ANEXO
CARTA DE COMPROMISO

Yo, DORIS XIOMARA COLLO NARVAEZ identificado con la cédula de
ciudadania No 1015434967 de Bogotd mediante la presente, autorizo a
MOLE INGENIERIA S.A.S, a presentar mi hoja de vida en el proceso cuyo
objeto es CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LOS RESGUARDOS
INDIGENAS DE TACUEYO Y SAN FRANCISCO EN EL MUNICIPIO DE TORIBIO;
SECTOR QUEBRADITAS - RESGUARDO PAEZ DE CORINTO EN EL MUNICIPIO DE
CORINTO; Y RESGUARDO INDIGENA DE PIOYA EN EL MUNICIPIO DE
CALDONO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA y me comprometo a prestar mis
servicios como PROFESIONAL SG-SST con una dedicaciéon del 100%

Asi mismo, manifiesto que cumplo con todas las condiciones de experiencia
y formacidén establecidas en los documentos del proceso contfractual.

it
/f] U‘rmﬁ«ldgu )
DORIS XIOMARA COLLO NARVAEZ
C.c. 1015434967 de Bogotda

PROFESIONAL PROPUESTO
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LUniversidad

Externado

de Colomhis

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DF LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMEIA
CERTIFICA:

Que en el follo 512 del libro de registro n® 26 de 1a Facultad de Derecho se encuentra el acta que a
13 fetra dice: Acta n* 21159 n* Registro 93505

£ la cudad de Bogotd DLC, o los diecinueve (19) dias del mes de julio del afio dos mul veintiuno
(2021), ¢ reunseron Jas Directivas de la Universidad Extermado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremania de grado ded
({1a) siguiente slumno(a) y conferirle el titulo de:

DORIS XIOMARA COLLD NARVAEZ C.C. 1015434967 DE BOGOTA DL

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

Quien ba cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los ruglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL

El Recror de 14 Universidad Extornado de Colombia hizo entrega del diploma corvespandisnts

Dadaen Bogotd D.C.aJos dlxlnwo;." 19) dias del mes de |ulio dol 860 dos mil vesntsuno {2021)

fe éumdo R

JOSE FERNANDO HUBIO NAVARRD
Secretario General

Vel
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 059

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

(ue en la ciudad de Neiva, departamento de Huila; el dia tres (03) de Mayo de dos mil diecinueve
(2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el titulo de Administradora en Salud Ocupacional a Doris Xiomara Collo Narvaez
con cédula de ciudadania No. 1.015.434.967 quien aprobé la opcién-de grado correspondiente y
cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No 97643 que la acredita como tal,
registrado en el Folio 330 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedldos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucion de Registro
Calificado segtin (4digo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Neiva, departamento de Huila; el dia tres (03)
de Mayo de dos mil diecinueve (2019).

QVJLUUO (6 Ve VUSNCY

Linda Lucta Guarin Gutiérrez
Secretaria General
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SECRETARIA

GENERAL

«me,&

Documento protegido con Marca de Agua Digital, verifique con SecureDoc
Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional.
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UNIMINUTO

Corporacian Universifaria Minuta de Dios
Doris Xiomara Collo Rarvacs

€& Ro. LOIS. 434.967

Ha cum}?[idb con los requisitos académicos exigicfospor la Institucion,
la cuaf, con las debidas autorizaciones (e otorga el titulo de

Administradora en Salud Ocupacional

en testimonio se firma v sella este diploma
Ul 2

S o2 |

Consejo de Fundadores ‘Rector Generaf
Rector UVD Secretario General

Persenerla Juridics otorgada por - - 5 wlia 330 del TWibro de Registro No. 009
B B Dot e e, Repihlica de Colowmbia TR e
Bocumento protegide con Marca de Agua Dightal, weetfique cou SecureBluc
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Por medio del cual se concede una Licencia para Prestacion
de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facutades egakes y en especial Bs conferdas en b Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con b dspuesto en el artcub 23 de b ley 1562 de 2012, se hace
necesaro proceder 3 B expedicon y renovacon de Bs Lcences de Segurdad y Saud en el
Trabajo a bs profesonakes unwerstarios con postgrado en sabd ocupaconal 2 Ios
profesonales universtarios en salud ocupacional, tecndlogos en sakud ocupacional y técnicos en
sald ocupacional facultad que estd radcada en bs Entidades Departamentales y Dstriaies de
Saud

1.015.434.967, ha sokitado B Licencia para b Prestacon de Servicos en Segurdad y
el Trabajo, anexando a su petcidn b documentacdn exgda en b R::OVL‘H 4 S,
Diciembre de 2012.

Que con base en b documentacion alegada, previo estudo Y 353 del 06 - 06-
2019, efectuados, por profesonaks responsables del aigﬁ gos Laborakes de esta
Secretara de Sald, se emtid concepto favorabie ot 9&\5 b Licencia.

Que en consideracion a b anterior, %Le&ﬁa
\}\ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Lcenca para Prestacon de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2 DORIS XIOMARA COLLO NARVAEZ, dentfrada con i céduls
de cudadana No. 1.015.434.967, ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL en las
areas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, lNVESTIGACION DEL ACCIDENTE
DE TRABAJO, EDUCACION CAPAC!TACION DISENO, ADMINISTRACION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Carrura 20 N
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Por medio del cual se concede una Licencia para P,
de Servicios en Seguridad y Salnd en

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata an\e'n' se concede por un término
de diez afios, contados a partr de & C)?\L’ presente resokcion y podrd ser renovada
por un termno gual skempre y 'naan con bs requsftos estpubddos en B
normatividad vigente al moment vacion.

PARAGRAFO: Esta Lce xC\ [a en todo el terrtore nacional y tendra caracter personal e
intransferble. "#

AR'I'l “PE : Viglanca y Control. La Secretaria de Saud Departamental del Huls,

ntrobrad (Icl.mplrrr nto de s dsposiciones contenidas en b presente resolcon e
ra Bs sancones que acarreen su ncumpimiento de conformidad con s normas legales
esta matera, sn detrmento de ks demas sancones que pueden dervarse de b
transgresion a bs normas kgakes vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra B presente resolcion proceden los recursos de Reposcon y
Apelcion en los términos de b Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Newa,
1 9 JUN 201

GLORIA ESPERANZA ARAUJO CORONADO
Secretaria de Salud del Hula

Proyectd: Yasmin Truplo Yusy ‘
Revsd: Reved: Andrea del Pi are: Perdomo
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Libertsd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DORIS XIOMARA COLLO NARVAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1015434967

Cursd y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en La Plata.
a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NG

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
REGIONAL HUILA

47911739 - 11/12/2019
No y FECHA REGISTRO

E_l 7\
=/ 8 55




‘

Calle 5 No 11 22 B. Primero de Mayo,
La Plata Huila.
Tel: 310482 09 95-311 8248173
Email: gestionytalentoconsultores.gtc@gmail.com

©
SENA

N

REGIONAL HUILA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

ACTA DE GRADO

e ¥ FECA PEGITRO 12716383 - 20052416

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DORIS XIOMARA COLLO NARVAEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 1.015.434.967

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUESTICS ACADEMICOS EXIGDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULODE:

TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

Enconstania de b anteror se foma b presertz 21 La Piata, alos vene [20) dias del mes de unio o cos mi Gzcses (')

Firmado Digitaimente por
GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAJE - SENA
Autwerticdad dal De

GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

REGIONAL HUILA

La seovnsicabad de ovte & pandie ser verificnds en of regh beetndoniin ae e avipenies oo la paging web g ventiliosdos sona ode. oo, bago of
adrecro FEDA0MATTINCCIDIS4ISMTA
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D D 3 CONSORCIO PRIORITARIO 003
T T .

T ——

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL

CERTIFICACION LABORAL

La Sefonta Dons Xiomara Collo Narvéez, identificads con la cedula de cludadanias N*
1.015424.957 mxpedida en la Ciudad de Bogotd, labord como Awxdiar SISO, pama o
“Consorcio Priorkano 003° Contrato No. 1097 de 2012; Interventoria integral que Incluye
pero no se imita a la Intervenioria Técrica, Financiera, Administrativa, Juridica. Gastidn
M,PW/Mumfmeb«mu:QZmdmm
Ge COMaconss prontarios para la prospendad, Por un penodo de 30is Meses comprendido
entre 03 do Junio de 2014 hasty 03 de dicembre de 2014

Se axpice 8 soiicud del Neresado, a Jos 03 dias del mes de dicembre de 2014, en La
Plata Hula.

T (] g

HERNAN MUROZ MUROZ
Director de Interventoria

e a1, SO Carvicacen e m ) S waee O K10

B - Haals
Carvera WA W IN - L) Barmo Modelo Tel (ST 020 2% Popapin - Caen
Calle W U7 . 42 Puo ¥ Bdiicio Coltwber Tol (57012 2227 Fan (5740418 0440 Madalie . Avtbaapete
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NIT. 900519263-4
oas

PCP-1027-15-0

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL PROYECTO TRANSVERSAL
DEL LIBERTADOR

FASE Il
HACE CONSTAR QUE:

La seflora DORIS XIOMARA COLLO NARVAEZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.015.434.967 de Bogota, trabajo en esta compafiia con un contrato a término
indefinido desde el 05 de enero de 2015 hasta el 03 de noviembre de 2015,
desempefidndose en el cargo de INSPECTOR SISOMA para el proyecto de
“MEJORAMIENTO, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO
CORREDOR TRANSVERSAL DEL LIBERTADOR FASE 2 PARA EL PROGRAMA
CORREDORES PRIORITARIOS PARA LA PROSPERIDAD.

Se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de noviembre del afio
2015, en el municipio de La Plata, departamento del Huila.

Atentamente;

qr&A‘MILLO FERRO

Humanos

Cansorcio PCP

T T e ——"
Calle &°. N°. 4-48 La Plata - Huila Cel: 321 447 0463 - 8370 827
e-mail: consorciopcp@gmail.com
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Miecavar....

NIT: 800144765-9

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE

Que el Sefior DORIS XIOMARA COLLO NARVAEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.015.434,967, labora en nuestra compariia bajo las siguientes
condiciones:

Fecha Ingreso: 16 de Julio de 2016
Tipo de Conftrato: Obra labor

Cargo RESIDENTE SISOMA
Asignacion Salarial. 1.050.000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en los términos del
numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo para ser adjuntada a su
hoja de vida como sopone de su experniencia profesional

Dada en Bogota a los Veinte (26) dias del mes de Septiembre de 2016

Atentamente,

Carrera 168 No. 145 - 04 Teldfonos: $265561 - S279861 E-man; Jvia
8ogota, D.C-Colombia

= e\
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
COLLO NARVAEZ DORIS XIOMARA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. .~ C.E. /™ PAS 1.015.434.967 F X M COLOMBIA
LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE X N D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA[ 2, 3|we{ 1, 0 Jako [ 1992 ]|

PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO LA PLATA
MUNICIPIC LA PLATA TELEFONO 3’1 E+09 EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o0.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

@ EDUCAGION BASICA D
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
10. | 20.] 30. | 40.[50.] 60.] 70. | 80. | 90.[100.] 110. MES| 12 | [ako] 2 0, 1, 0]
\ X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
JES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO. SEMESTRES |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
PREGRADO 10 X ISTRADORA EN SALUD OCUPA(Q 5 2019

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( -
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB R | B | MB
INGLES
¥ FRANCES )




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVAD
CONSORCIO PRIORITARIO 003 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 3 MES 0 6 ANO 2014 [DIA 3 MES 1 2 ANO 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AMBIENTAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
= —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DREGCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEVMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PATS
DEPARTAMENTO MONICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2017
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—
JEMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PATS
DEPARTAMENTO MONICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ;
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
AR NTRATO ACTUAL -
CARGO O COf OACTU DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

6 OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/nuwmf«,ﬁacf ALt

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




