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CONVENIO DE ASOCIACION - RE-CC-GA-008-2026, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
GAMARRA, CESAR, Y LA FUNDACION EMPRESARIAL BETEL ONG

Entre los suscritos a saber, de una parte, CRISTIAN LEONARDO MARQUEZ BADILLO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.065.900.193 expedida en Gamarra, Cesar, en su calidad de Alcalde
Municipal, en uso de las facultades y funciones contenidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993,
Ley 136 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y, demas normas
concordantes, actuando en nombre y representacion del municipio de Gamarra, Cesar, con NIT
800.096.595-4, quien para los efectos del presente convenio se denomina EL MUNICIPIO, y por la
otra, ROSALBA BARRIOS ARIAS, de la misma manera mayor de edad, e identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.065.655.513, quien actia en Representacion Legal de la FUNDACION
EMPRESARIAL BETEL ONG, con NIT. No. 900017153-8, quien para los efectos del presente se
denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO, previo las siguientes
consideraciones: a) Que el articulo 355 de la Constitucion Politica autoriza a la Nacién, los
departamentos, distritos y municipios para celebrar contratos y convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con cargo a los respectivos presupuestos publicos, con el
propésito de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo y los planes territoriales de desarrollo. b) Que el articulo 2 de la Constitucién Politica
establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general,
garantizar la efectividad de los derechos y deberes constitucionales, facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. ¢)
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién
y la desconcentracion de funciones. d) Que el articulo 70 de la Constitucion Politica reconoce la cultura
como fundamento de la nacionalidad colombiana y establece la obligacién del Estado de promovery
fomentar el acceso a la cultura de todos los ciudadanos en igualdad de oportunidades, garantizando
la conservacion, proteccion y divulgacion del patrimonio cultural de la Nacion. e) Que la Ley 397 de
1997 dispone que el Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales
dentro del reconocimiento y respeto por la diversidad cultural colombiana, promoviendo la
preservacion de las tradiciones histéricas y patriéticas que constituyen la identidad nacional. f) Que el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales para asociarse con entidades
privadas sin animo de lucro mediante la celebracion de convenios de asociacion, con el proposito de
desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con sus funciones y programas de interés publico.
g) Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 autoriza a las entidades estatales para celebrar convenios
de asociacion de manera directa con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
siempre que estas aporten recursos propios en dinero, especie 0 servicios por un valor no inferior al
treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio, circunstancia que constituye una verdadera
concurrencia de esfuerzos entre las partes. h) Que la conmemoracién de la Batalla de Boyaca,
celebrada el siete (07) de agosto de cada afio, constituye una de las fechas patrias mas importantes
de la historia nacional, por cuanto representa la consolidacion del proceso de independencia de
Colombia y la exaltacion de los valores de libertad, soberania, identidad nacional y memoria histérica,
razon por la cual corresponde a las entidades territoriales promover espacios culturales, artisticos y
comunitarios que permitan preservar y fortalecer el sentido de pertenencia de la ciudadania. i) Que el
municipio de Gamarra, Cesar, identificé la necesidad de desarrollar actividades culturales, artisticas,
civicas y comunitarias con ocasion de las fiestas patrias del siete (07) de agosto, con el propésito de
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fomentar la identidad nacional, exaltar los simbolos patrios, preservar las tradiciones histéricas y
fortalecer la integracion social de la comunidad, actividades que constituyen programas de interés
publico acordes con las metas del Plan de Desarrollo Municipal. j) Que la Administracion Municipal
estructurd el Convenio de Asociacion RE-CC-GA-008-2026, cuyo objeto consiste en: «AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA CELEBRACION DE
LAS ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FIESTAS PATRIAS DEL 07 DE AGOSTO,
CONMEMORACION DE LA BATALLA DE BOYACA EN EL MUNICIPIO DE GAMARRA, CESAR». k)
Que los estudios previos elaborados por la Secretaria General y de Gobierno establecieron la
necesidad, conveniencia y oportunidad de celebrar el presente convenio de asociacion, asi como la
procedencia de la modalidad de contratacion directa prevista en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.
) Que la FUNDACION EMPRESARIAL BETEL ONG, identificada con NIT No. 900017153-8, acreditd
reconocida idoneidad, experiencia especifica, capacidad administrativa, financiera, técnica y operativa
suficiente para desarrollar las actividades culturales previstas en el convenio. m) Que la FUNDACION
EMPRESARIAL BETEL ONG aportara recursos propios equivalentes al treinta por ciento (30 %) del
valor total del convenio, representados en aportes econdémicos, logisticos y operativos, los cuales son
adicionales, verificables y de origen exclusivamente privado, materializando la concurrencia de
esfuerzos exigida por el articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.
n) Que el valor total del convenio asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($21.440.000) MONEDA LEGAL, de los cuales el municipio de Gamarra
aporta QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MONEDA LEGAL, mientras que la
FUNDACION EMPRESARIAL BETEL ONG aporta SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($6.440.000) MONEDA LEGAL, equivalentes al treinta por ciento (30 %) del valor total
del convenio. 0) Que al acreditarse el aporte de recursos propios por parte de la entidad sin &nimo de
lucro en un porcentaje no inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio, resulta
procedente la celebracion directa del presente convenio de asociacidn, sin necesidad de adelantar un
proceso competitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. p) Que
la celebracion del presente convenio constituye un instrumento legitimo para promover la cultura,
preservar lamemoria histérica de la Nacion, fortalecer los valores patriéticos y fomentar la participacidn
de la sociedad civil organizada en el desarrollo de actividades de interés publico en el municipio de
Gamarra, Cesar. q) Que cumplidos los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios aplicables,
el Municipio de Gamarra, Cesar, y la FUNDACION EMPRESARIAL BETEL ONG procederan a
suscribir el presente convenio de asociacion, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO. AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
PARA LA CELEBRACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FIESTAS PATRIAS
DEL 07 DE AGOSTO, CONMEMORACION DE LA BATALLA DE BOYACA EN EL MUNICIPIO DE
GAMARRA, CESAR. CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL. 1. Ser
cotizante activo de los sistemas de Seguridad Social Integral, y de Riesgos Laborales, durante la
totalidad de la duracion del presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la
Ley 100 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan. 2. Dar
cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcidn, apoyando la accion del estado colombiano
y del MUNICIPIO para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de
éste marco, LA ESAL se compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a
cualesquiera representantes suyos (cuando haya lugar), exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente
contratacién, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar dadivas o cualquier halago corrupto a
los funcionarios del MUNICIPIO y al personal del supervisor, durante el desarrollo del objeto
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contractual. 3. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del objeto convencional, lo mismo que el pago de los
impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas. En virtud de lo anterior, LA ESAL debera dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, para lo cual
debera aportar al MUNICIPIO, certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera de revisor fiscal,
del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de Seguridad Social Integral (salud y pensién),
y de Riesgos Laborales, y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que deberéd adjuntarse al informe del
supervisor y debera ser verificada por éste, deberd verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones DE LA ESAL frente a los aportes y obligaciones antes sefialadas, durante la vigencia
del convenio. 4. Celebrar directamente y en virtud de expresa autorizacion de la Entidad Estatal
Convocante, los subcontratos necesarios, previo examen y aprobacion del Supervisor y del
Interventor (en caso de ser contratado). 5. Asistir a las actividades, audiencias, actos y demas, que
para el efecto programe EL MUNICIPIO, siempre y cuando tengan relacion directa con el objeto del
presente convenio. 6. Presentar las garantias dentro del plazo establecido (en caso de ser exigidas).
7. Las demas que deriven de la naturaleza del presente convenio, aquellas afines a su objeto, y de la
normatividad vigente que le sea aplicable. 8. Mantener confidencialidad absoluta sobre la informacion
por él (ella) recaudada en ejecucion de sus actividades convencionales. 9. LA ESAL se compromete
a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la ejecucion del
convenio, por lo que los mismos quedaran a su cargo. CLAUSULA TERCERA - COMPROMISOS
ESPECIFICOS DE LA ESAL. LA ESAL con autonomia e independencia desarrollara el objeto del
presente CONVENIO bajo los siguientes parametros: 1. Realizar los compromisos de apoyo logistico
necesarias para llevar a cabo los eventos a que hace referencia la presente convocatoria en su
presupuesto oficial. 2. Realizar las actividades consagradas en el presupuesto oficial del convenio y
en el factor técnico previamente evaluado, de conformidad a las fechas vy sitios que le suministre el
supervisor del convenio. 3. Garantizar la permanencia del equipo minimo exigido en la invitacién
publica durante el plazo de ejecucion convencional. 4. Las demas que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del convenio, y las que por su naturaleza le sean atribuidas conforme al objeto y alcance
del mismo. 5. Atender los asuntos objeto del presente convenio en el término en que cada uno de ellos
lo requiriera, de acuerdo con las necesidades propias del Municipio. 6. Las demas obligaciones
especificas y generales que se encuentran plasmadas en el estudio previo y en la invitacién publica.
7. Atender los asuntos objeto del presente convenio en el término en que cada uno de ellos lo
requiriera, de acuerdo con las necesidades propias del Municipio. CLAUSULA CUARTA -
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO se compromete respecto de LA ESAL 1. Ejercer
el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion. 2. Desembolsar su aporte de conformidad al precio del convenio de acuerdo con los
términos establecidos. 3. Prestar su colaboracidn para el cumplimiento de los compromisos de LA
ESAL. 4. Administrar con apoyo de LA ESAL la administracién del pesebre tematico, y los recursos
que ingresen por concepto del mismo deben ingresar a las arcas municipales. 5. Supervisar el correcto
desarrollo del convenio a través del fitular de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO. 6.
Impartir a LA ESAL las instrucciones correspondientes para el adecuado cumplimiento del objeto y
actividades del convenio, a través del ALCALDE MUNICIPAL y del supervisor del mismo, sin incurrir
en conductas que desnaturalicen la esencia del presente convenio. 7. Verificar el cumplimiento del
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pago de aportes a los sistemas de Seguridad Social Integral, y de Riesgos Laborales, y certificar ello.
8. Las demas que deriven de la naturaleza del convenio y de la normatividad vigente que le sea
aplicable. CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS CONJUNTOS. Las partes en este convenio dentro
del libre ejercicio de la autonomia de sus voluntades expresamente declaran, aceptan y convienen lo
siguiente: 1. Realizar los compromisos de apoyo logistico necesarias para llevar a cabo los eventos a
que hace referencia la presente convocatoria en su presupuesto oficial. 2. Las demés que contribuyan
a garantizar el cumplimiento del convenio, y las que por su naturaleza le sean atribuidas conforme al
objeto y alcance del mismo. 3. Atender los asuntos objeto del presente convenio en el término en que
cada uno de ellos lo requiriera, de acuerdo con las necesidades propias del Municipio. 4. Las demas
conexas Y afines con el objeto del convenio. 5. Las demés obligaciones especificas y generales que
se encuentran plasmadas en el estudio previo y en la invitacién publica. CLAUSULA SEXTA -
TERMINO DE EJECUCION. El presente convenio sera ejecutado en TRES (3) DIAS CALENDARIO,
contados desde la fecha de suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERO. Para la
suscripcion del acta de inicio del convenio, LA ESAL debera haber cumplido previamente con los
requisitos exigidos en el inciso 2 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO. Este
plazo podra ser prorrogado por acuerdo de las partes, para lo cual las garantias (en caso de haberse
exigido) de los diferentes amparos deberan ser ampliadas en los mismos términos. PARAGRAFO
TERCERO. En el evento en que el convenio deba extenderse por una vigencia fiscal posterior al treinta
y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintiséis (2026), se respetara el principio de anualidad fiscal
y se tomaran las medidas presupuestales pertinentes. CLAUSULA SEPTIMA - PRECIO. El precio
estimado del presente convenio es de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS ($21.440.000) MONEDA LEGAL:

Im | DESCRIPCION | MEDIDA | CANT | UNT | TOTAL
APORTE - MUNICIPIO

DIRECTOR DEL PROYECTO: Prestacion del servicio
profesional de conduccion y presentacion del evento
1 | protocolario, incluyendo preparacion del libreto, Und 1 $ 1.000.000 | $ 1.000.000
coordinacion de la agenda y orientacion del desarrollo de
las actividades oficiales.

Servicio profesional de registro fotografico durante toda la
jornada, incluyendo cobertura de los actos protocolarios,

edicion basica y entrega del material en drive formato Glb ! § 1300000 |3
digital.

Servicio profesional de grabacion audiovisual del evento,
3 | registro de las actividades programadas, edicion del Glb 1 $ 1.300.000 | $ 1.300.000
material y entrega del video final en formato HD y dos reel.

Suministro de medallas metalicas, cromadas con cinta
alusiva a la bandera Nacional de Colombia,
conmemorativas para reconocimiento de los integrantes de
la FFMM con asiento en el municipio.

Elaboracion e impresion de una NOTA DE ESTILO en
5 | material de alta calidad, debidamente personalizada para Und 1 $ 100.000 | $  100.000
su entrega durante el acto protocolario.

1.300.000

Und 30 $ 50.000 |$ 1.500.000

Suministro de arreglos florales institucional destinado al
6 | homenaje protocolario programado durante la Glb 1 $ 1.300.000 | $ 1.300.000
conmemoracion del 7 de Agosto.
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Ornato, decoracion, mesa principal, mesa de
reconocimiento,sillas tipo Tiffany, sillas plasticas rimax,
mesas plasticas rimax, carpas plasticas y ambientacion del
sitio en el cual se llevara a cabo el evento. Los elementos
decorativos deben ser acordes con la conmemoracion
patriética y el protocolo institucional del evento.

Glb

$ 3.500.000

$ 3.500.000

cODIGO
DA-100

Staff de logistica

Glb

$ 2.000.000

$ 2.000.000

Servicio de alquiler de sistema de sonido profesional, con
cabinas de 15", consola, micréfonos alambricos e
inalambricos, cableado, operador técnico, instalacion,
operacion y desmontaje durante toda la actividad.

Glb

$ 1.500.000

$ 1.500.000

10

Suministro de banderas institucionales y patrias con sus
respectivos soportes

Und

$  250.000

$ 1.500.000

APORTE - ESAL

No

DESCRIPCION

MEDIDA

CANT

UNT

TOTAL

Cubrimiento periodistico del evento, elaboracion de notas
informativas, entrevistas y generacién de contenidos para la
memoria institucional.

Glb

$ 1.500.000

$ 1.500.000

Elaboracion e impresion de mencién de honor en material
de alta calidad, debidamente personalizada para su entrega
durante el acto protocolario.

Und

30

$  15.000

$  450.000

Elaboracion y suministro de placas o reconocimientos en
acrilico personalizados para personas o entidades
destacadas durante la conmemoracion.

Und

$ 150.000

$  450.000

Servicio de transporte para el traslado del personal,
equipos, mobiliario, decoracion y demas elementos
requeridos para el montaje y ejecucion del evento.

Glb

$ 1.500.000

$ 1.500.000

Apoyo a la coordinacién administrativa, operativa y
documental del proyecto; seguimiento a la ejecucion,
articulacion de las actividades, gestion de soportes y
evidencias, elaboracion de informes y acompafiamiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Glb

$ 500.000

$  500.000

Divulgacion del evento en seis medios de comunicacion,
perifoneo local, y plataformas digitales con alcance en el
municipio de Gamarra y el departamento del Cesar, para
fortalecer la visibilidad institucional de la actividad.

Glb

$ 2.040.000

$ 2.040.000

GRAN TOTAL

$ 21.440.000

MUNICIPIO

$ 15.000.000

ESAL

$ 6.440.000

PARAGRAFO PRIMERO. Aporte del Municipio: $15.000.000. Aporte de LA ESAL: $6.440.000.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL MUNICIPIO se compromete a desembolsar a LA ESAL los recursos
correspondientes al Certificado de Disponibilidad Presupuestal DIS 2026000240 del 28 de julio de
2026, expedido por la Secretaria de Contabilidad y Presupuesto. PARAGRAFO TERCERO. LA ESAL
debera presentar el informe de actividades, y demas documentos sefialados en el presente
CONVENIO para el respectivo desembolso. La no presentacién de estos documentos o su
presentacion extemporanea exonera al MUNICIPIO del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO
CUARTO. Origen de los recursos aportados por la ESAL. La ESAL declara bajo la gravedad del
juramento que el aporte ofrecido corresponde exclusivamente a recursos propios de origen privado,
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provenientes de su patrimonio, aportes de asociados, donaciones privadas, actividades propias
autorizadas por su objeto social u otras fuentes licitas de financiacién privada, y que dichos recursos
no provienen, directa o indirectamente, de entidades publicas, convenios estatales, contratos estatales
o recursos del Presupuesto General de la Nacién o de cualquier entidad territorial. CLAUSULA
OCTAVA - FORMA DE DESEMBOLSO. El Municipio de Gamarra, desembolsara su aporte en ACTAS
PARCIALES de conformidad al avance y desarrollo de las actividades consagradas en el presupuesto
oficial, lo cual que se llevara a cabo dentro de los diez (10) dias habiles después de radicar la factura
o0 cuenta de cobroy de la presentacion del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante
el periodo, junto con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos
correspondientes a seguridad social. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y
derecho a turno. CLAUSULA NOVENA - ANTICIPO. ANTICIPO. No aplica. CLAUSULA DECIMA -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. En virtud del presente convenio, no existira entre las partes
ningun tipo de relacién laboral o convenio de trabajo, ni da derecho a reclamacién de prestaciones
sociales para LA ESAL, en el entendido de que no existe subordinacion o dependencia laboral el
servicio objeto de este convenio, por lo que entiende y acepta que los términos del presente convenio,
y en ningun caso tales acciones se configuran como elementos constitutivos de relacién laboral; LA
ESAL actuara con autonomia e independencia y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del convenio, a exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL MUNICIPIO,
especialmente al pago de los honorarios estipulados, por lo cual se excluye de plano la existencia de
cualquier tipo de solidaridad entre las partes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIAS. No
aplica. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGIMEN LEGAL SUPLETORIO Y JURISDICCIONAL. El
presente CONVENIO estara sujeto en sus efectos al derecho publico; ademas de las normas civiles y
comerciales propias de su naturaleza, en concordancia con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 80
de 1993, y en lo referente a la competencia jurisdiccional a lo previsto en el articulo 75 ibidem.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LA ESAL declara
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades para vincularse con EL MUNICIPIO o cualquier otra entidad de derecho publico del
pais, de acuerdo con el régimen juridico que regula la materia y especialmente conforme a lo previsto
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad que lo modifique, sustituya,
complemente o adicione, el cual declara conocer. CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS. En caso
de mora o incumplimiento por parte de LA ESAL en la ejecucion del objeto y de sus actividades, asi
como por cualquiera otra de sus compromisos adquiridos en virtud del presente convenio, EL
MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas desde el uno por ciento (1%) y hasta el diez por ciento
(10%) del precio total del convenio, segun la gravedad del incumplimiento, las cuales seran
descontadas de los saldos que se adeuden a LA ESAL. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que
EL MUNICIPIO pueda perseguir por via judicial el pago de los perjuicios que no se alcancen a cubrir
con los saldos que se adeudaren a LA ESAL. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial, o total de las actividades y obligaciones por parte
de LA ESAL, este pagara al municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del precio total del CONVENIO y su precio se imputara al de los perjuicios que reciba ésta por
el incumplimiento. De ser el caso, LA ESAL autoriza a EL MUNICIPIO para que el valor de la clausula
penal sea descontando de los saldos que este le adeude. Lo anterior no impide que EL MUNICIPIO
pueda perseguir por via judicial el pago del valor de los perjuicios que no se alcanzaren a cubrir con
los saldos que se adeudaren a LA ESAL. CLAUSULA DECIMA SEXTA - APLICACION DE LAS
MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El proceso de imposicion de multas sera el
contenido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO. Una vez ejecutoriados los actos
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administrativos que los impongan, dichos montos podran ser tomados del saldo a favor de LA ESAL
o de las garantias constituidas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
LA ESAL mantendra indemne a EL MUNICIPIO en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias
derivadas del mismo. De igual forma, LA ESAL se obliga a pagar los impuestos que se originen para
la suscripcion del presente convenio.  CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CLAUSULA
COMPROMISORIA Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento en que
las partes no lleguen a un acuerdo directo sobre la controversia(s), se someteran a Acuerdo
Conciliatorio ante el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de la ciudad de
Aguachica, Cesar; en el evento en que las partes no lleguen a un Acuerdo Conciliatorio, la controversia
se sometera y resolvera por un Tribunal de Arbitramento que se sujetara a lo establecido en el
reglamento del Centro de conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio, de conformidad a lo
establecido en el reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje, y de conformidad a lo dispuesto
enlaley 1563 de 2012, y demas normas concordantes que modifiquen o adicionen que en el momento
se encuentren vigentes. CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUPERVISION. La Supervisién del
CONVENIO sera delegada en el titular de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO del
MUNICIPIO, quien controlara la debida ejecucion del convenio. PARAGRAFO. El supervisor cumplira
especialmente con las siguientes funciones: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del
presente convenio. 2) Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones necesarias para el
desarrollo exitoso del convenio. 3) Comunicar a LA ESAL las circunstancias que pudieran poner en
riesgo la ejecucion del presente convenio. 4) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del
presente convenio. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y en
las condiciones pactadas por las partes. 6) Hacer recomendaciones y sugerencias a LA ESAL con
respecto a la ejecucion del convenio. 7) Expedir certificacion que dé cuenta del recibo a satisfaccion
de los bienes y/o servicios convenidos. 8) Allegar inmediatamente a la carpeta del CONVENIO toda la
documentacién original que se genere en relacidn con el convenio, una vez se suscriba y reciba dicha
documentacidn. 9) El supervisor respondera por el recibo a satisfaccion del objeto de este CONVENIO
y no podra exonerar a LA ESAL de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales. 10) Entregar
a LA ESAL la informacién, documentacion, equipos y demas elementos necesarios para la ejecucion
del CONVENIO y coordinar lo necesario con la misma finalidad. 11) Exigir el cumplimiento del
CONVENIO en todas sus partes. 12) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se
consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del CONVENIO y presentarlos
oportunamente a LA ESAL. 13) Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion,
interpretacidn del convenio, terminacion por mutuo acuerdo, imposicidén de sanciones y, en general,
en todos los eventos que impliquen la modificacion de las condiciones y términos convencionales,
elaborando y coordinando el tramite de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda,
seran suscritos por las partes del convenio. 14) Solicitar a LA ESAL los correctivos pertinentes cuando
considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del CONVENIO vy si no los
efectua en el plazo sefialado, solicitar la aplicacion de las sanciones que corresponda. 15) Velar por
el soporte presupuestal del CONVENIO y la vigencia de las garantias (en caso de ser exigidas) y exigir
a LA ESAL su extension o ampliacién cuando ello se requiera; solicitar las adiciones y modificaciones
del presente CONVENIO cuando ello sea necesario para su continuidad. 16) Preparar las actas y
documentos relacionados con el CONVENIO que sean necesarios y coordinar su tramite. 17)
Comprobar que, durante la vigencia del CONVENIO, LA ESAL de cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, y en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la
imposicion de las sanciones previstas por el mismo articulo y por el articulo 1° de la ley 828 de 2003.
18) Las demas necesarias para la cabal ejecucién del presente CONVENIO. CLAUSULA VIGESIMA
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- CONFIDENCIALIDAD. LA ESAL se obliga a no revelar a terceros los asuntos que en virtud de la
ejecucion del presente CONVENIO llegase a conocer, salvo en los casos en los que EL MUNICIPIO
expresamente lo autorice. En relacidn con la obligacion de confidencialidad de que trata este acuerdo,
LA ESAL asume obligaciones de resultado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CESION. LA ESAL
no podra ceder total o parcialmente el presente CONVENIO sin autorizacién expresa y por escrito de
EL MUNICIPIO. En caso de no aceptarla, se reserva las razones para no consentir en ello.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO. Las partes declaran que para todos los efectos
extrajudiciales del CONVENIO es el municipio de GAMARRA, CESAR, y para los judiciales se
determina conforme a las leyes colombianas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION. La
liquidacién del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del mismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - IMDEMNIDAD. LA ESAL mantendra
indemne a EL MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafos a terceros, ocasionados por LA ESAL, durante la ejecucidn de las actividades, objeto
del CONVENIO y durante la permanencia en el lugar de prestacion del servicio y hasta la liquidacion
definitiva del convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAUSALES DE TERMINACION. El
presente CONVENIO se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucién del
convenio. 3. Por incumplimiento del objeto del convenio. 4. Por decision judicial. 5. Por ejecucidn
anticipada del objeto convencional. 6. Las demas determinadas en el ordenamiento juridico y en el
presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROMISO ANTICORRUPCION. LA ESAL
se obliga a prestar apoyo a las acciones de estado y del MUNICIPIO tendientes a fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir
con la Constitucion Politica y la Ley, asume explicitamente los siguientes compromisos: No ofrecer,
comprometer ni dar porcentaje, participacion ni cualquier otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en razén o con relacién al convenio. Debe rechazar cualquier exigencia, favor o
ventajas en dinero o en especie por parte de funcionario publico o persona particular en relacién o
como consecuencia del mismo y denunciar las irregularidades que advierta en la ejecucion del
convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - PAZ Y SALVO. LA ESAL manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente convenio, estar a paz y salvo con
EL MUNICIPIO, en el evento de no estarlo, autoriza para que la Secretaria de Contabilidad y
Presupuesto en el momento de un pago automaticamente, sin previo aviso hagan cruce de cuentas,
para compensar los precios que tenga en mora por cualquier concepto. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente CONVENIO se perfecciona con la
firma de las partes, y para su ejecucion se requiere proceder de acuerdo a lo sefialado en el articulo
41 de la ley 80 de 1993. Se firma a los seis (06) dias del mes de agosto de 2026.

EL MUNICIPIO, LA ESAL,

CRISTIAN LEONARDO MARQUEZ BADILLO ROSALBA BARRIOS ARIAS
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