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Armenia, Quindio — agosto del 2026
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: "Son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion; (...)".

Que en concordancia con lo expuesto en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el Municipio de Armenia es una entidad territorial que forma parte de la organizacion administrativa
del pais, es una unidad basica de la division politico- administrativa y tiene caracteristicas y funciones
especificas, es por ello que el articulo 287 de nuestra constitucién politica de Colombia establece:

"ARTICULQ 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus
intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los
siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.
2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.”

Que el Articulo 311 ibidem, los Municipios como entidad fundamental de la divisién politico —
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.

Igualmente, se sefiala en el Articulo 315 de la Constitucién Politica que son atribuciones del alcalde, la
que se transcribe a continuacién:

(--)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. (Negrilla y
cursiva fuera del texto).

Ahora bien, para que el Alcalde y sus delegados puedan ejecutar dicha accion administrativa y asegurar
la prestacion de los servicios, el ordenamiento juridico exige que toda decisidn contractual se enmarque
en el principio de planeacion publica. De alli que las competencias de los directores deban armonizarse
con el marco legal contractual, y estar conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica”, en especial su articulo 25 que consagra el principio de
planeacion, el cual exige que toda actuacion contractual y gasto publico responda a un proceso
debidamente programado, presupuestado y proyectado dentro de las metas institucionales.

Asi mismo y concordancia con el principio de planeacién exigido en la contratacién publica, el articulo
3 de la Ley 152 de 1994, desarrolla el marco sistémico y los principios regidores de:
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“a) Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones
en materia de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de
ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucion y la ley, asi como a las
disposiciones y principios contenidos en la presente Ley Organica;

b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran
en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de
los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;

c) Coordinacion. Las auloridades de planeacion del orden nacional, regional y las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia
entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con loas demas instancias
territoriales, ‘para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus planes de
desarrollo;

d) Consistencia. Modificado por el art 9. ley 1473 de 2011. Con el fin de asegurar la
estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de
desarrollo deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacion
de acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector publico y de la
programacion financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad

e) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la
elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacién y de las
entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucion territorial
del gasto publico el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la
poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga
prioridad sobre cualquier otra asignacion;

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real gjecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquéllos y
tengan cabal culminacion;

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley;

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia
con el medio natural, los planes de desarrollo deberén considerar en sus eslrategias,
programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios
ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras
generaciones una adecuada oferta ambiental;

i) Desarrollo armdnico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la
distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones;

j) Proceso de planeacién. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que
comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la
formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los
planes de accién se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que
genere sea positiva;

|/) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser
factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas,
teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros
a los que es posible acceder;
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m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste;

n) Conformacién de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucién Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional
y territorial estaran conformados por una parte general de caracter estratégico y por un
plan de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracion de los planes
de inversion y con el propésito de garantizar coherencia y complementariedad en su
colaboracion, la Nacion y las entidades territoriales deberdn en mantener actualizados
bancos de programas y de proyectos. (...)".

Estos principios garantizan los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo de las autoridades nacionales,
regionales y territoriales, en materia de planeacion, y hacen parte de la planificacion que, por parte de
la administracion Municipal, garantizando el cumplimiento de los fines estatales y los preceptos
establecidos por la normatividad vigente.

Asi las cosas, queda claro entonces que los municipios como entidades territoriales de caracter
publico, gozan de autonomia, y son de suma importancia en la estructura del estado y por lo tanto es
importante que se proporcione la gestién de sus propios asuntos en beneficio de sus habitantes, razon
por la cual es imperativo que se puedan ejecutar los planes de desarrollo a través de diferentes
actividades y procesos que permitan un adecuado desarrollo de los territorios.

En coherencia con lo anterior, y reconociendo que la consecucion de las metas institucionales depende
del desarrollo de los servidores publicos, se reglamenta la obligacién de incorporar planes especificos
para la gestion y el bienestar del talento humano, mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual
se crea el Sistema Nacional de Capacitaciones y el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado”, el cual funciona como instrumento de ejecucion del sistema general de planeacion y con
el fin de propiciar condiciones que favorezcan la eficacia del desempefio estatal, este Decreto Ley
dispone en su articulo 17 literal C) la competencia y responsabilidad que tienen la Entidades Publicas
de orden Nacional y Territorial de estructurar sus programas de bienestar social e incentives, y en su
articulo 19 esta obligacion se debe garantizar anualmente,

Asi mismo, en el articulo 20 define programa de bienestar social de la siguiente manera: “Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Y la finalidad de estos programa de bienestar social, este Decreto Ley la desarrolla en su articulo 21,
en el cual establece los fines u objetivos que deben perseguir los programas de bienestar social como
lo es crear un ambiente de trabajo propicio, fomentar el desarrollo personal y la vocacién del servicio
entre otros, es decir este Decreto Ley define los principios y las areas generales del bienestar social.

Ademas, el programa de bienestar social debe enmarcarse como lo establece el articulo 22 del
referenciado Decreto Ley, a través de dos areas de intervencion, tales como el area de Proteccién y
Servicios Sociales, definido en el articulo 23 y el area de Calidad de Vida Laboral desarrollado en el
articulo 24. Anotando que este articulado hace mencion a lo siguiente:

“ARTICULO 23. Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta area se deben
estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa por los
organismos especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o
Juridicas, asi como por los empleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad”,

“ARTICULO 24. Area de Calidad de Vida Laboral. El rea de la calidad de vida laboral
sera atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida
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laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para
el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Los programas de esta drea deben recibir atencién prioritaria por parte de las entidades y
requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos”.

Sin embargo, para operativizar y detallar el alcance de estas areas de intervencién, el Gobierno
Nacional compil® y reglamento los programas especificos y sus beneficiarios dentro del régimen unico
del sector, determinando las actividades concretas que las entidades publicas estan facultadas a
ofrecer, en el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, mediante
el cual advierte que:

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u ofras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los trémites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacion formal bésica
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para
el efecto.

(Modificado por el art. 1 del Decreto 4661 de 2005)

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, que dependan economicamente del servidor.

Por lo anterior y en cumplimiento del mandato legal fijado por el articulo 19 del Decreto Ley 1567,
relacionado con programas anuales de bienestar social, el Municipio de Armenia mediante el Decreto
264 de 2018 establecid su estructura administrativa, para lo cual asigné al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, el siguiente objetivo:

(...) ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

El objetivo es planificar, disenar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano en procura
de una gestion publica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio publico, garantizando el
cumplimiento de la mision institucional y la atencion de las demandas ciudadanas. Para ello cumplira
las siguientes funciones: a) En relacion con la administracion de personal (...)

En ejercicio de dicha competencia organica y con el fin de traducir sus funciones en metas operativas
debidamente financiadas, esta dependencia articulé sus estrategias de talento humano con los
instrumentos normativos y de planeacién de la entidad, fue asi como este Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional formulé el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2026,
fundamentado en el Plan Nacional de bienestar Social 2023-2026, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano y las
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dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como el diagnéstico de
necesidades de la entidad, que tiene como objetivo:

“Generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores v sus familias, para ello tiene como una de sus tareas la estructuracion,
implementaciéon v ejecucién de los planes de bienestar con periodicidad anual
optimizéndose recursos financieros y humanos en el disefio de nuevas estrategias de
intervencion, con las que se pretende impactar diversos componentes de las diferentes
dimensiones institucionales traidas por MIPG, garantizando unambiente favorable en el
desarrollo diario de las actividades laborales, en pro de facilitar el cumplimiento efectivo

de los objetivos y metas institucionales™.

Asi mismo, como resultado del diagnéstico que se realizé por parte de la dependencia, se incluyeron
respecto al Area de Proteccién y Servicios Sociales las actividades relacionadas con la salud
preventiva, recreacion, el deporte y la cultura por medio de las cuales se pueda mejorar el nivel de
vida laboral de los servidores publicos, orientando sus problemas y condiciones laborales hacia una
solucién acorde y oportuna que permita su desarrollo personal y de los grupos de trabajo.

Es de precisar que este plan se encuentra debidamente articulado y respaldado en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027:

» Linea Estratégica: "Una Administracion Con + Oportunidades"
« Sector: Gobierno Territorial

« Programa Presupuestal: "Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial"

» Proyecto de Inversion: "Fortalecimiento Institucional con mas oportunidades”

« Producto / Actividad PIIP: "Contrato, compra y/o suministro para apoyar las actividades
inherentes al Plan de Bienestar Institucional del Municipio de Armenia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se
tiene la elaboracion y ejecucion de la formulacién, seguimiento y control de planes programas y
proyectos, como lo es el plan estratégico de talento humano que condensa el plan de capacitaciones,
el plan de seguridad y salud en el trabajo, el plan de incentivos institucionales, este dltimo que contiene
las actividades propias de bienestar institucional, el cual tiene como finalidad la generacion de
estrategias que permitan mejorar las condiciones de vida laboral, en busca de lograr un equilibrio entre
la vida familiar del funcionario y la vida laboral, con el fin de dar cumplimiento a todos los objetivos
institucionales plasmados en el plan de desarrollo y asi contribuir con el desarrollo de la ciudad, por
medio del fortalecimiento del recurso humano.

En tal sentido, el bienestar social del servidor publico cobra una importancia estratégica, pues un
talento humano motivado, capacitado y protegido en su entorno laboral resulta indispensable para
garantizar la efectividad, celeridad y calidad en la prestacion de los servicios de la administracién
municipal. El bienestar social no es un mero beneficio asistencial, sino una herramienta de gestion
orientada a elevar la moral, la eficiencia y el sentido de pertenencia de los funcionarios, garantizando
gue los objetivos programados se traduzcan en un servicio eficiente a la comunidad.

Igualmente, se hace necesario precisar que el bienestar social, se puede ver como un conjunto de
practicas y programas disefiados y adoptados dentro de las entidades que se orientan a mejorar el
ambiente fisico, emocional, cultural y social de sus servidores. Asi mismo, es necesario manifestar
qgue, los Programas de Bienestar Social, estan orientados a crear y mejorar las condiciones que
favorecen el desarrollo integral del empleado y su familia, abarcando areas de calidad de vida laboral
y proteccion o servicios sociales.

Conforme a lo anteriormente expuesto, y en desarrollo de la meta programatica aprovisionada en el
Plan de Desarrollo y con posterioridad a la adopcion del Plan de Bienestar 2026, la Administracion
Municipal recibié la oportunidad concreta de ejecutar los recursos planeados mediante la invitacion

! Plan de Bienestar Social 2026 del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.
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formal emitida por la Corporacion Nacional Deportiva de Servidores Publicos (CORDEMO).

Al tratarse de un evento cuya realizacion depende de una convocatoria corporativa externa, su inclusion
definitiva se operativiza como una respuesta oportuna a dicha invitacién, justificandose bajo los
siguientes antecedentes:

- La Corporacion Nacional Deportiva de Servidores Publicos “CORDEMQ”, seguln los estatutos y
demas informacién gue reposa en su pagina web: https://cordemo.org/, es una entidad de
derecho privado de caracter Nacional, sin animo de lucro, con personeria juridica nimero 38433
de septiembre 20 de 1991, con Nit. 800143911-0.

- CORDEMO fue fundada en la ciudad Armenia Quindio en 1989 y consolidada mediante
personeria juridica 38433 de 1991 e inscrita con matricula mercantil 21-009313-21 de la Camara
de Comercio Medellin Antioquia, como un organismo deportivo independiente, que tiene como
objeto: "Organizar, promover, fomentar y desarrollar actividades deportivas, recreativas y
culturales entre el personal al servicio de las administraciones departamentales y de los
municipios del pais, a la vez el de patrocinar y realizar estrategias de beneficio comiin,
que permitan el desarrollo deportivo de sus afiliados”.

- Desde su nacimiento CORDEMO ha sido un faro de unidad, camaraderia y competencia entre
los servidores publicos de toda Colombia, brindando a los trabajadores del sector publico una
plataforma para demostrar su destreza atlética, fomentar la amistad y promover un estilo de
vida activo y saludable.

- Los objetivos esenciales de la corporacion son: a. Promover, fomentar, organizar y desarrollar
actividades deportivas entre el personal al servicio de los Entes Territoriales. patrocinar y
realizar estrategias de beneficio comun, que permitan el desarrollo deportivo de sus afiliados

Ahora bien, conforme a lo anterior, el pasado 21 de abril de 2026, se recibié al correo
subdirecciondafi@armenia.goc.co , comunicaciones dirigidas tanto al Alcalde JAMES PADILLA, como
al Subdirector de este Departamento, doctor JOHN ANDERSON RODRIGUEZ AMAYA, por parte de la
Corporacion Nacional Deportiva de Servidores Publicos “CORDEMO”, invitacion a participar en los
Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos, que para este afo tienen su XXIIl encuentro en
la ciudad de Santiago de Cali Valle del Cauca, juegos a realizarse entre las fechas del 06 (iniciando a
las 02:00 pm) al 13 de septiembre de 2026. De igual manera, es importante mencionar gue los
encuentros deportivos se realizaran a partir de 07 de septiembre del 20286.

Por tal razén, a través de |la Circular 2026-198 del 28 de abril de 2026 ,cuyo asunto fue
“INSCRPCIONES JUEGOS CORDEMO 2026- DISCIPLINAS” , el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional convocé a toda la planta de personal para inscribirse en estas justas
deportivas, de esta manera se pretendio dar participacion a todos los funcionarios para participa y
representar al Municipio de Armenia en los mencionados juegos, garantizando con ello la pluralidad de
participantes, teniendo en cuenta las virtudes de cada uno en las diferentes disciplinas, obteniendo
como resultado un total de 122 funcionarios a participar, tal y como se demuestra a continuacién:

DISCIPLINA CANTIDAD
Ajedrez
Atletismo
Baloncesto Femenino
Billar 3 Bandas
Billar Pool Bola 9
Bolos Femenino
Bolos Masculino
Ciclismo
Dorind
Futbol 11
Futbol de Salon

= N
oomhmmqhmhh

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co



JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Codigo: R-DJ-PJU-038
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024

Departamento Administrativo Juridico Version: 001
Proceso 15. Juridico Pagina 7 de 50

ij’! .

Minitejo Femenino
Minitejo Masculino
Natacion

Parqués
Sapo
Tenis de Mesa Femenino
Tenis de Mesa Masculino
Tenis de Campo
Voleibol Femenino 10
Voleibol Masculino 1 12

BOURL » vy | 122

RO BOOWO

NOTA 1: Es importante indicar que, el grupo de los 122 deportistas, sera acompafiado por dos (2)
funcionarios, el primero es el delegado oficial por parte del Sefior Alcalde, el doctor JOHN ANDERSON
RODRIGUEZ AMAYA, en calidad de Subdirector del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, quien ademas sera el supervisor del futuro contrato y la segunda funcionaria YESICA
MARYURI PINEDA MARIN , Auxiliar Administrativa cumpliendo funciones de Seguridad y salud en el
trabajo, por tal razén, a la ciudad de Santiago de Cali, asistiran un total de 124 funcionarios .

NOTA 2: El grupo de funcionarios esta conformado por 43 Mujeres y 81 hombres.

Como resultado directo de la convocatoria realizada por parte del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional y del analisis de los antecedentes facticos expuestos, se concluye que la
contratacion para la participacion en los XXIIl Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos
CORDEMO 2026 es plenamente conveniente y oportuna. Dicha afirmacion se sustenta en que la
actividad no solo responde a una demanda real y consolidada de la planta de personal, sino que cumple
cabalmente con los fines del Plan de Bienestar Social, impactando positivamente la calidad de vida
laboral y el cumplimiento de las metas institucionales de la entidad.

Es asi que los XXIIl Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos, coadyuva en el
cumplimiento de los fines y metas previstos, que son impactar positivamente su calidad de vida laboral,
buscar el mejoramiento de las relaciones del servidor con su medio laboral, familiar y social, a traves
del desarrollo de diferentes actividades recreativas y sociales, para fortalecer valores tales como: el
respeto, la responsabilidad y la solidaridad, generando ambientes de convivencia humana e
institucional, conllevando a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y asi mismo permitir elevar los niveles de
satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad
municipal, conllevando a generar un sentido de pertenencia institucional por parte de los funcionarios
de la Administracion Municipal.

Basado en lo anterior y en aras de que los funcionarios puedan asistir a los XXIlI| Juegos Nacionales
Deportivos de Servidores Publicos, que en esta oportunidad el encuentro se llevara a acabo en la
ciudad de Santiago de Cali, Colombia, entre las fechas de 6 al 13 de septiembre, surge la necesidad
de garantizar los servicios de inscripcion, transporte, hospedaje, alimentacién, hidratacién y
asistencia médica correspondiente, en el lugar del evento para cada uno de los funcionarios parte de
la delegacion del Municipio de Armenia, en aras de garantizar el cubrimiento basico de sus necesidades
mientras representan a la entidad, en estos importantes juegos de caracter Nacional y en cumplimiento
del Plan de Bienestar Social del Municipio de Armenia.

En consecuencia para la adquisicion del servicio anteriormente enunciado, se hace necesario adelantar
proceso de contratacion a través de la modalidad de seleccion abreviada, en cual de conformidad con
el manual de contratacion del Municipio de Armenia y de conformidad con el Decreto de delegacion
conferido por el sefior Alcalde, adelantar el tramite del mencionado proceso precontractual y
contractual, se encuentra en cabeza del Departamento Administrativo Juridico, mas especificamente la
Subdireccion de contratacion del Municipio.
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Es asi como el Decreto 029 en su articulo 24 reza: “DELEGACION DE OTROS PROCEDIMIENTOS
EN LA SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO: Delegar en el
subdirector del Departamento Administrativo Juridico, la competencia para adelantar:

1. La etapa precontractual de la lotalidad de los procedimientos selectivos diferentes a la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion delegada a otras dependencias. Para
los efectos de esta delegacion, debera suscribir estudios previos, elaborar en compariia de su equipo
profesional de apoyo técnico los estudios del sector, proyecto de pliego de condiciones, pliego de
condiciones definitivo, acto administrativo de apertura, adendas al pliego de condiciones definitivo,
designacion de comité evaluador, acto administrativo de adjudicacion y en los casos no reservados
para competencia del Alcalde, la minuta contractual y sus modificaciones”.

()

3.De igual manera el subdirector de contratacion del Departamento Administrativo Juridico se le otorga
competencia residual en materia contractual, esto es, que le compete adelantar todo procedimiento de
seleccion en las condiciones aca sefialadas, que no se encuentren asignado por competencia a otras
secretarias de Despacho o Departamentos Administrativos”,

No obstante, es deber desde cada dependencia adelantar acciones precontractuales encaminadas a
proporcionar insumos suficientes para la elaboracion de los estudios previos y demas documentos
previos para la futura suscripcién del contrato, es asi como el paragrafo tercero del articulo 22
establecen:

‘PARAGRAFO TERCERO. DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
Corresponde en este caso al Secretario de despacho, Director del Departamento
Administrativo, de donde provenga la necesidad, segtin corresponda, elaborar el
respectivo documento el cual contenga:

a) Descripcion detallada de la necesidad que se pretende salisfacer: Requiere identificar
y precisar la necesidad previa y la forma en como esta se satisface con los bienes o
servicios que se pretenden adquirir. Corresponde justificar qué se desea adquirir, por
qué adquirirlo y para que adquirirlo.

b) Descripcion detallada de las condiciones técnicas minimas requeridas de los bienes
o servicios a adquirir: Implica describir las caracteristicas que individualizan y permiten
identificar los bienes o servicios pretendidos de otros cuyas condiciones o nominaciones
resulten similares. Corresponde precisar con exactitud condiciones como: peso, talla,
volumen, tamario, unidad de medida, densidad, materia prima, color y cualquier otra
caracteristica que permita identificar sin ambigiiedad alguna el bien o servicio a adquirir,
asi como las razones técnicas que explican esa exigibilidad técnica.

¢) Justificacion del valor destinado del presupuesto, asi como el respaldo presupuestal
(Certificado de Disponibilidad Presupuestal).

d) Requisitos habilitantes (experiencia general y especifica; requisitos técnicos
obligatorics; y capacidad juridica), requisitos de calificacion técnicos propuestos y su
Justificacion para cada uno de ellos.}

e) Permisos, licencias o autorizaciones, asi como gestion predial, en aquellos eventos
en que el objeto del contrato, o regulaciones especiales asi lo exijan.

f) Certificado de comité de contratacion en que se otorga la viabilidad de celebracion del
contrato, en los casos en que aplique de conformidad con lo sefialado en el manual de
contratacion vigente.

g) Matriz de riesgos previsibles.

h) Indicacion de las garantias a exigir al futuro contratista de la administracion.
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i) Estudio de mercado y sus soportes (solicitudes de cotizacion y cotizaciones
presentadas).

J) Designacion de la persona que conformaréa el comité de evaluacion contractual en los
aspectos técnicos y financieros.

Se recomienda no exigir marcas para justificar la necesidad de adquisicion de bienes de
caracteristicas técnicas uniformes o de comun utilizacion, en los demas casos, la
exigencia de marcas debera justificarse suficientemente desde el ambito técnico y/o
Jjuridico. La justificacion de la necesidad deberé estar acompafiada de la Solicitud de
CDP y el CDP respectivo o la autorizacion para comprometer vigencias futuras; solicitud
de viabilidad y certificado de viabilidad; solicitud de PAA y el certificado de PAA;
documentos necesarios desde el aspecto lécnico, ficha técnica (para subasta inversa
de conformidad con los formatos y requisitos establecidos por Colombia Compra
Eficiente), permisos, autorizaciones, licencias, titulos o estudios de titulos que permitan
colegir la propiedad del predio a intervenir "

Dado lo anterior, es pertinente entonces allegar a la Subdireccién Juridica del Departamento
Administrativo Juridico, la presente justificacion de la necesidad para que se adelante proceso de
seleccién abreviada de menor cuantia con el animo de contratar el objeto contractual: "PRESTAR
SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE PROPORCIONAR ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A PARTICIPAR EN LOS JUEGOS DE LA CORPORACION
NACIONAL DEPORTIVA DE SERVICORES PUBLICOS CORDEMO”, necesidad que es imperativa
para el cumplimiento y ejecucion del Plan de Bienestar Social de 2026, con el fin mejorar la calidad de
vida de los funcionarios a través actividades deportivas y recreativas.

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - Decreto
Nacional 287 del 19 de marzo de 2026

A. Fundamento normativo y caracter obligatorio del analisis.

Mediante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficial No. 53.434
del 20 de marzo de 2026, el Gobierno Nacional modificé los articulos 2.2.1.2.4.26., 2212427 y
2.2.1.2.4.2 8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion,
en desarrollo de los numerales 1, 7 y 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, sobre el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, e integré un Sistema Integral de Preferencias en
favor de esta poblacion que comprende cinco (5) componentes:

1.  Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1).

2.  Herramientas de planeacién para procesos de contratacion inclusivos (articulo 2.2.1.2.4.2.7.2).

3 Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3).

4. Puntaje adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4).

5. Condiciones especiales de ejecucion contractual en favor de las personas con discapacidad
(articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).

El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 287 de 2026, dispone que estas medidas:

"(...) deberan ser implementadas por las Entidades Estatales en las fases de planeacion,
seleccion, adjudicacion y ejecucion de los contratos y no se limitan a los criterios de
desempate que contempla el numeral 7 del articulo 13, sino que constituyen herramientas
afirmativas con efectos reales en la participacion y adjudicacion de los contratos, que
deberan aplicarse de manera obligatoria a través de los mecanismos previstos en esta
Subseccion.”

En consonancia con lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente expidio la Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026 "Orientaciones para la aplicacion
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del Decreto 287 del 18 de marzo de 2026 Sistema Integral de Preferencias en la contratacion publica
en favor de personas con discapacidad”, la cual constituye directriz interpretativa del ente rector del
Sistema de Compras y Contratacion Publica y orienta a las entidades estatales en la implementacion
del decreto.

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 y la matriz de aplicabilidad publicada en el
documento "ABC del Decreto 0287 de 2026" por Colombia Compra Eficiente, las medidas afirmativas
que resultan aplicables a la modalidad de Seleccién Abreviada son las siguientes:

(i) Compras publicas accesibles.

(ii) Herramientas de planeacién para procesos inclusivos.
i Criterios habilitantes diferenciales.

(iv)  Condiciones especiales de ejecucion.

Las medidas de puntaje adicional e inclusion de personas con discapacidad mediante contratos de
prestacion de servicios profesionales no aplican a la modalidad de seleccion abreviada conforme al
disefio normativo del decreto. Debido a lo anterior, se procede al analisis y desarrollo de las medidas
que resultan vinculantes para el proceso de seleccion, en los téerminos que se exponen a continuacion:

A. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 287 de 2026, establece la obligacion, sin distincion de modalidad
de seleccién, de incorporar en los contratos:

“(...) criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a los
bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberan ser determinados en los
estudios y documentos previos, a partir de las normas legales, reglamentarias y técnicas
que resulten aplicables, procurando la mayor cobertura posible de las categorias de
discapacidad definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social."

La Circular Externa CCE-003 de 2026 precisa que |a entidad contratante debera observar las siete (7)
categorias de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social: visual, fisica,
psicosocial, auditiva, sordoceguera, intelectual y multiple. Asimismo, cuando no existan normas
técnicas especificas para el bien a contratar, "la entidad no se exonera de incorporar criterios de
accesibilidad en sus procesos de contratacién por lo que debera fijar una ficha técnica propia" en los
estudios previos, aplicando los principios de disefio universal y ajustes razonables consagrados en la
Ley 1346 de 2009 y en la Ley 1618 de 2013.

En desarrollo del mandato anterior, y considerando que el servicio objeto del presente proceso de
seleccion corresponden a ‘PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE
PROPORCIONAR ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A PARTICIPAR EN LOS
JUEGOS DE LA CORPORACION NACIONAL DEPORTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS
CORDEMOQ", que mediante la consulta y estudios de estos servicios, este Departamento encontré que
para el caso especifico, ya existe una norma técnica respecto de los cuales existe reglamentacion
especifica obligatoria en materia de accesibilidad universal, que se relaciona a continuacion:

— ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Respecto al alojamiento y hoteleria: teniendo en cuenta que para este sector ya existe una norma
técnica sectorial la NTSH006 — ACTUALIZACION | de (INCONTEC) con fecha del 27 de agosto de
2009 y publicada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, la cual incluye en su numeral 8 los
factores de categorizacion para los hoteles tres (3) estrellas y en el numeral 8.2 los requisitos de
accesibilidad aplicables a esta categorizacion son:

8.2 1 Planta del edificio:

8.2.1.1 En cuanto a la edificacion el hotel debe como minimo garantizar que el ingreso a todas las
areas del hotel sean accesibles para personas que viven en situacién de discapacidad.

8.2.1.2 En cuanto al estacionamiento el hotel debe como minimo tener el 2 % del servicio de
estacionamiento privado accesible para personas con discapacidad.
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8.2.1.3 En cuanto a espacios publicos el hotel debe como minimo disponer de bafos accesibles en
las areas publicas para personas con discapacidad.

8.2.2 En cuanto a las habitaciones el hotel debe como minimo:

a) garantizar que el ingreso desde el exterior y hasta las habitaciones es accesible, y
b) tener el 2 % de las habitaciones accesibles para personas con discapacidad.

Ahora bien con el proposito de identificar los destinatarios del gasto publico del objeto a contratar, el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional consulté mediante formato de informacién
para la atencion de emergencias, diligenciado por cada uno de los miembros de la delegacion oficial,
si alguno manifiesta algun tipo de condicién de discapacidad con el fin de exigir y garantizar unas
condiciones especiales de accesibilidad, para lo cual, se suscribio constancia de fecha 4 de agosto de
2026, por parte de la Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
manifestando que ninguno de los funcionarios que asistiran a la ciudad de Santiago de Cali, no cuentan
con ninguna condicién de discapacidad, en razén a la verificacion de los formatos diligenciados por los
diferentes funcionarios participantes en los Xll| juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos.

Por lo cual y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, y en consideracién a que los
usuarios finales e interlocutores directos de dicha prestacién no cuentan con ninguna condicién de
discapacidad, no se requiere la exigencia ni implementacion de especificaciones de accesibilidad, sin
embargo y en cumplimiento al deber emanado del Decreto 287 del 2026, esta Dependencia considera
que existiendo una norma técnica exigible y denominada “NTHS 006 — ACTUALIZACION 1", norma
aplicable a la categoria exigida a hotel categoria tres (3) estrellas, se solicita el cumplimiento de al
menos uno de los requisitos de accesibilidad enmarcados en el punto 8.2, que ya previamente fueron
especificados. Esta condicién se verificara en los requisitos técnicos habilitantes mediante Carta de
Compromiso anexando registro fotografico mediante la cual se vislumbre el cumplimiento minimo de
alguno de los requisitos de accesibilidad de la norma técnica.

En virtud del analisis realizado, se procedera a indicar la inclusion de este aspecto de la siguiente
manera:

N° o DESCRIPCION | Unidades de Necesidad |
¢ Estadia y | N°
g Cantidad | funcionarios
w

1 Alojamiento 7 noches /para 124 Funcionarios) por persona en | 7 noches 124
acomodacion multiple desde el 6 de septiembre al 12 de septiembre
de 2026, en hotel categoria minimo de tres (03) estrellas, dormitorio
con cama independiente, servicio de bafio privado, aire
acondicionado y servicio de lavanderia.
Asi mismo y en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto
287 de 2026, que establece |a obligacién legal de incorporar criterios
que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a
los bienes cbras y servicios a contratar, y teniendo en cuenta que la
norma técnica sectorial NTSHOOG actualizacion 2008, publicada por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ya establece en el
punto B.2 pagina 37 los requisitos de accesibilidad para un hotel de
3 estrellas y en vista que dentro de los funcionarios asistentes
ninguno se encuentra en condicion de discapacidad, y con el fin de
darle cumplimiento al deber legal se solicita como minimo el
cumplimiento de wuno (1) de los siguientes criterios:
8.21 Planta del edificio
8.21.1 En cuanto a la edificacion el hotel debe come minimo
garantizar que el ingreso a todas las areas del hotel sean accesibles
para personas que viven en situacion de discapacidad.
8.2.1.2 En cuanto al estacionamiento el hotel debe como minimo
tener el 2 % del servicio de estacionamiento privado accesible para
personas con discapacidad.
8.2 1.3 En cuanto a espacios publicos el hotel debe como minimo
disponer de bafios accesibles en las dreas publicas para personas
con discapacidad.
8.2.2 En cuanto a las habitaciones el hotel debe como minimo:
a) garantizar que el ingreso desde el exterior y hasta las habitaciones
es accesible, y
b) tener el 2 % de las habitacicnes accesibles para personas con
discapacidad.

ALOJAMIENTO
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Conforme a lo anterior, dicha condicion sera incluida en el acapite obligaciones especificas.

B. Herramientas de planeacién para procesos de contratacion inclusivos (articulo
2.21.2.4.2.7.2):

El articulo 2.2.1.2 4.2.7.2 prevé tres herramientas de planeacion inclusiva, frente a las cuales la entidad
realiza el analisis especifico que se expone a continuacion:

En desarrollo del principio de planeacién previsto en el articulo 25, numeral 7, de la Ley 80 de 1993 y
del deber de busgueda razonable de informacion que recae sobre |la entidad contratante en el contexto
del Sistema Integral de Preferencias, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
mediante comunicacién interna del 03 de agosto de 2026, elevo solicitud a la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Municipio de Armenia, dependencia municipal competente en la caracterizacion del
tejido econdmico local conforme a sus funciones institucionales, con el fin de obtener la caracterizacion
de emprendimientos y empresas integradas por personas con discapacidad.

Mediante oficio externo identificado con el radicado 2026-OF-7552 del 05 de agosto de 2026, suscrito
por el doctor Diego Fernando Tobén Gil, Secretario de Desarrollo Econémico, la dependencia
consultada remitio la base de datos de caracterizacion piloto por comuna correspondiente a las
vigencias 2024 y 2025, la cual contiene dieciocho (18) emprendimientos integrados por personas en
condicion de discapacidad. La caracterizacion por sector econémico recibida es la siguiente:

; TPOo
] = ! RANGO DE Eﬂ’fdﬂ
Pt ey EDAD A :

2 Ciaudia Marcela Luna Mujer 29-59 Mﬁ%ﬁmm MODA (TEXTILE
7 Imdver Gallego Hombre 29-59 M-cnompﬂ&n.‘otﬁmcosvcmucm DH
9 Oscar osorio Hombre 18-28 MICROEMPRESA|SISTEMA MODA (TEXTILE
7 Martha Sepulveda Hombre 29-55 MICROEMPRESA |SISTEMA MODA (TEXTILE
10 LIGIA CALDE ROMN Mujer 29-58 MICROEMPRESA|SISTEMA MODA (TEXTILE
T Eilies Hernandes Hombre [ MICROEMPRESA|COMERCIALIZA DORA

7 Hombre 29-59 MICROEMPRESA|COMERCIALIZA DORA

7 Maria nelly Hernandes Mujer 60~ MICROEMPRESA|COMERCIALIZA DORA

5 Daniel Agudeio Osorio Hombre 29-59 |FICROEMPRESA|COMERCIALIZA DORA

2 Luts Guillermo Girsldo gaii Hombre 60 MMPRESA]PROMTORA

2 Jhon A nderson Londofo Hombre 29-59 Micro Empress ({Producora

3 Gloriayaneth Vanegas M. Mujer 29-59 Un ipersonal Proguctora

7 Harold W eiss Hombre 29-59 Un ipersonal Producora Comerdaliza
1 Pabio Emilio Cruz Hombre &0- Uin ipersonal Producaora

6 MayraAlejancrareyes Mujer 29-59 Unipersonal | Productor Marca propia

Productor Servicios
6 Oiga Mar =i aGuzman Mujer B0- Unipersonal gastronomicos
PRODUCTOR-
5 Beariz Zuiuaga Sanchez Mujer 29-58 Unipersonal COMERCIA LIZADOR
4 Alejandro Cardona Homb 29-59 Unipersonal MARCA PROPIA

Revisados los sectores econémicos reportados por la Secretaria de Desarrollo Economico en la
base de datos remitida, se concluye que ninguna de los dieciocho (18) empresas y emprendimientos
de personas con discapacidad caracterizados en el Municipio de Armenia desarrolla actividad
comercial dentro de los codigos UNSPSC asociados al objeto contractual (90000000 -Servicios de
viajes, alimentacion, alojamiento y entretenimiento, 90120000 Facilitacion de viajes, 90121500
Agentes de viajes, 90121501 servicios de organizacion de excursiones).

El Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD del
Ministerio de Salud y Proteccién Social arroja cuatro mil trescientos setenta y siete (4.377) registros
para el municipio de Armenia (cédigo DANE 63001). La base de datos se compone de cinco campos
a saber, departamento, municipio, fecha de registro, tipo de alteracién funcional y numero de
personas y no incluye informacion sobre actividad econémica, sector productivo ni vinculacion de
las personas registradas a emprendimientos 6 empresas, por lo que no permite identificar
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que puedan ser proveedores
potenciales para el presente proceso de seleccion.

En el sitio web del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica— DANE , el boletin técnico
especifico mas reciente sobre personas con discapacidad corresponde al publicado el 28 de mayo
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de 2020. La informaciéon estadistica disponible se presenta sin clasificacion por sector econémico y
sin desagregacion municipal, condicion que limita su utilidad para los efectos de identificacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que puedan ser proveedores
potenciales para el presente proceso de seleccion.

El portal de discapacidad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), con corte
al 30 de junio de 2026, registra dieciocho mil novecientos treinta y uno (18.931) personas con
discapacidad vinculadas en entidades del Sector Publico, de las cuales quince mil doscientos treinta
y seis (15.233) corresponden a servidores publicos y tres mil seiscientos noventa y cinco (3.695) se
encuentran vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios. Esta informacion, cuya fuente
es el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se encuentra orientada
exclusivamente a reportar la participacion laboral de personas con discapacidad en entidades
publicas y no incorpora informacién relacionada con emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad que puedan ser proveedores potenciales para el presente proceso de seleccion.

En consecuencia, si bien la informacion constituye un referente estadistico relevante en materia de
inclusion laboral dentro del sector publico, no suministra elementos que permitan identificar y
caracterizar los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y para el caso
especifico la oferta de bienes y servicios por parte de esta poblacién en el mercado relacionado con
los servicios de un operador logistico, razén por la cual no aporta informacién determinante para la
caracterizacion econéomica, comercial y competitiva requerida en el presente analisis del sector.

En el portal de Datos Abiertos del Estado Colombiano, se efectuaron tres consultas: la primera, por
los términos "personas con discapacidad contratacion publica”, el resultado arrojo cuatro mil
trescientos setenta y siente (4.337) registros publicados por distintas entidades del Estado; la
segunda, con el término mas especifico "emprendimientos discapacidad - beneficiarios del
programa "Mi Negocio", busqueda realizada a nivel nacional el cual arrojo nueve dos mil
novecientos setenta y ocho (2.978) resultados, del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - DPS, programa nacional de apoyo a emprendimientos productivos en favor de
poblacién vulnerable, que discrimina a sus beneficiarios por condicién de discapacidad. Y
finalmente, una ultima consulta en términos del municipio de Armenia en relacién con los
beneficiarios del programa Mi Negocio con condicién de discapacidad donde se pudo evidenciar
gue actualmente existen veinte (20) beneficiarios. Los campos disponibles en la base —nivel
educativo, estado civil, etnia, género, rango de edad, tipo de actividad y tipo de bien— informan el
perfil sociodemografico del beneficiario y la modalidad de capitalizacion recibida, sin discriminar el
sector econdmico especifico del emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, ni el
portafolio comercial; en conclusion, la base confirma la existencia de emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad apoyados por €l Estado en el municipio, pero no permite establecer
correspondencia con el sector relacionado con las consultas anteriores, en conjunto con lo
informado por la Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio en el oficio 2026-OF-7552 del 5
de agosto de 2026, permiten confirmar que a la fecha de estructuracion del proceso no se identifica
en las fuentes consultadas oferta local de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con actividad comercial especifica en el sector relacionado con Servicios de
operadores logisticos ni de organizacion de excursiones o similares, por lo anterior y conforme al
articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 prevé tres herramientas de planeacion inclusiva, frente a las cuales la
entidad realiza el analisis y su aplicabilidad especifica a partir del analisis del sector inclusivo
realizado anteriormente.

1. Ferias de Negocios Inclusivas (numeral 1).

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 7), las ferias de negocios
inclusivas constituyen un escenario de didlogo entre la entidad contratante y los proveedores con
el objeto de conocer el funcionamiento del sector, las caracteristicas de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad y recibir observaciones que puedan mejorar la
estructuracion del proceso. Su realizacion resulta procedente cuando el analisis del sector
econdmico identifica un universo de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad
gue oferten los bienes a contratar.

Establecido en el “Analisis Del Sector Economico Inclusivo” del presente acapite que ninguno de
los dieciocho (18) emprendimientos de personas con discapacidad caracterizados en el municipio
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de Armenia desarrolla actividad comercial relacionadas Servicios de organizacion de excursiones
objeto o similares, la realizacion de una feria de negocios inclusiva para el presente proceso
resultaria inane respecto del universe identificado y careceria de eficacia material. Lo anterior, sin
perjuicio de que la entidad incorpore esta herramienta en futuros procesos cuyo objeto contractual
coincida con los sectores econdmicos en los que si se haya identificado presencia de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

2. Inclusion de criterios sociales (numeral 2).

El numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 dispone: "Incluir criterios sociales en los pliegos de
condiciones de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 sin perjuicio
de lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del presente Decreto".

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 8), el Decreto 287 de 2026
incorpora de manera obligatoria criterios sociales haciendo referencia a lo preceptuado al paragrafo
del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 que trata del ofrecimiento mas favorable y
sefiala l[as modalidades de licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia; siendo que
para el caso en referencia nos concierne conocer este aspecto, pues como se mencioné
anteriormente la modalidad de seleccion del presente proceso sera Seleccion Abreviada.

Asi mismo, se precisa referenciar lo expuesto en el paragrafo anteriormente citado en cuanto a los

criterios sociales vinculados al objeto del contrato que dispone:

“(...) Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades: fomento de
la integracion social de personas con discapacidad, inclusion de personas pertenecientes a
grupos vulnerables en la ejecucion del contrato y, en general, la insercién sociolaboral de
personas en situacion de riesgo de exclusion social y la eliminacién de criterios sospechosos
de discriminacién; el fomento de la contratacion femenina o poblacion LGTBIQ+ madres
cabeza de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones educativas de formacion
secundaria o profesional superior; victimas del conflicto armado; criterios referidos al
suministro o a la utilizacion de productos basados en un comercio justo durante la ejecucion
del contrato, en los términos definidos por el articulo 4 de la Ley 2046 de 2020.

En el marco de las competencias alribuidas por el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente adoptarad instrumentos
dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la aplicacion de estos criterios sociales y
ambientales.” (...)" (Subrayado propio).

Por lo cual, desde la ANCP se expidid Guia de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente
Responsables (Colombia Compra Eficiente, 2025), con el fin de ser |la herramienta de justificacion
e inclusion de criterios sociales en los procesos de contratacion. Es preciso sefalar, que desde la
entidad se tiene conocimiento que en el ejercicio de aplicacion de lo preceptuado del Decreto 287
de 2026 respecto al criterio social, no se puede reiterar o duplicar una determinacion que ya se
haya establecido como especificacion técnica o como condicion especial de ejecucion, por lo cual
se desarrollard el siguiente literal dando cumplimiento a lo descrito en la Guia mencionada
anteriormente.

Que, en el literal B "INCORPORACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON
LA MODALIDAD DE SELECCION" del numeral 5.2.8. "Seleccién del contratista” de la Guia de
Compras Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables, sefiala que para la modalidad de
Seleccion abreviada, la entidad debe establecer dentro del capitulo de factores de evaluacion del
Pliego de Condiciones los criterios sociales asociados al ciclo de vida de los bienes, obras y
servicios que comprenden el objeto contractual, que para el caso en referencia son aquellas
actividades logisticas a desarrollar durante la ejecucion de las actividades programadas para las
fiestas aniversarias de la ciudad de Armenia.

Que, al ser claro lo requerido en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
requiere la inclusion de los CRITERIOS SOCIALES para la modalidad de seleccion que nos
concierne en la presente necesidad, se tendra como base el "ANEXO | CRITERIOS AMBIENTALES
Y SOCIALES" de la Guia de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables (Colombia
Compra Eficiente, 2025) en su literal C donde reza:
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‘(...) para la definicién e inclusion de criterios sociales en los procesos de adquisicion
de bienes, obras y servicios, teniendo en cuenta los principales aspectos en los
Procesos de Contratacion, conforme al analisis del sector, a la consulta del mercado,
a la necesidad identificadas, a las especificaciones técnicas, al anélisis del ciclo de
vida y demas aspectos necesarios para su estructuracion. (...)"

De lo anteriormente expuesto, se resalta que del ejercicio de analisis respecto al Decreto 287 de
20286, ya se han analizado varios aspectos, siendo necesario desarrollar el “ANALISIS DEL CICLO
DE VIDA" de la necesidad a satisfacer.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la
naturaleza del objeto contractual, la entidad efectué un andlisis del ciclo de vida del servicio
requerido, entendiéndose de este el conjunto de actividades a desarrollar en diferentes etapas
respecto a la prestacion de servicios como operador con el fin de proporcionar alojamiento,
alimentacion y complementarios, para los funcionarios designados por la administracion
municipal a participar en los juegos de la corporacién nacional deportiva de servidores

publicos CORDEMO.

Es asi que, dada a la naturaleza del objeto contractual obedece a la prestacion de servicios como
operador con el fin de proporcionar alojamiento, alimentacion y complementarios, su ciclo de vida,
no solo se limita al suministro de bienes o servicios individuales, sino que comprende una secuencia
de actividades técnicas, administrativas, operativas y de gestion cuyo adecuado desarrollo permite
satisfacer la necesidad institucional de la entidad, garantizando asi |la plena comodidad, el bienestar
y el acceso total a los servicios requeridos por la delegacion mientras representa a la entidad.

En consecuencia, el ciclo de vida del servicio comprende las siguientes fases:

ETAPA DEL ACTIVIDADES CLAVE COSTOS

CICLO DE VIDA ASUMIDOS

Planeacion y Publicacion de convocatoria para la -horas de trabajo

estructuracion participacion de los juegos Juegos de los equipos de
Nacionales Deportivos de Servidores trabajo de
Publicos. servidores y
Proceso de preinscripcion a los juegos contratistas

! Juegos Nacionales  Deportivos  de | encargados  de
Servidores Publicos. elaborar
Analisis de distribucion por sexo de los documentacioén,
participantes. oficios.
Determinacién de las necesidades a

; garantizar como alojamiento, hidratacion, - Gastos de
transporte, alimentaciéon y asistencia desplazamiento a
médica. verificacion de
Verificacion de posibles condiciones de sedes.
discapacidad de los participantes.
Solicitud de cotizaciones por parte de la s gagtcs ce
entidad a proveedores. papeleria =
Estructuracion de cotizaciones por parte de s sl de
proveedores. impresion.
Elaboracion de estudios de mercado,
justificacion de necesidad y pliego de
condiciones.

Seleccion y Publicacién de la invitacion en la plataforma - Impuestos,

Adjudicacion secop |l estampillas

(Contratacion) Por parte de los oferentes, la elaboracion de territoriales para
propuesta, la recopilacion de documentos la expedicion de
de requisitos y documentos. documentos por
Evaluacién de propuestas por parte de la parte de los
entidad. oferentes,
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expediciobn de
polizas.
Aprovisionamiento Por parte del contratista: Por parte del
y Logistica Previa Contratista:
(Pre- operativa) - Gestién y pago de inscripciones.
- Programacion de cronogramas. - Honorarios del
- \erificacion de proveedores. personal
- Reserva de hotel, transporte logistico.
- Anticipos
hoteleros.
Operacién y - Prestacion de hospedaje, del servicio de - Tarifas por
Ejecucién del lavanderia. A los delegados. noche/persona
Servicio - Suministros de desayunos, almuerzos Yy y por racién de
(Ejecucion cenas para los delegados. alimentacion.
Contractual) - Suministro de hidratacion para los - Consumo  de
delegados. combustibles,
- pago de peajes.
- Consumo  de
servicios
publicos.
- Posibles
imprevistos o
- Clasificacion, reciclaje y gestion de residuos reparacion de
dafios menores en
generados. Gl
mobiliario.
; - Elaboracién de informes de ejecucion y nivel
Cierre _ Y de satisfaccion. §1 0 del saldo
Liguidacion final segun los
Pt - Reuvisién por parte de la entidad del 2?;1?‘::; arte
cumplimiento a cabalidad de las condiciones. prestados y
- =+ Liguidacion bilateral y pago final del ;Z{t:il:fl:g;c'm. ?
contrato. - Costos de
descuentos por
impuestos.

Por lo cual, y con base a los analisis realizados desde la consulta del mercado, analisis del ciclo de
vida, analisis del sector y otros aspectos desarrollados con base a la necesidad identificada, se
solicitara como criterio social en el factor de seleccion por calidad el siguiente:

> CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Econémico 58.5 puntos
Factor Técnico/ calidad 30 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Criterio Social 1 punto
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Criterio diferencial para Emprendmlentcs y empresas de 0,25 puntos
mujeres

Criterio diferencial para MiPymes 0.25 puntos

TOTAL 100 Puntos

FORMA DE ACREDITACION: Teniendo en cuenta que el oferente debera acreditar el cumplimiento
del CRITERIO SOCIAL, se otorgara puntaje al que acredite:

Programa de capacitacién interna respecto a los aspectos de igualdad de género, derechos
laborales y sensibilizacion de los efectos de la discriminacion por el origen étnico, discapacidad,
genero, orientacion sexual entre otros al personal operativo para garantizar el trato digno e inclusion
de la PcD.

3. Division en lotes o segmentos

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 8), la division en lotes debe
analizarse de cara al articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015 y al deber de planeacion,
evitando practicas ilegales como el fraccionamiento, la limitacion de la competencia o la
segmentacion del mercado que haga imposible la seleccién del proveedor en salvaguarda de los
principios de transparencia, pluralidad de oferentes y seleccion objetiva.

Para el presente proceso, la division en lotes no resulta técnicamente procedente, por las siguientes
razones.

o La necesidad de mantener una coordinacién integral en todos los servicios, como el
transporte, el hospedaje, la hidratacion, la asistencia médica y la alimentacién. Si se
dividen los lotes, existe el riesgo de que falle la comunicacion entre los diferentes
proveedores, lo que podria comprometer la seguridad y la calidad de la experiencia.

o La economia; al contratar todo en un paquete, generalmente se obtienen mejores
precios y condiciones que si se negociara cada servicio por separado.

o Facilita la gestion de riesgos, ya que es mas sencillo exigir responsabilidades a una
unica entidad en caso de cualquier eventualidad.

. Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad. (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3)

Con el fin de darle cumplimiento al Decreto 287 de 2026, este Departamento considera incorporar
dentro del presente proceso de seleccion, como criterio diferencial de habilitacién reducir en el caso
de emprendimientos de personas con discapacidad o empresas de personas con discapacidad, el
tiempo de experiencia general minima requerida de dos (2) afios a un (1) afio, tanto para persona
natural como persona juridica, y experiencia especifica aportando tres (3) contratos para acreditar
dicha condicion. Este ajuste respeta los principios de proporcionalidad y libre concurrencia,
facilitando un acceso mas equitativo a las oportunidades del Estado sin comprometer la idoneidad
ni la adecuada ejecucion del contrato.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de
2026, y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su
participacién en la conformacion del proponente plural.

D. Condiciones especiales de ejecucion contractual (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5).
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El mencionado articulo impone un deber del Sistema de Preferencias las Entidades Estatales
deberan incluir como obligacién contractual, en los Documentos del Proceso y previo andlisis de
conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de dos condiciones especiales de ejecucion:
subcontratacion inclusiva o integracién del equipo de trabajo. En caso de que no se incluya alguna
de estas condiciones, la entidad debera justificarlo en los estudios previos.

Ahora bien, para el presente proceso de seleccion, la entidad realiza el siguiente analisis, para cada
condicion de la siguiente manera:

- Subcontratacion inclusiva: “Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar
bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se debera priorizar la contratacion
de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de
2026".

En lugar de exigir vinculacion laboral directa dentro de una estructura de personal, que para el caso en
concreto se requiere como personal minimo solo Una (1) persona, el contratista podria orientar sus
gestiones de intermediacion hacia proveedores (empresas de transporte, establecimientos de
alojamiento o proveedores de hidratacién y alimentacion) que cuenten con personas con discapacidad
0 que sean reconocidos como emprendimientos inclusivos.

Considerando que esta medida se aplica en el caso que para la ejecucion del contrato se requiera
subcontratar bienes, obras o servicios se priorice su compra a personas con discapacidad y/o
emprendimientos de personas con discapacidad ampliando el espectro del mercado, con muchas mas
posibilidad de que existan estos proveedores y facilitando asi que esta condicion especial de ejecucion
se cumpla sin generar para el contratista una carga desproporcional, que implica a su vez la ausencia
de ofertas para el presente proceso de seleccion, no obstante de no encontrarse oferentes con estas
condiciones, podra justificar el no cumplimiento de esta condicién bajo el eximente de fuerza mayor y
caso fortuito.

2. Integracion del equipo de trabajo: “Cuando para la ejecucion del conirato se requiera la
conformacion de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad” del Decreto 287 de 2026,

Frente a las Condiciones especiales de ejecucion del que trata el Decreto 287 de 2026 la condicion
especial de ejecucion prevista en el 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5, relativa a la integracion del equipo de
trabajo, mediante la cual el contratista debera priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad dentro del personal destinado a la ejecucién contractual, en actividades acordes con el
objeto, alcance y necesidades del servicio este Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional considera que conforme al objeto contractual y su naturaleza, no procede la inclusién de
esta condicion especial, teniendo en cuenta que se pretende contratar un operador que se encargue
de coordinar los servicios de transporte y alojamiento, por lo anterior no se requiere de un equipo de
trabajo, toda vez que se solicita solo una persona como personal minimo ya que el operador
seleccionado se encargara de servir como intermediario para contratar con los proveedores los
servicios necesarios para la ejecucion del contrato, es por todo esto que el incorporar una obligacion
contractual de vinculacion de personal con discapacidad resulta inviable en este caso, por el contrario
la condicién especial establecida anteriormente, referente a la subcontratacion inclusiva es una medida
idénea.

En virtud de todo lo anterior, el Municipio de Armenia considera procedente adelantar el presente
proceso de contratacion bajo la modalidad de seleccion abreviada, conforme a lo establecido en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, incorporando las medidas de accesibilidad e inclusién que
resultan compatibles y proporcionales con la naturaleza del objeto contractual.

2. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE
PROPORCIONAR ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A PARTICIPAR EN LOS
JUEGOS DE LA CORPORACION NACIONAL DEPORTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS
CORDEMO.
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2.1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién sera desde la suscripcion del contrato hasta
el dia 13 de septiembre de la presente anualidad, de acuerdo con la configuracién del inicio en la
plataforma SECOP II.

2.2. LUGAR DE EJECUCION: La prestacion de los servicios sera entre la ciudad de Armenia, Quindio
y la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.

2.3. SUPERVISION: La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional atreves del subdirector de esta dependencia, Doctor
JOHN ANDERSON RODRIGUEZ AMAYA, quien ejercera la supervisién, técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado, o quien haga sus veces.

El supervisor asignado debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y
el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de |la Ley 1474 de 2011, asi
como el manual de contratacion de la entidad, y en las directrices internas de la entidad, asi mismo, se
encargara de:

1. Configurar el inicio del contrato en la plataforma del Secop II.

2. Velar por el correcto y cabal cumplimiento del contrato y de todas las obligaciones asumidas
por el contratista.

3. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista de una o
varias de sus actividades, sefalando en forma precisa la o las obligaciones que en este se
incumplan.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales
(en caso de estar obligado a ello).

5. Recibir y aprobar en |a plataforma SECOP Il los informes presentados por el contratista.
6. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del contrato.

7. Verificar, en cada entrega de bienes y/o servicios, el cumplimiento por parte del contratista de
los criterios de accesibilidad universal incorporados como obligacién contractual en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
287 de 2026, dejando constancia documental en los informes parciales de ejecucion.

PARAGRAFO: Ademas de las anteriores obligaciones indicadas en la presente clausula, los
supervisores tendran que dar cumplimiento a las establecidas en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion).

2.4. BANCO DE PROGRAMAS:

Area responsable o ejecutora: | Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Linea estratégica: Una Administracion Con + Oportunidades

Nombre programa | Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
presupuestal: publica territorial

Codigo BPPIM: 2024630010080 -

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON MAS

OPORTUNIDADES

Objeto del Gasto: PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE
PROPORCIONAR ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y
COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS |
| DESIGNADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A
]PARTICIPAR EN LOS JUEGOS DE LA CORPORACION
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NACIONAL DEPORTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS |
CORDEMO. '
Codigo Nombre J3= 5
Bradicte Producto Rubro Presupuestal | Nombre Actividad | Valor Solicitado
|
~ | Contrato, compra |
FORTALECIMI y/o suministro para |
ENTO apoyar las
INSTITUCION 10401 - actividades
4599023 AL CON MAS 2.3.2.02.02.008.4599 | inherentes al Plan | $318.394.400 ‘
OPORTUNIDA 023.080 - 001 de_ Blgnestar
DES Institucional del
Municipio de
Armenia.

2.5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para el presente proceso
se realizé solicitud de cotizacion a empresas del sector que brindan este tipo de servicios requeridos
en la justificacion de la necesidad y de conformidad con |las especificaciones y caracteristicas técnicas.
El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional para el calculo del presupuesto oficial,
envié a través de correo electrénico notificacionesdafi@armenia.gov.co solicitud de cotizacién de los
items requeridos a nueve (09) diferentes personas naturales o juridicas cuyo objeto social o actividad
mercantil tiene relacion con el objeto del proceso de seleccion

Empresa ot e | Correo

VJAJES FANTASIA viajesfantasiapei@gmail.com e
Viajar Afondo j.botero@afondo.com.co

AGENCIA DE VIAJES COMFENALCO | agenciadeviajes@comfenalcoquindio.com,
QUINDIO juagir@comfenalcoguindio.co

AGENCIA DE VIAJES KMG TRAVEL gerenciacomercial@kmagtravelint.com

ENLACES VIAJES Y TURISMO LTDA | ceocomercial@enlaces.viajes

GUITARRA & COFFEE eventos@aguitarraandcoffee.com
Agencia de Viajes GPKANGUROSAS Gpkangurosas@gmail.com

CIBELES TUORS cuantasclaves@cibelestours.com
Operador Logistico transespecialesbotero@gmail.com

Transportes Botero

Posterior a la presentacion de las cotizaciones por parte de las tres empresas, se presentaron
observaciones por parte de |a Subdireccion del Departamento Administrativo Juridico del Municipio de
Armenia, en lo correspondiente a especificaciones técnicas en el item de alojamiento y transporte,
debido ello se procedid a realiza mediante correo electrénico a las tres empresas, la solicitud de
adecuar y presentar nuevamente las cotizaciones con las observaciones dadas.

Dichas solicitudes se realizaron de |a siguiente forma:

Empresa Correo Dia de solicitud
CIBELES TUORS cuantasclaves@cibelestours.com 01 agosto de 2026

Operador Logistico transespecialesbotero@gmail.com 01 de agosto 2026
Transportes Botero e B, S ST e
Viajar Afondo j.botero@afondo.com.co 03 de Agosto
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Las empresas mencionadas enviaron nuevamente

las cotizaciones al

notificacionesdafi@armenia.gov.co corregidas en las siguientes fechas:

correo

electrénico

Empresa

Correo

Dia de solicitud

CIBELES TUORS

cuantasclaves@ecibelestours.com

03 agosto de 2026

Operador Logistico transespecialesbotero@gmail.com | 03 de agosto 2026
Transportes Botero
Viajar Afondo j.botero@afondo.com.co 03 de Agosto

Para el calculo del valor promedio del mercado de |la necesidad, se tomo6 cada una del valor de
cotizacion y se realizé la sumatoria y se dividio por el niumero de cotizaciones presentadas: se tomo las
propuestas presentadas en los tiempos establecidos de tres (3) de ellas.

Empresa

Correo

CIBELES TUORS

cuantasclaves@cibelestours.com

Operador Logistico
Transportes Botero

transespecialesbotero

mail.com

Viajar Afondo

j.botero@afondo.com.co

Para el calculo del valor promedio del mercado de la necesidad, se tomé cada una del valor de
cotizacion y se realizo la sumatoria y se dividio por el nimero de cotizaciones presentadas: se tomé las
propuestas presentadas en los tiempos establecidos de tres (3) de ellas.

Empresa

Correo

CIBELES TUORS

cuantasclaves@cibelestours.com

Operador Logistico transespecialesbotero@gmail.com
Transportes Botero
Viajar Afondo j.botero@afondo.com.co

Teniendo en cuenta los valores que fueron enviados mediante las cotizaciones recibidas, se estuvo
establecer que los valores alli consignados presentaban un incremento significative con los valores que
se establecieron en la vigencia 2026, es por ello que se realiza el presente calculo del valor para las
actividades requeridas de la siguiente manera.

DESCRIPCION Unidades de | COTIZACION | COTIZACION | COTIZACIO | PROMEDIO
N Necesidad 01 02 N 03
g Estadia | N° Total por | Total por | Total por | Valor
= y funcio | Paquete 124 | Paquete 124 | Paquete Promedio
& Cantid | narios | personas personas 124
7] ad personas
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ALOJAMIENTO

Alojamiento 7 noches
/para 124 Funcionarios)
por persona en
acomodacién ~ miltiple
desde el 6 de septiembre
al 12 de septiembre de
2026, en hotel categoria
minimo  de tres (03)
estrellas, deormitorio con
cama independiente,
servicio de bafio privado,
aire  acondicionado y
servicio de lavanderia.
Asi mismo 'y en
cumplimiento del ariculo
22124271 del
Decreto 287 de 2026, que
establece |a obligacién
legal de  incorporar
criterios que garanticen la
accesibilidad de |as
personas con
discapacidad a los bienes
obras y servicios a
contratar, y teniendo en
cuenta que la norma
técnica sectorial
NTSHOOE actualizacién
2009, publicada por el
Ministerio de Comercio,
Industria ¥y Turismo, ya
establece en el punto 8.2
pagina 37 los requisitos
de accesibilidad para un
hotel de 3 estrellas y en
vista que dentro de los
funcionarios  asistentes
ninguno se encuentra en
condicién de
discapacidad, y con el fin
de darle cumplimiento al
deber legal se solicita
como minimo el
cumplimiento de uno (1)
de los siguientes criterios:
8.2.1 Planta del edificio
8.2.1.1 En cuanto a la
edificacion el hotel debe
como minime garantizar
que el ingreso a todas las
dreas del hotel sean
accesibles para personas
que viven en situacion de
discapacidad.

8212 En cuanto al
estacionamiento el hotel
debe como minimo tener
el 2 % del servicio de
estacionamiento privado
accesible para personas
con discapacidad.
8213 En cuanto a
espacios plblicos el hotel
debe como  minimo
disponer de  bafos
accesibles en las areas
plblicas para personas
con discapacidad.
8.22 En cuanto a las
habitaciones el hotel debe
como minimo:
a) ogarantizar gque el
ingreso desde el exterior
y hasta las habitaciones
es accesible, y
b) tener el 2 % de las
habitaciones accesibles
para  persgnas  con
discapacidad

noches

124

$
164.986.000

$
162.448.000

$ 5
173.000.000 | 166.811.333

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co




JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
USO GENERAL

Departamento Administrativo Juridico
Proceso 15. Juridico

Codigo: R-DJ-PJU-038
Fecha: 25/01/2024

| Version: 001

| Pagina 23 de 50

ALIMENTACI
ON Por
persona,
desayuno,
almuerzo y
cena los dias
-] de
septiembre
al 13 de
septiembre
de 2026, la
cual conste
de un menu
que permita
su debida
nutricién  y
que incluya
en cada
comida al
menos:
Carbohidrato
s como:
Arroz, pasta,
tubérculos o
platano.
Proteina:
Carne, Pollo,

DESAYUNO huevos en | BG68 124 5 ]
cacercla o pericos o | desyun 22.320.800 21.700.000
revueltos (2) con arepa | os
(50gm) o pan (50gm) con
rodaja de gueso (35gm)
jugo treta pack (20ml}, o
jugo natural de frutas en
agua (120z) o bebida
caliente café con leche o
chocolate con leche (8oz)
adicional azlcar en sobre
individual y fruta picada
(80gm). Aclarando que
el dia 13 de septiembre
de 2026, es la salida de
las personas al
alojamiento, debera
garantizarles el servicio
de desayuno.

$ 3
21.750.000 | 21.923.600

ALMUERZO sopa o | 868 124 $ $

crema (300gm) de alguna | almuerz 31.980.000 29.946.000
verdura, bandeja con | os
porcién de carne de res,
cerdo, pollo o pescado
(250gm) en salsa o
asado, porcién de arroz
(100gm), porcion de

Huevo,
Granos,
Soya o
Leguminosa
s

Vegetales o
Frutas:
Repollo,
Coliflor,
Ahuyama,
Cebolla,
remolacha,
tomate o
fruta A su vez
se debe de
garantizar el
transporte de
la comida a
los sitios en
donde se
desarrollaran
los juegos
teniendo en
cuenta que
los
funcionarios
permanecera
n en dichos
sitios
Bebidas:
Jugos
Natura-les,
Gaseosas,
Café o
Chocolate
Teniendo en
cuenta lo
anterior se
debe de
garantizar
desayunos
almuerzo vy
cena de Ila
siguiente
forma:

ensalada (70gm), porcion
de papas al vapor o
platano frito o asado
(80gm) gaseosa (120z),
jugo treta pack (200 ml) o
jugo de fruta en agua
(120z) Aclarando gue el
dia 6 de septiembre de
2026, es el ingreso de las
personas al alojamiento,
debera garantizarles el
servicio de almuerzo del
06 al 12 de septiembre

5 3
32.560.000 31495333

del 2026
CENA Proteina (carne de | 868 124 $ $ 3 $
res, cerdo, pollo o | comida 31.980.000 29,946,980 32.560.180 31.495.723

pescado (250gm) en | s
salsa o asado, puré de
papa o papa al vapor o
platano ] patacon
{90gm), ensalada (90gm),
postre (90gm), gaseosa
(120z) o jugo de frutas
naturales en agua (120z).
Del 06 al 12 de
septiembre de 2026
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La Asistencia médica

La Asistencia médica | 8 dias | 124 E]

para persona para las | de 8.905.984
124 personas entre los | asisete
dias 6 al 13 de | ncia
septiembre de 2026, gque
cubra como minimo las
siguientes
especificaciones i
Amparos  Contratados
con el praoducto
seleccionado
BENEFICIOS DE
DESMEBRACION  con
cobertura  hasta 5
50.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE $
50.000.000 - AUXILIO
FUNERARIO con
cobertura  hasta $
5.000.000

ASISTENCIA  MEDICA
POR ACCIDENTE con
cobertura hasta 5
35.000.000
ASISTENCIA  MEDICA
POR  ENFERMEDAD
COMUN con cobertura
hasta $ 5.000.000
ENFERMERA EN CASA
con cobertura hasta $
250.000 - GASTOS
FARMACEUTICOS
POST HOSPITALARIO
con cobertura hasta $
500 000

GASTOS
ODONTOLOGICOS POR
ACCIDENTE con
cobertura hasta §
500.000

TRASLADO MEDICO
POR ACCIDENTE con
cobertura  hasta $
250.000

RENTA POR
HOPITALIZACION  con
cobertura hasta 5
900.000

TRASLADO Y ESTADIA
ACOMPANANTE(MUER
TE O ACCIDENTE) con
cobertura hasta §
2.000.000
ACOMPANAMIENTO
MENOR DE 15 ANOS
con coberiura hasta $
2.000.000

ASISTENCIA MEDICA
POR ACCIDENTE con
cobertura hasta (COP
35.000.000

5
8.729.909

s $
8.689.980 B.775.291

INSCRIPCIO
NES

En dicha invitacion se | 1 124 $

indicé que por cada 23.560.000
participante inscrito
dentro de la Planilla
Oficial de los XX
Juegos Nacionales
Deportivos de Servidores
Publicos  (Presidentes,
Delgados, Deportista,

Entrenadores,

Fisioterapeuta o
Kinesidlogo, Medico y
otros) para  su

inscripcion, se debera
pagar la suma de $
190.000 POR PERSONA
a fin de participar en estas
justas deportivas.

3
23 560.000

$ $
23.560.000 23.560.000
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Deportistas: 122

Delegados:2
HIDRATACIO | Proporcionar minimo 2 | 2  por | 1736 $ $ $ $
N bebidas hidratantes por | cada 10.320.300 9.989.900 8.879.958 10.063.386

diay por persona para los | dia por
participantes, las cuales | 124

se deben entregar desde | funcion
el dia 6 de septiembre al | arios

12 de septiembre de | Del 06
2026. la cual puede ser | al 12 de
suero oral de 625 ml, o | Sept.
bebida hidratante de 500
ml, de sabores surtidos.
Estos insumos deben de
entregarse en la mafiana
antes de salr a sus
actividades deportivas

BUSES - | Capacidad entre 30 hasta | 2 124 5 $ 5 §

viaje ida y | 40 personas para el | (Viejae 25.289.200 23.520.000 24.000.000 24.269.734
regreso del | desplazamiento de | s

trayecto Armenia — Cali — Cali- | Armeni

Armenia - | Armenia. acaliy

Cali y el | La salida hacia la ciudad | Cali
trayecto Cali | de Santiago de Cali, sera | Armeni
- Armenia el dia 6 de septiembre de | a
2026 a las B.:00 am, punto
de encuentro  bahia
alcaldia de Armenia.
La salida hacia el
Municipic de Armenia
serd a las 10 am desde la
ciudad de Santiago de
Cali.

El Vehiculo debe cumplir
con lo establecido en el
DECRETOC 348 de 2015
(febrero 25 ) Por el cual se
reglamenta el servicio

publico automotor
especial y se adoptan
otras disposiciones.

Emisiones: Los motores
deben cumplir con la
norma Euro V o Euro VI
para garantizar un
transporte de  bajas
emisiones.

Combustible: Diesel de
ultra bajo azufre, gas

natural (GNV) o
tecnologias eléctricas /
hibridas.

Frenos: Sistema de
frenos de servicio
neumatico con ABS, freno
de parqueo y freno
auxiliar (como retardador)
para mayor seguridad en
descensos.

Asientos: Sillas
anatomicas  reclinables
(con un minimo de confort
exigido), tapizadas en tela
o materiales de limpieza.
Climatizacién: Equipos
de aire acondicionado
con distribucion  por
ductos de calefaccion.
Equipaje: bodegas de
gran capacidad (espacio
para guardar bicicletas)
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en la parte inferior y
rejillas porta eguipajes
interiores (palomeras)
con luces de lectura.
Emergencias: salidas de

emergencias
debidamente
sefializadas, martillos
rompe vidrios Y
extintores.

Normatividad: Debe

contar con homologacion
vigente y cumplir con las
fichas técnicas del
Ministerio de Transporte
coma las NTC.
Asi mismo, debera contar
con cinturones de
seguridad para todos |os
ocupantes, sistema de
aire acondicionado en |
adecuado funcicnamiento |
y, de ser posible, servicio
de bafio.
El vehiculo deberd tener
una  antigledad no
superior a cinco (05) afios
contados a partir de su
afio de modelo,
garantizande condiciones
optimas de seguridad,
comodidad y operacion.
De igual manera, debera
contar con SOAT vigente,
revision técnico-
mecdnica al dia y las
polizas exigidas por la
normatividad vigente,
deberd también contar
con su respectivo
conductor autorizado
cuya licencia de
conduccion se encuentre
vigente y apta para el
manejo de transporte tipo
bus.

El vehiculo deberé estar
afiliado a una empresa de
transporte legalmente
constituida y
debidamente  habilitada
por la super transporte,
asi mismo contar con las
polizas colectivas RCE y
RCC.

TOTAL $ $ $ $
319.342.284 309.840.789 326.000.128 | 318.394.400

Teniendo en cuenta las descripcién técnica, las especificaciones y caracteristicas del objeto
contractual, asi como las cantidades establecidas y los valores unitarios promedios determinados por
las cotizaciones presentada por las tres (3) empresas, el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional (DAFI) establece un presupuesto estima de TRESCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO WMIL CUATROCIENTOS PESOS
($318.394.400) en lo que corresponde como valores unitarios.

Asi se logra concluir, que existe disponibilidad del servicio para el objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE PROPORCIONAR ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A PARTICIPAR EN LOS JUEGOS DE LA CORPORACION
NACIONAL DEPORTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS CORDEMO, toda vez que en |a regién existen
personas juridicas, que cuentan con condiciones de idoneidad y de experiencia, asi como con la
capacidad técnica, humana y operativa para garantizar la efectiva prestacién de este tipo de contrato
correspondiente al Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional (DAFI).

2.6. FORMA DE PAGO: El Municipio de Armenia pagard, de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados y debidamente soportados por el contratista, hasta el monto total del valor del contrato. El
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pago se realizara mediante pagos parciales por evento ejecutado o por servicios efectivamente
prestados, previa presentacion de facturas, acompafada de la certificacion donde conste el
cumplimiento del contrato a satisfaccion del supervisor, junto con la certificacion que acredite el pago
por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones
y riesgos laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). Cuando
a ello haya lugar, la documentacion que acredite el cumplimiento de la condicidon especial de gjecucion
en favor de las personas con discapacidad, incorporada en virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026, o en su defecto, la justificacion debidamente
soportada de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento; y se otorgue
por parte del supervisor del contrato el certificado de recibido a satisfaccion que visibiliza el pago. No
obstante, la forma de pago prevista, esta quedara sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual
mensualizado de Caja PAC.

Nota 1:El Municipio de Armenia Unicamente reconocera y pagara los servicios efectivamente
ejecutados. En consecuencia, en caso de variaciones en el niumero de participantes o en los servicios
requeridos, el pago se realizara exclusivamente sobre los servicios realmente utilizados, sin que haya
lugar al reconocimiento de valores no ejecutados. El valor no ejecutado no generara obligacién de pago
por parte de la entidad.

Nota 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, deberan
presentar la factura electrénica validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo de 202.

Nota 3: Para el desembolso del acta, el supervisor del contrato verificara el cumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucion incorporadas en virtud del Decreto 287 de 2026, en los términos
de las obligaciones especificas establecidas en las obligaciones del presente estudio previo, y dejara
constancia documental de la verificacion en el respectivo certificado de recibido a satisfaccion y el
supervisor presentara el informe consolidado de cumplimiento de las medidas afirmativas durante toda
la ejecucion del contrato, el cual servira como soporte de la liquidacién. La verificacién operara sobre
el cumplimiento efectivo o, segln corresponda, sobre la documentacion motivada de imposibilidad
razonable.

2.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informe del cumplimiento del objeto contratado.

2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
moadificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes cuando a ello hubiere lugar.

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato

4. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, el pliego
de condiciones, la propuesta y el contrato.

5. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

6. Guardar total reserva de la informacion que por razéon de sus obligaciones vy
desarrollo de sus actividades obtenga.

7. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas
que se requieran.

8. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la
ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos
y registros propios de la Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente

9. Constituir y mantener vigente la garantia tnica por el tiempo pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

10. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren
enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

12. Asumir y Pagar a la Administracion Municipal todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razon de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
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13.

2.8.

10.

i
12.

13.

14.

contratista, durante la ejecucion del contrato.

Responder por la vinculacién de su personal lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo, sin que la Alcaldia del Municipio de Armenia adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos y/o omisiones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con las cantidades, precios y especificaciones
técnicas solicitados por la entidad y contenidos en la propuesta presentada por el contratista.
Servir como operador garantizando el cumplimiento del objeto contractual y condiciones técnicas
solicitadas entre los dias 6 de septiembre y 13 de septiembre de 2026.

Garantizar la capacidad financiera para la prestacién de los servicios discriminados en la
respectiva ficha técnica.

Cubrir la totalidad de la inscripcion de cada uno de los delegados oficiales a los XXl Juegos
Nacionales Deportivos de Servidores Publicos de la Corporacion Nacional Deportiva de
Servidores Publicos “CORDEMO",

Elaborar un cronograma de transporte terrestre el cual incluya punto y la hora de salida del
transporte terrestre desde la ciudad de Armenia hacia la ciudad de Santiago de Cali el dia 6 de
septiembre de 2026, asi como el punto y la hora de salida del transporte terrestre de regreso
desde Santiago de Cali hacia la ciudad de Armenia el dia 13 de septiembre de 2026.

Gestionar oportunamente cualguier cambio, modificacion o eventualidad en los servicios
contratados (alimentacion, hidratacion, transporte, alojamiento), previa autorizacion del
supervisor, garantizando la continuidad del servicio sin afectar el objeto contractual.

Cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por el Municipio de Armenia para los vehiculos
a utilizar para el transporte terrestre, cuya verificacion se realizara por parte del Supervisor al
momento de la configuracion del inicio en la plataforma SECORP |I.

En caso de fallas o dafios del vehiculo de transporte, el contratista debera garantizar el uso de
un nuevo vehiculo de transporte con caracteristicas iguales a la inicial, asumiendo por si mismo
cualquier gasto o costo que genere dicha eventualidad en un plazo no mayor a dos (2) horas.
Gestionar y garantizar con sus propios recursos la reserva del Hotel con acomodacién multiple
en hotel categoria minimo de tres (03) estrellas, dormitorio con cama independiente, servicio de
bafio privado, aire acondicionado y servicio de lavanderia para las fechas del 6 de septiembre al
12 de septiembre de 2026.

Suscribir el contrato de seguro que ampare la asistencia médica y de accidente, conforme a la
ficha técnica, para cada delegado de Armenia con cobertura desde el dia 6 de septiembre hasta
el dia 13 de septiembre del 2026.

Entregar a los funcionarios |la Hidratacion diaria, la cual se debe de realizar en horas de la mafana
y previo al desplazamiento de los participantes a los escenarios deportivos.

Asumir los costos derivados de servicios no autorizados, errores en reservas o emisiones
realizadas sin aprobacion del supervisor del contrato.

Garantizar la atencién, coordinacién y acompafiamiento permanente del grupo durante el
desarrollo del desplazamiento y la estadia, a través de un enlace, guia o coordinador designado
por el contratista.

Incorporar y mantener durante la ejecucién del contrato, la priorizacion de la contratacion de
personas naturales con discapacidad dentro del personal destinado a la operacion contractual,
en actividades acordes con el objeto, alcance y necesidades del servicio garantizando en todo
caso condiciones de igualdad, dignidad y no discriminacion.

Nota 1: Con cada solicitud de pago, el contratista debera aportar: a) Certificacién suscrita por el
representante legal donde identifique a la persona o personas con discapacidad integradas al equipo
de trabajo destinado a la ejecucién contractual; b) Copia del documento de identidad de dicha persona;
c) Certificado de discapacidad expedido conforme a la normatividad vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, d) Soporte del vinculo juridico correspondiente, sea laboral o contractual; e)
evidencia de la participacion efectiva de la persona en la ejecucién del contrato, durante el periodo
cobrado; y f) Autorizacion para el tratamiento de datos personales sensibles, en los términos de la Ley
1581 de 2012, cuando haya lugar.

Nota 2: Cuando por circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito no resulte posible
mantener temporalmente dicha condicién especial de ejecucién, el contratista debera informarlo
oportunamente al supervisor y aportar los respectivos soportes que sustenten tal situacion.
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15. Garantizar el cumplimiento de al menos Un (1) de criterios de accesibilidad, disefio universal y
ajustes razonables incorporados por la Entidad en aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026, |a Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618
de 2013, durante toda la ejecucién contractual relacionada con la prestacién de servicios de
hoteleria conforme a lo estipulado en la norma técnica sectorial NTSH006 — ACTUALIZACION |
de (INCONTEC) con fecha del 27 de agosto de 2009 y publicada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, la cual incluye en su numeral 8 los factores de categorizacion para los hoteles
tres (3) estrellas y en el numeral:8.2 los requisitos de accesibilidad aplicables esta categorizacion:

8.2.1 Planta del edificio:

8.2.1.1 En cuanto a la edificacion el hotel debe como minimo garantizar que el ingreso a todas las
areas del hotel sean accesibles para personas que viven en situacion de discapacidad.

8.2.1.2 En cuanto al estacionamiento el hotel debe como minimo tener el 2 % del servicio de
estacionamiento privado accesible para personas con discapacidad.

8.2.1.3 En cuanto a espacios plblicos el hotel debe como minime disponer de bafios accesibles en
las areas publicas para personas con discapacidad.

8.2.2 En cuanto a las habitaciones el hotel debe como minimo:

a) garantizar que el ingreso desde el exterior y hasta las habitaciones es accesible, y
b) tener el 2 % de las habitaciones accesibles para personas con discapacidad.

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

Exigir la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervision.

Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos
profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

00 =

o

3. CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros certifica que el siguiente servicio se
encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026 del Municipio de
Armenia de la siguiente manera:

Codigo UNSPSC 90121500

Descripcion PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE
PROPORCIONAR ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y
COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS
DESIGNADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A

PARTICIPAREN LOS JUEGOS DE LA CORPORACION
NACIONAL DEPORTIVA DE SERVICORES PUBLICOS

Duracién estimada del contrato | 4 MESES

Valor total estimado $318.349.400

4. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
PARA EL BIEN O SERVICIO
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En atencion al objeto contractual requerido, las especificaciones técnicas minimas requeridas por la
entidad son las siguientes:

N° DESCRIPCION Unidades de Necesidad
=}
g Estadia y | N°
E Cantidad funcionarios
{7/]
1 Alojamiento 7 noches /para 124 Funcionarios) por persona en | 7 noches 124
acomodacian miltiple desde el 6 de septiembre al 12 de septiembre
de 2026, en hotel categaria minimo de tres (03) estrellas, dormitario
con cama independiente, servicio de bafo privado, aire acondicionado
y servicio de lavanderia.
Asi mismo y en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto
287 de 2026, que establece la obligacion legal de incorporar criterios
que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a los
bienes obras y servicios a contratar, y teniendo en cuenta que la norma
técnica sectorial NTSHOO06 actualizacion 2008, publicada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ya establece en el punto
8.2 pagina 37 los requisitos de accesibilidad para un hotel de 3
estrellas y en vista que dentro de |os funcionarios asistentes ninguno
se encuentra en condicidon de discapacidad, y con el fin de darle
cumplimiento al deber legal se solicita como minime el cumplimiento
de uno (1) de los siguientes criterios:
821 Planta del edificio |
B.2.1.1 En cuanto a la edificacidn el hotel debe come minimo garantizar
que el ingreso a todas las areas del hotel sean accesibles para
personas gque viven en situacién de  discapacidad.
8.2.1.2 En cuanto al estacionamiento el hotel debe como minimo tener
el 2 % del servicio de estacionamiento privadc accesible para perscnas
con discapacidad.
8.2.1.3 En cuanto a espacios plblicos el hotel debe como minimo
disponer de bafios accesibles en las areas publicas para personas con
o discapacidad.
E 8.2.2 En cuanto a las habitaciones el hotel debe como minimo: |
O a) garantizar que el ingreso desde el exterior y hasta las habitaciones
= es accesible,
L b) tener el 2 % de las habitaciones accesibles para personas con
g discapacidad
=
2 ALIMENTACION DESAYUNO huevos en cacerola o pericos o revueltos (2) con arepa | 868 124
Por persona, | (50gm) o pan (50gm) con rodaja de queso (35gm) jugo treta pack | desyunos
desayuno, (20ml), o jugo natural de frutas en agua (120z) o bebida caliente café
almuerzo y cena | con leche o chocolate con leche (Soz) adicional azicar en sobre
los dias 6 de | individual y fruta picada (80gm). Aclarando que el dia 13 de
septiembre al 13 de | septiembre de 2026, es |a salida de las personas al alojamiento,
septiembre de | debera garantizarles el servicio de desayuno.
2026, la cual conste
de un mend que
permita su debida
nutri-ciébn vy que
incluya en cada
comida al menos:
Carbohidratos ALMUERZO sopa o crema (300gm) de alguna verdura, bandeja con | BG8 124
como: Arroz, pasta, | porcion de camne de res, cerdo, pollo o pescado (250gm) en salsa o | almuerzos
tubérculos 0 | asado, porcién de arroz (100gm), parcion de ensalada (70gm), porcién
platano. de papas al vapor o platano frito 0 asado (90gm) gaseosa (120z), jugo
Proteina:  Carne, | treta pack (200 ml) o jugo de fruta en agua (120z) Aclarando que el dia
Pollo, Pescado, | 6 de septiembre de 2026, es el ingreso de las personas al alojamiento,
Huevo,  Granos, | deberd garantizarles el servicio de almuerzo.del 06 al 12 de
Soya o | septiembre del 2026
Leguminosas
Vegetales o Frutas:
Repollo, Coliflor,
Ahuyama, Cebolla,
remolacha, tomate
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o fruta A su vez se | CENA Proteina (carne de res, cerdo, pollo o pescado (250gm) en salsa | 868 comidas | 124

debe de garantizar | o asado, puré de papa o papa al vapor o platano o patacén (90gm),

el transporte de la | ensalada (90gm), postre (90gm), gaseosa (120z) o jugo de frutas

comida a los sitios | naturales en agua (120z). Del 06 al 12 de septiembre de 2026

en donde se

desarrollaran  los

juegos teniendo en

cuenta que los

funcionarios

permaneceran en

dichos sitios

Bebidas: Jugos

Natura-les,

Gaseosas, Café o

Chocolate

Teniendo en cuenta

lo anterior se debe

de garantizar

desayunos

almuerzo y cena de

la siguiente forma:
La Asistencia médica para persona para las 124 perscnas entre los | 8 dias de | 124
dias 6 al 13 de septiembre de 2026, que cubra como minimo las | asisetencia
siguientes especificaciones !
Amparos Contratados con el producto seleccionado
BENEFICIOS DE DESMEBRACION con cobertura hasta § 50.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE $ 50.000.000 - AUXILIO
FUNERARIO con cobertura  hasta $ 5.000.000
ASISTENCIA MEDICA POR ACCIDENTE con cobertura hasta §
35.000.000
ASISTENCIA MEDICA POR ENFERMEDAD COMUN con cobertura
hasta S 5.000.000
ENFERMERA EN CASA con cobertura hasta § 250.000 - GASTOS

8 FARMACEUTICOS POST HOSPITALARIO con cobertura hasta $

5 500.000

g GASTOS ODONTOLOGICOS POR ACCIDENTE con cobertura hasta

g $ 500.000

9 TRASLADO MEDICO POR ACCIDENTE con cobertura hasta $§

8 250,000

2 RENTA POR HOPITALIZACION con cobertura hasta § 900.000

< TRASLADO Y ESTADIA ACOMPANANTE(MUERTE O ACCIDENTE)
con cobertura hasta - $ 2.000.000

s ACOMPANAMIENTO MENOR DE 15 ANOS con cobertura hasta $
2.000.000
ASISTENCIA MEDICA POR ACCIDENTE con cobertura hasta (COP
35.000.000

INSCRIPCIONES En dicha invitacién se indicé que por cada participante inscrito dentro | 1 124
de la Planilla Oficial de los XXIll Juegos Nacionales Deportivos de
Servidores  Publicos  (Presidentes,  Delgados, Deportista,
Entrenadores, Fisioterapeuta o Kinesidlogo, Medico y otros) para su
inscripcion, se debera pagar la suma de § 190.000 POR PERSONA a
fin de participar en estas justas deportivas.
Deportistas:122
Delegados:2

HIDRATACION Proporcionar minimo 2 bebidas hidratantes por dia y por persona para | 2 por cada | 1736
los participantes, las cuales se deben entregar desde el dia 6 de | dia por 124
septiembre al 12 de septiembre de 2026. la cual puede ser suero oral | funcionarios
de 625 ml, o bebida hidratante de 500 ml, de sabores surtidos. | Del 06 al 12
Estos insumos deben de entregarse en la mafiana antes de salir a sus | de Sept.
actividades deportivas
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BUSES - viaje ida y
regreso del
trayecto Armenia -
Cali y el trayecto
Cali - Armenia

Capacidad entre 30 hasta 40 personas para el desplazamiento de
Armenia - Cali - Cali- Armenia.
La salida hacia la ciudad de Santiago de Cali, sera el dia 6 de
septiembre de 2026 a las 8:00 am, punto de encuentro bahia alcaldia

de Armenia,
La salida hacia el Municipio de Armenia sera a las 10 am desde la
ciudad de Santiago de Cali.

El Vehiculo debe cumplir con lo establecido en el DECRETO 348 de
2015 (febrero 25 ) Por el cual se reglamenta el servicio publico
automotor especial y se adoptan otras disposiciones.

Emisiones: Los motores deben cumplir con la norma Euro V o Euro VI
para garantizar un transporte de bajas  emisiones.
Combustible: Diesel de ultra bajo azufre, gas natural (GNV) o
tecnologias eléctricas ! hibridas.
Frenos: Sistema de frenos de servicio neumatico con ABS, freno de
parqueo y freno auxiliar (coma retardador) para mayor seguridad en
descensos.

Asientos: Sillas anatémicas reclinables (con un minimo de confort
exigido), tapizadas en tela o© materiales de limpieza,
Climatizacion: Equipos de aire acondicionado con distribucion por
ductos de calefaccion.
Equipaje: bodegas de gran capacidad (espacio para guardar bicicletas)
en la parte inferior y rejillas porta equipajes interiores (palomeras) con

de

luces lectura.
Emergencias: salidas de emergencias debidamente sefializadas,
martillos rompe vidrios y extintores.

Mormatividad: Debe contar con homologacién vigente y cumplir con las
fichas técnicas del Ministeric de Transporte como las NTC.
Asi mismo, debera contar con cinturones de seguridad para todos los
ocupantes, sistema de aire acondicionado en adecuado
funcionamiente y, de ser posible, servicio de bafio.
El vehiculo debera tener una antigiiedad no superior a cinco (05) afios
contados a partir de su afio de modelo, garantizando condiciones
éptimas de seguridad, comodidad y operacion.
De igual manera, debera contar con SOAT vigente, revisién técnico-
mecadnica al dia y las pdlizas exigidas por la normatividad vigente,
debera también contar con su respectivo conductor autorizado cuya
licencia de conduccién se encuentre vigente y apta para el manejo de
transporte tipo bus,
El vehiculo debera estar afiliado a una empresa de transporte
legalmente constituida y debidamente habilitada por la super
transporte, asi mismo contar con las pdlizas colectivas RCE y RCC.

2 (Viajes | 124
Armenia Cali
¥ Cali
Armenia

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 |a escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacién directa y es deber de |a entidad justificar de manera previa a |la apertura del proceso de
seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién que se

propone adelantar.

Seguidamente el numeral 2 consagra que la SELECCION ABREVIADA corresponde a |la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual y establece
como causal de seleccion abreviada, entre otras:

“a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacioén por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseiio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente

definidos.

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de
precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;
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b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales; ”

Teniendo como base que el presupuesto oficial del presente proceso encaja dentro de la menor
cuantia de la entidad para la presente vigencia, la modalidad de seleccion aplicable es |a
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA de que trata el articulo 2 numeral 2 literal b) de
la Ley 1150 de 2007 y en el Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Seccion 1, Subseccion 2 “Seleccion Abreviada”
articulo 2.2.1.2.1,2.20 "Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia” del Decreto
1082 de 2015.

6. FACTORES SUGERIDOS PARA LA EVALUACION (REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES
DE PONDERACION DE INDOLE TECNICA)

6.1. REQUISITOS HABILITANTES EXPERIENCIA
6.1.1 Experiencia General:

PERSONA NATURAL: El Proponente debera acreditar una experiencia general de Dos (02) arios
relacionada con objeto del presente proceso de seleccion. Los contratos acreditados como experiencia
deben estar relacionados con el objeto del proceso, es decir, quien acredite experiencia relacionada
con actividades como operador turistico y/o gestor de hospedaje y/o alimentacion y/o transporte.

el cual se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la actividad comercial desde su registro
como comerciante en la Camara de Comercio mediante verificacion en el registro mercantil.

PERSONA JURIDICA: EI Proponente debera acreditar una experiencia general de Dos (02) afios
relacionada, la cual se determinara con el objeto social que sea coherente con el objeto del proceso
de seleccion. Los contratos acreditados como experiencia deben estar relacionados con el objeto del
proceso, es decir, quien acredite experiencia relacionada con actividades como operador turistico y/o
gestor de hospedaje y/o alimentacion y/o transporte.

y se verificara a partir de la fecha de constitucion segun sefale el certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio o el R.U.P, si alli se encuentra reportada tal
informacion.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada puede ser acreditada en
un 100% por uno de los integrantes o con la sumatoria de la experiencia de los integrantes de acuerdo
con su porcentaje de participacion”
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Nota 1: En desarrollo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. “criterios diferenciales para
Mipymes" en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015 adicionando por el articulo 3
del decreto 1860 de 2021; cuando se trate de mipyme domiciliada en Colombia, la condicién experiencia
general sera de minimo de un (01) afio desde su registro como comerciante en |la cdmara de comercio
o desde la fecha de constitucion segun senales el certificado de existencia y representacion legal segtin
sea el caso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se solicitaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto
1082 de 2015 tiene la calidad de mipymes, y que tiene una participacion igual o superior al 10% en el
consorcio o |la unién temporal.

Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de mipyme no
rige en la convocatoria limitada que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.3 del
decreto 1082 de 2015.

Nota 2: en cumplimiento del Decreto 287 de 2026 articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. incorporacién de
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad: cuando se trate de emprendimientos de personas con discapacidad y empresas
de personas con discapacidad la condicién de experiencia minina requerida podra ser acreditada con
Un (1) afio, tanto para persona natural como persona juridica.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacién del proponente plural.

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las
aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Para acreditar esta condicion se debe tener en cuenta las condiciones establecidas en el Decreto 287
de 2026 en cuanto a la forma de definir y acreditar a las empresas de personas con discapacidad v
emprendimientos de personas con discapacidad:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de compras y
contratacion Publica, mediante la reglamentacién del puntaje al que se refiere el numeral
1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del
numeral 8 del mismo articulo, se entenderéan coma emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de exiranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las
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derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas gue tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entenderéd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de éreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seréan cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

6.1.2 Experiencia Especifica:

Los proponentes deberan acreditar experiencia con maximo Dos (2) contratos ejecutados y terminados
ala fecha de cierre del presente proceso, con entidades publicas y/o privadas; los contratos acreditados
como experiencia deben estar relacionados con el objeto del presente proceso, es decir, y que la
sumatoria de ellos sea como minimo igual o superior del valor total del presupuesto oficial del presente
proceso.

Cada contrato que se presente para acreditar la experiencia especifica debe estar inscrito en el RUP,
y cumplir con unos de los codigos UNSPSC establecidos en el tercer nivel del clasificador de bienes y
servicios que se relacionan a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO
90000000 90110000 90111500 Hoteles, moteles y pensiones
90000000 90120000 | 90121500 Agente de viajes

90000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y ,1

i - catering i
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78000000 78110000 78111802 |  Servicio de buses contratados
90000000 90120000 90121500 Servicio de organizacion de
excursiones
90000000 90150000 90151600 Empresas de excursiones
e - 4 turisticas i

Los contratos acreditados como experiencia deben estar relacionados con el objeto del proceso, es
decir, quien acredite experiencia relacionada con actividades como operador turistico y/o gestor de
hospedaje y/o alimentacion y/o transporte.

En el caso de que |a propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, este requisito se
entendera cumplido con la sumatoria de los integrantes que conforman dicho

consorcio o unién temporal. Es decir, la experiencia solicitada podra ser acreditada en un 100% por
uno de sus integrantes o con la sumatoria de la experiencia de los integrantes.

En el caso de gque la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o union temporal,
se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacién dentro de la ejecucién del contrato,
por lo tanto, las certificaciones y/o constancias presentadas en este sentido deben especificar el citado
porcentaje y el nombre de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Nota 1: En desarrollo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.42.15. y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme y/o empresas de mujeres en el sistema de compras ptblicas del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; cuando se trate de Mipyme y/o
empresas de mujeres domiciliadas en Colombia; la condicion de experiencia especifica, podra ser
acreditada con la presentacion al menos de Tres (03) contratos ejecutados y terminado a la fecha de
cierre del presente proceso, con entidades publicas y/o privadas; los contratos acreditados como
experiencia deben estar relacionados con el objeto del presente proceso y que la sumatoria de ellos
sea como minimo igual o superior del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar relacionados con el objeto del proceso, es
decir quien acredite experiencia relacionada con la es decir quien acredite experiencia relacionada con
actividades relacionadas con operador turistico y/o gestor de hospedaje, alimentacion vy
complementarios.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 y/o tiene la calidad de Mipyme articulo
2.2.1.2.4.2.18., y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la union temporal.

Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de mipyme no
rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.422y22.1.24.23
del decreto 1082 de 2015.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publica.

Nota 2: En desarrollo a lo establecido en Decreto 287 de 2026 articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. incorporacién
de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad; la condicién de experiencia especifica, podra ser acreditada con la presentacion
de minimo Tres (03) contratos ejecutados y terminado a la fecha de cierre del presente proceso,
con entidades publicas y/o privadas; los contratos acreditados como experiencia deben estar
relacionados con el objeto del presente proceso y que la sumatoria de ellos sea como minimo igual o
superior del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS
CON ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: La
experiencia que pretenda hacer valer el proponente, sera verificada de manera directa por la Entidad a
través del certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio, adicional el
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proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos para verificar el objeto del contrato
asi:

1. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad
para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en la presente invitacion.

1l. Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la
cual conste la informacién requerida. Este documento debera ir acompafiado del contrato con la entidad
estatal que se soporta dicha experiencia.

lll. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacion requerida. Este documento debera ir acompanado
del contrato con la entidad estatal que se soporta dicha experiencia.

IV.Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las
cuales conste la informacion requerida. Este documento debera ir acompariado del contrato con la
entidad estatal que se soporta dicha experiencia.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS
CON PARTICULARES: La experiencia que pretenda hacer valer el proponente, sera verificada de
manera directa por la Entidad a través del certificado de Existencia y Representacién Legal de la
Camara de Comercio, adicional el proponente debera allegar los siguientes documentos para verificar
el objeto del contrato asi:

I. El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion: Certificacion expedida
con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita
por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el documento de la
persona contratante (segun corresponda).

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicién
del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso;
en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los documentos que
acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente pliego
de condiciones (personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si
aplica). La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en la presente invitacion,

lll. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas
de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha experiencia
y facturacion de la ejecucion del contrato.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o unién temporal,
se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro de la ejecucion del contrato,
verificado en el Registro Unico de Proponentes. En el caso que |la propuesta sea presentada en calidad
consorcio o unién temporal, este requisito debera ser cumplido por al menos uno de los miembros que
integran dicho consorcio o union temporal.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempefiada en empresas privadas y/o con
particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar certificacion con la
informacion antes relacionada, acompanada de la copia del contrato respectivo.

NOTA GENERAL 2: El Municipio de Armenia, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion
y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos,
actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc, dentro de las cuales no se
tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

NOTA GENERAL 3: En caso que el proponente presente mas certificaciones de contratos a los
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requeridos en esta invitacién, el municipio de Armenia considerara solamente el nimero requeride de
ellos, que asciendan al mayor valor.

NOTA GENERAL 4: En cuanto a la acreditacion de experiencia consorcio o unién temporal, se advierte
que se tomara en cuenta el porcentaje de participacién dentro de la ejecucion del contrato ejecutado.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

6.1.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El proponente debera suscribir carta de compromise mediante la cual certifica gue cuenta con personal
idéneo, con permanencia en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca el cual debera resolver las
inquietudes de los funcionarios y garantizar la debida ejecucion del objeto y obligaciones contractuales
durante los dias 6 al 13 de septiembre de 2026.

IDONEIDAD

COORDINADOR DE ENTREGAS Y APOYO | Se requiere una experiencia minima de seis (06)
LOGISTICO.

Acreditar titulo de bachillerato y aportar fotocopia
de cédula de ciudadania.

EXPERIENCIA

meses relacionada con las actividades a
desarrollar

NOTA: Este coordinador de entregas y apoyo
logistico se le debe de incluir alojamiento,
alimentacion, transporte y demas que requiera
para cumplir con sus actividades y debe estar
cubierto los costos de estso servicios a cargo del
contratista

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR:

= O ORI

o

Coordinar y Gestionar el abordaje de los funcionarios en los puntos designados.

Gestionar las inscripciones de cada funcionario participante

Hacer entrega diaria de la hidratacién

Comunicarse con los funcionarios para coordinar la entrega de los alimentos

Coordinar la asignacion de habitaciones para el alojamiento de los funcionarios

Coordinar con el servicio de lavanderia la limpieza de los uniformes de los funcionarios
Resolver cualquier inquietud por parte de los funcionarios relacionada con el desarrollo del
objeto y obligaciones

Demas actividades que se coordinen con el supervisor del contrato y/o encargado de las
jornadas deportivas.

0

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO que acredite que el oferente se encuentra
inscrito en el Registro Nacional de Turismo, el cual fue establecido por el
articulo 61 de la Ley 300 de 1996 y el numeral 2 del articulo 12 de la Ley
1101 de 2006, el cual menciona que las agencias de viajes y turismo,
agencias mayoristas y las agencias operadoras, son prestadoras de
servicios turisticos que deben cumplir con este requisito, el cual es
obligatorio para su funcionamiento,

Carta de compromiso, en el que prometa a cumplir minimo de alguno de
los requisitos de accesibilidad desarrollados en el punto 8.2 de la norma
técnica sectorial NTSH006 — ACTUALIZACION | de (INCONTEC) con
fecha del 27 de agosto de 2009 y publicada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo.

SERVICIO DE TRANSPORTE - CARTA DE COMPROMISO: El servicio
de transporte, el cual incluye conductor, con licencia de conduccion
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Categoria C2 vigente, sin multas o contravenciones pendientes. Debe
disponer de la matricula y seguro del vehiculo SOAT vigente y con
cubrimiento por polizas de extra de dafios al vehiculo - RCC y a terceros
- RCE.

v" El vehiculo debera tener una antigiiedad no superior a cinco (05) afios contados a partir
de su afio de modelo.

v" El perfil del conductor, debe corresponder a una persona amable, respetuosa, prudente,
con adecuada presentacion personal y dispuesto para el trabajo, garantizando
disponibilidad para llevar a cabo las tareas gue se le asignen y siempre relacionadas con
el objeto del contrato, con servicio de celular y sin asuntos pendientes en contravenciones
al codigo de transito.

v En caso de contratiempo con el vehiculo o con el conductor, estos deberan ser
reemplazados inmediatamente de tal forma que no se interrumpa el servicio. El conductor
que reemplacen debera tener el mismo perfil y disposicion solicitada.

¥" Mantener el vehiculo en buen estado técnico y mecanico para el fin convenido.

v" El vehiculo debe tener seguro obligatorio, impuesto de rodamiento y certificacion técnico-
mecanica al dia y contar con placa de servicio publico.

v El conductor y vehiculo contratado deben estar a paz y salvo (no tener multas o impuestos
pendientes) para el inicio de la prestacion de sus servicios y durante todo el periodo del
contrato.

v El vehiculo debera estar vinculado a una empresa de transporte que cuente con la
habilitacion para prestar el servicio de transporte terrestre especial por parte del ministerio
de transporte.

NOTA: El Municipio de Armenia, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los
soportes gue considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc, dentro de las cuales no se tendran
en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacién no
consistente y/o inexactitudes.

5.2 CRITERIO DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.15.3 del
Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad de acuerdo con los
factores de calificacion y puntajes que se senalan a continuacion:

Se procede a establecer como alternativa de factor de seleccién la establecida en el Decreto 1082 de
2015, aspecto que permite a la entidad a considerar como elementos de seleccion la ponderacién de
elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas, mecanismo considerado como viable
para el cumplimiento de la necesidad a satisfacer la presente necesidad. Por lo anterior se tendra en
cuenta los siguientes factores:

El valor de la propuesta debera cubrir el valor total del servicio, y los demas impuestos, costos y
gravamenes a que haya lugar para la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato (IVA, ICA,
Retefuente, pdliza, entre otros, de acuerdo con la ley).

El proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o alterar los items requeridos ni su descripcion,
unidades o cantidades, pues esta informacion se requiere para la comparacién objetiva de las ofertas.
El Proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto, utilizando
para ello las formulas de las hojas de calculo de cualquier procesador electrénico; en los casos en que
no ajuste a un valor entero, el Comité Evaluador tomara para efectos de evaluacién, el valor sin
decimales y sin aproximar.

Las enmendaduras de precios que aparezcan en el original de |la propuesta deberan confirmarse con
nota al margen y firma del proponente.

Los precios unitarios que ofrezca el contratista seran los que correspondan a la fecha de presentacion
de |a oferta y deberan cubrir todos los costos de trabajos diurnos y nocturnos o en dias feriados,

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co



JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Cédigo: R-DJ-PJU-038
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024
Departamento Administrativo Juridico Version: 001
Proceso 15. Juridico Péagina 40 de 50

prestaciones sociales, impuestos, herramientas, equipos y todos los demas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato.

Si en los analisis de precios unitarios se han omitido costos de cualquier indole, se mantendra el precio
propuesto, sin lugar a reclamos o revisiones posteriores

Los precios unitarios y totales de los servicios y los errores y omisiones en estos precios, seran de
responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.

La Administracion municipal, se reserva y podra hacer uso de la facultad de realizar operaciones
aritméticas, correccion de errores de trascripcion, cuando se trate de errores no sustanciales en la
propuesta econémica (que no impidan la comparacion objetiva con las demas propuestas) y puedan
deducirse de la misma propuesta. Se debera, ademas, dar precios totales en cifras enteras sin
decimales y en pesos colombianos. Estos deben escribirse en forma legible, en letras y numeros y
siempre a tinta, sin enmendaduras ni tachaduras. Igualmente, el representante legal debera firmar cada
una de las hojas de |a propuesta econdmica (cuando conste de varios folios); en los casos en que no
ajuste a un valor entero, el Comité Evaluador tomara para efectos de evaluacion, el valor entero sin
decimales y sin aproximar.

cnémico 585 ntos

Factor Técnico/ calidad 30 puntos

Apoyo a la industria nacional 10 puntos

Criterio Social 1 punto
Criterio diferencial para Emprendimientos y empresas de

mujeres 0,25 puntos

Criterio diferencial para MiPymes 0.25 puntos

TOTAL Puntos

NOTA: Si el proceso es limitado a MiPymes el puntaje adicional por Mipymes, se trasladara al puntaje de
econdémico. En este caso, en el pliego de condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Econémico ; o Y 5.75 puntos

Factor Técnico/ calidad 30 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Criterio Social 1 punto
Criterio diferencial para Emprendimientos y empresas de
Mujeres 0,25 puntos
TOTAL 100 Puntos

5.2.1. FACTOR ECONOMICO. (Precio) - Maximo 58.75 Puntos. (Sin limitacién a MiPymes).
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Se evaluaran las propuestas econémicas, teniendo en cuenta un puntaje maximo de (58.5) PUNTOS,
el cual se otorgara al proponente que ofrezca el menor valor de la siguiente manera:

' CONDICION PUNTAJE

El proponente que ofrezca el primer (1) menor valor para el transporte,

alojamiento, hidratacion, alimentacién y asistencia medica. Sk

El proponente que ofrezca el segundo (2) menor valor para el transporte,

alojamiento, hidratacién, alimentacion y asistencia medica s

El proponente que ofrezca el tercer (3) menor valor para el transporte, ]
alojamiento, hidratacion, alimentacion y asistencia medica SBE

El proponente que ofrezca el cuarto (4) menor valor para el transporte, 28.5

alojamiento, hidratacion, alimentacién y asistencia medica

NOTA GENERAL: En caso de limitarse el proceso a Mipymes, la asignacién al factor economico se
le asignara un maximo de 58.75 los cuales seran tenidos en cuenta de la siguiente manera:

’alojamiento, hidratacién, alimentacion y asistencia medica

CONDICION PUNTAJE
El proponente que ofrezca el primer (1) menor valor para el transporte,
alojamiento, hidratacién, alimentacién y asistencia medica. sae
El proponente que ofrezca el segundo (2) menor valor para el transporte,
alojamiento, hidratacion, alimentacion y asistencia medica 5k
El proponente que ofrezca el tercer (3) menor valor para el transporte,
alojamiento, hidratacién, alimentacion y asistencia medica 5878
El proponente que ofrezca el cuarto (4) menor valor para el transporte, 28.75

NOTA: Se reitera que el Municipio de Armenia, otorgara puntaje al oferente que cumpla a cabalidad
con las especificaciones técnicas minimas indicadas en el anexo del presente estudio, las obligaciones
especificas y haber cumplido con todos los requisitos habilitantes del presente proceso.

5.2.2 FACTOR TECNICO / CALIDAD — maximo 30 Puntos

El puntaje maximo seréa dividido en dos factores diferentes para calcular la totalidad del puntaje por este
criterio, es asf como se evaluara este factor de la siguiente manera:

ITEM FACTORES PUNTAJE MAXIMO A
ASIGNAR

El proponente que ofrezca sin costo alguno para la 15 puntos

1 entidad, un hotel de categorizacion de estrellas superior
a3l
El proponente que ofrezca sin costo alguno para la 15 puntos

2 entidad, hidratacion adicional para cada delegado por
dia.
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NOTA: Este factor corresponde al ofrecimiento adicional por parte del proponente, el cual se acreditara
mediante carta de compromiso firmada por el proponente, en la cual se describa el servicio adicional
ofertado y se aclare que dichos servicios, NO GENERAN COSTO ADICIONAL para el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

CONDICION PUNTAJE
Los Proponentes que ofrezcan alojamiento en un hotel de Cinco (5)
estrellas.
10
Los Proponentes gue ofrezcan alojamiento en un hotel de Cuatro (4)
estrellas.
5
a8l
CONDICION PUNTAJE
Los Proponentes que ofrezca Cuatro (4) bebidas hidratantes, por dia para
cada uno de los delegados. =
Los Proponentes que ofrezca Tres (3) bebidas hidratantes. por dia para £
cada uno de los de_legados. :

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
De conformidad con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, establece lo siguiente:

Articulo 2°. Ver el Decreto Nacional 2473 de 2010 Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el
veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes
o servicios nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje
comprendido entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra
en iqualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

El objeto contractual es el servicio “PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE
PROPORCIONAR ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A PARTICIPAR EN LOS
JUEGOS DE LA CORPORACION NACIONAL DEPORTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS
CORDEMO". por lo cual la entidad no asignaré puntaje por servicios o contrato nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONDICION PUNTAJE

Los Proponentes que ofrezcan bienes o servicios de origen nacional 10 puntos

Tratindose de bienes o servicios extranjeros, que NO sean
considerados nacionales de acuerdo a lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, pero que el proponente se
comprometa por escrito a la incorporacion de componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos,
discriminando los mismos.

5 puntos
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Bienes y/o Servicios Extranjeros 0 puntos

De conformidad con la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacion publica”, las entidades publicas deberan, en procesos de seleccion, adoptar criterios
objetivos que permitan apoyar a la industria nacional, asignando dentro de los criterios de calificacion
los respectivos puntajes para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes
0 servicios nacionales.

Asi mismo, el paragrafo del articulo 1 de la normativa en mencién, establece que: “Se oforgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismao tratamiento
oforgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demaostracion de tal circunstancia se
hara en los términos que sefiale el reglamento”.

Asl las cosas, los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece,
mediante comunicacién escrita, firmada por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica o por el representante de la Unién Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de
origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacién del componente colombiano.

Teniendo en cuenta el Decreto 680 de 2021, especialmente lo dispuesto en el articulo segundo a traves
del cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 donde se establecid una nueva
definicion sobre servicios nacionales y se fijaron los criterios para establecer las reglas de origen a
efectos de otorgar los puntajes de industria nacional conforme lo dispone el inciso primero del articulo
2 de la ley 816 de 2003.

4. Los Proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a la industria nacional, por i)
servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos, la
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje. Los puntajes para estimular la
industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 10
NACIONAL

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS

EXTRANJEROS i
|

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

La Entidad asignara hasta (10) puntos a la oferta de i) Servicios Nacionales o ii) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido
por las camaras de comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, informacién que se comprobara con los documentos que aporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o el
extranjero con Trato Nacional no debe diligenciar el anexo dispuesto por la entidad es el pliego,
unicamente deber presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

Nota 1. La Entidad solo asignara (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas, no obtendra puntaje por servicios nacionales o Trato  Nacional.
Nota 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promocién de servicios nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos comerciales al
presente Proceso de Contratacion. Por lo tanto, deja constancia del conocimiento pleno de las mismas

Incorporacion de componente nacional.

La Entidad asignara (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del Contrato mas del 90 % del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, la persona natural o el
representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato dispuesto por la entidad en
el pliego en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal ofrecido y su
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Uunicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente gue presente el formato dispuesto por la entidad en el pliego no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato dispuesto por la entidad en el pliego Unicamente debe ser aportado por los Proponentes
Extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En
el evento que un Proponente nacional o extranjero con Trato Nacional lo presente, no sera una razén
para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con Trato Nacional.

Los Proponentes Plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a Trato
Nacional e integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional podran optar por la incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

5.2.4. CRITERIO SOCIAL — PROGRAMAS DE CAPACITACION INTERNA EN ASPECTOS DE
IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS LABORALES Y SENSIBILIZACION SOBRE LOS EFECTOS
DE LA DISCRIMINACION POR EL ORIGEN ETNICO, GENERO, ORIENTACION SEXUAL, ETC.
(PARAGRAFO DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EN CONCORDANCIA
CON EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.2 Y EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.7.4, MODIFICADOS POR EL DECRETO 287 DE 2026) — 1 PUNTO:

FORMA DE ACREDITACION: Teniendo en cuenta que el oferente debera acreditar el cumplimiento del
CRITERIO SOCIAL, se otorgara puntaje al que acredite:

Programa de capacitacion interna respecto a los aspectos de igualdad de género, derechos laborales
y sensibilizacion de los efectos de la discriminacion por el origen étnico, discapacidad, genero,
orientacion sexual entre otros al personal operativo para garantizar el trato digno e inclusion de la PcD.

Al proponente que no efectue el ofrecimiento se le asignaran cero (0) puntos por este factor, sin que
ello constituya causal de rechazo de la oferta.

El ofrecimiento efectuado se incorporara como obligacion contractual del adjudicatario; su cumplimiento
sera verificado por el supervisor del contrato durante la ejecucion y su incumplimiento injustificado dara
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lugar, previa garantia del debido proceso, a las consecuencias contractuales a que haya lugar.
Tratandose de proponentes plurales, el compromiso debera estar suscrito por el representante del
consorcio o union temporal y vinculara a todos sus integrantes.

5.2.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS):

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, 'Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2068 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan ofras disposiciones", la entidad dara un puntaje adicional a los oferentes que teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, ostenten la calidad Mipyme domiciliada en Colombia.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los ranges de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gue lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de esta condicion, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita |la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 4. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

NOTA GENERAL: De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de Enero de
2022, |la entidad procedera a reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que haga sus veces.

5.2.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021(0,25 PUNTOS):
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Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Del Decreto 1082 de 2015. Adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se madifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones*, la entidad dara un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de |a organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la, fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para |las asociaciones y cooperativas cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la techa de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones antes mencionadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario, antericres a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales. los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por la menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compra.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTIMA EXIGIR
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En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debera constituir las mencionadas garantias dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia consistira en una péliza expedida por una compafiia de seguros
legaimente establecida en Colombia, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y términos que se determinan a
continuacion:

Amparo de cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente al 20% del valor total del contrato
y con vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

El amparo de calidad del servicio: Se debera constituir en cuantia equivalente al 20% del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir
de la suscripcion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. No podra ser inferior
al 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y 3 afios mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL El contratista deberéa contratar
un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las aciuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Valor: Doscientos (200) SMMLV; Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: El contratista debera hacer entrega de las garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80
de 1993,

Siendo que las garantias son requisito para el inicio de la ejecucién contractual, el contratista se obliga
a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en
el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos, tasas,
contribuciones o estampillas y demas gravamenes ocasionados por la celebracién, ejecucion vy
liquidacion del contrato.

El hecho de la constitucion de los anteriores amparos no exonera al contratista de las responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado
o modificado sin la autorizacion expresa del contratante.

El contratista debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote |a razon de las sanciones que se impongan.

Si el contratista se demora en modificar las garantias, estas podran variarse por la aseguradora o banco
a peticion del contratante y a cuenta del contratista quien por la firma del contrato que se suscribe,
autoriza expresamente a la administracién para retenter y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el municipio asume la responsabilidad
de la ampliacién de los amparos o pagos de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

7. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

El riesgo en forma general, es una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se pueden
esperar de un evento. No obstante, para los efectos de nuestro interés, no cualquier riesgo tiene Ia
potencialidad de afectar el equilibrio econémico contractual, y tampoco pueden ser sometidos a un
analisis previo a la contratacion o concomitante con ella.
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Asi las cosas, de manera mas precisa se puede sefialar que el riesgo contractual es entendido como
todas aquellas circunstancias que se pueden producir durante la ejecucion de un contrato, y que de
acontecer, tienen la posibilidad de afectar el equilibrio econémico o financiero del bilateral. Segun su
perspectiva, los riesgos contractuales, pueden ser clasificados en cinco tipologias, segun lo descrito en
el grafico siguiente.

En cuanto a los “riesgos previsibles”, son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo,
siempre que sean identificables y cuantificables en condicicnes normales. Es decir, son aquellos que
permiten ser tipificados previamente segln el conocimiento técnico de las partes contratantes,
asumidos por una de ellas y cuantificados frente a sus efectos.

De otro lado, tenemos los riesgos cubiertos por las garantias. Son aquellos relacionados con la seriedad
de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir para la administracién por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a gue se encuentre expuesta la Administracién
segun el tipo de contrato y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. Se
determina cubiertos por las garantias, en tanto sus efectos son predeterminados, cuantificados y
asegurados a través de las pdlizas de seguros en el marco de la contratacion estatal, tal como estan
regulados en las normas legales del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, e
igualmente en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Es uno de los errores recurrentes gue las entidades en el analisis de los riesgos previsibles, incluyan
la totalidad de los riesgos cubiertos por las garantias, mala practica administrativa que deja a la entidad
contratante en desventaja de tan importante herramienta para disminuir la incidencia de hechos
externos en el equilibrio econdmico contractual.

Respecto de los "riesgos imprevisibles’, el Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la
imprevision es aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar
un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era
previsible al momento de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero que se desconocia por
las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato
resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible”. (Sala de Consulta y Servicio
Civil, Concepto 1952 de 13 de agosto de 2009).

Las “obligaciones contingentes” generadas por contratos estatales, se regulan en el Decreto 423 de
2001 y son entendidas como aquellas obligaciones en virtud de las cuales una entidad, estipula
contractualmente a favor de su contratista el pago de una suma de dinero, determinada o determinable
a partir de factores identificados, por Ia ocurrencia de un evento futuro e incierto.

A diferencia de los riesgos antes enunciados, tienen un proceso de gestion especial, desde la
identificacion y valoracion, hasta la mitigacion y el seguimiento. En todo caso se aclara que puede haber
riesgos previsibles que correspondan a obligaciones contingentes pero no todas las obligaciones
contingentes son riesgos previsibles. Por Ultimo y no menos importante, se tiene que los riesgos
generados por malas practicas, son aquellos sucesos que pueden ocasionarse por acciones negativas
en la contratacién o por riesgos operacionales que se manifiestan durante el proceso precontractual y
que afectan la ejecucién del contrato. Por su proceso de gestion y su relevancia en la contratacion
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colombiana, este tipo de riesgos se abordan en el Manual de las Buenas Practicas de la Contratacion
Estatal.

¢Qué no son riesgos previsibles? En el ejercicio de tipificacion es especialmente importante hacer el
analisis y exclusion de aquellos hechos que aungue se pueden encontrar en la conceptualizacion de la
teoria general del riesgo, no relinen los presupuestos para ser considerados riesgos previsibles, bien
por no tener las consideraciones incluidas en la reglamentacion o por estar cobijados por regulaciones
particulares contenidas en el marco de los riesgos contractuales no previsibles ilustrados anteriormente.

En este sentido, no son riesgos previsibles, por ejemplo:

 El incumplimiento total o parcial del contrato, en la medida en que compromete la
responsabilidad contractual de quien asuma tal conducta, teniendo como consecuencia la
exigibilidad de la garantia de cumplimiento y la eventual indemnizacion de perjuicios por el
exceso de lo cubierto por la garantia, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015.

» Los hechos derivados de la responsabilidad extracontractual, que se encuentren cubiertos
mediante garantias especiales como la péliza de responsabilidad extracontractual, regulada
principalmente en el Decreto 1082 de 2015.

* Los que corresponden a la teoria de |la imprevision, los cuales escapan de la definicion de riesgo
previsible, y de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento son aquellas circunstancias que no
pueden ser identificables o cuantificables.

e Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes; entendidas estas como la presencia en
el contratista o en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal de alguna o algunas
de las causales previstas en la Constitucion o la Ley para las inhabilidades e incompatibilidades
con posterioridad a la adjudicacion del contrato, caso en el cual, debera cederse el respectivo
contrato, renunciar a su ejecucion o ceder su participacion a un tercero segun corresponda.

En términos resumidos: i) Los riesgos imprevisibles, como su nombre bien lo indica, al no ser
previsibles, no pueden ser establecidos en una matriz contractual de riesgos previsibles, ni asignados
a uno de los extremos de la relacion negocial; i) Los riesgos derivados de malas practicas
administrativas no son riesgos previsibles. Por tratarse de hechos irregulares o de corrupcion, no
pueden ser cuantificados en el marco de una relacion contractual; iii) Los riesgos cubiertos por las
garantias, al ya tener un manejo econémico, no pueden estar en la matriz de riesgos previsibles de la
contratacion estatal.

En este contexto, el analisis de riesgos contractuales al que se refiere el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, se restringe Unica y exclusivamente a los Riesgos Previsibles. Asi, el ejercicio propuesto en la
Ley 1150 de 2007, busca extrapolar del ambito del equilibric econémico de los contratos, los riesgos
previsibles plenamente tipificados, estimados y asignados por las partes de un contrato estatal, con el
fin de que hagan parte de las condiciones del mismo.

De esta forma, los riesgos previsibles tienen un tratamiento propio regido por las reglas consignadas
en el contrato, incluyéndolos asi dentro de la ecuacién contractual, con lo cual, en caso de acaecer en

la ejecucion del contrato no afectarian el equilibrio econémico y por tanto, no procederia su
restablecimiento. Dicha previsibilidad va ligada a la posibilidad de la identificacién y cuantificacién del
riesgo en condiciones normales, teniendo en cuenta que entre mayor probabilidad del evento mayor
previsibilidad de este. Dichas condiciones deben hacer parte de los estudios y documentos previos del
proceso de contratacion de acuerdo a lo previsto en la normativa.

Acorde con las ideas precedentes, la asuncién de riesgos previsibles de manera anticipada dentro del
contrato, atiende a la posibilidad que tienen las partes, por el principio de autonomia de la voluntad, de
incluir clausulas extensivas de responsabilidad, donde las partes asumen por su voluntad obligaciones
especificas indicando la extension de la responsabilidad.
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Siendo estas las consideraciones y precisiones existentes, se elabora la matriz de riesgos de la
contratacion, la cual se anexa.

8. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC:

El proponente, sea persona natural o juridica y los miembros del consorcio o de la unién temporal
deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio de su jurisdiccion hasta el tercer nivel.

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |  NOMBRE PRODUCTO
90000000 90110000 90111500 Hoteles, moteles y pensiones
20000000 20100000 | 20102300 Transporte de personal

81000000 | 81140000 | 81141600 | Logistica
78000000 78110000 78111800 Servicios de buses contratados
90000000 90120000 90121500 Servicio de organizacion de
excursiones
90000000 90150000 90151600 Empresas de excursiones
turisticas

9. RECOMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE PODRAN HACER
PARTE DEL COMITE EVALUADOR

Para ser parte del comité evaluador del presente proceso contractual, se designa como evaluador
de |a parte técnica al subdirector del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
el sefor John Anderson Rodriguez Amaya.

F}A_—-

LINA PAOLA HERWANDEZ JARAMILLO
ECTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Laura \liviana Figueroa Ospina - Abogada Contratista - DAFI wyo
Revisd parte Tecnica John Anderson Rodriguez Amaya .- Subdirector DAF! )g’_
Revist parte Juridica: Dina Leana Cardona Escobar — Profesional Especializado — DAF!
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