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MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya, Directora Regional (E).
DE:  Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacién de instructores para el Programa Titulada y
Complementaria Virtual.

1. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica Gestion De Mercados, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 3

2. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el &rea tematica Gestion Logistica, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 2

3. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica Negociacién Internacional, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 2

4. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en el area tematica Contenidos Digitales, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 2

5. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica Desarrollo De Software Infraestructura, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 2

6. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area temética Distribucién Fisica Internacional, que programe
el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 2

7. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica Apoyo Administrativo En Salud, que programe
el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 1

8. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica Proyectos Agropecuarios, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 1

9. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica Idiomas, que programe el centro de formacion
en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 14

10. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica Salud Publica, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 1

11. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el &rea tematica Sistema Integrado De Gestién, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Numero de Contratos: 1

Para cada objeto se adjunta:

Memorando Radicacién

Certificado Plan Anual de Adquisiciones

Acta de Comité de Necesidades

Anexo No.2 (Plan de Contratacion de Instructores)
Memorando solicitud de CDP

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Formato de certificacion inexistencia de personal
Matriz de riesgos
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Andlisis del sector
Estudios previos
Formato de Autorizacién

Dada en el municipio de Chia, a los

Cordialmente,

Carlos Arturo Salgar Ramirez
Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cundinamarca

Revisé: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo

Dependencia Remitente 259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Remitente * (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Email Remitente CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM

Nombre Destinatario FABIAN ENRIQUE GARZON

Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario CAROLINA CASTANEDA

Email Destinatario CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario PAOLA ANDREA DUARTE

Email Destinatario PDUARTEA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario NOLBERTH ARLEY VELASCO

Email Destinatario NAVELASCON@SENA.EDU.CO
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario de Centro

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

22 de diciembre de 2020 3:00 pm 4:15pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Ver "Comité de Centro 22 de Diciembre 2020" | REGIONAL / CENTRO

Microsoft Stream Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento a Indicadores de Centro
2. Seguimiento a Presupuesto
3. Alistamiento 2021

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a indicadores, presupuesto y demas situaciones de interés
para el centro

Establecer el Plan de Contratacion de instructores para 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector felicita al centro por las ejecuciones del centro, que a pesar de que
el ano no fue facil se dio cumplimiento a todos los retos que la entidad asumié.

Asi mismo se socializa que se tuvo una importante inversién para un ambiente de
formacion.

1. Seguimiento a Indicadores de centro — Sandra Garcia, Profesional de
Planeacion informa que, al estar a una semana de terminar el afio, informa
las metas tienen el cumplimiento esperado, da lectura a cada una de ellas y
especifica que en el proceso de certificacion de competencias laborales se
esta trabajando en las auditorias al proceso. Con el fin de lograr las metas.
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FALTA META

AVANCE MES

FALTA. FALTA

CUPOS | APRENDICES 2020 Dichmbra de 2020

| ESPECIALIZACION TECNOLOGICA IV a9 | 0 a a9 ]
TECNOLOGO PRESENCIAL a7 B 0044% 30 2 6396 0
TECNOLOGO VIRTUAL 3 3 A - 124
TOTAL EDUCACION SUPERIOR o 1,07% z 101,04 80 -78 7.569 (]
TECNICO LABORAL I 1006 -15 -5 6.708 o
TECNICO LABORAL - ARTICULACION COM LA a8 8 7865 o
o o 160 o

0 o 180 ]

22.482 100,73% 22.319 22.480 100,72%

2020

: META FALTA META FALTA POR CUMPLIR
ITEM DICIEMBRE = DICIEMBRE META 2020

:q:ﬂ{c};:lv;r\l(woms EXPEDIDAS EN COMPETENCIAS P 1788 o o
m:mwn(mum(mﬁumm < il = =
[INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONSTRUIDOS 13 13 | L o
%o {oFF} 53 sa | 53 58 ) s
P B (FE} 0% | 5 i 7! = 15 o -1
Emprendimient-Empresas Creadas {OFF) 53 s6 I 105 66% 53 E 56 ] 3
Emarendimiento-Puests en Marcha (OFF) 5 o | naame 2 o 0 2
[ S ———— 5l 3 j S o [ 34 o 19
o Fondo Emgrender-Planes de Negotio Viabilizados (FE) 5 8| 180,008 5 5 8 a -3
E F‘umdo[mwﬂﬂl‘r Empresas Creadas (FE} | 4 ] S| 12s00% 1n 1 5 L] 1
E Fondo Emprender-Puesta en Marcha (FE) 13 14| 10769% 13 14 o 1
E Fondo Emprender-Empieos Potencieles Drecton (6} | ] 2| 1mAm W .| [ 2 o -10
E Mimero Empresas con Plan de Accin formulado [FORT) 25 1] P - 25 ° o

2. Seguimiento a presupuesto:

El Coordinador Administrativo informa que en cuanto al tema de pagos y
presupuesto el porcentaje es del 99,49% y presenta sus indicadores, detallando
que lo faltantes para el cumplimiento de la meta son debido a saldos pequefios en
algunos rubros, asi como también un presupuesto para salud, el contrato de
ascensores.

Para el tema de pagos se tiene pendiente el 16% de cumplimento, que son los
pagos de mantenimientos, compra de elementos de SENNOVA.
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Ejecucion
_CDA

PRESUPUESTO ASIGNADO
$15.173.578.626

PRESUPUESTO COMPROMETIDO
$15.096.264.261

PORCENTAIJE DE EJECUCION
99,49%

0,51 % = $77,314,365

Pag)s CDA

PRESUPUESTO ASIGNADO
$15.173.578.626

PRESUPUESTO PAGADO
$12.734.435.561

PORCENTAIJE DE PAGOS
84%

16 % = $2.439.143.065

ASIGNADO $ 15.173.578.626,00
COMPROMETIDO $ 15.096.264.261,00
DIFERENCIA S 77.314.365,00
% 99,49%
DIFERENCIA S 77.314.365,00
CENTRALIZACION $ 10.803.880,00
PENDIENTE S 66.510.477,00
REPRESENTATIVO
SERVICOS PUBLICOS  § 17.616.357,00
GAS S 2.780.111,00
ASCENSOR S 6.558.590,00
SALUD [ 16.650.191,00 |

3. Alistamiento al 2021

La Lider SIGA informa que el dia de ayer se notificd a los subdirectores que la
Evaluacién por dependencias del ultimo trimestre se va a desarrollar entre el 11y
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15 de enero, por lo cual es necesario que se empiece a recolectar la informacion
para tenerla al dia en el momento del requerimiento.

Adicionalmente informa que llegd por parte de la Oficina de control interno el
informe parcial de los hallazgos y que es necesario que se realice la revision del
mismo para planear las de mejora.

Dando paso al plan de Contratacion

El Dr. Carlos Salgar, Subdirector (e) de Centro, indica que se incluira en la
contratacion de servicios personales, el plan de contratacion de instructores para el
2021, el cual se realiz6 con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la aplicacion de los
principios de contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que
orientan la funcion administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo
209 de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general y el
cumplimiento de los fines estatales, aplicando las directrices y procedimientos de
la Circular 195 de 2020.

Para establecer el Plan de Contratacion de instructores se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

e La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Desarrollo Agroempresarial,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de los
municipios de influencia.

e Los planes tecnolégicos del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

e Los lineamientos de contrataciéon sefialados en el Plan Operativo Anual del
SENA — POA y el Plan de Accion.

e La oferta indicativa 2021 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

e Las metas de formacion 2021 asignadas al CDA.

e El analisis de los perfiles de instructores de planta para establecer la
insuficiencia de personal de planta y de las especialidades requeridas de
acuerdo con la oferta indicativa 2021.

e El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la
planeaciéon y programacion de la oferta de formacién en sus diferentes
modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta
formativa.

e La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos de acuerdo con el
presupuesto indicativo para el 2021.

Es asi como solicita al Coordinador Administrativo incluir en el presupuesto del
Centro de Desarrollo Agroempresarial el Plan de Contratacion segun la
disponibilidad de recursos de acuerdo con el presupuesto indicativo para el 2021
asi:
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DEPENDENCIA COMNCEPTO PRESUPUESTO 2021

45 FORMACION REGULAR 8.715.751.274

11 ARTICULACION CON LA MEDIA 1.673.195.656

38 SEMA EMPRENDE RURAL 621.809.600

10 POBLACION DESPLAZADA 116.340.820

13 FIC 164.438.932

PLAZO VALOR
m=En S T
MESES | DIAS | HONORARIOS

TITULADA 159 10 |27 $3.900.000 |$6.759.090.000 | 8.483.301.000
COMPLEMENTARIA | 12 10 |15 $3.900.000 | $491.400.000
VIRTUAL 1 16 10 $3.900.000 | $ 624.000.000
VIRTUAL 2 15 9 $3.900.000 | $526.500.000
VIRTUAL 3 6 4 17 $3.900.000 | $106.860.000
ARTICULACION |44 10 |11 $3.900.000 |$1.778.920.000 | 1.779.930.000
SER 16 10 $3.900.000 |$624.000.000 | 621.809.600
P VULNERABLE /
ETNIAS 3 9 28 $3.900.000 |$116.220.000 | 116.340.820
FIC 4 10 |15 $3.900.000 |$163.800.000 | 164.709.974
TOTAL 275 $11.190.790.000 | 11.166.091.394
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CONCLUSIONES

El subdirector solicita especial atencion en los hallazgos de la auditoria y que se
cumplan con los tiempos de entrega a cualquier requerimiento que sea necesario
para el éxito de esta.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO] | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reunion para Gestionar Hallazgos de Subdirector,
auditoria OCI planes de Mejora Coordinadores | 1 Febrero 2021
Lider SIGA de
Centro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Comite 22 Dic2020

Informe de auditoria final 2021-01-28

Fecha de creacion:  2021-01-28
Por: Leney Solarte (Isolarte@sena.edu.co)
Estado: Firmado

ID de transaccion: CBJCHBCAABAAfEZVse9F53TAAla4tmA1NrhU_041pgjX
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Leney Solarte (Isolarte@sena.edu.co) ha creado el documento.
2021-01-28 - 13:13:10 GMT- Direccion IP: 181.61.208.100.

El documento se ha enviado por correo electrénico a CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
(csalgar@sena.edu.co) para su firma.

2021-01-28 - 13:24:37 GMT

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ (csalgar@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 13:28:54 GMT- Direccién IP: 190.130.75.20.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ (csalgar@sena.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-28 - 13:30:02 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 190.130.75.20.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Carlos alberto Herrera (caherrera@sena.edu.co) para su
firma.

2021-01-28 - 13:30:05 GMT

Carlos alberto Herrera (caherrera@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 13:45:15 GMT- Direccion IP: 104.47.58.126.

Carlos alberto Herrera (caherrera@sena.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-28 - 13:46:25 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.84.20.59.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Javier Jimenez (jrjiimenezr@sena.edu.co) para su firma.
2021-01-28 - 13:46:27 GMT

Javier Jimenez (jrimenezr@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 13:53:01 GMT- Direccion IP: 104.47.58.126.

Javier Jimenez (jriimenezr@sena.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-28 - 13:54:13 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.148.172.139.
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£ El documento se ha enviado por correo electronico a SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
(scruzr@sena.edu.co) para su firma.
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electronico.
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documento.
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Dependencia Destinatario 2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIX
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * FABIAN ENRIQUE GARZON VALDERRAM
Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Qesoripeidn del - SOLICITUD EXPEDICION CDP

sunto

file:///C:/Users/malarconp/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VMTR9G9V/C.E.(FRM) - 9-2021-000491-(25)-2595133 ...  1/3



28/1/2021

file:///IC:/Users/malarconp/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VMTR9G9V/C.E.(FRM) - 9-2021-000491-(25)-2595133 ...

Untitled Document

MEMORANDO
25-9513-101

Chia,

PARA: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, Centro
de Desarrollo Agroempresarial CDA- Chia - IP 18052

DE: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e ) de Centro de Desarrollo Agroempresarial
C.D.A SENA Chia. IP 18050

ASUNTO: Solicitud expedicion CDP

De manera atenta solicito su colaboracion para realizar el siguiente movimiento de CDP, asi:

1. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3602-1300-7-0-3602031-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3602031
- DEPENDENCIA: 951310

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacion

- Recurso: 10

- Valor: $116.220.000

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de la necesidad
en el programa de Poblacién Vulnerable.

2. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
- DEPENDENCIA: 951318
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Propios
- Recurso: 26
- Valor: $ 163.280.000
- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de
la necesidad en el programa Fondo de la Industria de la Construccion - FIC.

3. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

- DEPENDENCIA: 951345

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

2/3
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- Fuente: Nacién

- Recurso: 10

- Valor: $ 8.259.290.000

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Titulada y Area
Tematica de la necesidad en el programa de formacién virtual.

4. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
- DEPENDENCIA: 951311
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Nacion
- Recurso: 11
- Valor: $1,750,320,000
- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Formacién en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de
la necesidad en el programa de Articulacion con la media - doble titulacion

cordial saludo,

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cun.dinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

csalgar@sena.edu.co

Dependencia Remitente 259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Remitente * (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Email Remitente CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM
Nombre Destinatario LADY BIBIANA AYALA
Email Destinatario LAYALAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario FABIAN ENRIQUE GARZON
Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario CAROLINA CASTANEDA
Email Destinatario CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
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20/01/2021 1:12:59 p. m. 9-2021-000531 2021-02-008198
Dependencia Destinatario 2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIX
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * FABIAN ENRIQUE GARZON VALDERRAM
Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Descripcion del - g, 51TUD ADICION CDP 1221

Asunto

MEMORANDO
25-9513-101

Chia,

PARA: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, Centro
de Desarrollo Agroempresarial CDA- Chia - IP 18052

DE: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e ) de Centro de Desarrollo Agroempresarial
C.D.A SENA Chia. IP 18050

ASUNTO: Solicitud adicién CDP 1221

De manera atenta solicito su colaboracion para realizar el siguiente movimiento de CDP, asi:

3. Adicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
- DEPENDENCIA: 951345

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacion

- Recurso: 10

- Valor: $ 32.000.000

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Titulada y Area
Tematica de la necesidad en el programa de formacién virtual.

cordial saludo,

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cun.dinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

csalgar@sena.edu.co

Dependencia Remitente 259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente * (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Email Remitente CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM
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Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario
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LADY BIBIANA AYALA
LAYALAC@SENA.EDU.CO
FABIAN ENRIQUE GARZON
FEGARZON@SENA.EDU.CO
CAROLINA CASTANEDA
CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-20-3:42 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-20 gjr;ié:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 8.259.290.000,00 | Valor Total Operaciones: 32.000.000,00 | Valor Actual.: 8.291.290.000,00 Comprometer: 8.291.290.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
951345 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PROFESIONAL
2021-01-20 8.259.290.000,00 32.000.000,00
Total: 8.259.290.000,00 32.000.000,00| 8.291.290.000,00| 8.291.290.000,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR: PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
Jeto: INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TITULADA Y AREA TEMATICA DE LA NEC

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

'ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL

OFERTA 2021
[PERIODO : ARO 2021 [
TOPE GLOBAL PROGRAWADD g I
ELABORADO POF:
SALDO 5483301 000 Nombre: Garlos Alberto Herrera Bernal - Nolberth Arley Velasco Nova
e urizanor a5 Tottoner | S s
FeCHAS PREVISTAS PARA LA ouRAcioN
No. YDIAS A COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL cosTo COSTOTOTAL | prOGRAMA
LUGAR NIVEL T CONTRATO CONTRATAR MES
Iniclo o LECTVA
©-8) ©--8)
MESES DiAS. PROFESIONALES Y/ TECNOLOGOS TECNICOS
Regional
Cundinomarca/ | o Directa 2 10 1 3220 wwpon |s 3900000 | § 81900000 | $ < s B ladeded
Centro de RS ‘GESTION DE MERCADOS curriculares
Desarrollo - o sewerdocon
Agroempresaral Directa 1 s 2 spoz201 oozt |5 3900000 § 34710000 | § < s - |
Reglonal o 1 10 15 s/02/2021 W s 3900000 | § 40950000 | $ s
Cundinamarca/ | LOGISTICAY irecta 00000 950000 - -
Centro de GESTION DE LA GESTION LOGISTICA curoulares
Desarrollo PRODUCCION
Agroempresarial Directa 1 s 2 30201 o021 | 3900000 5 34710000 | 5 - s B faosiad
cumicutares
Regional
N Directa 1 0 15 302021 wwpon |8 3900000 5 40950000 | 3 - s -
Cundi
“'ée':;':?i:a/ COMERCIO Y NEGOCIACION cumetones
VENTAS INTERNACIONAL
Desarrollo . . -
Aol Directa 1 s 2 syoz201 onoz021 |5 3900000 5 34710000 | 5 - s | eetes
Regional
egtona| INFORMATICA Directa 1 10 15 3/02/2021 o s 3900000 | § 40.950.000 | § s - )
Cundinamarca / vl dsorios
Centro d CONTENIDOS DIGITALES curiculares
entoce DESARROLLO DE
Desarrollo
Agroempresarial | SOFTWARE Directa 1 s 2 3220 oozt |5 3900000 | § 34710000 | < s .
cumicutares
RegromaT
S BT R——
Centro de ESARROLO OF SOFTWARE Directa 2 9 4 1810372021 tenaz021 |§ 3900000 § 71240000 | 5 - s -
Desarrolo | SoFTwARE INFRAESTRUCTURA e s | E1 por sa encuentra o s estudios pravios auorizados.
cgona Atender a programacion de Técnicos, Tecnclogos y
entro de TRANSPORTE INTERNACIONAL reca r Centra de
Desarrollo disorios Formacien.
cumicutares
Cundinamarca /
Centro de SALUD A A ATvO Directa 1 9 4 1810372021 ten2z021 |§ 3900000 5 35620000 | 5 - s -
Desarrollo
cumicutares
R
Cundinamarca / y
TECNOLOGIAS PROYECTOS
Cent o o 1 9 4 1810372021 181212021 3900000 36620000 - - | 0o acuergo con
entro de privivep AcROpLEUAGS irecta s s s s Do acuerdo cor
Desarrollo disorios
cumicutares
Directa 2 10 15 sfoz201 W |s 3900000 § 51900000 | $ - s -
Regional dsefos
Cundinamarca / | INSTITUCIONAL DE e
Centrode | LAENSENANZA DE DIOMAS Directa 5 9 4 151032021 a0z |$ 3900000 | § 178.100.000 | $ < s .
Desarrollo 1DIOMAS comres
Agroempresarial
Directa 7 s 2 s/02/2021 sonoz021 | 3900000 5 242970000 | § < s < | dsenos
cumiculares
Regional
Cundinamarca /
Centro de SALUD SALUD PUBLICA Directa 1 10 15 spoz201 W |s 3900000 § 40950000 | $ < s -
Desarrollo diseros
|-aetqempresaral curiculares
Regiona
Cundinamarca / LOGISTICA Y
Centro de GesTIONDE LA | SISTEMA TRERADO DE Directa 1 10 15 sfoz201 W |s 3900000 § 40950000 | $ < s -
Desarrollo PRODUCCION disefios
coempresarial cumiculares
ToTAL 11 objetos a1 5 142,180,000 5 -

Carlos Arturo Salgar R:
Subdirector (e) del Centro de Desar

irez
Agromempresarial
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el area tematica GESTION
LOGISTICA, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. ”, se

encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.

f
Expected due Expected
INSRSC Expected | 1 Future
Bl | daefor | | drdion . Fuue | B0
Cudceug:ach Deserption begindate | repevng du.;:::m fate Tie Budgetorign | Expected otalvalue E?::; :Idb:;lu;m r:u:?ri:i budget | {refer|  Location Responsabl name HESP;:::MP Responsabl email
7 [sepratedh y T [momh]v l::ll::;]' (umel [i:{;r:a" v v ¥ ; ¥ q? v state'ent: T T P v v
250313107 Canratar la prestacion ce
L1160 sewmospergona\esde it ey January |10 MonthsConratacin drects (Ounesources | BE0NV0NNCOP BAA0IDCOP o WA Cundnamare Leonora Bamagan Bedoya 864545 amagant isens educo
temporal e instuctores dl Cenro de
i) Oesamalo Agrgmpresara

Para mayor constancia se firma en Chia, a los un (1) dias del mes de febrero de 2021.

ey

SANDRA YANETH GARCIA GUATAME
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (e) del Centro de Desarrollo requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA
Chia, y de acuerdo a lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area tematica GESTION LOGISTICA, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

VoBo. Yolanda Pérez Rodriguez, Codtdinadora Gestion del Talento Humano
Regional Cundinamarca

Proyecto: Carlos Herrera Bernal, Coordinador de Formacion Profesional ;
Reviso: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial/
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector /

GTH-F- 222 V04 Pag 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZDE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DEL SENA CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el drea
temdtica GESTION LOGISTICA, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Seemento Familia Clase
UNSPSC &
. [86] Servicios educativos y de formacion [8610] formacién profesional [861017] Servicios de
Grupo [F] Servicios o S
capacitacion no cientifica

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen Profesionales y/o tecndélogos en diferentes dreas que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto
y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar debe ser: Opcion No.1: titulo de profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de: Profesional en dreas relacionadas con
los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Opcidn no. 2: titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento de: Logistica o Mercadeo. Con especializacion en el drea del programa de
formacion.

Experiencia Relacionada: Opcién No.1: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en instruccion Virtual.

Opcidn No.2: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en instruccion Virtual. Doce (12) meses adicionales si no tiene especializacién tecnoldgica.

Ambas opciones deben contar con certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2018, 2019 y 2020. Por lo tanto,
en las vigencias mencionadas se contrataron Profesionales y/o tecndlogos de acuerdo con la tabla 1. Tarifa contratacion de instructores anexo
al Plan Operativo vigencia 2021 y los lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2020-000195 de fecha 04 de noviembre de 2020 de la
entidad.

El histdrico sefalado demuestra que la entidad contratd estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020
$3.566.152 $3.672.446 $3.790.150

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de los honorarios responde a la dindmica
de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide el primero de febrero de 2021.

/'.
-7
CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) Centrg de Desarrollo Agroempresarial

Proyectd: Nolberth Arley Velasco Nova — Apoyo de formacion profesional d{
Revisé y aprobd: Carlos Alberto Herrera Bernal — Coordinador de formacion profesional

GTH-F-076 V01




4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la Formacién Profesional Integral en el area teméatica GESTION
LOGISTICA, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion No.1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: Profesional en areas relacionadas con los procesos de
Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

Opcioén no. 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de:
Logistica o Mercadeo. Con especializacion en el area del programa de
formacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcién No.1: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el area y doce (12) meses en instruccion Virtual.

Opcién No.2: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en instruccién Virtual. Doce (12)
meses adicionales si no tiene especializacion tecnoldgica.

Ambas opciones deben contar con certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para dos (2) contratos es por valor Setenta y cinco millones
seiscientos sesenta mil Pesos M/Cte. ($75'660.000).

Linea de pago No.1: un (1) contrato por la suma de Cuarenta millones
novecientos cincuenta mil Pesos M/Cte. ($40’950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de Tres millones
quinientos diez mil Pesos M/Cte. ($3’510.000). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3’900.000) cada uno. c). el dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021, por valor de Dos Millones
Trescientos Cuarenta Mil Pesos M/Cte. ($2°340.000).

Linea de pago No.2: un (1) contrato, por la suma de Treinta y cuatro
millones setecientos diez mil Pesos M/Cte. ($34'710.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer

GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de Tres millones
quinientos diez mil Pesos M/Cte. ($3'’510.000). b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3°900.000) cada uno.

Plazo para linea de pago No.1: diez (10) meses, quince (15) dias, hasta
el dieciocho (18) de diciembre de 2021, sin exceder del calendario
académico para la presente vigencia.

PLAZO:
Plazo para linea de pago No.2: ocho (8) meses, veintisiete (27) dias,
hasta el treinta (30) de octubre de 2021, sin exceder del calendario
académico para la presente vigencia.

LUGAR DE Municipio de Chia y los municipios del area de cobertura del Centro de

EJECUCION: Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

SUPERVISOR: Coordinador Académico o quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e) Centro de Desarrollo
PAGO: Agroempresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA, Chia, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoloégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas
y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento
de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su mision a través del Plan Estratégico Institucional para
lograr la articulacion entre la estrategia y operacion como Entidad lider de formacion para el trabajo y a
los compromisos de la entidad con el plan nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por
Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 cuyo objetivo esta dirigido
a la generacion de trabajo decente, la consolidaciéon del mercado de trabajo, la empleabilidad, el
mejoramiento de las capacidades productivas de la poblaciéon y el emprendimiento y desarrollo
empresarial como mecanismos para la generacién de trabajo, generacion de ingresos y la movilidad
social de acuerdo a las particularidades de cada regién; el SENA debe brindar oferta de servicios que
genere valor y permita el desarrollo econdmico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a
mejorar la productividad empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de
vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacién de ingresos de la poblacion a través de la formacion
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profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor numero de colombianos con una formacién Virtual
en programas de Nivel Tecndlogo, Técnico y Formacion Complementaria, fortaleciendo con criterios de
calidad la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Superior en el pais,
permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al
aprendizaje, el Centro de Desarrollo Agroempresarial, con Sede Principal en el municipio de Chia,
cuenta con ocho (8) Subsedes ubicadas en los municipios de Zipaquira, Cajica, Cogua, Tocancipa,
Ubaté, Villapinzén, Sopd y Tenjo; y cobertura geografica en 27 municipios que son de su area de
influencia; busca ofertar un mayor nimero de programas dando prioridad a los sectores de la economia
naranja y cuarta revolucion industrial; con criterios de pertinencia sectorial y regional.

La formacion Titulada Virtual en el SENA, se desarrolla en niveles Técnico, Tecnoldgico y
Especializacion Tecnologica, los cuales, tienen una duracién entre 6 meses y 2 afios, dependiendo del
nivel formativo.

Cada uno de estos programas cuenta con un registro calificado a nivel nacional, por tanto, cualquier
centro de formacion puede ofertar dichos programas, siempre y cuando cuente con los recursos que
estos demandan.

El desarrollo de la formacion se lleva a cabo 100% en un ambiente virtual LMS, con el acompafiamiento
de un Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF), compuesto por instructores técnicos, de bilinglismo y de
las areas transversales que se requieren segun el disefio curricular del programa. Por lo anterior, no es
necesaria la presencia del aprendiz en los Centros de Formacidn, sin embargo, dentro de la metodologia
del SENA se desarrollan encuentros sincrénicos, como videoconferencias y chats, donde los instructores
y aprendices interactuan y facilitan el desarrollo de las diferentes actividades de apropiacion del
conocimiento y el logro de las competencias del programa formativo.

En concordancia; el Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia, realizé la verificacidon de los programas
de formacion de titulada y complementaria Virtual para la vigencia 2021, de acuerdo con las metas
totales establecidas para el Centro de Desarrollo Agroempresarial asi:

Metas Totales Establecidas para el Centro de

Formacion
Cupos Tecnologos Virtuales 3.283
Cupos Técnico laboral Virtual 750
Cupos Complementaria Virtual 13.600
Cupos Bilingtismo Virtual 13.440
Total Cupos 31.073

El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con 69 Instructores de planta.
Este numero es insuficiente para atender la demanda y el cumplimiento de las metas enunciadas, en
virtud de lo anterior se requiere contratar dos (2) instructores que desarrollen acciones de formacion en
las 4reas de GESTION LOGISTICA en el programa de formacién virtual.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y existiendo personal en planta adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial
SENA- Chia, este personal no es suficiente para atender la demanda, por lo anterior la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
contratos de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
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contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos en modalidad virtual, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual. 5. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato. 6. Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual, de acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldégicas que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad
virtual, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 12.
Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual en el Centro de
Formacién. 13. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. 14. Cumplir las pautas establecidas
en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014
vigente. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
Los instructores que imparten formacién en modalidad virtual, deben tener conocimiento en: 1.
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Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA- 2. GFPI-G-014 “Guia orientacion formacién
ambientes virtuales de aprendizaje”. 3. Evaluar los procesos y herramientas de las cuales puede hacer
uso el instructor para el proceso de ejecucion de un programa de formacion en AVA. 4. Aplicar los
procesos pedagogicos que el instructor debe realizar para llevar a cabo la configuracion y puesta en
marcha de un programa de formacion en AVA. 5. Identificar los procesos tecno-pedagogicos y
administrativos que caracterizan un programa de formacion en AVA. 6. Ajustar los procesos técnicos,
pedagdgicos, académicos y administrativos necesarios para que el instructor lleve a cabo la evaluacion
y el cierre de un programa de formacion en AVA. Conocimientos tecnoldgicos: 1. Manejar las
herramientas técnicas para entablar comunicaciéon con los aprendices sobre el uso eficiente de las
herramientas disponibles en el entorno virtual de aprendizaje (LMS institucional). 2. Orientar la
comprension del funcionamiento de la plataforma institucional (LMS). 3. Desarrollar y actualizar
materiales educativos y los procesos de evaluacion utilizando adecuadamente las herramientas
tecnoldgicas disponibles.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera en el municipio
de Chia y los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA,
Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

Circular No:01-3-2020-000195 de fecha 04 de noviembre de 2020 “Contratacion de Servicios Personales
20217, Lineamientos Vigencia 2021 - Plan de Accion, Anexo — “Parametros para la planeacion y costeo
de metas de formacioén”, Resolucion 1-1403 de 2020 “Por el cual se establece el calendario académico
y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio 2021”

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

El valor total para dos (2) contratos es por valor Setenta y cinco millones seiscientos sesenta mil Pesos
M/Cte. ($75'660.000).

Linea de pago No.1: un (1) contrato por la suma de Cuarenta millones novecientos cincuenta mil Pesos
M/Cte. ($40°950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de Tres millones quinientos diez mil
Pesos M/Cte. ($3'510.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021,
por valor de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3°900.000) cada uno. c). el ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021, por valor de Dos Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos
M/Cte. ($2°340.000).
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Linea de pago No.2: un (1) contrato, por la suma de Treinta y cuatro millones setecientos diez mil Pesos
M/Cte. ($34'710.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de Tres millones quinientos diez mil
Pesos M/Cte. ($3’510.000). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021,
por valor de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3’900.000) cada uno.

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 1221 de fecha 20 de enero de 2021 Dependencia 951345 Servicios Prestados A
La Formacién Profesional — Posicion del Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y
Servicios - Servicio De Formacion Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion
Profesional Del SENA Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. Una vez reunida
la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera atender lo estipulado
en la Circular N°01-3-2020-000054 con Circular de Alcance No0.01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril
de 2020, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha informacién a
la plataforma de SECOP II, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista. Es necesario que
cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion registrada,
que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip antes de cargar,
confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y el documento sea el
que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico o quien designe el Ordenador del
Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector (e) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion, validé y reviso la documentacion presentada por el futuro contratista en
la Agencia Publica de Empleo — APE, verificaando el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por cada una de las areas, por tanto, recomiendara la contratacién al ordenador (a) del gasto,
de acuerdo al acta de seleccion.

Se expide en Chia, el primero de febrero de 2021.

Carlos Artuyfo Salgar Ramirez
Subdirector (e) Centrd’ de Desarrollo Agroempresarial

Proyecto: Nolberth Arley Velasco Nova, Apoyo Formacién Profesional. (N
Reviso: Carlos Alberto Herrera Bernal, Coordinador de Formacion.
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar dos (2) profesionales y/o tecndlogos cuyo
objeto es: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral en el drea temdtica GESTION LOGISTICA, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para promover el desarrollo integral del talento
humano mejorando la capacidad productiva de la poblacidn facilitando el acceso a la formacion de calidad y pertinente
para el trabajo y su vinculacion a procesos de desarrollo de competencia especificas y basicas acordes con su vocacion y
demanda del sector productivo a través de las extrategias necesarias para la ejecucién de programas de formacion virtual
que permita garantizar el cumplimiento de las metas asignadas al Centro de Formacion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Dos (2) contratos cuyos objetos serdn: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar
la Formacién Profesional Integral en el drea temdtica GESTION LOGISTICA, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.”

PLAZO DE EJECUCION: Opcién No.1: diez (10) meses, quince (15) dias, hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2021, sin exceder del
calendario académico para la presente vigencia.

Opcidn No.2: ocho (8) meses, veintisiete (27) dias, hasta el treinta (30) de octubre de 2021, sin exceder del calendario académico para la
presente vigencia.

VALOR ESTIMADO PARA DOS (2) CONTRATOS: Setenta y cinco millones seiscientos sesenta mil Pesos M/Cte. (575'660.000).
Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 1221 de fecha 20 de enero de 2021 Dependencia 951345 Servicios Prestados A La Formacién
Profesional — Posicién del Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacién
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacidf Profesional D&| SENA Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contjatoddd s profesiohales y personales, el subdirector de Centro
debe contar con los Estudios Previos descritos en el attic4io .5.1 del Defreto 1082 de 2015.

Vo. Bo. Despacho Regional
Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / subdirector (E) Centro. s
Proyectd: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacion Profesional.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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