Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias. Titulo de
profesional en el nlcleo basico de conocimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, ¢ Otras ingenierias, o Sin clasificar.
Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines o Ingenieria agrondmica, pectaria y
afines. Titulo de profesional en el ndclec basico de conocimiento en:
Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimica y afines..
Preferiblemente con Formacion Pedagoégica.
Numero de personas a contratar: Siete (7)

Instructor Turismo: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento

de: Administracion. Preferiblemente cbn Formacion Pedagégica
Numero de personas a contratar: Una (1)

Instructor Biodiversidad - Gestién Ambiental Sectorial y Urbana:
Titulo de Profesional en el nlcleo basico de conocimiento de Ingenieria

agricola, forestal y afines, o Ingehieria-ambiental, sanitaria y afines, o .
ingenieria quimica y afines, o Administracién biologia, microbiologia y -

afines, o Edutacion. Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y
afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Administracién,
Educacion. Preferiblemente con Formacién Pedagégica

Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Idiomas: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo
bésico de conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua {(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccidon escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquelios exadmenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 aiios
(Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)'). Preferiblemente con
Formacién Pedagogica.

Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Soldadura: Titulo de Técnico en Soldadura de productos
metdlicos (platina), o Carpinteria metélica. Preferiblemente con
Formacion Pedagdgica.

Numero-de personas a contraftar: Una (1)

Instructor- Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables -

Actividad Fisica — Deporte: Titulo profesional en los ndcleos de

conocimiento de Deportes, gducacién fisica y recreacion, o Educacion.
Titulo profesional-Universitario en el ndcleo basico de conocimiento de:
Deportes, educacion fisica y recreacion, o Educacion. Titulo profesional
Universitario en el ndclec basico de conocimiento de: Deportes,
educacidn fisica y -recreacion, o Educacion. Preferiblemente con
Formacién Pedagégica

-
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Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies Menores:
Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines. Titulo
profesional en los nlcleos de conocimiento de: Zootecnia, ©
Administracién, o Medicina veterinaria. Preferiblemente con Formacion
Pedagodgica

Numero de personas a contratar: Tres (3)

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo: Titulo profesional en los
nGcleos de conocimiento de: Otras ingenierfas, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermerfa, o Medicina, o Terapias, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y
afines, o spciologia, trabajo social y afines, o Psicologfa, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracién. Preferiblemente con Formacién
Pedagogica.

Numero de personas a contratar: Una (1)

Instructor Trabajo en Alturas: Titulo de Profesional en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial o afines, o Titulo Profesional de cualquier drea con posgrado
(especializacion, maestria o doctorado) en salud ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus areas. Ademas de los
titulos precitados, deberan contarcon:

* Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el

trabajo.

» Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.

* Reentremamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.

» Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo

con |la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar

ios riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de

seguridad y salud en el trabajo.

Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad

de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad

minina de 20 horas.

* Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en

entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el

fabricante o distribuidor autorizado.

* Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, cop

intensidad minima de 24 horas. .
Preferiblemente con Formacidn Pedagégica. "
Numero de personas a contratar: Una (1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

instructor Gestion Administrativa - Gestién de Mercados -
Finanzas: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS -
FINANZAS y doce (12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Agricultura - Cafés especiales - Agricultura de precision
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- Mecanizacién Agricola: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA - CAFES ESPECIALES -
AGRICULTURA DE PRECISION - MECANIZACION AGRICOLA y doce *
(12) meses en docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados -
Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria - Lacteos y Derivados:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el desempefio en AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - CARNICOS Y DERIVADOS
- FRUTAS Y VERDURAS - PANADERIA Y REPOSTERIA - LACTEOS
Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de TURISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses *
de experiencia relacionada con el desempefio en BIODIVERSIDAD -
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12)meses en
docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Cagos Exigidos por la
Ley.

Instructor Idiomas: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la .
instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Soldadura: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia .
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefo en el area de SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

instructor Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables -
Actividad Fisica — Deporte: Veinticuatro (24) meses, de experiencia
distribuida asi: Doce (1 2) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE
VIDA SULUDABLES - ACTIVIDAD FISICA - DEPORTE y doce (12)
meses en docencia o instruccidn. Tarjeta Profesional en” los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Prodpcclon de Especies Mayores - Especles Menores:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (1 2) meses
de expetiencia | laboral relacionada con el desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES - ESPECIES MENORES y doce
(12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.
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noviembre 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de'
diciembre de 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MlL
PESOS ($1.700.000).

PLAZO: Hasta el 22 de diciembre de 2021

LUGAR DE El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Departamento del
EJECUCION: Tolima. .
SUPERVISOR: Myriam Posada Prada - Willam Humberto Paez Rodriguez .
ORDENADOR DEL ¢
PAGO: Osar Rolando Castro Guerra '

De conformidad con 1o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 fen
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccion
Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servieios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

A4
1. Justificacidon de la necesidad de la contratacién: &
Teniendo en cuenta la politica institucional SENNOVA, la cual corresponde al Grupo de Investigacion,
Innovacién y Produccién Académica de la Direccion de Formacion Profesional, y en la cual se establecen
los lineamientos y orientaciones para lograr el objetivo estratégico en materia de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién que busca generar capacidad en investigacion aplicada en los
Centros de Formacién, como eje que aporte a la calidad de la formacién profesional que irriparte el Sena,
. ¥ como un pilar para contribuir al desarrollo tecnolégico e innovacion en el sector productivo colombiano,

cuyos resultados incidan sobre los niveles de productividad y competitividad del mismo.

Mediante la expedicion de la Resolucién 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrative y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacion
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en-los Subdirectores
de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional de-Aprendizaje SENA", se establecié en el
articulo 6°. La delegacion para la ordenacion del gasto y celebracion de contratos en el nivel regional.

Teniendo en cuenta la visidn mundial para el desarrollo del pais y de la Region, el Centro Agropecuario
La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacién para el
Departamento del Tolima y sus 47 Munitipios en dreas de desarrollo como la Produccion Agricola,
Pecuaria y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel de
Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas dél conocimiento, asi mismo con
los programas de Formacion Complementaria presencial, Atencién a victimas en situacion de
desplazamiento, Virtualidad, Bilingliismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdémica del Tolima es principalmente la produccién Agropecuaria, la
cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el
desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algoddn, cafia panelera,
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soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en ia produccién de
ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su participacién en las actividades del
Sector. El componente Agroindustrial asume un reto interesante en lo referente a las industrias de
transformacién de frutas y hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnol6gico
del Centro Agropecuario la Granja con, el Plan de Desarrolio del Departamento del Tolima en sus
programas “Ciencia, techologia e innovacién para la competitividad” y “Transformacion del campo y
ordenamiento productivo y social para la paz, para generar las sinergias que permitan aportar en el
desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centre-Agropecuario La Granja ha preparado un
plan de atencion en capacitacion que contempla la implementacién de tecnologias con un buen nivel de

desarrollo y la utilizacién de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Orgénica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y Poscosecha
de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesterfa, Produccion de Bicinsumos y
biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropeeuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciofes con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccidn Limpia, Turismo, Materiales para la
Construccion, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades
para la obtencion de los Registros Calificados de los programas de Tecnélogo, se han elaborados

proyectos de inversién en infraestructura y equipos, planes de capacitacion que permiten garantizar la
calidad de |la formacion que se ofertara durante la vigencia.
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1. ‘Metas de formacién establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro

Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:

VARIABLE

e
Especializacion Tecnoldgica Presencial

META 2021
CUPOS

META 2021
APRENDICES

Especializacion Tecnolégica Virtual

Totat Especializacién Techol

-

%

Tecndlogos Presencial

1.608

Tecnélogos Virtuales

1.002

Tecndlogos ampliacion de cobertura {Regional)

Total Tecnélogos™ e

a 3
<
E: -

Ead

Tecnico Laboral

1.664

Técnico Laboral Virtual

Operarios

250

660

Auxiliares

480
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3.012

Formacion Presencial

1.791

20.426

Complementaria Ampliacién de Cobertura (Regional)

Seng Emrende Rural (Incluye Red Unidos)

g =%‘?_‘z%¢?&1«2
: it

Sena Emprende Rural - Red Unidos

Formacién Virtual

192.740

156.699

Programa de Bilinglismo

13.760

11.008
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Desplazados por la Viglencia (Incluye Red Unidos)

13.426

8.591

Desplazados por la Violencia - Red Unidos

2.007

1.654

(*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas
antipersonal municién sin explotar y artefacto explosivo
improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y la integridad
sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicién
forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacion
de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con
grupos armados, Abandono o despojo forzado de tierras,
Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

1.300

273

1,130

Desﬁié;aos por Fendémenos Naturales 183
Discapacitados (Incluye atendidos por convenio AGORA) 406 305
Indigenas 862 574
INPEC 785 519
Jévenes Vulnerables 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 122 81
Mujer Cabeza de Hogar 6.316 4.169
Negritudes - -
Afrocolombianos 500 468
Raizales - -
Palenqueros - -
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos ] i
Armados Organizados al margen LEY
Tercera Edad 279 186
Adolescente Trabajador 2.938 1.920
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Remitidos por el PAL 87 61
Soldados Campesinos 338 226
Sobrevivientes Minaé Antipersonales 6 4
Room 332 21

Cupos Asignados para Formagcion para trabajo inc Pob Room

Proyectos Productivos Apoyados para el Pueblo Room

Red Unidos - Formalon Titulada o

930

Red Unidos - Formacion Complementaria

3.344

Proyecto Fortalecimiento, Competencias bésicas para
Articulacién con la Educacién Media

No. Personas Inscritas para competencias laborales 990
No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110
No. de Personas Evaluadas en Competencias Laborales 930
No. Certificaciones Egpedidas en Competencias Laborales 1.073
No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899
No, de Instrumentos de Evaluacion Construidos 8
Perfiles de cargo normalizados con base en competencias 8

laborales
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‘No. Planes Negocio Desplazados por la Violencia - Total
Centro

13

No. Unidades Productivas Desplazados por la Violencia - Total
Centro

No. IZ;e Unidades Productivas - Totl Centro

148

No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Total Centro

95

No. De Empresas Rurales Creadas - Total Centro

Meta de 'Aprendlces Sena con“Contrato deAprendlzaje

Metas Aprendices con Contrato Aprendizajes voluntario

Educacion Supenor %

%‘[gtﬂfqgmaé;ﬁﬁlj tralaa& :

S

Educaclon Super:or Formamon Virtual% -

Educacién Superior - Ampliacién de Cobertura

g tQkEgggasi@yp‘?ﬁo

:*,-;M
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Técnico Laboral Virtual % 81

Técnico Laboral y Otros % 87

Técnico Laboral y Otros Ampliacion de Cobenrtura %

Retencion Formacién Virtual } ' ' 27

Retencion Bilinglismo % 33

ucacién Superior T N R F
Técnica Laboral y Otros 3.075
Articulacion con la Media 1.840

130.100

2. Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia' del 2021 tiene una meta total de 287.773 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de
Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granjatha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la
actual vigencia, para Formacién Titulada presencial y virtual se requiere 179.337 horas én etapa lectiva,
para fofmacion Complementaria presencial se requiere 66. 936 y complementaria virtual 101.280 horas
para un total de 347.566 horas. Por lo anteridr Ia planta de Instructores aporta 119.894 horas, existiendo
un déficit de 227.662 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2021 se debe
asignar 1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles
de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren 14 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacion (SENA
Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacién con la Educacion

13
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Media), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad
de los Instructores para que desarrollen los programas de formacion.

3. Obligaciones Especificas:

1.

10.

11.

12.

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa Titulada y
Complementaria Presencial, ios soportes correspondientes a cada obligacién contractual
y relacionada en el informe de ejecugién contractual mensual.

Atender oportunamente los ‘requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que reaﬁce
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este.
Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena
toda la documentacidon necesaria para la afiliacion a la administradora de rles?)os
laborales ARL, a cargo de |a entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1582 de
2012, previo a la ejecucion del contrato.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea temética del objeto contractual Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programaside
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a TOS
lineamientos institucionales requeridos para el rea tematica objeto del contrato. ;
Evaluar los aprendizajes previos correspondlentes a las fichas asignadas, .de acueido
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formaciéon profesional integral de acyerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
Aplicar- segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodologicos de'la entidad.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el procese de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel.de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adqumdos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimienfos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuio en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional integral mediante las
siguientes actividades: a). Veriticando due la totalidad de les aprendices seleccionados
y. matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes’ previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico “opdrtunamente ,anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.,

Partlclpar cuando.el centro lo reguiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrimentos que alimenten los bancos, de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de conviver.cia
del Centro.de Formacion.
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13.  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

156.  Apovar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

186. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Durante la sjecucidn del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagdgico que el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores.

19.  Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO® 0 en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

20.  Acompanar alos aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

21.  Apoyary acompanar los procesos de autoevaluamon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22.  Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraré por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
reldcionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de El

Espinal y para efectos de notificacién se entenderd como domicilic del CONTRATISTA la direccidén de
residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: '
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que;de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015} se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

ES

*

7. Justjficacion Valor del contrato:

PRI

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Pjan
de Accion de la Entidad, el presupuesto a5|gnado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones ¥ la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento deos requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA’pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

copne 1721 | i

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: .
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. !

9. Garantias que debe asumir el contratista; 5

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobré el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decrsto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y- extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Myriam Posada Prada — Willam Humberto Paez Rodriguez
— Coordinacion Academica.

- 16
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector del Centro
Agropecuario La Granja designara un nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S1___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecuciéon de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obfenido varias oferfas”.

14. Recomendacion al Ordenador de! Gasto:

Que el subdirector del Centro Agropecuario La Granja, validé y revisé la documentacion presentada por
el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Espinal Tolima alos |1 § ENE 2021

—

Oscar|lRdlando Castiha Guerra
ubdirector

Centro Ygropecuario La Granja

Proyecto: Marcela Sanchez Sanchez — Coordinadora Grupo Apoyo Admir

Vbo: Edgar Augusto Prada Canizalez — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

17
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SENA
;A: ANALISIS DEL SECTOR
_, ANEXO 1
1. OBJETO:

EL Centro Agropecuario LA GRANJA- Espinal, requiere contratar:

Prestacion de veintinueve (29) servicios personales de caracter temporal como Instructor para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral en las Redes de Conocimiento y areas
tematicas de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Ciasificaciéon UNSPS

Clasificaciéon

UNSPSC Segmento Familia

86101501 - 86101701
86101504 — 86101702
86101505 - 86101705 | 86 Servicios Educativos y de
86101508 - 86101709 | Formacién

86101609 - 86101710
86101712

10 Formacién profesional

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la visién mundial para el desarrolio del pais y de la Region, el Centro
Agropecuario La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de
capacitacién para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo como
la Produccidn Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel
de Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asi
mismo con los programas de Formacién Complementaria presencial, Atencion a victimas en
situacion de desplazamiento, Virtualidad, Bilinglismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principaimente la produccion
Agropecuaria, la cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario
incorporar tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli,
sorgo, café, algoddn, cafa panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual
forma en el sector pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura
se destacan por su participacién en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial
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asume un reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y
hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnolégico del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del
Tolima en sus programas “Ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad” vy
“Transformacion del campo y ordenamiento productivo y social para la paz, para generar las
sinergias que permitan aportar en el desarrollc de los sectores y subsectores productivos
primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuaric La Granja ha
preparado un plan de atencién en capacitacién que contempla la implementacién de tecnologias
con un buen nivel de desarrollo y la utilizacién de la infragstructura y equipamiento disponible
en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisidén, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccion Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de
Bioinsumos y biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construccicnes Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en aliuras

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes
de conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia, Turismo,
Materiales para la Construccion, Biotecnologfa Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales
ha establecido actividades para la obtencion de los Registros Calificados de los programas de
Tecndlogo, se han elaborados proyectos de inversidén en infraestructura y equipos, planes de

capacitacién que permiten garantizar la calidad de la formacidén que se ofertard durante la
vigencia.

GTH-F-076 V01
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a.) Metas de formacidn establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene

el Centro Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:

META 2021

VARIABLE CUPOS

Especializacién Tecnolégica Presencial -

META 2021

APRENDICE
S

Especializacién Tecnologica Virtual -

Total E,§péciaIiﬁaﬁjéhiteéﬁlﬂﬁjgjyé““ - o T E N
Tecnéiogas Preéenéial T 'y - = 1.602 ” 1.608
Tecnélogos Virtuales 1.002 1.002
Tecnblogos ampliacion de cobertura (Regional)

Tota[Tecnlegos - 57 T T ERAE "2:60

T e SR S ne M D AR ‘1.66'4

Técnico Laboral Virtual 250

B ¥ B2 S Eetieeni s 4
Técnicos Articulacion con la media Téchica 3.012
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Técnicos Articulacién con la media Académica 1.791 1,791

g

Formacién Presencial ' | 63.682 20.426

Complementaria Ampliacion de Cobertura (Regional)

5 el ' - T s
Sena ende Rural {Incluye Red Unidos) 7.124 7.124
Sena Emprende Rural - Red Unidos 387 387

e

Formacion Virtual | . N 192.740 156.699

Programa de Bilinglismo 13.760 11.008

220750

a; .- V v m . --"‘: ”
e n : A, o i g : :
Desplazados por la Violencia (Incluye Red Unidos) 13.426 9.591

2

Desplazados por la Violencia - Red Unidos T | 2007 1.654"
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(*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas
antipersonal municion sin explotar y artefacto explosivo
improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y la
integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro,
Tortura, Vinculacién de-nifios nifias y adolescentes a
actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o
despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamiento
s, Herido, Reclutamiento forzado

1.300

1.130

I;oFe“ﬁvc':eno Na;als 2?3

Discapacitados {Incluye atendidos por convenio AGORA) 406 305
Indigenas 862 574
INPEC 785 519
Jévenes Vulnerables 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 122 81
Mujer Caheza de Hogar 6.316 4.169
Negritudes - -
Afrocolombianos 500 468
Raizales - -
Patenqueros - -
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos i i
Armados Organizados al margen LEY

Tercera Edad 279 186
Adolescente Trahajador 2.938 1.920
Remitidos por &1 PAL 87 61
Soldados Campesinos 338 226
Sobrevivientes Minas Antipersonales & 4
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Room ) 33 21

Cupos Asignados para Formacion para trabajo Inc Pob Room -

Proyectos Productivos Apoyados para el Pueblo Room -

T afwm

Red Unidos - Formacion Titulada 930 930

Red Unidos - Formacién Complementaria ) 3.344 2.338

ProyetFortIemmint, ompetencis basicas par
Articulacion con la Educacién Media

No. Personas Inscritas para competencias laborales 990

No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110
No. de Personas Iévaluadas en Competencias Laborales 830
No. Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales 1.073
No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899
No. de Instrumentos de Evaluacion Construidos 8

Perfiles de cargo normalizados con base en competencias
laborales

Cupos Confecciones -
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No. Planes de Negocio Desplazados por la Violencia - Total
Centro

13

No. Unidades Productivas Desplazados por {a Violencia -
Total Centro

No. De Unidades Productivas - Total Centro

148

No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Total Centro

95

No. De Empresas Rurales Creadas - Total Centro

631

R L P

L
i

Técnico Laboral Virtual %

81

Técnico Laboral y Otros %

87

Técnico Laboral y Otros Ampliacién de Cobertura %

e, R s
Retencion Formacién Virtual %

27

Retencion Bilinglismo %

33
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Educacxon Superior - ) 971
Técnica Laboral y Otros 3.075
Articulacién con la Media 1.840

130.100

Formamon Complementarla

b.) Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

E! Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2021 tiene una meta total de 287.773
Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta conla suficiente cantidad de Instructores
de Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta
en la actual vigencia, para Formacidn Titulada presencial y virtual $e reqmere 179.337 horas en
etapa lectiva, para formacién Complementaria presencial se requiere 6. 436 y complementaria
virtual 101.280 horas para un total de 347.556 horas. Por lo anterior la planta de Instructores
aporta 119.894 horas, existiendo un déficit de 227.662 horas, las cuales se‘deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién 2021
se debe asignar 1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los
aprendices susceptibles de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren 14
instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién
(SENA Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacion con
la Educacién Media), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se
debe contratar |a totalidad de los Instructores para que desarrollen los programas de formacion.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

GTH-F-076 VO1
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En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que ia persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el area sefalada, acreditar
competencias en temas relacionados con el area objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e interaccién con los Centros de Formacién
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrollo de la creatividad y
sentido de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento continuo a nivel personal
y profesional, capacidad de servicio.

Idoneidad:

‘Instructor Gestién Administrativa - Gestion de Mercados -
Finanzas: Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Artes
plasticas, visuales y afines, 0 Economia, o Publicidad y afines, o
+ Administracion. Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento
de:Sinclasificar, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines,
o Null, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Contaduria
publica, o Administracién, o Derecho y afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o Economia, o Educacién. Titulo profesional
en los ndcleos de conocimiento de: Administracién, © Contaduria
publica, o Ingenierfa administrativa y afines, o Sin clasificar, o
Economia. Preferiblemente con Formacién Pedagégica.

Numero de personas a contratar: tres (3)

Instructor Agricultura - Cafés especiales - Agricultura de precision
~ Mecanizacion Agricola: Titulo profesional en los nicleos basicos de
conocimiento de: Administracion o Agronomia o Biologia, microbiologia
y afines, o Educacion, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, ¢ Ingenierfa agronémica, pecuaria y
afines, o Medicina veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia: Titulo
profesional en el nlcleo de conocimiento de Administracién, o
Agronomia, o Biologfa, microbiclogia y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines, o Null, o Otras ingenierias, o Quimica y afines, o Zootecnia. Titulo
de Profesional en el nlcleo basico de conocimiento de:
Agronomia, o Ingenierfa agronémica, pecuaria y afines, o
Ingenieria agricola, forestal y afines. Titulo de Profesiorial en el nicleo
de conocimiento en: Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o
Agronomia, o Ingenieria agricola, forestal y afines. Preferibiemente con
Formacién Pedagégica,
Numero de personas a contratar: seis (6)

) Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados -
EDUCACION Y/O Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria - Lacteos y Derivados:
FORMACION Titulo de Profesional en los nlcleos de conocimiento de: Agronomia, o
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Biologia, microbiologia y afines, o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Ingenieria agronomlca pecuarla y afines, o iIngenierig
industrial y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Null, o Otras;
ingenierias, o Quimicay afines. Titulo de profesional en el nicleo bas1cc>
de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, c;
tngenieria ambiental, sanitaria y dfines, o Otras ingenierias. Titulo dess
profesional en el nlcleo basico de conocimiento en: Ingenlerlq
agroindustrial, alimentos y afines, o Otras ingenierias, o Sin clasificar,
Titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de Ingentena
agroindustrial, alimentos y afines o Ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines. Titulo de profesional en el nicleo basico de conocimiento en;
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimica y afines..
Preferiblemente con Formacién Pedagégica.
Numero de personas a contratar: Siete (7)

Instructor Turismo: Tftulo profesional en los nucleos de conocimiento
de: Administracién. Preferiblemente con Formacion Pedagoégica
Numero de personas a contratar: Una (1)

Instructor Biodiversidad - Gestién Ambiental Sectorial y Urbana:
Titulo de Profesional en el ndcleo basico de conccimiento de Ingenieria
agricola, forestal y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
ingenieria quimica y afines, o Administracién biclogia, microbiologia y
afines, o Educacién. Titulo profesional en los nicleos de conocimientc,
en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y
afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Administracién,
Educacién, Preferiblemente con Formacién Pedagdgica

Numero de personas a contratar: Dos (2}

Instructor Idiomas: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensidon oral, Comprensién escrita,
Producciéon oral, Produccidon escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructéres de
lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junig de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 arfios
(Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)’). Preferiblemente cor
Formacion Pedagdgica.

Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Soldadura: Titulo de Técnico en Soldadura de productos
metélicos (platina), o Carpinteria metalica. Preferiblemente con
Formacién Pedagdgica.

Numero de personas a contratar: Una (1)

Instructor Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables -

GTH-F-076 V01




ANALISIS DEL SECTOR

Actividad Fisica — Deporte: Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacién, o Educacion.
Thtulo profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
Deportes, educacion fisica y recreacion, ¢ Educacidn. Titulo profesional
Universitario en el nlcleo basico de conocimiento de: Deportes,
educaciéon fisica y recreacién, o Educacion. Preferiblemente con
Formacion Pedagdgica

Numero de personas a contratar: Dos (2)

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies Menores:
Thulo profesional en los nicleos de conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o’Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines. Titulo
profesional en los nucleos de conocimiento de: Zootecnia, ©
Administracién, o Medicina veterinaria. Preferiblemente con Formacion
Pedagoégica

Numero de personas a contratar: Tres (3)

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo: Titulo profesional en los
nucleos’ de conocimiento de: Otras ingenierias, o Ingenierfa
administrativa y afines, ¢ Salud publica, o Ingenieria quimica y afines; o
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenierfa
industrial y afines, o Administracion. Preferiblemente con Formacion
Pedagdbgica.

Numero de personas a contratar: Una (1)

Instructor Trabajo en Alturas:. Titulo de Profesional en Salud

Ocupacional, Seguridad y Salud en et Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial o afines, o Titulo Profesional de cualquier area con posgrado
(especializacion, maestria o doctorado) en salud ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus areas. Ademés de los
titulos precitados, deberan contar con:
= Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo.
+ Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
= Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.
+ Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo
con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar
los riesgos de trabajos en alturas de asuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el frabajo.
Certificado de forrhacion en primeros auxilios, expedido por entidad
de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad
minina de 20 horas.
* Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado.
*» Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas.
Preferiblemente con Formacion Pedagagica.
Numero de personas a contratar: Una (1)

"
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EXPERIENCIA

RELACIONADA.

Instructor Gestion Administrativa - Gestion de Mercados -
Finanzas: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el désemperio en e
area de GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS -
FINANZAS vy doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instnictor Agricultura - Cafés especiales - Agricultura de precision
- Mecanizacién Agricola: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiengia relacionada.con el
desempefio en AGRICULTURA - CAFES ESPECIALES }
AGRICULTURA DE PRECISION - MECANIZACION AGRICQLA y doce
(12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados
Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria - Lacteos y Derivadosi
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses:
de experiencia relacionada con el desempefic en AGROINDUSTRIAL 4
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - CARNICOS Y DERIVADO

- FRUTAS Y VERDURAS - PANADERIA Y REPOSTERIA - LACTEO
Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. ' .
Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) .meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de TURISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccién. Tarjeta Profesional eh los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Biodiversidad - Gestién Ambiental Sectorial y Urbana:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada cori el desempefio en BIODIVERSIDAD -
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce (12)meses en
docencia o0 instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley,

Instructor Idiomas: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. Tarjeta
Profesional en Ids Casos Exigidos por la Ley.

3
H

Instructor Soldadura: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi; Treihta (30) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en’los Casos Exigidos por ld
Ley. ¥
Instructor Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Actividad Fisica — Deporte: Veinticuatro (24) meses de experienci
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada co
el desempefio en el drea de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE D

GTH-F-076 V01

A | ,.M»J~:-o~ 4;.4411_3.;%.. -




SENA

IN

ANALIS!IS DEL SECTOR

VIDA SULUDABLES - ACTIVIDAD FISICA - DEPORTE y doce (12)
meses en docencia o instfuccion. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies Menores:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (1 2) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES - ESPECIES MENORES y doce
(12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (1 2) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Trabajo en Alturas: Experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefo y ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
con aplicacion del programa de proteccidn contra caidas y seis (6)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses
experiencia docente certificada. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por [a Ley.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con !a ejecucién de sus actividades misionales, es
necesario poder contar con personal de apoyo profesional que coadyuve en el ejercicio de las
funciones y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene.

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra ajustado a lo que normalmente se paga
por estos servicios ademas de la experiencia y conocimientos del objeto que se pretende
desarrollar.

Como las actividades y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL
SENA, en la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con una
persona natural con los conocimientog y experiencia referido. En cuanto al valor del contrato
c:lebrado en la presente vigencia debe cohsLderarse que se trata de una persona con formacion
teécnica |

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en su plan de accién
2020 la tabla de honorarios para instructores, Se fija como valor total de cada unc de los
contratos asi:
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E! valor total de la presente contratacion es la suma de Se fija como valor total de la presente
contratacion es la suma de MIL CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA MIL
PESOS ($1.114.170.000) para los contratos:
1.Veinticinco (25) contratos cada uno asi: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESCS
($40.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($2.990.000) b)diez {10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor 1
de DOS-MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000). )
2. Un contrato por la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL !
PESOS ($40.950.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($2.990.000) b)diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($3.900.000} cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre. de 2021
por valor de DOS MILLONES OCHCOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.860.000).
+ 3. Dos (2) contratos cada uno por la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS
. SESENTA MIL PESOS ($17.360.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de*la
¢ siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.288.000) b)diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre 2021, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($1.680.000) cada uno. ¢} Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS (952.000).
4, Un contrato por la suma de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS ($31.000.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($2.300.000) b)diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre 2021, por
valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) cada uno. ¢) Un pago-final correspondiente
al mes de diclembre de 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS

($1.700.000).

El objeto que se requiere tontratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articuld.2 de'la Ley-1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebrard
bajo la modalidad de Contratacion Directa. *”
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OSCAR ROMNDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

j Proyecto: Anthony Avarez Araujo — Profesional G- 02 — Gestién Contractual.
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