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CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO COMPETITIVO CCA-ESAL-001-2026
INTRODUCCION

El Municipio de Timbio - Cauca, en cumplimiento de lo dispuesto en el decreto auténomo constitucional 092
de 2017, por el cual se reglamenta la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 96 de la 489 de 1998 y demas normas concordantes, pone a disposicion de los
interesados la invitacion a participar del proceso de seleccidn bajo la modalidad de proceso competitivo, que
permitird la seleccién de la ESAL para llevar a cabo el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO, CULTURAL Y
TURISTICO EN EL MARCO DE LA TERCERA FERIA AGROPECUARIA Y TURISTICA DEL CAUCA” EN EL MUNICIPIO
TIMBIO”.

Las personas juridicas, consorcios y/o uniones temporales sin animo de lucro que cumplan con los requisitos
gue se establecen en este documento para participar en el presente proceso de seleccion en la modalidad de
convenio de asociacién por proceso competitivo bajo las reglas del Decreto 092 de 2017, asi como lo previsto
en la guia expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, deberd leer completamente este
documento el cual establece las condiciones y sus anexos para poder participar del proceso de seleccién, por
lo tanto se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido del mismo y de las modificaciones que se
realicen en el transcurso del proceso dentro de los términos legales definidos en el cronograma que se
establezca.

En procura de buscar herramientas que garanticen la eficacia de la inversion de los recursos publicos, el
Municipio de Timbio considera oportuna y adecuada la contratacion mediante un Convenio de Asociacién con
una Entidad Sin Animo de Lucro (en adelante “ESAL”) de reconocida idoneidad y considerando lo establecido
en el decreto 92 de 2017, se da apertura de un proceso competitivo para garantizar la seleccién de personas
juridicas que dispongan la calidad de ESAL y asegure el cumplimiento de los fines y metas de los proyectos
"Fortalecimiento del Programa Promocién y Acceso Efectivo a Procesos Culturales y Artisticos para el
Fomento Cultural y Artistico en el Municipio de Timbio", identificado con cddigo BPIN 202500000047245; el
proyecto "Contribucion al Programa Inclusion Productiva de Pequefios Productores Rurales para el
Fortalecimiento de las Capacidades Productivas y de Comercializacion en los Productores Agricolas del
Municipio de Timbio", identificado con cédigo BPIN 202600000008572; y el proyecto "Fortalecimiento de la
Convivencia y la Seguridad Ciudadana con Recursos FONSET en el Municipio de Timbio, Cauca", identificado
con codigo BPIN 202600000000330

EL MUNICIPIO DE TIMBIO - CAUCA, agradece las sugerencias u observaciones al mismo, las cuales deben ser
enviadas a través de la plataforma Secop II.

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros telefdnicos (1) 560 10
95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa,
a los numeros telefénicos 9800-91 30 40 o6 (1) 5607556; correo electrdnico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co, al sitio de Internet de denuncias del programa:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7-27 Bogoté
D.C.
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El Municipio, adelantara la evaluacidn de las propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas
en la presente convocatoria y en la ley aplicable.

CAPITULO 1
1. INFORMACION GENERAL

a. Direccidn oficial. Para todos los efectos del proceso de seleccidn, la direccion oficial sera: MUNICIPIO
DE TIMBIO - CAUCA, ubicado en la Calle 15 carrera 17 esquina, correo electrdnico alcaldia@timbio-
cauca.gov.co

b. EI MUNICIPIO DE TIMBIO ha previsto que la atencién administrativa para el presente proceso de
seleccion se efectuara a través de la plataforma SECOP II.

c. Forma de entrega de las propuestas y documentacion relacionada con el proceso de seleccion. Las
propuestas y documentacion relacionada con el proceso, deberan ser presentadas y entregadas a
través del aplicativo SECOP Il por la ESAL. La documentacion en general debe contener como minimo
(a) el numero del presente Proceso de Contratacion CCA-ESAL-001-2026; (b) los datos del remitente
gue incluyen nombre, direccion fisica, direccion electronica y teléfono; (c) identificacién de los anexos
presentados con la comunicacion.

Sera responsabilidad de la ESAL o interesado verificar que los documentos radicados se encuentren bajo las
condiciones establecidas en la presente convocatoria

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
AGROPECUARIO, CULTURAL Y TURISTICO EN EL MARCO DE LA TERCERA FERIA AGROPECUARIA Y TURISTICA
DEL CAUCA” EN EL MUNICIPIO TIMBIO”.

2. CLASIFICACION UNSPSC

Los siguientes son los cddigos UNSPSC en el presente proceso:

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION
93141701 Organizaciones de eventos culturales
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
93141701 Servicios de desarrollo socioeconédmico
82141602 Montaje de exposicion de articulos

3. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto del convenio se encuentra descrito en el numeral 3.2 de los estudios previos, documento
gue hace parte integral de este proceso de contratacion, para su conocimiento se deben remitir a ese
documento.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION, APROPIACION PRESUPUESTAL Y FORMA DE
REALIZAR LOS APORTES.
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EL valor del presente convenio es DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 241,636,842), de conformidad con el andlisis, proyeccién
y justificacidn realizada por las dependencias firmantes del estudio previo, donde el aporte de la ESAL sera
como minimo del 5 % del presupuesto oficial. Esto es que, la ESAL deberd aportar como minimo el valor de
DOCE MILLONES OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 12.081.842)

El aporte del Municipio en principio serd de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($229.555.000). Sin embargo, estara supeditado al aporte econédmico presentado
por las ESAL en su propuesta, frente a la presente convocatoria publica, cuyo aporte de la Entidad Sin Animo
de Lucro no podra ser inferior al 5% del presupuesto oficial.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para el presente proceso de contratacidn, el aporte del municipio estd amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 558 del 30 de julio de 2026

4.2. DESEMBOLSO DE APORTES:

Los recursos seran desembolsados de la siguiente manera: Los aportes a cargo del Municipio de Timbio -
Cauca seran desembolsados asi: A) UN PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al CINCUENTA PORCIENTO 50%
del valor total del aporte a cargo del MUNICIPIO al cumplirse los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del convenio; B) UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al CINCUENTA PORCIENTO 50% restante, del valor
total del aporte a cargo del MUNICIPIO, en acta final de ejecucién. PARAGRAFO PRIMERO: El desembolso
final se haran previa presentacion de los informes de ejecucidn del convenio y el recibido a entera satisfaccion
por el supervisor, en el cual se refleje la ejecucidn de las actividades, el cual debera venir acompafiado de los
soportes contables con el lleno de los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demds normas
vigentes, constancia de pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso de los aportes de la
Fundacion se realizard al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio en una cuenta bancaria en
la cual se manejara exclusivamente los recursos del convenio.

Los desembolsos a realizar seran aprobados por el supervisor del convenio, quien tendrd la obligacion de
constatar el estado de ejecucion del convenio

Los recursos aportados por el Municipio de Timbio deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente
convenio y realizadas dentro del término duracién del mismo

5. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucién del convenio es el Municipio de Timbio Cauca

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio serd de un (01) mes, contado a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.
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7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1 OBLIGACIONES COMUNES:

1. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del objeto del convenio.
2. Realizar las actividades necesarias para los fines y cumplimiento del convenio en los términos
pactados.

7.2 OBLIGACIONES DE LA ESAL:

7.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

9.

10.
1.
12.

13.

14.

Acatar la Constitucidn Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demds normas que las adicionen, complementen o
modifiquen, en el caso que apliquen.

Cumplir las obligaciones en relacién a la seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, es decir, el
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1076 de 2015 y demas marco legal aplicable
vigente, en el caso que le sea aplicado.

Constituir las garantias pactadas en el convenio dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la fecha
en que se le entregue la copia del convenio y las instrucciones para su ejecucion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Reportar al supervisor del convenio, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del convenio.

Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacion
es de propiedad del Municipio y sdlo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad
competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacidén que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacion indebida que, por si, o por un tercero,
cause a la administracién o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del convenio y realizar los
ajustes a que haya lugar.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Municipio por el incumplimiento del convenio.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto del convenio en los plazos establecidos.

Ejecutar el objeto convenido de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo estipulado en la
necesidad de contratacion y en la presentacion de su propuesta, documentos que hacen parte integral
del presente documento.

Presentar informe detallado de todas las actividades realizadas, asi como la contratacidn realizada y
ejecutada con el aporte de la entidad (Minutas de contratos, papeleria e informes de los profesionales
contratados).

Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

7.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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® N

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ejecutar y cumplir con el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, convocatoria
y las clausulas del convenio

Destinar los recursos entregados por el Municipio exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio.
Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio de Timbio desembolsara en la ejecucién de las
acciones del objeto convencional.

Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones a desarrollar, o de
colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de las actividades a ejecutar.

Disponer de los equipos tecnoldgicos, e infraestructura fisica de operacidén (sede u oficina donde se
adelanten las gestiones administrativas del objeto social).

Presentar evidencia fotografica de alta calidad (1 cd o DVD,) de cada una de las actividades desarrolladas.
Presentar informe de ejecucion.

Incluir las imagenes institucionales del Municipio de Timbio, en las actividades que se vayan a realizar.
Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del convenio
Mantener comunicacidn fluida con la Supervisién designada por las mismas, dejando constancia en actas
de coordinacion y seguimiento de las decisiones que se tomen sobre la ejecucion del Convenio.
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y
proponer alternativas de solucién a las mismas.

Adelantar los procesos de contratacién que sean necesarios para ejecutar los recursos aportados por las
partes, de acuerdo con las condiciones técnicas definidas en el presente Convenio, el cual forma parte
integral del mismo, armonizando acciones.

Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del contrato.
En caso de contratar personal, soportar la afiliaciéon y pago de sus integrantes, cuya afiliacion debe ser en
los porcentajes establecidos por la ley.

Cancelar el valor de las estampillas, impuestos o contribuciones que se generen con la suscripcion del
convenio.

Presentar informe final técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasion a la
ejecucion del objeto del convenio cada vez que le solicite el supervisor.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién del convenio.

Entregar el informe final de ejecucion del proyecto, certificado de recibo a satisfaccion de la ejecucién de
cada una de las actividades, certificado de aporte al convenio en bienes y servicios, informe técnico y
financiero y demas soportes que denoten el cumplimiento de las obligaciones, so pena de hacer efectiva
la clausula de cumplimiento.

El Municipio no reconocera porcentaje alguno por gastos de administracidn, ni otros gastos diferentes a
la ejecucidn del objeto del convenio.

Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni
prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con la ESAL, ni con quien este emplee para el
cumplimiento del objeto de la misma.

No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacién previa
y escrita del Municipio.

La ESAL -, serd responsable de mantener la reserva y confidencialidad la informacién que obtenga, como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De
conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacion y demas documentos que resulten en
desarrollo del objeto del presente convenio, gozan de proteccidon legal y seran de propiedad del
Municipio. En toda publicacidn que se haga se debera dejar constancia que los documentos o materiales
gue se publiquen o divulguen que se hayan producido dentro del marco del presente convenio.

Si al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio no se comprometen la totalidad de los aportes de
El Municipio, La ESAL, debera a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, reintegrar al
Municipio los recursos que no se ejecutaron, incluidos los rendimientos financieros que se causen,
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conforme a las instrucciones del coordinador del convenio.

22. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que disponga para el
desarrollo del convenio, de conformidad con la normatividad vigente.

23. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

7.3 OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO

1. Designar un supervisor al convenio de Asociacidn para que verifique su cumplimiento.

2. Suministrar informacion, datos, documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo del objeto
contractual.

3. Hacer acompafiamiento, seguimiento y evaluacion al CONVENIO.

4. Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Asociacion.

5. Desembolsar el valor del aporte a LA ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del convenio, en
el tiempo estipulado.

6. Solicitar soporte y verificar, la inversidn del porcentaje de recursos en dinero, realizados como aporte por
parte de DEL COVINIENTE.

7. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio de Asociacion.

8. SUPERVISOR

El municipio ejercera la supervisidon del convenio a través de la oficina de deporte y cultura o quien haga sus
veces, supervision que serd desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

9. LEGISLACION APLICABLE

La presente actuacion administrativa tiene por objeto la celebracion de un convenio de asociacién entre el
Municipio de Timbio y una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el propdsito de
desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con las funciones constitucionales y legales asignadas a
la entidad territorial, mediante la implementacidon de la estrategia publica denominada Tercera Feria
Agropecuaria y Turistica del Cauca, orientada al cumplimiento de los objetivos previstos en los proyectos de
inversién que respaldan la presente actuacion.

En consecuencia, la modalidad de seleccidén no corresponde a ninguna de las modalidades previstas en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por cuanto la presente actuacion no tiene por finalidad la adquisicion de
bienes, obras o servicios requeridos por la entidad para satisfacer una necesidad contractual, sino la
celebracion de un instrumento de colaboracion mediante el cual las partes concurren al desarrollo de
actividades de interés publico relacionadas directamente con los cometidos y funciones asignados al
Municipio por la Constitucién y la ley.

Por esta razén, el presente convenio se encuentra sometido al régimen previsto en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, disposicion que autoriza a las entidades estatales para asociarse con personas juridicas
particulares, sin animo de lucro, con el fin de desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con sus
funciones y competencias.

Dicha disposicién fue reglamentada por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual regula los convenios de
asociacion celebrados entre entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignados por la ley a las entidades
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publicas, diferenciandolos expresamente de los convenios de interés publico regulados en el articulo 2 del
mismo decreto.

El andlisis efectuado durante la etapa de planeacidn permitié establecer que las actividades que integran el
objeto del presente convenio corresponden al desarrollo concurrente de acciones previstas en diferentes
proyectos de inversién del Municipio, relacionadas con el fortalecimiento de la produccién agropecuaria, la
inclusion productiva de pequefios productores rurales, la promocion cultural, el fortalecimiento del turismo,
la convivencia ciudadana y el desarrollo econémico del territorio.

Estas actividades hacen parte de las funciones y competencias propias del Municipio y seran desarrolladas
mediante un esquema de colaboracién institucional con una entidad privada sin animo de lucro, que aportara
su capacidad organizacional, experiencia, conocimiento del territorio y los recursos que ofrezca dentro del
procedimiento competitivo, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales definidos por la
administracién municipal.

En igual sentido, la guia de Colombia compra eficiente en el numeral 4.3 y 7.2 dispuso lo siguiente:

“(..)
4.3. ¢Cudndo las Entidades Estatales pueden contratar con las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro?

Ahora bien, para los convenios de asociacion sefialados en el articulo 96 de la Ley 489 de 19988, se
deberd atender a lo siguiente:

* En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del convenio.

¢ La Entidad Estatal deberd adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa
recursos para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio.

(..)

Como se evidencio en el numeral anterior, las Entidades Estatales podrdn contratar o suscribir
convenios con las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro cuando pretendan impulsar programas y
actividades de interés publico, o necesiten desarrollar de forma conjunta actividades relacionadas con
sus funciones. Sin embargo, los articulos 2° y 5° del Decreto 092 de 2017 establecen las siguientes
condiciones para celebrar este tipo de contratos:

(...)

Para los convenios de asociacion sefialados en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998:

El convenio de asociacion deberd celebrarse mediante un proceso competitivo con Entidades Privadas
Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, siempre y cuando el aporte de la Entidad Privada Sin

Animo de

Lucro sea inferior al 30% en dinero propio o de cooperacion internacional.
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(..)

7.2. Modalidad de seleccion competitiva con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro

Las Entidades Estatales, de acuerdo con las reglas establecidas en el Decreto 092 de 2017, tendrdn la
obligacién de adelantar un proceso competitivo para seleccionar a la Entidad Privada Sin Animo de
Lucro, cuando estas no comprometan recursos en dinero sino en especie para el desarrollo conjunto
de las actividades del convenio de asociacion.

Para ello y teniendo en cuenta que el referido decreto no lo establece, las Entidades Estatales podrdn
desde el marco de su autonomia, estructurar dicho proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la norma no establece el procedimiento para escoger a la Entidad Privada Sin
Animo de Lucro con la que se celebrard el convenio de asociacion, se recomienda a las Entidades
Estatales observar lo sefialado en el numeral 6 del presente documento, en razon a que brinda
pardmetros a tener en cuenta para estructurar los procesos de contratacion que se adelanten en
atencion a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y a lo sefialado en el numeral 4.2, esto es, en el
sentido de precisar que para los aspectos no reglamentados en el referido decreto se deberd atender
a lo dispuesto en las normas aplicables a la contratacion publica.

()"

En este sentido, el inciso primero del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que los convenios de
asociacién no estaran sujetos a competencia cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero en una proporcion no inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio.

No obstante, para la presente actuacidon administrativa el Municipio no exigird como requisito un aporte
minimo en dinero equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor del convenio.

En consecuencia, la seleccién de la entidad privada sin animo de lucro debera adelantarse mediante un
procedimiento competitivo que garantice la participaciéon de todas las organizaciones que acrediten las
condiciones establecidas por la entidad, permitiendo la aplicacion de criterios objetivos de evaluacién y la
seleccion de la propuesta que represente las mejores condiciones para el desarrollo conjunto de las
actividades objeto del convenio.

Este procedimiento resulta acorde con los principios de transparencia, seleccion objetiva, igualdad, publicidad
y libre concurrencia que orientan la actividad contractual de las entidades estatales y desarrolla los
lineamientos previstos en la Guia para la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente.

La entidad privada sin animo de lucro que resulte seleccionada debera acreditar reconocida idoneidad para
desarrollar las actividades relacionadas con el objeto del convenio, entendida como la capacidad juridica,
organizacional, técnica, administrativa, financiera y de experiencia necesaria para concurrir con el Municipio
en el desarrollo de la estrategia publica objeto de la presente actuacion.

La evaluacidon de dicha idoneidad se realizara con fundamento en criterios objetivos previamente definidos
en la convocatoria publica, atendiendo la naturaleza del convenio, las actividades que lo integran y los
principios de transparencia, igualdad y seleccién objetiva.
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10. INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
10.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

En este proceso podran participar individualmente, en consorcio o unidon temporal todas las Entidades Sin
Animo de Lucro consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes y que retnan los siguientes
requisitos:

No encontrarse dentro de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2.007 y articulo 127 de la Constitucion Politica Colombiana y demas
previstas en leyes especiales.

No estar incurso en una causal de disolucidn o liquidacién.

No encontrarse en un proceso de liquidacion forzosa u obligatoria.

No estar reportado en el ultimo boletin de responsables fiscales, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y articulo 60
de la Ley 610 de 2000.

El proponente debe demostrar su capacidad técnica y legal para presentar la oferta, para la suscripcidn,
celebracion y ejecucién del convenio, por lo tanto, su razén u objeto social debe estar relacionado
directamente con el objeto de la presente invitacidn publica.

10.2. DOCUMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE VERIFICACION JURIDICA:

Se exigira documentos de contenido juridico que le permitan al Municipio verificar la capacidad juridica para
suscribir el presente convenio, verificando adicionalmente la inexistencia de inhabilidades fiscales,
disciplinarias o penales. Se exigirdn documentos de contenido juridico tales como:

a. Carta de presentacion de la propuesta.

Se elaborara a partir del modelo suministrado en esta convocatoria (Anexo 1) y debera estar firmada por el
representante legal, por el representante del consorcio o unién temporal, o el apoderado designado para el
efecto, en cuyo caso debera aportar junto con la propuesta el respectivo poder.

La presentacion y firma de la carta no implica el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en
la convocatoria del proceso de seleccidn, en sus anexos y en la demds informacion relacionada con el proceso
de contratacidn, ni supone el ofrecimiento de unos y otros; no obstante, permite presumir su aceptacion y
conocimiento.

b. Certificado de existencia y representacion legal

La ESAL deberd acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y
duracidn de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara
de Comercio o la autoridad que por competencia legal le corresponda reconocerle personeria juridica,
actualizado a la presente vigencia, con fecha de expedicidén no superior a treinta 30 dias calendario a la fecha
prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que objeto social contiene las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracidn no es inferior al término
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de ejecucion del convenio y por lo menos un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original de la constitucién
del Consorcio o Unién Temporal y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido
por la Cdmara de Comercio, cumplir individualmente con su objeto social o servicios que correspondan al
objeto del presente proceso, con fecha de expedicidén no superior a un mes calendario a la fecha prevista para
el cierre de este proceso. Para la conformacién de consorcios y uniones temporales se deberd tener en cuenta
lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa, expedido por el érgano competente con
anterioridad a la presentacion de la propuesta

Los documentos otorgados en el exterior, deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la camara de comercio respectiva (si es persona juridica).

c. Documento mediante el cual se confiere representacion

Cuando el proponente concurra por intermedio de apoderado, debera allegar el documento correspondiente
en el que consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacién debidamente autenticado.

Certificado de reciprocidad, si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el articulo 20 de la
ley 80 de 1993.

d. Autorizacion para comprometer a la ESAL

Cuando el representante legal de la ESAL se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a
la misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva
u organo competente, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el convenio hasta
por el valor total del mismo.

e. Documento de conformacion del consorcio o de la unién temporal.

Los consorcios y las uniones temporales deben presentar, junto con su propuesta, el documento de
constitucién de la correspondiente forma asociativa, suscrito por todas las ESAL integrantes y acompafiado
de los soportes que acrediten que quienes lo suscriben tienen la representacién y capacidad necesarias para
constituir la forma asociativa (certificados de existencia y representacién legal expedidos por el organismo o
autoridad competente, actas de junta directiva, poderes, etc.) en el cual conste, por lo menos, la siguiente
informacién:

a) ldentificacion de cada uno de los constituyentes de la forma asociativa: nombre o razén social, tipo y
numero del documento de identidad y domicilio.

b) La modalidad de asociacion, es decir, si la participacion de los proponentes es a titulo de consorcio o unién

temporal y, en este ultimo caso, deben indicar los términos, porcentaje y extension de la participacion de
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cada uno de los integrantes en la propuesta y en la ejecucion del convenio, los cuales no podran modificar, ni
ceder, durante el proceso de contratacion, pero son susceptibles de variacidon durante la ejecucion del futuro
convenio, previa autorizacidn escrita de la Unidad, en los casos previstos en la ley. En el evento en que los
constituyentes de la forma asociativa no indiquen claramente si se trata de un consorcio o de una unién
temporal, la Entidad entendera que, para todos los efectos, se trata de un consorcio.

c) El objeto del consorcio, union temporal o, en general, de la forma asociativa, debe coincidir con el del
proceso de contratacion.

d) La designacién de un representante del consorcio o de la unidn temporal, con la indicacién de las facultades
gue los integrantes de la asociacién le confieren; entre ellas, la de presentar la propuestay, en caso de resultar
adjudicatario del futuro convenio, las de celebrarlo, modificarlo, liquidarlo y suscribir todos los documentos
contractuales y post contractuales que sean necesarios, transigir, conciliar y, en general, plenas facultades
para representar a la forma asociativa y adoptar las decisiones que se requieran en el proceso de contratacion,
durante la ejecucion del convenio y con posterioridad a la ejecucidon de este.

Asimismo, deben designar un suplente del representante legal que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva de este ultimo.
e) Las reglas basicas que regulan las relaciones entre los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

f) La duracién del consorcio o de la unidn temporal, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion y
liguidacion del convenio que se derive de este proceso de contratacion y tres (3) afio mas.

g) Quién librara la(s) factura(s) por la prestacion de los servicios objeto del convenio derivado de este proceso
de contratacién. Si la(s) factura(s) las va a extender uno de los integrantes del consorcio o de la unidn
temporal, en representacion de éstos, es necesario que informe el NIT correspondiente. Si cada uno de los
integrantes, separadamente, extendera las facturas correspondientes, deben informar el NIT de cada uno y
el porcentaje de su participacion en el valor del convenio.

En caso de que el emisor o librador de la factura por los servicios prestados a la Entidad sea el consorcio o la
unién temporal, debe informar el NIT de la asociacion, si lo tuviere, y sefialar el porcentaje o valor del convenio
gue corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

f. Declaracion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

En el convenio que se derive de la presente convocatoria, el Municipio de Timbio aplicara las reglas sobre
inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes
y todas las demas disposiciones constitucionales y legales que consagren inhabilidades e incompatibilidades
para contratar. Mediante la suscripcidn de la carta de presentacién de la oferta los proponentes declaran no
hallarse incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la ley.

g. Copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal.

La propuesta debe integrarse con una fotocopia de la cédula de ciudadania, de la cédula de extranjeria o del
pasaporte del proponente, de su representante legal o de su apoderado, segln corresponda.

h. Poderes.
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Los proponentes pueden presentar ofertas por si mismos o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben adjuntar a la oferta el poder correspondiente, otorgado en la forma prevista en el Cédigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012), en el que consten clara y expresamente las facultades especificas conferidas al
apoderado para actuar y obligar a su(s) representado(s).

i. Copia del RUT, indicando a que régimen pertenece y actualizado, segun la nueva codificacién
establecida.

j- Certificado de antecedentes disciplinarios.

k. Certificado de antecedentes penales.

I. Certificacién de antecedentes fiscales.

m. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de Colombia
n. Certificado REDAM del representante legal.

o. Certificado sobre Cumplimiento pagos a seguridad social y parafiscales

De conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con las del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes o, tratandose de consorcios, uniones temporales y
promesas de sociedad futura, sus integrantes, deben estar al dia con las obligaciones del sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y, si a ello hubiere lugar, con el pago de los aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA. Se acreditard mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante
legal en los demas casos, en la que de manera expresa debera constar que se encuentra a Paz y Salvo por
dichos conceptos, certificacion que debe referirse a los Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607
de 2012 y demas normas complementarias y modificatorias). Si las personas juridicas no tienen personal a
cargo, asi lo informaran en la respectiva certificaciéon expedida por su revisor fiscal o por su representante
legal, segln corresponda, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentacion de la
propuesta. Las personas juridicas, nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, que no tengan mas de
seis (6) meses de constituidas deben acreditar el cumplimiento de las obligaciones de que trata este numeral
desde la fecha de su constitucion. En el evento en que estas mismas personas se encuentren en curso de un
acuerdo de pago, respecto de cualquiera de las obligaciones a las que se refiere este numeral, deberan
manifestarlo, hacer constar el cumplimiento de dicho acuerdo y acreditar ambas circunstancias aportando
copia del respectivo acuerdo y del comprobante soporte del pago del mes anterior al del cierre del proceso
de contratacidn. Las personas juridicas extranjeras que no desarrollen actividades permanentes en Colombia
no estan sujetas al requisito de que trata este numeral. Los consorcios, las uniones temporales y las promesas
de sociedad futura, mediante la presentacion de la certificacion de cada uno de sus integrantes, segun la
naturaleza juridica de estos.

p. Compromiso anticorrupcion.
La propuesta debe estar acompafiada del “Compromiso Anticorrupcidon” debidamente firmado por el

proponente o por el representante legal o apoderado, el cual debe diligenciarse segin el anexo n? 3
“Compromiso anticorrupcidn”, de esta convocatoria.
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g. Hoja de vida en el formato del DAFP

Si se trata de un consorcio se debe presentar para cada uno de los integrantes
r. Declaracion de bienes y rentas en el formato tnico del DAFP

Si se trata de un consorcio se debe presentar para cada uno de los integrantes
s. Certificacion de no tenencia de Multas y/o Sanciones,

Debe acreditarse, mediante documento suscrito por el representante legal de la ESAL, en la cual se indique,
gue no han sido objeto de multas y/o sanciones en contratos con el Estado, en los Ultimos tres (3) afios

t. Certificacion de personal politicamente expuesto.

La ESAL debe declara bajo la gravedad de juramento que los representante legales, directivos, aportantes o
fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, que siendo consideradas
politicamente expuestas, no tienen algln tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio o
por el contrario que los representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas
familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideras politicamente expuestas. (Anexo 5)

u. Estatutos sociales de la ESAL.

Mediante los cuales se acreditaran que cuenta con alguno de los siguientes érganos: junta directiva 6 comité
directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccion de la ESAL.

10.3. REPUTACION
De acuerdo con el numeral 5.5. de la Guia de Colombia Compara Eficiente que dispone:

“Las Entidades Estatales, deberdn verificar el comportamiento de las Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro en el marco del ejercicio no solo de actividades en el sector privado, sino también respecto de
aquellas desarrolladas en el Sistema de Compra y Contratacion Publica. Por ello, resulta de suma
relevancia que las Entidades contratantes realicen los reportes pertinentes de sus contratistas en los
canales autorizados o destinados para ello, con el fin de que, sobre estos, otras entidades tengan
conocimiento”.

Por consiguiente, se verificara la buena reputacion de la ESAL para apoyar el proyecto, a través de la consulta
de los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y de multas del Cédigo Nacional de Policia, de la ESAL y
de sus administradores, asi como la inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés,
como cualquier otro medio que permita realizar este fin

10.4. INDICADORES
Capacidad financiera. El proponente debera acreditar los siguientes INDICADORES MINIMOS, los cuales se

evaluaran Unicamente a partir de la informacién suministrada en los informes financieros que presente la
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ESAL a 31 de diciembre de 2025, acogiendo en un todo las normas contables y legales, en especial La ley 222
de 1995 y el Decreto 2649 de 1993:Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, los indicadores financieros se estableceran conforme a las recomendaciones dadas por
la mencionada agencia. En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, no sera habilitada para evaluacion. En consecuencia, se toman los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez>1

Pasivo Corriente
Pasivo Total
Activo Total

Razdn de Cobertura de Intereses 21 o Utilidad Operacional

indeterminado Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento < 0,46

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL, Componente 1 del indicador;xporcentaje participacion)

Indicador =
hdicador (2{L; Componente 2 del indicador;x porcentaje participacion)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
e) Capacidad Organizacional:

Son las razones financieras que nos permiten establecer el grado de rentabilidad para los accionistas y a su
vez el retorno de la inversidn a través de utilidades generadas.

Indicador Férmula
Utilidad O i 1
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) > 1% ridac Uperaciona
Patrimonio
Unidad O i 1
Rentabilidad del Activo (Roa) > 13% nidad Uperaciona
Activo Total

10.5. INDICADORES DE EFICIENCIA.

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico y si estatutariamente la ESAL cuenta con
revisor fiscal estos deben anexar dictamen de revisor fiscal. en el cual se evidencie el movimiento de sus
transacciones de ingresos, gastos y su utilidad, vigencia 2025 con corte a 31 de diciembre de 2025. Frente a
esta circunstancia, se recuerda que se debe presentar los estados de resultados detallados donde se pueda
evidenciar los ingresos como gastos de implementacion de proyectos, los gastos de funcionamiento de la
ESAL de la vigencia 2025 y contribuciones del sector privado.

(a) Las ESAL no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo
de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada sin dnimo de
lucro debe mostrar eficiencia en el gasto, para lo cual se verifica en el siguiente indicador la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus proyectos al considerarse util, donde los criterios minimos requeridos
por la administracion Municipal para verificar su eficiencia son:
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Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano x

Para este indicador se establecerd una eficiencia igual o superior 20% valor que se enmarca en un rango de
buen desempeiio a la capacidad de conseguir lo esperado buscando el mayor aprovechamiento de los
medios empleados. Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo
de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

(b) En virtud de lo expuesto en el anterior numeral, se analizard el Registro Unico Tributario de la ESAL, el cual
debe especificar que se encuentra calificada con el régimen especial. El Municipio procedera a determinar si
cumple o no cumple este requisito.

(c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin animo de lucro pueden desplazar las donaciones
provenientes del sector privado y reducir los incentivos para buscar financiacion privada. Un indicador de la
eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado es
recomendable, por lo tanto, se exigiran Indicadores de origen de los recursos de la Entidad sin animo de
lucro, que sean MAYOR o IGUAL a CERO (0) o INDETERMINADO, atendiendo la siguiente formula:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Total de contribuciones del sector privado en el ano x

10.6. CAPACIDAD TECNICA (Cumple / No Cumple).

R/

% Experiencia:

La experiencia que relacione y aporte la ESAL debe ser en las actividades relacionadas con el objeto del
convenio descrito, Esto es, debe aportar minimo dos (2) contrato o convenios, cuyo objeto y/o alcance se
encuentre relacionado con los fines del presente convenio, cuya sumatoria o valor donde el aporte del
municipio ejecutado sea igual o superior al 100% calculados en SMMLYV del valor del aporte del municipio que
se estima en la convocatoria publica; los convenios deberan haberse celebrados, ejecutados, terminados y
liquidados

Para acreditar la experiencia, debe aportar certificaciones o actas de liquidacion de los contratos o convenios
donde se indique: Identificacidn del contratante - Contratista / Conveniente - Objeto del contrato / convenio
- Valor total - Fecha de celebracion del contrato / convenio — Aportes realizados por la ESAL

R/

% Acreditacion de personal:

La ESAL deberd aportar una certificacion en la que especifique el personal a su cargo, ya sea vinculado
laboralmente o por medio de contratos, para la ejecucion de este convenio. Esta certificacion debera estar
suscrita en original por el Representante Legal.

+ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de
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la informacidn y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, El Municipio, requiere que acrediten la
estructura organizacional de la entidad privada sin dnimo de lucro. Para lo cual se debe remitir:

e Determinar los 6rganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro
drgano independiente que supervise

e Remitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad
privada sin animo de lucro.

e Los Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles
para sus grupos de interés.

e Capacidad instalada, demostrando que cuenta con trabajadores a su cargo, demostrandolo con
planillas de seguridad social.

% REGISTRO EN EL SECOP

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que contraten con las
entidades estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucidn Politica deberan estar registradas en el
SECOP II, el cual seré el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia y
manejo del riesgo.

R/

< Manifestacion de compromiso irrevocable de aporte de recursos de la ESAL:

La ESAL debe realizar compromiso irrevocable de aporte de recursos, para lo cual debe diligenciar el Anexo
No. 4, en el cual acepta las especificaciones técnicas y Compromiso Irrevocable de ofrecimiento minimo de
aportes en efectivo. Solo seran tenidos como validos y por ende aptos para presentar propuesta aquellos
ofrecimientos que hayan establecido las estrategias para soportar el aporte econdémico equivalente o superior
al 5% del valor total del convenio. Los recursos econémicos aportados por la ESAL, deben ser propios o de
cooperacion internacional. Los aportes de la ESAL se utilizaran para las actividades previstas en el presupuesto
del proyecto. El compromiso de recursos debera estar suscrita por el representante legal de la persona
juridica, de la estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado. En caso de que el asociado sea
una estructura plural, cada uno de los miembros que la integran deberda suscribir dicho documento por
separado especificando el aporte correspondiente a su participacion.

++ Carta de intencidén de la ESAL con el personal minimo ofrecido,
Con el fin de asegurarse que los proponentes cuentan con una minima organizacién técnica necesaria.

La ESAL deberd aportar una certificacion en la que especifique el personal a su cargo, ya sea vinculado
laboralmente o por medio de contratos, para la ejecucion de este convenio. Esta certificacion debera estar
suscrita en original por el Representante Legal.

R/

« Propuesta de Aportes
La ESAL deberd presentar una propuesta con el valor del aporte econdmico que ofrece, de conformidad con
el formato suministrado por la entidad contratante. La cual, los aportes propuestos no podrdn ser inferiores

al 15% del valor total del convenio, de lo contrario sera rechazada conforme al presente proceso de seleccion.

11. FACTORES DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DEL CONVENIO
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Unicamente serdn tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion, las propuestas habilitadas, por lo que para
la determinacidn de los criterios de ponderacidn se considerara el ofrecimiento mas favorable para la entidad,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de puntaje:

FACTOR TOTAL
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO 20
FACTOR ADICIONAL DE EFICIENCIA DE LA |20
ORGANIZACION

APORTES DE LA ESAL 50
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
Total 100

11.1 FORMACION EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS

PERFIL CONDICION PUNTAIE
Si la ESAL presenta un Coordinador con
formacion académica técnica o profesional en
areas artisticas o de humanidades o
administrativas o contables

Si la ESAL presenta dos Coordinadores con
formacion académica técnica o profesional en
areas artisticas o de humanidades o
administrativas o contables

10 puntos

COORDINADOR

20 puntos.

Para lo cual, la ESAL debera aportar la hoja de vida del equipo de trabajo, incluyendo la carta de intencién de
querer participar en el desarrollo del presente convenio

11.2 FACTOR ADICIONAL EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)

La ESAL deberd anexar los estados financieros firmados por contador publico y si estatutariamente la ESAL
cuenta con revisor fiscal estos deben anexar dictamen de revisor fiscal. en el cual se evidencie el movimiento
de sus transacciones de ingresos, gastos y su utilidad, vigencia 2025 con corte a 31 de diciembre de 2025.
Frente a esta circunstancia, se recuerda que se debe presentar los estados de resultados detallados donde se
pueda evidenciar los ingresos como gastos de implementacion de proyectos, los gastos de funcionamiento
de la ESAL de la vigencia 2025 y contribuciones del sector privado.

Se evaluard asi:

Gastos de Implementacidn de los proyectos en el 2025
Total gastos de funcionamientos de la ESAL en el 2025

e El proponente que acredite entre el 20% al 25% se le asignarad 5 puntos.
e El proponente que acredite entre el 26% al 50% se le asignara 10 puntos
e El proponente que acredite entre el 51% al 75% se le asignara 15 puntos
e El proponente que acredite entre el 76% al 100% se le asignara 20 puntos

11.3. APORTES DE LA ESAL — 50 PUNTOS
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La Entidad Sin Animo de Lucro, como minimo deberd aportar en dinero el 5% del presupuesto total del
convenio, so pena de no ser tenida en cuenta su propuesta. lgualmente, se realizara valoracion de los aportes
en dinero en proporcidn al valor del presupuesto para el presente convenio, por lo que se valorara en
ponderacion con las demas ofertas de la siguiente manera:

APORTES EN DINERO PUNTAIJE
Aporte en dinero del 5% 35
Aporte en dinero del 5,1% al 15% 40
Aporte en Dinero del 15,1% en adelante 50

Para otorgar este puntaje, se tendra en cuenta el valor de los aportes en dinero certificados por la ESAL que
pondra a disposicion del presente convenio

11.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorgara puntaje a las ESAL que efectlen ofrecimiento suscrito del Representante Legal, en el que se
indique la procedencia de los bienes y/o servicios adquiridos en el desarrollo de las actividades del convenio.

En virtud de lo anterior, el oferente debe allegar carta de compromiso expedida por el oferente, debidamente
firmada por el representante legal de la ESAL, donde se compromete a que los bienes y servicios que sean
susceptibles de compra o alquiler dentro de las actividades sefialadas en el alcance del objeto del convenio
seran adquiridas en el Municipio de Timbio, otorgandoles un puntaje asi:

% Cuando el proponente manifieste que el 70% y/o mas porcentaje de bienes, servicios y personal a utilizar
en el desarrollo de actividades del convenio se adquieran en el Municipio de Timbio, se le asignaran 10
puntos.

# Cuando el proponente manifieste un porcentaje inferior el 70% de bienes, servicios y personal a utilizar
en el desarrollo de actividades del convenio se adquieran en el Municipio de Timbio, se le asignaran 5
puntos.

Para efectos de acreditacion por Apoyo local, la entidad ha previsto un formato para ser diligenciado por los
proponentes, el cual deberd ser aportado junto con la propuesta. En el caso de no remitirse esta informacion
expresa, no se asignara puntaje alguno por este concepto.

11.1. SUBSANABILIDAD

Para este proceso competitivo se aplicaran las reglas de subsanibilidad de que trata el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

12. ADENDAS.
EL Municipio Timbio, podra mediante adendas modificar, aclarar o complementar la invitacién, asi mismo
podra ampliar los plazos fijados en el cronograma, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto

1082 de 26 de mayo de 2015.

El municipio de Timbio, no se responsabilizara por las comunicaciones enviadas a otras direcciones de correo
electrénico o que sean radicadas en otras instancias diferentes a la plataforma Secop |l.
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13. INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES PREVIAS

Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la convocatoria, con el fin de evitar errores u omisiones
gue impidan tener en cuenta su manifestacidn para efectos de la seleccion.

En particular se deben analizar todas las circunstancias de ejecucién que podrian en un momento dado afectar
el desarrollo del objeto del convenio, los costos, el plazo, los sitios de ejecuciéon o cumplimiento de los fines
perseguidos con este proceso de seleccion.

Se recomienda, de manera general, observar todos los requerimientos legales, juridicos y técnicos de manera
que la propuesta se ajuste a esta invitacion, que a la vez haran parte del contrato que se suscriba como
resultado de la adjudicacién del proceso.

Verifique cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén vigentes,
debidamente firmados, sin enmendaduras y ordenados en el orden sefialado para facilitar su ubicacion y
revision.

Igualmente, se recomienda no formular ningln tipo de consulta en forma personal y evitar el contacto con
los funcionarios o asesores externos de la entidad que participen en el tramite, en aras de garantizar la
transparencia del proceso y preservar la igualdad y calidad de la informacién que todos deben obtener en
forma simultanea. Con este propdsito se solicita a todos los interesados abstenerse de formular consultas
telefénicas o personales.

Cualquier inquietud, consulta o solicitud de aclaracion debe formularse por escrito a través del canal
establecido en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica —-SECOP Il en la direccion
www.colombiacompra.gov.co para que sea conocida por todos los interesados y los participantes.

13.1. RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El interesado debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria y anexar la
documentacién exigida.

No podran sefialarse condiciones inferiores a las establecidas en este documento, so pena de rechazo.
La propuesta debe presentarse oportunamente segun lo indicado en la presente invitacion.

El proponente debera verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el estado, para
lo cual debe diligenciar el anexo correspondiente.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con
las propuestas y verificar que contienen la informacidon completa que acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos, en la ley y en la presente Convocatoria Publica.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento del
objeto del presente proceso de seleccién y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio. Por la sola
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presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los
aspectos que inciden y determinan la presentacién de la misma.

La exactitud, confiabilidad o integridad y en especial las cantidades de programas estimadas y demas costos
directos e indirectos (entre ellos los impuestos, tasas y contribuciones), requeridos para cumplir con el objeto
del convenio, se encuentran bajo la exclusiva responsabilidad del proponente, e igualmente la interpretacion
qgue haga de la informacién que obtenga a partir de las aclaraciones realizadas durante el transcurso del
proceso de seleccion.

El hecho que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la determinacion de
su oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni dara derecho
a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte de la
Entidad, en el caso que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos para la
Administracion Municipal.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente al elaborar su propuesta debera tener en cuenta que el
calculo de los costos y gastos, cualquiera que ellos sean, directos e indirectos, incluyendo materiales y
cantidades de los mismos, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias
estimaciones.

13.2. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La entrega de las propuestas de la presente Seleccidn se realizarda mediante presentacién digital en la
plataforma de SECOP Il en las fechas establecidas en el respectivo cronograma.

Los archivos deberan estar debidamente identificados a primera vista con el nimero de la convocatoria
publica y el nombre del oferente

NO SE TENDRAN EN CUENTA LAS OFERTAS QUE NO SE ENCUENTREN EN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN ESTA
CONVOCATORIA

NO SE TENDRAN ENCUENTA PROPUESTAS QUE SE PRESENTEN MEDIANTE CORREO ELECTRONICO Y POR
FUERA DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

13.3. DEL CIERRE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA:

El acto de cierre del proceso competitivo se llevara a cabo en la plataforma SECOP Il, de conformidad con el
cronograma establecido.

13.4. DEL PLAZO PARA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

La Administracion Municipal dispone en el CRONOGRAMA DEL PROCESO, términos claros y perentorios para
la presentacién de propuestas. Las propuestas que sean presentadas con posterioridad al cierre no seran
recibidas.

NOTA: LAS OFERTAS SE RECIBIERAN EN ESOS HORARIOS SIEMPRE Y CUANDO ESTE DENTRO DE LOS PLAZOS
PARA RECIBIR OFERTAS, SI LLEGARA A PRESENTAR UNA OFERTA EXTEMPORANEA ESTA SE CONSIDERARA NO
RECIBIDA.
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14. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA:

El Municipio de Timbio, podra declarar desierta la convocatoria de acuerdo en lo previsto en la ley 80 de
1.993, ley 1150 de 2.007 y sus decretos reglamentarios

15. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados,
segun el orden de presentacién de las mismas.

16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

Sin perjuicio de lo establecido por la normatividad vigente y las expresas condiciones contenidas en esta
invitacion de condiciones, constituyen causales de RECHAZO de las Ofertas, las siguientes:

1. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad no prevista en la convocatoria publica.

2. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en alguna inhabilidad o prohibicion
para contratar previstas en la legislacién colombiana.

3. Cuando el proponente no incluya la propuesta de aportes, cuando la misma no esté firmada con las
condiciones exigidas por quien esta en la obligacién de hacerlo 6 se omita o adicione algun item al
presupuesto oficial, o no se cumplan con las condiciones técnicas solicitadas en la invitacién publica.

4. Cuando el valor de los aportes después de la correccidn aritmética, no garantice el porcentaje minimo
exigido de aportes por parte de la ESAL.

5. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente de acuerdo con lo establecido en la invitacion
publica.

6. Cuando, una vez vencido el plazo previsto en esta invitacion, no se aporten los documentos y requisitos no
necesarios para la comparacién de las ofertas o se presenten en forma no satisfactoria.

7. Cuando abiertos la oferta se encuentre prueba sumaria de la existencia de alguna ilegalidad o falsedad en
los documentos presentados.

8. Cuando se entregue la oferta en un sitio diferente al referenciado.

11. Cuando una vez vencido el plazo para subsanar no allegue los documentos, o los entregue incompletos
15. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por integrantes de la ESAL, por si o por
interpuesta persona o individualmente.

17. DE LAS GARANTIAS:

La ESAL favorecida, debera constituir a favor del Municipio de Timbio Cauca, con una Compaiiia de Seguros
legalmente constituida o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia; Garantia Unica de
Cumplimiento a favor de Entidades Estatales, debidamente firmada por el representante legal, la cual
respaldara el cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del convenio, ampare los riesgos y cubra
los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

a) El Cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que adquiere en virtud del convenio, por cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia desde la fecha de
perfeccionamiento del convenio mas el termino de ejecucién del mismo y seis (06) meses mas. Esta fianza
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se hara efectiva a favor del Municipio en caso de declaratoria de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. Debe estar vigente hasta la liquidacion del convenio.

b) Salarios, prestaciones e indemnizaciones sociales, para asegurar su pago al personal que la ESAL llegare
a subcontratar en la ejecucién del convenio equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del mismo, la
cual deberd estar vigente desde la fecha de firma del convenio mas el término de su ejecucion y tres (3)
afios mas.

c) Pdliza de responsabilidad extracontractual por cuantia de 200 smmlv, con una vigencia del plazo del
convenio

18. CRONOGRAMA

Sera publicado en el sistema para la contratacion estatal (SECOP Il) pagina web www.contratos.gov.co. Los
plazos para la consulta de la invitacidn seran los establecidos en el cronograma correspondiente:

Publicacién de documentos Portal Unico de Contratacién
previos y convocatoria publica en 6 de agosto de 2026 Publica www.contratos.gov.co
el SECOP Il —SECOP I
. Portal Unico de Contratacié
Observaciones a la invitacion Hasta las 12:00 pm del 8 de ,or.a nico de ~ontratacion
tblica ae0sto de 2026 Publica www.contratos.gov.co
P i ' — SECOP |
Portal Unico de Contratacid
Respuesta a observaciones y 8 de agosto de 2026 a las ,or.a nico e L-ontratacion
. . Pdblica www.contratos.gov.co
ajustes de la entidad 3:00 pm

—SECOP I
Portal Unico de Contratacién
Publica www.contratos.gov.co
—SECOP I
Portal Unico de Contratacién
Publica www.contratos.gov.co

8 de agosto de 2026 a las

Plazo para presentar adendas 4:00 pm

Hasta las 5 pm del 10 de

Presentacion de ofertas agosto de 2026

—SECOP I
Publicacion de la evaluacién y Portal Unico de Contratacién
solicitud de documentos 11 de agosto de 2026 Publica www.contratos.gov.co
subsanables —SECOP 11,
Portal Unico de Contratacié
Observaciones al informe de Hasta las 5 p.m. del 12 de ,or.a nico de Lontratacion
S . Pdblica www.contratos.gov.co
evaluacion e informe final agosto de 2026
—SECOP I
S . Portal Unico de Contratacién
Adjudicacién del convenio o -
. . 13 de agosto de 2026 Publica www.contratos.gov.co
declaratoria de desierta
—SECOP I
Portal Unico de Contratacién
Suscripcion del convenio 13 de agosto de 2026 Publica www.contratos.gov.co
—SECOP I

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las
condiciones y clausulas sefialadas en la presente convocatoria y en los estudios previos.
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La entidad podra expedir adendas hasta la hora y fecha indicada para presentar propuestas, evento en el cual
se podrd extender la fecha para presentar propuestas hasta por el término de un dia habil

19. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo estipulado por el articulo 270 de la Constitucién Politica de Colombia y demas normas
concordantes, al igual que lo dispuesto en la Ley 850 de 2006, la ciudadania y las veedurias podran ejercer el
control social sobre el presente proceso, en cualquier etapa del mismo, haciendo recomendaciones escritas
y oportunas ante la entidad y ante los organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia institucional
y la probidad en la actuacién de los funcionarios publicos. Asi mismo, podran intervenir en todas las audiencias
que se realicen durante el proceso.

En desarrollo del inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, a partir de esta
publicacidn, se convoca a los ciudadanos, y en especial a las veedurias ciudadanas pertinentes para que
ejerzan el control social del presente proceso de contratacion, caso en el cual se les suministrara toda la
informacidn correspondiente que no se haya publicado en el SECOP I, en caso contrario el costo de las copias
y la atencién de las peticiones presentadas se seguiran las reglas previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Timbio,

Sefiores

MUNICIPIO DE TIMBIO -CAUCA

Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta

Nosotros el (los) suscrito(s): (nombre del proponente(s)) de acuerdo con las bases de la invitacién
publica hacemos la siguiente propuesta para (objeto de
la presente Convocatoria Publica No. -2026) vy, en caso que nos sea aceptada nos comprometemos a

firmar el convenio correspondiente.
Declaramos asi mismo:
Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el convenio
probable que de ella se derive.

Que conocemos la informaciéon general y demds documentos de la presente INVITACION y que aceptamos
incondicionalmente los requisitos, condiciones y clausulas de la misma.

Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la Constitucién
Politica, la ley aplicable y el reglamento.

Que nos comprometemos a prestar al MUNICIPIO DE TIMBIO, en caso de resultar favorecidos en el presente proceso de
contratacion, a aunar esfuerzos conforme a la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por la
entidad, conforme a las reglas de la convocatoria y en la propuesta técnica que hemos presentado allegada a esa entidad
a través de la presente carta de presentacion.

Cordialmente,

Nombre de la ESAL

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de
Direccién de correspondencia

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO No. 2
PROCESO DE SELECCION POR PROCESO COMPETITIVO ESAL
Fecha:
Senores

ALCALDIA MUNICIPAL DE
CERTIFICACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Yo , identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre
y representacion de la ESAL, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no estamos incursos en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la Constitucién Politica de Colombia, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

Atentamente,

Nombre de ESAL Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Direccién Completa:
Teléfonos Fijos

Teléfonos Moviles

Fax:

Correo Electrénico:

NOTA: Si el proponente es Persona Juridica o Proponente Plural, debe diligenciar el formato con la
representacién como corresponde y su identificacion completa, ademas del NIT., de la entidad que representa
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ANEXO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

ALCALDIA MUNICIPAL DE ------
ASUNTO: PROCESO DE SELECCION PROCESO COMPETITIVO ESAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma actuando, en mi
condicidn de representante legal del proponente (nombre de la ESAL), o representante del proponente (si el
proponente es un consorcio o una unién temporal), declaro bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

1.

10.
11.

12.

Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Municipio de Timbio para fortalecer la transparencia
y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del Proceso de
Contratacién PROCESO COMPETITIVO CCA-ESAL- 2026

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacién PROCESO COMPETITIVO CCA-ESAL- 2026
Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién PROCESO
COMPETITIVO CCA-ESAL- 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién.

No he tenido acceso a informacidn privilegiada en relacion con el presente proceso.

No tengo ni he tenido una comunicacion extra-oficial con las personas relacionadas con el proceso
en torno al mismo.

No he ofrecido dadivas a persona alguna de las involucradas en el presente proceso de contratacion.
No estoy participando en ninguna otra propuesta en el presente proceso, ni en forma directa, ni
indirecta.

No estoy ocultando informacidn que pueda dar cuenta de conducta alguna de las atras relacionadas.
Igualmente, de resultar adjudicatario (el proponente, o el proponente al que represento), me
comprometo a abstenerme de incurrir en alguna de las siguientes conductas:

a) Ofrecer dadivas a quienes hacen parte de la supervision del convenio.

b) Utilizar materiales que no cumplan con los requerimientos técnicos contenidos en el documentos
del proceso y en la propuesta presentada.

d) Contar con personal que tenga perfiles inferiores a los definidos en la convocatoria publica.

e) Contar con personal que dedique menos tiempo de disponibilidad del previsto.

f) Incumplir con las obligaciones laborales surgidas en relacidn con las personas que conformaran el
equipo de trabajo.

g) Incumplir con los pagos que correspondan a todo tipo de proveedores en la ejecucion del convenio.
h) Hacer cualquier tipo de reclamacion sobre temas que se encuentran claramente definidos en el
pliego de condiciones.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacion].
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Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Direccién Completa:

Teléfonos Fijos

Teléfonos Mdéviles

Fax:

Correo Electrdnico:
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ANEXO 4
CARTA DE MANIFESTACION DE COMPROMISO

Timbio, Cauca

Sefiores
MUNICIPIO DE TIMBIO
E. S. D.

Referencia: Manifestacidn de interés de participacién y compromiso de aporte del (...)% de los recursos.
Cordial saludo.

En respuesta a la solicitud de expresion de interés, nos permitimos presentar expresion de interés y el
compromiso de aportar el (...)% de los recursos en la participacion y ejecucion del proceso de seleccion de
convenio de asociacién cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO, CULTURAL Y TURISTICO EN EL MARCO DE LA
TERCERA FERIA AGROPECUARIA Y TURISTICA DEL CAUCA” EN EL MUNICIPIO TIMBIO.

”

El abajo firmante, representante legal de la ESAL , identificado (a) con xxxxxxxxx, declaro que
la informacion suministrada en la presente expresion de interés es veridica, siendo los datos:

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DOMICILIO LEGAL

PAIS DE ORIGEN
FUNCIONARIO DE CONTACTO
TELEFONO

FAX

CORREO ELECTRONICO

Para el efecto declaro, que estoy debidamente facultado para firmar la manifestacion de Interés como
representante legal de la ESAL

Autorizamos expresamente al Municipio de Timbio a verificar toda la informacién incluida en ella.
Atentamente,

Nombre de la ESAL (segun corresponda):
Nombre del Representante Legal:
Direccidén de correo:

Correo electrénico:

Teléfono:

Fax:

Ciudad y pais:

Firma del Representante Legal
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ANEXO 5
CARTA DE INTENCION DE LA ENTIDAD CON EL PERSONAL MINIMO OFRECIDO

Timbio, Cauca

Sefiores:
MUNICIPIO DE TIMBIO
E. S. D.

Referencia: Proceso Convenio de asociacién para ejecutar el objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO, CULTURAL Y
TURISTICO EN EL MARCO DE LA TERCERA FERIA AGROPECUARIA Y TURISTICA DEL CAUCA” EN EL MUNICIPIO
TIMBIO”

El (la) suscrito (a) con identificacién (C.C.) de (ciudad /
pais) , manifiesto mi compromiso de poner a disposicién del Municipio el personal ofrecido
en mi propuesta para ejecutar el proyecto del objeto contractual asi: (i) desarrollar los objetivos del proyecto
(ii) desarrollar las actividades y metas de acuerdo con la propuesta y convenio a iii) asistir a la todas la
reuniones a las que sea convocado por el supervisor del convenio.

Atentamente,

Nombre:

C.C. No. de
Direccién Residencia

Teléfonos Fax

Ciudad

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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Timbio, Cauca

Sefiores:

MUNICIPIO DE TIMBIO

E. S.

ANEXO 6.
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO, CULTURAL Y TURISTICO EN EL MARCO DE LA TERCERA FERIA AGROPECUARIA Y
TURISTICA DEL CAUCA” EN EL MUNICIPIO TIMBIO.

”

Me permito presentar el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD de (la esal XXXXXXX) a la que represento de

la siguiente manera:

El representante, (la esal XXXXXX), los socios o el personal empleado para la ejecucién no podra revelar la
informacidn confidencial o de toda naturaleza, propiedad del Contratante, de la cual tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion del mismo, relacionada con el proyecto en el cual se enmarcay su objeto, asi como
con las actividades u operaciones del Contratante, sin el previo consentimiento por escrito de este ultimo,
durante el plazo de ejecucion del Convenio ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su culminacion.

Atentamente,

Nombre o Razén Social dla ESAL:

NIT

Nombre del Representante Legal:

C.C. No.

de

Teléfonos

Fax

Ciudad

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO 7.
CARTA DE COMPROMISO “PERSONAL MINIMO REQUERIDO”

Timbio, Cauca

Sefiores:
MUNICIPIO DE TIMBIO
E. S. D.

De conformidad con el proceso de la referencia, me permito presentar el ANEXO denominado como
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO de (la ESAL XXXXXXX) a
la que represento de la siguiente manera:

Nombre de la ESAL
Nombre Cargo Nivel Experiencia Tipo de Cumple /
Educativo en afios vinculacion No cumple

Nosotros, los abajo firmantes certificamos que la persona propuesta para ejecutar el proyecto en el cargo
arriba mencionado, sera designada por la ESAL, y que los datos anotados son veraces y coinciden con la
realidad.

Firmamos en sefial de acuerdo, con plena conciencia de las consecuencias penales de la falsedad en
documento, si los datos aqui registrados se apartan de la verdad.

Nombre y Firma de la persona propuesta

Nombre y Firma de la persona propuesta

Nombre y Firma de la ESAL o representante autorizado de la ESAL
(Debe ser diligenciada para cada una de las personas propuestas y presentada junto con la propuesta)
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ANEXO 8.
CERTIFICACION PERSONAL POLITICAMENTE EXPUESTO

Timbio, Cauca.

Sefiores:
MUNICIPIO DE TIMBIO
E. S. D.

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO, CULTURAL Y TURISTICO EN EL MARCO DE LA TERCERA FERIA AGROPECUARIA Y
TURISTICA DEL CAUCA” EN EL MUNICIPIO TIMBIO.

”

Yo , actuando como Representante Legal de certifico bajo la gravedad
de juramento que los representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas
familiar o comercialmente con las ESAL que represento: (sefialar con una x)

a. Son consideras politicamente expuestas de acuerdo a la normatividad legal vigente y no tienen algin
tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio:

b. No son consideras politicamente expuestas de acuerdo a la normatividad legal vigente :

Nombre o Razén Social dla ESAL:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Teléfonos Fax
Ciudad

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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FORMULARIO 1

APORTES PROPUESTOS POR LA ESAL

Sefores:
Municipio de Timbio
(Ciudad y fecha)

FERIA AGROPECUARIA Y TURISTICO DEL CAUCA

Actividades culturales y artisticas. Este componente comprende la programacién y desarrollo de presentaciones musicales, conciertos y
espectdculos artisticos en el Parque Simén Bolivar, con la participacion de artistas, agrupaciones y orquestas de trayectoria internacional, nacional,
regional y local, como parte de la estrategia de fortalecimiento del proyecto de inversion "Fortalecimiento del Programa Promocidn y Acceso Efectivo
a Procesos Culturales y Artisticos para el Fomento Cultural y Artistico en el Municipio de Timbio". Su desarrollo permite consolidar espacios
permanentes para la difusion, circulacién y promocién de las manifestaciones artisticas y culturales, garantizar el acceso efectivo de la comunidad
a la oferta cultural, fortalecer la participacidn de artistas y gestores culturales y contribuir al posicionamiento de la Feria Agropecuaria y Turistica
del Cauca como un escenario de integracidn regional y desarrollo territorial. Asimismo, estas actividades incrementan el atractivo turistico del
evento, favoreciendo la llegada de visitantes y dinamizando sectores estratégicos de la economia local como el comercio, la hoteleria, la
gastronomia, el transporte y los emprendimientos, contribuyendo al posicionamiento de Timbio como un referente cultural y turistico del
departamento del Cauca y al desarrollo econdmico, social y cultural del municipio.

ITEM

DETALLE

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL APORTES ESAL

Comprende la presentacion de artistica de un
artista del género popular con reconocimiento
nacional e internacional, con trayectoria
artistica igual o superior a diez (10) afios,
acompafiado por una agrupacién musical
conformada por minimo ocho (8) integrantes en
escena, con puesta en tarima, incluyendo el
transporte aéreo o terrestre para el artista y su
equipo de trabajo, asi como los requerimientos
técnicos y logisticos necesarios para la ejecuciéon
de la presentacion artistica.

UNIL

$ 83.500.000

$ 83.500.000

Comprende la presentacion artistica de un
artista del género cumbia con trayectoria
artistica igual o superior a un (1) afio,
acompafiado por una agrupacién musical
conformada por minimo ocho (8) integrantes en
escena, con puesta en tarima, incluyendo los
requerimientos técnicos y logisticos necesarios
para el desarrollo de la presentacion artistica y
el traslado del artista y su equipo de trabajo.

UNI

$9.000.000

$9.000.000

Comprende la presentacion artistica de una
agrupacion de musica local, integrada por
minimo ocho (8) musicos en escena, con puesta
en tarima, incluyendo los requerimientos
técnicos y logisticos necesarios para el
desarrollo de la presentacién artistica,
garantizando una ejecucion musical acorde con
las condiciones del evento.

UNI

$ 4.000.000

$ 8.000.000

Produccion técnica para el desarrollo de las
presentaciones artisticas. Comprende el
suministro, instalacion, operacién y desmontaje
del sistema de audio, iluminacion, video y demds
equipos técnicos requeridos para garantizar el
adecuado desarrollo de la programacién
artistica y cultural de la Tercera Feria
Agropecuaria y Turistica del Cauca, conforme a
las especificaciones técnicas minimas que se
describen a continuacion:

Sonido eventos Feria Agropecuaria y Turistica,
para dos dias.

AUDIO: -16 line array eigtheen sound de 12” -
unidad de brillo 2” -9 electro voice elx 115p -2 jbl
jrx 215-2 bajos dobles eminence -sistema Debra
in ear 4 canales, 6 body pac CONSOLA: -1 Midas

GLOBAL

$ 26.000.000

$ 26.000.000
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m32 ILUMINACION: -10 cabezas mdviles 350
watts de descarga ALV-4 cabezas moviles 230
watts de descarga Big dipeer -8 cabezas moviles
wash moving 19x15w ALV - 6 blinder pro ligth
2x100w -12 par led Ip001 big dipeer -20 par led
pro ligth pl 008 rgbwa uv -1 consola grand MA
dot2 -1 consola NX TOUCH VIDEO -1 Pantalla led
pitch 3.9 outdoor de 4mts x 2mts central con 4
lagrimas en sus laterales, coordinar horarios de
viaje, ingreso, tarima, -
8 bajos Martin wsx 18" eigtheen sound -
Procesador de audio electro voice DC ONE -
Amplificadores digitales sinbosen k420 -
Procesador de audio DBX 260 - Amplificadores
digitales sinbosen k420

Comprende la disposicion de personal
encargado de apoyar las labores de orientacién
al publico, control de acceso, acompafiamiento
logistico, coordinacién operativa y demads
actividades necesarias para el adecuado
desarrollo de la programacién cultural,
conformado por catorce (14) personas por dia,
destinado al control de acceso, orientacién de
asistentes, apoyo en la organizacién del evento
y control de ingreso y permanencia en tarima y
zonas restringidas, durante dos (2) dias de
ejecucion del evento, dotado con elementos de
identificacion y comunicacidn necesarios para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

UNIDAD

28

$140.000

$3.920.000

Comprende la animacién y presentaciéon de
eventos a cargo de un animador con trayectoria
y reconocimiento a nivel nacional, acreditando
experiencia en la conduccién de eventos
culturales, artisticos o de entretenimiento,
encargado de la presentaciéon de artistas,
interaccion con el puablico, protocolo y
desarrollo de la programacion durante dos (2)
dias de ejecucion del evento.

UNI

$ 750.000

$ 1.500.000

Derechos de autor, cumplimiento normatividad
autoral, realizar correspondiente  segln
repertorio

GLOBAL

$11.000.000

$11.000.000

Muestra y comercializacion agro artesanal: Este componente comprende espacios destinados a la exhibicidn, promocidn y comercializacion de
productos agropecuarios, agroindustriales, artesanales y de emprendimiento local, propiciando la participacion de pequefios productores rurales,

asociaciones campesinas, artesanos y emprendedores del municipio.

Su desarrollo hace parte del proyecto de inversion"contribucién al programa inclusiéon productiva de pequefios productores rurales para el
fortalecimiento de las capacidades productivas y de comercializacién en los productores agricolas del municipio de Timbio", al fortalecer las
capacidades de comercializacion de los pequefios productores rurales, promover el acceso a nuevos mercados, incentivar la asociatividad y generar
oportunidades de intercambio comercial entre productores, consumidores y potenciales compradores.

Adicionalmente, este componente favorece el posicionamiento de la produccién local, impulsa la economia rural y fortalece la vocacidn agropecuaria
del municipio como uno de los ejes estratégicos de la Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca.

Para el desarrollo de este componente se requieren los siguientes bienes y servicios:

ITEM

DETALLE

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

APORTES ESAL

Comprende la puesta a punto de los espacios
destinados a la exhibicion, promocién y
comercializacion de productos agropecuarios,
agroindustriales, artesanales y de
emprendimiento, garantizando condiciones
adecuadas para la participacidn de productores,
asociaciones, artesanos y emprendedores del
municipio durante el desarrollo de la feria,
teniendo en cuenta los siguiente:

Mddulo de 6,00 x 12,00 metros, conformado por
estructura metdlica modular galvanizada,

UNIDAD

$ 2,900,000

S
8,700,000
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cubierta en lona vinilica impermeable de alta
resistencia (minimo 18 o0z), con proteccion UV y
retardante al fuego, altura libre minima de 2,50
metros, sistema de anclaje y nivelacidn segun las
condiciones del terreno, e incluye todos los
accesorios, herrajes, tensores y elementos
necesarios para garantizar su estabilidad y
seguridad estructural. Incluye transporte al
lugar de ejecucion, cargue, descargue, montaje,
permanencia durante tres (3) dias, desmontaje
y retiro total de la estructura al finalizar el
evento.

Comprende el apoyo en los elementos de
identificacion y apoyo visual requeridos para la
organizacion de la muestra comercial,
facilitando la ubicacion de los participantes, la
identificacion de los productos exhibidos y el
fortalecimiento de la imagen institucional de la
feria, teniendo en cuenta los siguiente:

Escarapelas de identificacion elaboradas en
papel propalcote de minimo 300 g/m? o PVC,
impresion full color, plastificadas o laminadas
para mayor durabilidad, tamafio aproximado de
10 x 15 cm, con portaescarapela en material
transparente y corddon porta credencial en
poliéster con broche de seguridad. Incluye
disefio, impresion, ensamble, suministro del
estuche (portaescarapela) y corddn, listas para
su entrega.

UNIDAD

250

3,500

S
875,000

Comprende el apoyo en los elementos de
identificacion y apoyo visual requeridos para la
organizacion de la muestra comercial,
facilitando la ubicacion de los participantes, la
identificacion de los productos exhibidos y el
fortalecimiento de la imagen institucional de la
feria, teniendo en cuenta los siguiente:

Camiseta manga corta sublimada,
confeccionada en tela 100 % poliéster de alto
desempefio, cuello redondo con acabado
reforzado, costuras de seguridad y sublimacién
total de alta definicidn, resistente al lavado y al
desgaste. Disefio personalizado sin limite de
colores, con inclusién de logotipos, imagenes,
textos y demas elementos graficos requeridos.
Disponible en tallas L y XL. Incluye disefio,
produccion y entrega de la prenda terminada.

UNIDAD

150

$

35,000

S
5,250,000

Comprende alimentacién (almuerzo) destinados
exclusivamente a los expositores y vendedores
de los stands de la Muestra y Comercializacion
Agroartesanal, durante dos (2) dias. Cada racién
debera incluir 70 g de arroz blanco, 60 g de
frijoles, lentejas o arvejas, 125 g de filete de
pollo asado o una presa de pollo frito tipo muslo,
ensalada agridulce y una bebida (jugo natural o
en presentacion tipo tetrapack). Los alimentos
deberan ser preparados, transportados y
entregados en el lugar del evento, garantizando
condiciones adecuadas de inocuidad vy
manipulacion utilizando recipientes
biodegradables.

UNIDAD

200

$

20,000

S
4,000,000

Comprende piezas informativas y
promocionales orientadas a fortalecer la
participacion ciudadana, incentivar la asistencia
de visitantes y divulgar la oferta agropecuaria,

UNIDAD

12

$

75,000

S
900,000
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agroindustrial, artesanal y de emprendimiento
presente en la feria, teniendo en cuenta los
siguiente:

Pendon identificador de pabelldn, elaborado en
lona banner de 13 oz, con dimensiones de 2,00
m de largo por 0,80 m de alto, impresion digital
full color de alta resolucién con tintas para
exteriores, acabado con refuerzo perimetral y
ojales metalicos para su fijacion. El disefio sera
personalizado de acuerdo con la identificacion
de cada pabelldn y los lineamientos gréficos
definidos por la entidad. Incluye disefio,
impresion y entrega del material terminado.

Comprende el apoyo de personal para
garantizar el adecuado desarrollo de la muestra
agro artesanal durante el tiempo de
funcionamiento de la feria, incluyendo las
actividades de coordinacién, apoyo operativo y
atencién necesarias para asegurar el normal
desarrollo de este componente. conformado
por cuatro (4) personas para labores en jornada
nocturna, durante dos (2) dias, en los espacios
de la actividad Muestra y Comercializacion Agro
artesanal, debidamente identificadas y con
experiencia en vigilancia, control de acceso,
rondas preventivas, proteccion de los stands,
prevencion de incidentes y reporte de
novedades, garantizando la seguridad de los
bienes durante el desarrollo del evento.

UNIDAD

$ 140,000

S
1,120,000

Granja Timbiana: La Granja Timbiana comprende un espacio destinado a la exhibicion de especies pecuarias, sistemas de produccidn, practicas
agropecuarias y experiencias representativas del sector rural del municipio, propiciando la participacion de pequefios productores, asociaciones
campesinas y demas actores vinculados a la actividad agropecuaria. Este componente busca visibilizar el potencial productivo de Timbio, promover
el intercambio de conocimientos y experiencias, incentivar la adopcion de buenas practicas productivas y generar escenarios que fortalezcan la
promocién y comercializacién de la produccion agropecuaria local.

Su desarrollo contribuye al cumplimiento del proyecto de inversidn "Contribucion al programa inclusién productiva de pequefios productores rurales
para el fortalecimiento de las capacidades productivas y de comercializacidn en los productores agricolas del municipio de Timbio", al consolidar un
escenario que favorece la inclusidn productiva de los pequefios productores mediante la transferencia de conocimientos, la difusién de experiencias
exitosas, el fortalecimiento de capacidades técnicas y la generacién de oportunidades para establecer relaciones comerciales y de cooperacién con

entidades del sector, compradores y potenciales aliados estratégicos.

Asi mismo, este componente fortalece los procesos de promocidon y posicionamiento de la produccion agropecuaria del municipio, facilita la apertura
de nuevos espacios de comercializacién, promueve el reconocimiento del trabajo de las familias campesinas y contribuye al fortalecimiento de las
cadenas de valor del sector rural.

ITEM

DETALLE

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL APORTES ESAL

Comprende piezas informativas y
promocionales orientadas a fortalecer la
participacion ciudadana, incentivar la asistencia
de visitantes y divulgar la oferta agropecuaria,
agroindustrial, artesanal y de emprendimiento
presente en la feria, teniendo en cuenta los
siguiente:

Pasacalle elaborado en lona banner de 13 oz,
con dimensiones de 6,00 m de largo por 0,80 m
de alto, impresidn digital full color de alta
resolucién con tintas de alta durabilidad para
exteriores, acabado con refuerzo perimetral,
dobladillo y ojales metalicos. El disefio deberd
contener los mensajes "Bienvenidos a la Tercera
Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca" y
"Bienvenidos a la Granja Timbiana", de acuerdo
con la distribucion y lineamientos graficos
definidos por la entidad. Incluye disefio,
impresion, suministro de palos de soporte en

UNIDAD

$ 250,000

S
250,000
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ambos extremos, transporte, instalacion vy
desmontaje al finalizar el evento.

Comprende el transporte de especies mayores,
mediante vehiculos aptos para el transporte
pecuario, que cumplan con la normatividad
sanitaria y de bienestar animal vigente. El
servicio comprende el traslado ida y regreso
desde las veredas El Retiro, La Chorrera, El Hato, S
Quintero, Hato Viejo, El Altillo, Guayabal, Las GLOBAL ! 5 3,000,000 3,000,000
Huacas y La Cabafia hasta la cabecera municipal
de Timbio, incluyendo cargue, descargue,
aseguramiento de los animales durante el
recorrido y disponibilidad del vehiculo en los
horarios establecidos para el evento.

Comprende la disposicion de personal de apoyo,
conformado por cuatro (4) personas para
labores en jornada nocturna, durante dos (2)
dias, en los espacios de la actividad Granja
Timbiana, debidamente identificadas y con S
experiencia en vigilancia, control de acceso, UNIDAD 8 5 140,000 1,120,000
rondas preventivas, proteccion de los stands,
prevencion de incidentes y reporte de
novedades, garantizando la seguridad de los
bienes durante el desarrollo del evento.

Comprende el Montaje provisionales para
exposicion en la granja Timbiana; 6 corrales para
bovinos y equinos de dimensiones 5*6 metros;
4 corrales para caprinos y porcinos de
dimensiones 4*3 metros, 10 jaulas para especies S
menores 3* 2 metros, ademas del alquiler e GLOBAL ! 5 9,000,000 9,000,000
instalacion de comederos y bebederos, (Incluye
materiales y personal) Usando material de
guadua, madera, malla y varilla para generar
seguridad.

Comprende la Alimentacion (Almuerzos):
almuerzos destinados exclusivamente a los
expositores y vendedores de los stands de la
Muestra y Comercializaciéon Agroartesanal,
durante dos (2) dias. Cada racién deberd incluir
70 g de arroz blanco, 60 g de frijoles, lentejas o
arvejas, 125 g de filete de pollo asado o una

5 presa de pollo frito tipo muslo, ensalada | UNIDAD 100 S 20,000 5
agridulce y una bebida (jugo natural o en
presentacion tipo tetrapack). Los alimentos
deberan ser preparados, transportados y
entregados en el lugar del evento, garantizando
condiciones adecuadas de inocuidad vy
manipulacion, utilizando recipientes
biodegradables.

2,000,000

Desfile de silleteros: El Desfile de Silleteros comprende un recorrido cultural y campesino orientado a exaltar la identidad rural del municipio
mediante la participacién de familias campesinas, pequefios productores, asociaciones agropecuarias, artesanos, instituciones educativas y
organizaciones comunitarias, quienes exhiben silletas elaboradas con flores, frutos, productos agricolas y demas elementos representativos de la
riqueza productiva, las tradiciones y el patrimonio cultural de Timbio.

Este componente contribuye al cumplimiento del proyecto de inversidn "Contribucion al programa inclusién productiva de pequefios productores
rurales para el fortalecimiento de las capacidades productivas y de comercializacién en los productores agricolas del municipio de Timbio", al
constituirse en un escenario para visibilizar el trabajo de los pequefios productores rurales, promover el reconocimiento de la produccion
agropecuaria del municipio y fortalecer las estrategias de promocion de los productos del campo, resaltando el valor agregado de la actividad
agricola y el papel de las familias campesinas como protagonistas del desarrollo econémico y social del territorio.

Asi mismo, el desfile propicia espacios de interaccion entre productores, habitantes y visitantes, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la
apropiacion de las tradiciones campesinas y el reconocimiento de la identidad cultural del municipio. Al mismo tiempo, favorece la promocién de la
oferta agropecuaria local y genera oportunidades para visibilizar los productos del campo ante potenciales consumidores, entidades y aliados
estratégicos.
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De manera complementaria, este componente constituye uno de los principales atractivos de la Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca,
fortaleciendo el posicionamiento del municipio como destino turistico de vocacion agropecuaria y cultural, incentivando la llegada de visitantes y
dinamizando actividades econdmicas asociadas al comercio, la gastronomia, los servicios y el turismo, en armonia con los objetivos de desarrollo
territorial que orientan la presente estrategia publica.

ITEM

DETALLE

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL APORTES ESAL

Comprende valla simbdlica para visualizar los
incentivos de silletas agropecuarias en vinilo
adhesivo mas papel propalcote 300 g para mas
rigidez de 100 cm * 60 cm

UNIDAD

$ 30,000

S
150,000

Comprende Incentivo econdmico destacando el
primer lugar en el desfile de silletas
agropecuarias con el propédsito de promocionar
eincentivar al productor agropecuario mediante
una silleta agropecuaria decorada con
productos agricolas de la region, especialmente
del municipio de Timbio

UNIDAD

$ 3,000,000

S
3,000,000

Comprende Incentivo econdmico destacando el
segundo lugar en el desfile de silletas
agropecuarias con el propédsito de promocionar
e incentivar al productor agropecuario mediante
una silleta agropecuaria decorada con
productos agricolas de la region, especialmente
del municipio de Timbio

UNIDAD

$ 2,000,000

S
2,000,000

Comprende Incentivo econdmico destacando el
tercer lugar en el desfile de silletas
agropecuarias con el propédsito de promocionar
eincentivar al productor agropecuario mediante
una silleta agropecuaria decorada con
productos agricolas de la region, especialmente
del municipio de Timbio

UNIDAD

$ 1,000,000

S
1,000,000

Comprende Incentivo econdmico destacando el
cuarto lugar en el desfile de silletas
agropecuarias con el propédsito de promocionar
eincentivar al productor agropecuario mediante
una silleta agropecuaria decorada con
productos agricolas de la region, especialmente
del municipio de Timbio

UNIDAD

$ 1,000,000

S
1,000,000

Comprende Incentivo econdmico destacando el
quinto lugar en el desfile de silletas
agropecuarias con el propédsito de promocionar
e incentivar al productor agropecuario mediante
una silleta agropecuaria decorada con
productos agricolas de la region, especialmente
del municipio de Timbio

UNIDAD

$ 1,000,000

S
1,000,000

Comprende Incentivo econdmico destacando su
participacion en el desfile de silletas
agropecuarias con el propédsito de promocionar
e incentivar al productor agropecuario mediante
una silleta agropecuaria decorada con
productos agricolas de la region, especialmente
del municipio de Timbio

UNIDAD

10

$ 400,000

S
4,000,000

Comprende Hidratacion: Agua 24 Und x 300ml
con entregada en sitio dispuesto: Para
participantes del evento que exalta la labor del
campesino, dentro de las actividades en el
marco de la Feria Agropecuaria y Turistica del
Cauca.

PACAS

30

$ 20,000

S
600,000

Comprende  Alimentacion -  Almuerzos:
destinados exclusivamente a los participantes
del Desfile de Silletas del Sector Agropecuario en
Honor al Campesino. Cada racién deberd incluir
70 g de arroz blanco, 60 g de frijoles, lentejas o
arvejas, 125 g de filete de pollo asado o una
presa de pollo frito tipo muslo, ensalada
agridulce y una bebida (jugo natural o en
presentacion tipo tetrapack). Los alimentos

Unidad

150

$ 20,000

S
3,000,000
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deberan ser preparados, transportados y
entregados en el lugar del evento, garantizando
condiciones adecuadas de inocuidad,
manipulacion y  conservacién, utilizando
recipientes biodegradables.

Jornada de Bingo Campesino: La Jornada de Bingo Campesino comprende una actividad de integracién comunitaria desarrollada en el marco de la
Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca, concebida como un espacio de participacion ciudadana que fortalece la interaccién entre
productores rurales, familias campesinas, emprendedores, habitantes y visitantes, promoviendo una mayor permanencia del publico durante el
desarrollo de la programacién oficial de la feria.

Este componente contribuye al cumplimiento del proyecto de inversidn "Contribucién al programa inclusién productiva de pequefios productores
rurales para el fortalecimiento de las capacidades productivas y de comercializacion en los productores agricolas del municipio de Timbio", en la
medida en que favorece escenarios de encuentro entre los pequefios productores rurales y los asistentes a la feria, fortaleciendo la promocién de
los productos agropecuarios, agroindustriales, artesanales y de emprendimiento local, y generando mayores oportunidades para su reconocimiento,
exhibicion y comercializacion.

Asi mismo, la Jornada de Bingo Campesino incentiva la permanencia de los asistentes dentro del recinto ferial durante las diferentes actividades
programadas, fortaleciendo la dindmica comercial de los espacios de exhibicion y contribuyendo al aprovechamiento de los escenarios dispuestos
para la promocion de la oferta productiva del municipio.

De manera complementaria, este componente favorece la integracion comunitaria, fortalece el reconocimiento del trabajo de las familias
campesinas y contribuye al posicionamiento de la Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca como una estrategia publica orientada al
fortalecimiento del desarrollo econémico, productivo y social del municipio.

ITEM DETALLE UNIDAD | CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL APORTES ESAL

Comprende el disefio, diagramacion e impresion
de tablas de juego elaboradas en cartulina o
papel propalcote de minimo 300 g/m?
impresion de alta calidad con numeracién
aleatoria, excelente legibilidad y resistencia para S

su manipulacién durante la actividad. Incluye UNIDAD 12000 > 250 3,000,000
disefio grafico, impresién, corte y entrega del
material terminado, de acuerdo con las
especificaciones técnicas definidas por la
entidad.

Actividades integrales para el desarrollo de la Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca: Las Actividades Integrales para el Desarrollo de la
Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca comprenden las acciones de coordinacidn, articulacién institucional, apoyo operativo, produccion
técnica e infraestructura temporal requeridas para el desarrollo de los actos protocolarios, espacios institucionales y demas actividades que integran
la programacion oficial de la feria, garantizando las condiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos en los proyectos de
inversion que respaldan la presente estrategia publica.

Este componente contribuye al cumplimiento del proyecto de inversion "Contribucion al programa inclusion productiva de pequefios productores
rurales para el fortalecimiento de las capacidades productivas y de comercializacion en los productores agricolas del municipio de Timbio", en la
medida en que proporciona las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento de los espacios destinados a la exhibicion, promocién y
comercializacion de productos agropecuarios, la participacion de asociaciones campesinas, pequefios productores rurales, emprendedores y demas
actores vinculados al desarrollo econémico del municipio, favoreciendo la generacién de oportunidades de intercambio comercial, promocién de la
produccion local y fortalecimiento de la economia rural.

De igual manera, este componente incorpora las acciones requeridas para apoyar el dispositivo institucional de seguridad durante el desarrollo de
la feria, incluyendo el suministro de alojamiento y alimentacion para el personal de la Fuerza Publica que participe en las labores de vigilancia,
prevencion, control y acompafiamiento, en desarrollo del proyecto de inversion "Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana con
recursos FONSET en el municipio de Timbio, Cauca". Estas acciones buscan garantizar condiciones adecuadas para el ejercicio de las funciones
asignadas a las autoridades competentes y contribuir a la proteccion de productores, expositores, comerciantes, visitantes y comunidad en general.

En conjunto, este componente proporciona las condiciones institucionales, técnicas y operativas que permiten el desarrollo articulado de la Tercera
Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca, fortaleciendo la participacion de los diferentes actores del sector agropecuario, promoviendo la integracion
entre la comunidad y los visitantes, favoreciendo la promocion del municipio como destino turistico y garantizando escenarios adecuados para el
cumplimiento de los objetivos econdmicos, productivos, culturales, turisticos e institucionales que orientan la presente estrategia publica.

ITEM DETALLE UNIDAD | CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL APORTES ESAL

Decoraciéon de escenarios institucionales
Comprende el disefio, suministro, transporte,
instalacion, mantenimiento y desmontaje de la
ambientacidon requerida para los escenarios S

destinados al desarrollo de los actos GLOBAL ! 5 2,000,000 2,000,000
protocolarios, actividades institucionales y
demads espacios oficiales de la Tercera Feria
Agropecuaria y  Turistica del Cauca,
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incorporando elementos decorativos acordes
con laidentidad institucional del Municipio y con
la tematica agropecuaria, campesina, cultural y
turistica que caracteriza la estrategia publica,
Teniendo en cuenta como minimo lo siguiente:

(] Dos (2) arreglos florales para la
decoracién del frente y laterales de la tarima
principal, elaborados con flores naturales y/o
artificiales de alta calidad.

(] Una (1) ambientacion tematica
agropecuaria, mediante la instalacion de
productos representativos del municipio, tales
como café, cafia, maiz, hortalizas, frutas, flores y
demds elementos agricolas de caracter
ornamental.

(] Un (1) montaje decorativo con
artesanias elaboradas por artesanos del
municipio de Timbio, como elementos
representativos de la identidad cultural y del
patrimonio local.

(] Dos (2) pendones impresos con la
imagen institucional del evento vy los
lineamientos gréficos definidos por la entidad.

(] Un (1) conjunto de elementos
decorativos alusivos al campesinado, la
produccion agropecuaria, la tradicion cultural y
la musica tradicional del municipio, distribuidos
en la tarima principal y el acceso al escenario
institucional.

(] Un (1) atril institucional en acrilico,
madera o material de alta calidad para el
desarrollo de los actos protocolarios.

(] Seis (6) sillas tipo Tiffany, Napoledn,
Isabelina o equivalente, destinadas a la mesa
principal de los actos protocolarios, en excelente
estado de presentacion.

o Suministro de todos los materiales,
estructuras, soportes, bases, accesorios,
sistemas de fijacion e insumos necesarios para
el montaje, mantenimiento y desmontaje de la
decoracién institucional.

Sistema de apoyo audiovisual: Comprende la
disposicion, instalacion, configuracion,
operacion técnica, permanencia y desmontaje
de una pantalla LED destinada a fortalecer la
visibilidad y divulgacién de la programacion
institucional, cultural y protocolaria de la feria,
facilitando la interaccidn con los asistentes y el
desarrollo de las actividades previstas dentro del
componente, Teniendo en cuenta lo siguiente:
Pantalla LED de 3,00 x 2,00 metros, para uso UNIDAD ! 5 3,500,000
interior o exterior, con resolucién minima P4 o
superior, alto brillo, sistema de procesamiento
de video, estructura autoportante o de soporte
certificada, cableado, energia y todos los
accesorios necesarios para su correcto
funcionamiento. Incluye transporte, instalacion,
configuracion, operacion técnica, permanencia
durante tres (3) dias y desmontaje al finalizar el
evento.

S
3,500,000

Infraestructura  temporal para actos S

T . - UNIDAD 1 4,500,000
institucionales: Comprende la disposicion,

S
4,500,000
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transporte, instalacion, permanencia vy
desmontaje de una tarima con las condiciones
técnicas necesarias para el desarrollo de los
actos protocolarios, actividades institucionales,
presentaciones y demas espacios contemplados
dentro de la programacion oficial de la Tercera
Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca.
Teniendo en cuenta lo siguiente:

Tarima de 6,00 x 4,00 metros, con estructura
modular metalica de alta resistencia, plataforma
en madera o material antideslizante con
capacidad de carga para uso escénico, techo en
estructura metalica con cubierta en lona
impermeable, altura de piso entre 0,80 y 1,20
metros, escaleras de acceso con pasamanos,
faldon perimetral, sistema de anclaje y todos los
elementos estructurales necesarios para
garantizar su estabilidad y seguridad. Incluye
transporte, cargue, descargue, montaje,
permanencia durante tres (3) dias y desmontaje
al finalizar el evento.

Estrategia de divulgacion institucional:
Comprende el disefio, produccion y difusion de
contenidos  informativos y  publicitarios
orientados a promover la programacion de la
Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca,
fortalecer la participacion ciudadana y divulgar
las actividades, espacios y componentes que
integran la estrategia publica. Teniendo en
cuenta lo siguiente:

. Perifoneo movil para la promocion y
difusion de la programacion oficial de la
Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del
Cauca, mediante la realizacion de cinco (5)
jornadas de perifoneo, una (1) por cada
dia previo al evento, con cobertura en la
zona urbana y rural del municipio de
Timbio, conforme a las rutas y horarios
definidos por la supervision del contrato.

. transmisiéon en vivo (streaming) de los
principales eventos, actos protocolarios,
presentaciones artisticas, concursos y
demds actividades definidas por la
supervision, mediante las redes sociales y
canales institucionales oficiales del
Municipio de Timbio, comprendiendo seis
(6) jornadas de transmisiéon en vivo,
correspondientes a las jornadas diurnas y
nocturnas de los tres (3) dias de la feria,
garantizando calidad de audio y video,
estabilidad de la transmision, conectividad
y el personal técnico requerido para la
operacion de los equipos audiovisuales.

. Coordinacion con medios de
comunicacion locales y regionales para la
difusion de la agenda oficial y de las
actividades desarrolladas durante la feria,
mediante la gestidn de la publicacién de la
programacion en minimo cinco (5) medios
de comunicacion locales y regionales, el
acompafiamiento al cubrimiento
periodistico del evento y la divulgacion de
los resultados y memorias institucionales

GLOBAL 1 S

5,000,000

S
5,000,000
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de la Tercera Feria Agropecuaria y Turistica
del Cauca..

Animaciéon e interaccion con el publico:
Comprende la animaciéon, conducciéon e
interaccion con los asistentes durante el
desarrollo de la programacion oficial de la feria,
promoviendo la participacion del publico
mediante actividades recreativas,
presentaciones, dinamicas e intervenciones que
fortalezcan la integracion comunitaria y el
adecuado desarrollo de las actividades | UNIDAD 1 S 1,800,000
programadas. Teniendo en cuenta lo siguiente:

Animacioén por tres dias, encargado de realizar
actividades como la planificacion y ejecucion de
una agenda de entretenimiento, la seleccion y
mezcla de mdsica adecuada para diferentes
momentos del evento, la animacion de juegos y
dindmicas interactivas con el publico

S
1,800,000

Sistema provisional eléctrico: Comprende la
instalacion, operacién y mantenimiento del
sistema provisional de suministro de energia
eléctrica requerido para garantizar el
funcionamiento de los escenarios
institucionales, espacios de exhibicion, stands
de productores y demas dreas que integran la
Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca,
incluyendo las  conexiones, materiales,
accesorios y elementos necesarios para
asegurar un servicio continuo y seguro durante
el desarrollo del evento. Teniendo en cuenta lo
siguiente:

. Toma provisional de energia desde las
redes eléctricas autorizadas para el
suministro eléctrico de la tarima principal,
la granja de exposicion y la zona de stands,
cumpliendo las condiciones técnicas y de
seguridad aplicables.

. Suministro e instalacion de tres (3)
acometidas eléctricas  provisionales,
destinadas a la tarima principal, la granja
de exposicidn y la zona de stands, con los
elementos de conexion y proteccion
requeridos.

. Suministro e instalacion de dos (2)
tableros eléctricos provisionales con sus
respectivos sistemas de proteccion y
distribucién de circuitos.

. Suministro e instalacion de
aproximadamente  doscientos  (200)
metros lineales de cableado eléctrico,
incluyendo conductores, extensiones,
conectores y accesorios necesarios para el
funcionamiento de las areas definidas por
la supervision.

. Disponibilidad de wun (1) técnico
electricista durante el montaje, desarrollo
y desmontaje del evento para atender
contingencias y garantizar el correcto
funcionamiento del sistema eléctrico
provisional.

. Suministro de los materiales,
herramientas e insumos requeridos para
la instalacion, operacion y retiro del
sistema eléctrico provisional.

GLOBAL 1 S 3,500,000

$

3,500,000
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Reconocimiento Institucional: Comprende el
disefio, elaboracion y entrega de
reconocimientos institucionales destinados a
exaltar la trayectoria, el aporte y el compromiso
de campesinos destacados del municipio de
Timbio con el desarrollo del sector
agropecuario, como estrategia para promover el
reconocimiento social de las buenas practicas
productivas y fortalecer el sentido de
pertenencia hacia la actividad rural. Teniendo en
cuenta lo siguientes especificaciones:

Medalla de reconocimiento, elaborada en
madera tipo MDF de alta densidad o madera
natural con acabado fino, en forma circular tipo
medalla, de aproximadamente 20 cm de
didmetro y 9 mm de espesor, con grabado laser
o impresion UV de alta resolucion que incluya la
identidad grafica de la Tercera Feria
Agropecuaria y Turistica del Cauca, el escudo del
Municipio de Timbio, el nombre del
homenajeado y el motivo del reconocimiento.
Debera incluir cordén o cinta decorativa para
exhibicion y base de soporte en madera para su
presentacion. Incluye disefio, elaboracion de
artes finales, fabricacion, empaque, transporte y
entrega en el lugar indicado por la supervisién
del contrato.

S
350,000

Apoyo institucional a la Fuerza Publica:
Comprende el alojamiento, alimentacion y
demas apoyos requeridos para el personal de la
Fuerza Publica que participe en las labores de
vigilancia, prevencion, control y
acompafiamiento durante el desarrollo de la
Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del Cauca,
contribuyendo al adecuado funcionamiento del
dispositivo de seguridad previsto para el evento
y al cumplimiento de las acciones financiadas
con recursos FONSET. Teniendo en cuenta lo
siguiente:

Alojamiento, alimentacién y demds apoyos
logisticos requeridos para las unidades policiales
que prestaran servicio durante tres (3) dias en el
marco de la Tercera Feria Agropecuaria y
Turistica del Cauca, de conformidad con la
siguiente distribucion: - Hospedaje para los
asistentes, 3 noches para 20 unidadesy 2 noches
para 60 unidades, total 140 suministro. -
Alimentacion:  desayuno, contiene: café,
chocolate o agua de panela, acompafiado con
proteina, arroz, pan o arepa; para 180 unidades
de policias. - Alimentacién, Almuerzos, contiene:
sopa, arroz acompafiado con guarnicion,
proteina grande, ensalada y jugo, entregado o
empacado en sitio, para 120 unidades de
policias - Alimentacidon cena, contiene: sopa,
arroz acompafiado con guarnicién, proteina
grande, ensalada y jugo. Entregado o empacado
en sitio, para 140 unidades de policias.

$21,421,842

Refrigerios para actividades Institucionales:
Comprende refrigerios destinados a apoyar el
desarrollo de las diferentes actividades
institucionales y operativas programadas dentro
de la Tercera Feria Agropecuaria y Turistica del
Cauca, garantizando condiciones adecuadas

UNIDAD 5 S 70,000
GLOBAL 1 $21,421,842
UNIDAD 100 S 6,800

S
680,000
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para la atencidon de los participantes, personal
de apoyo y demas actores vinculados al
desarrollo de la estrategia publica. Teniendo en
cuenta lo siguiente:

Refrigerios compuestos por pastel de pollo o
sandwich de pollo o pan hawaiano de al menos
200 gramos, acompanado por bebida en
presentacion individual de 250 ml, entregados y
puestos en el lugar

Alimentacion para actividades instituciones:
Comprende almuerzos destinados a atender las
necesidades alimentarias del personal vinculado
al desarrollo de las actividades institucionales y
operativas de la Tercera Feria Agropecuaria y
Turistica del Cauca, garantizando condiciones de
calidad, inocuidad, conservacion y manipulacién
de los alimentos, conforme a la normatividad
sanitaria vigente. Teniendo en cuenta lo
siguiente:

Cada racién debera incluir 70 g de arroz blanco,
60 g de frijoles, lentejas o arvejas, 125 g de filete
de pollo asado o una presa de pollo frito tipo
muslo, ensalada agridulce y una bebida (jugo
natural o en presentacién tipo Tetrapak). Los
alimentos deberdn ser preparados,
transportados y entregados en el lugar del
evento, garantizando condiciones adecuadas de
inocuidad, manipulacién 'y conservacion,
utilizando recipientes biodegradables.

10 Unidad 50 S 20,000

S
1,000,000

VALOR APORTE DEL MUNICIPIO

VALOR MINIMO APORTE DE ESAL (5%)

VALOR TOTAL DE CONVENIO

APORTE DE LA ESAL EN PORCENTAJE

VALOR TOTAL DE LOS APORTES PROPUESTOS (EN LETRAS Y NUMEROS)

Firma

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de
Direccidn de correspondencia

Correo electrénico

Telefax

Ciudad
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