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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y0 i - SUP_IIERVI-SDR. PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE CAROLINA TRUJILLO
VNNIESIEG HOSPITALIZACION MISI0NAL, HOSPITALIZACION HERNANDEZ EHFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL Pm&l. DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVELEDUCATIVO e TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL I - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

39180 70 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DESDE S5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de cahdnd { idad ibilidad, inuidad, per ¥
sepundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen comao fin pri dial g Ia ad d on de los servicios de salud a los

Con el proposite de dar cumpl a las fi dadas por la Ley, la Subred adclanm los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de fa misién
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profi | para dar

1dad a los procesos asistenciales con entenos de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la pmprnrnauﬁn de ng:nda acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar bos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la penodicidad requenda

segin orden médica, onden de Enfermeria v ¢ do al meedico v enfe las all das y tolas en 1a historia clinica d.lg:lnl 3. Omentar ¥ preparar a los pacientes para exdmenes diagndstico de
acuerdn con los protocolos de manejo v :ﬂ:ncﬂngln requenida. Segin normas establecidas pars cada | di 4 Realwzar sctividades propias del cuidado de BCCIOnES enlap on de servicios de sahud 5
Motficar immeditamente las acciones inseguras ocumdas a sus pacientes al médico de tumo, jefe |nmed.|a|.o y en el sastema de reporte 6. nformar o la enfermera jefe del servicio y al medico tratante, sobre bos csm!wou del estado climico de los
pacsentes en forma oportung v adecunda 7. Revisar 1a Historia clinica de los pacicntes ! icndo su evol diaria, para realizar el plan de cusdado de enfermeria mtegral del paciente 8. Mantener impio y ordenado (o
unidad de los pacientes nsignados durante el turmo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables ¥ dand a ln Resolucidn 1995 de 1999 y mantener organizadas las histonas clinicas
de acuerdo ol Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir 1as normas institucionales de bioseguridad | d ' pestion salud ¥ demds palivcas Institucionales. 1 1. Responder por los
myvenianos, conservackin v uso sdecuado de los cquipos, elementos ¢ insumos, al jgual que ol cwdado de la m{rlﬁu'udum del servicio yio drea donde se las dades. |2 Cumplir con los procesos, procedimienios, gulas

v demis nermas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asisur a reuniones ¥ capacitaciones programadas por 1a entidad 14 Realrear In desinfecoion de manera oportuna de la unidad del paciente de scverdo a los
protocolos institucionales 15 Realtear Ln toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran las pacientes con ¢l fin de aglizar cf tratamiento 16, Asistir en b al on Ius d rvando las p

estahlecudas sein el caso 17 Healiear el control de liquidos yel ! do en forma oportuna y adecuada los l1ados de acuerdo al I 118 I'unlr el umf(vrlm' dc!cnrmdnmuwnll laa normas higiene
¥ bioseguradad de la Subred 19 Ofrecer rato con calides v calidad al paciente v la famalin, dando una sencign humanizada conservando el respeto por la d:pmdid. humana 20 [mpurtic educacion al paciente v a la famulia sobre los cuidados
espesificos a lener en casa de acuerdo o la situacidn clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de |a informacién clinica y personal de los pacientes. 22, Epercer las actividades propias de la formacion teenica de conformadad con las normas vie
reglamentos de acuerdo al obyelo contractual v las necesdades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

G0

Jefe de Oficina yio Director
El susento Director Crperativo del drea de talento humano certifica que en Wmu
activadades v obpeto sefinlados en la presente soliciud

sonal de la Subred dnteprada de Servicios de Salud Centro Oriente B 5

Director Operative de Talente Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES. 5!

PENDIENTE POR,
NUEVO: |CONTRATAR NO D

2 CONVENID
|NOMBRE: ANDREA ESTEFANIA PERILLA GRANADA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1010200796
2“(.[":‘(5:?7':'2 | P8 gRa0:20e0 | WoBo Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




