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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | DESPACHO DEL ALCALDE

FECHA 07 DE AGOSTO DE 2026

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA
OBJETO PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
A LA EDUCACION 'Y LA ALIMENTACION ADECUADA DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2026 DEL MUNICIPIO DE
CAMPOHERMOSO - BOYACA

Se presenta los siguientes estudios y documentos previos requeridos conforme a la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de seleccion, y la posible celebraciéon del contrato cuyas especificaciones a
continuacién se relacionan:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes..."”.

Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que son fines Esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constituciéon. Las autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia.

Que la Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educaciéon como *“un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;(...)", asimismo,
establece de manera clara que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccidén vy vigilancia de la educaciéon con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
sU acceso y permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el articulo 44
superior referente a los derechos fundamentales de los ninos.

Que, con la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia, se concreta el programa
de suministro de alimentacion escolar, en la que se asegurd el derecho constitucional a la
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nutricion y alimentaciéon adecuadas, como un derecho bdsico de la poblacion en general,
aungue con prioridad de la infantil. Al respecto se menciona *son derechos fundamentales
de los ninos: la vida, la integridad fisica, la salud y alimentacion adecuadas” (Titulo Il Capitulo
[l Articulo 44).

Que laley 7 de 1979 en su artficulo é de, dispone que "Todo nino tiene derecho ala educacion,
la asistencia y bienestar social. Corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la
nutricién escolar, la proteccion infantil, y en particular para los menores impedidos a quienes
se deben cuidados especiales".

El articulo 355 de la Constitucion Politica, sobre "“EI Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar Convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo...”

Que conforme lo establece el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, el Municipio puede asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracidon de convenios de colaboracion
para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Que el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relacion con el Programa
de Alimentacion Escolar - PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos
de las ninas, ninos y adolescentes, en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y
solidaridad, senalando ademdas la obligaciéon y responsabilidad de las organizaciones de la
sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios
econdmicos, entre otros, buscando participacién activa de estos en la efectividad de los
derechos de ésta poblacion.

Que la ley 715 de 2001 en su articulo 76 establece que: “Ademds, de las establecidas en la
Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los municipios, directa o indirectamente,
con recursos propios del Sistema General de Participaciones u otfros recursos, promover,
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes
competencias: (...) 76.17. corresponde a los distritos y municipios garantizar el servicio de
restaurante para los estudiantes de su jurisdiccion, en desarrollo de esta competencia
deberdn adelantar programas de alimentacion escolar con los recursos descontados para tal
fin de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la presente ley, sin defrimento de
los que destina el ICBF a este tipo de programas u otras agencias publicas o privadas.

Que laley 1176 de 2007 en sus articulos 16, 17, 18y 19, prevé las asignaciones especiales para
la alimentaciéon escolar dentro del sistema general de participaciones, establece criterios de
distribucién y destinacion de recursos y focalizaciéon de la prestacion del servicio. Asi mismo, el
inciso segundo del pardgrafo del articulo 16 de la Ley 1176 de 2007 establece: "|(...) El Gobierno
Nacionalreglamentard a partir de la vigencia fiscal del ano 2009, la distribucidn de los recursos
del Presupuesto General de la Nacién destinados a los programas de alimentacion escolar,
priorizando para la ampliacion de la cobertura el logro de coberturas universales en los
municipios con mayor indice de pobreza, medida con el indice de Necesidades Bdsicas
Insatisfechas o el indicador que lo sustituya determinado por el DANE. {...)"

El Articulo 19 de la Ley 1176 de 2007 precisa que para la focalizacidn de la prestacion del
servicio se dard prelaciéon a aqguellos establecimientos educativos oficiales que atienden
www.campohermoso-boyaca.gov.co
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poblacion desplazada, comunidades rurales e indigenas y a los establecimientos educativos
con la mayor proporcion de la poblacion clasificada en los niveles 1y 2 del SISBEN. Asi mismo,
el mencionado Articulo exige que en cada establecimiento educativo seleccionado se cubra
progresivamente el 100% de los alumnos matriculados por grado conforme a la disponibilidad
de recursos iniciando por el preescolar y grados inferiores de primaria, asi mismo y de acuerdo
con la disponibilidad de recursos se ampliard el programa a estudiantes de bdsica media y
secundaria.

Que mediante la Ley 2294 del ano 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
contemplando en su Articulo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LA ALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE CERO"” como una de las principales
estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional.
Ademds, segun los resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), realizada por DNP en los anos 2013 y 2020, esta incide positivamente en la retencién
escolar en establecimientos oficiales, en particular de las ninas, ninos, jdvenes y adolescentes
en condicidon de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya vigente
un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad
que atane al Programa de Alimentacién Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga
herramientas para que los padres de familia realicen acompanamiento y cuidado de los
recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover
la participacion de pequenos productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos,
reglamentada esta Ultima por el decreto reglamentario 248 de 2021, que senala a las
diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la adquisicion, suministro y
entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de productos agropecuarios a
productores locales.

Que laley 1551 de 2012 en su articulo 3°, numeral 20, asigna a los municipios la competencia
de ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar.

Que el CONPES 113 (politica nacional de alimentacion y nutricion), establece en sus metas
politicas lograr que, en los establecimientos educativos oficiales, se atiendan
mayoritariamente a la poblacidn pobre y vulnerable y segun lo defina el SISBEN, se alcance
la cobertura universal con programas de alimentacién escolar.

Que de acuerdo con la Ley 1955 del ano 2019 una de las principales estrategias de
permanencia en el sistema educativo es la alimentacion escolar. Ademds, segun los
resulfados de las evaluaciones del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), realizada por DNP
en los anos 2013 y 2020, esta incide positivamente en la retencidn escolar en establecimientos
oficiales, en particular de los ninos, ninas, adolescentes y jévenes en condicion de pobreza y
de aquellos que residen en zonas rurales. Que al tener ya vigente un marco legal nacional
para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad que atane al Programa
de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los
padres de familia realicen acompanamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que
la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover la participacion de pequenos
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en
los mercados de compras publicas de alimentos, reglamentada esta Ultima por el decreto
reglamentario 248 de 2021, que senala a las diferentes enfidades publicas de todo orden que
contraten la adquisicion, suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras publicas
de productos agropecuarios a productores locales.
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Que acorde con Articulo 2. De la resolucion 0335 de 2021 “Alcance de los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, Estdndares y Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE, asi como los anexos determinados, son de obligatorio cumplimiento vy
aplicacién para las entidades territoriales, los operadores y todos los actores del Programa
mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto
1852 de 2015.

Que el Municipio de Campohermoso tiene como eje fundamental la educaciéon de calidad
en acceso con permanencia y en ella la estrategia de un complemento alimentario, que
garantice un 30% de valor nutricional a los educandos oficialmente registrados en el SIMAT de
las instituciones educativas oficiales de preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y
media, de conformidad con los lineamientos Técnicos, administrativos, los estdndares, vy las
condiciones minimas del programa de alimentacién escolar PAE y Resolucién 00335 del 23 de
Diciembre del 2021 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estdndares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE”.

En concordancia con la propuesta Departamental, la Secretaria de Educacion tiene como
objetivos: Desarrollar programas concertados, permanentes y sistemdticos para fortalecer el
sistema de politica social, impulsar la gestiéon interinstitucional para la atencién integral de los
grupos especiales vulnerables, dentro de los cuales se encuentran los ninos, niNas y
adolescentes vinculados a las instituciones educativas oficiales, poblacidon por la cual se
coordinan acciones que favorezcan el pleno ejercicio y goce de sus derechos.

Para dar cumplimiento a este propdsito, la Gobernacidén de Boyacd formuld el proyecto
denominado “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA" con
registro de Banco No. 2026000050004

Con el programa dentro de sus objetivos integrales a nivel mundial contempla los objetivos
educativos, de salud y desarrollo de cadenas productivas, especialmente agricola; cuando
estos programas son asumidos por los Ministerios de Educacion o sus entidades afines, ademds
de hacer parte de estrategias de proteccién social que garantizan efectivamente el derecho
a la alimentacion adecuada, mediante el aseguramiento del acceso a los alimentos por
parte de las poblaciones vulnerables, se ha constituido en una herramienta valiosa para las
Instituciones Educativas en materia de acceso a la educacidén, disminucidon del ausentismo
que conlleva a una mayor tasa de permanencia de los estudiantes y en muchos casos
cuando es acompanado de una oferta educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos,
condiciones de infraestructura, entre otros), también puede contribuir a mejorar los niveles de
atencion y estados de alerta del nino, nina, adolescente, lo que podria incidir en el
rendimiento académico de los menores. Igualmente para dar cumplimiento a los objetivos
inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de matricula escolar, estabilizar la asistencia, reducir
el ausentismo, mejorar la capacidad de concentracién, la convivencia escolar y la
asimilacién de informacion por parte de los estudiantes en virtud a la Declaracién universal
de Derechos Humanos (art25-1), toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar y en especial la alimentacion.

Que el objetivo del presente proyecto es atender a estudiantes de las instituciones educativas

oficiales de las dreas rural y urbana que adelantan estudios en educacién preescolar, bdsica

primaria, bdsica secundaria y media en el municipio de Campohermoso, pertenecientes a
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familias con vulnerabilidad social y econdmica, con enfoque diferencial, dada la
problemdtica evidenciada en al bajo nivel de nutricion de los nifos, ninas y adolescentes en
las instituciones oficiales de bdsica secundaria y media en el departamento de Boyaca.

Que el municipio de Campohermoso suscribi6 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CO1.PCCNTR.9779463/2649 con el departamento de Boyacd, cuyo objeto es “"AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026"

Que este programa se desarrolla y articula con el Plan de Desarrollo "POR EL
CAMPOHERMOSO QUE SONAMOS 2024-2027", establece dentro del sector Educaciéon
Programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, bdsica y
media cuya meta planteada son estudiantes beneficiados del programa de alimentacion
escolar.

Es necesario celebrar un convenio para el desarrollo del Programa de Alimentacién Escolar,
el cual se encuentra ajustada al reciente pronunciamiento de la Corte Constitucional
mediante sentencia T- 273 de 2014, ha dicho:

ACCESO MATERIAL AL SISTEMA GENERAL DE EDUCACION - Incorpora la accesibilidad
como nUcleo esencial del derecho a la educaciéon

En el marco del derecho fundamental a la educacion de las ninas y los ninos, el Estado
tiene la obligacién de garantizarles establecimientos apropiados y el acceso digno al
sistema de educacién, asi como la permanencia en el mismo. La accesibilidad implica
la obligaciéon del Estado de asegurar el acceso de todas las personas a la educacién
en condiciones de igualdad vy libres de toda forma de discriminacién, asi como
facilidades en términos geogrdficos y econdmicos para acceder al servicio. En este
orden, como lo senala la Observacion No. 13 antes mencionada, la accesibilidad
consta de tres (3) dimensiones: (i) la no discriminacion, (i) la accesibilidad material, y
(iii) la accesibilidad econdmica.

ACCESO MATERIAL AL SISTEMA GENERAL DE EDUCACION - Servicios de restaurante
escolar, fransporte escolar y administrativos generales

Los servicios de restaurante escolar, tfransporte escolar y administrativos generales son
necesarios y constituyen condiciones concretas para permitir y garantizar el acceso
material del derecho fundamental a la educacidn de los ninos y ninas, y su ausencia
representa una barrera para poder recibir educacién. De un lado, el fransporte escolar
es una garantia de acceso y permanencia especialmente cuando existen
circunstancias geogrdficas que dificultan la movilidad, cuando los estudiantes viven en
dreas rurales apartadas de los centros educativos, o cuando existen otros factores que
les impiden acudir a las aulas por carecer de facilidades de transporte. En cuanto al
restaurante escolar, la garantia de alimentos adecuados y congruos es un presupuesto
indispensable no solo para evitar la desercion escolar sino para asegurar que el proceso
de educacion de los ninos y ninas sea brindado en condiciones dignas. Por Ultimo, los
servicios administrativos constituyen factores operativos que habilitan la prestacién del
servicio.
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Asilas cosas y siendo Colombia un Estado Social de Derecho, democrdatico y participativo, en
el que todas las personas pueden participar en el cumplimiento de los fines Sociales del Estado
y uno de ellos, es facilitar la participacion en todas las decisiones que afecten la vida cultural
de la Nacidén y en consecuencia, es pertinente, que a través de las entidades territoriales, se
generen espacios de participacion de todos los grupos poblacionales en especial en aquellos
que por su condicion deben ser protegidos y amparados, es el caso de los ninos, ninas y
adolescentes, por ello el Estado debe contribuir en la organizacion de entidades de utilidad
comun no Gubernamentales, con el objeto de constituirse en mecanismos de participacion y
concentraciéon de la gestion publica y en tal sentido, la suscripcidon de un convenio con
persona juridica de derecho privado sin dnimo de lucro hace factible la realizacion de este
deber estatal.

Que la persona juridica de derecho privado, corporaciéon o fundacion con la que se celebre
el convenio de colaboracién debe contar con experiencia suficiente para el desarrollo y
ejecucion de actividades, todas bajo una perfecta organizacion y cumplimiento de sus
compromisos frente al Municipio de Campohermoso, como con las personas que directa e
indirectamente se vinculen con este fin, es asi que la Corporacién, Asociaciéon y/o fundacion
debe contar con la logistica necesaria para atender los requerimientos de acuerdo a su
objeto social, el régimen juridico especial aplicable, serd el previsto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, y en virtud de esta clausula constitucional, fue expedido el Decreto 092
de 2017, a fravés del cual se reglamenta la confratacion con entidades privadas sin dnimo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

El articulo 288 de la Constitucidn Politica, segun la cual las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales serdn ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley. El art. 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, establece que el gobierno en los niveles Nacional,
Departamental, distrital y Municipal podrd con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con Organizaciones sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el plan nacional y
los planes seccionales de desarrollo.

La sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del
Magistrado EDUARDO CIFUENTES MUNOZ, a propdsito de los alcances de los convenios de
asociacién o cooperacion, suscritos entre una entidad puUblica y una organizacién sin dnimo
de lucro expresod: “...el acatamiento a la disposicion mencionada, impone la celebracion de
convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero “con
el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el plan nacional y
los planes seccionales de desarrollo”, tal cual lo ordena el citado art. 355 de la Carta Politica.”

Es importante mencionar que los contratos de colaboracion fienen como objeto promover
acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacion,
previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion
directa a favor de la entidad y tampoco a una relacidon conmutativa entre esta y la ESAL,
toda vez que el beneficio real y directo lo reciben, en Ultimas, los terceros beneficiarios de
este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos contfratos, segun lo establece el articulo
3 del Decreto 092 de 2017, por regla general, la entidad debe adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista. En particular, debe
verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el objeto del contfrato corresponda
a programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de
Desarrollo; vy i) que no haya una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es
www.campohermoso-boyaca.gov.co
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decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio de la poblaciéon en
general, ya que cuando se adquieren bienes o servicios o se ejecutan obras, en una relacion
conmutativa.

Que la Celebracion de este convenio de colaboracion y apoyo con persona juridica de
derecho privado atenderd las necesidades del Municipio de Campohermoso frente al
Programa de Alimentacion Escolar, por ello se considera conveniente para el logro no solo de
los fines constitucionales relacionados con la efectividad de los derechos, sino con los fines
mismos de las politicas nacional y Departamental en materia de alimentacién escolar y la
nutricion. Asi mismo se evidencia la necesidad de suscribir el presente convenio, teniendo en
cuenta que el calendario escolar del ano 2026 inicia en lo correspondiente al segundo
semestre y de manera urgente se requiere contar con la disposicion y servicio de alimentacion
para 1os ninos, ninas y adolescentes del Municipio de Campohermoso.

Que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779463/2649, celebrado entre el
Departamento de Boyacd, y el municipio de Campohermoso busca ejecutar el PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR, brindando complementacion alimentaria durante la jornada
escolar a los ninos y ninas de las instituciones educativas de los niveles de bdsica primaria,
secundaria y media de las dreas rural y urbana del municipio de Campohermoso, y de
acuerdo a la programacion del nUmero de estudiantes registrados en el SIMAT.

Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar
cobertura efectiva a la poblacién estudiantil, se tuvo en cuenta el SIMAT con corte a primero
de abril de 2026, lo anterior, de acuerdo con las necesidades de los ninos, ninas, adolescentes
y jovenes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de
Campohermoso.

Que especificamente para el Municipio de Campohermoso se establecieron los siguientes
datos: Teniendo en cuenta el SIMAT anteriormente mencionado se encuentra que cada uno
de los grupos etarios establecidos en la Resolucion 0335 de 2021, en el municipio de
Campohermoso, estadn conformados de la siguiente manera:

GRADO ESCOLARIDAD CANTIDAD DE ESTUDIANTES
Primera infancia ]
Preescolar 30
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 90
Primaria: Cuarto y quinto 74
Secundaria 142
Media y ciclos complementarios 60

Como resultado del andlisis de costos efectuado por la Administracidn Municipal, se
determind un déficit en el componente de transporte equivalente a DOSCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($213.596,25 M/CTE) por
cada dia de operacion, valor necesario para garantizar la entrega oportuna, continua y en
condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos a todas las sedes educativas rurales
beneficiarias.

En consecuencia, y con el fin de asegurar la correcta ejecucion del Programa de
Alimentaciéon Escolar durante los setenta y cinco (75) dias de ejecucion del convenio, la
Administracion Municipal realizard un aporte adicional por concepto de fransporte de
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DIECISEIS MILLONES DIECINUEVE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS CON SETENTA Y CINCO
CENTAVOS ($16.019.718,75 M/CTE), suma que corresponde al valor diario del déficit
($213.596,25) multiplicado por los setenta y cinco (75) dias de atencién.

Este aporte permite mantener el equilibrio econdmico del convenio y garantizar la prestacion
eficiente del servicio, evitando que la insuficiencia del componente de transporte afecte la
enfrega oportuna de los complementos alimentarios a los estudiantes de las sedes rurales del
municipio.

De igual manera y con el propdsito de garantizar la adecuada ejecuciéon del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) en el municipio de Campohermoso durante la vigencia del
Convenio de Colaboraciéon suscrito con la Gobernaciéon de Boyacd, la Administracion
Municipal considera necesario fortalecer el componente de seguimiento y coordinacién local
mediante la contratacion de una persona que desempene las funciones de coordinador locall
del programa.

La necesidad de este apoyo obedece a que el PAE requiere un acompanamiento
permanente para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, coordinar la
operacion entre las instituciones educativas, el operador y la Administracién Municipal, realizar
seguimiento a la enfrega de los complementos alimentarios, consolidar y reportar la
informaciéon requerida por las entidades competentes, atender las novedades que se
presenten durante la ejecuciéon y apoyar las actividades de supervision y control que permitan
garantizar la continuidad, oportunidad y calidad del servicio.

Teniendo en cuenta la duracion del convenio, estimada en setenta y cinco (75) dias de
atencion, la Administracidn Municipal efectud la proyeccion del costo correspondiente al
apoyo para la coordinacion local, estableciendo un valor diario de CIENTO VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($124.372,50 M/CTE), el cual
contempla la remuneracion necesaria para el desarrollo de las actividades requeridas
durante la ejecucion del programa.

En consecuencia, el aporte de la Administracion Municipal por este concepto asciende a
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS ($9.327.937,50 M/CTE), valor que corresponde al costo diario
proyectado ($124.372,50) multiplicado por los setenta y cinco (75) dias de ejecucion del
convenio.

Este aporte se justifica en la necesidad de garantizar una coordinacién permanente del
Programa de Alimentaciéon Escolar en el municipio, contribuyendo al adecuado desarrollo de
la operacion, al cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos del PAE y a la
efectiva prestaciéon del servicio en beneficio de los estudiantes matriculados en las
instifuciones educativas oficiales de Campohermoso.

En conclusion, el valor a adicionar en correspondencia a Otros servicios por parte del
municipio es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Transporte $16.019.718,75
Coordinador local $9.327.937,50
TOTAL $ 25.347.656,25
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Que atendiendo a que el Municipio de CAMPOHERMOSO se encuentra dentro de la Zona 3
de acuerdo al estudio realizado por la gobernacién de Boyacd mediante los estudios previos
realizados para suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779463/2649
se determind el valor de la racién tipo almuerzo servido en sitio de la siguiente manera:

RACION SERVIDA EN SITIO (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779463/2649):

RACION TIPO ALMUERZO
4 PRIMERA INFANCIA | PRIMARIA | PRIMARIA 4 MEDIA Y CICLO
DR Y PREESCOLAR 12Y3 Y5 S COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 $2.865,00 $ 3.236,00 $ 3.444,00
Transporte carro termoquin para garantizar cadena
de frio, acorde a lo establecido en los lineamientos $ 404,00 $ 404,00 $ 404,00 $ 404,00 $ 404,00
Res. 003 del 7 de enero de 2026
Elementos de aseo, para garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las unidades aplicativas, $ 729,00 $ 729,00 $ 729,00 $ 729,00 $ 729,00
acorde con la Res. 003 del 7 de enero de 2026
Manejo preventivo y correctivo de equipos $72,00 $ 72,00 $ 72,00 $ 72,00 $72,00
Gas - combustible $ 162,00 $ 162,00 $ 162,00 $ 162,00 $ 162,00
Persoqol |OQISTICO (embalaje, cargue y descargue de $ 100,00 $ 100,00 $100,00 $100,00 $ 100,00
materia prima)
TOTAL $3.929,00 $4.040,00 $4.332,00 $4.703,00 $4.911,00

Que, en suma, de lo anterior, se hace necesario que, para el desarrollo de las funciones, vy el
cumplimiento de los fines Esenciales del Estado, entre el municipio de CAMPOHERMOSO,
entidad territorial de naturaleza publica y la ESAL persona juridica, se suscriba un convenio de
Colaboracion PARA CON ELLO DAR CABAL CUMPLIMIENTO cuyo objeto serd requerida para
adelantar un proceso de Selecciéon y celebrar el Convenio de colaboraciéon con ESAL cuyo
objeto serd: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
HUMANOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
EDUCACION Y LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026 DEL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO - BOYACA" el cual
tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo 209 de la Carta Politica, Articulo 96 de
la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017, cuyo fin no es otro que el cumplimiento de los fines
Esenciales del Estado, el Plan de Desarrollo Municipal y el cumplimiento de las funciones
administrativas propias de la Administracion.

Finalmente, para cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “POR EL
CAMPOHERMOSO QUE SONAMOS 2024-2027", se evidencia la necesidad de garantizar el
programa de alimentaciéon escolar para el Municipio de CAMPOHERMOSO Boyacd. A
continuacién, se muestra la concordancia del proceso de contrataciéon con el Plan de
Desarrollo Municipal:

PLAN DE -

DESARROLLO POR EL CAMPOHERMOSO QUE SONAMOS 2024-2027

PROGRAMA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS

PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIME[\ITACIC')N ESCOLAR EN
EL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO, BOYACA.
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METAS Beneficiarios de la alimentacidn escolar

Finalmente, el desarrollo de estas actividades se cuenta con Disponibilidad presupuestal,
expedida por la Tesoreria Municipal y el desarrollo de estas actividades se encuentran en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El Municipio de CAMPOHERMOSO tiene establecidas para este proceso de competitivo, el
programa de alimentacion escolar, el cual busca brindar a los estudiantes de las instituciones
educativas del municipio la racién alimentaria.

ALCANCE: Brindar el programa de alimentacién escolar a los estudiantes de las instituciones
educativas del municipio de Campohermoso en el segundo semestre del ano 2026 de
acuerdo con los lineamientos técnicos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COLABORADOR:

En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena autonomia e
independencia a realizar las siguientes actividades:

1. Cumplir con lo establecido en la Ley 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por medio del
cual se garantiza la operacién del programa de alimentacion escolar - PAE - durante
el calendario académico™.

2. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estdndares del
Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada
prestacion del servicio, de acuerdo con la resolucion 0003 de 2026, modificada por la
resoluciéon 155 de 2026 acompanada de sus anexos técnicos y emitida por la UAPA y
de acuerdo con las especificaciones técnicas de la minuta patrén que se encuentran
descritas en el anexo — Minuta patrén, que hace parte integral de la presente
convocatoria.

3. El operador deberd tener la capacidad de dar cumplimiento al Programa de

Alimentaciéon Escolar a fravés de Raciones Preparadas en Sitio (RPS).

Cumplir con los alimentos estipulados en la Raciéon preparada en sitio.

Destinar los recursos del programa teniendo en cuenta los lineamientos técnicos

administrativos y estndares de calidad e inocuidad que entregue el MEN para el PAE,

asi como las normas legales que para cada parte regulen la destinaciéon de los recursos

y especialmente para: a) Compra de alimentos. b) Transporte de alimentos. c) Personal

encargado del alistamiento, empaque y entrega en sitio. d) Preparacion de alimentos

ensitio. e) Elementos de aseo. f) Manejo preventivo y correctivo de equipos. g) Compra
de gas o combustible para cocinar.

6. El operador deberd fomentar para el desarrollo del Programa la promocion de la
economia local, mediante la compra publica local con agremiaciones y sectores
vinculados para dinamizar la economia local. Se deberd diligenciar el formato
disenado por la Gobernaciéon de Boyacd con CODIGO: M-GE-CE-F-055, de fecha
13/0ct/2022 o el que determine para tal fin, a la vez deberd diligenciar el formato
disenado por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos
Para Aprender UApPA vy enviarlo a las oficinas del PAE, sin que para tal efecto medie
requerimiento alguno, lo anterior para reportar ante los entes de control que lo soliciten.

abs
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7. En atencion a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen mecanismos

10.

11.

12.

13.

14.

para promover la participacion de pequenos productores locales agropecuarios y de
la agricultura campesina, familiar, y comunitaria en los mercados de compras publicas
de alimentos", el operador debe cumplir con minimo el 30% de compras publicas
locales y realizardn el reporte correspondiente de forma mensual a la oficina del
Programa de Alimentacién Escolar, asi mismo, los municipios deberdn garantizar la
participacion en los diferentes eventos relacionados con las compras publicas, tales
como ruedas de negocios, jornadas de capacitacién, mesas técnicas de
concertacién entre ofros y en los cuales se promueva y apoye a los pequenos
productores.

Mantener dfiliado a todo el personal manipulador de alimentos que preste sus servicios
al Programa de Alimentaciéon Escolar, al Sistema General de Riesgos Laborales con la
clasificacion correspondiente a las actividades desarrolladas, conriesgo lll, asi como el
pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y demds acreencias
laborales. Adicional a lo anterior deberd garantizar y verificar que el recurso destinado
al pago de personal manipulador de alimentos, sea invertido Unica y exclusivamente
en esta actividad, para lo cual deberd requerir a su operador una relaciéon detallada
de los pagos efectuados, acompanada de desprendibles de ndmina comprobantes
de fransferencias bancarias, y/o demds soportes que permitan evidenciar el pago
efectivo a cada manipuladora, asi como verificar que el operador se encuentre al dia
en el pago a proveedores y servicios subcontratados.

Presentar mensualmente una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico, segin corresponda, en la que se discrimine el personal
manipulador de alimentos vinculado a la operacién, indicando nombre completo,
documento de identidad, institucion educativa asignada, tipo de vinculacion, salario
devengado, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y riesgos laborales
efectivamente pagados.

Lievar un registro de las raciones para preparar en sitio la cual deberd ser aprobada
por el rector de la unidad aplicativa y operador.

Presentar juntamente con el municipio al Departamento de Boyacd, en fisico y archivo
original, denfro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siguiente, al ejecutado, el
consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos,
medios, sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el
efecto, acompanada de soportes verificables, del registro de beneficiarios en el SIMAT,
los cupos contratados y realmente atendidos.

Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA y el
Departamento de Boyacd y asi mismo atender de las visitas a territorio realizadas por
funcionarios de la UApA y de las auditorias contratadas, las cuales tienen fines de
verificacién del estado del PAE, del cumplimiento de la normatividad y de la calidad y
oportunidad de la informacién, para determinar necesidades de fortalecimiento
territorial y generar planes de mejora

Entregar informes mensuales sobre la ejecucion financiera, técnica, legal vy
administrativa de este convenio, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de
informacién y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto, de acuerdo con
los formatos, medios, sistemas de informacidn y procedimientos establecidos por el MEN
para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de
beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos por modalidad.
Hacer mencion del Ministerio de Educacion Nacional, Gobernacion de Boyacd, UApA
y el Municipio de Soatd e incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que
emitan sus oficinas de comunicaciones, en los documentos, publicidad y comunicados
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15.

16.

17.

18.

19.

a los medios de comunicacion sobre el programa de alimentacion escolar
departamental.

El operador deberd participar en el Comité de Seguimiento Operativo Municipal de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Municipio de Soatd

El operador debe de entregar fichas técnicas, marca de los productos, permisos,
notificacion o registro sanitario, y fechas de vencimiento las cuales deben estar acorde
a lo estipulado por la normatividad sanitaria vigente, y acorde a las fichas técnicas
establecidas en el anexo de este estudio previo.

El operador luego de suscribir el respectivo contrato deberd presentar la
documentacién descrita a continuacion con el fin de garantizar el cumplimiento de la
fase de alistamiento de acuerdo con la modalidad de la racién como requisito para el
giro del anticipo.

¢ CONCEPTO HIGIENICO SANITARIODE BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE
ALIMENTQOS, con fecha de expedicion no superior a un (1) ano, antes del inicio de
confrato.

e PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE BODEGA
segun los lineamientos MEN, de los cuales debe haber copia donde se
implementard dicho plan. (Aplica para la Racién Preparada en Sitio)

e PLAN DE SANEAMIENTO BASICO DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS.
(conlos programas de: Limpieza y desinfeccion, Control de desechos sélidos, control
de plagas y programa de abastecimiento o suministro de agua).

e PLAN DE SANEAMIENTO BASICO PARA APLICAR EN RESTAURANTES ESCOLARES
DONDE SE OPERE. (con los programas de: Limpieza y desinfeccién, Control de
desechos sélidos, control de plagas y programa de abastecimiento o suministro de
agua). Cuando aplique la modalidad preparada en sitio.

e PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS EXISTENTES
EN CADA RESTAURANTE ESCOLAR segun los lineamientos MEN y del cual debe haber
copia en la unidad aplicativa. Cuando aplique la modalidad preparada en sifio.

e PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LOS SITIOS DE ALMACENAMIENTO
TRANSITORIO CUANDO APLIQUE Y PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL PREVENTIVO
DE PLAGAS. (Registro de limpieza y desinfeccion) Aplica solo para modalidad
Racién para preparar en Casa.

e PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LOS SITIOS DE ENTREGA. (Incluir
procedimientos de limpieza y desinfeccidon de los vehiculos de fransporte,
anexando fichas técnicas de los productos utilizados) Aplica solo para modalidad
Raciéon para preparar en Casa.

e PLAN DE CAPACITACIONES A MANIPULADORES DE ALIMENTOS. (restaurante escolar,
transporte y bodega)

e HOJA(s) DEVIDADE COORDINADOR(ES) OPERATIVO(S) designados por el operador
del PAE. Aplica para la modalidad preparada en sitio.

e PLAN DE RUTAS acorde a los cronogramas generados en la modalidad preparado
en sitio.

e RELACION DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ENTREGA SEGUN APLIQUE.

Solicitar al Equipo PAE, por escrito los intercambios, que se llegasen a requerir con la
debida justificacion de los mismos, de acuerdo al tiempo establecido en la resolucion
0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026.

Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el
Departamento para la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.
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20. Informar de inmediato por escrito a la Entidad contratante, al supervisor o interventor,

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

y al Rector de la institucién educativa, las deficiencias identificadas, los danos o fallas
frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado
funcionamiento del Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolucion.

. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el manejo exclusivo de

alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los
siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones
de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacion,
balanzas, grameras, termdémetros, carretillas fransportadoras, canastillas y estibas.
Dichos equipos e instrumentos deberdn estar fabricados en los materiales y cumplir con
las especificaciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente.
En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el personal manipulador
que por su estado de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las
normas sanitarias vigentes;
Realizar la entrega de los viveres e insumos a los beneficiarios, en vehiculos que posean
la documentacién reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en
la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucion 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y demds normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan;
Los alimentos importados deberdn contar con registro, permiso o notificacion sanitaria
emitida por la autoridad competente: Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA. Los alimentos importados deben cumplir con lo
establecido en el Decreto 539 de 2014 y en la Resolucién 2674 de 2013 y demds normas
que los modifiguen, sustituyan o adicionen.
Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, conforme a las
caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas.
Entregar durante la ejecucion del confrato alimentos que cumplan con las condiciones
de rotulado establecidas en la Resolucidn 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y
Proteccidon Social y demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan;
Realizar remision de entrega de viveres para cada institucion educativa en los formatos
establecidos por el PAE-MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De
estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes
de alimentos o las devoluciones de estos que no cumplan con las caracteristicas
establecidas en las fichas técnicas, en un tiempo no mayor a 24 horas después de
evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposicidon o entrega de
faltantes debe corresponder al establecido por el PAE- MEN;
Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al PAE-MEN, a la supervisidn y/o
interventoria del Programa, sobre el grado de avance operativo. administrativo y
financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control establecido;
Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucion educativa, el supervisor,
la interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En caso de que no se realice
el mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucidon para su
reparaciéon, el operador deberd garantizar la disponibilidad permanente de un equipo
de caracteristicas similares que supla la funcién del equipo en reparacion de tal
manera que no se interrumpa la prestaciéon del servicio;
El operador debe garantizar que, dentro de su personal manipulador de alimentos, se
cuente a los padres de familia usuarios, en un porcentaje no menor al 20% de este
grupo, necesarios para el cabal cumplimiento de la operacién, para lo cual debe tener
en cuenta: Priorizacién de aquellos padres que sean cabeza de familia.
www.campohermoso-boyaca.gov.co
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31.Informar al Municipio y al Departamento dentro de las 24 horas siguientes al

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

conocimiento del hecho o circunstancia que puede afectar directamente en la
ejecucion del confrato o que ponga en riesgo los intereses legitimos de los nifnos, ninos
y adolescentes beneficiarios del Programa de alimentaciéon escolar.

En el evento de alertas por presuntas Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA),
éstas deberdn surtir el proceso de notificacion al equipo PAE territorial, a la Entidad
Territorial de Salud municipal y a la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar — Alimentos para Aprender - UApPA con el fin de facilitar y brindar toda la
informaciéon requerida para el debido proceso ante las autoridades de salud.

El operador y personal manipulador de alimentos debe realizar el procedimiento de
toma de muestras diariamente en las Instituciones Educativas Principales y asi mismo
entregar en fisico archivo original a la oficina del PAE dentro de los (10) diez dias hdbiles
del siguiente mes, las evidencias y formatos establecidos para su verificacion, de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion
0155 de 2026.

Identificar y senalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las
diferentes dreas que conforman el comedor escolar.

Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes
administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del -MEN, supervision o
la interventoria del Programa de Alimentacion Escolar, y/o las efectuadas por los
diferentes entes de conftrol;

Facilitar la informacién requerida y participar en las reuniones de Comités de
Alimentacién Escolar y/o Comités de Seguimiento al Programa de Alimentacion Escolar
a las que sea convocado;

Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los
mecanismos de participacion ciudadana y de control social del Programa;

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de hdbitos
de alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la secretaria de Educaciéon
de la Entidad Territorial y/o del PAE-MEN;

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de
control, Interventoria, supervision, PAE-MEN, y demds actores que participan en el
Programa de Alimentacion Escolar.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual
debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente Resolucion 2674 de 2013,
Decreto 539 de 2014 y conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento,
distribucién, transporte, preparacion y suministro de alimentos en la(s) unidades)
aplicativa(s) a su cargo.

Exigir el cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y
la higiene en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la
transmision de enfermedades o posibles ETAS.

Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de
la(s) unidad (es) aplicativa(s) donde se suministre el servicio,

Atender las sugerencias y observaciones recibidas. Presentar Planes de Mejora cuando
sean solicitados.

Reportar oportunamente las novedades que se presentan en desarrollo del programa
en la(s) unidad(es) aplicativa(s) a su cargo, con el fin de tomar los correctivos
necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.
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E-mail: planeacién@campohermoso-boyaca.gov.co
Direccion: Carrera 5 No 2-23 Cédigo Postal: 152640 Cel. 3203479438.



http://www.campohermoso-boyaca.gov.co/

CODIGO | RG-GD-079 | VERSION | o0
PAGINA 15 de 38

REGISTRO ESTUDIO PREVIO

47. Garantizar el personal necesario para el suministro de los alimentos preparados en
cada unidad aplicativa y encontrédndose a paz y salvo por todo concepto
(trabajadores, proveedores).

48. Garantizar el plazo de ejecucién del programa para la prestacion del servicio, estando
con todas las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas,
servicios publicos, proveedores, operador, interventor, entre otros).

49. Constituir polizas necesarias para la ejecucion del contrato.

50. Las demds contenidas en la propuesta y el convenio firmado Municipio Operador.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el

Municipio.

2. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del
convenio

3. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio.

4. Guardar total reserva de la informacién que por razdn de la ejecucion del presente
convenio. Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.

5. Ejecutariddénea y oportunamente el objeto del Convenio.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y en frabamientos que pudieren presentarse.

7. Redlizarlos aportes a los Sistemas de Salud y Pensiéon y parafiscales de conformidad con
la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

8. Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
Convenio.

10. Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o
se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectuen por
dicho medio.

11. A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informaciéon y/o
documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido
producida en ejecucion del Convenio.

12.Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados
y aprobados por el supervisor designado.

13. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades
bajo su responsabilidad.

14.Observar el régimen de seguridad social e industrial en el frabajo respecto de los
trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada
actividad que deba redlizarse

15.Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del
supervisor o el Alcalde.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993, decreto 1082 de 2015 y especialmente en los lineamientos técnico-
administrativo y estadndares del Ministerio de Educacion Nacional, que garanticen la
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idonea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con la resolucion
00335 de 2021.

2. Promover la creacién y realizacion del comité técnico operativo de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 00335 de 2021.

3. Cancelarala ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades
pactadas.

4. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este.

5. Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades
relacionadas con la Ejecuciéon de este.

6. Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los
términos del presente convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no
atiendan la destinacién de gasto establecida en el objeto convenido.

7. Suministrar toda la informacién que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del
objetivo del Convenio.

8. Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacion de los recursos y la
adecuada ejecucion del convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

9. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el
Clasificador de Bienesy Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a confinuacion:

Codificacion de los servicios en el sistema UNSPSC

Caodigo Segmento Familia Clase Producto
Planeacidn y
Servicios Polificos y Ayudo ‘ y | programas de Serwc.los de
93131611 . asistencia politicas de | Seguridad
de Asuntos Civicos oo - ., . .
humanitaria alimentacion y | Alimentaria
nutricion

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de selecciéon a la cual se
acoge el Municipio para la celebracion de convenio serd con Entidad sin dnimo de lucro, de
conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién Politica.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio
que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido en el arficulo 355 de
la Constitucidn Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el
municipio de CAMPOHERMOSO siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constituciéon
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y Municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
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seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacién con entidades privadas sin &dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad cuando se reunan las siguientes condiciones:

Articulo 2. Constitucion Politica de Colombia: Procedencia de la contratacion con entfidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Confratacion redna las siguientes
condiciones:

(a)Que el contrato no comporte una relacidn conmutativa en el cual haya una
contraprestaciéon directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al
confratista para cumplir con el objeto del contrato; y

Es importante aclarar que los numerales a) y b) del arficulo 2 del Decreto 092 de 2017 se
encuentran suspendidos por parte del Consejo de Estado.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, codmo el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar
la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcion otorgar
autorizaciéon. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos de la autorizacion
respectiva.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las fres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razdn por la cual
en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantard el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido porlaley 80 de 1993, laley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, toda vez que estd sujeto a los criterios establecidos por la constitucidn nacional y lo
reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, serdn
tenidos en cuenta lo principios rectores de la contrataciéon estatal y los principios de la funcién
administrativa.

El desarrollo del presente proyecto se plantea bajo las siguientes consideraciones: Que el
articulo 44 de la Constitucién Nacional consagra como derechos fundamentales de los ninos
y ninas: La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada
entre otros. Asi mismo, en su inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nino para garantizar su desarrollo armoénico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos...” de igual forma en el Articulo 96 de la ley 489
de 1998, el Municipio en desarrollo de lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucién
Politica de Colombia, puede asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
www.campohermoso-boyaca.gov.co
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celebracion de convenios de colaboracion para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Ademds, que La Ley
1098 de 2006, Codigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del
Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las
obligaciones de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la
desnutricion, especialmente en los menores de cinco anos, disenar y aplicar estrategias para
la preservacion y el control de la desercion escolar. Y por Ultimo La Ley 1176 de 2007 dispone
la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos necesarios para la alimentacion
escolar. De esta forma se hace necesario garantizar la prestacion del servicio de Alimentacion
escolar en el municipio para lo cual suscribié Convenio Interadministrativo No 3711 de 2023
con el Departamento de Boyacd para ejecutar el programa de Alimentacion Escolar.

El literal "b" del mismo articulo consagra que para la procedencia de la contrataciéon no debe
existir "conmutatividad"’, es decir no debe existir una contraprestacion directa a favor del
Estado; toda vez que el propdsito de la presente contratacion obedece ala ejecucion de un
programa de interés publico que busca garantizar la alimentacion escolar a los ninos y ninas
de las diferentes instituciones educativas del municipio de CAMPOHERMOSO, garantizando
asi el derecho a la educacion de los mismos a través de la unidn de esfuerzos que permitan
aportar al beneficio social de la comunidad estudiantil por parte de la administracion
municipal y la entidad asociada.

La celebraciéon del convenio de Colaboracion busca el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y estd
enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la entidad sin dnimo de lucro, lo que nos
permite este tipo de contrataciéon. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades
privadas sin dnimo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales
que se redlizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mds recursos
en la atenciéon efectiva de nuestra comunidad.

Que si bien es cierto que existen ofras modalidades mediante las cuales se pueden ofertar
estos servicios como la subasta inversa o la licitacion publica, para el municipio de
CAMPOHERMOSO al contratar con una ESAL representa optimizacion de recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo en cuanto a lo siguiente:

¢ Que, bajo modalidades como la SUBASTA A LA INVERSA, se lograria un menor precio para
la prestacion del servicio, sin embargo, existe el riesgo que ante un MENOR PRECIO se
afecte la calidad final del servicio de alimentacion escolar.

e Que acorde con los pardmetros a establecer en el presente proceso competitivo de
seleccion ya que existe mds de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
podrédn ofrecer compromiso recursos en dinero para desarrollo del programa de
alimentacion escolar garantizando asi una mejor calidad y prestacion del servicio.

Por ofro lado, la Constitucion Politica de Colombia senala que la funcion administrativa del
sector publico, del que forma parte la Alcaldia CAMPOHERMOSO, se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Tomdndose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcidn

administrativa del estado, implica la gestién eficiente de los recursos puUblicos obteniendo el

mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto
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contfractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de
Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad vy eficiencia que conciernen a la
funcion administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracién convenios de
colaboracion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una
accion administrativa honesta y eficiente.

Es preciso mencionar que el presente proceso se tfrata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido porlaley 80 de 1993, laley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, toda vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la constitucion nacional y lo
reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo serdn
tenidos en cuenta lo principios rectores de la contrataciéon estatal y los principios de la funcién
administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contfratacion,
aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tfipo
de Operacion del Programa de Alimentacion Escolar. Estas entidades pueden concurrir para
aunar esfuerzos y experiencia con el propdsito de alcanzar un mismo fin comun en beneficio
de la poblacion destinataria.

Se deja constancia igualmente que la administracion Municipal de CAMPOHERMOSO, no
cuenta con el personal idéneo, ni suficiente para realizar las actividades propias para brindar
alimentacion escolar a los estudiantes matriculados en instituciones educativas oficiales, de
acuerdo con los lineamientos técnico - administrativos vigentes segun resolucion 00335 de
2021, en el municipio de CAMPOHERMOSO, razdn por la cual es necesario confratar su
ejecucion con entidades privadas sin dnimo de lucro que estén en capacidad de operar el
programa para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades que exige.

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran mafriculadas segin
organizacion juridica:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO";

FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS;

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MARQUEZ "ASOCOMAR";

FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR;

FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR "FUNVIDARB'";

FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI;

CORPORACION DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL,

COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA;

FUNDACION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE VIDA" FUNDEVIDA;
FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA;

ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA PLANETA VIVO;

FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER;

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR;
FUNDACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED":

FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES;

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR SAN MIGUEL DE CUBARA;
C&S PANAMERICANA S.AS.;

FUNDACION LA ESPIRAL DE SERVICIO ONG.

VVVVVVVVYVYVVYVYVVYVYVYY
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> LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR
GUAYATA;

> FUNDACION ONG ALIMENTACION RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y SALUD DE
COLOMBIA;

> FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN COLOMBIA. "FUNDIGS";

> CORPORACION RETORNO CORPORETORNO;

> ASOCIACION PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ALIMENTARIOS DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA;

> ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR
CENTRO DE NUTRICION KENNEDY MUNICIPIO DE NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA;

> FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO "FUNDEHUELLA";

> LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE PROYECTOS
COMUNITARIO "FODIPROC"; CORPORACION FUTURO EN PAZ;

> ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA ASOPROVITA;

> A§OCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE

PAEZ;

JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PANQUEVA;

FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL;

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

TECNICA ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO BOYACA;

FUNDACION PALANTE

FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA";

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO DE TENZA BOYACA

"ASOPADRESTENZA"; CORPORACION ARTE,

»> CULTURA Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE";

> FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y OFICIOS — EPAQ;

> FUNDACION A.N.A. APOYO A NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES

YV VYV

Y V V

Entre otros, razén por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion conforme
lo establece el Decreto 092 de 2017, si hay mds de una entidad sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el
principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso
competitivo para escoger la entidad sin dnimo de lucro que mejor pueda cumplir con el
programa del plan de desarrollo.

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso
competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es
ofrecido por mds de una de entidad sin dnimo de lucro y corresponde a actividades previstas
en el plan de desarrollo, contratacion obedece a la ejecucion de un programa de interés
pUblico de personas en situacion de debilidad manifiesta e indefensién que busca garantizar
la alimentacién escolar a los ninos y ninas de las diferentes instituciones educativas del
municipio de CAMPOHERMOSO, garantizando asi el derecho a la educacién de los mismos a
través de la unidn de esfuerzos que permitan aportar al beneficio social de la comunidad
estudiantil por parte de la administracion municipal y la entidad asociada.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La cuantia del convenio a suscribirse se entiende por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS CON SETENTA Y

DOS CENTAVOS ($333.885.084,72 M/CTE), discriminado asi, que incluye los pagos por los costos
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directos e indirectos de la prestacion del servicio y todos los impuestos, gravdmenes y
retenciones a que haya lugar.

CANTIDAD DiAS RACIONES VALOR POR
LEM SORIERAE LGl NINOS SUMINISTRADOS | SUMINISTRADAS RACION (LRI L
1 RACION TIPO ALMUERZO $132.633.975,00
RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO
ALMUERZO PARA LOS ESTUDIANTES DE
I PRIMERA INFANCIA; DE ACUERDO A LOS Und ! 75 75 $3.929.00 $294.675.00
MENUS ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON
RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO
ALMUERZO PARA LOS ESTUDIANTES DE
1.2 PREESCOLAR; DE ACUERDO A LOS MENUS Und 30 75 2.250 $3.929,00 $8.840.250,00
ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON
RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO
ALMUERZO PARA LOS ESTUDIANTES DE
1.3 | PRIMARIA (primero, segundo, tercero); DE Und 90 75 6.750 $4.040,00 $27.270.000,00
ACUERDO A LOS MENUS ESTIPULADOS EN LA
MINUTA PATRON
RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO
ALMUERZO PARA LOS ESTUDIANTES DE
1.4 | PRIMARIA (cuarto y quinto); DE ACUERDO A Und 74 75 5.550 $4.332,00 $24.042.600,00
LOS MENUS ESTIPULADOS EN LA MINUTA
PATRON
RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO
ALMUERZO PARA LOS ESTUDIANTES DE
1.5 SECUNDARIA: DE ACUERDO A LOS MENUS Und 142 75 10.650 $4.703,00 $50.086.950,00
ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON
RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO
ALMUERZO PARA LOS ESTUDIANTES DE MEDIA
1.6 | Y CICLOS COMPLEMENTARIOS; DE ACUERDO Und 60 75 4.500 $4.911,00 $22.099.500,00
A LOS MENUS ESTIPULADOS EN LA MINUTA
PATRON
. VALOR POR
ITEM CONCEPTO UNIDAD | CANTIDAD | DIAS TOMADOS | TOTAL MUESTRAS MUESTRA VALOR TOTAL
2 | RESOLUCION 0335 $2.139.900,00
Aporte para el cumplimiento de la
2,1 Resolucion 0335 de 2021 Und 2 75 150 $14.266,00 $2.139.900,00
ITEM CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD VAALOR UNITARIO VALOR TOTAL
3 MANIPULADRAS DE ALIMENTOS $173.763.553,47
3 ;82957mompulodordeollmenfos (Ley 2466 de clb 1 $173.763.553,47 $173.763.553,47
DiAS VALOR
ITEM CONCEPTO UNIDAD | CANTIDAD SUMINISTRADOS TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
4 APORTES ADICIONALES MUNICIPIO $25.347.656,25
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
COORDINACION, DISTRIBUCION Y ENTREGA
DE ALIMENTOS A CADA ESCUELA. EL
4,1 | VEHICULO DEBE IMPLEMENTAR LOS Und 1 75 75 $213.596,25 | $16.019.718,75
ELEMENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR
LA INOCUIDAD, HIGIENE Y CONSERVACION
DE LOS ALIMENTOS.
COORDINADOR LOCAL PROGRAMA DE
4,2 ALIMENTACION ESCOLAR und 1 75 75 124372,5 $9.327.937,50
TOTAL, APORTE GOBERNACION $ 308.537.428,47
TOTAL, APORTE MUNICIPIO | $ 25.347.656,25

TOTAL, CONVENIO

$ 333.885.084,72

APORTES GOBERNACION DE BOYACA: TRESCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS
($308.537.428,47 M/CTE).
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APORTE MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($25.347.656,25
M/CTE).

El Municipio de CAMPOHERMOSO pagard al Contratista el valor del presente Contrato con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 296 del 06 de Agosto de 2026.

Los descuentos del contrato de acuerdo a los impuestos municipales son los siguientes

Estampilla Adulto mayor 4% del valor del contrato
Estampillas pro-deporte 1.5% del valor del contrato
Estampillas procultura 1% del valor del contrato sin IVA
Estampilla justicia familiar 2% del valor del contrato
Industria y comercio —rete ICA 1% del valor del contrato sin IVA

A continuacion, se discrimina el valor de cada una de las raciones a suministrar.

RACION SERVIDA EN SITIO (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779463/2649):

RACION TIPO ALMUERZO

2 PRIMERA INFANCIA PRIMARIA | PRIMARIA 4 MEDIA Y CICLO
SR Y PREESCOLAR 12Y3 Y5 S COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 $2.865,00 $ 3.236,00 $ 3.444,00

Transporte carro termoquin para garantizar cadena
de frio, acorde a lo establecido en los lineamientos $ 404,00 $ 404,00 $ 404,00 $ 404,00 $ 404,00
Res. 003 del 7 de enero de 2026

Elementos de aseo, para garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las unidades aplicativas, $ 729,00 $ 729,00 $ 729,00 $ 729,00 $ 729,00
acorde con la Res. 003 del 7 de enero de 2026

Manejo preventivo y correctivo de equipos $ 72,00 $ 72,00 $ 72,00 $ 72,00 $72,00
Gas - combustible $ 162,00 $ 162,00 $ 162,00 $ 162,00 $ 162,00
Persor?ol quisfico (embalaje, cargue y descargue de $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 $100,00
materia prima)

TOTAL $3.929,00 $ 4.040,00 $4.332,00 $4.703,00 $4.911,00

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

Las exigencias senaladas a continuacion se formularon teniendo en cuanta la naturaleza del
objeto, el valor, el tipo de contrato a celebrarse y las actividades a contratar, especialmente
la necesidad de la entidad, exigencias que resultan proporcionales para el proceso y que
garantizan a la entidad la seleccion objetiva del futuro contratista, quien a través de su
propuesta demuestre satisfacer en mejores condiciones la necesidad del municipio.

De acuerdo a lo expresado en el numeral 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la seleccidon
objetiva del contratista para la escogencia de la oferta mds favorable a la entidad, serd
como Unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido, de acuerdo con los criterios
senalados en el pliego definitivo de condiciones, luego de la verificacion de los requisitos
habilitantes establecidos en la ley, asi:
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REQUISITOS HABILITANTES

DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL Y JURIDICO QUE EL OFERENTE DEBERA APORTAR CON SU
OFERTA:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Cartas de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta. Deberd ser firmada
por el Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
segun anexos.
Documento consorcial o de unidon temporal (En caso de uniones temporales y/o
consorcios, se aplicardn las reglas establecidas por la Ley 80 de 1993 y normas de
contratacion estatal vigentes)
Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta:
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
Certificado de Existencia y Representacion Legal, renovado minimo en diciembre de ano
2025, expedido por Cadmara de Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias,
contados hacia a fras desde la fecha mdaximo para la presentacion de ofertas. Se
confirmard que se encuentre vigente, que la actividad registrada en el mismo le permita
ejecutar el convenio, que su objeto social sea concordante con el objeto del convenio,
de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017 facultades del
representante legal y demds datos de legalidad de la ESAL. La duracion de la Personeria
Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y
un (1) ano mds. Asi mismo deberd acreditar en el mismo certificado que ha sido
autorizado Legalmente por el érgano de Administracion competente para presentar la
propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en
calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones. Para afectos de verificar la
capacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal, la
entidad tendrd en cuenta:

e Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de Lucro

e Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del

confrato o convenio a suscribir.

En caso de existir imitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
convenio y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una declaraciéon de la
persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal
estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd expedir un documento
por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento
debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en
los pagos que les correspondan
Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre
de la entidad proponente y del Representante legal.
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i) Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Enfidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.

j) Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo
de Lucro expedido por la Policia Nacional

k) Certificado de Medidas Correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo
de Lucro expedido por la Policia Nacional

1) Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

m) Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

n) Consulta de Inhabilidades. Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos. Ley
1918 de 2018 y/o autorizacion para su debida consulta.

o) Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.

p) Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP
Il: La entidad privada sin &dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada
en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP I, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

q) El oferente deberd aportar con su oferta copia de los Estatutos de la Entidad Privada Sin
Animo de lucro.

r) Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas. Se deberd anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus
respectivos anexos.

s) Copia del acta de inspeccién sanitaria de la bodega de almacenamiento de alimentos,
con fecha de expedicidn no superior a un ano, con concepto higiénico sanitario
favorable, el cual deberd mantenerse durante todo el tiempo de ejecucion del convenio.

1) Estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados vy
dictaminados y/o registro Unico de proponentes RUP a corte 31 de diciembre de 2025, en
caso de presentarse estados financieros, deberd anexarse copia de la cedula de
ciudadania del contador y/o revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y certificado de
Vigencia de la Misma.

U) Anexar carta de compromiso de entrega de dotacion a las manipuladoras de alimentos.

INDICADORES IDONEIDAD:

Correspondencia del objeto de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) y el programa o
actividad prevista en el Plan de Desarrollo

La Entidad sin dnimo de lucro debe haber ejecutado programas de alimentacion escolar
satisfactoriamente y dentro de su objeto social debe estar la implementacién de planes y
programas sociales en beneficio de poblacién en condiciones de vulnerabilidad, lo cual se
confirmard con el certificado de existencia y representacion en linea a través del Secop |l.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Anexar Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad deberdn aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de
diciembre de 2025, certificados y dictaminados y/o registro Unico de proponentes RUP a corte
31 de diciembre de 2025.

Cuando la entidad no aporte estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de
2025, certificados y dictaminados, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA, por
www.campohermoso-boyaca.gov.co
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lo tanto, no continua en el proceso de seleccion. En caso de uniones temporales y/o
consorcios, se aplicard la ponderaciéon de componentes para el cdlculo de los indicadores
financieros y organizacionales.

Para lo anterior tendrdn en cuenta las condiciones que se relacionan en la tabla siguiente:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 70
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,45
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 14 o indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 1
‘RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 1

CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo constituye un indicador financiero que permite determinar la capacidad
del proponente para atender las obligaciones derivadas de la ejecucion contractual con
recursos propios de corto plazo, garantizando la continuidad en la prestacion del servicio sin
afectar la estabilidad financiera de la entidad contratista.

Tratdndose de un proceso cuyo objeto corresponde a la operaciéon del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), la disponibilidad de capital de trabajo resulta indispensable,
debido a que el colaborador deberd asumir oportunamente la adquisicidén de alimentos,
insumos, tfransporte, almacenamiento, distribucion, pago de personal manipulador, personal
administrativo y demds costos operativos necesarios para garantizar la continuidad del
servicio.

Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditardn:

CT=AC-PC2CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de frabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd
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El capital de tfrabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula
asi: CTd =100% x (PO)

Donde:
CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CT Proponente plural = ) CTi
i=1

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
GENERAL DE LA ESAL

Para acreditar la experiencia el oferente deberd relacionar minimo tres (3) Contratos o
Convenios con Entidades PUblicas Gubernamentales cuyo objeto haya sido la ejecuciéon y/o
desarrollo del Programa de alimentacion Escolar PAE, terminados y liquidados, con objeto
similar o igual al del presente proceso cuyo valor individual debe ser igual o superior al
presupuesto oficial para lo cual deberd anexar las respectivas certificaciones y/o acta de
recibo y/o acta de liquidacion.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Para la seleccidn objetiva se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
ldoneidad 30 puntos
Criterios de calidad de la Propuesta Técnica | 60 puntos

Apoyo a la industria Nacional 10 puntos

Total 100 puntos

FACTOR DE IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
dnimo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas
sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o
apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constituciéon Politica
solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 senala la necesidad
de que el objeto estatutario de la entidad privada sin dnimo de lucro sea coincidente con el
objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en
el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la enfidad
privada sin dnimo de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para
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el efecto sugerimos tener en cuenta los siguientes aspectos vy fijarlos teniendo en cuenta su
relacion con el objeto del Proceso de Confratacién. En caso de uniones temporales y/o
consorcios, la idoneidad se acreditard con que al menos uno de los integrantes acredite el
tiempo solicitado.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgard un puntaje de treinta puntos (30 puntos)
los cuales serdn evaluados de la siguiente manera.

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Si la asociaciéon sin dnimo de lucro tenga un tiempo 30
superior a 3 anos de su registro y creacion
Si la asociacion sin dnimo de lucro tenga un tiempo 10

inferior a 2 anos de su registro y creacion.

CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 60 PUNTOS).
o BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (MAXIMO 30 PUNTOS).

El oferente podrd ofrecer una bodega o planta de produccidén o ensamble de alimentos que
cumpla con las normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolucion 2674 de 2013 y el
Decreto 3075/97 y con la dotacidon minima exigida en los Lineamientos técnicos y estdndares
MEN

Dicha bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos deberd destinarse Unica y
exclusivamente para el almacenamiento y distribucidon de alimentos; siendo indispensable
qgue minimamente cuente con un drea MINIMA DE 30 M2 independientes para el programa
que garantice el adecuado almacenamiento y distribucién de los alimentos; cabe anotar
que si durante la ejecuciéon del contrato se encuentra que el drea de la bodega o planta de
produccion o ensamble de alimentos es insuficiente para el adecuado almacenamiento y
distribuciéon de los alimentos, el Municipio, a fravés de la supervision, solicitard al contratista el
cambio requerido de bodega.

Se le otorgard 30 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que
la bodega o planta de produccidon o ensamble de alimentos se encuentre ubicada en el
Municipio de CAMPOHERMOSO o municipio colindante; pero, si se encuentra ubicada en
Jurisdiccion de ofro Municipio del Departamento de Boyacd, se le asignardn 10 puntos.

PUNTAJE

DESCRIPCION MAXIMO

Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre
que la bodega o planta de empaque o ensamble de alimentos
se encuentre el municipio de CAMPOHERMOSO o municipio
colindante

Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, y la
bodega o planta de empaque o ensamble de alimentos se
encuentre ubicada en Jurisdiccidn de otro Municipio del
Departamento de Boyacd.

30

10

Se otorgardn 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este
puntaje o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.
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o TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los alimentos deberdn ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo
epidemioldgico como productos cdrnicos y ldcteos conserven la cadena de frio hasta el
momento del recibo y almacenamiento en cada uno de los restaurantes escolares.

Las condiciones de los vehiculos deberdn cumplir con lo establecido en la Resolucidén 002505
de septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de
transporte de alimentos y las demds normas que las modifiquen, complementen o sustituyan,
en el desarrollo del convenio.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para cual deberd
adjuntar, si son de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Trdnsito, SOAT y Revision
Técnico Mecdnica Vigentes.

p PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO
Si el oferente demuestra que posee a nombre propio o a nombre del
representante legal minimo 1 vehiculo modelo 2016 o superior, que
cumplan con la Resolucion 002505 de septiembre de 2004 del 10

Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de
transporte de alimentos. copia de la Licencia de Transito, SOAT y
Revisidbn Técnico Mecdnica Vigentes.

Si oferente no demuestra que posee vehiculo de su propiedad, 0
alquilados o arrendados o en leasing

Se le otorgard 10 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que
los vehiculos sean de propiedad del oferente o del representante legal, alquilados o
arrendados o en leasing y cumplan con la Resolucion 002505 de septiembre de 2004 del
Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos.

e ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MiNIMO OFRECIDO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Se calificard la formacién y la experiencia especifica al personal requerido, de la siguiente
manera:

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA | FoNIAJE
CARGO EXIGIDA POR
ASIGNAR

El proponente, deberd aportar con la oferta hoja de

vida original firmada con todos los Anexos

documentales del Coordinador de la Ejecucion del

COORDINADOR DE | Convenio, quien deberd acreditar:

LA EJECUCION DEL | 1. Ser Profesional en ingenieria de alimentos o | 10 PUNTOS

CONVENIO profesion a fin al contrato

2. Experiencia General de mds de DOS (2) anos
contados a partir de la terminacién de materias
del pensum académico y
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3. Acreditar como experiencia especifica que ha
prestado servicios como coordinador en minimo

un (1) contrato cuyo objeto haya sido la
operaciéon de programas de alimentaciéon
escolar.
S&ngfg?“s DE El proponente debe anexar 1 hgjg de ViE:ICI de 5 PUNTOS
CARGA conductores con experiencia de minimo 1 ano.
El proponente, deberd aportar con la oferta hoja de
vida original firmada con todos 1os Anexos
documentales de por lo menos un (01) personal
PERSONAL administrativo de la Ejecucion del Convenio, quien 5 PUNTOS
ADMINSITRATIVO deberd acreditar:

1. Ser Profesional en administracion de empresas.
2. Experiencia General de mds de é meses en el
drea administrativa.

ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se evaluard y asignard Diez (10) puntos a los proponentes que acrediten mediante
certificacién suscrita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de
origen nacional, de conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2,
pardgrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se tendrd en cuenta lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con bienes y con servicios de origen
nacional, para lo cual deberdn manifestarlo expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el pardgrafo del articulo 1 de la Ley 816 de
2003, se otorgard tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado frato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este Ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva Mision Diplomdtica
Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, deberd contar dentro de sus miembros
con por lo menos una persona o empresa nacional Colombiana, para que su propuesta
obtenga la calificacién 10 puntos en este factor.

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dard cinco (5) puntos
para incentivar la incorporacidon de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos.

Silo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de
este criterio, se le asignard un puntaje de cero (0) puntos.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

como parte de los estudios del sector la “evaluacion del riesgo: La Entidad Estatal debe
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evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataciéon representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos”1; para los fines esenciales de este documento y como parte de la
planeacién del contrato a ejecutar, aqui se presentan los riesgos y mecanismos de mitigacion
relacionados con los tipos de riesgos econdmicos, operacionales, financieros y tecnoldgicos,
y los riesgos de fuente especifica 2; se excluyen de ésta seccion el riesgo de cuyo fratamiento
fue objeto el numeral d., del subftitulo 2.1., de la parte 2 y el compilado de los riesgos
presentados en el Estudio Previo.

El Municipio de Campohermoso senala que de conformidad al manual para la identificacion
y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia
Compra Eficiente, los riegos serdn asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos. y/o por
la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/ o de
diversificacion Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del ano 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de
la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasién de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el senalamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia fipificada.

1.1. RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

- Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones

- Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de selecciéon

- Riesgo de no descripciodn clara de los servicios confratados

- Riesgo de diseno del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de
la enfidad estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos
y metas

- Falta de Coordinacién Interinstitucional

- Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la
norma

- Riesgo de que no se firme el contrato

- Riesgo de que no se presenten las Garantias

- Riesgo de No Publicacion.

- Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

- Riesgo de Incumplimiento del servicio.

- Riesgo de Calidad del servicio
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- Riesgo de Financiero

- Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

- Riesgos Laborales

1.2. RIESGOS IMPREVISIBLES

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurric
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente
va a oeurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

"
o
ik
m ' o a a 5

llustracion 2. Impacto del riesgo

Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

llustracion 4. Categoria del Riesgo

Matriz de Riesgos
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7. GARANTIAS

El CONTRATISTA constituird a favor del Municipio de CAMPOHERMOSO, una garantia Unica,
oforgada por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, con los
siguientes amparos, cuantias y vigencias:

A. Responsabilidad civil extracontractual: El contratista debe presentar una garantia de
responsabilidad civil extracontractual, a favor de El Municipio de CAMPOHERMOSO, por un
valor de Doscientos (200) SMMLYV, La vigencia de esta garantia debera serigual al periodo de
ejecucion del contrato.

B. Garantia de Cumplimiento: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de
las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del municipio de CAMPOHERMOSO. La
garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

Amparo Suficiencia Vigencia
Veinte por ciento
Cumplimiento del Contrato | (20%) del valor del

Por el término de duracién del
convenio y cuatro (4) meses mds

contrato

Veinte por ciento .
Calidad del Servicio (20%) del valor del rPrI](;ZSO del contrato y () seis meses

contrato

Cien por ciento (100%)

. Por el término de duracion del
del valor girado en

Correcto manejo e inversiéon

del anticipo calidad de anticipo convenio
Pago ae salarios Veinte or ciento
prestaciones sociales P Plazo del contrato y fres (3) anos

(20%) del valor total

legales e indemnizaciones mds
del contrato

laborales
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La vigencia de todos los amparos deberd ajustarse a la fecha el acta de inicio del contfrato y
el acta de terminacién, o recibo final, segin sea el caso. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Ninguno de los amparos otorgados podrd ser cancelado o modificados sin la
autorizaciéon expresa del municipio.

8. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

El plazo para la ejecucion del objeto del contrato que se celebra como resultado del presente
proceso serd de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
INICIO, con ejecucion de 75 dias calendario escolar, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

9. FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi:

El municipio pagard al colaborador asi: Un (1) primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO
(50%), una vez legalizado el convenio, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase
de alistamiento y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacion de Boyaca.
Un segundo desembolso por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del convenio, cuando
haya transcurrido el 50% del tiempo establecido, sujeto a ejecuciones presentadas. Un Ultimo
desembolso proporcional al VEINTE POR CIENTO (20%), restante, sujeto a las ejecuciones
presentadas, acta de recibo final a satisfaccion y formato de compras locales debidamente
diligenciado con soporte de cumplimiento.

10. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

. Presupuesto del Proceso de  |[Excepcion Aplicable al| Proceso de Contratacion
Entidad Estatal iy . N
R . Contratacion superior al valor del Proceso de cubierto por el Acuerdo
incluida . g .
Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
Al Chile No No No
lanza -y avico Si No No
Pacifico - -
Perv Si No No
Canadd Si No No
Chile No No No
Estados Unidos Si No No
Estados AELC No No No
México Si No No
i | El salvador Si No No
rlanguio Guatemala Si 5 No
Norte -
Honduras Si No No
Unidn Europea No No No
Comunidad Andina Si No No

De acuerdo con la tabla anterior el proceso de contratacién no se encuentra cubierto por
acuerdo comercial.
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[11. SUPERVISION Y CONTROL

La supervision y control de los servicios serd realizada por el Secretario de Obras y Servicios
PUblicos, quien cumplird las funciones especificadas en el contrato que para tal fin se realice.

12. RESPONSABLE
NOMBRE: FABIAN CAMILO AVILA ROZO FIRMA:
CARGO: Secretario de Obras y Servicios PUblicos Firmado en Original
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