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ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciado doctor Londoiio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000474 recibido el
21/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 11 contratos autorizados (Formacién Titulada y/o Complementaria en el Area
agropecuaria y agroindustria) por valor total de $439.725.000. Recuerde que el nimero de autorizacion
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

¢ Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucidn no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo a la Resolucion
1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juanéelipe gendén Ochoa

Director Regional
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores para el area agropecuaria y
agroindustria.

Tipo de formacién o
programa:

Formacion regular en el area agropecuaria

Cantidad de
contratos:

Once (11)

Valor total de la
contratacion:

Cuatrocientos treinta y nueve millones setecientos veinticinco
mil pesos M/CTE ($439.725.000).

CDP:

7821 del 20 de enero de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-138 V.1




SERLA,

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacién, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Once {11) instructores para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacion;
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatdé que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de agropecuaria y
agroindustria, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 21 dias del enero de 2021

JUANéLIPg RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Y

Vo.Bo. Jorge Antonio Londoiio, Subdirector Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviac n’
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecté: Marisol Davila Sdnchez — Centro de Formacién.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

GTH-F- 222 V03 Pag 1



LEDMNO,

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, segin
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar once (11) instructores para ejecutar siguiente objeto igual:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial, en los programas del area de agropecuaria y agroindustria, en el Centro de la
Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion fa Agroindustria y la
Aviacion en los estudios previos, y la asignacion presupuestal, respaldado por el CDP 7821 del 20 de enero de
2021; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.
En consecuencia, la direccion Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA
Al Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion a contratar los servicios de once (11) instructores con el
siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o

complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de agropecuaria y agroindustria, en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Dada en Medellin, 21 de enero de 2021.

JUAN FééPE RENDON OCHOA

Director Regional

Vo. Bo Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros de complejo norte.

/)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyect6: Marisol Davila Sanchez — Centro de Formacion.
Reviso Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional

GTH-F- 222 V02 Pag 1
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

iteral hj del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. /. 2
4

o3 utculo 3° del Deweto 1737 de 1998, madificado por el articuia 1° del Decreto 2209 dc w38
Jas Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de ens ~

SERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CO' x>4>0_n..ﬂ

En cumplimiento a | ﬂ,u.;:mw.o en el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, el ingist 24 21.49 del Des.e.v 1082 de 2015 y

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacion podra relaclonarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 21-01-2021

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
{Colocar Si 6 NO)
NOMERO VALOR TOTAL s
No. ITEM| OBJETO CONTRACTUAL ¢
i ° T CONTRATI PLAZO DE _wm_m'_“o& W__“WM .o ¢Inexistenc | debidamente | ¢ Cuenta con
STAS JUSTIFICACION OBJETOS | EJECUCIO iade |justificada la| concepto
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA IGUALES N VALOR MES persanal | contratacion técnico
(En meses} certificada? | con objetos | favorable?
iguales?
1.Planear las actividades de aprendizaje a - Con el fin de dar continuidad a
orientar tomande como referencia lo establecido TECNOLOGO PRODUCCION )ON_O.O; la formacién de las fichas
. " . E1 programa requiere de un equipo de instructores .
Prestar servicios p de lenelpr de Di Curricular GFPl- Técnicos, conformado por: matriculadas en el programa de
caracter temporal como G-012 In: memo—o. 3:_,”30 po Minimo 24 meses de Produccion Agricoia en la
instructor, para orientar 2.Orientar el desarrollo de las actividades de gen 9 - vinculacion taboral con el area vigencia 2019 y mantener la
e . N ingenieros agricolas "
formacion titulada y/io aprendizaje de acuerdo con fo establecido en la \ngenieros ambientales de su profesion (un tiempo apertura de grupos nuevos en la
1 complementaria presencial, en |Guia de aprendizaje. y en la Gufa para desarrollar ._.mno:o_ooo en produccion agricola o en riego y genérico para todos los 2 misma linea, se requiere la 1025 $3.500.000 $79.950.000
el »..wm agropecuaria y los procesos ﬂos_m:<o,m GFPI-G-013 drenaje y manejo de suelos o mecanizaciorn perfiles q.mnzm:nomv contratacion de .:._uw deun
agroindustria, en el centro de fa |3.Emitir juicios evaluativos para establecer el agricola Especialista o experto instructor en el area de
innovacién la agroindustria y la {logro de los resultados de los aprendices, se “ Agropecuaria y Agroindustria;
: - .__ | Administrador de empresas "
aviacion. realiza con base en la valoracion de las evidencias ) ; esto con el fin de cumplir meta
3 Tecnélogo en Administracién agropecuaria
de aprendizaje. asignada al centro de
Contador con enfoque agropecuario 3
formacion.
Minimo 24 meses de
1.Planear las actividades de aprendizaje a vinculacién laboral con el area Con el fin de dar continuidad a
orientar tomando como referencia lo establecido de su profesion la formacion de las fichas
Prestar servicios p de |enelpr i to de Di Curricular GFPI- Especialista en Gestion matriculadas en el programa de
caracter temporal como G-012 TECNOLOGO GESTION DE RECURSOS Ambiental o experta en Gestion de Recursos Naturales
instructor. para orientar 2.0rientar el desarrollo de las actividades de NATURALES  El programa requiere de un diagnéstico ambiental de los en la vigencia 2019 y mantener
formacion titulada y/o aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la equipo de instructores Técnicos, conformado por: |recursos naturales renovables, la apertura de grupos nuevos en
2 complementaria presencial, en |Guia de aprendizaje, y en la Guia para ing les. Inge X Il 6n de impacto 3 la misma linea, se requiere 1a 1025 3900002
el area agropecuaria y los procesos formativos GFPI-G-013 Ingenieros Agricolas, y/o Técnicos Pr de contratacion de mas de un
agreindustria, en el centro de la {3.Emitir juicios evaluativos para establecer el o planes de manejo ambiental, instructor en el area de
innovacién la agroindustria y la |logro de los resultados de los aprendices, se Tecnélogos de areas afines. zonificacién Agropecuaria y Agroindustria;
aviacién. realiza con base en la valoracion de {as evidencias ambiental de ecosistemas esto con el fin de cumplir meta
de aprendizaje. renovables, manejo y asignada al centro de
conservacion de los recursos formacion.
naturales renovables.
1.Planear las actividades de aprendizaje a Minimo m,a meses de
N y vinculacion laboral con el &rea
ofientar tomando como referencia lo establecido de su profesion |
Prestar sefvicios p de jenel pr i de D ilo Curricular GFPI- Esy mnw sta en Tratamiento de! i
carécter temporai como G-012 TECNICO EN OPERACION DE SISTEMAS DE | wm o experto en o rea !
instructor, para orientar 2 Orientar el desarrollo de las actividades de POTABILIZACION DE AGUA J ) P
e ambiental, manejo de cuencas
formacién titulada y/o aprendizaje de acuerdo con |o establecido en la El programa requiere de un equipo de instructores Hidrograficas,
3 complementaria presencial, en |Guia de aprendizaje. y en |a Guia para desarrollar {Técnicos, conformado por: 9 ' 1 10,25 $3.900.000 $39.975.000
. ) N Muestreo, Caracterizax
el area agropecuaria y los procesos formativos GFPI-G-013 Ingenieros Ambientales, sanitarios, Quimicos y/o Fisico Quimica
agroindustria, en el centro de fa |3.Emitir juicios evaluativos para establecer el Técnicos Profesionales o Tecnblogos de areas Microbiologica L\m_ agua
innovacién la agroindustria y la |logro de los resuitados de los aprendices, se afines. 9 gua.
N N 5 tratamientos de agua,
aviacion. realiza con base en la valoracion de las evidencias -
de aprendizaje. operacion
: de plantas de tratamiento,
Hidraulica, Aforos.
e 1.Planear las actividades de aprendizaje a
orientar temando como referencia lo establecido
. en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-
Prestar servicios personales de |5 n1p S
carécter temporal como 2.Orientar el desarrolio de las actividades de MINIMO 12 MESES DE
instructor. para orientar aprendizaje de acuerdo con lo establecidoenla | TECNICO PROPAGACION MASIVA DE EXPERIENCIA LABORAL EN
. formacitn titulada y/o Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar {MATERIAL VEGETAL EL AREA OBJETO DEL 1 1025 250000 1997500
14 pener €N lios p formatives GFPI-G-013 BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O |DESEMPERO. EXPERIENCIA - $ 39004 $ 39754
€ ﬂmﬂmmﬂoumncmﬂ__m y \ 3.Emitir juicios evaluativos para establecer et E£COLOGO. DOCENTE DE MINIMA DE 12
agroindustria, en el centro de 12 {i5qr5 ge los resultados de los aprendices. se MESES.
innovacion la agroindustiia y 12 | realiza con base en la valoracion de las evidencias
aviacion. de aprendizaje.
TOTAL 7 $ 279.825.000

/%

JORGE ANTONIO LONDORO

Subdirector

verifica

Nombre y firma del profesional que

Cargo:

JUAN FELIPE RENON OCHOA

Director Region:

al

ncia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:




MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores para el area agropecuaria y
agroindustria.

Tipo de formacién o
programa:

Formacion regular en el area agropecuaria

Cantidad de
contratos:

Once (11)

Valor total de la
contratacion:

Cuatrocientos treinta y nueve millones setecientos veinticinco
mil pesos M/CTE ($439.725.000).

CDP:

7821 del 20 de enero de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-138 V.1
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del
area de agropecuaria y agroindustria, en el Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacion

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y el anexo 2
— Plan de contratacion instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y el anexo 2
— Plan de contratacion instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($439.725.000)

Esta suma sera pagada por el SENA a ONCE (11) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno y/o el equivalente por la fraccion de
mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo
anterior, conforme a lo establecido en el numeral 7 de este documento, el
anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores
publicada en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2020.

PLAZO:

Hasta Diez (10) meses y siete (7) dias calendario, sin superar el calendario
académico de formacién profesional para la vigencia 2021, y contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal seré en el municipio de Rionegro, en el Centro
de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, ademas de los municipios de
La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, EI Carmen de Viboral, La
Unién y San Vicente.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
centro de la innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por
la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique
0 reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La transformacion generada por la alineacion de nuevas tecnologias, conlleva al fortalecimiento en
las competencias de los trabajadores y esto obliga a la Institucidbn a generar propuestas de
formacion pertinentes que atiendan las necesidades especificas de cada regidén segln su vocacion
econOmica, para que las empresas mejoren su posicionamiento en los mercados y se puedan
ampliar las posibilidades de mejoramiento social, econémico y productivo del pais.

“Con lo anterior, y teniendo en cuenta los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 que orientan todo
el accionar del SENA hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo decente para la nacion,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, del gobierno se presentan los siguientes lineamientos:

e Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacion Nacional. Para 2019 esperamos
tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusiéon
productiva, con vocacién productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e implementacion, el
cual busca —para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la
articulacion entre educacion formal y formacion profesional—, que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais.

e EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las dltimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja
en el pais.”

Es asi como, en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su mision, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual
se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta perspectiva,
la formacion profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos
para atender lo econémico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios
para fortalecer la formacion para las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacion
de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnol6gico, organizativo
y con valores éticos.
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De esta manera, la formacién del SENA hace un gran aporte al tejido empresarial, atiende las
necesidades de formacién especificas, apoya la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, lo que
permite influir de manera positiva en los factores de mejoramiento de la competitividad, mediante
programas diferenciados y de cobertura nacional con enfoque de cadena de productividad.

Por su parte, el Oriente antioquefio es una regién que cuenta con un total de 23 municipios divididos
en cuatro subregiones: Paramo, Bosques, Embalses y Altiplano, cada una con sus potencialidades
para el desarrollo de diferentes actividades, con un total de 67.585 habitantes (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2020). Segunda region de mayor importancia
economica para el Departamento, caracterizada por el desempefio productivo en diferentes
actividades del sector primario, secundario y terciario. Con gran potencial de crecimiento dada por
la amplia oferta paisajistica y turistica de los municipios y por sus variados climas.

Con lo anterior, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion, alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo, 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad” (2018) y teniendo
en cuenta los planes de desarrollo de los diferentes municipios de la subregién, en procura del
cumplimiento de los objetivos que aporten beneficios al tejido empresarial y a la empleabilidad, entre
otros, amplia la cobertura y mejora la calidad de la formacion mediante oferta educativa tanto
titulada como complementaria y continta fortaleciendo, adecuando y desarrollando potencialidades
institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y retos que imponen las dinamicas de la
region. En la actualidad atiende un numero de aprendices en Formacién Titulada que a la fecha
asciende a 11.902 y 41.989 en cursos especiales y eventos. La atencion a esta poblacion se realiza
mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios de ElI Carmen de Viboral,
Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonsén, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de Rionegro.

Las areas de atencidn se resumen asi:

e Industria (mantenimientos eléctrico y electrénico, de equipos de computo,
electromecanico, industrial, refrigeracion) y Linea de Aviones.

e Agroindustria (Lacteos, carnicos, fruver, alimentos)
e Agropecuaria (produccion agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales,

guadua, agricultura organica)

e Turismo y gastronomia (guianza, cocina, mesay bar, recreacion),

e Gestion y desarrollo empresarial (logistica, gestién de negocios, mercadeo, recursos
humanos, ventas, gobierno local, gestion administrativa, contabilidad y finanzas, gestién
empresarial).

Por lo anterior y dando cumplimiento a la actividad misional del SENA, que busca cumplir la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, el Centro
de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion mediante sus programas de formacion titulada
(auxiliares, operarios, técnicos, tecnélogos) garantiza esta labor en toda la regiéon a la cual
atiende, propiciado el desarrollo del tejido empresarial asi como mejorando las condiciones de
acceso al trabajo decente de sus egresados, incrementando los niveles de competitividad de
esta importante region del departamento la cual se caracteriza por su diversidad de actividades
economicas y el gran desarrollo de sectores industriales y de servicios, motivo por el cual el
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centro de formacién requiere contar con profesionales de las diferentes areas del conocimiento
que le permitan brindar oportunidades de formacion a los habitantes de la region y responder
con criterios de pertinencia y calidad a los requerimientos de los diferentes sectores

empresariales de la misma.

En concordancia con lo anterior el centro durante el 2020 realizé oferta educativa de 123 grupos
(Operarios, Auxiliares, Técnicos, Tecnologos, Especializaciones Tecnologicas).

Metas de formacion establecidas para el 2021

META CUPOS | CUPOS QUE
VAL WIE T NUEVOS PASAN 2020
TECNOLOGO PRESENCIAL 4450 901 3549
TECNOLOGO VIRTUAL 1183 1123 60
TECNICO PRESENCIAL 1047 516 531
TECNICO VIRTUAL 500 500 0
OPERARIO 835 588 247
AUXILIAR 240 217 23

Para dar cumplimiento de esta meta, el Centro de formacion realizo el estudio de insuficiencia y la
programacion de instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se
identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a Orientar, los
gue pasa de vigencia y las proyecciones de grupos nuevos para el 2021.

En consecuencia, se evidenci6 la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacion Titulada y/o complementaria presencial tal como se puede establecer en el Plan
Operativo Anual. La contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales,
las tarifas de los honorarios para la contratacion se toman segun las establecidas por la Direccién
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa, ademas, los instructores
contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el proceso de formacion
profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas
en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

de

planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan

relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del
04 de noviembre de 2020".

Para efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP 7821 del
20 de enero de 2021. para atender esta contratacion.

N

o

10.

. Obligaciones Especificas:

Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y que hayan manifestado su deseo de
no continuar en el proceso de formacion

Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia
de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al proceso de formacion.

Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas
establecidas en el reglamento del aprendiz SENA

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia orientacién formacion ambientes
virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de la formacién

Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion del Centro.

La Subdireccion de Centro del Centro de Formacion debera en la vigencia promover los
procesos necesarios para la certificacion de instructores en la norma de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinacién con el
Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccién General.

Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA NIVEL FORMACION |EXPERIENCIA |OBJETO NO.
CONTRATOS
El programa requiere | Minimo 24 | Prestar servicios
de un equipo de|meses de |personales de
instructores Técnicos, | vinculacion caracter
conformado por: laboral con el|temporal como
Ingeniero agrénomo, |area de  su|instructor de
Ingenieros agricolas, | profesion  (un |formacion
Ingenieros tiempo genérico | titulada y/o
ecoloco | (FTheneee: Jpar ks s comperenane
PRODUCCION = . . .

. produccién agricola o | requeridos) presencial, en
AC,;RICOLA en riego y drenaje y|Especialista oflos programas 2
CODIG,O 722123 manejo de suelos o |experto del area de
VERSION 101 ., .

mecanizacion agropecuaria 'y
agricola, agroindustria, en
Administrador de el Centro de la
empresas, Tecnologo Innovacién, la
en Administracion Agroindustria y
agropecuaria, la Aviacion
Contador con enfoque

agropecuario.
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El programa requiere
de un equipo de
instructores Técnicos,
conformado por:
Ingenieros
Ambientales,
Ingenieros forestales,
Ingenieros Agricolas,

Minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesién

Especialista en
Gestion

Prestar servicios

personales de
caracter
temporal como
instructor de
formacion
titulada ylo

complementaria

ylo Técnicos | Ambiental o | presencial y/o no
Profesionales 0 | experto en|presencial, en
Tecnodlogos de éareas | diagnéstico los programas
afines. ambiental de los|del area de
e |
GESTION DE renovables el Centro dé la
RECURSOS evaluacién’ de | Innovacion la
NA,‘TURALES impacto Agroindust;ia y
CODIG,O: 222203 ambiental la Aviacion
VERSION: 100 -,
elaboracion de
planes de
manejo
ambiental,
zonificacion
ambiental de
ecosistemas
renovables,
manejo y
conservacion de
los recursos
naturales
renovables.
El programa requiere | Minimo 24 | Prestar servicios
de un equipo de|meses de|personales de
TECCO o[PS Teeieos aeotn S e
OPERACION DE Ingenieros area de su|instructor de
SISTEMAS 2 DE Ambientales profesion formacion
POTABILIZACION o S - .
DE AGUA sanitarios, me!cos Espemgllsta en [ titulada y/o
ylo Técnicos | Tratamiento de | complementaria
CODIG,O: 921219 Profesionales 0| Agua o0 experto | presencial y/o no
VERSION:100

Tecnodlogos de é&reas
afines.

en el area
ambiental,
manejo de

presencial, en
los programas
del area de
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cuencas
Hidrograficas,
Muestreo,
Caracterizacion
Fisico Quimicay
Microbiologica
del agua,
tratamientos de
agua, operacién
de plantas de
tratamiento,

agropecuaria 'y
agroindustria, en
el Centro de la

Innovaciéon, la
Agroindustria y
la Aviacion.

Hidraulica,
Aforos.
Bi6logo, o licenciado | Minimo 12 | Prestar servicios
en biologia, 0| meses de|personales de
ecologo. experiencia caracter
laboral en el|temporal como
area objeto del|instructor de
TEGNICO S
PROPAGACION .
Docente de [ complementaria
MASIVA DE minima de 12 |presencial y/ono
MATERIAL meses. presencial en
VE,GETAL los prog’ramas
CODIGQ 222116 del  4rea  de
VERSION 1 .
agropecuaria 'y
agroindustria, en
el Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria 'y
la Aviacion
El programa requiere | Minimo 24 | Prestar servicios
de un equipo de|meses de|personales de
instructores vinculacion caracter
TECNOLOGO conformado por: laboral con el|temporal como
GESTION DE | Administrador de|érea de su|instructor de
EMPRESAS empresas énfasis | profesion formacion
AGROPECUARIAS | agropecuario. 6 meses como |titulada ylo
CODIGO: 723105 | Contador énfasis | docente en el|complementaria
VERSION: 102 agropecuario area especifica. | presencial y/o no

Ingenieros agricolas o
ingenieros
ambientales

presencial, en
los programas
del area de

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

Economista  énfasis
agropecuario.
Ingenieros
agronomos

Médico veterinario o

zootecnista

Tecndlogo en
administracion
agropecuaria, en

produccién agricola o

agropecuaria 'y
agroindustria, en
el Centro de la
Innovaciéon, la
Agroindustria y
la Aviacion

TECNICO
PRODUCCION
PECUARIA.
CODIGO: 733290
VERSION:

en produccion

pecuaria.

Para el desarrollo|Tener Prestar servicios
integral de  esta|experiencia personales de
competencia se [ minima en | caracter
requiere la | procesos de|temporal como
participacion de | formacion 0 | instructor de
diferentes actividades formacion
profesionales laborales de 2 |titulada y/o

asociados a perfiles
académicos
relacionados con los
resultados de
aprendizajes
especificos, asi:
Opcidén 1:
Certificacion en
formacion basada en
competencias

laborales y/o en
aprendizaje por
proyectos 0

relacionadas.
Opcién 2: Profesional

que tenga
competencias
humanisticas y

formacién en Ciencias
Humanas.

Profesional
educacion fisica,
recreacién y deportes.
- Profesional ciencias

afios en el area
de desarrollo
humano con el
enfoque basado
en
competencias
laborales.

complementaria
presencial y/o no

presencial, en
los programas
del é&rea de

agropecuaria 'y
agroindustria, en
el Centro de la
Innovacién, la
Agroindustria 'y
la Aviacion
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de la salud

ocupacional.

TECNOLOGO
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
CODIGO: 722143
VERSION: 1

El programa requiere
de un equipo de
instructores Técnicos,
conformado por:
Ingenieros
Agrénomos

Médico Veterinarios
y/o Zootecnista.
Biologos
Ingenieros
Alimentos
Ingenieros
ecélogo
Administrador
Empresas
Agropecuarias
Ingeniero Agricola
Tecnélogo
produccion
Agropecuaria
Ecoldgica.

de
Agro

de

en

Minimo 24
meses de
vinculaciéon
laboral con el
area de su
profesion

Especialista con
experiencia en
produccién
Agroecoldgica.

Prestar servicios

personales de
caracter
temporal como
instructor de
formacion
titulada y/o

complementaria
presencial y/o no

presencial, en
los programas
del éarea de

agropecuaria 'y
agroindustria, en
el Centro de la
Innovaciéon, la
Agroindustria y
la Aviacion

TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES

11

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario,

Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pact6 dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacion de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2021. Para
esta contratacion, se determind como valor total la suma CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($439.725.000)

Esta suma sera pagada por el SENA a ONCE (11) contratistas en mensualidades vencidas hasta
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno, y/o el
equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.
Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla de honorarios de
instructores 2021 publicada en los lineamientos operativos del Plan Anual de Adguisiciones

NUMERO DE PLAZO DE EJECUCION
CONTRATOS (MESES ) VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
11 10,25 $ 3.900.000 $ 439.725.000
VALOR TOTAL $439.725.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: El servidor publico de planta del centro de la
innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 21 dias del mes de enero de 2021

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustriay la Aviacién

Proyectd: Marisol Davila Sdnchez — Centro de Formacion.
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, segun
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar once (11) instructores para ejecutar siguiente objeto igual:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial, en los programas del area de agropecuaria y agroindustria, en el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la
Aviacién en los estudios previos, y la asignacion presupuestal, respaldado por el CDP 7821 del 20 de enero de
2021; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, la direccién Regional de la Regional Antioquia.
AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién a contratar los servicios de once (11) instructores con el
siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del &rea de agropecuaria y agroindustria, en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Dada en Medellin, 21 de enero de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo. Bo Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros de complejo norte.

iy

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyectd: Marisol Davila Sanchez — Centro de Formacién.
Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional

GTH-F-222 V02 Pagl



AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Centro de la Innovacién, la agroindustria y la Aviacién de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios (profesionales) de caracter temporal, de Once (11)
instructores relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de la
solicitud:
Cantidad de contratos: |Once (11)

Contratacion de Instructores para el area agropecuaria y agroindustria.

Valor total de la Cuatrocientos treinta y nueve millones setecientos veinticinco mil pesos
contratacioén: m/cte ($439.725.000)
CDP: 7821 del 20 de enero de 2021.

3603025 Adquisicién de bienes y servicios - servicio de formacion
Rubro: profesional integral - mejoramiento del servicio de formacion

profesional del SENA Nacional- contratacion de instructores.

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antiogquia SENA

/)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Marisol Davila Sdnchez — Centro de Formacion.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacion, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Once (11) instructores para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacion;
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatdé que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de agropecuaria y
agroindustria, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 21 dias del enero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/G

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién.
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador Regional del Grupo Mixto.

Proyectd: Marisol Davila Sdnchez — Centro de Formacion.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en este.

Para mayor constancia se firma en Rionegro Antioquia, a los veintitn (21) dias del mes de
enero de 2021.

JORGE ANTONIO LONDORNO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Marisol Davila Sdnchez — Centro de Formacion.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro
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505780111600 5_5503_243 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o« 1 1 345 0 CCE-05 o 42042400 42942400 0 0
506"80111600 5_9503_244 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o ¢ 1 1 345 0 CCE-05 o 42042400 42042400 0 0
5_9503_245 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada y/o ¢ 1 1 345 0 CCE-05 o 42942400 42942400 0 0
908/80111600 5_9503_246 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada y/o« 1 1 345 0 CCE-05 ] 42942400 42942400 0 0
902/80111600 5_9503_247 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instructor de formacién tilada v/o« 1 1 345 0 CCE-05 0 42942400 42942400 0 0
910/80111600 5_9503_248 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instructor de formacién titulada y/o« 1 1 345 0 CCE-05 0 42942400 42942400 0 0
911780111600 5_9503_249 Prestar servicios personales de cardcter temparal como instructor de formacion titulada y/o« 1 1 345 0 CCE-05 a 42942400 42942400 0 0
912/80111600  5_9503_250 Prestar servicios personales de caracter temparal como instructor de formacion titulada y/o ¢ 1 1 345 i CCE-05 a 42942400 42942400 i 0
913750111600 5_9503_251 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada y/o ¢ 1 1 345 0 CCE-05 o 42042400 42542400 0 0
914750111600 5_9503_252 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada y/o ¢ 1 1 345 0 CCE-05 o 42042400 42542400 0 0
515%80111600 5_9503_253 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o ¢ 1 1 345 0 CCE-05 o 42042400 42042400 0 0
S5 9503 254 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada 1 1 345 0 CCE-05 ] 42942400 42942400 0 0
217[0111600 [S 9503 255 Prestar servicios personales de caracter temparal comoa instructor de formacién titulada v/o 1 1 345 0 CCE-05 ] 42942400 42942400 0 0
Adguisiciones DILIGENCIAMIENTO ‘ L] [
: Py o m 0 ——
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto)
1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 21-01-2021

VERIFICACION A CARGO DE

CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar SI 6 NO)
. VALOR
NUBERO TOTAL DEL esta
¢
No.ITEM | OBJETO CONTRACTUAL CONTRATI PLAZO DE (‘f:‘:'rxr;o ¢ Inexistenci| debidamente | ; Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir STAS JUSTIFICACION | EJECUCIO ade |justificada la|  concepto
Py NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBIETOS IGUALES WO | vaLor MES ) porsoncl | contratacion | téonito
(En meses) certficada? | con objetos | favorable?
iguales?
T Plancar fas acividades de aprendizale Con el fin de dar
ooy en o procodmientods. . |TECNOLOGO PRODUCCION AGRICOLA fomadin do o fehas
Prestar servicios personales de | Desarrollo Curricular GFPI-G-012 $'62;?C9;2"‘:0::2;’:;::e;“ equipo de instructores matriculadas en el
carécter temporal como 2.Orientar el desarrollo de las actividades | =7 por: Minimo 24 meses de programa de Produccion
¢ el Ingeniero agrénomo inimo 2 " >
instructor, para orientar de aprendizaie de acuerdo con lo e e vinculacion laboral con el Agricola en la vigencia
formacién titulada ylo establecido en la Guia de aprendizaje, y en | """ oS 291C 4rea de su profesién (un 2019 y mantener la
¢ ! Ingenieros ambientales ! pee
1 complementaria presencial, en |la Guia para desarrollar los procesos Tomnblogs e produeaién agricola o en riego tiempo genérico para todos 2 apertura de grupos 1025 $3.900000 $79.950.000
el érea agropecuaria y formativos GFPI-G-013 90 en b v 299Y|los perfiles requeridos) nuevos en la misma
ea agro livos : drenaje y manejo de suelos o mecanizacion - " "
agroindustria, en el centro de la |3.Emiti juicios evaluativos para oo Especialista o experto linea, se requiere la
novacion la yla cer ellogro de los resultados delos 341508 contratacién de mas de
aviacion. aprendices, s realiza con base en la n mpresas ) un instructor en el 4rea
valoracién de las evidencias de Tecndlogo en Administracion agropecuaria de Agropecuariay
ion Contador con enfoque agropecuario to Agrop
aprendizaje. Agroindustria; esto con el
in de curanlic meta
—— TG 27 eSS e hGH T o6 AT
a orientar tomando como referencia o o Z e
e vinculacion laboral con el continidad a la
. el pi 4rea de su profesion formacion de las fichas
Prestar servicios personales de | Desarrollo Curricular GFPI-G-012 Eammciatats on Gosion o o o
carécter temporal como 2.Orientar el desarrollo de las actividades |1 o\ 0GO GESTION DE RECURSOS Ambiental o experto en programa de Gestién de
instructor, para orientar de aprendizaie de acuerdo con lo mbienta
ton b ! . ’ NATURALES  El programa requiere de un diagnéstico ambiental de los Recursos Naturales en la
formacién titulada ylo establecido en la Guia de aprendizaje, y en | 10 ; h
¢ ! equipo de instructores Técnicos, conformado por: | recursos naturales vigencia 2019 y
2 complementaria presencial, en |la Guia para desarrollar los procesos © . " 3 1025 $3900000 | $119.925000
€ a Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, | renovables, evaluacion de mantener Ia apertura de
el érea agropecuaria y formativos GFPI-G-013 ! ; !
ea agro livos : Ingenieros Agricolas, y/o Técnicos Profesionales o |impacto ambiental, grupos nuevos en la
agroindustria, en el centro de la |3.Emiti juicios evaluativos para i c . a grupos !
é e s S iogre i los semitacs do s | Tecnologos de areas fines elaboracion de planes de misma linea, se requiere
nova - ¢ manejo ambiental, Ia contratacién de mas
aviacion. aprendices, s realiza con base en la nelo am A
valoracion de las evidencias de de un instructor en ol
ion ambiental de ecosistemas érea de Agropecuaria y
aprendizaje. > ecosiste a da Agrope A
1.Planear las actividades de aprendizaje Minimo 24 meses de
a orientar tomando como referencia lo inimo 2
. vinculacion laboral con el
establecido en el procedimiento de !
) e drea de su profesion
Prestar servicios personales de |Desarrollo Curricular GFPI-G-012 ] e e miento
caracter temporal como 2.0rientar el desarrollo de las actividades | TECNICO EN OPERACION DE SISTEMAS DE |5SPee@1@ en raemiono.
instructor, para orientar de aprendizaie de acuerdo con lo POTABILIZACION DE AGUA \gua o expertc
or, p ! . ’ A ambiental, manejo de
formacion titulada ylo establecido en la Guia de aprendizaje, y en |l programa requiere de un equipo de instructores |2ren ;o0 92
3 complementaria presencial, en |la Guia para desarrollar los procesos Técnicos, conformado por: graficas, 1 1025 $3.900000 $39.975.000
" € a 5 " ’ - Muestreo, Caracterizacion
el drea agropecuaria y formativos GFPI-G-013 Ingenieros Ambientales, sanitarios, Quimicos ylo | Moo o O3
ea agro livos : " ) Fisico Quimica y
agroindustria, en el centro de la |3.Emitir juicios evaluativos para Técnicos Profesionales o Tecnslogos de areas sico Qui
i i6n la agroindustria y la el logro de los resultados de los |afines. Microbiologica del agua,
nove y . ogro d g tratamientos de agua,
aviacion. aprendices, s realiza con base en la e
valoracion de las evidencias de gperacion
o rencizale de plantas de tratamiento,
P . Hidraulica, Aforos.
7 Planear las aclividades de aprendizaje
a orientar tomando como referencia lo
establecido en el procedimiento de
Prestar servicios personales de. | Desarmollo Curricular GFPI-G-012
caracter tamporal como 2.Orientar el desarrollo de las actividades MINIMO 12 MESES DE
; de aprendizaie de acuerdo con lo
instructor, para orientar " . . EXPERIENCIA LABORAL
formacion tulada ylo sstaiecido n s Gl ds sprrctzs, y on TECNICO PROPAGACION MASIVA DE ENEL AREA OBJETO DEL
: a Guia para desarroliar los procesos X X
4 complementaria prgsenc\a\, en formativos GFPL-G-013 BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O DESEMPENO. 1 10.25 $3.900.000 $39.975.000
ol érea agropecuariay tivos : ey EXPERIENCIA
agroindustria, en el centro de la | 3-EMti juicios evaluativos para g DOCENTE DE MINIMA DE
Tmovacion I sgromdustiny 1a.|establecer el ogro de los resultados de los 12 MESES.
aviacion aprendices, s realiza con base en la
- valoracién de las evidencias de
aprendizaje.
TOTAL 7 § 279.825.000
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JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector

Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacién podra r

se un

de 5 objet,

contractuales

FECHA: 21-01-2021

VERIFICACION A CARGO DE

CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar Sl 6 NO)
NUISE RO VALOR TOTAL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATI DEL CONTRATO ¢Esta
STA{AS PLAZO DE (Valor X Plazo ) |¢Inexistenc|debidamente | ¢ Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION OBJETOS| EJECUCIO VALOR MES ia de justlflcada_ 'Ia ch'nce_)pto
3) IGUALES N personal | contratacion técnico
(En meses) certificada?| con objetos | favorable?
iguales?
1.Planear las actividades de
fepf'eer';‘:gz“foae‘;fg‘lteacrié‘;mei";° oMo | TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS
s ) AGROPECUARIAS.
. procedimiento de Desarrollo Curricular X .
Prestar servicios personales de GFP-G-012 El programa requiere de un equipo de
caréacter temporal como . instructores conformado por: -
N R 2.Orientar el desarrollo de las i . . Minimo 24 meses de
instructor, para orientar L o Administrador de empresas énfasis . e
I actividades de aprendizaje de acuerdo N vinculacién laboral con el
formacion itulada y/o con lo establecido en la Guia de agropecuario. area de su profesion
5 complementaria presencial, en - P Contador énfasis agropecuario P 1 10,25 $ 3.900.000 $ 39.975.000
. N aprendizaje, y en la Guia para desarrollar . . . . . 6 meses como docente en
el drea agropecuaria y . Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales . o
N X los procesos formativos GFPI-G-013 N " N " el area especifica.
agroindustria, en el centro de la A - Economista énfasis agropecuario.
N s 8 N 3.Emitir juicios evaluativos para y .
innovacién la agroindustria y la Ingenieros agronomos
s establecer el logro de los resultados de : s .
aviacion. . N Médico veterinario o zootecnista
los aprendices, se realiza con base en la i L L .
L ¥ . Tecndlogo en administraciéon agropecuaria, en
valoracién de las evidencias de 2 3 - N
. produccion agricola o en produccién pecuaria.
aprendizaje.
1.Planear las actividades de
aprendizaje a orientar tomando como TECNICO PRODUCCION PECUARIA.
referencia lo establecido en el Para el desarrollo integral de esta competencia
Prestar servicios personales de procedimiento de Desarrollo Curricular se requiere la participacion de diferentes
N p GFPI-G-012 profesionales asociados a L
caracter temporal como Ny - y Tener experiencia minima
. . 2.Orientar el desarrollo de las perfiles académicos relacionados con los e
instructor, para orientar . o N - . en procesos de formacion o
o actividades de aprendizaje de acuerdo resultados de aprendizajes especificos, asi: e
formacion titulada y/o N : - S, - actividades laborales de 2
y . con lo establecido en la Guia de Opcidn 1: Certificacion en formacién basada en |~ .
6 complementaria presencial, en o . y A afos en el area de 1 10,25 $3.900.000 $ 39.975.000
. N aprendizaje, y en la Guia para desarrollar |competencias laborales y/o en aprendizaje por
el area agropecuaria y R y desarrollo humano
N X los procesos formativos GFPI-G-013 proyectos o relacionadas.
agroindustria, en el centro de la S N . . . con el enfoque basado en
N ) . N 3.Emitir juicios evaluativos para Opcidn 2: Profesional que tenga competencias :
innovacion la agroindustria y la o ) N competencias laborales.
aviacion establecer el logro de los resultados de  [humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
: los aprendices, se realiza con base en la |- Profesional educacidn fisica, recreacién y
valoracion de las evidencias de deportes.
aprendizaje. - Profesional ciencias de la salud ocupacional.
1.Planear las actividades de - - Con el fin de dar
. . ; TECNOLOGO PRODUCCION AGROPECUARIA continuidad a la formacion
aprendizaje a orientar tomando como < N y
referencia lo establecido en el ECOLOGICA de las fichas matriculadas
Prestar servicios personales de o . El programa requiere de un equipo de en el programa Produccién
N procedimiento de Desarrollo Curricular . . § X N
caracter temporal como instructores Técnicos, conformado por: . Agropecuaria Ecologica en
. . GFPI-G-012 N . Minimo 24 meses de N .
instructor, para orientar N Ingenieros Agrénomos . e la vigencia 2019 y mantener
I 2.Orientar el desarrollo de las i - . vinculacién laboral con el
formacion titulada y/o . o Médico Veterinarios y/o Zootecnista. . L la apertura de grupos
y . actividades de aprendizaje de acuerdo - area de su profesion ! .
7 complementaria presencial, en N . Bidlogos o 2 nuevos en la misma linea, 10,25 $ 3.900.000 $79.950.000
. N con lo establecido en la Guia de " . Especialista con . o
el area agropecuaria y - P Ingenieros de Alimentos o ” se requiere la contratacién
N X aprendizaje, y en la Guia para desarrollar . - experiencia en produccion . .
agroindustria, en el centro de la R Ingenieros Agro ecélogo o de mas de un instructor en
N ) . N los procesos formativos GFPI-G-013 - . Agroecoldgica. . X
innovacion la agroindustria y la A - Administrador de Empresas Agropecuarias el area de Agropecuaria y
. 3.Emitir juicios evaluativos para . . ¥ o
aviacion. Ingeniero Agricola Agroindustria; esto con el
establecer el logro de los resultados de . ” . X "
" N Tecndlogo en produccién Agropecuaria fin de cumplir meta
los aprendices, se realiza con base en la P .
L ¥ . Ecoldgica. asignada al centro de
valoracién de las evidencias de i
. formacién.
aprendizaje.
TOTAL 4 $ 159.900.000
VALOR TOTAL DEL PLAN DE CONTRATACION $ 439.725.000

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector




Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHavilla ANA MILENA VILLA CATANO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
il Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-20-3:40 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7821 Fecha Registro: 2021-01-20 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 439.725.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 439.725.000,00 Saldo x 439.725.000,00 V. 0,00
’ e ’ ! . CETEETET Comprometer: CETTTTYT  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7821 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950345 CENTRO DE LA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAY EL | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISMO-ANTIOQUIA - |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 11 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION

Total: 439.725.000,00 0,00 439.725.000,00 439.725.000,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS DE

Objeto: LAS AREA DE AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROI

Firma Responsable
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