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FECHA | iz | o1 I 26 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
; DIRECCION TECNICA Y/O i Ak :  SUPERVISOR = 'PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL AR A TTA PROCESO. SERVICIO _ CONTRACTOAL " CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NPMLIOHANR ALYARRS ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA : NUMERO DE PERSONAS ]I.I.lem
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.1H0) 1896 30
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
Con el proposito de dar cumplimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de Ja mision
|institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Egecutar procedimientos y cuidados o los pacientes que por su estado critico asl lo requieran 2. Realizar el plan de cuidade dinrio de de scuerdo al & iea duch . Verificar medidas preventivas de evenlos adversos ¢
sdentificando riesgos, garntizanda la scgundad del paciente y reportando los eventos ndversos que se preseaten 4. Ad & P ¥ verificar el cuidado d @ los pacicnics d ncuerdo a los protocolos y guins establecidas del servicio
utilesando 1écnicas de ascpsia ¥ antisepsn y normas de bioscguridad, ¢ informar sl médico tutante y dinad lano de med parn realizer renjuste de tatumiento. 5. Apoyar |s supervision de las sctividades del personal nuxiling de enfermeria
¥ camulleros, observando que se renlicen los procedimicntos v revisando registros de enfermeria 6 Realizar petuslizscion del knrdex ¥ tayetas de medicamentos de acuerdo con las normas cstablecidas en forma escrita ¥ cada vez que se requicra el cambio del
tntumiento del paciente 7. Controlar los ¥ de insumos ¥ medi de Jos pacientes del servicio 8. Realizar las al de farmacia de bos med & muma por pacicnie antes del egreso y dianamente cuando asf lo
umietile. ¥ Realizar en el formato correspondiente v Las horus v fechas acordadas, los pedidas de elementos ¢ insumos necesarios parn los pacientes en su respectivo servicio, 10, Participar en forma activa en In revista médica diane dando sus aportes segin sea el caso
11 Revasar di igue log , drennges, b dea y demas el mvasivos del paciente que manejan segin protocoko ¥ sc llevan los regisinos P 12 Realizar ln de paciente o cada auxiliar de scwerdo al
e de pacicnies, complepdad v de scwerdo o las necesidades del servicio 13, Participar activamente en el sistema de vigilancia epids ! mediante la noti iin oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para 1ama de conductas que
I ngnn la presencia o prolif e en los servicios |4, B ket por lox . ¥ uso adecusdo de bos equipos, clementos ¢ insumos entregados en ¢l servicso] 5. Realizar |a asignacion oportuna de camas parn los pacicates que log
, real Jo los trastados para tal fin de Jorma oportuna, colaboranda con el giro de camal 6, Camplir con el Rl de i blecido de mutua & el supervisor del contrate, reportando las novedades presentadas pos cada
paciente usignado v povedades en cquipos ¢ insumos del servicio. |7 Tramitar de forma oportunn exi de Lals in, exkmencs iabes ¥ i que requscran bos pacientes o cargo. 18, Dar cumplimicnio s lo Resclucion 1995 de 1999 v al

marieal de mancio de historia clinica de L Swbred

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

) @S

f‘ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
tro Orien) fb -E, no cucnta con ¢l personal suficiente vio ido para ¢l de las

J—
El suscrito Director Operative del drea de talento humano ifica que bn la planta de personal de la Subred Integ Servicios
actividades y objeto seftalados en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano q .}

& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1. PLAN DE ADQUISICION:S 51

PENDIENTE POR
NUEVD: [CONTRATAR NO D

1 CONVENIO
NOMBRE: KATIA MILENA BARCASNEGRAS SARMIENTO
EI LIBERA SALDO:  |CEDULA 1046267991
I
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