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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ART 96 -355 DE LA LEY 489 DE 1998, REGLAMENTADO POR EL DECRETO 092 DE 2017)

INVITACION PUBLICA

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

No. No. MJ-RE-COM-003-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE JERICO, PARA GARANTIZAR
EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE

ANO 2026.

JERICO BOYACA, AGOSTO 2026
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INTRODUCCION

El municipio de Jericd Boyaca, en adelante la “entidad”, pone a disposicién de los interesados el
presente documento para la seleccion de una persona juridica sin animo de lucro para ejecutar el
siguiente objeto AUNAR ESFUERZOS TI'ECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE JERICO, PARA GARANTIZAR
EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
ANO 2026

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi
como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica —SECOP I1.

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de Invitacion a Entidades sin animo de
lucro en desarrollo de lo previsto en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el presente documento y en la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones' que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos| del Proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

1. CAPITULO I INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO, VALOR APORTE MUNICIPIO, PLAZO Y UBICACION

Valor presupuesto Lugar(es) de
Objeto del proyecto Plazo del contrato . ejecucion del
oficial
contrato
“AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y TRESCIENTOS
FINANCIEROS EN LA CINCUENTA Y OCHO
IMPLEME,NTACI()N Y MECslljs‘s\.l\-ngu(:& CE MILLONES
EJECUCION DEL PROGRAMA (15) DIAS OCHOCIENTOS
DE ALIMENTACION CONTADOS A CUARENTA Y CINCO ,
ESCOLAR PAE, ENTRE EL PARTIR DEL ACTA MIL DOSCIENTOS | Municipio de JERICO
DEPARTAMENTO DE DE INICIO. con CUARENTA Y SIETE
BOYACAY EL MUNICIPIODE | . ", q 7’5 dias PESOS CON
JERICO, PARA GARANTIZAR ei:f::éi?ioiscolar NOVENTA Y SIETE
EL PROGRAMA DE ' CENTAVOS
ALIMENTACION ESCOLAR - ($358.845.247,97)
PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE ANO 2026.”
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1.3 ALCANCE

Los Titulares de Derecho son nifos, nifas y adolescentes matriculados, en la institucion educativa
oficial del Municipio de Jerico.

Por lo anterior el anterior, se esta dispuesto para atender a la poblacién estudiantil antes mencionada
durante el SEGUNDO semestre del afio 2026, tal y como se establecié en el proyecto.

El valor oficial del presente proceso se determind, teniendo en cuenta los valores establecidos para el
municipio de Jerico, de acuerdo a los valores asignados por el departamento para cada tipo de racién
y grupo etéreo.

2.9.1

1.4 DESCRIPCION Y CONDICIONES DE LOS ITEMS A EJECUTAR POR PARTE DE LA

ESAL

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

Cumplir con las siguientes obligaciones:

S

Prestar los servicios de acuerdo a la propuesta presentada

Ejecutar cada uno de los recursos aportados por el Municipio'y la Gobernacién de Bayaca.
La entidad deberd garantizar la calidad, la inocuidad de los ‘alimentos frescos
suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente
conforme al Art. 16 de la Ley 1176 de 2007.

El contratista, promovera la generacion y construccion de estrategias metodoldgicas
especificamente en los siguientes aspectos:

i. Apoyar la formulacion y desarrollo de politicas dirigidas a mantener.o mejorar el
estado nutricional de los nifios, nifias y adolescentes.

ii. Construccién de una base de datos comin que permita producir, procesar,
analizar y utilizar informacion en lo referente a cobertura, avances en nutricion,
retencion y desercion escolar.

iii. Contribucién a una gestidén efectiva y a una transparente ejecucion de los
recursos publicos.

La Entidad, se obliga para con el MUNICIPIO en general, a cumplir cabalmente con el
objeto del contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes.

Brindar un complemento alimentario a nifios, nifias y adolescentes escolarizados durante
setenta y cinco (75) dias de calendario escolar de la vigencia-2026.

La entidad se obliga a cumplir los ciclos de menus aprobados, acorde a los lineamientos
técnicos administrativos y los manuales de sistema integrado de gestion de calidad de la
Gobernacion de Boyacd y aplicar lo procedimientos con los respectivos formatos en
desarrollo del contrato.

Promover la economia local, mediante la compra de productos perecederos a
organizaciones de base comunitaria y/o almacenes de renombre municipal que
suministren productos necesarios para la preparacion de las raciones alimentarias, de
acuerdo con la oferta en la region, particularmente las provenientes de productores
apoyados por otras intervenciones publicas, del sector de la inclusién social, o alianzas
productivas publico privada, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz, mini
cadenas productivas, entre otras y seran ejecutados de acuerdo con lo plasmado en la
propuesta que presenta.

Adquirir las materias primas de calidad, que cumplan con las especificaciones técnicas
descritas en la minuta patron emanada por la Secretaria de Educacion de Boyaca.
Realizar las capacitaciones a los funcionarios del municipio y al operador del PAE, que
sean necesarias para la apropiada planeacion, coordinacién y ejecucion del PAE.
Supervisar y controlar mediante comprobante de entrega de los alimentos de calidad,
cantidad y oportunidad segun el ciclo de menus a las unidades de servicio.
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Realizar el diligenciamiento en cada unidad de servicio, el formato registro y control diario]
de asistencia de nifos, nifias y adolescentes al servicio establecido en el lineamiento
técnico administrativo y los manuales de sistema integrado de gestidn de calidad de la
Gobernacion de Boyaca y aplicar lo procedimientos con los respectivos formatos en
desarrollo del contrato.

El contratista esta obligada a transportar los alimentos en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, en los casos donde el
transporte de alimentos sea por otro medio debido a condiciones de ruralidad se debera
garantizar las condiciones adecuadas para que los alimentos lleguen en condiciones de
calidad e inocuidad a la unidad de servicio, deberd ser informado al supervisor e
interventor del contrato.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual
debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al articulo 16 de la
Ley 1176 de 2007.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento,
distribucidn, transporte, preparacion y suministro de alimentos en la(s) unidad(es)
aplicativa(s) a su cargo.

El transporte de los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran
mantenerse refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo
condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de
refrigeracion o congelaciéon hasta su destino final.

Los vehiculos que posean sistemas de refrigeracion o congelacion, deben ser sometidos
a revision periddica, con el fin de que su funcionamiento garantice las temperaturas
requeridas para la buena conservacion de los alimentos'y contaran con indicadores y
sistemas de registro de estas temperaturas; igualmente, los vehiculos transportadores
de alimentos deberan llevar a su exterior en forma_claramente visible la leyenda
“Transporte de Alimentos”.

Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el
funcionario o la autoridad sanitaria (secretaria de Salud del Departamento)

Se deben disponer los alimentos en canastillas, estibas, recipientes o implementos de
material sanitario, de manera que se aisle el producto de toda posibilidad' de
contaminacion.

Cumplir la minuta patrén y ciclos de ment dados por el Municipio y cuando sea necesario
hacer uso de la lista de intercambio de alimentos.

Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos'y la
higiene en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi' la
transmision de enfermedades (ETAS),

Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de
la (s) unidad(es) aplicativa(s) donde se suministre el servicio.

Reportar las novedades que se presenten en el desarrollo del programa en la(s)
unidad(es) aplicativa(s) a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.
Garantizar el personal necesario e idéneo para el suministro de.los.alimentos preparados
en cada unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten
segun la labor y profesion que corresponda, dichos documentos deberan entregarse al
coordinador de manera previa a la prestacion del servicio.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el carnet o certificado
de Manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del
municipio o quien haga sus veces, el certificado médico no mayor a un afo, que indique
que es apto para el manejo de alimentos.

Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de
la prestacion del servicio, siempre que encuentre razon justificada para dicho cambio.
Cumplir con los procedimientos de legalizacién de cuentas.

Velar por que en los empaques y envases de los alimentos, den cumplimiento a la
resolucion de rotulado vigente del Ministerio de la Proteccion Social; de tal forma que
registre la siguiente informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido
neto y peso escurrido, nombre y direccion del fabricante, envasador o re empacado del
alimento precedido por la expresion "FABRICADO o ENVASADO POR", pais de origen,
identificacion del lote en forma visible, legible e indeleble, fecha de fabricacion,
vencimiento y/o de duracidon minima, marcadas de forma visible, legible e indeleble,
instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los
productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran.
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Almacenar los productos de acuerdo con las condiciones minimas establecidas por el]
decreto 3075 de 1997.

Permitir y facilitar a los organismos de control y a la comunidad el ejercicio del control
social sobre el programa de alimentacion escolar (Veeduria).

La Entidad se obliga a diligenciar documentos en el que conste los procedimientos de
limpieza y desinfeccion dirigidos a la infraestructura de la unidad de servicio (cocina,
areas de almacenamiento, comedor), al equipo (neveras, estufas, etc.), a la vajilla
y al menaje, incluyendo los agentes y sustancias utilizadas, asi como sus cantidades,
formas de uso, frecuencia de aplicacion y responsable; igualmente, debe incluir
procedimientos de higiene de los manipuladores de alimentos, nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios.

La Entidad se obliga a diligenciar documento en el que conste los programas de: control
Integrado de plagas, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

La Entidad se obliga a establecer documento en el que consten el plan de saneamiento
basico para bodega de almacenamiento y para unidades aplicativas donde se presta el
servicio.

Realizar el lavado de utensilios diariamente con agua potable corriente, jabdn o
detergentes y cepillo, en especial las superficies donde se pican o fraccionan los
alimentos.

El lavado y desinfeccion de los utensilios, asi, como de los puestos de trabajo, se debe
realizar diariamente finalizado el proceso.

El lavado y desinfeccion general del servicio de alimentacién se debe realizar como
minimo una vez a la semana.

Participar en los espacios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la
Gobernacion de Boyacd, para el seguimiento a la operacion del programa y el control
social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo
del programa de Alimentacion.

Garantizar los dias de ejecucion del programa, para la prestacion del servicio, estando a
paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas servicios publicos, proveedores).
Presentar periddicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante
el interventor del convenio, el coordinador y el comité técnico operativo municipal.

En los informes de ejecucion debera constar lo siguiente: informe técnico y financiero
con los respectivos soportes, nimero de raciones de complementos alimentarios
realmente suministradas y resumen mensual de gastos con los soportes establecidos en
el manual de gastos y con los soportes establecidos®en el .manual de legalizacion. de
cuentas.

Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN y la Gobernacién de Boyacd, con total transparencia y veracidad en la
informacion.

Cumplir con las instrucciones que le imparta el Supervisor, Coordinador 'y demas
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se
expidan con posterioridad y que contemplen aspectos relativos.a.la ejecucién del.objeto
contratado.

Suministrar la informacidn necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su
recibo.

Facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas
por parte del supervisor del Departamento, Coordinador del municipio o sus delegados y
colaborar con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados
y demas informacion pertinente, sin perjuicio de la demas, informacion que en ejercicio
de la funcién de supervision y/o coordinacién requieran los organismos de control.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 vy articulo 1 de
la Ley 828 de 2003, acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal segun el caso y presentar al interventor los
documentos que acreditan tal cumplimiento conforme a la ley, al igual que el pago de
los aportes parafiscales sobre la ndmina que competa, cuando a ello haya lugar.

Los vehiculos transportadores de alimentos deberan llevar a su exterior en forma
claramente visible la leyenda: Transporte de Alimentos
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e Utilizar las bodegas, plantas de ensamble, y/o produccion para el manejo exclusivo de]
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

e Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el
funcionario y/o autoridad sanitaria.

e Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccién y
servicio de gas, en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo
con el plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento.

e Realizar la entrega de los alimentos e insumos de acuerdo a los cupos atendidos, ciclos
de menus, grupo de edad y modalidad.

e Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas

e Cumplir la minuta patrén y ciclos de menu dados por el Departamento de Boyaca seguin
Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9782826/2697 DE 2026 DEL 06 DE
AGOSTO DE 2026 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE JERICO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026
y cuando sea necesario hacer uso de la lista de intercambio de alimentos previa
autorizacion.

e Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la
higiene en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la
transmision de enfermedades.

e Garantizar el personal necesario e idoneo para el suministro de los alimentos preparados
en cada unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten
segln la labor y profesion que corresponda y examenes de laboratorio (frotis de
garganta, koh para ufias, coproldgico), con reconocimiento médico (certificado médico
de aptitud para manipular alimentos), dichos documentos deberdn entregarse al
coordinador de manera previa a la prestacion del servicio.

e Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el carnet o certificado
de manipulacién de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del
municipio o quien haga sus veces, y el certificado médico no mayor a un afio, que indique
que es apto para el manejo de alimentos.

e Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento de los programas de Alimentacion Escolar,
principalmente en lo relacionado a minutas patrdon, preparacion de los alimentos, ciclos
de menus, aspectos higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos, entrega de raciones, poblacién focalizada, estandarizacion de porciones.

e Responder por los actos u omisiones en que incurra el personal manipulador de alimentos
durante la operacién de los programas.

e Reemplazar el personal manipulador de alimentos que por su estado de salud represente
riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias.vigentes.

e Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de
la prestacion del servicio, siempre que encuentre razon justificada para dicho cambio.

e Tener por escrito todos los procedimientos de limpieza y desinfeccién dirigidos a la
infraestructura de la unidad de servicio (cocina, areas de almacenamiento, comedor), al
equipo (neveras, estufas, etc.), a la vajilla y al menaje, incluyendo los agentes y
sustancias utilizadas, asi como sus cantidades, formas de uso, frecuencia de aplicacion y
responsable; igualmente, debe incluir procedimientos de higiene de los manipuladores
de alimentos, nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

e Tener por escrito los programas de: Limpieza y desinfeccion, control de plagas,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, control de residuos, abastecimiento
de agua.

e Tener por escrito el plan de saneamiento basico para bodega de almacenamiento y para
unidades aplicativas donde se presta el servicio de acuerdo a la Resolucion No. 29452 de
diciembre 29 de 2017

e Realizar remision de entrega de viveres para cada institucion educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una, de estos
formatos se debe dejar copia en las unidades aplicativas y reponer los faltantes de
alimentos o las devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas
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establecidas en las fichas técnicas en un tiempo no mayor a 24 horas después de]
evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo.

Realizar el lavado y desinfeccion general del servicio de alimentacion se debe realizar
como minimo una vez a la semana o cuando asi se requiera.

Suministrar la cantidad suficiente de elementos de limpieza y desinfecciéon de acuerdo
con las caracteristicas de infraestructura, de las unidades de servicio y la cantidad de
equipos, menaje y utensilios existentes en los mismos.

Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de
estudiantes atendidos por cada institucion educativa en los formatos establecidos por el
MEN, asi mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo al
supervisor

Participar en los espacios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la
Gobernacion de Boyaca, para el seguimiento a la operacion del programa y el control
social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo
del programa de Alimentacion.

Garantizar los dias de ejecucién del programa, para la prestacion del servicio, estando
con todas las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas, servicios
publicos, proveedores).

Presentar periddicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante
el supervisor del contrato, el coordinador y el comité técnico operativo municipal.
Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN y la Gobernaciéon de Boyaca, con total transparencia y veracidad en la
informacion.

Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y/o interventor y demas
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se
expidan con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e'inspeccién de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su
recibo.

Facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas
por parte del supervisor del Departamento y coordinador del municipio.o sus delegados,
y colaborar con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados
y demas informacion pertinente, sin perjuicio de la demas informacion que en ejercicio
de la funcidn de supervision y/o coordinacién requieran los organismos de control.
Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion

Atender las visitas a las unidades aplicativas, bodega, plantas y sedes administrativas por
representantes de MEN, supervisidn y/o interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los
diferentes Entes de Control.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacién saludables siguiendo los lineamientos de la secretaria de Educacién.y/o.del
MEN.

Efectuar el pago del gas requerido para cumplir el objeto contratado.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

Informar de inmediato y por escrito a la Entidad Contratante y/o supervisor las
deficiencias identificadas, los dafos o fallas frente a las condiciones de infraestructura y
equipos que impidan el adecuado funcionamiento de los programas

Presentar al Supervisor dentro de los cinco (05) dias habiles, siguientes a la terminacion
del mes suministrado el consolidado de las raciones de acuerdo a los formatos y
directrices de la gobernacion de Boyaca; al igual que la presentacion de informes y demas
documentacion soporte del convenio.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

Constituir las pdlizas requeridas por el Municipio.

Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las clausulas del contrato a suscribir

Utilizar los recursos, Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto de este, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos por el
MUNICIPIO.
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La Entidad, debe realizar un Plan de actividades, que promueva los habitos y estilos de!
vida saludable en las unidades de servicio.

Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacion del contrato, juntamente
con el/la interventor/a del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde
ejecuta sus actividades, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos
sblidos (bolsa para residuos organicos, residuos reciclables y papel de reciclaje) y
desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del
contrato.

Responder por las personas que emplee o intervengan en el cumplimiento del contrato,
asumiendo todos los costos y gastos inherentes, segun la modalidad de contratacion o
de vinculacion que utilice el Contratista garantizando el cumplimiento de todas las
obligaciones legales y prestacionales frente a los mismos.

Vincular a las Manipuladoras necesarias para el desarrollo del programa, teniendo en
cuenta la resolucion 29452 de 2019.

Cancelar los reconocimientos econdmicos a las personas que realicen las labores de
manipuladoras de alimentos.

Las demas que le asigne el interventor o supervisor, o las que estén contenidas en el
objeto del convenio a suscribir, y las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes vigentes que sean
aplicables.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del praceso.

Cumplir las demas obligaciones que resulten de la ejecucién del contrato, establecidas
en la Resolucién 29452 de 2017

El contratista debe acreditar mensualmente que mantiene afiliado a todo el personal
manipulador de alimentos que preste sus servicios al Programa de Alimentacion Escolar,
al Sistema General de Riesgos Laborales con la clasificacion correspondiente a las
actividades desarrolladas, con riesgo III, asi como el pago oportuno de :salarios;
prestaciones sociales, seguridad social y demas acreencias laborales. Adicional a lo
anterior debera acreditar que el recurso destinado al pago de personal manipulador de
alimentos mediante una relacion detallada de los pagos efectuados, acompafiada de
desprendibles de némina comprobantes de transferencias bancarias, y/o demas soportes
que permitan evidenciar el pago efectivo a cada manipuladora, asi como verificar que el
operador se encuentre al dia en el pago a proveedores y servicios subcontratados.
Presentar al Municipio de manera mensual una certificacion suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico, segun corresponda, en la que se discrimine el
personal manipulador de alimentos vinculado a la operacion, indicando nombre completo,
documento de identidad, institucion educativa asignada, tipo de vinculacion, salario
devengado, prestaciones sociales, aportes a seguridad social. 'y riesgos laborales
efectivamente pagados.

Las demas que por ley o naturaleza le corresponda.

1.5 VALOR APORTE DEL MUNICIPIO

La justificacion con la cual se estimd el presupuesto oficial del presente proceso, se efectudé mediante las
actividades requeridas, en donde se evidencia que de confirmad con el convenio suscrito con la
gobernacion las cantidades y condiciones técnicas de cada item a realizar a entidades sin animo de lucro
(ESAL), entidades con experiencia e idoneidad aptas para poder ejecutar las actividades derivadas del
presente objeto contractual.

PRESUPUESTO

Complemento almuerzo preparado en sitio

S
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~ | VALOR ) 1]
GRADO CANTIDAD UNITARIO VALOR DIA
NUEVO
. . $ ]
Primera infancia 0 3.979,00 $
$ $
Preescolar >0 3.979,00 198.950,00
Primaria: Primero, segundo, 127 $
tercero $ 519.430,00
4.090,00
o . $
Primaria: Cuarto y quinto 100 $
4.382,00 438.200,00
. $ $
Secundaria 216 4.753,00 1.026.648,00
Media y Ciclos 102 $
complementarios $ 506.022,00
4.961,00
: $
VALOR DIA 2.689.250,00
$
VALOR X 75 DIAS 201.693.750,00
o . $
Valor racion tipo almuerzo 75 dias 201.693.750,00
. $
*
Muestras y Contramuestras $14266 * 75dias 1.069.950,00
$
TOTAL 75 DIAS 202.763.700,00
TOTAL $
PRESUPUESTO 358.845.247,97
$
ECONOMAS 156.081.547,97
$
VALE 75 DIAS 202.763.700,00

El valor estimado para la ejecucion del convenio es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y-OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($358.845.247,97), los cuales se encuentran financiados de la
siguiente forma:

DEPARTAMENTO DE BOYACA: TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE
CENTAVOS ($358.845.247,97)

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral de las
personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacién Escolar (PAE). El Ministerio de
Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar (UAPA),
garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente
a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que
deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente
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cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de!
manera expresa y verificable el costo real de contratacion del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizd el analisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario
base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes
patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo
III y parafiscales.

Para lo anterior se realizd el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

= MENSUAL (MEDIO e
" o) ITEM (TIEMIPO
COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRAMNSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% B86.758) CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12%] 19.992
WVACACIOMNES 4.16% 36.471 VACACIOMES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758] PRIMA. DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SEMNMA 2% 17.509) ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPEMNSACION 4% 35.018| SEMNA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPEMNSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —responsable de la
preparacion, servido y distribucién del complemento alimentario— se destinaran de manera (Unica y
exclusiva a este rubro-

Para el Municipio de JERICO se contempla el siguiente valor para el pago al personal‘Manipulador de
alimentos:

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE JERICO: CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($156.081.547,97)

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar —
Alimentos para Aprender.

Segun la operacion del Programa de Alimentacion Escolar es importante contar con un plan de muestreo
microbioldgico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacion de alimentos, como
también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en

permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un dptimo sistema de
calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma
de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de cada uno de
los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en
Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones
enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las
muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa
Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desgloso el valor total por municipio
teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no
certificados.
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VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, !
se contempla un valor de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
($1.069.950,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse
Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a
razon de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo
anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la
Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio
presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

El municipio realizara las gestiones administrativas para la suscripcion de los contratos o convenios con
los que se ejecute el plan alimentario y la correspondiente supervision a la ejecucion del plan.

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el contratista para
el cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos
administrativos y los gastos requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto contractual con las
condiciones técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 de la persona juridica, su representante legal y el personal que labore para
cumplir con las actividades, los descuentos municipales, IVA y demas descuentos'a que este sujeto la
ESAL segun el régimen tributario al que pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar para
cumplir cabalmente con el objeto contractual.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los
proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se
pertenezca:

DESCUENTOS MUNICIPALES

ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO

MAYOR 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE 2%
JUSTICIA FAMILIAR 2%

RETENCION EN LA FUENTE | Segun lo reglamentado en el estatuto tributario nacional
Segun lo reglamentado en el estatuto tributario
INDUSTRIA Y COMERCIO municipal
RETENCION IVA Segun corresponda al régimen tributario

Fuente secretaria de hacienda-municipio de Jericd

1.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor aportado por el municipio se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No.
2026000004 expedido por la Secretaria de Hacienda con cargo a los siguientes rubros: Dicho CDP sera
afectado hasta por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE
CENTAVOS ($358.845.247,97)

1.7 FORMA DE PAGO:

El municipio pagara el valor del contrato que se suscribe de la siguiente forma: Mediante ACTAS
PARCIALES, sujetas a los giros previamente realizados por el Departamento, previa prestacion del
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servicio de las raciones efectivamente entregadas de acuerdo a las condiciones y especificaciones técnicas |
establecidas, presentacion del correspondiente informe de ejecucion del objeto contratado junto con los
soportes requeridos y la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor designado. Para que el
Municipio proceda a realizar los pagos segun valores del CONTRATO, el Operador debera haber cumplido
satisfactoriamente con lo siguiente:

e Presentacion de de la cuenta de cobro con su informe de actividades en el formato establecido por el
municipio con soporte de cada una de las obligaciones contraidas y de la ejecucién segin los item y
valores establecidos por tipo de racion.

e Acta de supervision para pagos y/o de recibo a satisfaccion de las raciones efectivamente entregadas,
debidamente firmada por el asociado y el supervisor del CONTRATO.

e Factura de compraventa por el valor de las raciones efectivamente entregadas durante el periodo
respectivo discriminada por grupos escolares segun lo determina la Resoluciéon 335 de 2021.

e Certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal si aplica segun el caso, que acredite que
se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral
( afiliacién a prestadora de salud (EPS), fondo de pensiones y ARL (Administradora de Riesgos Laborales),
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, ‘cuando corresponda, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80'de 1993 — modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando se trate de personas juridicas. Cuando sea una sociedad
con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

e El asociado deberd estar a paz y salvo por todo concepto con el pago de bienes, servicios y suministro
del mes que va a cobrar, del cual debera soportarlo por escrito mediante certificacion debidamente
legalizada de los proveedores y el comprobante del pago correspondiente.

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo a
cobrar, en proporcién al valor del contrato, cuando se trate de personas naturales, donde se refleje el
aporte de todo el personal vinculado al proceso.

e Se debe anexardconsolidado de raciones entregadas durante el mes, los 10 primeros dias del siguiente
mes, discriminadas por tipo de complemento, por grupo escolar, por I.E y sus sedes Anexas, debidamente
legalizada por los rectores de las I.E.

e Todo pago sera realizado previa presentacion del Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor
del Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral que incluye el ambito de riesgos laborales, con los demas soportes a que hubiere
lugar en la ejecucion de las actividades. De los soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia,
para el correspondiente desembolso.

e Presentar soportes de afiliacion de las manipuladoras de alimentos

PARAGRAFO 1: En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese colectivo
de actividades, EL MUNICIPIO, no reconocera ningln costo por los dias en que se dejo de prestar el
servicio.

PARAGRAFO 2: Queda entendido que el asociado solo comprometera los valores requeridos para la
debida ejecucion del Contrato y, en consecuencia, su ejecucién no genera beneficio econdmico alguno
para el Operador.

PARAGRAFO 3: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja - P.A.C. del
Municipio y/o del departamento, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 4: En el evento de que algln pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion
de este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de
Municipio en favor del Asociado.

Para tramitar el Gltimo pago, el asociado debera aportar, ademas del informe correspondiente al Gltimo
periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstante, lo sefialado
en la presente cldusula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensual izado de Caja —PAC y el asociado debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno

1.8 SUPERVISION

Sera ejercida por la secretaria de infraestructura y/o quien designe el alcalde municipal, quien se
encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del
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mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Quien ejercera el control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico; sobre el
proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacidén que considere
necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion
del mismo.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

El Contratista debe acatar las ordenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad,
el supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe
manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso
contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas
ordenes se derivan perjuicios para el municipio de JERICO

1.9 OLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en el presente documentos y demas Documentos del Proceso, el Contratista se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

a) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
cladusulas del contrato.

b) Seguir las recomendaciones que el supervisor contrato realice, siempre gue estas no estén
en contravia de los alcances y objeto del contrato y siempre que las mismas no impliguen
variaciones al objeto contractual

c) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y entrabamientos.

d) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad 'social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

e) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos-cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

f) Defender en todas sus actuaciones los intereses de la alcaldia y obrar con lealtad y buena fe
en todas las etapas contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion
con los documentos y demds informacién que le sean suministrados por el Municipio.

g) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ninguin tipo de subordinacién ni
vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia, ni del Municipio con las personas que
vincule el contratista para el desarrollo del contrato. Cumplir con todos los componentes de
la oferta, la cual hace parte integral del contrato.

h) Informar con la debida antelacion del supervisor para que este a su vez comunique a la
supervision todo accidente o incidente de trabajo.

i) Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades
que se presenten en la ejecucién del mismo.

j) Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisico y
magnético de toda la actividad realizada en cumplimiento del objeto del contrato, cuando
aplique.

k) Cumplir con las instrucciones que le imparta al supervisor y demas obligaciones que se
deriven de la Ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se expidan con posterioridad y
que contemplen aspectos relativos a la ejecucidn del objeto contratado.

I) Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones
por inclusiones o exclusiones y adiciones.

m) No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que
le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios
prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo
consentimiento escrito por parte de la entidad.

n) Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
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autorizacion de la entidad. T
0) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo a los parametros técnicos y financieros
establecidos en el estudio previo y pliego de condiciones.
p) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
2.9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
cladusulas del contrato.
4. Cumplir con las siguientes obligaciones:

S

Prestar los servicios de acuerdo a la propuesta presentada

Ejecutar cada uno de los recursos aportados por el Municipio y la Gobernacién de Boyaca.
La entidad deberd garantizar la calidad, la inocuidad de' los alimentos frescos
suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente
conforme al Art. 16 de la Ley 1176 de 2007.

El contratista, promovera la generacion y construccion de estrategias metodoldgicas
especificamente en los siguientes aspectos:

i. Apoyar la formulacion y desarrollo de politicas dirigidas-a mantener o mejorar el
estado nutricional de los nifios, nifias y adolescentes.

ii. Construccién de una base de datos comin que permita producir, procesar,
analizar y utilizar informacién en lo referente a cobertura, avances en nutricion,
retencion y desercion escolar.

iii. Contribucion a una gestion efectiva y a una transparente ejecucion de los
recursos publicos.

La Entidad, se obliga para con el MUNICIPIO en general, a cumplir cabalmente con el
objeto del contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes.

Brindar un complemento alimentario a nifios, nifias y adolescentes escolarizados durante
setenta y cinco (75) dias de calendario escolar de la vigencia 2026.

La entidad se obliga a cumplir los ciclos de menus aprobados, acorde a los lineamientos
técnicos administrativos y los manuales de sistema integrado de.gestion de calidad.de la
Gobernacion de Boyaca y aplicar lo procedimientos con los respectivos formatos en
desarrollo del contrato.

Promover la economia local, mediante la compra de productos perecederos a
organizaciones de base comunitaria y/o almacenes de renombre municipal que
suministren productos necesarios para la preparacion de las raciones alimentarias, de
acuerdo con la oferta en la region, particularmente las provenientes de productores
apoyados por otras intervenciones publicas, del sector de la inclusion social, o alianzas
productivas publico privada, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz, mini
cadenas productivas, entre otras y seran ejecutados de acuerdo con lo plasmado en la
propuesta que presenta.

Adquirir las materias primas de calidad, que cumplan con las especificaciones técnicas
descritas en la minuta patrén emanada por la Secretaria de Educacion de Boyaca.
Realizar las capacitaciones a los funcionarios del municipio y al operador del PAE, que
sean necesarias para la apropiada planeacion, coordinacion y ejecucién del PAE.
Supervisar y controlar mediante comprobante de entrega de los alimentos de calidad,
cantidad y oportunidad segun el ciclo de mends a las unidades de servicio.

Realizar el diligenciamiento en cada unidad de servicio, el formato registro y control diario
de asistencia de nifios, nifias y adolescentes al servicio establecido en el lineamiento
técnico administrativo y los manuales de sistema integrado de gestion de calidad de la
Gobernacion de Boyacd y aplicar lo procedimientos con los respectivos formatos en
desarrollo del contrato.

El contratista esta obligada a transportar los alimentos en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas segun legislacién respectiva vigente, en los casos donde el
transporte de alimentos sea por otro medio debido a condiciones de ruralidad se debera
garantizar las condiciones adecuadas para que los alimentos lleguen en condiciones de
calidad e inocuidad a la unidad de servicio, deberd ser informado al supervisor e
interventor del contrato.
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S

Garantizar la calidad e inocuidad de Tos alimentos frescos y suministrados, para lo cual]
debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al articulo 16 de la
Ley 1176 de 2007.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento,
distribucién, transporte, preparacion y suministro de alimentos en la(s) unidad(es)
aplicativa(s) a su cargo.

El transporte de los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran
mantenerse refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo
condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de
refrigeracion o congelacion hasta su destino final.

Los vehiculos que posean sistemas de refrigeracion o congelacion, deben ser sometidos
a revision periddica, con el fin de que su funcionamiento garantice las temperaturas
requeridas para la buena conservacion de los alimentos y contaran con indicadores y
sistemas de registro de estas temperaturas; igualmente, los vehiculos transportadores
de alimentos deberan llevar a su exterior en forma claramente visible la leyenda
“Transporte de Alimentos”.

Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el
funcionario o la autoridad sanitaria (secretaria de Salud del Departamento)

Se deben disponer los alimentos en canastillas, estibas, recipientes o implementos de
material sanitario, de manera que se aisle el producto de toda posibilidad de
contaminacion.

Cumplir la minuta patrén y ciclos de mena dados por el Municipio y cuando sea necesario
hacer uso de la lista de intercambio de alimentos.

Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la
higiene en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la
transmision de enfermedades (ETAS),

Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de
la (s) unidad(es) aplicativa(s) donde se suministre el servicio.

Reportar las novedades que se presenten en el desarrollo del programa en la(s)
unidad(es) aplicativa(s) a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.
Garantizar el personal necesario e idoneo para el suministro de los alimentos preparados
en cada unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten
segun la labor y profesién que corresponda, dichos documentos deberan entregarse al
coordinador de manera previa a la prestacion del servicio.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con.el carnet o certificado
de Manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del
municipio o quien haga sus veces, el certificado médico no mayor a un afio, que indique
que es apto para el manejo de alimentos.

Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de
la prestacion del servicio, siempre que encuentre razon justificada para dicho cambio.
Cumplir con los procedimientos de legalizaciéon de cuentas.

Velar por que en los empaques y envases de los alimentos,.den cumplimiento.a la
resolucién de rotulado vigente del Ministerio de la Proteccion Social; de tal forma que
registre la siguiente informaciéon: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido
neto y peso escurrido, nombre y direccion del fabricante, envasador o re empacado del
alimento precedido por la expresion "FABRICADO o ENVASADO POR", pais de origen,
identificacion del lote en forma visible, legible e indeleble, fecha de fabricacion,
vencimiento y/o de duracidon minima, marcadas de forma visible, legible e indeleble,
instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los
productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran.

Almacenar los productos de acuerdo con las condiciones minimas establecidas por el
decreto 3075 de 1997.

Permitir y facilitar a los organismos de control y a la comunidad el ejercicio del control
social sobre el programa de alimentacion escolar (Veeduria).

La Entidad se obliga a diligenciar documentos en el que conste los procedimientos de
limpieza y desinfeccién dirigidos a la infraestructura de la unidad de servicio (cocina,
areas de almacenamiento, comedor), al equipo (neveras, estufas, etc.), a la vajilla
y al menaje, incluyendo los agentes y sustancias utilizadas, asi como sus cantidades,
formas de uso, frecuencia de aplicacion y responsable; igualmente, debe incluir
procedimientos de higiene de los manipuladores de alimentos, nifios, nifas vy
adolescentes beneficiarios.
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La Entidad se obliga a diligenciar documento en el que conste los programas de: control
Integrado de plagas, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

La Entidad se obliga a establecer documento en el que consten el plan de saneamiento
basico para bodega de almacenamiento y para unidades aplicativas donde se presta el
servicio.

Realizar el lavado de utensilios diariamente con agua potable corriente, jabdn o
detergentes y cepillo, en especial las superficies donde se pican o fraccionan los
alimentos.

El lavado y desinfeccion de los utensilios, asi, como de los puestos de trabajo, se debe
realizar diariamente finalizado el proceso.

El lavado y desinfeccion general del servicio de alimentacion se debe realizar como
minimo una vez a la semana.

Participar en los espacios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la
Gobernacion de Boyaca, para el seguimiento a la operacion del programa y el control
social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo
del programa de Alimentacion.

Garantizar los dias de ejecucion del programa, para la prestacion del servicio, estando a
paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas servicios publicos, proveedores).
Presentar periddicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante
el interventor del convenio, el coordinador y el comité técnico operativo municipal.

En los informes de ejecucidon debera constar lo siguiente: informe técnico y financiero
con los respectivos soportes, nimero de raciones de ‘complementos alimentarios
realmente suministradas y resumen mensual de gastos con los soportes establecidos en
el manual de gastos y con los soportes establecidos en el manual de legalizacion de
cuentas.

Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN y la Gobernaciéon de Boyaca, con total transparencia y veracidad en la
informacion.

Cumplir con las instrucciones que le imparta el Supervisor, Coordinador y' demas
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se
expidan con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion. del objeto
contratado.

Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su
recibo.

Facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas
por parte del supervisor del Departamento, Coordinador del municipio o sus delegados y
colaborar con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados
y demas informacion pertinente, sin perjuicio de la demas, informacion que en ejercicio
de la funcidn de supervision y/o coordinacién requieran los organismos de control.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789.de 2002 y articulo-1.de
la Ley 828 de 2003, acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal segun el caso y presentar al interventor los
documentos que acreditan tal cumplimiento conforme a la ley, al igual que el pago de
los aportes parafiscales sobre la ndmina que competa, cuando a ello haya lugar.

Los vehiculos transportadores de alimentos deberan llevar a su exterior en forma
claramente visible la leyenda: Transporte de Alimentos

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble, y/o produccion para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el
funcionario y/o autoridad sanitaria.

Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y
servicio de gas, en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo
con el plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento.

Realizar la entrega de los alimentos e insumos de acuerdo a los cupos atendidos, ciclos
de menus, grupo de edad y modalidad.

Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas

& ® NIT Ok

320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co jerico-boyaca.gov.co 891856593-2 Carrera4 No. 3 - 71,

contactenos@jerico-boyaca.gov.co Cédigo postal 150840




Gy REPUBLICA DE COLOMBIA REGISTRO:AM-SP-NF- 10
‘f(:i DEPARTAMENTO DE BOYACA —
pi* g ALCALDIA ALCALDIA MUNICIPAL DE JERICO Version 02
o 1 i MUNICIPAL DE JERICO Nit. 891856593-2 Pégina 1de1l
‘\,.,;%;f' ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y 0410112016
OPORTUNIDAD

e Cumplir la minuta patrdn y ciclos de menu dados por el Departamento de Boyaca segln |
Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9782826/2697 DE 2026 DEL 06 DE
AGOSTO DE 2026 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE JERICO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026
y cuando sea necesario hacer uso de la lista de intercambio de alimentos previa
autorizacion.

e Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la
higiene en las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la
transmision de enfermedades.

e Garantizar el personal necesario e idoneo para el suministro de los alimentos preparados
en cada unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten
segun la labor y profesion que corresponda y examenes de laboratorio (frotis de
garganta, koh para ufas, coprologico), con reconocimiento médico (certificado médico
de aptitud para manipular alimentos), dichos documentos deberan entregarse al
coordinador de manera previa a la prestacion del servicio.

e Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el carnet o certificado
de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del
municipio o quien haga sus veces, y el certificado médico no mayor a un ano, que indique
que es apto para el manejo de alimentos.

e Garantizar que el personal manipulador de alimentos .cumpla con la normatividad
sanitaria vigente, conozca el funcionamiento de los programas de Alimentacién Escolar,
principalmente en lo relacionado a minutas patrdon, preparacion de los alimentos, ciclos
de menus, aspectos higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad .de los
alimentos, entrega de raciones, poblacién focalizada, estandarizacion/de porciones.

e Responder por los actos u omisiones en que incurra el personal manipulador de alimentos
durante la operacién de los programas.

e Reemplazar el personal manipulador de alimentos que por su estado de salud represente
riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

e Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de
la prestacion del servicio, siempre que encuentre razon justificada para dicho cambio.

e Tener por escrito todos los procedimientos de limpieza y desinfeccion dirigidos a la
infraestructura de la unidad de servicio (cocina, areas'de almacenamiento, comedor), al
equipo (neveras, estufas, etc.), a la vajilla y al menaje, incluyendo los agentes y
sustancias utilizadas, asi como sus cantidades, formas de uso, frecuencia de aplicacion y
responsable; igualmente, debe incluir procedimientos de higiene de los manipuladores
de alimentos, nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

e Tener por escrito los programas de: Limpieza y desinfeccion, control de plagas,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, control de residuos, abastecimiento
de agua.

e Tener por escrito el plan de saneamiento basico para bodega de almacenamiento y para
unidades aplicativas donde se presta el servicio de acuerdo a la Resoluciéon No. 29452 de
diciembre 29 de 2017

e Realizar remision de entrega de viveres para cada institucion educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una, de estos
formatos se debe dejar copia en las unidades aplicativas y reponer los faltantes de
alimentos o las devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas
establecidas en las fichas técnicas en un tiempo no mayor a 24 horas después de
evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo.

e Realizar el lavado y desinfeccion general del servicio de alimentacién se debe realizar
como minimo una vez a la semana o cuando asi se requiera.

e Suministrar la cantidad suficiente de elementos de limpieza y desinfeccion de acuerdo
con las caracteristicas de infraestructura, de las unidades de servicio y la cantidad de
equipos, menaje y utensilios existentes en los mismos.

e Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de
estudiantes atendidos por cada institucion educativa en los formatos establecidos por el
MEN, asi mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo al
supervisor
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Participar en los espacios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y 1a]
Gobernacion de Boyaca, para el seguimiento a la operacién del programa y el control
social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo
del programa de Alimentacion.

Garantizar los dias de ejecucién del programa, para la prestacion del servicio, estando
con todas las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pdlizas, servicios
publicos, proveedores).

Presentar periddicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante
el supervisor del contrato, el coordinador y el comité técnico operativo municipal.
Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN y la Gobernacién de Boyaca, con total transparencia y veracidad en la
informacion.

Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y/o interventor y demas
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se
expidan con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su
recibo.

Facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas
por parte del supervisor del Departamento y coordinador del municipio o sus delegados,
y colaborar con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados
y demas informacion pertinente, sin perjuicio de la demas informacién que en ejercicio
de la funcidn de supervision y/o coordinacién requieran los organismos de control.
Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion

Atender las visitas a las unidades aplicativas, bodega, plantas y sedes administrativas por
representantes de MEN, supervision y/o interventoria del PAE, y/o las efectuadaspor los
diferentes Entes de Control.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la secretaria de Educacion y/o del
MEN.

Efectuar el pago del gas requerido para cumplir el objeto contratado.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

Informar de inmediato y por escrito a la Entidad  Contratante y/o supervisor las
deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructura y
equipos que impidan el adecuado funcionamiento de los programas

Presentar al Supervisor dentro de los cinco (05) dias habiles, siguientes a la terminacion
del mes suministrado el consolidado de las raciones de acuerdo a los formatos y
directrices de la gobernacion de Boyaca; al igual que la presentacion de informes y demas
documentacion soporte del convenio.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

Constituir las polizas requeridas por el Municipio.

Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las clausulas del contrato a suscribir

Utilizar los recursos, Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto de este, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos por el
MUNICIPIO.

La Entidad, debe realizar un Plan de actividades, que promueva los habitos y estilos de
vida saludable en las unidades de servicio.

Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacion del contrato, juntamente
con el/la interventor/a del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde
ejecuta sus actividades, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos
sélidos (bolsa para residuos organicos, residuos reciclables y papel de reciclaje) y
desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del
contrato.
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e Responder por las personas que emplee o intervengan en el cumplimiento del contrato, |
asumiendo todos los costos y gastos inherentes, segun la modalidad de contratacién o
de vinculacién que utilice el Contratista garantizando el cumplimiento de todas las
obligaciones legales y prestacionales frente a los mismos.

e Vincular a las Manipuladoras necesarias para el desarrollo del programa, teniendo en
cuenta la resolucion 29452 de 2019.

e Cancelar los reconocimientos econdmicos a las personas que realicen las labores de
manipuladoras de alimentos.

e Las demas que le asigne el interventor o supervisor, o las que estén contenidas en el
objeto del convenio a suscribir, y las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes vigentes que sean
aplicables.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso.

e Cumplir las demas obligaciones que resulten de la ejecucion del contrato, establecidas
en la Resolucion 29452 de 2017

e El contratista debe acreditar mensualmente que mantiene afiliado a todo el personal
manipulador de alimentos que preste sus servicios al Programa de Alimentacion Escolar,
al Sistema General de Riesgos Laborales con la clasificacion: correspondiente a las
actividades desarrolladas, con riesgo III, asi como el pago ‘oportuno de salarios,
prestaciones sociales, seguridad social y demas acreencias laborales. Adicional a lo
anterior debera acreditar que el recurso destinado al pago de personal manipulador de
alimentos mediante una relacién detallada de los pagos efectuados, acompafada de
desprendibles de némina comprobantes de transferencias bancarias, y/o demas soportes
que permitan evidenciar el pago efectivo a cada manipuladora, asi como verificar que el
operador se encuentre al dia en el pago a proveedores y servicios subcontratados.

e Presentar al Municipio de manera mensual una certificacion suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico, segun corresponda, en la que se discrimine el
personal manipulador de alimentos vinculado a la operacidn, indicando nombre completo,
documento de identidad, institucion educativa asignada, tipo de vinculacién, salario
devengado, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y riesgos laborales
efectivamente pagados.

e Las demas que por ley o naturaleza le corresponda.

i. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

e Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

e Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del convenio, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

e Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

e Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

e Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.

e Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

1.10 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion a través de la plataforma
del SECOP II.

Dicha solicitud debe:

A. Contener el nimero del proceso de contratacion

B. Dirigirse a la oficina asesora de planeacion e infraestructura

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como correo electrdnico, direccion y nimero
telefénico

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de
Uso y Condiciones de la plataforma.
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Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a|
disposicion el siguiente correo: contratacion@jerico-boyaca.gov.co

1.11 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

CODIGO PRODUCTO

85151600 Asuntos nutricionales

85151700 Planeacién y ayuda de politica de alimentos

93131600 Planeacion y Programas de politicas de alimentacion y. Nutricion

60105600 Materiales Educativos de Preparacion de alimentos, nutricion y
educacioén sobre la salud

1.12 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del presente documento y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion
y a mas tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos
que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar
0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacion, y a mas tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro del dia habil siguiente a la
expedicidn del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta.de.documentos referentes
a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no
los haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacién, podra
requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser
aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados
o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.
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1.13 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

MEDIO Y LUGAR

Publicacién y consulta
de la invitacion, estudios

previos y demas
documentos del
proceso.

07 de agosto del 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Recepcion de
Observaciones

Hasta el 08 de agosto

Hasta la 12:35 pm

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Respuesta a
observaciones

Hasta el 08 de agosto

Hasta la 1:15 pm

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Emision de adendas

Hasta el 08 de agosto

Hasta la 1:15 pm

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Recepcion y
radicacion de ofertas

Hasta el 09 de agosto

Hasta la 8:00 am

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Apertura de ofertas

Hasta el 09 de agosto

Hasta la 8:01 am

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Verificacidon de
requisitos habilitantes y
publicacién de la
evaluacién incluido
precio

Hasta el 09 de agosto

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Observaciones a la
evaluacion de ofertas

Hasta el 09 de agosto

Hasta la 09:00 Am

Portal Unicode Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Respuesta a
Observaciones
evaluacion de ofertas

10 de agosto del 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

Celebracion del
convenio

10 de agosto del 2026

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co SECOP II

NOTA: se habilitaron dias como dias habiles para temas contractuales 07,08,09 y 10 de

agosto.

Teniendo en cuenta que se requiere la continuidad de la prestacion del servicio de

alimentacion escolar PAE.

1.14 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafiol.

ser allegados en espariol.
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Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se]
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma
gue la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.15 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.16 INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por
la entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir-una posible falsedad,. sin
gue el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los
aportes a seguridad social, en el “Formato 4- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

1.17 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precisién
en el Formato - Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacion que
considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de
lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el proponente

1.18 MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo en
cuenta lo siguiente:
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1.Si los valores de un convenio estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos de!
América, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del convenio y la TRM de la fecha de terminacién del
convenio.

I1.Si los valores del convenio estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del convenio y la
tasa de cambio de la fecha de terminacion del convenio. Para tales efectos, se puede utilizar la
informacion certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se recomienda acudir al siguiente
link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

II1.Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Ddlares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los
estados financieros.

IV.Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Ddlares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de
los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Ddlares de los Estados
Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederd en la forma sefialada
en el numeral III.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o
cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan
los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la _Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha 'de
terminacion del convenio.

II.Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima.de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) iy hacia abajo para valores
menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procedera asi:

Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del convenio: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

1.19 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

1.20 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
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e Cuando la ESAL se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para]
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

e Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables generadores de rechazo, segun lo
dispuesto en esta invitacion

e Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacion Publica, es
decir, se presente en forma parcial.

e Las propuestas que presenten elementos que impidan su comparacion objetiva con las demas
propuestas.

e Cuando la ESAL omita informacion requerida en el diligenciamiento de los anexos o formularios
gue induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacion de las propuestas, o cuando
se introduzca informacién errénea en los mismos que induzca al error a la entidad y modifique el
resultado de la evaluacién de las propuestas.

e Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o:.se trate de un precio
artificialmente bajo, o no se presente oferta econdmica junto con la propuesta.

e Cuando la ESAL en su propuesta técnico econdmica no estipule o altere las especificaciones
técnicas unidades y cantidades minimas requeridas para la prestacion del servicio

e Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes.

e Cuando la propuesta no sea totalmente presentada a través de la Plataforma SECOII a la fecha
y hora fijada para el cierre del proceso.

e Cuando la ESAL no oferte la totalidad del personal minimo requerido al cierre del proceso de
seleccion, o habiéndolo presentado este no cumpla los requisitos minimo habilitantes exigidos, o no
subsane en debida forma.

e Cuando no cumpla con el puntaje minimo establecido para la aceptacion de su oferta.

e Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién de
sociedades.

e Cuando la ESAL no cumpla con los indices de verificacion financiera establecidos en la presente
seleccion.

e Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

e Cuando la ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la ENTIDAD, o incumpla
cualquiera de los requisitos sefalados en el Invitacion.

e Cuando no se diligencie la Carta de Presentacion con observancia de/la invitacién y las adendas
que llegaren a publicarse

1.21 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

1.23 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo senalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona
podra consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de
contratacion haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los
proponentes.
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Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma ]
en el plazo previsto. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por
medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

1.24 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicard el informe de evaluacién de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP II y a disposicién de los interesados durante un dia
habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar
los documentos y la informacion solicitada por la entidad.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el
informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar
en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

1 REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD
DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucidn Politica, el Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, exigen que la entidad sin animo de
lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida
idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin'y
esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de
convenios con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés
de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del
plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos

2.1 PARTICIPANTES

Podran presentar propuestas Unicamente entidades privadas sin animo de lucro ESAL bien sea a
nombre propio o en consorcio o unién temporal cuyo objeto contemple actividades que constituyen el
objeto del presente proceso de competitividad, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones,
gue no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en
condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidon Temporal, el proponente (ESAL) debera anexar la
documentacion de cada ESAL integrante del Consorcio o Unién Temporal, solicitada en estos términos
de referencia. El proponente ESAL plural deberad adjuntar junto con su propuesta el documento de
constitucién del Consorcio o Unidén Temporal en el cual deberd cumplir lo siguiente: a) Expresar si la
participacion es a titulo de Consorcio o de Unidon Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus
integrantes deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion en
la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
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escrito del Ministerio. b) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del

consorcio o de la unién temporal.

2.2 CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion
de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

Debe presentarse debidamente suscrita por el
representante Legal de la ESAL. Cuando se actle
por medio de Apoderado, éste debe estar
expresamente facultado para presentar la oferta.
En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto. Asi mismo declarar que bajo
juramento que no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad para realizar convenios o
contratos con entidades publicas.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El objeto social les permita realizar las
actividades objeto, del’ presente proceso de
contratacion, es decir que su objeto social sea
compatible con el desarrollo del proyecto y
ademds que tengan capacidad juridica para
obligarse, por lo anterior las entidades ' que
presenten ofertas deberan | contar con . la
ejecucién de actividades por lo menos desde su
existencia con un término minimo de Cinco (5)
afios, para ello se verificara con la copia del
certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio de su
domicilio, el cual debe haber sido expedido
dentro de los 30 dias calendario anteriores a.la
fecha de presentacién o por la entidad que tenga
la competencia para expedir dicho certificado, si
la ESAL no esta sujeta a registro ante cdmara de
comercio, allegara copia de la entidad que le
haya reconocido personeria juridica y que la
fecha de renovacion sea del afio 2026. Ademas,
debera allegarse documento que identifique
plenamente al representante legal cedula de
ciudadania.

El representante legal de la persona juridica tenga
capacidad juridica y esté facultado para
presentar la propuesta y celebrar el convenio, en
el evento en que el mismo le sea adjudicado. En
caso de tener alguna limitacion en razon de la
cuantia u otro factor, debera presentar el acta de
la junta de asociados o miembros o directiva o
certificacién del presidente de la junta que en
acta de junta estan autorizados, seguln
corresponda en la cual se le autoriza para estos
efectos. Se verificara en el certificado de
existencia y representacion legal y si existen
limitaciones y en caso de limitacién se allegara lo
exigido en el requisito. En el evento que se trate
de ESAL DE ORIGEN EXTRANIERO, ademas del
cumplimiento  delas anteriores exigencias,
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deberd acreditar su existencia y representacion |
legal, adjuntando para ello un documento
expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, expedido con antelacion no
menor a (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del Representante Legal
de la Sociedad o de la Persona o Personas que
tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se
sefiale expresamente que el Representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la sociedad
a través de su propuesta.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el
propodsito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y
260 del Cddigo de' Procedimiento Civil, y las
demas normas vigentes.

Si se trata de ENTIDADES EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de
la Convencion sobre la abolicion del requisito.de
legalizacion  para  documentos  publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes
reglas: El documento publico relacionado con
sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la/ sociedad y el ejercicio de su
objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla. Cuando el'documento otorgado.en
el exterior deba ser autenticado, el interesado
debera velar porque la autoridad que autentica,
certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento
éste que se debera apostillar. En el evento en el
cual, en un Estado Parte de la Convencion, la
autoridad ante quien _se autentican__los
documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el
ejercicio del objeto social de la misma, el
interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que
surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento. Si no
existiera una autoridad local que pueda expedir
las certificaciones de existencia de la sociedad y
del ejercicio del objeto social de acuerdo con las
leyes del respectivo pais, el interesado podra
acudir ante el Consul Colombiano quien podra
certificar que tuvo ala vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
En este caso, como la Convencidn no se aplica a
los documentos ejecutados directamente por
agentes diplomaticos o consulares, debera seguir
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el trdmite ordinario de legalizacién, o sea que el ||
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Consul.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION O i
RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA
JURIDICA DEL PROPONENTE

debe allegar copia del documento respectivo y
servird como base para verificar la siguiente
informacion: Acreditar la suficiencia de la
capacidad del Representante Legal para Ila
presentacion de la Propuesta y para la
suscripcion  del  Contrato.  Cuando el
representante  legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decision del
organo social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcién del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
El objeto Social de la sociedad debe corresponder
con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la ESAL la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere

CEDULA DE CIUDADANIA

Adjuntar cedula de ciudadania del representante
legal.

OBJETO SOCIAL

El oferente debe acreditar que su objeto social
comprende las actividades requeridas (en el
presente proceso, asi como su existencia vy
representacion legal, el cual"“debe estar
debidamente autorizado para comprometer la
firma en la cuantia de su‘propuesta.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales
cada una de las ESALES que lo conforman debera
tener dentro de su objeto saocial las actividades
sefialadas.

En el evento en que existan limitaciones
estatutarias a la capacidad del representante de
alguna de las sociedades que conforman la union
temporal o el consorcio para comprometerlas en
la presentacion de la propuesta o la firma del
convenio, debera aportar autorizacion del
organo social competente facultando a quien
obre en nombre y representacion de la persona
juridica para participar en el consorcio o unién
temporal y a través de éste presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el convenio.

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO
UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

Debera adjuntar copia del Registro Unico
Tributario, donde se verifigue que cuenta con al
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menos dos de las siguientes actividades ||

econdmicas: actividad CIIU 5629 Y 9499.

En caso de consorcios o uniones temporales
debera adjuntar el correspondiente a cada uno de
sus integrantes.

LIBRETA MILITAR

Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha
resuelto su situacion Militar, tal como lo establece
el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este
requisito el oferente debera aportar copia legible
de la libreta militar, en caso de uniones
temporales o consorcios cada uno de los unidos
temporalmente o consorciados debera acreditar
este requisito.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con la presentacién de la oferta, el oferente
debera manifestar bajo la gravedad de juramento
gue ni él ni la sociedad' que represente se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley 1150
de 2007; en los articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474
de 2011 y demas disposiciones legales vigentes.
Para el caso de que el oferente sea un consorcio
0 una union temporal, sus integrantes en forma
individual deberan realizar la misma
manifestacion.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO
TENER MULTAS Y SANCIONES

EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de
juramento, que la fecha no he sido sancionado por
ninguna entidad del estado o tengo vigentes
procesos sancionatorios .que me impidan
participar en el proceso, lo anterior conforme a’los
regulado en la ley 1474 de 2011, como causal
establecida en 'la Constitucion Politica de
Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demas normas
legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas
con el tema, para suscribir contratos con la
Alcaldia Municipal.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer el Proponente
deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de
juramento. En caso de los consorcios 0 uniones
temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este anexo. De igual manera,
la ESAL deberd manifestar por escrito, que se
entendera bajo gravedad de juramento, que los
recursos que conforman su patrimonio y que se
empleardn para el desarrollo del convenio,
provienen de actividades licitas. Cuando el
proponente sea un consorcio O una unién
temporal, esta manifestacion la deberd hacer
cada uno de sus integrantes.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar
los anexos correspondientes, firmados por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con

S

320 433 0969

&

contratacion@jerico-boyaca.gov.co
contactenos@j erico-boyac a.gov.co

jerico-boyaca.gov.co

® NIT

891856593-2

Carrera4 No. 3 - 71,
Cédigo postal 150840




¥

[ ]
e

T

REPUBLICA DE COLOMBIA REGISTRO:AM-SP-NF- 10
DEPARTAMENTO DE BOYACA

ALCALDIA ALCALDIA MUNICIPAL DE JERICO
e MUNICIPAL DE JERICO Nit. 891856593-2 Pagina 1 de 1

Version 02

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA'Y
OPORTUNIDAD

04/01/2016

los requerimientos de la Ley, o por el |
representante legal cuando no se requiera
revisor fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacién de
su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion. Dicho anexo
debera venir acompafado en caso de que
aplique por los documentos del revisor fiscal,
tales como cedula ' de ' ciudadania, tarjeta
profesional y antecedentes de la junta nacional
de contadores. En caso de presentar acuerdo de
pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en'el cumplimiento de .este.
Adicionalmente, la  entidad adjudicataria debera
presentar para la suscripcion del respectivo
convenio la certificacion donde se acredite el
pago correspondiente, a la fecha de suscripcion
de este. Si la propuesta es presentada en
consorcio o unidn temporal cada integrante
deberd presentar dicho certificado

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta
una garantia de‘seriedad de.la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que
se indican en este numeral. Cualquier error o
imprecision en el texto de la garantia presentada
sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de
evaluacion. Sin' embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable-y se rechazara-la
oferta. El proponente presentara la garantia de
seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor
en relacion con los cuales presentd oferta. Las
caracteristicas de la garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases
permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (iii)
garantia Bancaria.

Clase

Asegurado/ Municipio de Jerico, Boyaca
beneficiario NIT 891.856.593-2

Los perjuicios derivados del
Amparos incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos
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articulo
Decreto

sefialados en el
2.2.1.2.3.1.6 del
1082 de 2015.

3 meses contados a partir de
la fecha de cierre del proceso
de contratacion.

Vigencia

Diez por ciento (10%) del
presupuesto  oficial  del
proceso de seleccion

Valor
asegurado

e Para las personas
juridicas: la garantia
debera tomarse con el
nombre o razon social y
tipo societario que figura
en el certificado de
existencia y
representacion legal
expedido por la Camara
de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a
no.ser que en el referido
documento se exprese
que la sociedad podra
denominarse de esa
manera.

e Para los proponentes
plurales: la garantia
debera ser otorgada por
todos los integrantes del
proponente plural, para
lo cual..se debera
relacionar claramente los

Tomador

integrantes, su
identificacion Vi
porcentaje de

participacion,  quienes
para todos los efectos
seran los otorgantes de
la misma.

Si en desarrollo del “proceso de selecciénse
modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del
respectivo contrato. La propuesta tendra una
validez igual al término de vigencia establecido
para la garantia de seriedad de la oferta. Durante
este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el proponente no podra retirar, ni
modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

PAZ Y SALVO MUNICIPAL

En concordancia con lo establecido en el Estatuto
tributario Municipal el proponente debera anexar
el Paz y Salvo de Impuestos Municipales, el cual
es expedido por la Tesoreria del Municipio.
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REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion
en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. De esta manera, para verificar la reputacion
de la entidad privada sin animo de lucro, la ESAL debe presentar los antecedentes fiscales, disciplinarios
y penales de la ESAL y su representante legal, de acuerdo a lo siguiente:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacién de la propuesta; se presentara el certificado de la ESAL y el
de su Representante Legal

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El Proponente con su propuesta
debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las
propuestas; se presentara el certificado de la ESAL y el de su Representante Legal.

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo estipulado
en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trdmites), se suprimié el documento
certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con
entidades de derecho publico o privado. No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el
municipio requiere conocer los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro
del presente proceso de seleccion, realizara la consulta en linea a través dela pagina web. que
esté habilitada para el efecto.

CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -
RNMC: En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el municipio, consultara el
RNMC, el estado del Representante Legal de la ESAL, asi como cada uno de/los integrantes del
proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a
seis (6) meses. Constancia de consulta del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
de la Policia Nacional (No mayor a 3 meses).

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la
persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrad encontrarse
REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el
proponente presentara el certificado de su Representante Legal. Lo anterior, teniendo en cuenta
que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo de control para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional,.y.que
una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de contratos
con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE EDAD

Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de
edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal para el desempefio de cargos,
oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente
definidos (Anexar formato diligenciado)

CERTIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente deberd
acreditar certificacion por parte de un profesional en salud y seguridad en el trabajo que cumple
con todos los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
contenidos en la Resolucién N. 0312 de 2019. ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA
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Copia de la licencia de vigente en seguridad y salud en el trabajo de quien firma el informe. |
Certificacidén de estandares minimos del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo
expedida por el ministerio de trabajo

Certificado que acredite minimo un afo de experiencia certificada en el desarrollo de actividades
de SST, de quien firma el informe.

Copia de la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST de quien
firme el informe.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente deberé
acreditar certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales (ARL), donde se
evidencie el porcentaje de cumplimiento de migracion a las normas en materia del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo cumpliendo un porcentaje igual o mayor al 70 %, para
la vigencia 2025 con todos los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo contenidos en la Resolucion N. 0312 de 2019

Certificado de inspeccién vigilancia y control vigencia 2023.

e EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través la presentacion del formato. Los proponentes
podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta
que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser
adecuada y proporcional al objeto del contrato. Teniendo en cuenta las condiciones técnicas, la
importancia de la misma para la entidad territorial y segtn el analisis de riesgo realizado para el
presente proceso contractual, con el fin de minimizar los riesgos y evitar la materializacion de los
mismos, asi como en busca de seleccionar el contratista idéneo, que cumpla con la ejecucién del
objeto contractual en el plazo establecido, con las condiciones y especificaciones técnicas
sefaladas, que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir con el proyecto, y que de
acuerdo al andlisis del sector se evidencia que a nivel nacional y municipal se ha solicitado.a los
oferentes aportar una experiencia, estd experiencia deberia ser acreditada con contratos
celebrados y terminados con entidades publicas y/o privadas y la experiencia acreditada_.como
general debera ser diferente a la especifica. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores
la entidad territorial solicita que el Proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL

Deberan contar con minimo DIEZ (10) afios de constitucién y registro como Entidad Sin Animo
de Lucro ante la cdmara de comercio, contados a partir del cierre de la convocatoria.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se acreditara a través de por lo menos tres (03) contratos o convenios ejecutado con entidades
publicas y/o privadas, cuyo valor de cada uno, sea igual o superior a dos (02) veces el presupuesto
oficial de este proceso y cuyo objeto corresponda al SERVICIO Y/O SUMINISTRO DE
ALIMENTACION Y/O IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR.

Nota. Ademas de los contratos y/o convenios el oferente debera allegar diligenciado el formato de
experiencia que se encuentra en la invitacion.

e La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural de acuerdo con el porcentaje de participacion, y cada empresa debera aportar por lo menos
un contrato en la experiencia general.
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e Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato
por el porcentaje de participacion, para tal fin debera aportar copia del documento consorcial y/o
union temporal.

Regla de proporcionalidad: para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se

presente en consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o
cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de
participacion en dicha asociacion y el area y actividades en su totalidad.

oo wp

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: Los proponentes acreditaran para cada
uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de los documentos
sefialados:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.3.3 de forma expresa asi se determine.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos determinados
de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en
cuenta el SEGUNDO dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA:
El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

Acta de liquidacion

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de los items contratados debidamente suscrita por quien

esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A.

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
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. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del
concesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacidn requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de los items ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar los items
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia,
en el presente proceso de seleccion.

II.  Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por' medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista icuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicaciéon escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato de concesion se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con
la subcontratacion.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La ESAL debera contar el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa
o actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas
en caso de ser necesario. El municipio considera que, para garantizar la ejecucion del objeto y el alcance
a contratar, ha determinado la necesidad de que el futuro contratista acredite un equipo humano minimo
conformado asi:

Nombre  del | Porcentaje
Integrante del | de Cantidad | Formacion Académica Experiencia
Equipo Dedicacion

Profesional en Nutricion Yy | experiencia profesional certificada
100% 1 Dietética y/o Ingenieria de | de minimo diez (10) a partir de la
Alimentos y/o Quimica de|expedicion de la tarjeta

Coordinador
Operativo
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Alimentos  y/o Ingenieria
industrial y/o Administracion
de empresas o profesiones
afines;

profesional en los  casos ||
establecidos por la Ley, en temas
relacionados con servicios de
alimentacién y/o suministro de
alimentos.

Conductor

100%

Personas con documentos
que acrediten la licencia de
conduccién con experiencia
en transporte de alimentos,
y certificado de
manipulacién de alimentos
vigente.

Personas con documentos que
acrediten la licencia de
conduccién con experiencia en
transporte de alimentos, y
certificado de manipulacion de
alimentos vigente.

Coordinador
Operativo
local
(residente del
municipio)

100%

Tener formacion en
educacion sanitaria,
principios basicos de buenas
practicas de manufactura y
practicas  higiénicas en
manipulacién de alimentos

Ser mayor de 18 afos,
Certificacion médica en la cual
conste la aptitud para manipular
alimentos ' de acuerdo a lo
establecido' en la normatividad
sanitaria vigente; la certificacion
debe ' presentar fecha de
expedicion no mayor a un afio con
relacion al'inicio de la operacién
del Programa. Tener formacion en
educacién sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de
alimentos. De lo cual debe tener
certificacion vigente no mayor a 1
ano con relacion al inicio de la
operacién.del Programa. Poner en
practica las. orientaciones: que
sean impartidas en las
capacitaciones realizadas en el
marco de la operacion. Con el fin
de apoyar la mano de Obra Local
el oferente debera certificar que
el personal recide en el municipio
de Guateque. NOTA 1: Para
constatar que dicho personal
resida en el Municipio de JERICO
se debera presentar carta de
compromiso de cada
manipulador/a firmada con hoja
de vida.

Para la acreditacion de este requisito el proponente debera acreditar minimo el 100% de la capacidad de
personal referida anteriormente, para ello la ESAL debera allegar el listado de las personas que hacen
parte de la capacidad organizacional del proponente indicando su tipo de vinculo con la ESAL y el soporte
del vinculo, en el caso de su mesa directiva el acta de nombramiento mas reciente.

Para el personal operativo debera la ESAL allegar listado de personal con nombre, identificacion y dato
de contacto nimero de teléfono, asi como carta de compromiso en el que se comprometa en caso de ser
favorecida la ESAL a estar en disponibilidad para el desarrollo del proyecto.
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o CERTIFICACION: El oferente acreditara que contratara las compras locales en la regién por no
inferior a un 30% del valor del presupuesto oficial con pequefios productores.

¢ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el manejo de
la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer
requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin animo de lucro,
atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.” (Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad).

En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con o6rganos de
administracion, estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por lo tanto, debe acreditar
lo siguiente de una estructura organizacional:

e Junta Directiva
e Gerencia y/o representacion legal
e Revisoria Fiscal y/o Contador Publico

La anterior informacion se verificara mediante copia de los estatutos, o documento idéneo. Por lo anterior
la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente; los estados financieros
debidamente certificados, dictaminados y/o auditados por la autoridad competente, y en estado positivo.
La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto.

JUSTIFICACION INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION DE LA ESAL

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad,
por ello, la Entidad Estatal establece criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las
entidades sin animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados
solidos. La Entidad Estatal verificara estos indicadores a través de declaraciones tributarias, ‘estados
financieros a 31 de diciembre de 2024 o 2025 o en caso de tenerlo el certificado del RUP renovado a
2025 0 2026 y en firme.

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcidn social y de acuerdo
a la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, la
entidad tendra en cuenta los estados financieros auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal, con corte 31 de diciembre de 2024 0 2025 o el RUP renovado a-2025.0 2026 y en-firme:

Los indicadores solicitados dentro del presente proceso, se establecieron teniendo en cuenta como
referencia los indicadores financieros que han solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la
contratacion de procesos similares con entidades sin animo de lucro (ESAL). De acuerdo a lo anterior, se
tomo una muestra de los indicadores solicitados de cinco procesos contractuales adelantados por el
decreto 092 de 2017, en donde la entidad realizo un promedio con dichos indices para establecer el
indicador a solicitar. Lo anterior de acuerdo al siguiente detalle:

iNDICE DE LIQUIDEZ
INDICE DE LIQUIDEZ

Indica cual es la capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus
activos corrientes, es decir, por cada peso de deuda corriente establece cuanto se tiene de respaldo en
activo corriente; entre mas alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento de las
deudas a corto plazo.

® & ® NIT 92

320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co jerico-boyaca.gov.co 891856593-2 Carrera4 No. 3 - 71,
contactenos@jerico-boyaca.gov.co Cédigo postal 150840




Gy REPUBLICA DE COLOMBIA REGISTRO:AM-SP-NF- 10
‘f(:i DEPARTAMENTO DE BOYACA —
pi* g ALCALDIA ALCALDIA MUNICIPAL DE JERICO Version 02
o 1 i MUNICIPAL DE JERICO Nit. 891856593-2 Pégina 1de1l
‘\,.,;%:f' ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y 0410112016
OPORTUNIDAD

Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar €|
inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y
gastos acumulados.

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el
SECOP, el indice de liquidez oscila entre 35 y 55 razon por la cual el municipio de JERICO
considera proporcional al valor y objeto que se pretende contratar. la exigencia de un
indicador de = 30.00 o 30 %. para garantizar la pluralidad de oferentes.

El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual 30.00 o 30 %. Este se calculara de la
siguiente manera:

Activo corriente

Indice de Liquidez = - -
Pasivo corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del indice de liquidez de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Indica cual es el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el
SECOP, el indice de Endeudamiento oscila entre 0.05 y 1 razon por la cual el municipio de
JERICO considera proporcional al valor y objeto que se pretende contratar, la exigencia de
un indicador de = cero punto trece (0.13) o 13%. para garantizar la pluralidad de oferentes.

El proponente debera tener un indice de endeudamiento menor o igual a cero punto trece (0.13) 0 13 %
Este se calculara de la siguiente manera:

Pasivo Total

Indice de Endeudamiento = —
Activo Total

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del indice de endeudamiento de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es
fundamental para un oferente estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacién de pagar intereses financieros.
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Una compafiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario |
de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el
SECOP, el indice de cobertura de intereses oscila entre 25 y 1,00 razon por la cual el
municipio de JERICO considera proporcional al valor y objeto que se pretende contratar, la
exigencia de un indicador de = 10,12 o indeterminado para garantizar la pluralidad de
oferentes.

El proponente debera tener una Razén de Cobertura de Intereses mayor igual a 20,12 o indeterminado,
el cual se calculara con la aplicacién de la siguiente formula:

Utilidad Operacional

Razon de cobertura de intereses =
Gasto de Intereses

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara la razén de cobertura de intereses con base
en el promedio ponderado de la razdn de cobertura de intereses de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes que presenten una utilidad negativa no cumplirdn con los indicadores solicitados. La
informacion se verificara con los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie
el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad ' con lo consagrado en el RUP,
expedido en el afio 2026 con informacidn financiera con corte a 31 de diciembre de 2025.

En caso que la OFERTA no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta sera
considerada como NO HABILITADA.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios esta relacionada con una
combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos,
y el riesgo de su operacion. De acuerdo con lo establecido en el Estudio de Mercado, la Entidad cuenta
con informacién de posibles Oferentes quienes pertenecen a subsectores de la industria de la
construccion, por lo cual sus resultados financieros no se comportan de una manera uniforme.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015
los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado. (a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio (b) rentabilidad
del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio. Este Indicador
expresa qué porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital, o, cuantos pesos
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de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, estd razén mide el rendimiento |
sobre la inversion, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su Patrimonio para generar
ganancias.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el patrimonio.

El Municipio de Jerico realizo el andlisis del sector el cual hace parte del presente proceso, este estudio
incluyo para la determinacion de la exigencia de este indicie financiero.

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el
SECOP, el indice de rentabilidad del patrimonio oscila entre 0,40 y 5,00 razon por la cual el
municipio de JERICO considera proporcional al valor y objeto que se pretende contratar, la
exigencia de un indicador de = 1,30 para garantizar la pluralidad de oferentes.

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio que debe ser Mayor o igual a 1,30

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad del Patrimonio =

Para el caso de proponentes plurales, se calculara la rentabilidad del patrimonio;con base en la suma de
la ponderacion de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos
totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide
la eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la
administracion y producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el activo.

El Municipio de Jerico realizo el analisis del sector el cual hace parte del presente proceso, este estudio
incluyo para la determinacién de la exigencia de este indicie financiero.

Elaborado el andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el
SECOP, el indice de rentabilidad del activo oscila entre 0,10 y 5.0 razon por la cual el
municipio de JERICO considera proporcional al valor y objeto que se pretende contratar, la
exigencia de un indicador de = 1,15 para garantizar la pluralidad de oferentes.

El proponente debera tener una rentabilidad del activo que debe ser Mayor o igual a 1,15

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo =

Para el caso de proponentes plurales, se calculara la rentabilidad del activo con base en la suma de la
ponderacion de la utilidad operacional sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural.
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CUADRO CONCLUSION INDICADORES
___INDICE DE LIQUIDEZ mayor o igual 30.00 0 30 %.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO menor o igual a 0.13 0 13%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES mayor igual a 10,12 o indeterminado
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 1,30
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 1,15

5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION
DE PROPUESTAS

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Municipio
de JERICO adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro
para el desarrollo del proyecto objeto del presente proceso contractual que es ofrecido por mas una de
entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales
se busca promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccion se debera adelantar cuando
existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en|etapa planeacion
identifigue el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas-una Entidad
animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,.economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (/i) evaluacion de oféertas por parte de la
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades FEstatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
corresponde a actividades artisticas, deportivas y de promocion de diversidad étnica colombiana, que
solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los y
documentos previos.

Una vez efectuado el cierre, el Comité Evaluador designado, elaborara la evaluacion de las propuestas
dentro del término fijado para el efecto en el cronograma del presente proceso.

La evaluacion de las propuestas se efectuara conforme a lo sefialado en el presente término de
referencia, para los aspectos juridicos, financieros, técnicos y econdmicos.

El Municipio de JERICO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada,
para lo cual solicitara a las entidades estatales y privadas la informacion que considere
necesaria. De la misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones
o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idoneo la informacion
que requiera para verificar la informacion suministrada en las propuestas.

Una vez elaborados el informe de evaluacidn, este se publicara en el SECOP II, por un término de un (1)
dia habil que se contaran a partir del dia en que se efectle la publicacion, para que los proponentes
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puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes. Las observaciones presentadas al informe
de evaluacion deberan:

Remitirse a la plataforma del Secop II. Lo anterior dentro del término de traslado del informe de
evaluacién de las propuestas.

CRITERIOS DE PONDERACION.

Para que un oferente obtenga puntaje en cada uno de los aspectos a evaluar, su oferta debera cumplir
con las condiciones minimas establecidas para cada aspecto. Las ofertas seran evaluadas sobre una
asignacion maxima total de MIL (1000) puntos.

Por su parte, los factores minimos que se evaluaran son los siguientes:

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes y en este pliego de condiciones el criterio de HABILITADO sera tenidos en cuenta para
la evaluacion y calificacion de las propuestas, de conformidad con los factores vy criterios de escogencia y
adjudicacion que se establecen en el siguiente numeral y sus sub numerales, los cuales determinaran el
ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

La propuesta ganadora sera la que obtenga el mayor puntaje en la suma de los criterios de seleccion y
los factores de escogencia y Adjudicacion y el puntaje maximo a obtener, son los siguientes:

CRITERIO PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 240
FACTOR TECNICO 500

PUNTAJE OBLIGATORIO DECRETO 248 DE

2021 COMPRAS PUBLICAS 60
EXPERIENCIA ADICIONAL 100
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PUNTAJE TOTAL 1.000

A continuacion, se discriminan los criterios de evaluacion:

FACTOR ECONOMICO - PROPUESTA ECONOMICA (240 PUNTOS)
La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo doscientos cuarenta (240) puntos

acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

() determinacion de método para la ponderacion propuesta econdmica: Se seleccionara el
método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los métodos que se
nombran a continuacion.

Numero Método
1 Media aritmética
MEDIA ARITMETICA
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Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se aplica la siguiente formula.

— nooxi
X = —
i=1 N

Donde:

X= Media aritmética

xi= valor total corregido de la propuesta i

n= NUmero total de Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

300 <1 -—=
X

i —
)Para valores menores o iguales a X
Puntaje i

300(1 — 2) (Y —
\ X

) Para valores mayores a X

Donde:

X= Media aritmética
Vi=Valor total corregido de cada una de las ofertas i

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de

ponderacion.

NOTA: en caso de presentarse una Unica propuesta se asignara el puntaje total al oferente.

FACTOR TECNICO
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
CAPACIDAD OPERATIVA 250
APORTES COMPLEMENTARIOS DE FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA | 250

CAPACIDAD OPERATIVA (250 PUNTOS)

La evaluaciéon de la Capacidad Operativa de la Entidad de cada una de las propuestas se medira de
acuerdo con los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto
de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 250 PUNTOS de la siguiente manera:

CAPACIDAD OPERATIVA DESCRIPCION PUNTAJE OTORGADO
REQUERIDA
DISPONIBILIDAD D | & PPNt dene sy 150 prtc
VEHICULOS PARA EL , )
SERVICIO vehiculos con te,rmoqum. C_ada
uno de los vehiculos ofrecidos
deben ser minimo modelo
2012 y contar con una
capacidad de carga minima de
4 Toneladas
Bodega de almacenamiento de | Bodega propia del 100 puntos
alimentos certificado por la | PROPONENTE o en arriendo,
Secretaria de salud. leasing, o parte de un
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outsorcing del que no es
propietario directo el
PROPONENTE ubicada en el
departamento de Boyaca

- Vehiculos para el servicio:

El proponente debe acreditar contar con minimo dos (02) vehiculos con termoquin y debe allegar por
cada vehiculo el concepto higiénico sanitario favorable vigente expedido por la autoridad sanitaria
competente al igual que la documentacion reglamentaria vigente (Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT), Revision Técnico-Mecanica y de Gases y licencia de transito, vigentes, legales y
actualizados. Cada uno de los vehiculos ofrecidos deben ser minimo modelo 2012 y contar con una
capacidad de carga minima de 1.2 Toneladas

El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de
compromiso o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que los
automotores seran destinados seran destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de
ejecucion.

El Municipio podra verificar que los vehiculos utilizados en la ejecucion del contrato corresponden a los
mismos que se ofrecieron para acreditar este requisito habilitante

- Bodega de Almacenamiento:

El proponente debera acreditar disponer de una bodega propia o en arrendamiento, con el proposito de
recepcionar, almacenar y organizar en buen estado de conservacion los productos perecederos y no
perecederos

El proponente debera acreditar la propiedad o arrendamiento del inmueble y contar con concepto sanitario
favorable y vigente, emitido por la autoridad sanitaria competente. El proponente ‘debe- adjuntar el
concepto técnico sanitario FAVORABLE expedido por la autoridad sanitaria competente. No son admisibles
conceptos pendientes o condicionados.

Tanto el contrato como el concepto deberan encontrarse a nombre del proponente. Y para el caso de
uniones temporales y/o consorcios que al menos uno de los integrantes debera cumplir con este requisito.

El proponente debe presentar los siguientes documentos, segun el caso:

a) Carta de presentacion de la bodega de almacenamiento. (dimensiones, ubicacion, capacidad, etc)

b) En caso de propiedad sobre el inmueble, el proponente debe acreditar la calidad de propietario de la
bodega ofertada mediante el certificado de tradicién vigente a la fecha del cierre y expedido por la Oficina
de Registro de Instrumentos Publicos correspondiente.

¢) En caso de ser arrendatario del inmueble, se debe anexar el contrato de arrendamiento sobre el bien
inmueble o carta de compromiso del propietario del bien inmueble donde conste que el proponente o uno
de los miembros en caso de propuestas asociativas, tomara en arrendamiento el inmueble, una vez le
sea adjudicado el contrato, y que el bien comprometido sera destinado para realizar el objeto contratado
durante el plazo de ejecucidon. Se deberd anexar igualmente el certificado de libertad y tradicion del
inmueble.

APORTES COMPLEMENTARIOS DE FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA (250 PUNTOS)

APORTE DE
FORTALECIMIENT | EXIGENCIA PUNTAIE
o
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FORTALECIMIENT | EL CONTRATISTA QUE PROPONGA UNA POLITICA DIRIGIDA A
O EN ESTILOS DE | MANTENER O MEJORAR EL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS

VIDA SALUDABLE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN ESTILOS DE VIDA 100
SALUDABLE
LA ENTIDAD QUE PROPONGA UNA POLITICA DIRIGIDA A
CUBRIR RACIONES ADICIONALES A LAS ESTABLECIDAS EN EL

CUANTIFICACION CONVENIO INICIAL.

DE RACION DE 1A 10 e
DE 11 A 30 50
DE 31 A 60 100

LA ENTIDAD QUE PROPONGA EL APOYO A LA INDUSTRIA Y
COMERCIANTES LOCALES MEDIANTE LA COMPRA DE
PRODUCTOS PERECEDEROS A ORGANIZACIONES DE BASE
COMUNITARIA Y/O ALMACENES DE RENOMBRE MUNICIPAL O
DEPARTAMENTAL QUE SUMINISTREN PRODUCTOS
NECESARIOS PARA LA PREPARACION DE LAS RACIONES
ALIMENTARIAS, DE ACUERDO CON LA OFERTA EN LA REGION,
PARTICULARMENTE LAS PROVENIENTES DE PRODUCTORES
APOYADOS POR OTRAS INTERVENCIONES PUBLICAS, DEL
SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL, O ALIANZAS
PRODUCTIVAS, OPORTUNIDADES RURALES, PROGRAMAS DE
DESARROLLO Y PAZ, MINI CADENAS PRODUCTIVAS, ENTRE
OTRAS Y SERAN EJECUTADOS DE ACUERDO CON LO

APOYO A LA c
PLASMADO EN LA PROPUESTA QUE PRESENTO

INDUSTRIA Y
COMERCIANTES
LOCALES CRITERIO

COMPROMISO DE COMPRAS LOCALES DE INSUMOS Y/O
MATERIA PRIMA (ALIMENTOS, BIENES Y SERVICIOS) CON
DESTINO AL FOMENTO Y OPERACION DEL PAE). HASTA UN 50
70% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

COMPROMISO DE COMPRAS LOCALES DE INSUMOS Y/O
MATERIA PRIMA (ALIMENTOS, BIENES Y SERVICIOS) CON
DESTINO AL FOMENTO Y OPERACION DEL PAE). HASTA UN || 30
50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

COMPROMISO DE COMPRAS LOCALES DE INSUMOS Y/O
MATERIA PRIMA (ALIMENTOS, BIENES Y SERVICIOS) CON
DESTINO AL FOMENTO Y OPERACION DEL PAE). HASTA UN || 10
30% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

TOTAL 250

La entidad debera aportar certificacion donde indique la (s) politicas de fortalecimiento al programa en
estilos de vida saludable, indicando la manera como se dara aplicacion. Asi mismo, adjuntara declaracion
de apoyo a la industria local indicando que productos adquiriria en el municipio a fin de obtener el puntaje
de este item.

EXPERIENCIA ADICIONAL (100 PUNTOS)
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La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados o afines al]

programa o actividad

prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la

complejidad del proyecto, asignandole un puntaje de 100 puntos, asi:

REQUERIMIENT

0 EXIGENCIA PUNTOS

AL PROPONENTE QUE ACREDITE DE 1 A 2 CONTRATOS Y/O
CONVENIOS ADICIONALES A LOS EXIGIDOS EN LA
EXPERIENCIA  MINIMA  REQUERIDA, CUYO OBIJETO 25
CORRESPONDA A LA OPERACION DE PROGRAMAS
RELACIONADO CON EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR.

AL PROPONENTE QUE ACREDITE DE 3 A 4 CONTRATQOS Y/O
CONVENIOS ADICIONALES A LOS EXIGIDOS EN LA
EXPERIENCIA  MINIMA  REQUERIDA, CUYO OBIJETO 50
CORRESPONDA A LA OPERACION DE PROGRAMAS

FACTOR RELACIONADO CON EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR.

EXPERIENCIA

AL PROPONENTE QUE ACREDITE DE 5 A 6 CONTRATOS Y/O
CONVENIOS ADICIONALES A LOS EXIGIDOS' EN LA
EXPERIENCIA  MINIMA  REQUERIDA, CUYO. OBIJETO 75
CORRESPONDA A LA OPERACION DE PROGRAMAS
RELACIONADO CON EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR.

AL PROPONENTE QUE ACREDITE DE 7 A 8 O MASCONTRATOS
Y/O CONVENIOS ADICIONALES A LOS EXIGIDOS EN LA
EXPERIENCIA  MINIMA  REQUERIDA, CUYO OBIJETO 100
CORRESPONDA A LA OPERACION DE PROGRAMAS
RELACIONADO CON EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR.

NOTA: SE VERIFICARA QUE LOS CONVENIOS Y/O CONTRATOS ADIOCIONALES APORTADOS SE
ENCUENTREN REPORTADOS EN EL DOCUMENTO RUP Y/O EN EL DOCUMENTO LISTA DE CONVENIOS

Y/O CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

PUNTAJE ADICIONAL OBLIGATORIO COMPRAS PUBLICAS (60 puntos)

Cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de proveeduria suscritos con productores
agropecuarios nacionales, se dara alcance a los criterios dispuestos en el Decreto 248 de 2021 asi:

a. Cuota Parafiscal. Se asignara el seis por ciento (6%) de los puntos al oferente cuya mayoria de
proveedores con los que hubiere suscrito contratos de proveeduria esto es la mitad mas uno, esté a
paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con
fondo parafiscal. Este criterio se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal
respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite el descuento
de la cuota parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por
el respectivo Fondo.

b. Proveedor Directo. Se asignara un seis por ciento (6%) adicional al oferente que también tenga
la calidad de pequefio productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar Comunitaria y/o
sus organizaciones. Condicion que se acreditara a través del Registro Unico Tributario - RUT, en el
que se evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccion A de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), excepto las
actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.

PARAGRAFO 1. Para acreditar la calidad productor nacional se deberd allegar contrato de
arrendamiento o un certificado de tradicién y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los
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impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores
tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda,
el municipio, el departamento o la regién de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccion
del proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

PARAGRAFO 2. Para acreditar la calidad pequefio productor se tomara el medio de prueba establecido
en el articulo
2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la
Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la
ACFC en el registro general de pequenos productores y productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez
entre en operacion

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

El cual quedara asi: Tendra derecho a los 100 puntos cuando se dé cumplimiento al decreto 1082 de

2015. “Incentivos en la contratacién publica”.

La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de

condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes.

CRITERIO

PUNTAJE

PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS QUE CERTIFIQUEN DENTRO
DE SU EQUIPO HUMANO DE TRABAJO INCORPOREN COMPONENTE 100% DE | 100

MANO DE OBRA NACIONAL.

PROPONENTES QUE NO ANEXEN CERTIFICACION O NO LA PRESENTEN CON

LOS REQUISITOS SENALADOS

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

100

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente; en caso de empate, la entidad dara
aplicacién a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y segun lo siguiente:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes
y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se hara
a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificarg,
si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993 - segln el articulo 21 de la
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de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente

Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia |
que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —.
La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. ' Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de
mujer victima de violencia intrafamiliar. -En el
caso de las personas juridicas, la participacion
se acredita con el correspondiente certificado
de existencia y .representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
El proponente debera acreditar el nimero
minimo de personas con. discapacidad en su
planta de personal, de conformidad’ con-lo
sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de! Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el ndmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui senalado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece
a estas poblaciones, allegando Ia
correspondiente certificacion de la pertenencia
a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
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participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporaciéon, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

participe o participen mayoritariamente; o, la |
de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera
de la siguiente manera: - La condicion de
Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a
lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993 - allegar certificacién del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la | Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN. - Documento de
conformacion del proponente plural, en el que
se evidencia su participacion de por lo menos
el veinticinco por /ciento (25%) en el
proponente plural. La acreditacion de acuerdo
al literal (b) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia'y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la persona
o de la persona juridica en la cual participe.o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion’ y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o convenios que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacidon de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado
de existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

& &

320 433 0969 contratacion@jerico-boyaca.gov.co

contactenos@j erico-boyac a.gov.co

jerico-boyaca.gov.co

® NIT

891856593-2

Carrera4 No. 3 - 71,
Cédigo postal 150840




¥

l-wb-‘

l%.

\"*/

mmm

ALCALDIA

MUNICIPAL DE JERICO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

REGISTRO:AM-SP-NF- 10

ALCALDIA MUNICIPAL DE JERICO Version 02
Nit. 891856593-2 Pagina 1 de 1
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y 4/0La01s

OPORTUNIDAD

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del ||
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del
afo anterior. Para la oferta presentada por un
proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a)
sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural La acreditacion de acuerdo
al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o convenios que
acrediten el 25% de la:experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o | con  los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en .la ‘que’ .se evidencie Ila
participacién de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el.que
conste que relne los requisitos del articulo 2
dela Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que «Tendran la denominacién de sociedad
BIC todas aquellas compafias que, sean
constituidas de conformidad con la legislacion
vigente para tales efectos, las.cuales, ademas
del beneficio & interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la
colectividad y ‘del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

NOTA: SI APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR
LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE
LA PRESENTACION DE LA OFERTA. Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para

seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.
El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun el orden de
presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento SEGUNDOo la propuesta. En caso
de no asistir ningln representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota
sera elegida por un representante de la Oficina de desarrollo.
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4. RIESGOS ASOCIADOS AL CONVENIO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE |
RIESGOS

La matriz expuesta en los estudios previos, preparada por la entidad hace parte integrante de los
documentos del proceso y los interesados podran presentar sus observaciones durante la etapa de
observaciones al proyecto o al pliego de condiciones.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefos, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo
de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de riesgos que emanan del convenio.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacidon que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa de las obras de conformidad con el convenio ni le dard derecho a rembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

5. GARANTIAS

5.1 GARANTIAS DEL CONVENIO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015,
por la naturaleza del convenio, el plazo de ejecucion, el analisis de riesgos realizado, la cuantia y forma
de pago el contratista favorecido con la adjudicacion del convenio deberd constituir a favor del
Municipio de Jerico (Boyaca), a través de una compafiia de seguros o bancaria, legalmente establecida
en Colombia cuya podliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria, garantia donde se
ampare a partir de la fecha de expedicion de la respectiva pdliza, los siguientes riesgos de:

CLASE DE p RIESGOS ASEGURADOS
AMPARO DESCRIPCION

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de
los perjuicios derivados de: 1. El
incumplimiento total o parcial del
convenio, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 2. El
cumplimiento .tardio’ o defectuoso..del

La garantia de
cumplimiento del convenio
debe tener una vigencia del
plazo de ejecucién del

CUMPLIMIENTO convenio y seis (06) meses; convenio, cuando el incumplimiento es
DEL CONVENIO Y Iy imputable al contratista; 3. Los dafios
El valor de esta garantia . .
. . imputables al contratista por entregas
debe ser del diez por ciento . . .
parciales del servicio, cuando el convenio
(10%) del valor del , .
. no preve entregas parciales; 4. El pago
convenio. .
del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. Suficiencia de la
garantia de cumplimiento.
PAGO DE Por Una cuantia equivalente Este amparo debe cubrir a la Entidad
SALARIOS, al 10% del vanrq total del Estatal de los perjuicios ocasionados por
PRESTACIONES convenoio con  vigencia el incumplimiento de las obligaciones
SOCIALES E o uivaler;te al térmigo de laborales del contratista derivadas de la
INDEMNIZACIONE a contratacion del personal utilizado en el

duracion del convenio y tres

S DEL PERSONAL - ,
(3) anos mas.

QUE SE EMPLEE

territorio nacional para la ejecucién del
convenio amparado.
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EN LA EJECUCION
DEL CONVENIO

CALIDAD DEL

Por una cuantia equivalente
al 10% del valor total del
convenio, con una vigencia

Este amparo debe cubrir a la Entidad
Estatal de los perjuicios ocasionados por
cualquier tipo de dafo o deterioro,

SERVICIO igual al plazo de ejecucion imputable al contratista, sufrido por el
del convenio y seis meses servicio entregada a satisfaccion.
mas
La pdliza de responsabilidad civil
RESPONSABILIDA Equivalente a 200 SMMLV y extracontractual  la  protege  de
D CIVIL su vigencia es por el eventuales reclamaciones de terceros
EXTRACONTRACT término de duracion del | dervadas ~ de la - responsabilidad
i extracontractual. -que surja de las
UAL convenio

actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.

Se suscribe por,
Firmado en original
MARIO EDILBERTO SIABATO
Alcalde Municipal
Jericd Boyaca
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