CENTRO DE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION P _}RGlAL X O TOTALDO

No. 06

Bogota D.C., julio de 2026.

A

CONTRATISTA

Nombre comp!eto /LUZ EMER!TRSAIDALY CASAS BORDZ\
Identificacién: 1032422356 de Bogot: L ‘
Nacionalidad COLIOMBIANA % /
Direccion — ciudad de\re3|denc1a Calleq42# 11 260N,
Teléfono de contacto: 3214879828 \2\ '
E-mail-d&Tontacto: dzsaidalycasas@gmail.com

SUPERVISOR

f\

Nombre completo \JEISON FABIAN GARCIA CARRILLO
Cargo Oficial Publj cac |one§M|l|tares ‘
-Resolucnén de nombramlento No 00000698 del 26 de enero de 2026

A

No. DEL CONTRATO~—
FECHA /D\E\
SUSCRIPCION /.~

CON'R RATO No. CD-3>1\C}ENACEDUCACION-2026
yFecha'de: SL\cnpmén 30 de enero de 2026

No De pdliza:'25-46- 101049056

Aseguradora\Seguros del Esfado S.A

Fecha oﬁcno aprobac\ 04 de febrero de 2026

,Aprobado por: CR HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,

S _|*Ordenador dei\Gasto- CENAC-EDUCACION

] investigacion,
~ ')l?uente NACION

~|(No, CDP: 24326\ CRP: 7126

FQcha expedicién? CDP: 28/01/2026 CRP: 03/02/2026
Unidat/Sub-ufidad  ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
E)ependencna 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

POsicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
profesnonales cientificos y técnicos (excepto los servicios de
urbanismo, juridicos y de  contabilidad).

Recurso: 10
Valor: $ 43.291.500

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

3 de febrero de 2026

PLAZ0Q DE EJECUCION

Diez meses y medio (10,5) meses

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR
GRAFICO-DIAGRAMADOR, APOYANDO LA DIAGRAMACION DE

PUBLICACIONES MILITARES Y EL PROCESO DE GENERACION Y

Direcclén calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
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ACTUALIZACION DE TERMINOS Y SIMBOLOS INSTITUCIONALES,
INCLUYENDO VEXILOLOGIA Y HERALDICA MILITAR, MEDIANTE
EL DISENO DE DISTINTIVOS, ESCUDOS, MEDALLAS,
CONDECORACIONES Y PARCHES DE UNIDADES, EN
ALINEACION CON LA DOCTRINA MILITAR VIGENTE DEL
EJERCITO NACIONAL.

<

NG
9. osucmcnongs{\\

CONTRACTUALESY

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y desarrollar el materigl/g/ré\ﬁ\cq requerido para la difusion
institucional y las publicaciones ddctfinales del Centro de Doctrina del
Ejército (CEDOE).

2. Evaluar, estructurar, disefisf y¥ y redisefiar las propuestas de distintivos,
insignias, medallas, parches, heréld cayve, |lo!ogf N} semibtica bajo
responsabilidad del CE O )

3. Desarrollar la u?vest[gacxon def caso cot. ependenmas er\mdades
organizaciones y dlversas ms’utumones o las'que-fuere negesario, con
el objetivo de la p{oduccxdn de pzezas }\elaboracxé delyoductos en
materia de unlfon'no!oagl'a heraldica, ve dolggia y Feultira militar.

4. Apoyar- Ia\lgves gac:on y produccion, de piezas” en materia de
uni o,rmoloogra TReraldica, “vexilologia y cultura mllltar en articulacién
carylas dependencuas que:ge .se requieran.
-5, Entregar los productos\gra COS~Y, \sgaarchwos fuente y finales, y
ceder alEjército Naciona}:de Colombia= Ministerio de Defensa Nacional
la totalxd\éd de los derechos patrimoniales de autor derivados de su

ejecucions )
65Cumplir [as,actividades a‘sxgnadas y asistir a las reuniones y eventos
insfitucionales ‘que'sgan conyocados por el supervisor del contrato.

y/4 La\S\demés \actw:dades conexas y complementarias al objeto

ol /contractual y\alcance del contrato, que sean necesarias para su

N,
adecuada ejectic ongsm que ello implique subordinacién o dependencia
alguha previa coordinacién con el supervisor.

QBLIGQQIONES GENERALES

1% En gJ-cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acredltar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual

/fotocopla de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal

exigencia. En caso que el coniratista cese los pagos a la seguridad
social o ARL, se procederé a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su {otalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, Ill.
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del conftrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello Ia seguridad de la.informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo estab/lggidoie\gla ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 162}9/3"2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y conifidencialidad de los dogumentos de inteligencia
y conftrainteligencia militar. A/s,’ﬁ:on}q. la reserb_, establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos./o—informacién publica

- g NN LS

reservados o pubh;a;;[ag‘ﬁ*cgdg\frente a te\r\nas y asuntos, tratados y
conocidos dentro del'desarrollo.gjecucion del'presente contrato, reserva

que se hara extel?sva a los derechos de autor que de los,mismos se
deriven, ante lo cual

AN ks Sod

al'no se podra aproyechar par%l\)_e eﬁgxo,proplo ode

un tercero la info a{nén conocida eoni\ocasidn, al jdesarrollo del
presente-contrato y\que, contiene su uso '_,‘rdifusiég/y distribucion de
mengbh‘ada {nformacion.Esta reserva o confidencialidad se hace

&5 ?nsible a la ifformagi ‘que se escuche o conozcan sin que este

-medie en documentos escritos,

6. Predtar sus servicios dt\e\.ac@éolmn.el?brofesionalismo y ética que
W . NN i i~ .

\Ie es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentare] informe de'gestion al supervisor del contrato dentro de
lag fechas %diCadas por es'téjde acuerdo con el anexo, establecido en
el\?zlan que eniite el coma’h’ ante del Ejército Nacional con el fin de

\, | imparti QﬁneamieRtOS\fpara-!a celebracion de contratos de prestacion de,

S :'s‘érvicios profésionales o'de apoyo a la gestién, mediante la modalidad

\[..de contratacién direG}ta y la distribucion del presupuesto.

8. o, cumplira er%ingan caso con el control de los horarios de llegada

o salida, a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o

dependeng:’a/del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta

o\,\ligac!g’m, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
en{re las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.

"El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se

desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como registro de

control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar. '

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por

lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas

senaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben

estar encaminadas al desarrolio de la misién y capacidades de cada

o
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unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacicn, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
cbjeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,
12. El contratista autoriza al MDN- EJI';‘R\ITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comproba}cusn de\lealtad realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion. \
13. Conocer que en caso de mcu\r\anmlentO" 2 las obllgacumes
Va4 S
contractuales en cualqmer\tleme se da{é‘apllcamén al prg\cedlmlento
descrito en el art c%ulo 86 de Ja Iey 147. de 2011 y a)a clausula
resolutoria para dlsolver el contrato,
14, Entregar al fi natizar el contrato 3 supervnsorkdeh ismo-un Backup
\
de la informacion generada en desarrollo dei\contrato ep,férmato Word,
Powerpoint;-Excel 0'coma ongmalmente haya sido generado
15, Eﬁtre -las partes contratantes se debe I}'ICIUII‘ en el contrato una
clagsula resol \to a del contrato donde se (Jie por disuelto en forma
ilateral y de caracter inmedijatoel_mismo’ ante el incumplimiento de
:%u e las obllgacroQ S Estableclendo/que dicha clausula puede
| hacerse. efe\ctlva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales séhubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como qunera'que en esta dichg estipulacion resulta facultativa y por tanto
seie cuentre expresa y legal ente autorizada su inclusién.
)6 ,Dar\cumpllmle itoral-¢ /ronograma de actividades establecido con el
superwsor, r‘t}e! cua/l l}ace parte integral del contrato de prestacion de
\se icios y conte dré'la medicidn en alcance e impacto def producto que
de\sargellaré el bjetlvo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus mls\_pe&y capacidades.
7 Obse ar durante el fiempo de ejecucion del contrato, buena
d sposmlén y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
cO paneros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
/permanente de principios y valores propios de la institucién militar.
. /18 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién.
19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.
20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con

(.\
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la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista seré responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el

barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del

Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
7N\

documento que el contratista decla e@n\ger, y que hace parte del

presente contrato. 7

23. Las demés obligaciones qué se deriven del objeto del contrato.

Julio de 2026 NN Y\

10. PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN ~E
CUMBLIMIENTO DE L
OBLIGACIONESY,
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Elaborar y desarrollér el atenal\\graﬁco requerido

para la difusion ins /;tgggggkyslas pubhcacuo és doctrinale’s del Centro
de Doctrina del Ejér[clto (CEDOE) \ 5\

No | TIPO h No\ \DE
DOCUME K RADICA\Q\
(o) e

202639900\| 1. ¢ Disefi¢ el
-de\ 1570511 Diploma Instructor
' BITER

actmd}des
Julio

1DIPLOMA INSTRUCTOR

BITER .pdf

Documento PDF - 27,5 MB
Informacién Mostrar mas
Creacién 1040712026, 10:46a.m.

Modificacién 10/07{2026, 10:46a.m.

| Etiquetas

} Afadir...
Direccldn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogoté D.C. i (@)
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Obligacién No. 2. Evaluar, estructurar, disefiar y redisefiar las
propuestas de distintivos, insignias, medallas, parches, heraldica,
vexilologia y semiética bajo responsabilidad del CEDOE.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
0
1 DISTINTIVO 202639900 | 1.Realicé los
Informe de | 157051 ajustes sobre el
actividades des disefio [a Medalla
Julio < militar “Hermanos
é <\ N\ Almeyda®
‘ ‘,2.\Diseﬁe el
| distintivo de
COEE..
-\ 8- Disené la,
. [>medalla Militar
Cruzde /- y
Biamanté.
4.’ Disefié el
disgutivo al merito
deportivo
Ecuestre — Primer
Puesto
5. Disené el
distintivo al merito
deportivo
Ecuestre —
Segundo puesto
6. Disefié el
distintivo al merito
deportivo
Ecuestre — Tercer
puesto.
7. Realicé los
ajustes al
Distintivo
adiestrador y
preparador de
ganado caballar.
8. Realicé los
ajustes al
Distintivo basico
de caballeria
montada.
9. Realicé los
ajustes al
Distintivo
enfermero de
ganado caballar.
10. Realicé los
ajustes al

Direccidn calla 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
cedoc@efercito.mil.co
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Distintivo
herrador de
ganado caballar.

SN, [e— T p——
MEDALLA MILITAR
*HERMANOS ALMEYDA"al

139 MB

Informacién

Ceoaclén 19/08/2020, 10:108m.
Modificacién 2/07{2020, 938p.m.

Y. NI ) M
K LM MACTWAL T I A
W eTmmamns

{IQNET

L T
At LT
anpiLer
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Obli /l acuén No\3 > Desarrollar la mvestugacxén del caso, con
b/dependenmas entldades orgamzacnonesyd ersas instituciones o las
que: fue{e necesano>‘c\9n el\ob;etlv\o:ge/!a produccion de piezas y
.| elaboracion de productgs,_ ‘en materia de uniformoloogia, heraldica,
‘vexilologiay cultura milii‘ér?"" |

\\No TIPO No. DE | ASUNTO
N\ /5 DOCU NTO RADICAD
: / A\ M\ \// 0
< 1 lnforme )/ 202639800 | 1. Esta obligacion
G 58 actividade$ 1570511 durante este
\a i periodo no tuvo
asignacion

e

bllgamén No. 4. Apoyar la investigacién y produccién de piezas en
matena de uniformoloogia, heréldica, vexilologia y cultura militar, en
articulacién con las dependencias que se requieran.

iea

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
0
DISTINTIVOS 202639900 | 1. Esta obligacién
Informe de | 1570511 durante este
actividades des periodo no tuvo
Jullo asignacion
Direccldn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogoté D C. . (@)'
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Obligacién No. 5. Entregar los productos graficos y sus archivos fuente
y finales, y ceder al Ejército Nacional de Colombia — Ministerio de
Defensa Nacional la totalidad de los derechos patrimoniales de autor
derivados de su ejecucion.

N\
No [ TIPO DE | N6~ —BE | ASUNTO
DOCUMENTO /RADICAD
/10 N

Distintivos ¢ ‘\202639900 ‘\k Entregue los
Informe de 157051V .archivos fuente
actmdadesdes : las } fichas
Jullo < técnicas de todos
*Klos dlstltntivos y

\ \medallas / /
realrzadas

Obhgg,cxén—No 6. Cumpllr las actlwdades asugnadas y asistir a las

reun}onesw eventos s\ifistitucionales que sean convocados por el
s(pervusor del contrato \

“NoN | TIPO No.-a/DE ASUNTO
\ DOCUMENT RADICAD
._ A

N “nforme 202639900 | 1. Cumplfi con las
. adtividades Qes 1570511 actividades
Jufio: asignadas.

é w

b&g cién No,/7/Las demés actividades conexas y complementarias al
objeto co:ltractual y alcance del contrato, que sean necesarias para su
adecuada:ejecucion, sin que ello implique subordinacion o dependencia

a}guna‘prewa coordinacion con el supemsor

‘4 No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
/ DOCUMENTO RADICADO
|nf0rme de 20263990015 1. realice ajuste en
actividades des | 70511 las firmas de la
Julio medalla
HERALDICA
MEDALLA

MILITAR “CRUZ
DIAMANTE" vy el
distintivo COEEJ.
E! soporte de esta

Direccidn calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@sejercito.mil.co
www.gjerclto.mil.co
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obligacion forma
parte de mi
infforme mensual

de gestion.

[ G amamme =] |

C MpPLeMiso

VOl

L@

Jicontec’

Direccién calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogota 0.c.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

a1




by, o

. P4ag. 11de 13

oot e [E) potanorwiraco

rovonedise [ namaamcuo
it uex
HsfongaLALR A C Escala 21

TR TSI TM . Dlstintivo COEES

Direccién calls 102 No. 7-80 Gantén Norte Bogota D.C. - () Qs
cedoc@efercito.mil.co deontec It : |QNE

Y
L Cl
i

www.elercito.mil.co

I




SITCPAFITR RN LIWE A el

.

¥ .%Jufie‘i%.ia,tsg-.‘,s‘;;awﬁ

Pag. 12de 13
[<c) nwm:rmoru.m;&gmms 5 : o
f’:l HE&S‘:P;MGONQLDECOLOMM MW
 cobpotcunciancocnd s TN
‘T.:f-’ w:mbwmmw L:.tum“»‘_ 't‘ “m m
I oo, e e 1
Y I £
.
vy % %
Pan
72 . GRTRIGRT - D mu.m -

Valof total $43\291 500\

12. VALOR DEL CONTRATO /Valor autorizado ~é‘pagr:n: enel presente mes’$4.123.000

<‘

“Decreto 1273 de 20718;:Se reglamenta-el‘pago de la cotizacion, mes

/\ ven\mc{c:\ de los trabajadbis:\gdep‘é‘ﬁdlentes (Salud-pensién y ARL)
13. CUMPLlMlENTO PAGO PAGO P&ILLA DEL MES DE JUNIO

SEGURIDAD;OC AL Obllg_clon } JEntldad Ver. Pago |
™. PENSION _[/7PROTECCION $280.200
“\’\ SALUDN: Y~ SANITAS $218.900
. ARk Yo POSITIVA $9.200
N N 1 Cuenta de cobro.
y Factura electrénlca solo en los casos que aplique.
\lnforme de gestion.

Inforie de supervision,

5 Edrmato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

14. DOCUM NTOS QUE 6 Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
HACEN PARTE DEL mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
INFORME ™\ \\_, en salud y pensi6n, sobre un ingreso base de cotizacion del

40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la

afiliacién efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bugoté D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
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estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
confrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIALX TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que clur/apjg la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.
AN

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con Ios’”i?él@t‘es de pagonya que el contratista
cumplié con sus obligaciones confractbales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA\- E,ORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRA'[O\se pagaré ‘para el mes\de JULIO,
CUATRO MILLONES CIENTQ_ VEINTITRES MIL PESQS M/CTE
$4.123.000, se puede continuar &on 10 trémxtes\admlnlstratl 0S a que
haya lugar una vez se cuente con Ia\dispamblllaad de PAC

Direccién calle 102 No. 7-80 Cant6én Norte Bogota D.C.
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