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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL B
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO CONTRATOS

=7

Bogota D.C-,.@? L0 2@26

Sefores :
OFERENTES INTERESADOS EN EL. PROCESO PN DIRAN SA 013 2026
Ciudad-

.....

IRAN SA 013 2026. _

La DIRECCION DE ANTINARCOTICOS - POLICIA NACIONAL, se permite emitir respuesta a las
observaciones presentadas por los interesados, dentro del proceso de contratacion PN DIRAN SA 013 2026,
cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIO PARA EL ANALISIS DE GLIFOSATO Y METABOLITO AMPA
EN RESULTADOS DE PACIENTES Y MEDIO AMBIENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
INTERVENCION DE CULTIVOS ILICITOS DE LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS, de conformidad con las comunicaciones oficiales Nro. GS-2026-106065-DIRAN del 02 de
jutio del 2026, suscrita por el sefior subintendente CRISTIAN DAVID MENA SALAS, y GS-2026-106296-DIRAN
del 03 de julio del 2026, suscrita por el sefior teniente coronel PEDRO NEL ‘VILLAMIL VILLANMIL Jefe Area
Intervencion Cultivos llicitos y duefio de la necesidad, de la siguiente manera:

OBSERVACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

“OBSERVACION Nro. 1: Cordial saludo. Respetuosamente, nos permitimos presentar la siguiente
observacién al proyecto de pliego de condiciones del proceso en referencia: En. el documento de Estudio

- Previo se evidencian valores negativos en los indicadores de rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
activo, lo cual refleja adecuadamente las condiciones financiéras histéricas del sector y de las entidades
participantes. Sin embargo, en el documento Proyecto Pliego dichos indicadores son establecidos con
valores positivos como requisito habilitante, generando una inconsistencia técnica entre los documentos de!
proceso. En este sentido, es importante seffalar que los indicadores de rentabilidad pueden presentar valores
negativos sin que esto implique necesariamente incapacidad financiera o riesgo en la ejecucion contractual,
particularmente en entidades sin énimo de lucro o en instituciones que reinvierten excedentes en el
desarrollo de su objeto misional, como ocurre en el sector académico -y. social. Por lo anterior,
respetuosamente solicitamos a la entidad evaluar la posibilidad de ajustar los indicadores financieros de!
proyecto de pliego de condiciones, de manera que guarden coherencia con el estudio previo y con la realidad
financiera de los posibles proponentes, proponiendo los siguientes valores:

indice de liquidez: 1,68

Indice de endeudamiento: 0,05

Rentabilidad del patrimonio: -0,02 _ el
Rentabilidad del activo: -0,02 I

Agradecemos considerar esta observacién en procura de la coherencia técnica del proceso y el cumplimiento
de los principios de transparencia, seleccion objetiva y pluralidad de oferentes.”

RESPUESTA A OBSERVACION Nro. 1/ SE ACEPTA

_ En atencion a la observacion presentada, el Comité Estructurador del :procééo contractual, en lo relacionado

con los indicadores financieros y organizacionales, se permite manifestar que la misma se acepta teniendo
en cuenta lo siguiente: :

3] Una vez verificada la informacién contenida en el Estudio Previo y en el Proyecto de Pliego de

Condiciones del proceso contractual, efectivamente s& evidencia una contradiccion dentro de dichos
documentos precontractuales en cuanto a los indicadores de Capacidad - Organizacional
(Rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del active), por lo que se-hace necesario armonizar dichos
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indicadores a fin de guardar congruencia precontractual entre los documentos que hacen parte
integral del.proceso de seleccicn, y también observar el principio de transparencia consagrado en el
numeral-5, del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, especialmente en cuanto:

()

“50. En los pliegos de condiciones: .~

a) Se indicarén los requisitos objetivos necesarios para participar en el correspondfente procesc de
seleccion. -~

b) Se definiran reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confeccion de ofrecimientos de la
misma inddle, aseguren una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de desierta de /a ficitacion.” ~

ii) De conformidad con ef articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 "Los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de plieges, los pliegos de condiciones y el contrato”
y. por tanto, la informacion financiera consignada en estos (Los estudios y documentos previos)
debera reflejarse también en los pliegos de condicicnes.

En consecuencia, se procede & mociificar los indicadores de "Capacidad organizaciorial (Rentabilidad del
patrimoniory rentabilidad del active)” en el Pliego de Condiciones Definitivo.y en los demas documentos
definitivos que resulte pertinente,.de conformidad con los valores establecidos en el Estudio Previo, feniendo
en cuenta lo siguiente:

Indices Capacidaif Organizacional

ADN INFERNACIONAL S.AS A .

ASE 0,74 . 3086 $33.77 30,10 $1.454,76
UMNIVERSIDAD DE LA SALLE ~$O02 ., T AD.02 168 $0.08 INDE TERMINADO
ASESORES BICUENTIFICOS ASDLIADGS S48, 032 ;30,09 $2,94 $0.28 INGETERMINADD
ASL {NGENIERIA $028 . . §#0.2% T $335 3028 $£73.2%
ACODAL - NACIONAL 0,34 | T 80,29 $9.39 $0.16 INDETERMINADO
ADIFCOL K $3.20 <3018 $3955 . $0.10 INDETERMINADG
ACUAZUL SAS $0,02 ) < %002 .7 $3,38 & $0,22 - WOE TERMINADLD
AGS LTDA $8.02 - 0,01 $135.67 $0.19 £35.4

FUNYARUMC .1BFC .30 3012 £17.33 $0.33 430,87

Para los resultados obtenidos de los mstrumentos estadisticos aplicados, se confemplan los siguientes
cnterlos

+« Media aritméticd.-para Ea cual se tuvo en cuenta las diez (10) empresas y se apiico el promedio
ponderado en forma directa.

» Media podada: para |la aplicacién de esta medida se tomd una muestra de diez (10) empresas,
donde no se tuvo en cuenta los datos atipicos de cada extremo, es decir el mas bajo y el méas alto,
tampoco los resultados en cero e mdetermmados pard obtener un resultado objetivo, eduilibrado y
lineal. -

« Mediana: se apitca en forma dlrecta y corresponde a la posicion central de cada indicador dentro de
las diez (10} empresas de la muestra poblacional. -

= Minimo: promedia el valor del indicador de las diez (10) empresas asignando el limite inferior

» Maximo: promedia el valor del indicador de las diez {10) empresas asignando el limite superior.
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» Promedio ponderado: este se aplica ponderando las anteriores medidas estadisticas por cada uno
de los indicadores.

Como consecuencia del anterior analisis y después de considerar el sector empresarial, presupuesto oficial,
plazo de ejecucion, forma de pago y forma de ejecucién del presente proceso y con el propésito de
establecer indicadores econémicos que permitan pluralidad de oferentes y garanticen el respaldo econémico
para la ejecucion del contrato, se establecen los siguientes Indicadores Financieros y de Capacidad

Organizacional para el proceso contractual.

Se considerd procedente actualizar la informacién financiera base, estableciendo que los indicadores
financieros se acreditan a corte 31 de diciembre de 2025, con fin de garantizar que se reflejen de manera
més precisa y actualizada la situacion financiera real de los posibles roferentes, permitiendo asi una
evaluacion mas objetiva y acorde con las condiciones actuales del mercado, y por lo anterior, los requisitos
minimos habilitantes fijados seran los siguientes:

Liquidez Activo corriente sobre pasive corriente 21,68 .
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total ) <61%
Capital de trabajo Activo corriente menos pasivo cortiente : = 60% del p(esupueste oficiel
: asignado
Razon cobertura de inerés Utilidad operacional dividida por los gastes de interés : = 1.66
Rentabilidad del patrimenio Utllidad operacional dividida por el patrimonio = -0,02
Rentabilidad de! activo Utilidad operacional dividida por el activo total = -0,02

Importante, es decir, que los resultados de los indicadores antedichos se trabajaron con dos (2) decimales.

De otra parte, si los oferentes presentan los gastos de intereses en cero{Q); no podrén caleular el indicador
de razon de cobertura de intereses, por lo tanto, cumplen con el indicador.

Si el proponente es plural (Unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), se precisa, gue para la
evaluacion del indicador financiero de Capital de Trabajo se aplicara la formula “1 - Sumatoria” del Manual

para determinar y verificar los requisitos habifitantes en los Procesos de Contratacién - Colombia Compra
Eficiente, asi; ‘ :

FORMULA 1. SUMATORIA: bara indicador de Capital de Trabajo

Indicador en vator monetario = Indicadory + - + Indicador; + -+ Indicador,

n
= zmdicadtm

t=l

Si el proponente es plural (Unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), se precisa, gue para la
evaluacion de los demas indicadores: Liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura de interés,
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, se aplicara la formula “2 - Ponderacién de los
componentes de los indicadores”, del Manual para determinar y verificar los requisitcs habifitantes en los
Procesos de Contratacion - Colombia Compra Eficiente: si el proponente es plural (Union temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura), y/o integrantes; es decir, l0s indicadores financieros y organizacionales
seran el resultado de la suma-de cada uno de estos, afectados segtn el porcentaje de participacion de cada
uno de los miembros en el respectivo proponente plural. EE R

FORMULA 2. PONDERACION DE COMPONENTES DE LOS INDICADORES: para los indicadores de

Liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura de interés, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo. ‘

Pégina 3 de 4

1DS-OF-0001 APROBACION; 15/04/2026
VER-8 .




Indicador =

Numerador; » Participacion, + -~ + Numerador,, « Participacion,
Denominadar; » Participacton, + -+ Denaminador, « Partivipgeion,

v.; Numeradoy; » Participacion,
- e Denominador, « Participacion,

Atentamente,

—

‘Brigadier general WILLIAM CAS

' Director de Antinkircéticos
Administrador Policial T.P. 3328
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Elabbro: Intendente. FERMIN ROMERO ESQUIVEL Revisd: OPS&RIM@F&YES MENDIETA
Analista de Contratos

Tributarists
Grupo de Contratos
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\

D REYES CARRENO

rcoticos (E)

Revis6é: Coronel JOSE R
Subdirector de A

! Av. E! Dorado Entrada Seis CATAM
Teiéfonos 5159750 EXT: 31156
diran,arafi-qucen@policia gov.co
wwiw. policia.gov.co
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