Cali, 10 de JUNIO de 2026
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OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO

ASUNTO: INFORME DE GESTION — MES: JUNIO DE 2026

CONTRATO No. 1.130.19.13-4534 de 15-ENERO-2026
OTRO Si No.

CONTRATISTA: MARIO GERMAN RUIZ SERRANO
IDENTIFICACION: 6.321.569

VALOR INICIAL CONTRATO: $24.000.000

VALOR OTRO Si: $0

VALOR TOTAL CONTRATO: $24.000.000

FECHA DE INICIO: 15 DE ENERO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026

INTRODUCCION
El presente documento corresponde al Informe de Gestién de Actividades de la CUOTA No.
6 del mes de JUNIO de 2026 por prestacion de servicios profesionales No. 1.130.19.13-4534
DE 15 ENERO-2026, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, y MARIO
GERMAN RUIZ SERRANO cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:



1. Como contratista apoyé en [a articulacion de la jornada integral de revisién;.analisis,

2. Como contratista participé en la jornada de socializacién de institucionales

correccidn y fortalecimiento de los procesos institucionales, en articulacién con el
-equipe -de {rabajeo y Has -diferentes -areas -involucradas, -con-el -propésito -de -preparar
adecuadamente a la dependencia para el proceso de iauditoria.’ Durantebedta |~
actividad se evalué el cumplimiento de los procedimientos establecidos, la
documentacién de soporte, los registros de gestién y los controles implementados,
identificando oportunidades de mejora y aspectos suscéptiblés de ajuste. > -
Asimismo, se realizaron acciones de actualizacién, depuracién y organizacion de la
informacion, garantizando la coherencia entre los procesos ejecutados y los
lineamientos institucionales'vigentes. De igual manera, se verificé el cumplimiento-dé
los requisitos normativos, técnicos y administrativos aplicables, fortaleciendo los
mecanismos de control interno y la trazabilidad de las actividades desarrolladas.
Este ejercicio permitié optimizar tar gestidn documentat, mejorar ta efictencia de los
procesos y fortdlecer fa capacidad. de respliestaddela- dependencia frerite a Jos
requerimientos de auditoria, contribuyendo a la consolidacion de una cultura
organizacional orientada a la calidad, |a transparencia y 14 mejora continua..Como
resultado, se generaron insumos valiosos para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del desarrollo institucional de la Gobernaciér del Valle del Cauca. E

T

relacionadas con la reduccién del uso de poliestireno expandido (icopor) y plasticos

de un solo uso, asi como con el uso y consumo de papel en las dependencias de laf ~.

Gobernacién del Valle del Cauca ~ Nivel Central. Este espacio permitid conocer,E
analizar y discutir fos principales halfazgos obtenidos a partir de fa informaeifn|
recopilada, promoviendo la participacion de los diferentes actores institucionales en;
la construccion de estrategias orientadas a la sostenibilidadiambiental: ot !
Durante la jornada se presentaron los resultados consolidados de las encuestas, .

identificando tendencias, habitos de consumo, oportunidades de mejora y de‘saﬂosl N

relacionados con la implementacion de practicas responsables en el uso de
‘materiales y: recyrsos rdentro -de -la -entidad. Asimismo; -se. generé-un.-espacio ‘de;
reflexién.sobre la importancia de adoptar medidas que.contribuyan a [a disminucién ;
del impactp ambiental derivado del uso-de. productos plasticos de;un solo uso y del
consumo de papel. A

La sogializacién permitié fortalecer la sensnbahzaci‘én ¥ el comptomiso. de los
servidores' publicos. frente a la .protecciénidel .medio fambiente, .fomentando da! §
adopcién de buenas practicas institucionales orientadas.al consumo responsable, ia
reduccién de residuos y la optimizacién de recursos. De igual manera, los resultados
obtenidos serviran como insumo para la formulacién y fortalecimiento deesirategiasy:» .,
programas y acciones de mejora continua en materia de gestion ambiental,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad y al fortaremmlentoz
del desarrollo institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca.
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3. Como contratista participé en la revision detallada de la caracterizacion del proceso

-en -conjunte -con el -equipo de trabajo y la consultora especializada, -con el propésito
de evaluar su estructura, alcance, actividades, responsables, entradas, salidas e
indicadores asociados. Este ejercicio permitié analizar de manera integral el estado
actual del proceso, verificando su alineacién con los objetivos institucionales, los
lineamientos de calidad y las necesidades operativas de la dependencia.
Durante las mesas de trabajo se realizaron sesiones de analisis, validaciéon y
retroalimentacion, en las cuales se identificaron oportunidades de mejora orientadas
a fortalecer la eficiencia, efectividad y trazabilidad de las actividades desarrolladas.
Asimismo, se revisaron los procedimientos, documentos de apoyo, controles
existentes y mecanismos de seguimiento, con el fin de detectar posibles ajustes que
contribuyan a la optimizacién de los procesos y at fortatecimiento de la gestion
institucional. |
Como resultado de este ejercicio colaborativo, se formularon recomendaciones para
la actualizacion y mejora de la caracterizacién, incluyendo la clarificacién de roles y
responsabilidades, la optimizacion de flujos de trabajo, el fortalecimiento de
indicadores de gestion y la incorporacion de acciones arientadas a la mejora
-continua. Estas -actividades -contribuyen -al fortalecimiento del Sistema de Gestién,
facilitan la toma de decisiones basada en informaciéon objetiva y promueven el
desarrollo institucional de la Gobernacién del Valle del Cauca, garantizando
procesos mas eficientes, organizados y alineados con los objetivos estratégicos de
la entidad.

4. Como contratista participé activamente, junto con el equipo de trabajo, en el

desarrollo de la auditoria programada, brindando acompafiamiento permanente en la
atencion de los requerimientos, la presentacion de evidencias, la sustentacion de
procesos Y la verificacién del cumplimiento de los lineamientos institucionales. Esta
actividad demandé un trabajo coordinado y articutado entre los diferentes integrantes
del equipo, quienes demostraron un alto nivel de compromiso, responsabilidad y
disposicion para atender de manera oportuna cada una de las observaciones y
solicitudes realizadas por los auditores. |
Durante la jornada de auditoria se evidenci6 el esfuerzo realizado previamente en la
organizacion documental, la actualizacion de procesos, el fortalecimiento de
controles -internos y la implementacién de -acciones de mejora, -aspectos -que
contribuyeron significativamente a la obtencién de resultados favorables. Asimismo,
se destaco la capacidad del equipo para responder de manera efectiva a los
requerimientos presentados, demostrando conocimiento de los procesos,
apropiacién de las actividades desarrolladas y cumplimiento de los estandares’
establecidos.
Los resultados positivos obtenidos son el reflejo del trabajo conjunto, la dedicacién y
el compromiso permanente del equipo de trabajo con el fortalecimiento institucional,
la mejora continua y la calidad de los procesos. Este logro representa un avance
importante para la dependencia, ya que permite evidenciar el cumplimiento de los
objetivos propuestos, fortalecer la confianza en la gestién realizada y generar
oportunidades para continuar optimizando los procedimientos y servicios ofrecidos.



De igual manera, la participacion en este proceso de auditoria permitié identificar
nuevas oportunidades de mejora y consolidar buenas practicas de gestion,
contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo institucional de la Gobernacién del
Valle del Cauca y reafirmando el compromiso de la entidad con la transparencia, la
eficiencia y la excelencia en la administracion publica.

5. Como contratista realicé el cargué y organizacion de los documentos en la

plataforma institucional correspondiente, garantizando que la informacion quedara
debidamente registrada, clasificada y disponible para su consulta y seguimiento.
Esta actividad se desarroll6 verificando la integridad de los archivos, el cumplimiento
de los formatos establecidos y la correcta denominacién de cada documento, con el
fin de asegurar la trazabilidad y confiabilidad de la informacién cargada.
Dicha gestion contribuye al fortalecimiento de los procesos administrativos y de
control documental, facilita la transparencia en la gestion institucional y permite un
acceso oportuno a la informacién por parte de las dependencias responsables,
apoyando asi el cumplimiento de los lineamientos internos y los requerimientos
normativos vigentes.

ANEXOS

FIGURA No. 1 Jornada integral de revision, analisis, correccién y fortalecimiento de los
procesos institucionales.




FIGURA No. 2 Socializacion de resultados encuesta: Reduccion de uso de poliestireno expandido (icopor)
y plasticos de un solo uso en la Gobernacion del Valle del Cauca nivel central y los resultados encuesta:
Uso y consumo de papel en las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca nivel central
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FIGURA No. 3 Revision de la caracterizacion del proceso en conjunto con el equipo de
trabajo y la consultora especializada, con el propésito de evaluar su estructura, alcance,
actividades, responsables, entradas, salidas e indicadores asociados.
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FIGURA No. 4 Desarrollo de la auditoria programada, junto con el equipo de trabajo.

FIGURA No. 5 Cargué de archivos a la plataforma.

Documenios de eecucion def contrato

Deseripelin Nombe del archivo Cargado por
REC ¥ ARL pat RPCY ARL pet Comprader
CUOTAI-2028.453 TE_PAGO. _S0CIAL paf CUOTA1-2026-4534-COMPROBANTE_PAGO._SEGURIDAD_SOCIAL pdf Provesdor
CUQTA1-2026-4534-PLANILLA_SEQURIDAD_SOCIAL pof CUOTA!-2026- 4514 PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL pdt Proveeaor
CUQTAT-2026-4524-4NF ORME_GESTION pet CUOTA1-2026-45)4-INFORME_GESTION 00f Proveedor
CUOTAT-2026-4534 INF ORME_SEGUIMIENTO_SUPERVISION paf CUOTA1-2026-45344NF ORME_SEGUIMENTO_SUPERVISION pat Froveedor
CUOTAZ:2026-4834-COMPROBANTE_PAGO_SEGURIOAD_SOCIAL paf CUOTAZ-2006-4536-CONPROBANTE_PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL pof Provesdor
CUOTA2-2026-4534 PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL pot CUOTAR-2006-4534-PLANKLA_SEGURIDAD_SOCIAL pof Proveador
CUOTA2-20264524-INF ORME_GESTION pef CUOTA2-2026-4534-INFORME_GESTION paf Proveador
CUOTAZ-2026-4534-INF ORME_SEQUIMENTO_SUPERVISION pof CUOTAZ2026-4534-4KF ORME, SEGUIMIENTO_SUPERVISION pat Proveedor
CUOTAD-20264534-COMPROBANTE_PAGO_SEGURIDAD_SCCIAL pdf CUOTA-2026-4514-COMPROBANTE_PAGO_SEQURIDAD_SOCIAL pef Srovesdor
CUOTA-2026-4534-INFORME_QESTION pat CUOTAY- 20264534 NFORME_GESTION pot Provesdor
CUOTAL2026-434NF ORME_SEGUINIENTO_SUPERVISION g CUOTA-2028-4534-INFORME_SEGUIMIENTO_SUPERVISION pef Piovedct
CUOTA2008-4534-PLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL paf CUOTAS-2006-4514-FLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL pef Frovedor
CUOTA#-2026-4534-PLAMILLA SEGURIDAD BOGIAL pdf CUOTA4-2026-4534-PLANKLA SEGURIDAD SOCIAL pef Proveeder
CUOTAL- 202645 14-COMPROBANTE_PAGO_SE GURIDAL_SOCIAL df CUOTAK-2026-4534-COMPROBANTE,_PAGO_SEGURIDAD_SOCIAL paf Frovesdor
CUOTAL-2008-4534-INFORME_SEGUIMIENTO_SUPERVISION st CUOTAL-2026-4534-INF ORME_SEGUIMENTO_SUPERVISION pat Froveedsr
CUOTA4-2026-4534 INFORME_OESTION pat CUOTA4 2026-4534-NF ORME_GESTION pdf Proveedor
CUOTAS-2026-4524-PLANILLA_SEGURICAD_SOCIAL 007 CUOTAS-2026-4534-FLANILLA_SEGURIDAD_SOCIAL paf Proveedor
CUOTAS-2026-4514-COMPROBANTE. PAGO SEGURIDAD SOCIAL pdf CUOTAS-2026-4534-COMPROBANTE. PAGO SEGURIDAD SOCWAL paf Provaeds:
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MARIO GERMAN RUIZ SERRANO
CC. 6.321.569

Contratista
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