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ACTA --PARCIAL;Nli'o. 2

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 1420.12.1.011 DEL 6 DE
NOVIEMBRE DEL 2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUADAS Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E S.E) HOSPITAL “SAN JOSE" DE AGUADAS

ONTRATISTAZ: . (ESE) HOSPITAL “SAN JOSE" DE AGUADAS
lD_l_E_NTlF{(;ACIONi "~ NIT 890.801.035-4

OBIJETO: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucién del subcomponente Subsidio a la Oferta de la parficipacion en
salud del Sistema General de Parficipaciones destinados a financiar los
gastos de operacidn para la prestacién de los servicios de salud por parfe
de la ES.E. Hospital San José del Municipio de Aguadas, Caldas.

Obligaciones especiiicas de la ESE Hospifal:

« Calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacién.
e Gestidn de produccion.
« Gestion financiera.

1. Calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién:

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de consulita médica
general , el cual deberd ser el méximo uno punto cuatro (1.4) dias hdbiles
contados a partir de la solicitud realizada por el paciente. (Salvo que &l
paciente solicite para una fecha posterior diferente}.

ANO TRIMESTRE PROMEDIO ASIGNACION DE META
CITAS MEDICINA GENERAL

2024 I 1.6 dics 1.04 dias

2026 Il 1.6 dias 1.17 dias

Callz &# 5-23 Alcadia Municipal. plaza principal, Aguadss (Caldas) | +57 322 907 2921
www.aguadas-caldas.gov.co
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A conhnuocmn se descnbe ]o mformocaon suministrada por la ESE Hospital
San José en cucm’ro alos: semc_ros C Ue‘se encuenfran inscritos en el REPS:

s fHosDI’rc:llzomon 24 horos
~.= " Laboratorio, Cl[mco 24 horas
-~ 'Radiologia: 24 horas

= Fdrmacia: 24 horas

=" Consulta externa {vacunacion, profeccion especifica v deteccién

temprana, citologias): 9 horas(diarias) - 6 dias
- Odontologia: 24 horas
- Transporte asistencial bdsico: 24 horas

CONCEPTO TOTAL, ENERO A
JUNIO 2024
Dosis de bioldgicos aplicadas 2662
Controles de enfermeria: [Atencidn | 553
renatal/Crecimiento y desarrollo)
Ofros controles de enfermeria PYP: Diferentes a | 641
atencion prenatal - Crecimiento vy desarrollo
Citologias cervicovaginales tomadas 502
Consultas de medicina general electivas realizadas 13305
Consultas de medicina general urgentes realizadas 3735
Ofras consultas electivas realizadas por profesionales | 988
diferentes a médico, enfermero u odontdlogo (Incluye
Psicologia, Nutricionista, Optometrici Y ofras)
Total, de consultas de odoniologia realizadas | 2131
(Valoracién)
NUmero de sesiones de odontologia realizadas 4945
Total, de iratamientos terminados 0
Sellantes aplicados 435
supetficies obiuradas (Cualquier material) 40164
Exodoncia {Cualguier tipo) 390
Partos vaginales 12
Partos por Cesdrea 0
Total de egresos 118

www.aguadas-caldas.gov.co
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Egresos obsfe’rncos (por’ros cesdreds .y o’rros egresos

12
65
0
456
482
e’gresos obstétricos (Partos, | 11
: rcos)
Dias’ es’ronClo de los egresos No quirdrgicos (No incluye | 482
salud mental, partos, ceséreas y ofros egresos
obstétricos)
Dias estancia de los egresos salud mental 0
Total de dias cama ocupada 669
Total de dias cama disponible 2700
Total de cirugias realizades (Sin inclur partos y | 858
cesareas)
Cirugias grupos 2-6 258
Exdmenes de laboratorio 57246
NUmero de imdgenes diagnosticas 3374
Nimero de sesiones de terapias respiratorias 2
NUmero de sesiones de terapia fisica 46088
NUmero de visitas domiciliarias, comunitarias e |43
institucionales PIC
NUmero de sesiones de talleres colectivo - PIC 132

www.aguadas-caldas.gov.co
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| REGISTRO ACTUAL - SERVICIOS

ALCALDIA DE

GUADAS

_[Bi conoce sigin dato digitelo para hacer mds especifica |

2 cansudta, de lo contrario de dic en suscar para ver todos los registros,

B Formudario qué permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

CAPACIDAD

MEQIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

Ciasa g Prastador

Nive! Atancién Prestador [ | GarSchee Territorial |

Grupa Ndmero Distintve de Habilltsctn del Servicol ]
Servicio [ . 1
Horarios
Inbramurml
.. Extramumi
Modalidaces ~ Toremedicina _ .
Telemedicina Prestsdor de Referenda
Telemedicina Prestadar de Remizer
Especificidades §_ j

Sdservi:iu

VER

{26} reg-sb-r.-ﬁ encantrados.

Word ¢ A

A —
I:::::Immm. AAAS: Afics MM: Mes; DD:Dfa.

foformacién de fa base de datos de las Entidsdes Departamecrtales
Servicias de Salud con facha de corto: midreples 20 de Julio de 2026 (2:47 pom.)

¥ Distritnles de Salud,

e la cual se efecthin el registso de Jos Prestsdares de

. Edine e sty cin Diestinkivz
Caldes DAS |17013d0979 o1 |Eme uosm SAN JOSE OF ACUADAS 129 -HOSPITALTZACION ADULTOS DHESIT79546
|Culdas ADAS [1701300879 01 |£BE HOSPTTAL SAN IOSE DE AGUATAS 130 -HOCP ALY ZACION FEDTATRIGA — DHES0TTY547
[Calldas InGUADAS [1701300679 02 (ESE HOSPITAL AN JOSE DE AGUAGAS | |T12 ~ENFERMERIA DHSS01793548
Caldas IMGUADAT, |1701 200879 01 JESE HOSPITAL SAN JOSE DE AGUAGAS |38 “MEDICIMA GENERAL DHSS0179550
Calcdug PEUADAS [1 761300875 01 |ESE HOSPITAL SAN JOGE DE AGUADAS |00 -NUTRICION ¥ DIETETICH, IDHSSE706116
[Caidas BBUADAS [170 100087 01 |ESE HOSPTTAL BAM JOSE DE AGUANAS |74 —OOCHTOLOGIA GENERAL DHS01 7955y
Caldan IAGUADAS [1701500879 02 _[ESE HOSPTTAL SAN JOSE DEAGUADAS | 844 -PEICOLOGIA DHBS0179353
[Caldas WGUADAS |1701000879 91, |ESE HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS  [420 WACGNACION DHSSOT7EETe
Caldas |23UADAS [1701500879 91 _[PSE HOSPTTAL SAN JOSE DE AGUADAS 1706 -LABDRATORIO CLINICD DHES0179555
Caldan PEUADAS 1701300079 91 BSE HOSPITAL SAN JOSE D% AGUADAS |712 “TOMA DE MUCSTRAS OE LABGRATORID G080 DHES0179356
[Caldas IAGUADAS 1701300879 02 |ESE HOGRITAL SAN JOGE DE AGUADAS. 714 ~SERVICIO FARMACEUTIED - DHES0179557
[Catdas WGUADAS [1702506a79 1 {ESE HOSHITAL SAN JOSE DE AGUADAS _ [729 ~TERAPLA, RESRIRATORIA DHESITTSISE
[Caldax [AGUADAS [17%.1360079 031 JESE HOSPITAL SAN JOSE DE AGLUADAS | |729 ~FISIOTERARIA. DHSS01 75558
Calday IBGUADAS (17013006875 02 |BSE HOSFITAL SAN JOGE DE AGUADAS 744 tMACENES DIAGNUSTICAS « TONIZATIIES OHESQ179568
Caldas MGUADAS 17011300879 03 |BSE HOSPITAL SAN JOGE DE AGUADAS 743 -TONA DE MUESTRAS GE CUELLD UTERING 7 CINECOLGGICAS DHES0L7956Z
Caldas rGusDes [1r0zz00670 4% |ESE HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS _ [1101-ATENCION DEL FARTD DHSS0179563
Caloas [AOUADAS 1701200879 41 (ESE MOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS | 1102-URCENCIAS DHSSC17956¢
Caldas WOUADAS (170130087 91 /55 HOSPIYAL SAN JOSE DE AGUADAS |11 03-TRENSDORTE ASTSTGENCIAL BASICS bHEEt17956T
[Caldas IWGUADAS (1701500679 03 |CENTRO DE SALUD DE AlMA, 312 ~ENFERMERIA DHSSDI75567
|Caidas AGUADAS [1701330879 £F |CENTRE DE SALUG GE ARMA, %28 -MEDICINA GENERAL CHES01 79368
Coidas IWELIADAS [1701300679 89 |CENTRO DI SALUD DE ARMA, 354 ~-ODONTOLOGIA GERERAL CHESoL o ses
Caldas AGUABAS 170150067 43 [CENTRO DE 24105 OF A, 4 PEICOLOGTA, oHES0sTIser
Caldas MGUADAS 1701500879 09 _|CENTRO DE SALUD DE ARMA, 420 VATINACION DHsso1 Tazrn
Calctag lAGUADAS [1701500079 09 _JCENTHO DE SALUD DE ARMA, 742 “TOMA DE WUESTRAS DE LABORATGRIC CLINIGG, WSS TaTTL
[CSidas lvGuatAs [1301m00a7s 03 |CENTRG DE SALUD OE ARMA, 714 -SERVICIO FARMACSUTICS DHES0179572
(Caldas WGAADAS [1701306879 09 [CENTRG DE SALUD DE ARMA, 743 “TOMA DE MUESTRAS DE CUFLLG UTERING ¥ GINECOLOGICAS DHSSg:7s7y
et MGUADAS [1701300875 0% |CENTRO DE SALUD BE ARMA, 1101-ATENCIEN DEL PARTE CHSS0L79574
[caldas IsGUADAT 1001300879 03 _|CENTRO DE SALUD DE Al 1102-URGENCIAS bHES017aTYS
Caldax IscuADAS [Torogers 99 |[CENTRO DIE SALUD DE ARMa, 1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSSOL79T7E.
1
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3. Gestion financiera:

‘Promedio de!l costo'de funcionamiento para la prestacion de los servicios de

salud:
fANQ .M.E_Sf_ i : INGRESOS PORCENTAIJE DE
UEE XE TS B 'fCORRIENTES CORRIENTES EJECUCIéN
:ECONOCIDOS RECAUDADOS INGRESO
" VENTA DE VENTA DE CORRIENTE
SERVICIOS SERVICIOS VENTA DE
SERVICIOS DE
SALUD
2026 | ENERO A |- $2.150.004.075 | $11.126.878.772 52%
MARZO
2026 | ENERO A $6.298.997.043 $3.348.776.166 53%
JUNIO

Porcentaje de ejecucion recaudo vigencia anterior:

) RECAUDO | PORCENTAIE DE
o| s | st cumk | "uscicy
ANTERIOR ANTERIOR
2026 Eﬂif;%\ $5.906.405219 |  $663.749.822 1%
2026 ETE&%A $5.906.405219  724.801.731 2% |

Promedio del costo de funcionamiento para la prestacion de los servicios de

salud:

META

PROPUESTA METAS 2026

A JUNIO

EJECUCION DE ENERO

funcionamiento

Promedio del costo de

para

6.320.551.371

$4.491.316.021

www.aguadas-caldas.gov.co
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6 prévigcién de los
servicios'de’salud.

La Direc.c":'fc’m Local de _Sc":i;_lﬁatréc:},liécqré:él‘seguimien’ro al cumplimiento de las
obligaciones establecid y dejard informe posierior a la verificacion de la

informacién presentada

PLAZ DEL CONTéATO’:’ Desde la suscripcion del Acta Inicial hasta diciembre

VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor estimado del contrato es de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS ($351.059.994), se realiza la modificacién del conirato y se
esfablece un nuevo monto del valor del contfrato por TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO ML CIENTO CUARENTA
Y DOS PESOS ($350.268.142) Se redliza pago parcidl de la totalidad del
convenio, con base al informe de acfividades presentado por la institucion
con corte al 30 de junio de 2024.

VALOR INCIAL DEL CONVENIO: $351.059.994
VALOR MODIFICACION: $ 350.268.142
VALOR A GIRADO ACTA 1: $87.764.998
VALOR A GIRAR ACTA 2: $87.501.048
VALOR PENDIENTE POR GIRAR: $ 175.002.094
FECHA: P 29 de julio de 2026,

Calle & 5-23 Alcadia Municipal, plaza principal. Aguadas (Caldas) | +67 322 %07 2921
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La presen’re ocfo es firmada c1 los _em’rmueve (29) dias del mes de julio de
2026y es fll’mOdO por !os personos que en ella intervinieron.

1

,1'
//
Y drary / Vit (L. é

OSCAR FERNANDOQ'ARROYAVE GARCIA
Gerenfe ESE Hospital San José

VANESSA RIOS ESTRADA
Directora Local de Salud (E)

Supervisora
i Actuacién ] _Funcianorie o controtista F'n'ma Fecha
FElmbord: | Vonessa Rics ERTGEE. < it i e 297072026 -
Proyecta: i Vanessa Rios Estroda af ) M ﬂ 29707 /2028
. Revisd: 1 Vanesso Rios Ssiradg. i+ o0 Boaecotyy I ] R8/07/2028

bdio nuestra responsabilidad, lo presentamos para g firma.

Los antba frmantes declaromes que hemos rewscdo el documen‘ro y Io enconh'cmos ogu*fcdo a lcs Nemas v dlsposxc:ones Iegd!es vigentes y, perlo ton?o.

www.aguadas-caldas.gov.co
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| INFO‘RME DE SUPERVISION DE LA -
CONTRATACION ESTATAL
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{ i AL INFORMACION GENERAL. B
NRO: 'DE CONTRATO CONVENIO_NTERADMIN ISTRATIVO NUMERO 1420 12 1 OH
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE AGUADAS- CALDAS - A, _
CONTRATISTA 1 EMPRESA.. SOCIAL DEL ESTADO (EE S. E) HOSPITAL SAN JOSE
NIT i 2 ,:*-890801 .035-4 - S y R LA
REPRESENTANTE LEGAL -} OSCAR FERNANDO ARROYAVE GARCIA‘,“, e
R R |Integrar esfuerzos técnicos, odmlms’rrohvos y finanmeros
para la ejecucion del subcomponegnte Subsidio a la Oferia
OBJETO CONTRATADO de la participacién en salud del Sistema General de

Pcr’ncxpcaones destinados a financiar los gastos de
operacion la prestacion de servicios de salud de la ESE San
José del municipio de Aguodos Caidas

VALOR DEL CONTRATO

| TRESCIENTOS CINCUENTA-Y., JUNT MILLONES CINCUENTA Y

NUEVE - MIL " NOVECIENTOS NOVENT‘ Y

VALOR MODIFICACI

1(3351.059.994)

,ES.CIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS [$350. 268.142)

PLAZOQ DEL CONTRATO

El objeto del convenio y las obiigaciones generales y
especificas que se derivan de él, deben ser giecuiados G
parfir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
dlcvsmbre 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

T [reenr oo ce s

REGISTIRO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL

02 del 02 de enero de 2026

FECHA DE suscRiPCIdN
DELCONTRATO

- _DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE SUSCRIPCION

HAMD‘ TERMINACION DEL
| CONTRATO : -

Nowembre 06 de 2026

| _' Enero 02 de 2026 '

D|c:|embre 3] cle 2026

SUPERVISOR ENCARGADO

NRO DE’ INFORME DE
SUPERVISION o

FECHA DE ELABORACION DEL
INFORME DE SUPERVISION = =~

VANESSA RIOS ESTRADA

2

B.

SEGUIMIENTO  TECNICO, ADMINISTRATIVO,
JURIDICO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

29/07/2026
FINANCIERO,’ CONTABLE YJ

En el municipio de Aguadas, Caldas, a los seis dias del mes de diciembre del afo
2025, la Directora Local de Salud como supervisora del Convenio Interadministrativo
nomero 1420.12.1.011 para dar cumplimiento al objefivo del convenio: Integrar

esfuerzos  técnicos,

www.aguadas-caldas.gov.co

administrativos

y financieros para la  ejecucidn  del
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e T
Subsidio a la Oferta ‘de laparticipacién en salud del Sistema
Ipaciones ~ SGP+ destinados 'Caldas mediante Ia Resolucién 857

subcompoient
General de Par

el 29 de mayo 2020, autoriza &l pago dé OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS

" SESENTA Y CUATRO MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE (587.764.998),

con el fin de supervis guimiento de manera trimestral v dar
cumplimiento al obie ctudl, teniedo en cuenia los informes de Cdlidad, de
produccidn,y. financiera presentadas por la E:S:E Hospital San José de Aguadas,
lldas con'corte 4l  sepiiembre 2025.

Dan cumpimiento a la Resolucion 857 del 29 de mayo de 2020 Articulo 5°. Giro
de los recursos: #Uniq vez la Nacién reatice el giro de jos recursos dal SGP del sybsidio
a la oférta de lgs entidades teritoriales, éstas suscribirdn los convenios o contratos
comespondiente vy realizarédn lo  frasnferencia del recurso_de las ESF o
administradores de la infraestructura piblica, en virfud de los mismo. La entidad
terriforial_reglizard el sequimiento del cumplimiento de los indicadores v metas
pactados en el convenio o contrato, asicomao de las obligaciones gue hacen parte
de esta”

ALCALDIA DE

\GUADAS

Lo SEGUIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO DEL CONTRATO . . =
COMPROBANTE DE
PERIODO DE PAGO VALOR DE PAGO ESTADO EGRESO
Supervision 1 3 87.764.998 Pagado 1015
Supervision 2 $87.501.048 Pendiente por pagar
TOTAL §175.264.044

D. - OBSERVACIONES - AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE
SUPERVISAL = - i bl o e R S e

Durante el periodo que se realizé la supervision, no fueron impartidas o reclizadas
observaciones ol contratista.

| E.~ SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES. ]

Durante este periodo no se presentaron ni suspensiones, ni reanudaciones, ni
modificaciones al convenio.

Galle &# 8«23 Alsadia Municipal. plaza principal, Aguadss (Caldas) | +57 322 907 297
www.aguadas-~caldas.gov.co _ e e
alcaldiagaguadas-caldas.govico [Jursduc:a@aguadas-caldas‘gov.ca
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F. VERIF[CACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

El coniratista presen’ra los documen’ros gue acreditcn que se encuentra a paz y
salvo por concepto del pdgo de opor*res alossistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARLYy porofscoles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la. ley 789 de 2002 y e1 or’nculo 23 delaley 1150 de 2007.

e ANEXGs T T ]

Acta Parcial N°2
Informe de actividades.

Certificado de pago de aportes al sisterna de seguridad social.

| . . " "H. 'APROBACIONDELPAGO .~ - - ... |

El supervisor Certifica gue a la fecha el contratista cumplid con las obligaciones
especificas establecidas en el contrato y por lo tanto se puede realizar el pago de
las actividades supervisadcs.

Para constancia, se firma la presente acia en el Municipio de Aguadas a los
veintinueve (29) dias del mes de juiio de 2024.

VANESSA RIOS ESTRADA
Direciora Local de Salud (E)
Municipio de Aguadas

Actuacién | Funelonatio o contratizta Firma | Fecha

Eiabord: . - VanessaRios Esfrada = o5 il G e e LT ST oyt e e S s U 2907028 s
Proyecto: Vanessa Rios Estrada | 29/07 /2026

Reviso: . - Vonesso Rios Esfrada = el 20 L T LR e e GO 00E
Los griba firmantes declaramos que hemcs revnscdo el documento vio enconfrc:rnos cuus’rodo a los normas y dn posbones legu\es vigentes y, por lo tanto, |
balo nvestra respansabilidad, lo presentameos para la firma. :

|

Calle &# 5-23 Alcadia Municipal, plaza principal, Aguadss (Caidas) | +57 322 907 2921
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Hospital

San José HSJ

De Aguadas ES.E.

INFORME CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE AGUADAS Y
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS
PERIODO: ENERO A JUNIO DE 2026

Teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en el Contrato interadministrativo
suscrito entre el Municipio de Aguadas y la E.S.E Hospital San José de Aguadas,
atentamente se procede a realizar informe correspondiente en el periodo enero a
junio de 2026, y de esta manera consolidar los soportes correspondientes a cada
uno de los componentes.

Dentro de los puntos solicitados por la normatmdad se procede a consolidar los
resultados asi: _

e Gestidon de [a Calidad

a. Tiempo promedio de |- "+
espera para la asugnacmn,; R
de cita de medlcma general i

De acuerdo con la meta estableuda para la v:gencna 2026, deT" nida en 1,6
dias con base en el promed10 de Ios resu!tados obtemdos durante ios altimos tres
afios, el indicador presentd un resultado de 1,04 dias al CIerre ‘del primer trimestre
de 2026. Para el periodo oomprendldo entre abril y junio de 2026, el tiempo
promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general fue de 1,17
dias, manteniéndose por debajo de la meta institucional establecida. Aunque se
observa un leve incremento de 0,13 dias frente al  trimestre anterior, el
comportamiento del indicador contindia evidenciando una adecuada oportunidad
en el acceso al servicio, garantizando el cumplimiento de la meta propuesta para
la vigencia y reflejando una gestién eficiente en la programacion de agendas y la
respuesta a la demanda asistencial.

De acuerdo con el analisis realizado por la asesora de calidad respecto a los
indicadores de calidad a continuacién se presenta informe entregado por la lider

r}. Ji
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Informe de Analisis Comparativo de Indicaderes de Calidad
Periodo: | Semestre 2026

1. Introduccion
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En el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud vy

conforme a lo establecido en la Resolucién 256 de 2016, se presenta el analisis
comparativo de los indicadores de oportunidad de la atencién, correspondientes al
primer semestre de las vigencias 2025 y 2026.

Estos indicadores permiten evaluar la accesibilidad y capacidad de respuesta
institucional frente a la demanda, considerando como referencia los estandares
definidos:

- = 3dias para asignacién de citas de medicina general y odontologia
» = 30 minutos para atencién de pacientes clasificados como Triage [l en
urgencias

2. Alcance SR e
El presente analisis incluye los siguientes indicadores: -~ . .
« Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general
de primera vez B A P S L
« Tiempo, promedio de espera.para la asignacion de cita -de.; odontologia
general de primeravez E
' ‘ para la atencién de pacientes: clasificados

+ Tiempo promedio de espera:p
como Triage Il en urgencias - . -

Comparando su cidm'pdrt'a'_rﬁiento entre el | semestre de 2025 v el | trimestre de
2028. i R .1

3. Anilisis de Resultados - . -

En cumplimiento de lo establecido en la” Resolucién 256 de 2016 y en
concordancia con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, se
presenta el analisis comparativo de los indicadores de oportunidad de la atencion
correspondientes al primer semestre de las vigencias 2025 y 20286,

El andlisis tiene como propdsito evaluar el comportamiento de los tiempos de
respuesta institucional frente a la demanda de los servicios, verificando el
cumplimiento de los estandares de oportunidad establecidos para la asignacién de
citas de consulta externa v la atencién de pacientes clasificados como Triage Il en
el servicio de urgencias. Los resultados constituyen un insumo para la evaluacidn
del desempefio institucional y para la formulacion de acciones de mejora

orientadas a fortalecer la accesibilidad, oportunidad y calidad en la prestacion de
los servicios de salud.
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{Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre [a fecha en la que
se asignacion cita de Medicina general de primera vez y lafechaenla | 1 11 1,10 | -1%
cual el usuario la solicitud

Nimero total de citas de Medicina General de primera vez asignadas.

Sumatoria de la diferencia de dia calendaric entre la fecha enla que
se asignacion cita de Odontologia general de primera vez y la fecha
en la cual el usuario la solicitud

Numero total de citas de Odontologia General de primera vez
asignhadas.

1,28 | 0,22 | -83%

Sumatoria del nimero de minutos transcurridos a partir de que el
paciente es clasificado como Triage 2 y el momento en el c:ual es
atendido en consulta de Urgencias por médico e | BB3 | 48,70 | -29%

Numero total de pacientes clasificados como Triage 2, en un penodo
determinado. ‘

3.1 Oportumdad en la asngnacmn de ‘ as de.Medlc‘ma Genera!

El tlempo promedlo de a3|gna<:|on de catas de medicma general de primera vez
paso6 de 1, 1‘1' dlas en 2025 a 1 10dias en 2026 evidenciando una dlsmmucmn del
1%. :

Analisis frente a la meta S
« Meta:s3dias 0
. Resu!tado 2026: 1 ‘IO dlas (cumphmlento)

El mdlcador se mantlene amphamente ..dentro del estandar definido por la
Resolucién 256 de 2016, evidenciando una adecuada oportunidad en el acceso al
servicio de medicina general. A pesar del importante incremento registrado en el
volumen de consultas durante el semestre, la institucién logro conservar tiempos
de a31gna0|on inferiores a dos dias, reflejando una adecuada gestion de la
programacién de agendas, una eficiente organizacién del servicio y una capacidad
de respuesta acorde con la demanda asistencial.

3.2 Oportunidad en la asignacion de citas de Odontologia General
El tiempo promedio para la asignacion de citas de odontologia general de primera

vez disminuyé de 1,28 dias en 2025 a 0,22 dias en 2026, representando una
mejora del 83 %.

L

¥

i

Vigilado Supersatud

Analisis frente a la meta:
« Meta: €3 dias
« Resuitado 2026: 0,22 dia (cumplimiento)
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El comportamiento del indicador evidencia una mejora significativa en la

oportunidad de acceso al servicio de salud oral, alcanzando tiempos de asignacién

considerablemente inferiores al estandar nacional. Este resultado adquiere mayor

relevancia al considerar el incremento sustancial en la produccion del servicio de

odontologia durante el semestre, lo que demuestra una adecuada capacidad de

planificacion; eptimizacion-de-agendas- y-fortalecimiento de la oferta institucional,”
garantizando una atencién oportuna para la poblacién usuaria.

3.3 Oportunidad en la atencién en el servicio de Urgencias (Triage II)

El tiempo promedio de atencién para los pacientes clasificados como Triage i
disminuyd de 68,3 minutos en 2025 g 48,70 minutos en 2026, representando una
reduccion del 29 %. i

Analisis frente a la meta:
« Meta: £ 30 minutos T D .
« Resultado 2026: 4=8,__7'_minuto_,s"_(_en;‘p_gp_c_;_e}so_qga cumplimiento) -

Aunque el indicador aln se encuentra por encima del estandar establecido por la
Resolucion 256 de 2016, .se evidencia una mejora importante en la oportunidad de
atencién respecto al mismo periodo.de la vigencia anterior. Esta reduccién en los
tiempos de espera resulta especialmente relevante si se considera el incremento
significativo en la demanda del servicio de urgencias registrado durante el primer
semestre de 2026. Los resultados reflejan avances en la organizacién del proceso
asistencial, el fortalecimiento de la priorizacién ¢linica y la optimizacién del flujo de
atencion; noobstante; sera necesario continuar implementando estrategias
orientadas a reducir progresivamente los tiempos de espera hasta alcanzar el
estandar definido. ' s o

4. Conclusiones

El anélisis comparativo de los indicadores de oportunidad correspondiente al
primer semestre de las vigencias 2025 y 2026 evidencia que el Hospital San José
de Aguadas E.S.E. mantiene un adecuado desempefio en la accesibilidad v
oportunidad de los servicios de consulta externa, al tiempo que continua
fortaleciendo la capacidad de respuesta del servicio de urgencias.

Los principales haliazgos corresponden a:

« Lainstitucién mantiene el cumplimiento del estandar de oportunidad para la
asignacién de citas de medicina general, conservando tiempos de
respuesta oportunos pese al incremento en la demanda del servicio.

« EI servicio de odontologia presenta una mejora  significativa en Ia
oportunidad de asignacién de citas, fortaleciendo el acceso oportuno vy
respaldando el crecimiento observado en la produccién asistencial.

{Caldas)
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» El servicio de urgencias continia mostrando avances en la reduccion de los
tiempos de atencién para pacientes clasificados como Triage Il; sin
embargo, aln requiere fortalecer las estrategias de gestion del flujo
asistencial para alcanzar el estandar establecido por la Resolucién 256 de
2016.

. En términos generales, los resultados reflejan una adecuada capacidad
institucional para responder al incremento de la demanda de servicios
durante el primer semestre de 2026, manteniendo niveles favorables de
accesibilidad y oportunidad que contribuyen al fortalecimiento de la calidad
de la atencion.

e Gestion de Produccion

Para el periodo enero a junio del afio 2026 se da cumphmlento a lo reportado en el
REPS de acuerdo con los ser\nclos hablhtados y conforme a ‘lo propuesto a la
meta: o ! SRR

Urgencias: 24 horas

Hospitalizacion: 24 horas
Laboratorio clinico: 24 ho! _
Imagenes Dlagnostlcas lonlzante"" 24 horas
FarmaCIa 24 horas : : :
Consulta externa’ (Vacunacron proteccron" especificay detecclon
temprana, crtologlas) 9 horas (diarias martes a wemes) 7 horas

O 0 0 0 0 O

o Odontologfa: 9horas (dra martes vremes)?horas (Sabado)
o Transporte asistencial basico: 24 horas" .

Informe de Andlisis Comparativo de !ndlcadores de Produccron
Periodo: | Semestre 2026 T

1. Introduccion

En el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS)
y dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2193 de 2004, mediante el
cual se definen los indicadores para la evaluacién de la gestidn y los resultados de
las Empresas Sociales del Estado, se presenta el analisis comparativo de los
indicadores de produccién de servicios comrespondiente al primer semestre de las
vigencias 2025 y 2026.

s —

El presente :nforme tiene como finalidad evaluar el comportamiento de la
produccion institucional mediante el andlisis de las principales variables
asistenciales, permitiendo identificar tendencias en la utilizacion de los servicios, el
aprovechamiento de la capacidad instalada y la respuesta de la institucidn frente a
Ia demanda de atenoion en satud Asi mismo, constrtu e un msumo para el'

Vigilado SLlpersalud
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seguimiento de la gestidn, la evaluacién del desempefio institucional y la
formulacién de acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad, la eficiencia y
el mejoramiento continuo de los procesos asistenciales.

2. Alcance

El presente informe analiza los indicadores definidos en el Decreto 2193 de 2004,
relacionados con:
« Producciéon de servicios asistenciales
« Utilizacién de la capacidad instalada
« Actividades de promocién y mantenimiento de la salud
+ Servicios ambulatorios y hospitalarios T
« Apoyo diagnéstico y terapéutico _—

Comparando su comportamiento entre el | ,sem:eg%refdé 20
2026. EE TS B

3. Analisis d_eé Resultados ‘

En el marco del seguimien’_tb ala Qéstién_institucional definido en el Decreto 2193
de 2004 y en coherencia con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud, se presenta ‘el andlisis comparativo de los indicadores -de . produccion

correspondientes al primer semestre de las vigencias 2025 y 2026. .

El analisis tiene como propésito -interpretar las variaciones en.la prestacion de
servicios, identificar dinamicas operativas .y ‘orientar acciones ‘de fortalecimiento
que contribuyan a la optimizacion del
continucdela ESE. -

AR S T .. ' . .
modelo de atencién y al mejoramiento

Dosis de bioldgicos aplicadas e o 2699 | 2652 -1%
Controtes de enfermeria{Atencion Prenatal / crecimiento y desarrollo) 285 553 94%
Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a atencién prenatal -
Crecimiento y desarrollo) 375 841 71%
- citologfas cervicovaginales tomadas 365 502 38%
o
_g Consultas de medicina general electivas realizadas 10057 | 13305 32%
-""_j g | Consultas de medicina general urgentes realizadas 1401 3735 187%
o Otras consultas electivas realizadas por profesionales diferentes a
U% médico, enfermero u odontélego (Incluye Psicologia Nutricionista,
o Optomefria y otras) 488 988 102%
g Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 529 2131 303%
g Nudmero de sesiones de odontologia realizadas 4475 4945 11%
| Total de tratamientos terminados (Paciente terminado) 1322 0 -100%

¢ Carrera 3 entre Calles 16 Y 17, Aguadas {Caldas)
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Sellantes aplicados

Superficies obturadas (cualquier material) 1383 4016 180%
Exodoncias (cualguier tipo) 101 320 286%
Partos vaginales 7 12 71%

Total de egresos 83 118 42%

Egresos obstétricos (partcs, cesdrea y otros egresos obstétricos) 7 12 71%

Egresos no quirtirgicos (No incluye salud mental, partos, ceséreas y

otros egresos obstétricos) 73 65 -11%
Egresos salud mental 3 0 -100%
Pacientes en Observacion 458 36%

Total de dias estancia de los egresos S 482 34%

Dias estancia de los egresos Obstétricos (Partos, cesareas y otros

obstétricos) : 11 38%

Dias estancia de los egresos No quirlirgicos '(Néliﬁéltf

alhd'dmgntjai,f.
partos, cesareas y ofras obstetrscos) -:1 A

: 343 .| 482 41%
e 8 | .0 | -100%

o ese | 86%
Si2700 | 98%
| 858 | 446%
| iass | 446%
21126 | 57246 | 171%
“11993 73374 | 69%

Dias estancia de los egresos salud mental

Total de dias cama ‘ocupados 7+

Total de dias cama d:sponlbles :;:f?

Total de cnrug1a reahzadas (Sln mclmr partos Y cesareas)

Cirugia grupos 2-6 A

Examenes de laboratono

Nimero de i lmagenes dlagnostlcas tomadas S

Numero de sesiones de teraplas respiratorias reahzadas S 2 -82%
Nimero de sesiones de terapias fisicas realizadas =~~~ | 2350 | 6088 | 158%
Nlimero de sesiones de otras terapias (sin incluir respiratorias y -

fisicas) ‘ -0 0 0%
Ndmero de visitas domiciliarias, comunitarias e institucionales -PIC- 65 43 -34%
Nimero de sesiones de talleres colectivos ~-PlC- 65 132 103%

3.1 Promocion y Mantenimiento de la Salud

Durante el primer semestre de 2026, las actividades de Promocion y
Mantenimiento de la Salud evidencian un comportamiento favorable, reflejado en
el fortalecimiento de las acciones de seguimiento a poblaciones priorizadas. Se
destaca el incremento del 94% en los controles de enfermeria para atencidn
prenatal, crecimiento y desarrollo, asi como el aumento del 71% en otros controles
de enfermeria de Promocién y Prevencion, lo que evidencia una mayor cobertura
de las actividades de seguimiento y gestion del riesgo.
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De igual forma, las citologias cervicovaginales presentan un incremento del 38%,
resultado que refleja el fortalecimiento de las estrategias institucionales de
deteccidn temprana del céncer de cuello uterino v una mayor captacién de la
poblacién objeto.

En contraste, la aplicacién de biolégicos presenta una leve disminucién del 1%,
comportamiento que puede asociarse a la dindmica propia de las cohortes objeto
de vacunacién y a las coberturas alcanzadas durante el periodo, sin representar
una variacion significativa en la prestacién del servicio.

3.2 Servicios Ambulatorios

Los servicios ambulatorios presentan un crecimiento importante durante el periodo
analizado. Las consultas de medicina general relectiva - aumentaron un 32%,
mientras que la consulta de urgencias registrd :-un incremento del 167%,
evidenciando una mayor demanda de atencion inmediata por parte de la poblacion
y una adecuada capacidad institucional para responder a‘dicho comportamiento.

Asimismo, las consultas realizadas por otros profesionales de la salud aumentaron
un 102%, reflejando el *__fOrtaleCimjent_o del abordaje interdisciplinario y la
ampliacion de la oferta institucional. s S

Este comportamiento evidencia una mayor ufilizacién de “los  servicios
asistenciales, consolidando la capacidad resolutiva del Hospital y favoreciendo el

acceso oportuno de la poblacién a la atencién en salud.
re —‘. " -I L

3.3 Odontologia y Salud Oral

El servicio de salud oral presenta uno de los mayores incrementos de produccién
durante el semestre. Las consultas de valoracién aumentaron un 303 %, mientras
que las sesiones odoniologicas crecieron un 11%. evidenciando una mayor
captacion de usuarios y fortalecimiento de la atencién odontoldgica.

De igual manera, se observa un incremento significativo en los procedimientos
clinicos, destacandose las superficies obturadas (190%) y las exodoncias (286%),

lo que refleja una mayor capacidad resolutiva del servicio frente a las necesidades
de tratamiento de la poblacién.

et m—

Vigilado Supersalud

La aplicacion de sellantes se mantiene estable respecto al mismo periodo del afio
anterior, situacion que evidencia continuidad en las actividades preventivas.

3.4 Servicios Hospitalarios

Durante el primer semestre de 2026 se evidencia un incremento en la utilizacién

de los servicios haspitalarios. Los egresos aumentaron un 42%, acompanados por
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un incremento del 36% en los pacientes atendidos en observacién
del 34% en los dias de estancia hospitalaria.

De igual manera, los dias cama ocupados aumentaron un 86%, mientras que la
disponibilidad de dias cama practicamente se duplicé (98%), reflejando una mayor
capacidad instalada y una utilizacién mas intensiva del componente hospitalario.

Los egresos obstétricos aumentaron un 71%, comportamiento coherente con el
incremento observado en los partos vaginales durante el periodo.

Por su parte, los egresos de salud mental no presentan produccién durante 2026,
situacion que debera interpretarse de acuerdo con la orgamzamon de la oferta
institucional y la demanda del servicio. S

En conjunto, estos resultados evidencian un --.fortaIeCImlento de la actividad
hospﬁalana y una mayor utlllzacmn de Ia capaCIdad 1nstalada

menores) realizadas aumenté un 446%,-_
las mruglas correspondlentes a los grupos 23 6 3

,i"miento de la
oportuno a

las necesidades de la poblacion usuaria.

3.6 Apoyo Diagnésﬁco

Los servicios de apoyo diagndstico presentan un crecimiento sostenido durante el
primer semestre de 2026. Los exédmenes de laboratorio aumentaron un 171%,
mientras que las imagenes diagndsticas registraron un incremento del 69% frente
al mismo periodo del afio anterior.

Estos resultados reflejan una mayor demanda de servicios diagndsticos, en
concordancia con el incremento observado en la consulta externa, urgencias y
hospitalizacion, evidenciando ademas la adecuada capacidad operativa de los
servicios de apoyo para responder a las necesidades asistenciales.

r

3.7 Rehabilitacion

Vigitado Supersalud

Los servicios de rehabilitacion continlian mostrando un importante fortalecimiento
mstltuc;lona[ Las teraplas fisicas registraron un lncremento del 159%, Io que
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evidencia una mayor utilizacién del servicio y una ampliacién de Ia capacidad de
respuesta frente a las necesidades de rehabilitacion de los usuarios.

En contraste, las terapias respiratorias presentan una disminucién del 82%,
comportamiento que puede estar asociado a cambios en la demanda asistencial y
al perfil epidemioldgico de la poblacién atendida durante el periodo, por lo que
continuara siendo objeto de seguimiento.

3.8 Actividades Colectivas — PIC

Las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas presentan un
comportamiento  diferencial durante el semestre. Mientras que las visitas
domiciliarias, comunitarias e institucionales disminuyeron un 34%, las sesiones de
talleres colectivos aumentaron un 103%, evidenciando ‘una mayor orientacion de
las intervenciones hacia estrategias colectivas “de- educacién, promocién de la
salud y gestién del riesgo. e, R

Este comportamiento reflefa una reorganizacion ide las actividades del PIC,
privilegiando intervenciones grupales dirigidas a fortalecer el impacto comunitario y
la cobertura de las acciones de promocion y prevencion. i

4. Conclusiones: ..

El analisis comparativo correspondiente al primer semestre de las vigencias 2025
y 2026 evidencia un fortalecimiento significativo de la produccién institucional y de
la utilizacién de los servicios asistenciales ‘del;Hospital San 'José de Aguadas
E.S.E, reflejado en el incremento de la mayoria de los indicadores de atencion.

Los principales hallazgos corresponden a: ' o

» Fortalecimiento de las actividades de Promocion y Mantenimiento de Ia
Salud, con mayor cobertura en controles de enfermeria y deteccidn
temprana.

« Incremento de la demanda de consulta externa, urgencias y atencién
interdisciplinaria. -

« Importante crecimiento de la produccién del servicio de salud oral y de los
procedimientos odontolégicos resolutivos.

- Mayor utilizacion de los servicios hospitalarios, con incremento de egresos,
ocupacion de camas y dias de estancia.

« Consolidacién de la capacidad quirdrgica (procedimientos menores)
institucional mediante el aumento de procedimientos realizados.

- Crecimiento sostenido de los servicios de apoyo diagndstico, especialmente
laboratorio clinico e imagenes diagnésticas.

« Fortalecimiento de los servicios de rehabilitacién, principalmente en terapias
fisicas.
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. Reorientacién de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
hacia intervenciones grupales con mayor cobertura comunitaria.

Nota metodoldgica: Para el andlisis correspondiente al segundo trimestre de
2026, se realizd un proceso de revisidn, validacion y depuracion de las fuentes de
informacién utilizadas para la construccidon de los indicadores de produccion
institucional. Como resultado de este ejercicio, se ajustaron los criterios de
consolidacion y reporte, definiendo con mayor precision la fuente oficial para cada
variable y garantizando la consistencia, confiabilidad y trazabilidad de los datos
presentados. En consecuencia, algunos indicadores pueden presentar variaciones
frente a reportes anteriores, las cuales obedecen al fortalecimiento del proceso de
gestion de la informacion y no necesariamente a c:ambios en el comportamlento de
la produccion de los servicios. : :

s Gestion Financiera

2 ‘, : ‘ PORCENTAJE DE
INGRESOS _ INGRESOS H,E__._JE_CUCION
"CORRIENTES - CORRIENTES " INGRESO
RECONOCIDO . RECAUDADOS | CORRIENTE VENTA
- VENTA DE" /ENTA DE DE SERVICIOS DE

ANO TRI’MESTRE"’"‘" SERVICIOS

ERVICIOS “SALUD
2026 | ENERO A MARZO | - ' . 2.150.004.075 1.126.878.772| . 52%
2026 [ENEROAJUNIO | ° ' 6. 293 997.043 3.348.776. 166 e 53%

Al revisar la mformauon relacmnada con ‘.el__lngreso reconomdo y recaudado por
concepto de venta de servicios de salud se ‘obsefva que a JUNIO de 2026 se tiene
un recaudo del 53% de la venta de servicios de salud de la vxgenma

Porcentaje de EjeCUClon Recaudo Vigencia An_tg_an_or

RECAUDO PORCENTAJE DE
- CARTERA EJECUCION
) CARTERA ARO VIGENCIA VIGENCIA
ARO | TRIMESTRE ANTERIOR ANTERIOR ANTERIOR
5028 [ENERD A MARZO 563.740.622 1%
2026 ENERO A JUNIO 5.906.405.219 724.801.731 2%

En cuanto al recaudo de la cartera de vigencias anteriores tomando como base la
cartera radicada a diciembre de 2025 se tiene un recaudo a JUNIO del 12%, frente
a este punto es de tener en cuenta que la ESE tiene recaudos sin identificar por
valor de $1.580.537.305 que al no tener el nro de factura que es informado por la
EPS no se a podido abonar a la cartera y por ende parte de estas consignaciones
pueden pertenecer a la cartera de vigencias anteriores, si se tuviera en cuenta
este valor el porcentaje de recaudo seria del 38%

Ana s —
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Hospital , ®
SanJosé @g)

De Aguadas E.S.E.

Promedio del Costo de Funcionamiento para la Prestacién de los Servicios
de Salud

Para el afic 2026 se establecio una meta de gastos de funcionamiento de acuerdo
al valor histérico de los Ultimos 3 afios por valor de $ 6,320,551,371 y a JUNIO de
2026 se ha ejecutado por gasto comprometido y obligado la suma de
$4.491.316.021,00 que corresponde a un porcentaje del 71% frente a la meta
propuesta, dentro de este valor se ejecuto durante los meses de febrero al 15 de
abril la estrategia de atencién primaria en salud con los equipos basicos de salud,
que fiene unos gastos incorporados que no se encontraban en afios anteriores.

META PROPUESTA METAS | -. EJECUTADO ENERO A
2026 . - - JUNIO 2026
Fromedio del costo de funcionamiento o BRI
para la prestacion de los servicios de .. B.320.851371| R 4.491.316.021
salud i

Promedio d:é.!;:s Ingres.osique Generala .ESE, Vehta-de Servicid;é.: de Salud

Para el aﬁo; 2026 se establecro uh_a': meta de ingresos que genera la ESE en venta
de servicios de 'salud de acuerdo con &l valor historico de los Gltimos-3 afios por

valor de $8,904,389,904 y a JUNIO de 2026 se ha ejecutado por ingresos
corresponde a un porcentaje

reconocidos la ‘suma d_e';$6.298.997.043,0'0 ‘que

ejecutado del 71% frente a la meta propuesta. |

Consolidado de Indicadores Propuestos.

CALIDAD::

Urgencias; 24 horas,
spitalizacion; 24 horas'-
atorio clinic: 24 .1’

hora X
Imégenes Diagndsticas
onizantes: 24 horas .,
Farmadia: 24 horas |
'+ Consuita externa 1 1.
{Vacunacién, proteccidn ;-
‘especifica y deteccion’”
temprana, titologias): g
heras (diafas martes 2"
viemes) 7 haras (Sabado) -
.= Odontoldgia: 8 horas
(diarias martes a viemes) 7

F

Vigilado Supersatud

st

Especial. de Prestadores de |
Servicios de Salud - REPS

¥ Carrerz 3 entre Calles 16 Y 17, Aguzdas (Caldas)
& 310538 0042 WWW. HOSPITALAGUADAS.GOV.CO
5 administracion@hospitaldeaguadas.gov.co @ &/ hospitaldeaguadas



'asuco* 24 hotas,™

Cordial Saludo -

Gerente

:: . »ff/f?/ V
0SCAR FEI‘\/{;ﬁ 66 ARROYAVE GARCIA
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Vigilado Supersalud

¥ Carrera 3 entre Calies 15 Y 17, Aguadas (Caldas)
. 3105330042
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ARP{Adminislradoras: 1) . e --1.532.000 o a 4 - 1.532.000
COLMENA ~ ~ . [ - 1a2s |7 3 - 1,632,000 q ~ d - 1,632.000
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 BALUBD TOTAL - . EPB002. 800130807 - 4 631,800 CE d [i 631.800 0
SOS-EPS T EPS01B - BOS00%15T: - 2 826,604 [i ; -0 [ T 906.500 Cd
ARP{Administradoras: 1)+ 5 Rl el s 1.642.800 - o o 1,642,800
COLMENA - [ 71498 - -] 00226175 3 -, 18428000 - ¢ il g 0 ! 1642804
COF(Administradorag; 4) -0 -0 7 e e T T S 28057000 T B o 0 *2.805.70(]
CCFDECALDAS -~ | - CCFIl_. _.].. B208o64sh [ - - 2.805.700 0 a 28057080
SENA({Adminisiradoras: 1} T e e T L e AT [ qd i 1,453,700
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NIBHED{HIS 4 HOSFTAL 804 JOSE um%Mu..m. B il COLMEMA - T4-25 SUCURSAL E510 Jurldica
MUN-DEP_ DIRECTIBN LT TELEFONO R EXENTO-DE PARAFISCALES
113 CRAJ ENTRE CALLE 16 17 Marsecaz2 mmnmmq.PwSam.mm,t.ﬂIowv:.FDm»oc.»c.»m GOV, "

PERIOBO PENSION| PERIODD SALUD

- PLANALA

}- fiPoPLAMILA |- FECHA PAGO:

CENTRO DE TRABAJO{"

; DEPARTAMENTO

- VALOR PAGO

.- ENTIDAD RECAUDO -

Lo 4,281,700

202606 202807 37R507E4 E 20260630 TODOS LOS CENTROS TODOS - 30,868,200 . a BANCOLOMBIA
[ NPARUADOS. | HEF. DE PAGO (PN} mmou»m.ua_qm. ESTABO PLANILLA
20 ATEE07ES H0EEOT08 Pegsda
TG PENSION - = e | el v 3 PA |
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Gran Tolaf : T 30.868.500) - L 30.868.300]
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

m i DATOS GENERALES OEL ABORTAN
| DENNFICACION OVl RAZON SOCIAL COBIGO | .7+ ARL: "/ [F. PRESENTACIOR | "7 ASTLECD = o | I TIPQ DE EMPRESA T ) . . ;
1600801635 4 :ow}._..)hmxzw_owmomé mm..ﬂ. B il COLMENA- 1425 SUCUREAL E510 dartd'ea >m o T)OOM
MUNDEP . : 7 DIRECEION LT e I “TEtEFONO o T[T ST EMARG S a5l | EXENTO DE PARAFISCALES - m
TSE . CRAD ENTRE CALLE 15% 17 L Mareassz ) SEERETARIGENERAL BHOSPTALDEAGLIADAS. GOV, N O w,m.

T ATOS GENERALES DE [A LIQUIDAGIONT -
PERIODD PENSION| PERIODG SALVE | -+ PLANREA TiPD PLAMILLA. |- FECHA PAGO - [CENTRO DE TRABAJG] - DEPARTAMENTG | - » MUNICIPIO = ENTIDAD RECAUDO
202606 L8 arsriee4 Y 2026-07-01 TODOS LDS CENTROS TODOS TODOS m>anth>
W ARLALOS  [REF. DE PAGO (PIN)| FECHALIMITE. Teqrang plagiih . .
n kXL EAL2 _ 20280764 Pegada .
e |BG PEMSION 2 . 180 RIESGOE "~ 15,
[N - 17.858.23]
s B -  EE R E S N, o SALBOS B ST
T SUBSISTEMA - AFIABOS, |- VALOR TR SRS | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
R e e e - N | pEscoNTADDS || a2
ARP{Adminlsiradoras; 1) & ¢ - IR B2300d - - o D od T " 823000
COLMERA 1 11 B B3o00q- . - S0 o f 823,600
Gran Tolal R Ssaasod T - g 823,00
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~ e - R ™
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE NIT. 890801035-4 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSJA- 311042 .
Direcelon: Cra3ealle 16y 17 | o mems s st oo e
Salida a Pacora Fecha Factura: 20/07/2026
Somos grandes contribuyentes
Resolocion DIAN Nre. 250000 | Fecha Vencimiento: 29/07/2026
duasias, Caldas Fecha Validacién DIAN: 28/07/2026  16:1000
Hos 1?-::'- tal . Fecha Micial: 29/07/2026
Sa n Ose . Fecha Final: 29/07/2026
De Aguadas E.S.E. Cod. IPS: 170130087901 4
Facturacién Slectrénica, segin resolucién de la DIAN No 18764090899101 Representacién Grifica de la Factura de Venta Electrén

con vigencia del 2023-03-22 al 2027-03-22. Numeracidn habilitada del 200001

: 014376db2c794bf3112482a7729bb17
al500000 y prefijo HSIA CUFE: 9088d64c6b65aled99dbb738141282¢! c e a 7

95068912ad1960b1051{997982705¢be

Elaborado por:  JHOVANY RUIZ Piginaldel
s ™\
Administradora: MUNICIPIO DE AGUADAS
Nit: 890.801.132-0 Forma pago:  Crédito
Convenio: SUBSIDIOALAOFER Plazo (Dias): 0
Teléfono: 8514480
Representante: FABIO GOMEZ MEJIA
| v
( 2
OBSERVACIONES:
INTEGRAR ESFUERZOS TECNICOS* ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL SUBCOMPONENTE DEL SURSIDIO A LA OFERTA
DE LA PARTICIPACION EN SALUD DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DESTINADOS A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE AGUADAS CALDAS* SEGUN
CONVENIO 1420.12.1.011
\, v
I ™
Valor en Letras: TOTAL CARGOS 87,501,048.00
OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS UN MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE DESCUENTO 0.00
COPAGOS - CUOTAS 0.00
TOTAL A CANCELAR 87,501,048.00
\ J

Impreso por: CNT Sistemas de Informacién SAS, NIT. 8000311486, Software PACIENTES







