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No Acta:001 Dependencia: Parque Nacional Natural Farallones de Cali Fecha (dd/mm/aaaa):
25/06/2026

EQUIPO DE TRABAJO:

Parque Nacional Natural Farallones de Cali

Carolina Rivera Builes — Supervisor del contrato

Jesls Arbey Diaz Caicedo - Apoyo técnico en Buenaventura
Nubia Stella Mosquera - Profesional administrativo

MAR 10 S.A.S
Andrés Dario Giraldo Castro
Representante legal

OBJETIVO DE LA REUNION:

Concertar y elaborar el acta de inicio del contrato ACEPTACION DE OFERTA FONAM 052 DE 2026 para el desarrollo de las actividades
asociadas al contrato “Prestar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de botes y elementos para el funcionamiento de
los mismos, requeridos en el desarrollo de las actividades operativas del PNN Farallones de Cali enmarcadas en la conservacio n de la
diversidad hiolégica de las areas protegidas del SINAP nacional.” Valor contrato $15.000.000

TEMAS A TRATAR:
1. Inicio del contrato de prestacion de servicios.
2. Programacion o plan de trabajo para la realizar las actividades de mantenimiento de los elementos de la Motonave la Minga
3. Forma de presentacion de informes y cuentas
4. Revision de hojas de vida del personal minimo requerido

RESUMEN TEMAS TRATADOS:

No. Resumen
Tema

El acta para iniciar el contrato ACEPTACION DE OFERTA FONAM 052 DE 2026 ser& aprobada con la firma del supervisor de cada entidad,
por parte de MAR 10 S.A.S su representante legal, Andrés Darfo Giraldo Castro y por parte de Parques Nacionales Naturales de
Colombia (Parque Nacional Natural Farallones de Cali), Carolina Rivera Builes jefe del area protegida. Las revisiones técnicas del
contrato serdn apoyadas por Jesus Arbey Diaz Caicedo, en lo administrativo-financiero serdn apoyadas por Nubia Mosquera. Se
establece que la fecha de inicio del contrato se da con la firma de la presente acta: Fecha de inicio: 25/06/2026, Fecha de finalizacion:
31/12/2026.

Para la programacion y cronogramas de las actividades contratadas se realiza una breve descripcion del contexto de las necesidades
del Parque Farallones, en el que se requiere realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las lanchas y motores que tiene el area
protegida.

El contrato debe ejecutarse conforme a lo estipulado en la oferta entregada por MAR 10 S.A.S, teniendo en cuenta:
a) obligaciones especificas: El contratista se obliga a cumplir las siguientes actividades:
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1. Cumplir con las obligaciones, asi como con las condiciones y especificaciones técnicas del servicio.

2. El contratista debera contar con la infraestructura y el personal calificado para la prestacion del servicio conforme a la necesidad
relacionada y contar con todos los equipos y herramientas necesarias para desarrollar a cabalidad el objeto del contrato.

3. Garantizar la prestacién del servicio de mantenimiento en el Distrito de Buenaventura (Valle del Cauca).

4. Garantizar la oportuna y eficaz prestacion del objeto contratado, respondiendo por la calidad del servicio prestado y cumplimiento de

las caracteristicas requeridas.

5. Garantizar la calidad del suministro de los repuestos originales, nuevos, no re manufacturados, ni repotenciados de primera calidad y
cumplan con las caracteristicas ofrecidas y de la mejor calidad.

6. El contratista deberd realizar los mantenimientos a todo costo, es decir incluyendo la mano de obra y repuestos.

7. Parques Nacionales Naturales se reserva el derecho de la verificacion de la calidad y originalidad de los bienes entregados, para lo
cual el contratista asume las responsabilidades, segun los casos.

8. Reemplazar los repuestos y/o hienes que por cualquier motivo sea catalogados como defectuosos, para lo cual el supervisor del
contrato comunicara por escrito al contratista la situacion presentada y este (el contratista) en un término razonable efectu ara la
reposicion de los bienes en el lugar indicado por la entidad

9. Cualquier mantenimiento no planeado y/o eventualidad, debera ser informado al supervisor del contrato y sélo se efectuara, una vez
se encuentre aprobada la cotizacion.

10. Efectuar las reparaciones segun la orden y autorizacién dada Unicamente por el supervisor

11. Los mantenimientos se deberan efectuar, previa coordinacion con el supervisor del contrato, una vez se hayan cotizado los repuestos
y mano de obra requeridos y se autorice por parte del supervisor del contrato. Sin que en ninglin momento su costo supere el presupuesto
oficial.

12. Responder sin perjuicio de la garantia, por la calidad de los elementos adquiridos.

13. Mantener indemne a la entidad por las reclamaciones que se deriven con ocasién a la ejecucion contractual.

14. Acatar y cumplir las instrucciones que el Supervisor le imparta en relacion con el objeto contractual.

15. Presentar ante la entidad la correspondiente facturacion de conformidad con las normas vigentes, adjuntando soporte de paz y salvo
en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales correspondientes al Gltimo periodo de pago.

16. Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que la complementen, sustituyan o modifiquen; en todos
los casos si hubiere lugar a ello. El Contratista debera presentar al Supervisor de la Orden copia del pago correspondiente a los aportes
de Salud y Pensidn, la cual debera adjuntarse a la constancia de cumplimiento del contratista para efectuar el pago correspondiente.

17. Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia.

18. El contratista deberd mantener fijos los precios de los productos ofrecidos durante la ejecucion del contrato

19. Las demas obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la naturaleza del contrato.

b) Obligaciones de PNN Farallones:

1. Expedir constancia(s) de cumplimiento en forma oportuna para el respectivo pago

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista

3. Prestar la colaboracion necesaria para que el Contratista satisfaga plenamente el objeto contractual.

4. Efectuar los pagos en la forma pactada en el presente contrato

5. Dirimir las controversias que se presenten entre el Supervisor y el Contratista en la ejecucion del Contrato

6. Parques podra exigir si lo cree conveniente las pruebas que indiquen que el contratista ha cumplido con las obligaciones de p agar
oportunamente los salarios y prestaciones que correspondan de acuerdo con las leyes vigentes al personal que utilice para la ejecucion
de este contrato.

7. Parques de acuerdo con la normatividad vigente en materia de contratacion impondra las multas a que haya lugar, siempre que se
compruebe el incumplimiento del objeto del contrato.

Para la presentacion de informes es necesario que se remita la siguiente documentacion:
1.Factura electrdnica

2.Planilla de pago salud y pension

3. Certificacion de parafiscales
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4. Rut

5. Formato remision de lancha o motores respectivos
Se enviara correo con informacion de como se debe enviar la factura a siif nacion para aprobacion de la misma

Se solicita al contratista de acuerdo a lo estipulado en el contrato frente a personal minimo requerido, la relacion de las hojas de vida
que contengan la siguiente idoneidad:

PERFIL

EXPERIENCIA CANTIDAD MINIMA

Mecénico

minimo 12 meses de experiencia| 1
relacionada con las funciones requeridas

Ayudante de mecénica

minimo 12 meses de experiencia| 1
relacionada con las funciones requeridas

e Jhon Héctor Arango Mecanico

Se realiza una revision de las hojas de vida por parte de la entidad teniendo a:

Jhon Héctor Arango

e  Elver Arturo Zamora Martinez auxiliar taller
PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD MINIMA
Mecanico Un afio y 11 meses de experiencia| 1

relacionada con las funciones requeridas

Ayudante de mecénica
Elver Arturo Zamora

Mas de 19 afios de experiencia | 1
relacionada con las funciones requeridas

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION

Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion

Dependencia y/o nombre completo dd/mm/aaaa

1. Remitir Bitacora de los mantenimientos solicitados y realizados MAR 10 SA.S En ejecucion

2. Remitir cotizaciones antes de realizar el mantenimiento MAR 10 SA.S En ejecucion
3. Enviar informacion para facturar de acuerdo a lo estipulado en el PNN FARALLONES 25103/26

contrato
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES
A Estado
Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion del (Finalizado, en ejecucion,

compromiso sin iniciar)

1.

Elaborar formato de remision

PNN Farallones/ MAR 10 S.A.S

En ejecucion

2. Revision de informes y certificado de

cumplimiento

- PNN Farallones

En ejecucion

ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA
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NOMBRE Y APELLIDO

AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD

FIRMA

Carolina Rivera Builes

PNN FARALLONES

(Informar en caso de ser virtual)

Jesls Arbey Diaz Caicedo

PNN FARALLONES

Nubia Mosquera

PNN FARALLONES

Andrés Dario Giraldo Castro

MAR 10 SA.S

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA (No hay documentos)
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PARA SOLICITUD DE EMPLEO \
www.formasminerva.com .. Diligencie su Hoja de Vida en lelra clara y legible
[1 Fecha Empleo o cargo al que aspira b 1 ]

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT,

INFORMACION GENERAL
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_' ' - 1l. PERFIL LABORAL : '

Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

o]
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e E" ¢ Por qué conceptos? - : \ ¢Cuanto es su aspiracion salarial?
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~'IV. INFORMACION FAMILIAR

( Nombre esposa(o) o compaiiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja )
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
N° de personas que dependen Parentesco Edades
econémicamente de usted @”M / ?
Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)

Nombre(s) hermanos(s)

o Profesién, ocupacion u offcio Teléfono(s)
/s S 37051978 30

EDUCACION Y APTITUDES

4 S ST

ESTUDIOS ot | afss|  TITULOOBTENIDO | ' NOMBREDELAINSTITUGION = |  CIUDAD

Primaria

ekt [ cows|_| | 1022| 6 | ol lr: |\t brcroictutlis | |

_ Comercial . Otro

Educacién Superior

L L

Técnico
Tecnolégico AT
Profesional ’
Postgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa ) Institucién
seminarios
¢ Cursa estudios actualmente? 2 Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) Afio / semestre que cursa
si[ ] mnof[ ] ‘ ;
Nombre de la institucion ' . i : = Diurno Fin de semana
\ \ Horario Lo ]
Nocturno Adistancia

OTROS CONCC!MIENTOS ‘Indique el grado de dominio R-Regular (50 a 60%) B- Bueno (61.2 80%) MB Muy Bueno (81 a 100%)

Sistemas  Si l:| No D 1; A\ M R | B [MB] 3, R [ B |[MB

(Que programas maneja? | 2. ITR|'BIMB|4. o ‘R | B [MB
Idiomas . ) i sy . Escucha . Lectura Escritura . - Habla.,

si[_| mo [:] 1, W ' R[B[MB] [R]B[MB] R[] B[MB| [R[B [MB

¢Qué idioma(s) conoce? | 2. R | B [MB R | B [MB R| B |MB ‘R | B |ME

& Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion. J

"VI. EXPERIENCIA LABORAL

FA\/OR RELACIONAF\ LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL: SINECESITA DAR: MAS
DETALLES UTILICE LA ULTINA PAGINA DENOTAS ADICIONALES, ESTOS'DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL i

rNombre de la dltiga o actpal empresa M‘ ctividad Econémica irecgipn eléfono(s &
MMM;«: loneewd o\l P Mo f6’32g 3,0875 7864

Cargo(s) ;chzvor usted reg del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final

ﬂy/ dortein, L frymt 3005923 2 20089 |24 |s1.300. 0005 1300.0010

Fuxéxones reglizadas P
M@MW—@#M—%@QM—/ WLL
Nombre de s%e inmediato Cargo ;

L, @mLM rlg& e M/

Logros obtenidos,
) o g2t /}Z//)’M

Tipo de contrato Indefinido [z, uénto tiempo? Contrato directo con 14 empresa El Otro -
! ua
Fijo [ ! Contrato por medio de agencia I l:' ¢

Horario de trabajo Tiempo completo - 1/2 Tiempo I:' Por horas l:l Jornada: Diurna [Z] Nocturna I:] Otra jornada I:l

Motivo del retiro
Y ,emé . <

minervag@’




= )
Nombre de la empresa Actividad Econérnica | Direccién Teléfono(s)
Cargo(s) desempefado(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Iniciai Sueldo Final
D IM IA D IM IA $ $
Funciones realizadas
Cargo .

Nombre de su jefe inmediato

Logros obtenidos

Tipo de contrato Indefinido [:] ¢ Cuénto tiempo?
Fijo

Contrato directo con la empresa [:I
Conlrato por medio de agencia

Otro ;Cual?

Horario de trabajo Tiempo completo l:]

1/2 Tiempo | |

Por horas D Jornada:

Diurna D Nocturna [:' Otra jornada Ij]

Motivo del retiro

J
(" o ; G it
Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién Teléfono(s)
Cargo(s) desempeifiado(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Suelde Inicial Sueldo Final
D I M A D IM lA s $
Funciones realizadas J
Nombre de su jefe inmedialo Cargo

Logros obtenidos

~1"|pc» de contrato Indefinido I:] ;Cuénto tiempo?
Fijo

Contrato directo con la empresa I:j
Contrato por medio de agencia D

0"'0‘ | ;Cual?

Horario de trabajo Tiempo completo I l

1/2 Tiempo I:I

Jornada:

Poi horas El

Diurna D Nociurna D Otra jornada E]

Motivo del retiro

_

 REFERENCIAS PERSONALES

Reiacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

Z/&rz// Urféfé

Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
Z;@w/ Vzéxzp W/ws% éx L 5o/ SWt53 6951
Nombre Ocupam Dlrecmén Teléfono

Y

YeeporZ

3/#364 2/26#

Jety L

Nombre de un familiar que podameoes centactar en caso de no localizario a usted directamente

Nombre Ocupacion Direccién Jeléfono
Moz f Areveegr Sagp il oo poble s lovgeete 304 286054
Nembre® Oc«pac:én Direccion Teléfono
Kelly deceer Ayncr o sz | Plorider. 20 412 8795, )
o
& A
Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. [}]
b
- y,
> e N
il Certificacion Firma del solicitante
Nota importante Para todos los efectos legales, certifico que
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas
el resultado de esta soiicitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
gracias, (C.S.T, Arl. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombianc § 1057 (Legis)
\

minerva@”




$ suzuki

Certificamos que:

Certificado ~ Jhon Hector Arango Palacio

de de MAR-10 S.A.S

Capacitacion

Ha completado el

Modulo 1 MFB

Dictado del 25 al 27 de marzo de 2025
con una duracion de 30 horas

Unidad Motriz Motores 4t.
Introduccion al montaje de los Motores.

Suzuki Motor de Colombia S.A. _@adomgpm Serenite Set cnice




Certificado

de
Capacitacion

Suzuki Motor de Colombia S.A.

€ suzuxi

Certificamos que:

Jhon Hector Arango Palacios

del MAR-10 S.A.S

Ha completado el

Modulo 2 MFB

Dictado del 25 al 27 enero de 2025
con una duracién de 30 horas

Introduccion al Sistema de Inyeccion

Electronica.
@F@*?é& \

oordinador 6apa_citaci6n (}eﬁte ervicio Técnice




mari10

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DE
MAR 10 S.A.S.
NIT 9002840690
HACE CONSTAR
QUE:

El Sefior JHON HECTOR ARANGO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.114.882.661
estd vinculado con la compaiiia desde el 04 de agosto del 2024 hasta la fecha; en el cargo de MECANICO;
con un contrato Indefinido.

Desarrolla las siguientes funciones como mecanico:

e Diagnosticar fallas mecanicas, eléctricas y electrénicas en motores fuera de borda.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los motores.

e Desmontar, reparar y ensamblar motores y sus componentes.

e Sustituir piezas y componentes desgastados o averiados.

e Realizar pruebas de funcionamiento para verificar que el motor opere correctamente.

e Mantener el drea de trabajo, herramientas y equipos en condiciones de orden, limpieza y
seguridad.

e Elaborar reportes de mantenimiento y reparacién realizados.

e Cumplir con las normas de seguridad industrial y proteccién ambiental durante la ejecucién de sus
labores.

Para Constancia de lo anterior, se firma en Candelaria — Valle, a solicitud del colaborador, el
veintiocho (10) dia del mes de junio del dos mil veintiséis (2026).

SUSA UGE\NIA JARAMILLO
Gerente Administrativa

» Callejonel silencio Snd480Corregimiento deJuanchito Kilometro2Via Candelaria-Valle.
+Tel: +57 (320) 859-46 59
vwww.mar-10.net
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Elver Arturo Zamora Martinez

IIl. DATOS PERSONALES

‘ mora Martmez
"Elver Arturo
’16827 668 de

EAPELLIDOS
NOMBRES: »
;’DOCUMENTO DE IDENT,,'

éFECHA DE NACIMIENTQ
ESTADO CIVIL:
ﬁDIRECCION RES] ;EN, A

Dhotmail.com

s en (EXXON

Curso de manejo a la defensi os de colombia)




"HOJA DE VIDA
Elver Arturo Zamora Martinez

OTROS cu‘Rsos: -

MAX S’EA PRO en motores

EFE INMEDIATO

OR /OP LOGIST




HOJA DE VIDA
: Elver Arturo Zamora Martinez

VI. REFERENCIAS PERSONALES

HENRY JOHANY RIOS ~ ADMINISTRADOR
- . Tl 2400017

LEANDRO OSORIO VALENCIZ

ELVER ARTURO ZAMORA MARTINEZ
C.C 16.827.668 de Jamundi (Valle)
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Materiales Compuestos

Certifica que
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ELVER ZAMORA




™ Way o'f"L?jife!s : f
| suzus |

Certificamos que:

Certlf cado - '
de capacltacmn 1 Elver Arturo Zamora

Aprobé el seminario:

Gestion Administrativa

Dictado en la ciudad de Pereira del 01 al 05 de Octubre del 201
con una duracion de 40 horas

~ suzuki MOTOR DE COLOMEIA S.A.




| suzuki

Certificamos que:

rnﬂcado
capacltacmn }

Elver Arturo Zamora Martinez

Aprobo el curso:

Nivel 11 Motores Fuera de Borda
Motor: 2T, 4T, Carburacién y Encendido

la ciudad de Pereira del 21 al 24 de marzo de 2017
con una duracion de 35 horas

7

- ‘
JKI MOTOR DE COLOMBIA S.A. |



¥ Way of Life!

Certificamos que:

Certificado }  Elver Arturo Zamora Martin
' de capacltacmn

Aprobo el curso:
Primer Nivel
Instrumentos de medicion

Dictado en la ciudad de Pereira del 06 al 09 de febrero de 2017
con una duracion de 35 horas

M

——Capacitacién vl Presiderfie——

SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA S.A.



- _ . ) " Way of vl‘?.‘ife!‘
. suzuKi

Certificamos que:

Certmcado

de capac“am On 8 Elver Arturo Zamora Martir

Aprobo el curso:

Nivel 111 Motores Fuera de Bord
Sistema Inyeccion Electronica y Manejo

do en la ciudad de Pereira del 02 al 05 de mayo de 2017

con una duracion de 35 horas

SUZUKI MOTOR DE COLOMBIA S.A.



mari10

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DE
MAR 10 S.A.S.
NIT 9002840690
HACE CONSTAR
QUE:

El Senor JHON HECTOR ARANGO PALACIQS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.114.882.661
estd vinculado con la compaiiia desde el 04 de agosto del 2024 hasta la fecha; en el cargo de MECANICO;
con un contrato Indefinido.

Desarrolla las siguientes funciones como mecanico:

e Diagnosticar fallas mecanicas, eléctricas y electrénicas en motores fuera de borda.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los motores.

Desmontar, reparar y ensamblar motores y sus componentes.

Sustituir piezas y componentes desgastados o averiados.

Realizar pruebas de funcionamiento para verificar que el motor opere correctamente.

e Mantener el drea de trabajo, herramientas y equipos en condiciones de orden, limpieza y
seguridad.

e Elaborar reportes de mantenimiento y reparacién realizados.

e Cumplir con las normas de seguridad industrial y proteccién ambiental durante la ejecucién de sus
labores.

Para Constancia de lo anterior, se firma en Candelaria — Valle, a solicitud del colaborador, el
veintiocho (10) dia del mes de junio del dos mil veintiséis (2026).

SUSA UGE\IA JARAMILLO
Gerente Administrativa

*» Callejonel silencio Snd480Corregimiento deJuanchito Kilometro2Via Candelaria-Valle.
«Tel: +57 (320) 859-46 59
vwww.mar-10.net
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