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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

Este formato tiene dos objetivos: (i) En el caso de los contratos originados en procesos para la
adquisicion de bienes y servicios, el formato da cuenta del seguimiento a la ejecucién del contrato
para efectos de pago o modificacidn. (ii) En el caso de los contratos de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, el documento sirve Unicamente como justificacion para la modificacién del
contrato.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato puede ser utilizado con ocasidon de la ejecucion de cualquier negocio juridico, sea contrato,
convenio u otro.

Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la
supervisién, cuando exista. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Su diligenciamiento se realiza cada vez que se requiera.

El formato unifica el informe de supervision para los contratos de servicios personales y los contratos
de bienes y servicios. La informacién que no corresponda al uno o al otro, debera ser eliminada.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9142389 aiio 2026
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSRIAL DEL META

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9142389 aiio 2026

FECHA DE SUSCRIPCION ENERO 27 DE 2026

OBJETO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor

Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas
TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y
TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA,
fullpopular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA ZAIR DEL CARMEN COPETE MURILLO
FECHA DE INICIO FEBRERO 01 DE 2026

FECHA DE TERMINACION JULIO 31 DE 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $5.493.839

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplical
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 30-46-101020291
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 28/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/02/2026 30/11/2026 $ 3,296,303.40
Devolucion del pago N.A N.A N.A
anticipado
Salarios y prestaciones N.A N.A N.A
sociales
Calidad del servicio N.A N.A N.A
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA

$5.493.839 $5.493.839 $27.469.195 16.6%
$5.493.839 $10.987.678 $21.975.356 33.3%
$5.493.839 $16.481.517 $16.481.517 50%

$5.493.839 $21.975.356 $10.987.678 66.6%
$5.493.839 $27.469.195 $5.493.839 83.2%
$5.493.839 $32.963.034 $0 100%

2.1 EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Participar en la planeacién de los

El Contratista SI CUMPLIO con la
concertacion de Actividades de

Historial de Correos remitidos al
area encargada donde se realizaron

procesos formativos de acuerdo con | Formacion, segun obligaciéon en | las concertaciones de las
los lineamientos institucionales, de | mencidn especifica del contrato, | formaciones con las entidades
acuerdo con su perfil. por parte de la coordinacién | (Empresas y Asociaciones) de
Académica. diferentes Municipios del Meta.
2.Participar en la generacién vy | Elabord Guias instrumentos de Se evidencia con guias e

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica y
de

manera prospectiva las tendencias

competitiva para establecer

de desarrollo de las diversas redes
de de
institucional y cuando el Centro de

conocimiento interés

formacion asi lo requiera.

evaluacion de los cursos solicitados
como:

*FICHA 3561181: Buenas Practicas
Agricolas.

*FICHA 3562934: de
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion

de Residuos Sélidos
*FICHA 3562708: de
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion

de Residuos Sdlidos eFICHA
3562927: Manejo Racional de
Plaguicidas.

instrumentos de evaluacion.

de
realizar

3.Aplicar el procedimiento

aprendizajes previos,
reconocimiento de estilos y ritmos
de de

asignadas, plazos y herramientas

aprendizaje las fichas

tecnoldgicas que la entidad defina.

desarrollo de
las

Participd en el
Reconocimiento previos de
fichas:

*FICHA 3561181: Buenas Practicas
Agricolas.

*FICHA 3562934: de
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion

de Residuos Sélidos
*FICHA 3562708: de
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion

Listados de Asistencia Registros
fotograficos.
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de Residuos Sdélidos eFICHA
3562927: Manejo Racional de
Plaguicidas.

4.Orientar la formacién profesional

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Ejecutd la formacién pedagodgica
integral conforme al modelo de la
entidad en los siguientes cursos:
*FICHA 3561181: Buenas Practicas
Agricolas.

*FICHA 3562934:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

de Residuos Sélidos
*FICHA 3562708:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucién de

Listados de Asistencia y Registros
fotograficos.

5.Emitir juicio de evaluacién sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
del

adquiridos por los aprendices en el

competencias programa,

desarrollo de su formacidn,

aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

de Residuos Sdlidos  eFICHA
3562927: Manejo Racional de
Plaguicidas.

Emitid juicios de evaluacion para el
programa:

*FICHA 3531612: Buenas Practicas
Agricolas.

*FICHA 3531616: Aplicacion de
herramientas  participativas en
acciones de desarrollo rural.

*FICHA 3531620: Buenas Practicas

Agricolas.

Reporte Juicios de Evaluacion

6.Registrar en el sistema de gestion

académica establecido por Ia
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacién

profesional.

Participé en la planeacién, para
ejecutar las acciones de formacién
complementaria en el periodo
objeto de pago para los cursos:

*FICHA 3561181: Buenas Practicas

Agricolas.
*FICHA 3562934:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

de Residuos Sélidos
*FICHA 3562708:
operaciones para el Manejo Integral
*FICHA
Racional de

Ejecucion de

de Residuos Sélidos
3562927:

Plaguicidas.

Manejo

Trazabilidad de correo electrdnico,
Drive planeacion, Sofia Plus.

7.Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través de
medios formales, novedades que se
generen durante la ejecucion de la

formacion de las fichas asignada

Mantuvo comunicacidon constante

con la oficina de Coordinacion
Académica de Programas
Especiales.

Mensajes de WhatsApp y correos
electrénicos intercambiados con la
oficina de Coordinacién Académica
de Programas Especiales.
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para hacer

mismas.

seguimiento a las

8.Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacidn "sistema de gestion
académica de la entidad”

Verificd el listado de participantes
en el aplicativo Sofia Plus para las
siguientes fichas:

*FICHA 3561181: Buenas Practicas
Agricolas.

*FICHA 3562934:

operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

de Residuos Sdlidos
*FICHA 3562708:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

Aplicativo Sofia Plus.

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo

requieran.

de Residuos Sélidos eFICHA

3562927: Manejo Racional de

Plaguicidas.

Apoyéd al acopio  de la | Recepcidn de
documentacion requerida para el | documentos via

procedimiento de ingreso de los
aprendices.
*FICHA 3561181: Buenas Practicas

Agricolas.
*FICHA 3562934:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

de Residuos Sélidos
*FICHA 3562708:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

de Residuos Sdlidos eFICHA
3562927: Manejo Racional de
Plaguicidas.

mensajeria WhatsApp

Correos electrénicos enviados a la
Coordinacion de programas
especiales y a la funcionaria de

apoyo de coordinacion.

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos

que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacidon en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

11.Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con

la citacidn realizada.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no
se realiza actividades relacionadas

a la obligacion en
mencion

12 Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligaciéon en
mencion.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.
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13. Participar y aportar en la
construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado vy
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencion.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.

14.Apoyar al centro de formacién
en la promocion de la oferta

institucional cuando se requiera

. Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

15.Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evalten
la etapa productiva y aporten a la

mejora del proceso formativo.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacidon en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

16.Acompaniar aprendices a
actividades contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacidon en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

17.Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacién Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.

Ejecutd la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas:

*FICHA 3561181: Buenas Practicas

Agricolas.
*FICHA 3562934:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

de Residuos Sélidos
*FICHA 3562708:
operaciones para el Manejo Integral

Ejecucion de

de Residuos Sdélidos eFICHA
3562927: Manejo Racional de
Plaguicidas.

Registro de tiempo aplicativo Sofia
Plus

18.Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el

ordenador del gasto.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacidon en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

19.Asistir a las
programe el ordenador del gasto

reuniones que

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacidon en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

GCCON-F-031 V04




4
SENA

N

y/o supervisor con ocasién al

desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del
del
Centro de formacion y de la regional
Meta

equipo técnico-pedagdgico

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

21.Realizar la solicitud de la

consolidacién de las necesidades
materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo la  especialidad de

desempefio

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

22.Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar
cumplimiento y evaluacién de la

misma.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacidon en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencién.

23.Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliogréfico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de

SENA.

referencias bibliograficas.

Bibliotecas (incluir

Realizé divulgacién del Sistema
Nacional de Bibliotecas, para el
desarrollo de las evidencias

relacionadas con la formacion

Profesional.

Invitacion a los
ingresar a la pagina
biblioteca.sena.edu.co

aprendices a

24.Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligaciéon en
mencion.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.

25.Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos
de gestiéon documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones

Corporativas del Centro

Realizdé la Gestién documental
(Portafolio del Instructor) con los
formatos actualizados, de acuerdo
al sistema integrado de gestion, y
las evidencias de acuerdo a los
lineamientos de la Coordinacién

académica.

Diferentes formatos enviados a la
Coordinacion académica de
programas especiales y a la oficina
de administracién educativa del

Centro Agroindustrial del Meta.

26.Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Realizd actualizacién de la hoja de
vida en el SIGEP y anexé los
respectivos soportes del aplicativo.

Revision aplicativo Hoja de Vida
SIGEP.

27.Generar acciones que

promuevan y garanticen el

cumplimiento de los protocolos de

Propicié el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en las
ambientes de aprendizaje.

Protocolos de bioseguridad.
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bioseguridad en el Centro de

formacion y ambientes.

28.Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Socializo el cédigo de ética con el
fin de generar confianza como ser
humano, actuando con integridad,
respeto, tolerancia, coherencia,
propiciando un clima laboral
amable, socializador y honesto

Socializacion en formacion.

29.Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol 'y los modelos vy
sistemas de gestion que lo

componen.

Cumpli6 con el modelo de
operacion del SENA, bajo los
lineamientos MIPG en los aspectos
de Calidad, Ambiental, Eficiencia
Energética, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad de la
Informacion; con el Sistema de
Control Interno, los modelos de
gestidn y transversalmente con las
7 dimensiones y Politicas vigentes
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, y de esta
manera, fortalecer el desempefio
institucional.

Se puede verificar en la ejecucidon
dela FPl y la gestidon del curso
ante las dependencias

implicadas.

30.Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el Almacén.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacién en
mencién.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion en
mencién.

31.Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
de oriente la formacién, cuando
este programado en formacion

presencial.

Conto con la disponibilidad
requerida para el
desplazamiento a cualquier

municipio de departamento.

Listados de Asistencia y fotos de las
formaciones en el lugar de
desplazamiento.

32.Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con la

ejecucidn del contrato.

Hizo entrega de los informes de
cuenta de cobro en los tiempos
establecidos por Coordinacion
Académica

Informes enviado via email a correo
Programas Especiales del CAM.

33.Realizar las demds actividades
propias y para el
cumplimiento el objeto contractual.

necesarias

Realizo las actividades propias del
objeto contractual y los informes
correspondientes.

Informes enviado via email a correo
Programas Especiales del CAM.

34.Asumir
asignadas por el supervisor del

las demas actividades

contrato, necesarias para el

cumplimiento del objeto

contractual, garantizando su

Realizd las actividades propias del
objeto contractual que garantizan
el cumplimiento del contrato y su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

Evidencia fotografica, aplicativo
Sofia Plus.
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desarrollo conforme a
lineamientos institucionales.

los

3.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado

Planilla nro.

SALUD TOTAL-
PORVENIR-
POSITIVA

ENERO DE 2026

27351579 de 28 de enero de 2026

SALUD TOTAL-
PORVENIR-
POSITIVA

FEBRERO DE 2026

63503984 de 05 de marzo de 2026

SALUD TOTAL-
PORVENIR-
POSITIVA

MARZO DE 2026

71268070 de 30 de marzo de 2026

SALUD TOTAL-
PORVENIR-
POSITIVA

ABRIL DE 2026

79392705 de 04 de mayo de 2026

COLPENSIONES-
PORVENIR-
POSITIVA

MAYO DE 2026

88090002 de 02 de junio de 2026

COLPENSIONES-
PORVENIR-
POSITIVA

JUNIO DE 2026

93175974 de 02 de julio de 2026

COLPENSIONES-
PORVENIR-
POSITIVA

JULIO DE 2026

93576453 de 21 de julio de 2026

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato.

4,

MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.
NO APLICA
6. OBSERVACIONES

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo.

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9142389 afio 2026

Elabord: [Nubia Alexandra Ramirez Ranmirez — SUpervisor] ..z Aceonsore Camtler Caniter
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Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

4 31/08/2025
Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios

personales y para contratos de bienes y servicios
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