Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

Bogota D.C., 6 de febrero de 2026

Doctora

LUZ DARY MESA ESCOBAR
Coordinadora

Regional Bogota ICBF Centro Zonal Usme

AUTORIZACION

Yo GLORIA PATRICIA ARIAS PENA identificada con CC nimero 51.880.847 de Bogotd, como
representante legal de la ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM autorizo a la sefiora
JUANA MARLEN SUAN con CC 21.076.757 de Bogota para que me represente en el comité
técnico que se realizard el dia 6 de marzo de 2026, y pueda tomar decisiones de ser

necesario. lo anterior por motivos de calamidad familiar.

Agradezco de antemano la atencién prestada a la presente

Cordialmente,

GLO PAZRICIA ARIAS
Representante legal

Sede Principal calle 75 sur 9-21 Teléfonos: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com
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INFORMACION OPERADOR SERVICIO

INFORMACION META SOCIAL

PROGRAMACION SIM

EJECUCION SIM

SALDOS NO EJECUTADOS

BAJAS COBERTURAS

: UNIDADES | cupos | usuArios | uNiDADES | cupos | usuarios | uNIDADES | cupos | usuarios
Nombre UDS Cantidad Motivo
USME 023502025 ISy SN SR 1 200 200 1 210 211 0 0 0

MANANA ASM

200

200

210

211




INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL

INFORMACION META FINA!

CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES

CIERRE Y/O SUSPENSION DE UDS PROGRAMACION
PRESUPUESTO 2aCC ':AE;SLIZADO SALDO POR PAGAR
Codigo e N e v =t B o e aE Causal de cierre UDS de acuerdo |Solicitud de apertura o reapertura MgS $ $
Nombre UDS CUENTAME o - y tec! el con el manual operativo de la UDS indicando fechay
comunitaria resolucién de cierre cierre X A - .
uDS espeficando el literal nimero de radicado
195.491.928 0 195.491.928
195.491.928 0 195.491.928




\NCIERA

INFORMACION REGISTROS CUENTAME

MOTIVO DESCUENTO
PRESUPUESTO

REGISTROS EJECUCION
BENEFICIARIOS EN CUENTAME

DIFERENCIAS REGISTROS SIM
VERSUS CUENTAME

UNIDADES

BENEFICIARIOS

Columnas
(G-AA)

Columnas
(I - AB)

MOTIVO DIFERENCIAS SIM CUENTAME

2

~

1

SE CUENTA CON TICKET NUMERO 1556630 POR ACTIVACION DE USUARIO
CREADO EL DIA 16/02/2026
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FO-GA-03

VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL_
SG-SST

De acuerdo al decrato 1072 del 2015, los empleadores deben:

1. Establecer una
3. Rondlcién de 5.Cumplirios
politica de $G-55T cuentas, requisitos normativos
aplicables,

2 As’gmry

comunicar L8 S ienae recir 4 6. Gestén de el
505, pellgros y
eponsis, | ) (e

Hora 7:00am Fecha 27 de febrero de 2026

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar grupo de estudio y reflexion pedagogica correspondiente al mes de
febrero 2026

Agenda

Saludo

1. Socializaciones induccién y reinduccién de SG-SST

2. Pausa activa

3. Cartografia de CDI Suefios del Mafiana

4. Socializacién al TH del plan de gestion del riego de accidentes en la primera infancia

5. Socializacion plan de emergencias al TH

6. sentido de la educacidn inicial

7. reflexion pedagdgica

8. Varios Bienestar laboral

Siendo las 7:00 am, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, Claudia Marcela Molina
psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del acta.

1. Seiniciala induccién y reinduccién del SG-SST A CARGO DEL SENOS Wilder largo responsable del sistema

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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¢QUE ES EL SG-SST?

ZQUE ES EL SG-55T7 « QUE ES PELIGRO?

-
S Esalao que pusde hacer
[ e ][ e ][-.l--—‘:- A Gueplo: Fivo mopedo o cable peladi.
—

- ;QUE ES RIESGO?
Y Esla probubibed de que ese el reddnene tauee
©  Gumpio: Cun dguian s resbals v 56 krians {oegpe]

OBJETIVOS OBLIGACIONES DE LOS TRABA IADORES
EN

EL 5G-55T

72 o 201 ot

“........._._.] [ P Tabla de Riesgos GTC 4%
[ - — =

el |

COPASST
e Faszaria ce % e Tt -
L i ol e =7 e prormacer.  vaplrcia e a1 rore de
egaidad Fa-tannras: iz e
™ v tramaporm. S furciane
[y

DEFINMIONES

[ |

[mm.m_h‘m.-...

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL)

e ===

= QUE ES PELIGRO?

5l ue poed hac
: Piae o o cable pelad.

B

= (OUE ES RIESGO?

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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3. cartografia

se realiza la cartografia de forma colectiva con la participacién de todo el talento humano del CDI Suefios
del mafiana, realizando el mapa de la UPZ 57 gran Yomasa, haciendo memoria del contexto sociocultural,
se escucharon experiencias de cada uno de los compafieros lo que genero vivencias a través de la
realidad, se realiza mapa ubicando las diferentes instituciones y tipo de relaciones que se tienen con cada
una de ellas, construyendo conocimiento de las diferentes instituciones y personajes que se tienen
alrededor lo que puede generar lazo de construccién y ayuda mutua en caso que se requiera.

# CIOLLRIAR YROOONS
e LEORGRS

n
T

B /‘{’6" ) v
> o ;

4. sesocializa al TH el plan de gestidn del riego de accidentes en la primera infancia

en el marco de la guia orientadora para la gestion del riesgo y la prevenciéon de accidentes en la primera
infancia.

e

€ ;{Por qué es importante Gestionar los
riesgos de accidentes?

h

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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B Geducie los Riesgos. Estrategias de Prevencidn y mitigacion, -’.
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# No deber ter Diplosivos o Inflamabies.

Se da a conocer el plan de gestion del riesgo para el CDI

I’ \\ GESTION AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES Codigo F-GSN_01
& & B & Version 2.0
com i Fecha: Febrero 2024

ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS DE
ACCIDENTES

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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5. Sesocializa el plan de emergencias y cambio climatico

PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Vigente a partir de

ASM-S55T-DG-07 Version 02 ,
v Version 20/01/2026

INTRODUCCION

En las actividades cotidianas de cualquier institucion, se pueden presentar situaciones o amenazas que afectan
de manera repentina el normal desarrollo de la misma, estas amenazas pueden ser de diferente origen como
son: las amenazas naturales (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas, y algunos otros),
amenazas tecnologicas (incendios, explosiones, derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas
estructurales, entre otras), y amenazas sociales (atentados, vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente
indole y otras acciones). Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualguier momento pueden
afectar de manera individual o colectiva el cotidiano vivir con resultados como lesiones o muertes, dafio a
bienes, afectacion del ambiente, alteracion del funcionamiento y pérdidas econdmicas.

Por lo anterior, a continuacion, se presenta el documento que contempla la identificacion de los riesgos y
vulnerabilidad en el que se encuentra la Asociacidn Suefios del Mafiana, la definicidn de procedimientos de
accion e intervencidon en caso de emergencia, entre otros aspectos. Estos procedimientos permitirdn
responder de forma eficiente y eficaz ante situaciones inesperadas de emergencia que se puedan presentary
que puedan poner en riesgo la estabilidad de la operacion de la Asociacion Suefios del Mafiana, ya sea porgue
se presentan dafios a la integridad del equipo de trabajo, usuarios, visitantes, proveedores, pérdidas
materiales, dafios al medio ambiente, dafios a la imagen de la Asociacién Suefios del Mafiana, periodos de
lucro cesante, entre otros.

En busca del bienestar y la seguridad de toda la comunidad educativa, la Asociacion Suefios del Mafiana
determina el presente plan, definiendo y formalizando las acciones que se deben desarrollar en las diferentes
fases de una emergencia, con el fin de prevenir y atender la misma a través de la organizacion efectiva y
flexible, donde cada integrante es capaz de actuar en forma organizada preservando su integridad y la de los
demas.

6. serealiza documento 20 sentido de la educacion inicial
éQué es la educacion inicial?

La educacidn inicial es un derecho impostergable de los nifios y nifias, reconoce a los nifios como sujetos de
derechos, potenciando su desarrollo integral, no solo centrado en el aprendizaje académico, sino también en
el desarrollo afectivo, social y fisico. Esto se logra a través de experiencias significativas que fomentan la
curiosidad, la creatividad una de las ideas principales del documento es que la educacién inicial no debe ser

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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fundamental en si misma.

particulares que deben ser respetadas.

éPara que educar en la primera infancia?

DOCUMENTO NO. 20
Barve e ot Lo w - e w-mnle
AEUCHCHN i o o e (0 € I3 MmO ietege s

Sentidodela
educacion inicial

vista solo como un espacio para que los nifios se preparen para la educacidn primaria, sino como una etapa

La educaciodn inicial debe estar disefiada para satisfacer sus necesidades y potenciales, promoviendo su
desarrollo integral. Se considera que cada nifio tiene su propio ritmo de aprendizaje y sus caracteristicas

El sentido principal es acompafiar desde el afecto, el juego y la experiencia respetando ritmos de aprendizajes
educar se constituye en una posibilidad propiciar experiencias que les permita comprender el mundo desde la
diversidad, favorece el desarrollo de la participacion infantil, proceso fundamentos sujetos criticos, reflexivos

Se invita a las agentes educativas a realizar lectura y aplicacién en su cotidianidad con los nifios y nifias

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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7. reflexion pedagdgica
se realiza reflexién pedagdgica de cuales han sido los avances y dificultades se generan compromisos vy
lectura de ECDI-R

8. varios : se celebra el cumpleafios de las compafieras Viviana y Arleny

VY Tevrwe,
: . "I:g e | o

Siendo las 4:30 pm. Se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables
P / P Fechas

FIRMA ASISTENTES

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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Nombre

Cargo/Dependencia

Firma

MARLEN SUAN

Coordinacion

MARCELA MOLINA

Psicosocial

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 11:00 am | Fecha 27/02/2026

Lugar CDI sueios del maiiana

Responsable Yurani Cortes, Deisy Peiia, Viviana Umbariva y Gabriela Linares

Proceso Pedagogico

Objetivo Socializar el documento 20 Sentido de la Educacion Inicial a las agentes
educativas.

Agenda

Saludo
1. Socializacion el documento 20
2. Compromisos

Desarrollo

Siendo las 11:00 am del dia 26 de febrero del afio 2026, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan
a los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Sedainicioalasocializacidn con unaronda de preguntas, reconociendo saberes previos de la educacion
inicial.

éQué es la educacion inicial?

La educacidn inicial es un derecho impostergable de los nifios y nifias, reconoce a los nifios como sujetos de
derechos, potenciando su desarrollo integral, no solo centrado en el aprendizaje académico, sino también en
el desarrollo afectivo, social y fisico. Esto se logra a través de experiencias significativas que fomentan Ia
curiosidad, la creatividad una de las ideas principales del documento es que la educacién inicial no debe ser
vista solo como un espacio para que los nifios se preparen para la educacidn primaria, sino como una etapa
fundamental en si misma.

La educaciodn inicial debe estar disefiada para satisfacer sus necesidades y potenciales, promoviendo su
desarrollo integral. Se considera que cada nifio tiene su propio ritmo de aprendizaje y sus caracteristicas
particulares que deben ser respetadas.

éPara que educar en la primera infancia?
El sentido principal es acompafiar desde el afecto, el juego y la experiencia respetando ritmos de aprendizajes

educar se constituye en una posibilidad propiciar experiencias que les permita comprender el mundo desde la
diversidad, favorece el desarrollo de la participacién infantil, proceso fundamentos sujetos criticos, reflexivos

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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éQuienes participan en la educacion inicial?

e Los nifios y nifias quienes son los actores principales a través de su participacién de plantea una
organizacién y acciones que buscan su desarrollo integral teniendo en cuenta sus caracteristicas
particulares.

e Las familias se vinculan aportando saberes y practicas para que la tarea educativa se potencie con la
articulacién lo que se hace en el hogar a través del cuidado la crianza y la socializacion en la primera
infancia.

e Las agentes educativas son las encargadas promover el desarrollo integral, tiene bajo su
responsabilidad potenciar su desarrollo se establecen vinculos de apego seguro y confianza, asi como
todo el talento humano de la institucion.

éQué procesos otorgan sentido a la educacidn inicial?

e Llasinteracciones: que ocurren de manera natural consigo mismo con su hogar y su entorno les
permite aprender el mundo y sus visiones

e Ambientes enriquecidos: se comprenden como los dmbitos espaciales, temporales y relacionales
como cada nifo y nifias desarrollo sus experiencias de vida. Se apropian y usan los espacios para
provocar experiencias significativas

En estos dos procesos se tienen en cuenta las actividades rectoras: juego, expresiones artisticas, literaturay
exploracién del medio.

éCuales son los espacios en los que acontece la educacion inicial?

e Lafamilia

e Las instituciones de educacion inicial
e Lacomunidad

e El entorno natural y social

éQué se ensefia y que se aprende en la educacion inicial?
General oportunidades para jugar, explorar, experimentar, recrear, leer historias y cuentos apreciar el arte y

entablar didlogos con el propdsito de promover un desarrollo que haga de los nifios y nifias seres sensibles,
creativos, auténomos. Independientes, criticos y con esas bases promover el desarrollo.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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.Nuevos conceptos

Neurodivergente: El término neurodivergente se usa para describir a personas cuyo funcionamiento
neuroldgico es diferente a lo que la sociedad considera “tipico” o “promedio”.

Incluye condiciones como:

e Autismo
e Dyslexia
e Tourette
e Entre otras variaciones del desarrollo neurolégico.

Proviene del movimiento de la neurodiversidad, impulsado en los aifos 90 por la sociéloga australiana Judy
Singer. Ella propuso que las diferencias neuroldgicas no deben verse solo como “trastornos”, sino como
variaciones naturales del cerebro humano, asi como existe diversidad cultural o bioldgica. Es un concepto
social y educativo, no un diagnéstico clinico.

Neurotipico: Una persona neurotipica es aquella cuyo desarrollo y funcionamiento neurolégico se ajusta a lo
gue la sociedad considera “promedio” o “esperado” en areas como:

e Comunicacién

e Atencién

e Aprendizaje

e Interaccion social

e Regulacién emocional.

\ e

Siendo las 11:30 am. se da por terminada la reunion, en constancia firman los asistentes.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

‘ . xi FORMATO DE ACTAS

L
GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025
Compromisos / tareas Responsables
P P Fechas
Gestionar una articulacion interinstitucional | Talento humano Oportunamente

para capacitacion a las agentes educativas
sobre la inclusién en los nifios y nifias

Brindar talleres a las familias sobre el tema | Talento humano Oportunamente
de inclusion

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma ,

Marlen Suan Coordinadora W

A M
Marcela Molina Psicosocial o
((gl.wﬁm‘i...-fiez[ c

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Ir ai FORMATO DE ACTAS

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:00 pm Fecha 06/02/2026

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Objetivo Revisar, ajustar y presentar pacto de convivencia a nifias, nifios y familias del CDI
Suefios del Mafana para la vigencia 2026

Agenda

Saludo
e Presentacidn pacto de convivencia
e compromisos

Desarrollo

Siendo las 4:00 pm del dia 06 de febrero del afio 2026, se procede a dar inicio a la formacién a padres
correspondiente al mes, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a los asistentes quienes firman
al finalizar el acta.

Se socializa con padres de familia y cuidadores los derechos y deberes de las nifias, nifios, familias y talento
humano del CDI Suefios del Mafiana, los cuales a partir del inicio de la atencién con los usuarios deberan
cumplirse y publicarse de igual manera se envia via whatsapp, con los ajustes realizados.

Derechos y deberes de las nifas y los niKos

derechos 4 72\
deberes de las

hinas Y hinos

El pacto de convivencia es el eje central
para el dasarrollo de nuetra labor en la
prestacion de servicios de educacion,
cuidado y crianza de las nifias y nifios

politica publica de * Cero a Siempre " ley
1804 de 2016

Derechos de las nifias y nifios
e A realizar seguimiento de datos antropométricas (talla-peso) y de salud de forma periddica

e A participar, construir y decidir como miembro activo en el desarrollo de las actividades de aprendizaje
e A recibir alimentacion adecuada con los lineamientos y la minuta patrén establecida por el ICBF 2026

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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A recibir y usar el material didactico utilizado en las actividades pedagdgicas

A recibir los primeros auxilias en caso de necesitarlos, ya sea por un accidente dentro de la institucién o
por situacién de emergencia.

A ser identificados por su nombre por medio del carnet que lo identifica como miembro de la comunidad
A recibir y dar afecto, construir lazos de confianza y vinculos afectivos seguros entre el adulto y sus pares
A que sus padres los acompafien en el proceso de formacidn dentro y fuera de la institucidn, asistiendo a
talleres, capacitaciones o reuniones.

Deberes de las nifias y nifios

Comprender el pacto de convivencia para su cumplimiento

Conservar y respetar los espacios y material usado dentro de la institucién

Alimentarse de forma adecuada segun los horarios y minuta.

No incurrir en comportamiento que atente contra otro nifio o nifia, ni contra los principios y valores de Ia
institucion.

Participar en todas las actividades propuestas dentro del proyecto pedagdgico

Resolver los problemas a través del dialogo evitando agresidn fisico-psicoldgica o verbal

Permanecer en el CDI bajo el cuidado amoroso del personal calificado para velar por su desarrollo integral.

Deberes y derechos de/los padres

DEBERES; Acompaiiar y estar presente on los procesos de formacion de

nuestras hijas e hijos, ser garantes de derechos para que su desarrollo sea

acorde o su edod,

cumplir con los horarios estoblecidos por la institucion, en case de no
ar a lla agente educativa.

stablecidos (Reuniones y talleres)

s (cabello limpio y
e limpias,
diante la vivencvia de

valores en el sistema familiar

DERECHOS; ser atendidos en el COT durante la jornada en caso de ser
necesario

Conocer los mecanismos de comunicacién adecvados para resolver
inquietudes o dificultades que se presenten dentro de la institucién

Derechos de los padres

Ser atendido a la hora y momento oportuno en horario establecido por la institucién

Socializar y conocer los lineamientos del pacto de convivencia

Conocer los mecanismos de comunicacidon adecuados para resolver inquietudes o dificultades que se
presenten dentro de la institucidn.

Participar en las actividades que proponen las agentes educativas en el proyecto pedagdgico.

Elegir y ser elegido como miembro del comité de padres y madres de familia

Ser informado sobre las actividades que realizan sus hijos, ademds de estar informados sobre las novedades
de comportamiento de sus hijos

Contar con el apoyo profesional para superar dificultades que el nifio, la nifia o la familia presenten en su
desarrollo

Asistir a los procesos de formacion establecidos en el plan de capacitaciones

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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e Siendo los primeros educadores en casa, a construir y compartir las estrategias de educacion y crianza con
las docentes en la institucion

e Undia al afo compartir con las actividades dentro de la institucién con la jornada de aula abierta.

e Aentablar quejas, reclamos sugerencias y felicitaciones para mejorar el servicio

e Participar activamente en el comité de control social.

Derechos de los padres

e Participar y contribuir con las actividades pedagdgicas dispuestas en el proyecto del aula

e Velar por la buena presentacion e higiene de sus hijos

e Participar en el desarrollo de habitos saludables para la vida de sus hijos.

e Ser ejemplo de formacién moral y social mediante la vivencia de valores en el sistema familiar.

e Presentar el carnet a la hora de retirar los nifios del CDI, si el nifio o la nifia es retirado por otra persona
debe ser por un adulto responsable y con autorizacién de los progenitores

e Informar de la pérdida del carnet y solicitarlo nuevamente.

e Participar activamente en todas y cada una de las actividades programadas por la institucion, tales como
capacitacién a familias, reuniones informativas, actividades de integracidn, actividades ludicas que
fortalezcan los vinculos y la construccién de familia.

e firmar las respectivas novedades cuando corresponda

Deberes y derechos del talento

humano

Derechos del talento humano

e Ser respetadas en el ejercicio de sus labores y reconocidas por los nifios, las nifias y las familias como
acompafiantes en el proceso de educacion y desarrollo

e Conocer las normasy guias, lineamientos técnicos y administrativos que rigen su labor

e Conocer los mecanismos de comunicacion y escenarios para dirimir conflictos por medio del didlogo y en
compainia de las directivas de la institucion

e Construir los proyectos pedagdgicos acordes a sus intereses y necesidades de los nifios y las nifias que estén
a su cargo

e Ser retroalimentadas y acompainadas en sus labores, recibiendo y expresando criticas y autocriticas en el
desarrollo de su labor.
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Participar en las decisiones tomadas para el mejoramiento del servicio institucional.
Ser escuchadas y atendidas sus problematicas personales que afecten su quehacer dentro de la institucion.
Demas consagrados por ley ante la dignidad al trabajo y el respeto a de las y los trabajadores.

Deberes del talento humano

Actuar conforme a los principios y valores que estan establecidos en la institucién.

Conocer el proyecto pedagdgico macro de la institucidn, interpretarlo y desarrollar proyectos de aula
acordes al fortalecimiento de la atencidn integral a la primera infancia

Brindar un trato respetuoso a los nifiosy las nifias, padres y madres o cuidadores que estén acompafiando
el proceso de educacién y crianza desde el hogar

Participar activamente en las actividades que organiza la institucién

Mantener un programa vy proceso de educacion permanente que les permita un la adquisicion de
nuevos conocimientos

Compartir de forma creativa los conocimientos y construir un saber conjunto como educadoras y
profesionales en la atencién a la primera infancia.

Brindar los primeros auxilios en el momento que sea necesario.

Estar atenta para que los nifios reciban la alimentacion a la hora y en forma adecuada.

Dar uso correcto a los materiales didacticos que le brinda la institucién.

Colaborar en la conservacion de las instalaciones fisicas.

Hacer un uso adecuado de los tiempos que se tienen para el descanso, optimizando el tiempo de la
planificacién y la ejecucidn de actividades pedagdgicas.

Generar espacios de didlogo constante con los padres y madres sobre el comportamiento y desarrollo de
sus hijos

Llevar un registro y seguimiento a las novedades de cada nifio y nifia dentro de su correspondiente
observador

Trabajar en equipo con el fin de fomentar habilidades colaborativas

Presentar informes periddicos sobre casos, seguimientos o novedades relacionados con los nifios, nifas y
familias.

Entregar la documentacion requerida dentro de las fechas acordadas

Informar con anticipacion a los padres usuarios de las actividades, reuniones y formaciones

Presentarse en forma adecuada utilizando el uniforme correspondiente.

Resolver de manera adecuada los conflictos, buscando la mejor alternativa en el marco del didlogo y
respeto a la diferencia.

Cumplir con un perfil de idoneidad, ética, moral, profesionalismo, pedagogia, empatia con los nifios y las
nifias, justicia, facilitacion, dinamismo, responsabilidad, respeto a la diferencia por todas las personas y
lealtad por el CDI.

Cumplir con las sanciones o acciones reparadoras de ser necesario, por incumplimiento a lo
establecido en el linchamiento técnico administrativo

Uso restringido del celular durante la jornada de servicio

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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faltas

Leves: Moltiples incumplimiento

faltas

Faltas Leves: Son faltas que atentan contra la tranquilidad y el buen convivir de la comunidad, que alteran el
sentido y los principios del respeto, la solidaridad y el compafierismo. Es decir, son acciones que por accidn u
omisidn afectan la convivencia de los miembros de la institucion.

e Multiples incumplimientos con el horario de ingreso y salida de la instituciéon

e Falta de compromiso con el acompafiamiento y elaboracidn de actividades propuestas en el proyecto
pedagdgico

e Incumplimiento de citaciones

e Irrespeto entre los miembros de la comunidad suefios del mafiana, con acciones, palabras, gestos u otros
actos que denigren la labor realizada tanto por los padres o por el talento humano.

Faltas Graves: Se consideran faltas graves a situaciones que atenten contra la integridad de los miembros de la
comunidad, teniendo estas un caracter intencionado. Es decir, acciones por parte de los miembros de la
comunidad de intolerancia, irrespeto, agresiones fisicas y verbales, humillaciones, entre otros aspectos que
pongan en peligro la tranquilidad de la institucidn y afecte directamente los nifios y las nifias.

e Agresion fisica o verbal en contra de cualquier miembro de la comunidad

e Dafo de material de la institucién o material de los nifios o las nifias

e Robo o pérdida injustificada de materiales o elementos de la institucién

e Denigrar o crear escenarios que hablen mal de los miembros de la comunidad o la institucién

e Uso continuo del celular durante la prestacién del servicio.

Compromisos para toda la familia de la Asociacion Sueiios del Mafiana

e Ser solidario y respetuoso con los demdas miembros de sucomunidad.

e Participar en la construccion de las actividades y desarrollo de las mismas

e Conocer los resultados de la evaluacidn institucional que se realiza periddicamente con el fin de mejorar
el servicio.

e Cumplir con los horarios establecidos por la institucidn, en la hora de llegada y salida.
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Muchas Gracias

“Siempre hay un momento en
la infancia cuando la puerta
se abre y deja entrar al
futuro” (Graham Greene).

. v O
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Siendo las 5:00 pm. se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables
P / P Fechas

Dar cumplimiento al pacto de convivencia talento humano/padres de familia, permanente
nifas y nifios

Garantizar los derechos y deberes de las nifas, talento humano/padres de familia, permanente
nifio, familias y talento humano del CDI Suefios | nifias y nifios

del Mafiana
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
CLAUDIA MARCELA MOLINA Psicosocial ]f j e
e
MARLEN SUAN ROMERO Coordinadora " ]

i

-
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

12. Varios

Desarrollo de La Agenda

Siendo las 4:00 p.m. Del dia 6 de febrero de 2026. Se da un cordial saludo por parte de la coordinadora
Marlen Suan a las familias usuarias y el equipo que acompariara la operacion para la presente vigencia en el
CDI Suefios del Mainana. Acto seguido se continta con la agenda.

Hora 4:00pm Fecha 6 de febrero 2026
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION- REPRESENTANTE LEGAL
Proceso ADMINISTRATIVO
Objetivo Realizar la bienvenida a las familias en la primera reunion del afio e Informar el
funcionamiento del CDI SUENOS DEL MANANA para la vigencia 2026, firmar
compromisos, Presentar el talento humano y los niveles
Agenda
Saludo
1. presentacién del talento humano y ubicacidn por niveles
2. socializacién de la misién, visién y politicas del ICBF
3. sesocializa la estrategia de cero a siempre (ley 1804 de 2016)
4. presentacion del contrato de aportes 11023892025
5. socializacidn del proyecto pedagdgico
6. firma compromisos y pacto de convivencia
7. socializacién pdliza novedades
8. protocolo de inobservancia- rutas de atencion
9. eleccidn participantes comité de control social

10. plan de gestidn del riesgo y cambio climatico
11. socializacién minuta

1. Lacoordinadora presenta al talento humano que acompafiara la operacidon del servicio para la
presente vigencia

Coordinadora

Profesional Psicosocial

Nutricionista

Agentes educativos perfil 1

Agentes educativos perfil 2

Auxiliares Pedagdgicas

Manipuladoras de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Administrativo

[ N NG NG . ) R (I U
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se publican las listas de los nifios y las nifias, las familias ubican la docente y se desplazan a sus
respectivos lugares dentro de la institucién

NIVEL DOCENTE UBICACION
CAMINADORES | ANA GUZMAN TORRE C 3°
PARVULOS 1 MARTHA ARIAS ARLENY MARQUEZ | TORRE B 2°
PARVULOS 2 LUISA VELOSA

PARVULOS 3 DEISY PARRA MERY AGUDELO | TORRE A 2°
PREJARDIN 1 GABRIELA LINARES TORRE A 3°
PREJARDIN 2 ROCIO PACHON TORRE C 3°
PREJARDIN 3 YANIRA FRANCO TORRE B 3°
JARDIN 1 YURANI CORTES TORRE B 3°
JARDIN 2 GINA PEREZ TORRE A 3°
JARDIN 3 VIVIANA UMBARIBA TORRE B 2°

2. Sesocializa la misién y visidn y objetivos del ICBF.
Apropiemos la Mision y la vision del ICBF

Misién: Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través
de la articulacién e implementacidn de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio
publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacién de proyectos
de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo
la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision: En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales
gue conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacidon de condiciones
que permitan el desarrollo y la proteccién integral de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y
familias, posicionandoles como la generacién de la vida, la paz y la justicia social.
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3. Socializacién de la LEY 1804 de 2016 de “Cero Siempre”

Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”

La Ley 1804 de 2016 establecid la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la doctrina de la proteccién integral. Con ello busca fortalecer el marco
institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes
y de los niflos y de las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion del estado social

de derecho.

éQué es la atencidn a la Primera Infancia ley de Cero a Siempre?
Es una apuesta nacional por la nifiez que busca que el nifio o nifia disfrute de O a 5 afios de MANERA
GRATUITA de:

- El cuidado y la crianza.

- Lasalud, la alimentacién y la nutricién.

- Laeducacién inicial.

- Larecreacion.

- El ejercicio de la ciudadania y la participacion (Restablecimiento de los derechos).
Con estos estructurantes se busca garantizar los derechos de los nifios y de las nifias y su desarrollo
integral.

éA quién va dirigida?
A mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y nifias menores de 6 afos.

é¢Como y en dénde se atiende a nuestros nifios y nifias?
En la modalidad Institucional

Modalidad Institucional:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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- Atencién 5 dias a la semana en jornadas de 8 horas diarias.

- Garantia del 70% del requerimiento calérico nutricional del dia.

- Se garantiza refrigerio, almuerzo y onces.

- Ambientes educativos y protectores con atencidn pedagdgica.

- Acompafiamiento y formacién familiar por parte de un equipo interdisciplinario.

- Promocidon y gestion en salud, crecimiento y desarrollo, vacunacidn, lactancia materna y
restablecimiento de derechos.

- Laatencidn se brinda en Centros de Desarrollo Infantil CDI.

Para recordar criterios de focalizacién

El programa busca atender a la poblacion mas vulnerable; por tanto son prioridad aquellos nifios y
nifas.

- Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado de acuerdo con la ley 1448/2011 vy los
decretos ley 4633, 4634 y 4635 de 2011.

- Egresados de la modalidad de recuperacién nutricional.

- En Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD).

- Pertenecientes a Red Unidos.

- Remitidos por las entidades del SNBF que se encuentren en situacidon de vulnerabilidad o riesgo de
vulneracion de derechos.

- Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueros, raizales y Rrom) que demanden el servicio.

- Menores en condicién de discapacidad, acorde con el manual operativo.

4. Se presenta contrato de aportes 11023892025

N° CONTRATO | SERVICIO DE | FECHADEINICIO | FECHA CUPOS
ATENCION FINALIZACION
110023892025 | CENTRO DE | 02/02/2026 31/07/2026 200

DESARROLLO INFANTIL
CON  ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

OBIJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A
SIEMPRE”
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5. Sesocializa el proyecto pedagdgico el cual se continuara construyendo entre todos los usuarios y las

familias

Nombre del proyecto: ASI ME ALIMENTO ASI CREZCO SANO Y CONTENTO CUIDANDO MI AMBIENTE

VOY APRENDIENDO.

El proyecto pedagdgico, educacidn inicial en el marco de la atencidn integral “asi me alimento asi
crezco sano y contento cuidando mi ambiente voy aprendiendo”

El CDI Sueios del Mafiana, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales, busca fomentar
procesos significativos y transformadores en nifos, nifias y sus familias, garantizando una atencién de
calidad. Por ello realiza el plan de accion en el marco de la politica de seguridad alimentaria y nutricional
del ICBF. asi mismo con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
y maltrato infantil se realizan acciones de sensibilizacién dirigidas al talento humano y las familias y/o
cuidadores de los beneficiarios sobre la proteccidon de los derechos de los nifos y las nifias, las formas
de violencia y las consecuencias.

Se realiza de manera flexible teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de los usuarios
basados en los componentes; Familia, comunidad y redes, Salud y nutricién, Proceso Pedagdgico,
Ambientes Educativos y Protectores, Talento humano, Administrativo y de gestién.

Por lo anterior, se inicia la construccién del proyecto basado en el Anexo de orientaciones para la
construccién o ajuste del proyecto pedagdgico en los servicios de educacion inicial en el marco de la
atencién integral del ICBF.

Teniendo en cuenta lo anterior se busaca fomentar procesos significativos y transformadores en nifnos,
ninas y sus familias buscando el desarrollo integral en el marco de los derechos en sus diferentes
relaciones fortaleciendo las dimensiones del desarrollo, permitiendo potenciar las capacidades,
habilidades vy valores; acogiéndolos con responsabilidad para acompafiarlos en el recorrido hacia la
formacion de ninos y nifias, auténomos, participativos, creativos, exploradores y felices.

1. fundamentos conceptuales claves para la estrategia de cero a siempre

Concepcidn De Infancias. Las nifias y los nifios son ciudadanos sujetos de derechos, son
seres sociales y singulares, e inmensamente diversos.

Educacion inicial Para el CDI es un derecho impostergable de la primera infancia, hace parte del
sistema educativo colombiano, un acto intencional, en el que se especifican: Finalidades, tiempos,
espacios, actores, reglas y roles para realizarla
» Actividades rectoras:
Cuando se afirma que el objetivo fundamental de Ila educacién inicial
es potenciar el desarrollo de los nifios y nifas, se hace referencia a
promover, acompanar y favorecer desde las actividades propias de la Primera
Infancia, por eso se retoman las 4 actividades fundamentales: el juego, arte, literatura y
exploracién del medio para promoverlas como las formas primordiales de através de las cuales
los nifios se relacionan entre ellos, con los adultos y con el mundo que los rodea y hacen parte
de su vinculacion a la cultura.
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Ellas en si mismas no son actividad, son el medio y la posibilidad para potenciar desarrollo

> Elarte Entendido el arte como una actividad rectora de la educacidn inicial, que vivenciadas
a partir de la plastica, la musica, el arte dramdatico y la expresiéon corporal, aportan al
fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios y las nifias de cero a cinco afos. A través del
arte las ideas, emociones inquietudes y las perspectivas de ver la dotados de sentido, propicia
la representacion de la experiencia a través de simbolos que pueden ser verbales, corporales,
sonoros plasticos o visuales entre otros, es una actividad inherente al desarrollo infantil
contribuye a evidenciar que posee un caracter potenciador de creatividad, sensibilidad,
expresividad y sentido estético

> La literatura saber que todo ser humano se nutre de palabras y simbolos, el lenguaje, en el
sentido amplio de capacidad de comunicacién y simbolizacién la lengua oral y escrita como
signos verbales compartidos por la comunidad. La literatura es un patrimonio que nos
acompafia y surge de cada lengua, nacién y época para mostrarnos distintos modos de ser vy
proceder nos permite comprender quienes somos, como es el mundo en que vivimos y cudl es
el lugar en el

> La exploracion del medio Es una de las caracteristicas de los nifos y las nifias en primera
infancia, permanentemente estan tocando, probando, experimentando y explorando todo
cuanto les rodea, estdn en una constante de conocer el mundo en el cual actdan, interactdany
se interrelacionan con el entorno del cual hacen parte

> El juego Es inherente en las nifias y los nifios hace parte vital con las relaciones con el mundo
de las personas y el mundo exterior. En las interacciones repetitivas y placenteras con los
objetos, la nifia y el nifio descubren sus habilidades corporales y caracteristicas de las cosas. El
juego es un periodo privilegiado para descubrir crear, imaginar ,también es un reflejo de la
culturay la sociedad

6. Se procede a firmar el compromiso

DESDE HOY HACES PARTE DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCA, LEY 1804 DEL 2 DE
AGOSTO DE 2016 “ESTRATEGIA NACIONAL DE CERO A SIEMPRE”. Se les cuenta de las importancia de
la estrategia para el desarrollo integral de los nifios y las nifias

COMPROMISO
Como Instituto de Bienestar Familiar nos comprometemos a:

e  Verificar el registro civil de nuestras nifias y nifios, al igual que la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social; en
caso de no tener registré y/o afiliacion se orientard a la familia para adelantar acciones frente a la autoridad
competente.

° Llevar a cabo un pacto de convivencia bajo principios de inclusién, equidad y respeto, para hacer del entorno de todas
las nifias y nifos un mejor lugar cada dia.

e Nos comprometemos a suministrar Bienestarina diaria por nifia y nifio al dia.

e Vamos a suministrar desayuno, refrigerio de media mafiana, almuerzo y refrigerio de media tarde, asi como un
seguimiento nutricional de la evolucion de nuestras nifias y nifios cada tres (3) meses.
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Promover la vacunacion de nifias y nifios periédicamente y diligenciar y hacer seguimiento al soporte de vacunacién
segun la edad.

Nos comprometemos a liderar procesos de saneamiento, verificacién de alimentos y la manutencidn e higiene de
nuestros lugares de atencion para el bienestar de nuestras nifias y nifios.

Presentar" y aplicar un proyecto pedagdgico coherente con los lineamientos y orientaciones pedagdgicas nacionales
y territoriales de educacidn inicial que responda a la realidad socio cultural de nuestras la realidad de sus familias y/o
familiares.

COMPROMISO
Mi hijo o hija y yo nos comprometemos a:

Presentar todos los documentos exigidos para la vinculacién del nifio o nifia y actualizarlos segun nos lo indiquen.
Colaborar activamente con el equipo de atencién psicosocial de los nifios nifias para acentuar una fluida comunicacién
entre el Centro y las familias, presentando todos los soportes de identificacion y datos de contacto de los acudientes
del nifio o nifia.
Asistir a todos los encuentros educativos establecidos, con ropa adecuada, higiene y buena presentacién, cumplir el
horario establecido.
Trabajar de la mano con el equipo psicosocial en aras del beneficio de mi hijo o hija, permitiendo sus visitas,
cumpliendo sus citaciones y con disposicién de atender todos los requerimientos que me sean exigidos para mejorar
la situacion y el contorno de mi hijo o hija.
Compartir con mi grupo familiar todo lo aprendido en el trabajo con el equipo de atencién de entorno de mi hijo o
hija, para replicar esos conocimientos y mejorar la vida familiar del nifio o nifa.
Cuando exista una inasistencia al encuentro educativo la docente y auxiliar pedagdgica realizardn visita al hogar para
conocer los motivos del incumplimiento, hardn entrega de refrigerio o complemento nutricional y se diligenciara un
compromiso de asistencia de los siguientes encuentros educativos. Al segundo incumplimiento habrd una segunda
visita, pero al tercer incumplimiento se retirara al nifio o nifia del programa.

Garantizar que el nifio o nifia no pertenece a ningun otro programa del ICBF.

7. Socializacién Péliza
Se socializa y da a conocer la péliza No Expedida por SEGUROS DE VIDA DEL
ESTADOS. A. el objeto del seguro es: amparar al asegurado durante la vigencia del contrato
11023892025, cuando este sufra alguna lesion organica o perturbacién funcional permanente o
temporal causada por accidente, que se entiende como un hecho exterior, imprevisto, repentino,
violento e independiente de la voluntad, que no haya sido provocado deliberadamente por el
asegurado, la cobertura se extiende a :

v’ Durante la jornada de atencion al CDI
v’ En actividades extracurriculares
v’ Durante los fines de semana en viajes o vacaciones

Se socializa en los casos que cubre: muerte accidental, amparos adicionales, gastos médicos por
Enfermedad, rehabilitacién por invalidez. Una a una se termina la socializacién. Instituciones con las
cuales se tiene el convenio.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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Asi mismo se informa que cada nifio cuenta con su respectivo carnet.

| SEGUROS
DE VIDA DEL

JESTADO SA

NIT. 860.009.174-4

1.213. AMPARO RENTA MENSUAL POR MUERTE ACCIDENTAL DEL
CONYUGE

S| COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE CUBIERTO POR LA POLIZA,
SE PRESENTA EL FALLECIMIENTO DEL CONYUGE O COMPANERO(A)
PERMANENTE DEBIDAMENTE ACREDITADO DEL ASEGURADO DENTRO DE
LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, VIDAESTADO RECONOCERA LA SUMA
MENSUAL INDICADA EN LA CARATULA Y/O SUS CONDICIONES
PARTICULARES, HASTA EL TERMINO DE LA VIGENCIA DE LA MISMA, POR
UN PERIODO MAXIMO DE SEIS (6) MESES.

NOTA IMPORTANTE: ESTE AMPARO ESTA LIMITADO, POR TRATARSE DE
POLIZA COLECTIVA O DE GRUPO, A TRES (3) EVENTOS POR TOMADOR EN
LA VIGENCIA, SIN IMPORTAR EL NUMERO DE ASEGURADOS.

1.214. REEMBOLSO POR REHABILITACION PSICOLOGICA POR
ABUSO SEXUAL

VIDAESTADO RECONOCERA AL ASEGURADO, HASTA EL LIMITE DE LA
SUMA ASEGURADA INDICADA EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y/O SUS
CONDICIONES PARTICULARES, POR UNA SOLA VEZ POR ASEGURADO,
LOS GASTOS POR TRATAMIENTO PSICOLOGICO O PSIQUIATRICO DEBIDO
AL ACCESO CARNAL VIOLENTO O ABUSIVO QUE LLEGUE A SUFRIR POR
PRIMERA VEZ DENTRO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE SEGURO.

1.215. MUERTE ACCIDENTAL DE PADRE O MADRE DEL ALUMNO
ASEGURADO

VIDAESTADO RECONOCERA AL ASEGURADO, HASTA EL LIMITE DE LA
SUMA ASEGURADA INDICADA EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y/O SUS
CONDICIONES PARTICULARES, EN CASO DE QUE UNO (1) DE LOS PADRES
DEL ASEGURADO, FALLEZCA DE MANERA ACCIDENTAL DENTRO DE LA
VIGENCIA DE LA POLIZA.

1.216. AUXILIO EDUCATIVO

VIDAESTADO RECONOCERA AL ASEGURADO, HASTA EL LIMITE DE LA
SUMA ASEGURADA INDICADA EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y/O SUS
CONDICIONES PARTICULARES, UN AUXILIO PARA QUE SE CONTINUE
PAGANDO LOS ESTUDIOS DEL ALUMNO ASEGURADO, EN CASO QUE UNO
(1) DE LOS PADRES DEL ASEGURADO FALLEZCA DE MANERA ACCIDENTAL
DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

EL AUXILIO SE RECONOCERA BAJO LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS:

- PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE NO SON DE EDUCACION
SUPERIOR Y QUE COBRAN PENSION MENSUAL

EN ESTA HIPOTESIS, VIDAESTADO PAGARA DIRECTAMENTE A LA
INSTITUCION EDUCATIVA QUE TOMO LA POLIZA, EL VALOR DE LA
PENSION DEL ALUMNO ASEGURADO HASTA EL VALOR ASEGURADO
CONTRATADO POR EL NUMERO DE MESES RESTANTES DEL PERIODO EN
CURSO, CONTADOS DESDE LA PENSION SIGUIENTE AL FALLECIMIENTO
DEL PADRE O MADRE DEL ALUMNO ASEGURADO Y HASTA LA
TERMINACION DEL ANO LECTIVO, ESCOLAR O EDUCATIVO “CULMINACION
DE CLASES".

- PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR

EN ESTA HIPOTESIS, SIEMPRE QUE EL ALUMNO ASEGURADO DEMUESTRE
CONTINUAR SUS ESTUDIOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE TOMO LA
POLIZA, VIDAESTADO INDEMNIZARA EL VALOR CORRESPONDIENTE AL
COSTO DEL SIGUIENTE PERIODO ACADEMICO SEGUN CORRESPONDA,
MAXIMO EL VALOR ASEGURADO CONTRATADO POR EL NUMERO DE
MESES QUE LO CONFORMAN.

- PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE NO COBRAN PENSION
MENSUAL

EN ESTA HIPOTESIS, VIDESTADO PAGARA DIRECTAMENTE A QUIEN
DEMUESTRE TENER LA PATRIA POTESTAD DEL ALUMNO ASEGURADO,
HASTA EL VALOR ASEGURADO CONTRATADO POR EL NUMERO DE MESES
RESTANTES, CONTADOS DESDE EL MES SIGUIENTE AL FALLECIMIENTO
DEL PADRE O MADRE DEL ALUMNO ASEGURADO Y HASTA LA

TERMINACIAN NEL ARIN | EATIVA EQEONT AR N ENLICATIVA “C1HI MINACION

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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Se comparte folleto informativo a las familias

Este estd a corgo de un grupo de
evacuacion y e de caracter ebligatorio su
plena participacién por parte del personal
de la asociacién suefos del mafiana.

Plan escolar gestion del riesgo

En las actividades cotidianas que contemplz l2
identificacion de los riesgos v vulnerabliidad
en el que se encuentra la Asociacion Suefios
del Mafiana, la definicion de procedimientos
de accién e intervenddn en caso de
emergencia, entre otros aspectos.

Punto de Encuentro

Objetivo general
Definir y dar a conocer |as actividades y planes
de accidn que se deben tener en cuenta y que
permitan dar respuesta oportuna y adecuada
ante cualquier amenaza que ponga en riesgo
alas personas, los bienes y la estabilidad de la
Asociacion Suefios del Mafiana.

En csso de evacuacion por  cualguier
emergencia el punte de encuentro inteme
dentro del CDI, es el pargue central y el
externo es el parque del barrio la pefia

Cada sgeme educativo por nivel debe
organizar a los nifies con los que se encuentre
en una fila v hacerlos salir ordenada v
calmadamente hasta llegar al punto de
E£NCUENntro que corresponda.

El Coordinador de Ia Brigada de Evacuacian
verificaré que todos hayan salido.

&Qué es un simulacro?

Alllegar al punto de encuentra la coordinacion
organizaré a los nifios y nifias, y se hard el
conteo respectivo de personal y participantes,
de acuerdo con la organizacon de la
Asociacin Suefios del Mafiana

Es un plan de trabajo y acciones que se
realiza una vez por afio, imitando sucesos
reales con fin de tomar las medidas
necesarias en caso de que este se

presente en la realidad.
Bl Jefe de Ia Brigada de Evacuadon reporta
finalmente al Comité de Gestion del Riesgo,

RECOMENDACIONES EN CASO DE
EMERGENCIA

RECOMENDACIONES EN CASO DE
EMERGENCIA

DURANTE

]
o Aléjate de ventanasy

0%

Crea un plan familiar objetos que puedan caer
de proteccion civil
y ¢ 9 @  Conservalacamay ubicat
Organiza y participa en M enlaonadesequidad
& simulacros de evacuacion
/\ Corta el suministro de
Identificalas zonas de o qas y electricidad
sequridad
Aléjate de postes, cables
A A Revisa las instalaciones 0 ’ ynquuesi?\:ss
degasy luz
: Estacionate alejado de
Almacena alimentos no ‘ o edificos altos 2

perecederos y agua

e

8. Se socializa el plan de gestidn del riesgo y cambio climatico

Con la gestidn del riesgo se busca fortalecer las medidas de prevencion y control de las actividades
desarrolladas en el cdi, de acuerdo con la identificacién, analisis, valoracién y tratamiento de estos, la
institucion se basa en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia.

ouien @ su vez lo comunica al Director de
Gestion del Riesgo

Comunicacion

En caso de evacuacion los padres madres y/o
cuidadores Los padres de familia deben
mantener actualizada su informacién, por si
han cambiado de nimeros de celular o
direccidn de residencia, directamente con
administracién.  En caso que se requiera
hacer entrega de los nifios y nifias se debe
estar presto a las orientaciones impartidas por
coordinacién

La entrega de los nifias y nifias se realizara al
acudiente o persona autorizada presentando
el carnet, por ninglin motive se entregan a
menores de edad.

Lineas de emergencia

RECOMENDACIONES EN CASO DE
EMERGENCIA

DESPUES |

a Revisa las condiciones
0 detucasa
Noenciendas cerillos o
0 velas hasta asequrarte de
quenohay fugas de gas

Utiliza el teléfono solo
para emergencias

CAN
0

60

/ Mantenteinformadoy
atiende las recomendaciones
delas autoridades

Mantente alerta, se pueden
presentar réplicas

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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9. Varios

Se informa a las familias usuarias que se da inicio al servicio atendiendo los 200 nifios y nifias
inscritos a partir del dia 9 de febrero de 2026.

Se da por terminada la reunién siendo las 6:45 p.m y firman quienes a ella asistieron

Compromisos / tareas Responsables
P P Fechas
Dar cumplimiento a cada una de las coordinacion permanente
responsabilidades de la familia agentes
educativos y cuidadores
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma

GLORIA ARIAS Representante legal %‘W

MARLEN SUAN Coordinacién WM

MARCELA MOLINA Psicosocial K(QLUUM(‘ \ D

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025

Proceso: Fecha

Adminisirat oo 6 Febeo 026
Temar deonin o Padies 2016 Responsables e — Cooidnation |
N° NOMBRE || CARGO / DEPENDENCIA | FIRMA [,
1 Meheen \ataas N odenle NMelssa
2 doe. U‘)edr\% uclien S
3 Hahana Saynedt Rcodenle oo
4 [AaG\E  SaCeq 0, A CUO\EXE oo
5 b5 Slpecsr [lanFegs S Paclre - ——
6 [lplesino Baevad MO \Llent v Paexo§
7 Ao Coaeloncs kcuc&\@(\\e, S Gestelleng
8 Nedandict (e LOmein Hama Mexnda Ueso
9 Daniela Qnm IManndr @MIW
10 aclg M _)w m Q med | <
1 [Colviola \uwa Zamoaat (fhela acudiende \mr
12 e I\(\‘rF P AN TN ANA XA
13 De 1o (o yier\ pest N2t Mnmé Dﬁccq ooy
14 Adigna ,4%/1{(17/( moma’” ]Hn(ma S
15 oS Ande  Walackes Peudieme RSEHGRRS)
16 > Persit ~L(5L,Q./Cm Cim W 1 o e, Q Dei St A Juuvan
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

sede principal calle 75 sur N°  9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a Ia ley 1581 de 2012.
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Admunctad o 6 Febwo 06
Temap oconon o pades 206 Responsable - _ o odvncisn .
N° NOMBRE _ 2 CARGO,/ DEPENDENCIA | FIRMA
1 /sté*/&/u/f . V%w/) Nonics bl Mam
2 Sandl Cnaeld pun3es Sevonsl  Wiaagr Sovd (o
3 cald i Tolang gd\cmmr\cq Cload e T, 77
1 [Rub oy SarmienTn | abuelo WA b e
5 Lawo  Aanez o Lovrek Comep
6 Ee ka o  eeyes MAA_ ceka  Poners
7 D Harcela  Sevaran tea v T O (wn Aoeyorea
8 Dem Goleranis OUokZ Po2| Mamga A%
9 Raeo(n Y510 AeuAsal Palh _ —d
10 [Wawn (@ion  &udrago Maue\ta oo, ofin g
U |t m el  — | & bus/oe . ' :
12 Morkne Mor@/\o Acodenge Mo &re, Mavdro
13 [NiSen Eonale2 Aco O PSon bomded
14 [N oV TN I?oéncjues Moo Maca\ N -
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Sede principal calle 75 sur N°  9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de Ia asociacion y a la ley 1581 de 2012.
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1 DAVTID  (ASTRO  WE-eS VUIVARIO Poyst
2 Vhnoany  Alwenacd. VSuvarto M .
3 oy foh Fover Rz | Usads o r
4 C,LC,«S TEUpe Feret A O Sor 20 F, L“;&%
5 CT)/JI\/O (S LopPer USi sy © AL A ST |
6 [-VAlentig  Bejyons USLIio ’ ﬁ@%
7 Npnesso GnfGo sSuan UcinesSd C
8 Yaviana [ A\vwo Qewuario iy, \‘b
9 Diowna M- Red iy, H WS UV O Diona Lo
10 | Alison ooyont Comale?. R. Usoano A\\\SGV\ &svna
11 ikt apooa Frarmds US e o velc
12 O Adied o2 B (i((e OSUA N agele ALK
13 W] WWada Wa #2A Ugar U Ncﬂ WIEAS]
1 [[osol Fetnanda Ue/osa (S0 r (O %2}/4/,9&1
15
16
17
18
19
20
21
22
23
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26
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28
29
30
31
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Z)
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1 %MT‘%%MM_W tlowclon.
2 catier \Julenciy 0178

3 N\ MADNRA uaiann Mg~
4 (S AA AR BB~ | Marid

5 Anarmaanta Poxad 2 ACHANCS -
6 [Milens RolXiowes MpA A
7 |lonessa Rewera dama

8 Oe\i\ m\’o\fD\f\ (,’Q\\\ﬂeb HHomos
9 Hovia Ferordo. (suwera Frane Hana
10 lawo oo Yovrarodoez Moroa
u o Temonda oo Collass|  nomd
12 Hchad M@@_F&" y 4 Hermano
13 | Yoy Niviona Belhos Amu M oG
14 ot Pngela Bos Cavdond W
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
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Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.

205



FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GFSTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025

Proceso: Fecha

Admin &Y ad wo 6 Tebrio 2026
TeM3o eomin o od(eS 2026 Responsable = _ (wordnouon
N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA | FIRMA
1 Kaen RlionG @oleosa Vilalakod WMoma Hhonaa
2 Alcrendia poesto Wc\xm)pﬁ Mame Ale,
3 16110%;4_6 hetdalind Hoveic! Mamda o Wexci o]
4 henos O\aal Gonealer Mamd TJMMW,\U
5 Drm@ﬁmhnﬂ Chavion _(V0en Todie Diang Chand, .
6 Araie moller iy L)nam:la (aslonedl,  MaMe! Angie Argaijte
7 ”\mAu\ dolhanne, _cepedia mnm s n&x CPDrﬂ:&a‘
8 Py o Femandy Kelo [ures UMk forranca e (d
9
10 Piana Caolva Axve wiogen|  Haud mﬁ%g
1 {Fidd fuom Ouzcnes Ledsan  prarea M
12 %mm plowmndtg  [fopes e Sonicy 4 Jopes
13 Aura  HMavé Diav Garad theela Hetevna AJdra Diaa.
14 DQ\Sl dovsarsg [~ llno(b "V A CA Devsy Lguara v
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Sede principal calle 75 sur N°  9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2938@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de Ia asociacién y a la ley 1581 de 2012.




FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025
Proceso: Fecha
Adpin ohothivo 8 Febrefo 20w
Tema o peonion o pded 202 Aesporsalie, . Lomidination _
N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA 7
1 /»/ % !/ iy /4 /‘,/ /f/[f [ //~5/ /‘544 6{"//"67" &
2 Wiliem  MawoQotn Willicm ™.
3 SO o 6*'\\\0 | Sovo, G \\\Q
g Moo einandd Guiown - Mava Gy
5 JesSson, Seare Akl EC‘CJ"‘ (/M 7
6 Efoerion S Fermmernit, Cosde o Coiretsr £
7 Endre Pelovedo Guznon] S Modwe SEnde &
8 PAOIA _ AREOS mACHES A PAOw  Peeors
9 Cavel o3 ~ Mp Mg (ool Dach
10 Noterta Rwos Homa Lotela Ras
11 Saret Hyohell oadeimo +eya Hama <
12 _/r/ 173\ Ceglfferaed { ;f/arﬂh k. ‘/{/;/of V/JA AN
13 Berild Jodnawe Niern epre) MNP BRI0]  Sobnn sl
14 Pleycndion Bedanceit Dtegs, Melle -
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2839@email.com

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con Ia politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a Ia ley 1581 de 2012,




FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025
Proceso: Fecha )
Admindtrad o 6 Febfexo 2026
Tema Responsable

1° Reonon. o Pcdie 2026

AE- Coodnacidn,

N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA

1 Do balehing Dz DACNACA RO O (62,

2 s C o Q‘QMM.AVLar‘\—umAmm A W VA iV,

3 | \Anred Ninl@l Mol <2 ik
= Eikp  Odkings racs Memg Ziika NAZS
5 Hlewy CasSBAtds @uwra qup' 3 B (L~
6 ~arse /= Suere S ABoesc F=

: o1a SPAmpep N mamd 220 .
8 /\UULL Mazle s Fora | [ NomS NI\ U L A
9 loua’Milenq m\ovd'@ i MoMcy mu&k}ladb
10 Ml Gpulnth! 7% Bazizads

11 ¢ / ' 4

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de Ia asociacién y a la ley 1581 de 2012.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2839@email.com




FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025

Proceso: Fech

Admuns ot o T 6 Febrt 1%
Tema o oconen. o ped(es 2006 Responsable ,, = _ (. nasdn |
N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA | FIRMA
1 NLCap %ﬁ;‘wwy S ovzZ Yate. | o, %00 Vit D,
2 2 40 Morkiae 2 vela Hikyna o | iy Lo
3 £l afa Vk’éﬁv«\u Lastellon NMooeld ~ tatewng | 0% =~
4 LOZ [\4qu A\h\@ %\QYAD AL)UE'\G Mn&emo
5 Vidvdn Uliep Teler v aMa \pign Telles
6 TN S/m/‘e/» Canta- BT b B e VS
Tt M Uray (P4 ,
8 Harlin  Snaseda  (ashile | Hawmg £ o
9 [ QLB NN, LAPA dienno, |
10 Yoada Ruedn Ne\asco MR _da S
11 (/)(hn d\ﬁ\@&a(&a AN O 6’)4\7r((9/ M ; AL
12 'loteqa Loo 077 (0SS c 76
13 -—%SSIC‘D{ ToYYes Moo %M@
14 JONMEPA wAINA ODRAN MAMA eI
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenns?838@eomail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién v a la ley 1581 de 2012.




FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025

Proceso: Fecha ;
Adm nsSkatiuo b Febreo zove
Tema © peonon. o padied 2016 Responsable /¢ - (ooidinaun
N° NOMBRE ' CARGO / DEPENDENCIA [ FRMA
1 i Nicol @2,0&@')63 Quitian maMa ’H‘v’!‘li q‘/@{f@@*‘
Pt o foer e ok
3 4 ]émm, v ws;n » Moo / < ‘-( Clia
a_ l&h"\bﬂ Poelar s |mamg A g nhyc
5 Ny )igna o N/a#émet(pmm Mamd Wone (Fortmr
6 Aeela, Andeea Oalcarel MO | Hadrma , 118 A
? AP B, P lrac ﬂ mcm P
8 ]\ V\@LW\(‘W*@\O Cot\ce s Mo X .
5 Ifexson ele®  Ralocios sen | Tapa Tl [
10 %a\A(«W\ Dapeld (‘mr\m\e% 2o ynma P eth (lomlle
11 vfo'/ Wl = <z ZO Aovelo Wy
12 Yoo ls L%ah:rqugf) . Tlomo [ FPoSt @
13 (aun Cronp AMC0 e Mamot - f//){/é//;% -
14 na({/fa O fere? §a/cv Hams %44/ %
15 o Arcses G, qArers 7
16 Ee ka  egovers Pedes MmamA ceikd  pomera
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidn y a la ley 1581 de 2012.




FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025

Proceso: Fecha

Admmb\m-%vo & Febrero 026
M3 £ Peondn Q Padres 2016 Responsablove_ (coidination.
N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA | FIRIJA
1 Horio Moo ond ool momaor” >
2 Lfetho tattana Qdal Pimon | womdar Lirethe Liaal
= DB D&Q@ <& el T !
! ely H@\fzcca Awaz f\’&”lh@l VWil Uly Pvergor)
5 aola YlaM & -y '
6 (‘O\(d‘\ lih"( A \?q’V\M - § et Cawvol KO/V\W'C?
7 Zu\\esma wher Rwsero Mnamc 2
8 lo Sicn MAhch SUuA Q<
2 @}; M) L 4/p/zf}rn /‘") & '%ﬂ{ o 4
a0 2rAy coro Lnd A, 050 0 M AU lerdyaCocolizo ¥
1 n’im e lm % 2| %WL (A '
12 ag YO / 29;;3 Al o dre
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@egmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.




‘ P % FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 10:00 am Fecha 27/02/2026

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Objetivo Orientar al talento humano vinculado a los servicios de educacidn inicial del ICBF,
frente al protocolo para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en ninas, nifios de la atencion a la primera infancia V2

Agenda

Saludo
1. Presentacion protocolo para la identificacidon de alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia
2. compromisos

Desarrollo

Siendo las 10:00 am del dia 27 de febrero del afio 2026, se procede a dar inicio a la induccidn al talento humano
correspondiente, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a los asistentes quienes firman al
finalizar el acta.

Se inicia con la presentaciéon del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencidn a la primera infancia del ICBF v2, en el cual se debe
tener como referencia cada uno de los enfoques y principios:

v"  Enfoque de curso de vida: momentos de la vida, reconocer que el desarrollo humano y los resultados en
salud dependen de la interaccion de diferentes factores a lo largo del curso de la vida, de experiencias y
situaciones presentes de cada individuo influenciadas por el contexto familiar, social, econémico,
ambiental y cultural.

v' Enfoque diferencial: método de andlisis y actuacién, que reconoce las inequidades, riesgos y
vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual o colectivo-
para incidir en el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de la politica publica, con miras a
garantizar el goce efectivo de derechos, en especial el derecho a la igualdad y no discriminacion;

v Discapacidad.

v Género -centrado en derechos de las mujeres.

v Orientaciones sexuales e identidades de género.

v Pertenencia étnica.

v" Enfoque de género: es una herramienta que facilita el anélisis del sistema sexo-género reconociéndolo
como una construccién sociocultural y un sistema de representacion que asigna significados y valores, por
su sexo y edad, a las personas que son parte de una comunidad.
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v" Enfoque de accidn sin dafio: “enfoque ético que indaga por los valores y principios
orientadores de la accion y se pregunta por las consecuencias y los efectos

v' Enfoque de interseccionalidad: diferentes fuentes estructurales de desigualdad (como la clase social, el
sexo/género, la sexualidad, la diversidad funcional, la etnia, la nacionalidad, la edad, etc.), mantienen
relaciones reciprocas13. Es un enfoque tedrico que subraya que el género, la etnia, la clase u orientacién
sexual, como otras categorias sociales, lejos de ser “naturales” o “biolégicas”, son construidas, y estan
interrelacionadas, lo cual implica que un mismo sujeto social puede vivir diversas formas de discriminacién.

v'  Enfoque de intersectorialidad: “intervencion coordinada de instituciones
representativas de mas de un sector social, en acciones destinadas, total o parcialmente,

a tratar los problemas vinculados con la salud, el bienestar y la calidad de vida”. En este
sentido, es pertinente la articulacién coordinada y eficaz de las instituciones estatales y
territoriales para la garantia de derechos.

v Principio de igualdad y no discriminacion: todas las personas son iguales ante la ley y por lo tanto deben
recibir el mismo trato y las mismas garantias por parte de las autoridades sin ningun tipo de discriminacion
por cuestiones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

v" Principio de interés superior: desarrollado por el Cédigo de Infancia y Adolescencia en el articulo 8
entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccidon integral y simultdnea de todos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

v Principio de corresponsabilidad: de acuerdo con la Ley 1098 de 2006 en el articulo 10 “se entiende por
corresponsabilidad la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, nifias, y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en
su cuidado y proteccion.

v Principio de oportunidad: posibilita que los nifios, las nifias, los adolescentes, con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados y sus familias y/o redes vinculares de apoyo, tengan acceso a la
atencion en forma eficaz en el momento requerido. Para ello, el talento humano tanto de los equipos
técnicos interdisciplinarios de las Autoridades Administrativas competentes, como de los operadores
responsables del proceso de atencidn, desarrollen de manera ética y pertinente sus actuaciones en dichos
procesos.

v Principio de interculturalidad: tiene como propésito fundamental el didlogo equitativo entre culturas, lo
que implica que estas, en medio de sus particularidades, encuentran formas de relacionamiento vy
encuentro que les permite continuar su existencia sin daflarse mutuamente.

principales elementos técnicos y conceptuales en el marco para la identificacidn de alertas o signos de

amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos

Prevencion de violencias hacia nifias, nifios y mujeres gestantes
La prevencion de las violencias contra las nifias y los nifios desde la gestacién es una prioridad en el marco de
la atencidn en los servicios de primera infancia del ICBF, teniendo en cuenta su prevalencia y efectos en su

desarrollo integral

Factores de riesgo y factores protectores para la prevencidn de las violencias hacia
nifias, nifios y mujeres gestantes
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En la violencia contra niias, nifios y mujeres gestantes intervienen factores de riesgo y de protecciéon en los
diferentes entornos en los que transcurre su vida, como en el hogar, en el espacio publico, en educaciény en
salud, los cuales se pueden reconocer con una escucha activa y observacion

Tipos de violencias

Violencia contra nifios, nifias y adolescentes: toda accidn, omisidn, abuso, uso de la fuerza o del poder que se
expresa a través de la violencia fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia, asi como a través de las amenazas de
tales actos, la cual se puede presentar en distintos dmbitos y ser ejercido por parte de sus padres,
representantes legales o cualquier otra persona; produce dafio y afecta la integridad personal, el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte.

Violencia fisica: toda accién a través del uso de la fuerza fisica, la cual puede causar dolor, malestar, lesiones,
dafios a la salud, o al desarrollo de la nifia, nifio o adolescente; la violencia fisica se puede ejercer con cualquier
parte del cuerpo, objetos, armas, sustancias, agentes quimicos u objetos que producen quemaduras, entre
otras formas.

Violencia psicoldégica: toda accién u omisién destinada a degradar, discriminar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de las nifias, nifios y adolescentes, a través de formas como: humillar,
rechazar, aterrorizar, aislar, ser permisivos, instrumentalizar o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en su salud mental, o en su desarrollo y bienestar socioemocional.

Violencia Sexual: todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido o en presencia de un nifio, nifla o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.
Omisidn, negligencia o abandono: se refiere a la falta de proteccidn y cuidado minimo del

nifio, nifia o adolescente por parte de progenitores o personas encargadas de su cuidado.
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CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ACTIVACION DE LAS RUTAS ANTE ALERTAS DE AMENAZA,
VULNERACION E INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEL ICBF

En los casos en los que se identifique que el talento humano vinculado a los servicios haya realizado presuntas
actuaciones que afecten la integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes, la EAS como empleadora esta
en potestad de tomar las medidas pertinentes en cuanto a su vinculacion laboral.

Si debe adelantar de manera inmediata las acciones de tipo legal y/o administrativo a que haya lugar, tales
como las denuncias ante las autoridades penales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cddigo de
Procedimiento Penal.

RUTA DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION E INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN
LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF
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Violencia sexualiﬁ

Urgencia médica

PASO 1: Identificacion de signos y sintomas de alerta de amenaza, vulneracién e inobservancia de derechos

Tabla 1. Signes y Sintomas por tipo de violencia®

Tipo de vielencla Slgnos y sintomas™
Fisica Moretones, laceraciones, abrasiones o cicarices
Mordeduras
Quemaduras y escaldaduras
Fracturas

Leziones viscerales o de otros Grganos intemos
Lesién newroldgica, lesién en la cabeza
Otras lesiones
Psicologica Alteraciones en el desarmollo motor, del lenguaje y cognitivo
Problemas de control de esfinteres
Actitud silenciosa y tristeza sin motivo aparente
Apafia, inhibicién en el juego
Trastomos de la alimentacion y del suefio, pesadillas
recurrentes
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Trastomos de conducta (retraimiento, comportamientos
agresivos, negativistas, hiperactividad o falta de atencidn)
Reacciones de ansiedad, temor o de miedo ante estimulos
sociales
Asilamiento familiar, social o comunitario

Sexual® Lesidn genital, anal o perianal (por ejemple, hematomas,
laceraciones, hinchazin o abragion)
Juegos sexuales constantes con ofros niftos o nifas, juguetes
0 U propio CUBTpo.
Desconfianza, temor o rechazo especialmente hacia las
personas adultas Dificultad en &l control de esfinteres, una vez
logrado
Dificultades en &l aprendizaje del control de impulsos v en su
autocuidado Problemas para domir, pesadillas o terrores
noctumos frecuentes Problemas de atencidn y concentracidn
Conductas hiperactivas, ansiedad vy dispersion®

Omislén o Mo se proporcionan las necesidades basicas (comida, ropa
negligencia adecuada)
Infestaciones recurrentes o persisientes, como sama o picjos
Falta de higiene

Ropa inadecuada para las condiciones climaticas
Alirmentacién yio habitos horarios inadecuados

Explicacién inadecuada de la insistencia a las UDS, UCA, UA
Enfermedad cronica sin seguimiento médico regular, no se
garantiza el acceso a la atencién meédica o & tratamiento
adecuados (por ejemplo, falta de vacunacién, no administrar
medicacion recomendada)

Desnutricion, retrazo del crecimiento de causa no organica™
Accidentes recurrentes

Infecciones leves recurrentes o persistentes

Apatia

Hiperactividad

Agresividad

ACTIVACION DE LA RUTA EN LOS SERVICIOS CON EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

PASO 2: Notificacidn por parte del talento humano de la UDS, UCA o UA de la alerta Identificada
éste debe informar inmediatamente al coordinador/a de la UDS, UCA o UA vy al profesional psicosocial; esta
informacidn debe consignarse en el Registro de novedades

PASO 3. Analisis de la situacion y decisidn de activar o no la Ruta Integral de Atenciones

en casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos:

El coordinador/a de la UDS, UCA o UA convoca al equipo interdisciplinario (psicosocial, profesional de salud y
nutricién, coordinador/a y agente educativo) para realizar un ejercicio conjunto de andlisis de las acciones a
desarrollar de manera inmediata.

e Signos y sintomas identificados, si se presentan por primera vez o ya se habian presentado antes

e Lainformacion brindada por la persona que permanece mas tiempo con la nifia, el nifio o mujer gestante
durante la atencion

e Lo consignado en el Registro de novedades
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e Elementos de analisis que arrojan los insumos del proceso de caracterizacidon (como informacién del
Formato ficha de caracterizacion para los servicios de atencion a la primera infancia, la Escala de valoracion
cualitativa del desarrollo revisada EVCDI — R el seguimiento nutricional, entre otros)

e  Otros criterios de analisis que el equipo considere necesario

PASO 4. Activacion de la Ruta Integral de Atenciones

Cuando en el paso 3 la decisidn sea activar la Ruta Integral de Atenciones, porque se determind una presunta
amenaza, vulneracidn o inobservancia de los derechos de una nifia, nifo o mujer gestante, por ejemplo, la no
atencioén en salud, el esquema incompleto de vacunacion, no contar con registro civil, violencia fisica, sexual o
psicolégica, omisidn o negligencia, entre otras, el Coordinador/a de la UDS, UCA o UA designa un profesional
del equipo interdisciplinario para que continte con el procedimiento de activacidn y seguimiento.

PASO 5. Seguimiento y Cierre

El/la profesional designado de la UDS, UCA o UA serd responsable de realizar seguimiento hasta que se verifique
que el nifio, nifia o mujer gestante esta siendo atendida en el sector correspondiente, de acuerdo con la ruta
integral de atenciones ante casos de amenazas, vulneracién o inobservancia de derechos.
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Siendo las 10:00 am. se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Dar cumplimiento al protocolo en cada uno de TALENTO HUMANO Constante
los pasos
Estar atentos ante alertas de amenaza, TALENTO HUMANO Constante
vulneracion e inobservancia de derechos de las
nifias y nifos
Informar de manera inmediata cualquier signo TALENTO HUMANO Constante
o alerta
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
CLAUDIA MARCELA MOLINA Psicosocial [ f\J e
(g ©
MARLEN SUAN ROMERO Coordinadora " |
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MES DIA ACTIVIDAD Y/ O TEMA OBIJETIVO METODOLOGIA DIRIGIDO A RESPONSABLE
cun
PACTO DE CONVIVENCIA Revizar vy ajustar de Coordinadora, Equipo
manera participativa con interdisciplinario,Agentes educativo
nifias, nifios y sus familias,
cuidadores y talento
humano, aportando a la
2 PACTO DE CONVIVENCIA convivencia, al bienestar y Taller
al desarrollo oportuno de
la prestacion del servicio
100%
Psicosocial
identificar las instituciones
Protocolo de para la activacién de rutas
2 PROTOCOLO INOBSERVANCIA actuaciones Ante Alertas de Amenaza, |de atencion en Taller
,AMENAZA VULNERACION DE DERECHOS Vulneracion o Inobservancia de presuntos casos de
Derechos- RUTAS DE ATENCION amenaza, vulneracion e
inobservancia de derechos
100%
ACOMPARNAMIENTO EN AULA General espacios de observacion Acompafiamiento Nifias y nifios Psicosocial
3A2
100%
INICIO PRESTACION DEL SERVICIO Dar inicio a la prestacion del servicioa | Inicio Prestacion del Nifias y nifios Coordinadora, Equipo
9 los nifios y las nifias vigencia 2026 Servicio interdisciplinario,Agentes
educativo,operarios.
100%
Psicosocial
recolectar informacion
1 sociofamiliar de todos los
usuarios y sus familias, que
. . N permitan la construccién ficha de caracterizacion,
A o Caracterizacion - indagacion y ) . N
caracterizacion consolidacion de planes de atencion dialogos y observacion en
N pertinentes, oportunos y aulas
contextualizados desde los
8 componentes de calidad de
la educacion inicial
100%
VINULACION Generar apego seguro y confianza, Actividades Programadas |Nifias y nifios Agentes Educativas
CARNAVAL DE BARRANQUILLA mediante ambientes acciones de Planeacion Pedagégica
2A15 cuidado, ambientes enriquecidos, en el
nuevo entorno donde se encuentran.
100%
F DIA MANOS ROJAS Generar conciencia en la comunidad, Infografia Comunidad Educativa Agentes Educativas
E 12 para detener el reclutamiento de NYN
en la guerra
2 N 100%
Primera Socializacion de los servicios de | Asamblea Instituciones, entes de Representante Legal,Coordinascion
R primera infancia. control,falilias y AE, equipo interdisciplinario
E 26 CONTROL SOCIAL Comunidad en general
R 100%
ACOMPARNAMIENTO EN AULA General espacios de observacion Acompafiamiento Nifias y nifios Psicosocial
3A24
o 100%
Realizar GET mes de febrero- Acompafiamiento Nifias y nifios CCORDINACION AE ,equipo
27 GRUPO DE ESTUDIO seguimiento al desarrollo,Sentido de la interdisciplinario
educacion inicial 100%
Reanzar taner
TALLER DE MEDIDAS . - participativo dando a
. o Agentes educativas y auxiliares . P
ANTROPOMETRICAS Y SENALES DE edagbgicas conocer las medidas Nutricionista
DETECCIGN DE DNT pecagce antropométricas Lo
Reanzar taifer—
PRESENTACION MANUAL DE BUENAS Gestores de alimentos, auxiliares de 1 partICIpa‘nvod(r]fandota Nutricionista
PRACTICAS DE MANIPULACION (BPM) servicios generales, AE conocer fos diferentes
programas del BPM y
. 100%
formatos respectivos a
5 X » diligenciar durante la
PRESENTACI NlPLAN DE SANEAMIENTO |  Gestores d(.e .allmentos,‘auxmares de 2 prestacion del servicio Nutricionista
BASICO (PSB) servicios generales, AE procesos de induccion en
BPM v PSR 100%
Keunion partcipatva
" " para la revisién y ajuste
Gestores de alimentos, auxiliares de X X PR
REVISION MINUTA PATRON servicios generales, AE 1 de la minuta patrén, Nutricionista
8 . conforme a la encuesta
e L. 100%
EVALUACION DE CRONOGRAMA 100%

Las fechas programadas son flexibles, estas pueden ser modificadas de acuerdo a las necesidades o dificultades que puedan presentarse . Los seguimientos de salud y nutricion DTN se realizaran mensualmente, las
visitas del comité de control social se realizaran mensualmente de acuerdo a la disponibilidad de los miembros del comite. se realizaran actividades de articulacion interinstitucional con IDARTES, SUBRED SUR, DILE,
BOMBEROS, CASA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,, ICBF ,entre otras.




FORMATO DE INGRESOS Y EGRESOS

VIGENCIA A PARTIR DE

FO-GA-25 01/03/2021
GESTION ADMINISTRATIVA
ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM VERSION 001 PAGINA 1 DE 1
No. |EGRESO (NOMBRES Y APELLIDOS DEL TIPO DE No. DOCUMENTO |NIVEL DE RETIRO | FECHA DE RETIRO | MOTIVO DE RETIRO INGRESO (NOMBRES Y APELLIDOS DEL TIPO DE No. DOCUMENTO | conpicion NIVEL AL QUE FECHA DE
USUARIO/A ) DOCUMENTO USUARIO/A) DOCUMENTO INGRESA INGRESO
1 |EVLEEN SALOME VALENCIA FAJARDO RC 1033836001 MATERNAL 23/02/2026|CAMBIO DE DOMICIILO EMMA LUCIA GARCIA MELO RC 1033834992 PARVULOS 23/02/2026)

EGRESOS N° INGRESOS N°
Nifios/as menores de 24 meses 1 Nifios/as menores de 24 meses 0
Nifios/as entre 2y 3 afios 0 Nifios/as entre 2y 3 afios 1
Nifios/as mayores de 3 afios 0 Nifios/as mayores de 3 afios 0
TOTAL 1 TOTAL 1
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VERSION 001
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MES QUE REPORTA: FEBRERO 2026

FECHA DE .
No. NOMBRES Y APELLIDOS DEL USUARIO/A TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO NACIMIENTO _ EDAD NOMBRE DE ACUDIENTE TIPO DE N° DE DOCUMENTO CONDICIGN DE ESTADO TELEFONO DE GRUPO DE ?TENCION OBSERVACION
o//A) (ANOS/MESES) DOCUMENTO EN EL PAIS CONTACTO N
MATEO GAEL MUNOZ BAEZ ~ MAURICIO ANTONIO BELTRAN PRIMERA
ANM 29072023538 29/07/2023 2 ANOS 6 MESES cc 1034308774 3216729278
RAMOS INFANCIA
& PRIMERA
ALAN SANTIAGO AVILA GUARATA ANM 06032022239 06/03/2022 3 ANOS 11 MESES MAGDELYS ALEXANDRA GUARATA|SD MIGRANTES 3112432288 INFANCIA
& PRIMERA
EMILI SOFIA AVILA GUARATA ANM 12122023099 12/12/2023 2 ANOS 1 MES MAGDELYS ALEXANDRA GUARATA|SD MIGRANTES 3112432288 INFANCIA
PRIMERA
LIAM DAVID HERNANDEZ MARTINEZ ANM 060620231057 6/06/2023 2 ANOS 8 MESES YOLIMAR DEL CARMEN MARTINEZ| CC 1047361835 MIGRANTES 3229063969 INFANCIA




Asociacion Suefios del Mafana l

NIT 900118806 2

YO, GLORIA PATRICIA ARIAS PENA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA 51.880.847
EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM IDENTIFICADA CON NIT 900118806-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 28 de febrero NO se presenta activacion de ruta por
negligencia presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios
de Primera Infancia en la unidad de servicio CDI SUENOS DEL MANANA del Contrato
N2 11023892025 suscrito con la Regional Bogotd del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma a los dos (02) dia de febrero de 2026

(At

v 7

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA
cc. 51.880.847
Representante Legal

Calle 75 sur 9 -21 Teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com




Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: FEBRERO 2026

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 149
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accién de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 2
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 4
lo cual se deberd verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 33
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusién - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 20
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 210

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.sueno0s2939@gmail.com
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASM-SST-FO29

30/03/2025

Version 1

Paginaldel

LA ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

CERTIFICA

Que el colaborador WILDER LARGO GUEVARA identificada con cedula de ciudadania N°
1143857876, fue designado como representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, asi mismo es
quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y obligaciones contractuales
establecidas en el contrato 11023892025 celebrado a los veintinueve dias del mes de diciembre

del afio 2025.

La presente se expide en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de febrero de 2026.

2%

GLORWPATHKICIA ARIAS
Representante Legal
ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
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FO-GA-03 | VERSION6 | FEBRERO 2025
ACTA DE REUNIONES O TALLERES
Hora: 7:00 a.m. Fecha: 27-02-2026
Lugar: CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable: RESPONSABLE DEL SG - SST
Proceso TALENTO HUMANO
Objetivo Realizar induccidn y reinduccion en el SG-SST
Agenda
1. Saludo

Siendo las 7:00 Am del 27 de febrero del 2026, en la institucién CDI Suefnos del mafiana, saluda el profesional
en Seguridad y Salud en el trabajo Wilder Largo a la representante Legal y a los asistentes, el talento humano
quienes firman al finalizar el acta.

2. Desarrollo

Acto seguido se inicia la induccién y reinduccién del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST, impartido por el responsable del mismo.

;QUE ES EL SG-SST?

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del
Decreto 1072 de 2015 en Colombia es un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora continua (ciclo PHVA: Planear, Hacer, Verificar,
Actuar). Su objetivo principal es anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos laborales para prevenir accidentes y enfermedades
laborales.

INDUCCION

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

OBJETIVOS

¢+ Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos: Establecer los respectivos
evitar incidentes y enfermedades laborales.

POLITICA SG-SST

Es un documento escrito, firmado por el representante legal, que
compromiso de a alta direccién con la prevencién de riesgos, la proteccion

+ Cumplir la normativa nacional vigente: Garantizar el cumplimiento de trabajadores, el cumplimiento de la normativa nacional vigente y la mejora

aplicables en materia de riesgos laborales.

* Mejora continua: Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores me
mejora continua del SG-SST.

+ POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Se prohibe el uso, posesidn o venta de sustancias
psicoactivas y consumo de bebidas alcohdlicas en las
instalaciones.

* Prevencién y control: Implementar medidas de prevencion y control, inclu
preparacion ante emergencias.

* Capacitacién: Realizar actividades de induccién, capacitacion y entrenal
riesgos presentes.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

- FORMATO DE ACTAS
;ﬁ@g;_ < GESTION ADMINISTRATIVA
- FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025
DEFINICIONES DEFINICIONES B

ACTO INSEGURO

Accién, omisién o comportamiento humano que viola las norm:
procedimientos o practicas seguras establecidas, incrementando |
\probahilidad de que ocurra un accidente de trabajo.

CONDICION INSEGURA

Cualquier situacion, factor, objeto o componente del entorno laboral qug
no se encuentra en estado 6ptimo y tiene el potencial de ca
\incidentes, accidentes, enfermedades laborales o dafios materiales.

{QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO?

1. Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento suficiente.

2. Reportar inmediatamente a la persona encargada
para que sea reportado a la ARL Positiva Linea
30307000.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
EN EL SG-SST

De acuerdo al decreto 1072 del 2015, los trabajadores deben:

1. Procurar el 3. Cumplir las normas, 5. Participar en
cuidado integral de reglamentos e actividades de

su salud. instrucciones. capacitacion.

6. Informar

2. Suministrar 4, Usar adecuadamente los
inf ion clara, de io opor
veraz y completa. Personal (EPP). peligros y riesgos.

l trabajador no solo debe cumplir las normas, sino participar activamente en la prevencin de
continua del 56-55T.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL)

Es un grupo paritario disefiado para prevenir el Acoso Laboral, protegel
riesgos psicosociales y un ambiente laboral digno.

FUNCIONES:

a
1< | ACCIDENTE DE TRABAJO

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica,

perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL

Aquella contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL
SG-SST

De acuerdo al decreto 1072 del 2015, los empleadiores deben:

1. Establecer una 3. Rendicién de ;;if:;“::r'r:::im
politica de SG-SST cuentas. req

aplicables.

2. Asignary B _
comunicar 4, Asignar recursos. 6. G:slle.n de peligros y
responsabilidades. riesgos.

COPASST

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es
un organismo obligatorio de promocién y vigilancia de las normas de
seguridad y salud, integrado paritariamente (igual ndmero de
representantes) por empleadores y trabajadores. Su funciones
principales son:

* Participar en la investigacion de las causas de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

¢ Realizar inspecciones periédicas en las instalaciones.
*  Proponer medidas preventivas y capacitaciones en seguridad.

- ;QUE ES PELIGRO?

peligro Es algo que puede hacer.
A Ejemplo: Piso mojado o cable pelado.

- ;QUE ES RIESGO?

Resgo E |3 probabilidad de que ese peligro realmente cause di
Q Ejemplo: Que alguien se resbale y se lesione (riesgo)

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.
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TABLA DE RIESGOS Y PELIGROS GTC45

TABLA DE RIESGOS Y PELIGROS GTC45

Clase de Factor de

Peligro Riesgo Ejemplo en CDI

Clase de Factor de ) Posibles
) . Ejemplo en CDI .
Peligro Riesgo Consecuencias
. . |Productos de |Desinfeccién de |lrritacién ocular o
'‘Quimico

limpieza areas respiratoria

Consecuencias

Posibles

Contacto con nifios

Gripas, varicela,

Lavado frecu

proteccién accidental

constancia firman los asistentes

Biologico % |Virus, bacterias infecciones 'vacunacion, u:
: . enfermos N N
Pisos mojados, . . T respiratorias tapabocas
N . ’ |Caidas dentro del [Esguinces, Sefializacién, ord
Locativo 4. |juguetes en el
aula fracturas permanente Posturas ) .
suelo . - \Agacharse o cargar  |Lumbalgias, dolor |Pausas activas,
Biomecanico forzadas, uso | > y . py N
2 i nifios, hablar frente |cervical, disfonia, |levantamiento seg
. . . § A& |continto de la . i
e Tomas sin Manipulacién . .. |Protectores di al grupo fatiga vocal. pausas de voz, hidi
Eléctrico ¥ Descarga eléctrica voz

lAlta carga
Estrés laboral |emocional y
responsabilidad

Psicosocial
..

lAnsiedad, fatiga,
burnout

Gestion del riesgo,
psicosocial, apt
institucional

isico | Ruido

Gritos constantes en [Estrés, afectacion
el aula auditiva leve

Siendo las 7:40 am se da por terminada la induccidn, en

i{GRACIAS!

“La prevencion es responsabilidad de todos.”

Compromisos / tareas Responsables

Fechas
Dar cumplimiento de acuerdo a lo th permanente
establecido con la norma
Realizar las correspondientes pausas th permanente
activas
Publicar las politicas en un lugar visible Coordinacién 5 de marzo 2026

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo/Dependencia

Firma

Wilder Largo Guevara

Responsable SG-SST

wl'Uev {arao Q

Marlen Suan Romero

Coordinadora CDI Suefios Del
Mafiana

ol

Sandra Diaz

Coordinadora CDI La Flora ET

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a la ley 1581 de 2012.
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S — FO-GA-37 , VERSION 3 FEB 2025
Proceso: - Fecha

©6- SST ¢1-02- 026

T Induccon Y Zemnduccion Responsable Pesponsoble S€-SST .
N NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA | FIRMA , .
1 A Pio (senke %E@H &%QE
2 0 L_budman G Agente  Educalia ¥ Guzmon (.
3 «an’_ Coikes  Bwo enle edocapun Uuron: cuks £
4 na Macela e Aaas <At '
NGRE 50 = no =\ b L
6 ot G lﬁm@ {
7 Ve lcna E‘e_ﬂl
8 e\ |
# . | \ /i
10 .-_-nc.ule-,. caTey &S 17 A
1 GEnon vtinewme) | ¥ :
12 GSoaler glunendtey |Pous Gonala
14 -ﬂ;l;n | sant ny h—".-!‘:{t.&{ < : A
15 ﬁﬂ\‘.‘-_q_r iﬂ'\l:‘ﬂt’f 3 J‘EltL-' &;f-?
16 3 * : L
17
18 U0, MUY
19
20 2
21 ff:prﬂ'a S ez Fl?ﬂ'mfi"‘:'
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939 @gmail.com
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FO-GA-18 VERSION 0.2 02-02-2023

INTRODUCCION

Con la entrada en vigencia de la Ley 1755 de 2015, el ICBF realizé la actualizacion de sus procedimientos
conforme a las reglas contenidas en esta normativa, articulando los diferentes tipos de peticion que se
reciben en la entidad, a los términos alli contemplados. La asociaciéon suefios del mafiana da cumplimiento
en pro de la mejora continua, teniendo en cuenta que el usuario es el eje de prestacidn del servicio y la
razon de ser de la institucion.

OBIJETIVO GENERAL

Proponer una metodologia para la planeacidn, disefio, operacidn, mantenimiento y mejora de un proceso
para el manejo de Las peticiones quejas o reclamos de los usuarios o padres de familia en la asociacién
Suefios del Mafiana.

ALCANCE

Inicia con la recepcion de las peticiones a través de los diferentes canales de atencidn, realizando su
clasificacién en aplicacion de los pardmetros fijados por la Ley 1755 de 2015, y termina con la evaluacién
del adecuado registro, direccionamiento, respuesta al usuario, seguimiento y cierre.

DEFINICIONES

Derecho de peticion: permite registrar las peticiones relacionadas por motivos de interés general en
cuanto al servicio prestado en el CDI. El derecho de peticidn es un derecho fundamental establecido en
el articulo 23 de la Constitucidon Politica de Colombia

Derecho de peticién Informacidn y orientacion: es aquella informacidon que es solicita por los usuarios
acerca de los programas y servicios que presta el ICBF y el SNBF. Dentro de esta se incluyen las peticiones
gue no requieren tramite y que su respuesta puede ser inmediata.

Derecho de peticion Queja: cuando se ponen en conocimiento de la entidad posibles conductas
irregulares de los agentes educativos, contratistas, colaboradores.

Derecho de peticidn Sugerencia: es aquella peticidn relacionada con propuestas para el mejoramiento en
la prestacién de los servicios del ICBF.

Peticidn: es la solicitud verbal, escrita o electrénica que puede presentar toda persona natural o juridica,
por cualquiera de los canales de interaccidon establecidos para tal fin por el ICBF, con el fin de obtener un
pronunciamiento, sin que necesariamente tenga que invocar el derecho de peticion.
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Respuesta inicial al peticionario: se refiere a la confirmacién de la recepcién de la peticion, la cual debe
contener el nimero del radicado.

Respuesta de fondo: se registrara cuando el funcionario o dependencia encargada de tramitarla brinde
respuesta oportuna y congruente al peticionario, la cual debe registrarse con una breve descripcién de la
gestidén realizada indicando el nimero de comunicacion con la que se dio respuesta o el correo
electrdnico.

ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO DE PETICION QUEJA SUGERENCIA O RECLAMO

Las peticiones se pueden realizar de manera verbal, escrita o electrdnica y puede ser presentada por toda
persona natural o juridica, con el fin de obtener un pronunciamiento sobre algin tema en particular en
relacidn con la prestacion del servicio del CDI.

Termino de las peticiones: Las peticiones deberan resolverse en los siguientes términos: dentro de los 10
dias habiles siguientes a su recepcion.

Toda Peticién debe Contener: Nombres y apellidos completos del solicitante, objeto, razones en las cuales
se fundamenta, documentos de ser necesario, firma, direccién, teléfono, correo electrénico

Peticiones andnimas: Las peticiones de caracter anénimo deben ser admitidas para tramite y resolucion
de fondo, cuando exista una justificacidn seria y creible del peticionario para mantener la reserva de su
identidad.

Respuesta a peticiones anénimas

Cuando se radique una solicitud y se desconozca informacién sobre el peticionario, se procederd de
conformidad con lo establecido en el pardgrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, publicando
un aviso con copia integra de la respuesta en la pagina web y en un lugar de acceso al publico en el CDI.
Por el término de cinco (5) dias. Esta publicacion sdélo aplica para respuestas a Derechos de Peticidn.

Desistimiento expreso de la peticion: Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus
peticiones, sin perjuicio de que puedan ser nuevamente presentadas con el lleno de los requisitos legales
0 que se decida continuar de oficio la actuacidn si se considera necesaria por razones de interés publico.
Con las funciones descritas en el Decreto 987 de 2012.Canales de atencion.

Presencial, en un horario de 8:00 a 4:00 pm

Peticiones Verbales: Las peticiones podran presentarse de manera verbal. Sin embargo, debe quedar
constancia de esta por escrito o por cualquier medio idoneo para la comunicacion o transferencia de
datos.
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Radicacién: La radicacion la pueden realizar a través de correo electrénico el cual tendrd un numero como
constancia, el niumero del registro debera ser informada al usuario, por el mismo medio de recepcién.

Respuesta de derecho de peticidn verbal La respuesta al derecho de peticion verbal debe darse en los
plazos establecidos en la ley y en el evento en que esta se dé verbalmente, se debera indicar de manera
expresa la respuesta suministrada al peticionario, dejando constancia de ello.

SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES.

En el CDI sueios del manana, Los profesionales agentes educativos quienes reciban peticiones deberdn
cumplir la politica de tratamiento de los datos personales y protecciéon de la informacién de quienes
presentan verbalmente sus solicitudes, para ello tendran en cuenta los principios establecidos en el
articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Escrito: Se refiere a los documentos radicados en EL CDI. De igual manera, las peticiones recibidas por
buzdn de sugerencias se consideran escritas.

Buzdén de peticiones: EL CDI deberan tener un buzdén de peticiones en un lugar visible y de facil acceso,
para que los usuarios puedan realizar cualquier tipo de peticién en forma escrita. De igual manera, deben
disponer de los formatos aprobados Gestidon de Calidad para tal fin. La apertura del buzdn se realizara
mensualmente, los viernes en horario de la mafiana por parte de responsable de la unidad, en presencia
de otro profesional y un o colaborador. En el evento en que el viernes sea festivo, la apertura se realizara
el dia habil siguiente. Posteriormente, levantaran un acta.

Telefdnico: A través de este canal, se reciben las peticiones que ingresan telefénicamente

Virtual: Cualquier persona, podrd realizar peticiones a través del portal web del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o de cualquier otro medio electrénico que se implemente para tal fin. Actualmente, se
cuenta con Chat, Portal, Correo Electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, Video Llamada, Click to
Call, Redes Sociales, Aplicaciones App Familiar.

RESPUESTA A LAS PETICIONES

Es cuando se brinda respuesta al peticionario, para lo cual debe registrar, indicando el nimero de
radicado y fecha con la que se dio respuesta o el correo electrénico y fecha de remisién de este,
adjuntando copia del documento elaborado donde se evidencie dicha gestién o la imagen del correo
electrénico, en el que se observe la respuesta.

Respuesta Oportuna

Al recibir un reclamo se deberia acusar recibo por parte del CDI Suefios del Mafana e iniciar de manera
inmediata, de acuerdo con la urgencia, el respectivo tratamiento.
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Quienes reclaman deberian ser tratados con cortesia y mantenerse informados sobre el progreso de su
reclamo.

Objetividad
Cada reclamo deberia ser tratado en forma equitativa, objetiva e imparcial.

La informacién identificada como restringida deberia estar disponible donde y cuando sea necesario,
Unicamente para propdsitos de tratamiento del reclamo.

Confidencialidad

Deberd estar protegida dentro de la organizacién y ser divulgada solamente bajo consentimiento expreso
del padre o usuario o de quien reclama.

Obligacion de reportar

El CDI Suefios del Mafana deberia asegurar que el reporte sobre las acciones y decisiones de la
organizacioén con respecto al manejo de reclamos estdn claramente establecidos.

Rastreo del reclamo

El reclamo debe ser rastreado a través de todo el proceso, desde su recepcion hasta la toma de decisidn
final o hasta que se haya satisfecho a quien reclama.

La etapa o el estado en que se encuentra el reclamo deberian estar actualizado y disponible para quien
reclama.

e Evaluacidn inicial del reclamo

Después de recibir cada reclamo deberia ser evaluado en términos de severidad, implicaciones de
seguridad, complejidad e impacto entre otros, con el propdsito de tomar acciones inmediatas.

e Investigacion del reclamo

Todos los esfuerzos deberian estar encaminados a investigar las circunstancias pertinentes y la
informacién relacionada con el reclamo. El nivel de investigacién deberia estar acorde con la seriedad y
severidad del reclamo

Respuesta

Siguiendo una investigacién apropiada se debera ofrecer una respuesta. Si no es posible resolverlo en
forma inmediata entonces El CDI Suefios del Mafiana deberia dirigir sus esfuerzos de manera que se de
una solucion eficaz tan pronto como sea posible.

COMUNICACION Y DECISION

Vigencia a partir de
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La decisién o cualquier otra accidn tomada relacionada con el reclamo, deberia ser comunicada a quien
reclama o al personal involucrado tan pronto se tomen las acciones o decisiones.

e Cierre del reclamo
Debera llevarse a cabo y registrarse las decisiones o acciones tomadas, relativas a los reclamos aceptados.
Si el reclamante rechaza la decisidén o accién propuesta, el reclamo deberia mantenerse abierto. Esto
Deberd ser registrado y el reclamante debera ser informado acerca de los mecanismos alternativos

Disponibles tanto internos como externos.

El CDI Sueios del Mafiana debera continuar con el seguimiento al progreso del reclamo hasta que todas
las opciones de recursos internos y externos hayan sido agotadas, o el que reclama haya quedado
satisfecho.

e Recoleccion de lainformacion

Establecer procedimientos para el registro de los reclamos y sus respuestas, con el propdsito que estos
Registros sean gestionados protegiendo la informacion personal y asegurando la confidencialidad de los
reclamos. Con los formatos que ya estan establecidos

e Andlisis y evaluacion

Todos los reclamos deberian ser clasificados y analizados para identificar en forma sistematica su
recurrencia, problemas o incidentes aislados y tendencias, con el fin de ayudar a eliminar de raiz las
Causas de estos reclamos.

Verificacion de los resultados del proceso
o Deberian tomarse acciones regulares para determinar los niveles de satisfaccion de
guienes reclaman con el proceso de atencién de reclamos. Pueden utilizarse encuestas
aleatorias.

o Un método para mejorar la satisfaccion con el proceso, es la simulacién de un contacto
con un reclamante.

Seguimiento al proceso de manejo de reclamo

Para el seguimiento continuo del proceso de manejo de reclamos, deberan tenerse en cuenta los recursos
requeridos (incluyendo personal) y los datos recolectados.

REVISION POR LA DIRECCION
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Asegurar la continua conveniencia, adecuacion y eficacia del proceso.

Identificar y abordar las instancias de no cumplimiento con requisitos de seguridad, salud, ambiente,
cliente, regulatorios y otros legales.

Identificar y corregir las deficiencias de producto y proceso. Evaluar las oportunidades de mejora y las
necesidades de cambios, al proceso que maneja los reclamos y a los productos ofrecidos.

Evaluar los cambios potenciales a la politica y objetivos del manejo de reclamos.

» Acciones correctivas
> Acciones preventivas
» Acciones de mejora

El CDI Sueios del Mafiana deberia continuamente mejorar la calidad de sus servicios mediante el uso de
acciones correctivas, preventivas y de mejora, eliminando las causas de problemas reales y potenciales
relacionados con los reclamos, de manera que prevenga su recurrencia y ocurrencia.

Considerar los siguientes aspectos:

Explorar, identificar y aplicar las mejores practicas en manejo de reclamos.
Promover un enfogque al cliente dentro de la organizacion.

Incentivar la innovacion en el desarrollo de manejo de reclamos

Reconocer de manera ejemplar el comportamiento del manejo de reclamos
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INTRODUCCION

En las actividades cotidianas de cualquier institucidn, se pueden presentar situaciones o amenazas que afectan
de manera repentina el normal desarrollo de la misma, estas amenazas pueden ser de diferente origen como
son: las amenazas naturales (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas, y algunos otros),
amenazas tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas
estructurales, entre otras), y amenazas sociales (atentados, vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente
indole y otras acciones). Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden
afectar de manera individual o colectiva el cotidiano vivir con resultados como lesiones o muertes, dafio a
bienes, afectacion del ambiente, alteracidn del funcionamiento y pérdidas econédmicas.

Por lo anterior, a continuacion, se presenta el documento que contempla la identificacidon de los riesgos y
vulnerabilidad en el que se encuentra la Asociacién Suefios del Mafana, la definicién de procedimientos de
accion e intervencidon en caso de emergencia, entre otros aspectos. Estos procedimientos permitirdn
responder de forma eficiente y eficaz ante situaciones inesperadas de emergencia que se puedan presentar y
que puedan poner en riesgo la estabilidad de la operacidn de la Asociacién Suefios del Mafiana, ya sea porque
se presentan dafios a la integridad del equipo de trabajo, usuarios, visitantes, proveedores, pérdidas
materiales, daifos al medio ambiente, dafios a la imagen de la Asociacién Suenos del Mafana, periodos de
lucro cesante, entre otros.

En busca del bienestar y la seguridad de toda la comunidad educativa, la Asociacidon Suefios del Mafiana
determina el presente plan, definiendo y formalizando las acciones que se deben desarrollar en las diferentes
fases de una emergencia, con el fin de prevenir y atender la misma a través de la organizacién efectiva y
flexible, donde cada integrante es capaz de actuar en forma organizada preservando su integridad y la de los
demas.

Teniendo en cuenta que la Asociacién Suefios del Mafiana presta servicios de educacion a la primera infancia
y que su planta administrativa y operativa desarrolla sus actividades dentro de las instalaciones es importante
indicar que la Asociacion Suefios del Mafiana cuenta con un proceso definido dentro de su mapa de procesos
para la administracién y gestion de la seguridad de la asociacion denominado Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Asi mismo, cuenta con estructuras tales como Brigada de Emergencias, personal
administrativo y operativo para lograr altos indices de efectividad en la implementacion y continuidad de este
plan, contando para ello con la asesoria de la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES POSITIVA haciendo
mas efectiva la implementacién y continuidad de este plan.

El plan escolar de gestidon del riesgo y cambio climatico de la Asociacion Suefios del Mafiana establece los
pardmetros para la actuacién ante emergencias, identificando previamente los riesgos y vulnerabilidad a los
gue se estan expuestos tanto el establecimiento como los involucrados en el mismo (usuarios, visitantes,
proveedores, personal administrativo y operativo, entre otros). Una vez identificados los riesgos y su
vulnerabilidad se determinan los procedimientos y planes de accidn e intervencién para casos de emergencia,
y otros aspectos de vital importancia para el buen funcionamiento de este Plan.
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OBJETIVOS

General

Definir y dar a conocer las actividades y planes de accidon que se deben tener en cuenta y que permitan dar
respuesta oportuna y adecuada ante cualquier amenaza que ponga en riesgo a las personas, los bienes y la
estabilidad de la Asociacidn Suefios del Mafana.

Especificos
Salvaguardar la vida y los bienes de los ocupantes de la Asociacién Suefios del Mafiana.

Minimizar dafios y/o lesiones que se puedan presentar en caso de un evento no deseado.

Preparar al personal administrativo y operativo para afrontar un evento que pueda dar origen a una
emergencia hasta la llegada de personal experto y organismos de socorro, mediante la implementacion de
una estructura organizada.

Definir un procedimiento normalizado para la evacuacion de la comunidad educativa que se encuentre en las
instalaciones de la Asociacion Suefios del Manana.

Dar cumplimiento en lo establecido por el sistema nacional de prevencidn y atencién de desastres de la
Republica de Colombia junto con las normas nacionales e internacionales que desarrollan e investigan lo
relacionado con la preparacién de emergencias.

Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan generar como consecuencia de accidentes y
emergencias, teniendo en cuenta no solo lo econdmico, sino lo estratégico para la Asociacidon Suefios del
Manfana y sus partes interesadas.

Garantizar la continuidad de las actividades y servicios de la Asociacion Suefios del Mafiana.

ALCANCE

La cobertura del Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta ante Emergencias de la Asociacién Suefios del
Manana es Institucional, de manera que a través de la identificacion de los diferentes niveles de coordinacién
y actuacidn se atiendan y administren las emergencias que se pudieran presentar dentro de las instalaciones
de la Asociacidn Sueios del Mafiana.

INFORMACION GENERAL
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NOMBRE: Asociacién Suefios del Mafiana
NIT: 900.118.806
DIRECCION: Calle 75 sur 9-21 SEDE  PRINCIPAL
TELEFONO: 7 029258
CORREO ELECTRONICO: asm.suenos2939@gmail.com

ACTIVIDAD ECONOMICA: ATENCION A PRIMERA INFANCIA
REPRESENTANTE LEGAL: Gloria Patricia Arias Pefia

RESPONSABLE DEL SG-SST  Marlen Suan Romero

Descripcién de la Asociacion Suefnos del Mafiana
La Asociacion Suefios del Mafiana es una institucion que se dedica a prestar servicios de educacién a la
primera infancia.

Localizacién Geografica

UBICACION
DEPARTAMENTO: Cundinamarca LOCALIDAD: Usme
CIUDAD: Bogota BARRIO: Santa Librada
LINDEROS
NORTE: ORIENTE:
SUR: OCCIDENTE:

VIAS DE ACCESO: CALLE 75 SUR

338
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Caracteristicas de la Edificacion

El drea total del terreno es de 370.30 m?, drea total construida es de 876.30 m?;

La edificacién de la Asociacidon Suenos del Mafiana se encuentra distribuida 3 torres de 3 pisos en salones y
aulas para las labores educativas, de recreacidon 3 y actividades ludicas; las paredes y fachadas estan
elaboradas con bloques y ladrillos, en interiores revestidas con estuco y pintura; el piso en su mayoria es de
baldosa de trafico pesado y escaleras estructurales en concreto.

Descripcién de la Planta Fisica

FECHA DE
CONSTRUCCION: ANTES DEL 2011 No. DE PISOS 3
AREA TORAL DEL AREA TOTAL

TERRENO: 370.70 CONSTRUIDA: /820

ACCESO PRINCIPAL: Se realiza por la calle 75 sur 9-21

CAPACIDAD PERSONAL 25 USUARIOS 200 VISITANTES 5
OCUPACIONAL TOTAL 130

DIARIA

HORARIO DE

OPERACION: 8:00 A 4:00 PM

ESTRUCTURA FiSICA

COMEDOR
PISO 1 TORREA Y COCINA
PISO 2 TORREA AULAS 2
PISO 3 TORRE A AULAS 2
SALA DE OFICINA
PISO 1TORRE B LECTURA ! PARQUE . ADMINISTRATIVA
PISO 2 TORRE B AULAS 2
PISO 3 TORRE B AULAS 2
OFICINA
PISO 1 TORRE C AULAS 1 BODEGA MD 1 COORDINACION
PISO 1 TORREC
PISO 2 TORRE C AULAS 2 SALA DE AE 1
PISO 1 TORREC
PISO 3 TORRE C AULAS 2 ARCHIVO 1
PARQUE 1
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ACABADOS
TIPO )
ELEMENTO COMBUSTIBLE NO DESCRIPCION
COMBUSTIBLE
ACABADOS PISOS X Cemento, baldosas
ACABADOS .
PAREDES X Muros en bloque, Ladrillo. Redondeados
ACABADOS X Concreto revestido con cemento y pintura
CIELORRASOS ye
TECHOS « Tejas de Cin, eternit placas de
Concreto.
DESCRIPCION DE SERVICIOS GENERALES
SERVICIO HABILITADO EMPRESA OBSERVACIONES
ACUEDUCTO X EAAB Uso potable
ENERGIA .
ELECTRICA X CODENSA Ninguna
TELEFONO X CLARO Ninguna
GAS NATURAL X VANTI Ninguna

Distribucion Locativa

La Asociacidn Suefios del Mafiana se encuentra distribuida en oficinas administrativas, salones y areas de
servicio comin como comedor, zonas verdes y corredores de desplazamiento. Encontramos entre otros, los
siguientes elementos en sus respectivas areas:

AREA ELEMENTOS AREA ELEMENTOS

Herramientas manuales como
cuchillos,
Cucharones, pinzas, palas etc.

Computadoras

'p . Ollas, sartenes, Abrelatas,
Escritorios .

- licuadora, rayadora.
Muebles de oficina
Estufa de gas, hornos y Planchas
Impresoras Neveras y Congeladores
ADMINISTRACION Teléfonos COCINA y , &
, Cuartos Frios

Papeleria

Zonas de procesamiento

Zona de lavado y secado de loza
y cubiertos

Zona de distribucién de
alimentos

Camaras

Archivadores
Mesas de juntas
Camaras
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AULAS

SALA DE LECTURA

Tableros acrilicos

sillas

Muebles de plastico y/o
madera

Camaras

Libros

Tapetes

Televisor

Sillas plasticas y de madera

PARQUE

Almacenamiento de frutas,

DESPENSA
verduras Yy granos
CUARTO DE Clorox
CUARTO
PRODUCTOS Ambientadores RESIDUOS
QUIMICOS Jabon
Estructura Organizacional
NIVEL DIRECTIVO NIVEL ADMINISTRA

JUNTA DIRECTIVA

COMEDOR

MANTENIMIENTO

Mesas plasticas
Sillas plasticas

Casa muniecas, toboganes,
rodadero, gusano

martillo
Taladros

Lijadora de mano

Pinturas y disolventes

Pulidora

Herramientas manuales

DE

Canecas de residuos orgdnicos

Caneca de Residuos Inorganicos
Caneca de residuos Sanitarios

TIVO

|
|
|

REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTOR/COORDINADOR
AUXLIAR ADMINISTRATIVO

|
|
|

Fuente: Area Administrativa

APOYO PSICOSOCIAL

2

SALUD Y NUTRICION

NIVEL OPERATIVO

j

P

AUXILIAR PEDAGOGICO
SERVICIOS GENERALES

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

N

/AGENTE EDUCATIVO/DOCENTE\

POLITICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CONTROL DE EMERGENCIAS
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La Asociacion Suefios del Mafiana se encuentra comprometida en la definicidn, desarrollo y divulgacién del
Plan Escolar de Gestidn del Riesgo y Cambio Climatico de la Asociacion Suefios del Mafiana, con el fin de evitar
que del desarrollo de sus actividades se deriven amenazas a la salud de la comunidad educativa.

La presente politica se define cumpliendo con la legislacidn vigente colombiana aplicable, asi como con otros
requisitos suscritos por y para las partes interesadas a la Asociacién Suefios del Mafana.

La Asociacién Suenos del Manana, asegura la disponibilidad de recursos humanos, técnicos, financieros y los
demads necesarios para garantizar la definicién, implementacion y divulgacion del Plan Escolar de Gestién del
Riesgo y Cambio Climatico de la Asociacion Suefios del Mafnana.

MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD

LEY 9/79
CODIGO SANITARIO
NACIONAL

LEY 1575 DE 2012

LEY 1523 DE 2012

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA
Representante Legal

LEGISLACION NACIONAL

DESCRIPCION DE LA NORMATIVIDAD

Hace referencia a la tenencia de Planes de emergencia, dentro del marco
legal y contextualizacién propia de la salud ocupacional.

Articulo 80, literal e: Proteger a los trabajadores y a la poblacién de los
riesgos para la salud, provenientes de la produccién, almacenamiento,
transporte. Uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud
publica”.

Articulo 96: Todos los locales de trabajo tendran puertas en numero
suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del
personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las
vias de acceso a la salida de emergencia estaran claramente sefalizadas”.
Las Brigadas contraincendios industriales, comerciales, y similares, deberan
capacitarse ante las instituciones bomberiles, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto expida la Direccién Las Brigadas
contraincendios industriales, comerciales, y similares, deberdn capacitarse
ante las instituciones bomberiles, de acuerdo con la reglamentaciéon que
para el efecto expida la Direccién Nacional de Bomberos. Las Brigadas y sus
integrantes no podrdn utilizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier
otro distintivo exclusivo de los bomberos.

Nacional de Bomberos. Las Brigadas y sus integrantes no podran utilizar
simbolos, insignias, uniformes o cualquier otro distintivo exclusivo de los
bomberos.

Por la cual se adopta la politica nacional de gestidn del riesgo de desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones
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DECRETO 919 DE 1989

DECRETO 2222 DE 1993

DECRETO LEY 1295 DE 1994

DECRETO 93 DE 1998
(Ministerio del Interior)

DECRETO 2672 DE 2013
DECRETO 1609 DE 2002
DECRETO 1974 DE 2013
DECRETO 332 DE 2004
DECRETO 043 DE 2006
DECRETO 3930 DE 2010

DECRETO 4147 DE 2011

RESOLUCION
2400 DE 1979

RESOLUCION 1016 /89

Organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres
como un conjunto de instrumentos institucionales técnicos, cientificos y
organizativos publicos y privados que deben responder desde el ambito de
su competencia por la tarea de evitar o reducir los efectos de los desastres.
Articulo 1: Todas las entidades publicas y privadas que financien estudios
para la formulacidn en planes, programas y proyectos de desarrollo regional
y urbano, incluiran en sus contratos respectivos el

Componente de prevencion de riesgos”.

Articulo 234: Se deberan conformar Brigadas contra incendios, cuya
organizacion y niumero de integrantes se determinara de acuerdo con los
riesgos existentes. El personal que las integre debera estar capacitado y
entrenado para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 35: Servicios de prevencion. Literal b “capacitacién basica para el
montaje de las Brigadas de primeros auxilios”

Por el cual se dispone el Plan Nacional para Prevencion y Atencidn de
Desastres, en el cual se fijan responsabilidades para las diferentes entidades
territoriales y Entidades del estado.

ARTICULO 1. El Plan Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres,
que se expide por medio del presente decreto, tiene como objeto orientar
las acciones del Estado y de la sociedad civil para la prevencién y mitigacion
de riesgos, los preparativos para la atencidn y recuperacién en caso de
desastre, contribuyendo a reducir el riesgo y al desarrollo sostenible de las
comunidades vulnerables ante los eventos naturales y antrépicos.

Por el cual se modifica parcialmente la estructura de la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres

Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de
mercancias peligrosas por carretera.

Por el cual se establece el procedimiento para la expedicidn y actualizacion
del Plan Nacional de Gestion del Riesgo.

Por el cual se organiza el Régimen y el Sistema para la Prevencion y Atencion
de Emergencias en Bogota Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se dictan disposiciones para prevenir riesgos en los lugares
donde se presenten aglomeraciones de publico

Art. 35: Plan de Contingencia para el Manejo de Derrames hidrocarburos o
Sustancias Nocivas

Por el cual se crea la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, se establece su objeto y estructura

Medidas para evitar riesgos de incendio / Salidas de emergencia suficientes
y distribuidas /Contar con extintores de material adecuado / Numero total
de extintores e hidrantes asequibles /Medidas para combatir incendios en
sus inicios / Establecimiento de una Brigada de incendios /Manejo de
equipos eléctricos en caso de incendio.

No se deberan almacenar materiales y cargas en sitios demarcados para
extintores, hidrantes, salidas de emergencia.

Organizacién de Plan de emergencias.
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RESOLUCION 044 DE 2014

RESOLUCION 661 DE 2014

NORMATIVIDAD

ACUERDO 79/03

DECRETO 350/03

DECRETO 633/07

RESOLUCION
NUMERO 90708
DE 2013

Exige a las empresas, en materia de salud e higiene ocupacional, que
cuenten con planes de emergencia en sus ramas:

Preventiva: consiste en la aplicacién de normas legales o técnicas sobre los
factores de riesgo, propios de la actividad econdmica de la Asociacion
Suefios del Mafiana.

Pasiva: mediante el disefio y construccion de edificaciones con materiales
resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacién, de
acuerdo con las amenazas y la carga ocupacional.

Activa de control: conformacién y organizacién de Brigadas (selecciodn,
capacitacion y planes de emergencia), sistemas de deteccidon y alarma,
seleccidn y distribucién de equipos de control fijos o portatiles.

Por la cual se reglamenta la capacitacidon y entrenamiento para Brigadas
contraincendios industriales, comerciales y similares en Colombia.
Capitulo XXVIII seccién 2: Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y
Académico de los Bomberos de Colombia / inspeccion ocular de
edificaciones publicas y privadas por parte de los bomberos.

LEGISLACION DISTRITAL
DESCRIPCION DE LA NORMATIVIDAD

Cddigo de Policia

“Por el cual se regulan las rifas, juegos, concursos, espectaculos publicos y
eventos masivos en el Distrito Capital”

Capitulo VI. De los espectaculos publicos y eventos masivos Articulo 17.
Paragrafo Segundo Los eventos masivos deberan contar con las medidas de
prevencion y

Seguridad, contempladas en el modelo de Plan de Emergencias General y
Planes Tipo, que para tal efecto sea aprobado por la Direccién de
Prevencién y Atencién de Emergencias de la Secretaria de Gobierno.

“Por el cual se dictan disposiciones en materia de prevencion de riesgos en
los lugares donde se presenten aglomeraciones de publico y se deroga el
Decreto 043 de 2006 el cual regulaba antes la materia”

Articulo 5- Planes de Contingencia De conformidad con lo previsto en los
articulos 82 y 92 del Decreto Extraordinario 919 /89 y en el articulo 15 del
Decreto Distrital 332 /04, todas las entidades o personas publicas o privadas
responsables de edificaciones, instalaciones o espacios en los cuales se
realicen aglomeraciones de

publico, deberdn preparar y observar planes de contingencia que incluyan
los anadlisis de riesgos y las medidas de prevencién, preparacion y
mitigacién, en forma y condiciones que establezca la FOPAE.

“Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas —
RETIE” Que segun lo dispuesto en el literal c del articulo 4 de la Ley 143 de
1994, el Estado en relacion con el servicio de electricidad deberd mantener
y operar sus instalaciones preservando la integridad de las personas, de los
bienes y del medio ambiente y manteniendo los niveles de calidad y
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GTC-202/06
NFPA 1

NFPA 10

NFPA 101

NFPA 13

NFPA 1600

NFPA 1961
NFPA 600
NSR-10
NTC 1669
NTC 2301

NTC 2885

NTC-1700

seguridad establecidos. Asi mismo, de conformidad con el paragrafo del
citado articulo, los agentes econémicos que participen en actividades de
electricidad deben sujetarse al cumplimiento de este objetivo.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS Y OTRAS NORMAS

DESCRIPCION DE LA NORMATIVIDAD
Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

Codigo Uniforme de Seguridad Contra Incendios (Fire Code) edicién 2003.

Norma sobre extintores portatiles de incendio (Standard For Portable Fire
Extinguishers) edicién 2007.

Cddigo de Seguridad Humana. Ediciéon 2006. Establece cuales son los
requerimientos que debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de
evacuacion, escaleras de emergencia, iluminacion de evacuacioén, sistema
de proteccién especial, nimero de personas maximo por unidad de drea,
entre otros requerimientos; parametros que son analizados con base en
el uso de los edificios es decir comercial, instituciones educativas,
hospitales, industrias, entre otros.

Sistemas de Rociadores

Norma sobre Manejo de Desastres, Emergencias y Programas para la
Continuidad de los Negocios (Standard on Disaster/Emergency
Managament and Business Continuity Programs) edicién 2007.

Norma sobre Mangueras para Incendios (Standard on Fire Hose) edicién
2007.

Norma sobre Brigadas Industriales de Incendio (Standard on Industrial Fire
Brigadas) edicién 2005.

Reglamento Colombiano de construccidn sismo resistente, en sus titulos J
y K.

Norma para la Instalaciéon de Conexiones de Mangueras contra Incendios
Norma para la instalacién de sistemas de Rociadores

Extintores Portatiles contra Incendios

Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de
Evacuacién y Codigo NFPA 101.

Cédigo de Seguridad Humana.

Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir Ilas
edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras de emergencia,
iluminacidn de evacuacién, sistema de proteccion especiales, nimero de
personas maximo por unidad de drea, entre otros requerimientos;
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pardametros que son analizados con base en el uso de los edificios es decir
comercial, instituciones educativas, hospitales, industrias, entre otros.

NTC-1867 Sistemas de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos.

NTC-2388 Simbolos para la informacién del publico.

Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles. Establece en uno de sus apartes
los requisitos para la inspeccion y mantenimiento de portatiles,
igualmente el cddigo 25 de la NFPA Standard for the inspection, testing

NTC-2885 and maintenance of Water — Based fire protection systems USA: 2002.
Establece la periodicidad y pruebas que se deben realizar sobre cada una
de las partes componentes de un sistema hidraulico contra incendio.

NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.

NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.

NTC-4144 Edificios. Sefializacion.

NTC-4145 Edificios. Escaleras.

NTC-4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas

NTC-4279 Vias de circulacidn peatonal planas.

NTC-4695 Sefializacidn para transito peatonal en el espacio publico urbano.

NTC-4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.

NTC-5254 Gestion de Riesgo.

DESARROLLO DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO

Componente de conocimiento del riesgo

En la Asociacion Suefios del Mafiana se presentan un conjunto de riesgos que pueden afectar a la comunidad
educativa, los bienes y la infraestructura de la Asociacion Suefios del Mafiana. Estos riesgos, de distintos
origenes y diversas formas en su manifestacion, pueden clasificarse desde el punto de vista de las pérdidas o
dafios asociados en grupos o categorias: los riesgos cotidianos o permanentes, asociados principalmente a la
funcionalidad de la Asociacion Sueiios del Mafiana; los riesgos ciclicos o recurrentes, asociados
principalmente, aunque no Unicamente a las condiciones climaticas; y los riesgos de baja ocurrencia y alto
impacto o de gran magnitud, asociados principalmente a la geodindmica interna (sismos) o a eventos
tecnoldgicos de media o baja ocurrencia.
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La identificacion de los principales riesgos que se presentan en la Asociacion Suefios del Mafana, a través del
analisis de riesgos, nos permite gestionar los insumos de identificacion y determinacion de escenarios de
riesgos, determinar los diferentes niveles de riesgo en los que se encuentra la Asociacién Suefios del Mafiana
de acuerdo con su ubicacidn.

Analisis de Riesgo (Vulnerabilidad)

La Asociacion Suefios del Mafiana en aras de mitigar y controlar las situaciones de emergencia que se pueden
presentar y afectar el desarrollo normal de sus actividades, ha estimado la probabilidad de que ocurra un
evento no deseado que pueda afectar la salud, la seguridad, el medio ambiente y los bienes publicos; por lo
gue ha definido el presente Plan Escolar de Gestidn del Riesgo y Cambio Climatico que permitira atender los
eventos de manera adecuada buscando siempre minimizar las perdidas en cuanto a la propiedad, el medio
ambiente y el mas importante, la vida y salud del recurso humano.

Para identificar los posibles escenarios de emergencia se desarrolla la siguiente metodologia:

Paso 3

Priorizar
escenarios

Paso 1

Analisis de Paso 4

amenazas Riesgos Identificar
{Método medidas de

Priorizar riesgos y

{Andlisis de

Vulnerabilidad) control

Probabilidad Vs.
Consecuencia)

Metodologia Andlisis de Vulnerabilidad
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Paso 1: Priorizar riesgos y amenazas (Método Probabilidad vs. Consecuencia)

a. lIdentificar la matriz de riesgos (Probabilidad y Consecuencia)
Con el fin de priorizar los riesgos y las amenazas de las instalaciones de la Asociacidn Suefios del Mafiana se
desarrolla la matriz de riesgos que se encuentra estructurada en cinco columnas (A, B, C, D, E), estas
representan las categorias de probabilidad, y cuatro filas (I, I, Ill, IV) que representan las categorias de
consecuencias como se indica a continuacion:

PROBABILIDAD
DESCRIPCION
|:> Las categorias de probabilidad se explican de manera horizontal en la
matriz, la categoria mas alta es la A, que indica la posibilidad de
A B ¢ O F incidentes repetidos, ponderado con 5 puntos. La categoria mas baja
:, es la E, en la cual: “es practicamente imposible” significando que la
n probabilidad es casi cero.

CATEGORIA

v
CATEGORIA DE PROBABILIDAD DEFINICION PUNTUACION
A Ha ocurrido mas de 5 veces 5
B Ha ocurrido entre una y 5 veces 4
C Puede ocurrir alguna vez 3
D Probable que ocurra en lapsos extensos de tiempo 2
E Practicamente imposible que ocurra 1
Categoria de Probabilidad
CONSECUENCIAS
CATEGORIAS DESCRIPCION

Las categorias de consecuencia se explican de manera vertical en la
matriz. Existen cuatro tipos de consideraciones: Impacto en salud,
potencial de personas afectadas, impacto ambiental e impacto
financiero.

La categoria uno () representa el peor de los casos ponderado con 4

I\ . , .
puntos, y por el contrario la categoria cinco (IV) representa
consecuencias menores, ponderado conl punto.
CATEGORIA DE . AFECTACION A IMPACTO IMPACTO
PUNTUACION SALUD
CONSECUENCIA PERSONAS AMBIENTAL FINANCIERO
Comunidad Dafios serios al Gran(lies_perdldas
| 4 Muerte ) econdmicas o de
mayor a 51 ecosistema . L.
informacién
Lesiones Moderadas
. . Comunidad Dafos moderados = pérdidas
Il 3 incapacitantes . ..
entre 11y 50 al ecosistema econémicas o de
permanentes . ca
informacion
Lesiones Comunidad " Minimas pérdidas
. . Dafios leves al L
1] 2 incapacitantes menor entre 1y X econdémicas o de
ecosistema . L.
no permanentes = 10 informacion
Lesiones no No afectacién Sin  dafios  al Sin pt?rd}das
v 1 . ) . econdémicas o de
incapacitantes a personas ecosistema . )
informacion
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NIVEL DE RIESGO

_cSESH
—

n
m
w

n
w

Categoria de Consecuencia

DIVISION DE LA MATRIZ DE RIESGOS
DESCRIPCION DEL RIESGO

(Riesgo alto=ABC /I, AB/1ly A/ Ill)
Para los riesgos que se ubican en las casillas sefialadas, se debe realizar un andlisis de

costo/beneficio para tomar acciones preventivas y remédiales en el corto plazo (entre unoy
seis meses después de la entrega del estudio).

(Riesgo medio=DE /I,CD /I, BC/ Iy A/ V)

Para los riesgos que se ubican en las casillas sefialadas, se debe realizar un andlisis de
costo/beneficio para tomar acciones preventivas y remédiales en el corto mediano (entre seis
y doce meses después de la entrega del estudio).

(Riesgo bajo=E /Il, DE /Il y BCDE / IV)

Para los riesgos que se ubican en las casillas sefialadas, se debe realizar un analisis de
costo/beneficio para tomar acciones preventivas y remédiales en el corto largo plazo (superior
a doce meses después de la entrega del estudio), o se asume que la Asociacion Suefios del
Mafiana asume los costos generados por la ocurrencia del evento

Division Matriz de Riesgos

b. Identificar amenazas (Probabilidad vs. Consecuencia)
A continuacién, se dan a conocer las amenazas a las que la Asociacidon Suenos del Manana se encuentra
expuesto y que pueden generar dafios en las personas, el medio ambiente o la propiedad segun sea el caso.

Las amenazas se clasifican en:

NATURAL TECNOLOGICO SOCIAL
Incendios Forestales Comportamientos no adaptivos
Fendmenos de remocién en masa Incendios por temor
Deslizamientos, derrumbes Explosiones Accidentes de transito
Movimientos sismicos Fugas Accidentes personales
Inundaciones Derrames Hurto
Lluvias torrenciales Fallas estructurales (inundaciones Asaltos
Granizadas por deficiencias de la Secuestros
Tormentas infraestructura hidraulica). Asonadas / revueltas

Vientos fuertes y otros
dependiendo de la geografiay
clima

Otros

Fallas en equipos y sistemas
Trabajos de alto riesgo, entre
otros.

Clasificacion de Amenazas

Atentados — terrorismo
Concentraciones masivas
Entre otros
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Teniendo en cuenta la ubicacidn geografica de la Asociacidon Suefios del Mafiana, a continuacion, se describen
las amenazas, probabilidades de ocurrencia, consecuencias y como resultado final el nivel de riesgo de cada

amenaza identificada:

NIVEL DE RIESGO
a <
< < < O
g3 | 8¢
S AMENAZA g | & ORIGEN DE LA AMENAZA o3 83
&8s = | H P o NIVEL
O u 5 o < 2
a S -4 [SiNe]
< o o
Alta Carga Combustible
. Falla en transformadores
Incendios X C Il
gue generen sobrecarga a
sistemas internos
8 Ruptura de redes de gas
o) natural
Q9 ., Fallas en planta eléctrica
) Explosion X P D Il
> Acumulacién de gases en
E algunas de las plantas
eléctricas
Deficiente mantenimiento
en redes
Fuga de Gas X Derrames y/o escapes de D 1
sustancias quimicas en
laboratorios
= Comportamiento no
< Atentado P .
@] . x | adaptativo 1
o terrorista . .
%} Conflicto interno
. . Comportamiento no
Delincuencia X adaptativo D \Y)
Robo P
)
<
O
o
(%]
Accidentes . .
X X Labores Cotidianas B 1] Medio E
Personales
(%]
w
S Lluvias AR
% . X | Temporadas Invernales B 1l Medio [ [
ot Torrenciales | [ ] I
< i I
=2 [ I\
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Colombia se encuentra en

el llamado cinturén de

. fuego, una regién donde A B C D E
Movimientos - -

Lo X hay fallas geoldgicas y C 1] Medio !
sismicos ) N "
existe la posibilidad de n
proyeccidn de un sismo de v
friccion horizontal

Virus Yy A B C D E
enfermedades X Localidad B 1 Medio .
epidemioldgicas m

Paso 2: Interpretar Riesgos (Probabilidades y Consecuencias)

a. Descripcidn de la Interpretacion del Riesgo/Amenaza
Dada la importancia de los riesgos (amenazas) expuestos, es necesario tomar medidas acordes con las
verdaderas necesidades que posee la Asociacién Sueiios del Mafana, conforme con el andlisis de escenarios
hipotéticos, enfocado a las instalaciones fisicas descritas con anterioridad.

Teniendo en cuenta los resultados del Paso 1: Priorizar Riesgos y Amenazas, se realiza la valoracién de dichos
riesgos y amenazas con el fin de interpretar su resultado, a través de la siguiente féormula:

Después de realizada la valoracién de la puntuacion del riesgo, se priorizan las consecuencias de acuerdo con
los rangos obtenidos, teniendo en cuenta lo siguiente:

RANGO DE RESULTADOS INTERPRETACION ACCION POR SEGUIR

Medidas correctivas en mediano plazo (hasta
319 - 140 GRADO MEDIO DE PUNTUACION doce meses) y fortalecimiento de las medidas
de prevencion a las existentes

b. Interpretacion del Riesgo / Amenaza

i Factor de Riesgo / Amenaza de sismo:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO

La Republica de Colombia se encuentra ubicada en el continente americano, su topografia es muy variada
destacandose las cordilleras, su capital estd ubicada en la cordillera Oriental haciendo parte del cinturén de
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fuego en Latinoamérica, zona sismica activa en el mundo, Bogota y sus zonas aledafias estdn catalogadas
como zona sismica Intermedia.

PROBABILIDAD

TIPO DE PROBABILIDAD DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD
Puede ocurrir alguna vez: En Bogota el ultimo sismo reportado se presentd
C en 1.967, por lo que no se descarta que esta zona sea vulnerable a los
movimientos sismicos.
IMPACTOS
No. IMPACTOS/CONSECUENCIAS DESCRIPCION DEL IMPACTO

Se puede presentar el evento, sin embargo, la brigada de

. emergencia debe estar entrenada para dar una 6ptima
Impacto en la salud — Il (lesiones

01 . . respuesta; ademas es conveniente realizar revisiones periédicas
incapacitantes serias) .
en areas estructurales que presenten o puedan presentar
fisuras.
El potencial de afectacidn es alto ya que la afluencia de personas
. se encuentra centralizada en nifios, nifias, docentes/auxiliares,
Potencial del personal afectado — o . .
02 . X personal administrativo y flotante, y teniendo en cuenta que en
| (comunidad mayor mas de 51) ,
su mayoria se tratan de menores de edad su control debe ser
mayor.
. o Los dafios al ecosistema pueden ser leves ya que, a pesar de
Impacto ambiental — Ill (dafios , i : N s )
03 . contar con arboles debidamente inventariados por la Secretaria
leves al ecosistema) L : ., .
Distrital de Ambiente, su afectacién por el evento seria minima.
Se considera alto ya que cuenta con recursos tecnolégicos,
04 Impacto financiero — | (grandes financieros y humanos significativos para el desarrollo de las
pérdidas econdmicas) operaciones de la Asociacion Suefios del Mafiana, la inversiéon

para la recuperacion de estos seria muy alta.
CALIFICACION DEL RIESGO
PUNTAIJE DEL RIESGO 288

ii. Factor de Riesgo / Amenaza Incendio:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO

Histéricamente y en la actualidad los incendios son considerados como el desastre “gota a gota”; se
presenta en todo el mundo a toda hora y por esto debemos estar preparados para enfrentar este riesgo de
caracter tecnoldgico del cual nosotros no estamos exentos. Teniendo en cuenta la Norma NFPA 10,
referente a la clasificacion de riesgos contra incendios, se hace un breve resumen de la clasificacion
estipulada en la Norma, para una mejor comprensién sobre los estandares expuestos en la misma:

e Riesgo leve: Lugares donde el total de materiales combustibles (muebles, decoracién, papeleria, etc.), son
de menor cantidad y se pueden encontrar en edificios, oficinas, salones de clase, salones de reuniones, etc.,
asumiendo que dicha proporcion es inferior a 35 Kg. /m2 en términos de madera.

¢ Riesgo moderado: Lugares donde el total de materiales combustibles, estan en mayor cantidad que el
anterior y se pueden encontrar en edificios, oficinas, salones de clase, salones de reuniones, tiendas de
mercancia, archivadores, manufactura ligera, parqueaderos, talleres, etc., asumiendo que dicha proporcidn
se encuentra entre los rangos de 35 Kg. /m2 a 75 Kg. /m2 en términos de madera.
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e Riesgo alto: Lugares donde el total de materiales combustibles, se encuentran en una cantidad superior a
75 Kg. /m2 en términos de madera y se pueden encontrar en bodegas de almacenamiento, procesos de
fabricacion, talleres de carpinteria, laboratorios, aulas especializadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la carga combustible de la Asociacién Suefios del Mafiana estd en el nivel
de Riesgo moderado dado que la carga combustible de la Asociacion Suefios del Mafana esta representada
por juguetes en pldstico, madera, tela, espuma, equipos y elementos propios de la actividad como papel,
archivos, computadoras, impresoras, muebles en madera y plasticos; ademas se cuenta con cocina.

PROBABILIDAD

TIPO DE PROBABILIDAD DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD
La probabilidad de que ocurra es intermedia puesto que la Asociacion
C Suefios del Mafiana cuenta con carga de combustible considerable dentro
de sus instalaciones.
IMPACTOS
No. IMPACTOS/CONSECUENCIAS DESCRIPCION DEL IMPACTO

En dado caso que se presentara un evento con estas
Impacto en la salud — Il (lesiones caracteristicas, la carga de combustible dentro de la Asociacién

01 . . ~ o . ,
incapacitantes serias) Sueios del Mafiana es considerable y podria afectar la salud de
las personas por inhalacién o por contacto directo.
El potencial de afectacion es alto puesto que la cantidad de
. ersonal  expuesto es superior a 51 ersonas
Potencial del personal afectado — P p . P . p .
02 . . (docentes/auxiliares, nifios y nifias, personal administrativo,
| (comunidad mayor mas de 51) .. i . .
servicios generales, manipuladores de alimentos, visitantes,
entre otros).
. o Los dafios al ecosistema pueden ser leves ya que, a pesar de
Impacto ambiental — 1l (dafios , . . . ’
03 . contar con arboles debidamente inventariados por la Secretaria
leves al ecosistema) . ) ., R
Distrital de Ambiente, su afectacion por el evento seria minima.
Se considera alto ya que cuenta con recursos tecnoldgicos,
04 Impacto financiero — | (grandes financieros y humanos significativos para el desarrollo de las
pérdidas econdmicas) operaciones de la Asociacion Suefios del Mafiana, la inversién

para la recuperacion de estos seria muy alta.
CALIFICACION DEL RIESGO
PUNTAIJE DEL RIESGO 288

iii. Factor de Riesgo /Amenaza de Explosion-Fuga de Gas:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO

Hace referencia al escape de sustancias gaseosas (gas propano/natural) bien sea de un sistema de
almacenamiento o de una red de conduccién. La fuga cambia en la medida de las concentraciones del
material que se ha escapado. El gas natural por si mismo no puede quemarse y debe ser mezclado con aire
para encenderse.

PROBABILIDAD

TIPO DE PROBABILIDAD DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD
Puede presentarse el evento, ya que el sitio donde se encuentra la

D L, o ~
Asociacion Suenos del Mafiana cuenta con red de gas natural
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IMPACTOS

No. IMPACTOS/CONSECUENCIAS DESCRIPCION DEL IMPACTO
Se puede presentar el evento, sin embargo, la brigada de
Impacto en la salud — Il (lesiones emergencia debe estar entrenada para dar una Optima

01 incapacitantes serias) respuesta; ademas es conveniente realizar revisiones periddicas
a las redes de gas y areas donde se manipula este.
El potencial de afectacidn es alto ya que la afluencia de personas
. se encuentra centralizada en nifios, nifias, docentes/auxiliares,
Potencial del personal afectado — . . .
02 ) , personal administrativo y flotante, y teniendo en cuenta que en
| (comunidad mayor mas de 51) ,
su mayoria se tratan de menores de edad su control debe ser
mayor.
03 Impacto ambiental — 1l (dafios Los dafios al ecosistema pueden ser leves su afectacién por el
leves al ecosistema) evento seria minima.
Se considera alto ya que cuenta con recursos tecnolégicos,
04 Impacto financiero — | (grandes financieros y humanos significativos para el desarrollo de las
pérdidas econdmicas) operaciones de la Asociacion Suefios del Mafiana, la inversién
para la recuperacidn de estos seria muy alta.
CALIFICACION DEL RIESGO
PUNTAIE DEL RIESGO 192
iv. Factor de Riesgo / Amenaza de Intoxicaciones Masivas

DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO

Solo cuatro horas necesitan las bacterias para colonizar un alimento descongelado. Las intoxicaciones por
alimentos alcanzan la cifra mds alta de los Ultimos tres afios en el pais, con un total de 576 brotes registrados
hasta julio del afio pasado. Segun el reporte del Ministerio de Salud, del total de intoxicaciones a nivel
nacional, el 49% ocurrié en hogares, superando asi las infecciones originadas en restaurantes e instituciones
educativas.

PROBABILIDAD

TIPO DE PROBABILIDAD DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD
En la Asociacion Suefos del Maiana hay coccién de alimentos
C (desayunos, almuerzos y refrigerios) en la jornada del funcionamiento
normal, de lunes a viernes.
IMPACTOS
No. IMPACTOS/CONSECUENCIAS DESCRIPCION DEL IMPACTO

En dado caso que se presentara un evento con estas
Impacto en la salud — Il (lesiones caracteristicas dentro de las instalaciones, podria afectar la

01 . . . o o . ,
incapacitantes serias) salud de los nifios, nifas, usuarios y demas personal por
ingestion.
El potencial de afectacidn es alto ya que la afluencia de personas
. se encuentra centralizada en nifios, nifias, docentes/auxiliares,
Potencial del personal afectado — .. . .
02 personal administrativo y flotante, y teniendo en cuenta que en

| (comunidad mayor mds de 51 ,
( y ) su mayoria se tratan de menores de edad su control debe ser

mayor.
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03 Impacto amt?lental — IV (dafos .
leves al ecosistema)
04 Impacto financiero — Il (pérdidas = Se generarian pérdidas para la Asociacion Suenos del Mafiana
econdmicas moderadas) por incapacidad del personal, acciones legales, entre otros.
CALIFICACION DEL RIESGO
PUNTAJE DEL RIESGO I -
V. Factor de Riesgo / Amenaza de Hurto:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO

Debido a la dificil situacion econémica y social existente en el pais, existe un aumento gradual de los niveles
de delincuencia comun y organizada, por tal razén es necesario tener en cuenta este riesgo ya que la zona
en la que estan ubicadas las instalaciones de |la Asociacién Suefios del Mafana podria presentar este tipo
de delincuencia comun.

PROBABILIDAD

TIPO DE PROBABILIDAD DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD
Puede ocurrir el evento en la Asociacidn Suefios del Mafiana o a su talento
C humano por las caracteristicas de la Localidad y de las funciones de
algunos trabajadores que deben realizar visitas domiciliarias.
IMPACTOS
No. IMPACTOS/CONSECUENCIAS DESCRIPCION DEL IMPACTO

Las bandas delincuenciales pueden causar dafio a algin
miembro de la comunidad educativa de manera tal que se
pudiera presentar despojo de pertenencias, agresion fisicay en
caso extremo la muerte.

01 Impacto enlasalud — I (Muerte)

02 Potencial del personal afectado —  El personal expuesto a este tipo de riesgo se moviliza solo o
Il (comunidad entre 1y 10) maximo 3 a 4 personas.
03 Impacto aml:.>|ental — IV (dafos ol EaE
leves al ecosistema)
Se catalogan como grandes pérdidas financieras ya que en la
04 Impacto financiero — lll (pérdidas  Asociacion Suefios del Mafana existen herramientas
econdmicas moderadas) tecnolégicas vy fisicas de gran importancia y valor por lo que su
recuperacion requeriria altas inversiones.
CALIFICACION DEL RIESGO
PUNTAJE DEL RIESGO .
Vi. Factor de Riesgo / Amenaza de Lluvias-Inundaciones:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO
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Evento de origen natural. Es uno de los fendmenos de posible ocurrencia en cualquier parte del territorio
nacional; las Inundaciones se definen como la ocupacién por el agua de zonas o dreas que en condiciones
normales se encuentran secas. Se producen debido a la ocurrencia de lluvias intensas y prolongadas, unido
también a dificultades del drenaje provocado por diversas situaciones, principalmente por la falta de aseo
y mantenimiento.

PROBABILIDAD

TIPO DE PROBABILIDAD DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD
Se considera la probabilidad de ocurrencia por las caracteristicas locativas
D donde se encuentra la Asociacién Sueiios del Mainana, y por el histérico de
eventos ocurridos.
IMPACTOS
No. IMPACTOS/CONSECUENCIAS DESCRIPCION DEL IMPACTO

. Los efectos como consecuencia de este evento se estiman en la
Impacto en la salud — IV (Lesiones

01 . propagacion de zancudos, mosquitos y enfermedades
incapacitantes no permanentes)) . )
respiratorias afectando la salud.
02 Potencial del personal afectado—  Todo el personal de la Asociacién Suefios del Mafana vy la
| (comunidad mayor a 51) comunidad en general estaria expuesto a este fendmeno
03 Impacto ambiental — 11l (dafios El impacto ambiental seria leve ya que es poca la vegetacion en
leves al ecosistema) la zona.
Se considera alto ya que, en la Asociacién Suefios del Mafiana,
04 Impacto financiero — | (grandes existen ayudas tecnoldgicas, financieras y humanas,
pérdidas econdmicas importantes para el desarrollo sus operaciones por lo que la
inversion para la recuperacién de estos podria ser alta.
CALIFICACION DEL RIESGO
PUNTAJE DEL RIESGO e
vii. Factor de Riesgo / Amenaza de Terrorismo

DESCRIPCION DEL FACTOR DE RIESGO

Es el uso sistematico del terror, para coaccionar a sociedades o gobiernos, utilizado por una amplia gama
de organizaciones politicas en la promocidn de sus objetivos. El terrorismo, como tactica, es una forma de
violencia.

PROBABILIDAD

TIPO DE PROBABILIDAD DESCRIPCION DE LA PROBABILIDAD
En el sector donde se encuentra ubicado la Asociacion Suefios del Mafiana
E no se descarta la probabilidad de ocurrencia de un evento con estas
caracteristicas ya que se tienen un alto y constante transito de personal
IMPACTOS
No. IMPACTOS/CONSECUENCIAS DESCRIPCION DEL IMPACTO
01 Impacto en la salud — Il (Lesiones En caso de presentarse un evento con estas caracteristicas, se
incapacitantes serias) pueden presentar lesiones incapacitantes o hasta la muerte.

Potencial del personal afectado —

02 | (comunidad mayor a 51)

Toda la comunidad educativa estaria expuesta al evento.
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03 Impacto amt?lental — IV (dafos o i
leves al ecosistema)
. . . El impacto para la Asociacidn Suefios del Mafiana seria alto por
Impacto financiero — Il (pérdidas . . . . -
04 infraestructura, pérdidas financieras, tecnoldgicas vy, su

econdmicas moderadas) . ,
recuperacion seria alta.

CALIFICACION DEL RIESGO

PUNTAJE DEL RIESGO I Y S—

c. Estimacion de la Vulnerabilidad en Funcidon de la Severidad de Consecuencias

FACTOR ESTIMACION DE LA VULNERABILIDAD
La Asociaciéon Suefios del Mafiana es una entidad privada que ofrece servicios
educativos; esto hace que la vulnerabilidad, en lo que se refiere a las personas, se
incremente en una medida importante ya que por las actividades que realiza, tiene alta
afluencia de usuarios y personal de planta, lo que implica alto transito de personal
dentro de las instalaciones fisicas, por lo que en una situacion de emergencia el nivel
de complejidad para el manejo de esta es mas alto.
Se puede determinar que en un evento de emergencia se podrian llegar a afectar el
aire, por contaminacidn o residuos de un incendio, asi como también los desechos y/o
disposicion de basuras emanados de las mismas actividades que realiza la Asociacién
Suefios del Manana.
Es claro que para la Asociacién Suefios del Mafana cualquier evento de emergencia
que se presente dejara como resultado pérdidas o dafios en los bienes y/o los equipos
de la Asociacion Suefios del Mafiana, haciendo necesaria la designacién de recursos
Bienesy para la reposicién, mantenimiento o cambio de los elementos que se hayan visto
Recursos afectados por la emergencia. De igual manera, se presenta la responsabilidad civil y
extracontractual que llegaria a afectar econdmicamente a la entidad por el dafio a
terceros haciendo que se paguen rubros de dinero que en su momento se
determinarian segun la situacion y los resultados de la emergencia.
Cualquier evento de emergencia que se presente y no se pueda controlar al interior de
la Asociacidon Suefios del Manana puede afectar seriamente su imagen institucional y

Personas

Medio Ambiente

Imagen poner en tela de juicio la seguridad de las instalaciones impactandole de manera
negativamente.
Un evento de emergencia que se pueda presentar dentro de las instalaciones de Ia
Sistemas, Asociacion Suefios del Mafiana puede generar un impacto negativo afectando los
Procesos o procesos educativos y administrativos de manera severa o leve segln sea el caso esto
Servicios también se ve reflejado en los recursos utilizados para atender la emergencia y la

facilidad de puesta en marcha nuevamente de los servicios afectados.

Paso 3: Priorizar escenarios (Riesgos)

CATEGORIA DE RIESGOS
Riesgo Analizado Probabilidad Consecuencias
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Salud Personas Imp.acto !mpa€to Puntuacion
afectadas ambiental Financiero
Sismos 3 3 4 2 4 288
Incendio 3 3 4 2 4 288
Explosion y Fuga de Gas 2 3 4 2 4 192
Intoxicacion Masiva 3 3 4 1 2
Lluvias, Inundaciones 2 1 4 2 4
Hurto 3 4 2 1 2
Terrorismo 1 3 4 1 2

Componente de Reduccidn del Riesgo

Paso 4: Medidas de Intervencion

A continuacidn, se relacionan las medidas de intervencion y mitigacién de riesgos que la Asociacion Suefios
del Mafiana ha tomado para la disminucién de la vulnerabilidad detectada segln la priorizacion del riesgo
realizada anteriormente.

RIESGO PARA INTERVENIR MEDIDAS DE INTERVENCION

Sismos Preparar a la brigada en procedimientos de emergencia,
capacitandolos en el manejo correcto de extintores, primeros auxilios
y en procedimientos para una adecuada evacuacion.

Realizar simulacros de evacuacion periédicamente para concientizar a
la poblacidn y mejorar los tiempos de respuesta.

Revisar estructuras para evitar fallas estructurales.

Realizar divulgacion del Plan de Capacitacion de Emergencias en todas
las areas.

Asegurar elementos ubicados en partes altas y muebles (estantes,
bibliotecas, etc.) que puedan caer.

Asegurar vidrios y ventanas, en lo posible que sean de seguridad
(templados)

Realizar periddicamente mantenimiento de estructura.

Realizar inspecciones periddicas de sefalizacion (perdida, dafio o
reubicacion)

Incendios Mantener actualizado el directorio telefénico con las entidades de
emergencia en un lugar visible.

Realizar Simulacros de evacuacidon periédicamente para mejorar
tiempos y concientizar la poblacion.

Realizar formacién y la capacitacidon de brigadas de emergencia.
Explosién y Fuga de Gas Revision periddica de las instalaciones y conexiones de gas.

Evitar que las instalaciones sean golpeadas.

Cerrar las llaves de paso del gas cuando no se esté utilizando.
Disponer en lugar visible de la matriz de compatibilidad de los
productos quimicos utilizados.

Implementar sefalizacidn de seguridad en zonas donde se almacenan
productos quimicos (hojas de seguridad).
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Mantener siempre los planes de mantenimiento de redes e inspeccién
de estas.

En cocinas y otros lugares donde se use gas, recordar al personal que
el cierre de las valvulas de paso debe hacerse cada vez que se finalice
una labor. De igual manera instruir acerca de evitar dejar mecheros y/o
fogones encendidos sin supervision.

Intoxicaciones Masivas

Implementar y mantener procedimientos seguros en buenas practicas
de alimentos.

Implementar y mantener programa de orden-aseo y desinfeccién en el
lugar que se dispone para consumir los elementos.

Uso de ropa adecuada y elementos de proteccidn personal por parte
del personal encargado.

Sefializar las dreas donde haya presencia de sustancias quimicas
Dentro de los programas de inspeccion, revisar que todos los frascos
estén debidamente marcados, NUNCA dejar envases sin las etiquetas,
ni re envasar productos en envases de otra sustancia.

Mantener en lugar visible las fichas de datos de seguridad de los
productos almacenados.

Mantener libres las areas para lavado de manos, ojos y cuerpo.
Implementar un procedimiento de trabajo seguro con sustancias
quimicas y PUBLICARLO.

Velar por el uso completo y adecuado de los elementos de protecciéon
personal, necesarios para ingresar a las dreas de coccion de alimentos.

Lluvias e Inundaciones

Programa de mantenimiento a las redes de alcantarillado y desagiies a
fin de estar preparados en caso de oleadas de lluvias.

Revisién periddica de tejados, canales, sifones y demas conductos de
agua para que se encuentren libres de basuras y evitar taponamientos.
Mantenimiento preventivo y correctivo de cubiertas, techos (cambio
de tejas en mal estado, limpieza de canaletas).

Capacitacién y entrenamiento de la Brigada de emergencias.
Activacién del plan de evacuacién, alarma de emergencia, evacuacion
del drea afectada, comunicacidn con organismos de socorro y de
apoyo.

Divulgar a la comunidad instrucciones en caso de emergencia y
conocimiento de rutas de evacuacion.

Mantenimiento preventivo y correctivo de cubiertas, limpieza de
canaletas.

Manejo adecuado de basuras y disposicidon de canecas que disminuyan
las basuras en el piso que puedan taponar las tuberias, sumideros,
sifones, etc.

Mantenimiento periddico del sistema de aguas lluvias, sifones, etc.

Hurto

Avisar a la policia nacional cualquier eventualidad que acurra.
Implementar sensores de movimiento, cdmaras de seguridad en partes
criticas de las instalaciones.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas
para el ingreso a la institucion (personas y vehiculos).

Propender por que el personal contribuya con la identificacién de
personas o elementos sospechosos.

Terrorismo

Evitar cualquier manipulacién de materiales sospechosos.
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Dar aviso a las autoridades.

Actuar con serenidad y no causar panico en los usuarios y dentro de las
instalaciones.

Dar aviso y ubicar jefes inmediatos o brigadistas para mantener el
control mientras las autoridades llegan.

No evacuar el recinto sin el debido consentimiento.

Evitar la curiosidad y no acercarse al lugar de los hechos.

Buscar barreras de proteccion como muros para evitar la onda
explosiva, alejarse de los ventanales.

Si conoce o tiene algun tipo de informacion trasmitasela a las
autoridades.

Componente de respuesta ante emergencias

En este componente se describen las acciones de reduccidn del riesgo que se deducen de los riesgos
identificados anteriormente. Asimismo, se incluyen las acciones priorizadas que se desarrollan para corregir
las amenazas (si es posible) y las vulnerabilidades asociados o para prevenir que se presenten, en el orden de
prioridad, estableciendo los responsables, recursos y las actividades que deben realizarse.

A continuacion, se describe de manera grafica la estructura funcional de la brigada de emergencia.

Director de

Gestion del Riesgo

Representante Legal

Comité de Gestion

del Riesgo

Jefe de Brigada COPASST y Auxiliar
administrativo

Responsable SG-SST

Brigada Primeros
Auxilios

Brigada Evacuacion
y Rescate

Operativo Operativo Operativo

Organigrama Brigada de Emergencia

Funciones y Actividades de la Brigada de Emergencias
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a. Director de Gestion del Riesgo
Es el responsable de las actividades del incidente, incluyendo el desarrollo e implementacion de decisiones
estratégicas y la aprobacién solicitud y descargo de los recursos.

b. Comité de Gestion del Riesgo
Es el encargado de auditar el Plan Escolar de Gestién de Riesgo y Cambio Climéatico. De igual manera, coordina
las acciones con y entre las diferentes dependencias de la Asociacion Suefios del Mafiana, administra los
recursos asignados para el Plan Escolar de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico. Articula el Plan de Escolar de
Gestidon de Riesgo y Cambio Climatico con el Plan de Emergencias de la Localidad.

c. Jefe de Brigada
Es el responsable de la recoleccidn, evaluacion, diseminacién y uso de informacidn acerca del desarrollo de
incidente y del estado de los recursos.

d. Brigadistas
Son los responsables de realizar inspecciones de seguridad para tener conocimiento de rutas de evacuacion,
puntos de encuentro, botiquines de primeros auxilios, camillas rigidas. Mantener actualizados y en perfecto
estado los elementos para la atencién de emergencias, guantes desechables, tapabocas, esfero, papel, Asistir
a las capacitaciones.

En situaciones de NO EMERGENCIA, los brigadistas deberan: Inspeccionar regularmente la instalacién a su
cargo en busca de riesgos de incendio o cualquier tipo de emergencia que se pueda presentar; Participar
activamente en las actividades de prevencidon de emergencias establecidas por la Asociaciéon Suefios del
Manana; Conocer los riesgos existentes y la metodologia planteada para el control de estos; Apoyar e
intervenir en las diferentes emergencias que se presenten en la Asociacion Suefios del Mafiana vy
esencialmente en el area que se asignd y cumplir con las funciones asignadas por el coordinador de
emergencias; Debe llevar a cabo una revision rutinaria de todo el equipo de emergencias; estas actividades
preparan la brigada para operar mas efectivamente en una emergencia.

Las funciones de los brigadistas especificamente, dependiendo de la brigada a la que pertenezcan se detallan
a continuacion:

Brigada de Primeros Auxilios
. Atiende los casos especificos de nifios y nifias y personal de la Asociacion Sueiios del Manana que
requieran los primeros auxilios basicos, tema en el cual deben haber sido capacitados.

. Define un lugar para la ubicacién de botiquines y elementos necesarios para proveer la atencidn
primaria a los afectados.

. Determina previamente a qué centros asistenciales cercanos a la Asociacion Sueios del Mafiana serian
trasladados los nifios y niflas y comunidad educativa en caso de un accidente o una emergencia.

. Mantiene actualizado un directorio institucional para la solicitud de ayuda especializada.
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. Mantiene vigente el kit de emergencias de salud de la Asociacion Suefios del Mafiana, el cual incluye
el botiquin de primeros auxilios.
. Sus integrantes deben permanecer en el drea prestando asistencia a quienes la necesiten y salen con
el resto de las personas cuando se esté evacuando.
. Cuando requieran movilizacién especial de personas afectadas, deben notificar al Coordinador de
Emergencias.
. Una vez evacuados, sus miembros se deben reunir en el sitio designado cerca de las instalaciones, en
espera de instrucciones.
o Debe equiparse de botiquines y demas elementos que pueda necesitar cuando se traslade al sitio de
reunion final, con el fin de atender los posibles afectados que alli se encuentren.
. Sus miembros deberdn tomar nota de las personas que sean remitidas a centros de salud, incluyendo
nombre, dependencia y tipo de lesién.
Brigada de Evacuacién y Rescate
o Planea, ejecuta y conduce los simulacros de proteccién y de evacuacién por cursos y a nivel general.
o Lleva a cabo las labores de sefializacién.
. Difunde el plan de evacuacion.
o Activa la alarma de evacuacion.
. Conduce la evacuacion de la comunidad educativa a los sitios previamente establecidos.
. Efectua el conteo final, en coordinacion con el area administrativa.
. Elabora el reporte para el Jefe de brigada.
o Rescata a las personas que se necesite.
. Controla la movilidad de los vehiculos que estan en vias aledafias a la Asociacién Suefnos del Mafiana.
. Transporta a las victimas cuando sea necesario.
. Abastece de agua a las personas que lo necesiten.
. Establece puestos de comando.
o Informa a la comunidad.
Brigada Control de Incendios
. Atiende conatos de incendio, para lo cual deberdn haber sido capacitados en manejo de extintores.
. Detecta y previene incendios dentro de las instalaciones de la Asociacién Suefios del Mafiana.
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. Revisa peridédicamente el estado y ubicaciéon de los extintores o sistemas contra incendio.
. Hace inventarios de los recursos necesarios para atender emergencias ocasionadas por incendios.
. Identifica los puntos de abastecimiento de agua (hidrantes, pozos, etc.).
. Comunica a los Bomberos, en caso de que un conato de incendio sea incontrolable.
. Elabora el reporte correspondiente.
. Rescata a las personas atrapadas.
. Colabora en las labores de salvamento de bienes y equipos.
o Controla y vigila las dreas afectadas hasta que se hagan presentes los empleados responsables o los
integrantes del grupo de vigilancia.
. Inspecciona el drea afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control del riesgo.
. Restablece hasta donde sea posible, las protecciones del drea afectada.

. Colabora con el mantenimiento de los equipos utilizados.

Dotacidn basica para la Brigada

Para un adecuado desarrollo de las actividades de la brigada se requiere de los siguientes elementos basicos,
gue se sugiere se organicen en kits estratégicamente ubicados:

BRIGADA

Control de
Incendios

Primeros

Auxilios

Evacuacion

y Rescate

DOTACION PERSONAL

Linterna, tijeras, guantes de cuero o hilo,
tapabocas, guantes de latex, monogafas
transparentes.

Linterna, tijeras, guantes de latex,
tapabocas, monogafas transparentes,
mascarillas desechables para reanimacion
béasica, chaleco o canguro para guardar

estos elementos, libreta y lapicero

Linterna, tijeras, guantes de cuero o hilo,
tapabocas, pito, guantes de latex, o de

nitrilo, monogafas transparentes.

DOTACION GENERAL

Extintores, distintivo, peto, overol.

Botiquines portatiles dotados con la

clasificacion basica, inmovilizadores

de extremidades, camilla rigida,

inmovilizadores cervicales

Paletas de pare siga, linternas,

cintas perimetrales, manila de 50 m.
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Preparacion de Simulacros

a. Prdcticas y Simulacros
Estas prdcticas y simulacros se realizaran cada afo y estard a cargo del grupo de evacuacién. Serd de
obligatoriedad realizarla por todos los miembros de la Asociacién Suefios del Mafana, para verificar las
condiciones de actuacidén ante una eventual emergencia, se tendrd en cuenta la actuacién de cada uno de los
miembros de la brigada.

b. Preparacion de Simulacros

ROL TAREAS DE PREPARACION DEL SIMULACRO A DESARROLLAR
Comité de Gestion del Riesgo Decide, planea y organiza el simulacro.

Jefe de Brigada Prepara la guia para el Simulacro y realiza el informe del simulacro
Brigadistas Repaso de funciones con todo el personal.

Cumplimiento de funciones durante el desarrollo del simulacro.
Monitoreo de conductas del personal.
Observadores externos Medicion de tiempos de respuesta

¢. Evaluacion de Simulacros
Cada vez que se realice un simulacro de evacuacion se debe diligenciar el formato de evaluacién de simulacro,
con el fin de establecer medidas tanto correctivas como preventivas; estos formatos deben ser diligenciados
por el comité de gestidn del riesgo con el fin de mantener la estadistica de actividades. En la evaluacién deben
participar el Comité de gestidon del riesgo, jefe de brigada, brigadistas y los organismos externos si fueron
invitados (bomberos, policia, oficina de Emergencias, Cruz Roja, defensa civil).

Plan de capacitacion de Brigadas

a. Formacion
Entrenamiento inicial con alta intensidad, debe limitarse a los conocimientos indispensables para la operacion
en las condiciones y circunstancias de la Asociacion Suefios del Mafiana.

b. Mantenimiento
Motivacidn practicas espaciadas, generalmente se refiere a repeticion de los Procedimientos operativos
establecidos.

c. Retroalimentacion
Formacion tedrico - practica con inclusidon de nuevos temas, ampliacién de conocimientos ya adquiridos.

Redes de Apoyo

30 | 38



PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Vigente a partir de

ASM-SST-DG-07 Version 02 20/01/2026

Operativizacién del Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico

Coordinador de Emergencia: Marlen Suan
Comité de gestion del Riego: presidente y secretario del COPASST Gina Pérez, Mery Agudelo
Jefe de Brigada: Marlen Suan Romero -Eraydes Montero

Brigada de Evacuacion y Rescate: Gabriela Linares, Deisy Pefia, Luisa Velosa, Rocio Pachdn, Ana
Guzman, Viviana Umbariva, Yanira Franco, Yurani Cortes, Gina Perez, Martha Arias, Laura Murcia, Natalia
Pérez,

Brigada de Primeros Auxilios: Marcela Molina, Tatiana Pérez

Brigada de Control de Incendios: Ricardo suan, Rocio Gonzalez,

a. Responsabilidades de los brigadistas

Antes de la emergencia:

. Colaborar en las labores de inspeccidn de riesgos y en la revision de los equipos de proteccion.
. Colaborar en labores de capacitacién a empleados y usuarios.
. Capacitarse en los procedimientos de emergencia establecidos en el manual y entrenar las técnicas

basicas de control de emergencia.

o Participar activamente en los simulacros.

Durante la emergencia:

. Prestar primeros auxilios a las victimas en el lugar del siniestro.

o Rescatar a las personas atrapadas.

. Controlar los incendios y siniestros presentados, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
. Colaborar en las labores de salvamento de informacidn, bienes y equipos.

. Todas aquellas actividades necesarias para el control y la mitigacion.

Después de la emergencia:

. Controlary vigilar las dreas afectadas hasta que se hagan presentes los empleados responsables o
los integrantes del grupo de vigilancia.
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. Inspeccionar el area afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control del riesgo.
. Restablecer hasta donde sea posible, las protecciones del area afectada.
. Colaborar en la revisién y el mantenimiento de los equipos de proteccion utilizados.
o Participar en la investigacion y analisis de causalidad de los siniestros y propones alternativas de

solucién.

b. Comunicacion a los Padres de Familia

En caso de una emergencia se activara la red de llamadas de la Asociacién Suefios del Mafana a través del
auxiliar administrativo para avisar oportuna y rapidamente a todos los padres de familia el origen de la
emergencia y los procedimientos a seguir.

c. Sistema de Alarma

Existe un sistema de alarma que es la sirena (MVEGAFONO) y también los SIBATOS, la cual es revisada por el
jefe de brigadas cuando se realiza simulacros para evaluar su eficiencia. Esta alarma no requiere conexidn a
red eléctrica permanente.

d. Reconocimiento de la Sefial de Alarma

Sefial de alarma en caso de evacuacidn: sonido pito a la segunda vez evacuacion y /o del megafono
Sefial de alarma en caso de incendio: 5 silbatos intermitentes de 2 segundos cada uno.

Sefal de alarma en inundacién: campana

e. Punto de Encuentro

La Asociacidn Suefios del Mafana tiene su punto de encuentro en parque central
del CDI y punto cercano parque la pefia

Al llegar al punto de encuentro el personal organizard a los nifios y nifias, y se hara el conteo respectivo de
personal y participantes, de acuerdo con la organizacién de la Asociacién Suefios del Mafiana.

El reingreso se hara por niveles y de manera inversa a la salida.

Se deben tomar los tiempos de regreso con el fin de evitar atascamientos y accidentes durante el reingreso.
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f. Procedimiento General de Evacuacion

Recorrido de las rutas de salida

Al recibir la orden de evacuacion en cada area de la Asociacidn Suefios del Mafana, nifos, nifias y trabajadores
suspenden las actividades, ejecutan las acciones previas establecidas, y bajo la orientacién del Coordinador de
Brigadas, abandonan el lugar por las rutas previamente establecidas, llevando con ellos al personal visitante.

Cada lider de aula debe organizar a los niflos con los que se encuentre en una fila y hacerlos salir ordenada y
calmadamente hasta llegar al punto de encuentro que corresponda.

El Coordinador de la Brigada de Evacuacién verificard que todos hayan salido.

Al llegar al Punto de Encuentro establecido en el plan, los trabajadores organizan por niveles a los nifios y
ninas y esperan el conteo por parte del Coordinador antes de retirarse.

El Jefe de la Brigada de Evacuacion se reporta finalmente al Comité de Gestién del Riesgo, quien a su vez lo
comunica al Director de Gestidn del Riesgo.

Plan de Accién

En caso de incendio:
Si usted descubre fuego:
. Accione la alarma

. Contacte inmediatamente a los responsables de ayudar a evacuar a los nifios y nifias del sitio,
comience evacuando a los participantes de menor a mayor de edad para facilitar el desplazamiento.

. Si el fuego es pequefio debera realizar el Ilamado a los brigadistas de incendio para uso adecuado del
extintor y controlar el conato de incendio. En caso contrario, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar
el crecimiento del incendio.

o Impida el ingreso de otra personay espere instrucciones.
Si escucha la alarma:
. Mantenga la calma

. Suspenda inmediatamente lo que esta haciendo y ejecute las acciones de preparacién para evacuar
gue se establecieron con antelacion.

. Cuando el coordinador de la brigada lo ordene, evacue a los nifios y nifias de mayor a menor edad
calmadamente por la ruta establecida y cierre la puerta; si tiene algun visitante llévelo con usted.

o No se regrese por ningin motivo.
o Siga las indicaciones de los coordinadores y brigadistas.
. Dirija a los nifios al punto de encuentro y espere instrucciones de su coordinador.
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En caso de sismo:
Durante:
o Mantenga la calma
. Aléjese con sus alumnos de las ventanas, estanterias y objetos que se puedan caer y hagalos sentar en
el piso y quedarse en el sitio en donde estan, cubriendo con las manos la cabeza y cuello.
. No abandone las instalaciones mientras dure el sismo.
. La alarma de evacuacién puede sonar accidentalmente. Solo inicie evacuacion cuando lo ordene la
brigada de evacuacion.
Después:
. Dirijase con sus nifios al punto de encuentro propuesto previamente establecido y espere
instrucciones del coordinador.
. Cuando se ordene evacuar después del sismo o si son evidentes dafios en techos, paredes, columnas,

etc., abandone las instalaciones utilizando la salida mas préxima.
. No se regrese por ninglin motivo, ni permita que nadie se regrese.

. Siga las indicaciones de los brigadistas.

En caso de inundacién

Durante

. Mantenga la calma

. Espere indicaciones del coordinador para la evacuaciéon
. Mantener a los nifios juntos y calmados

o Inicie la evacuacion en cadena

. Dirijase al punto de encuentro ya establecido
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Después
o Estando en el punto de encuentro realice conteo de los nifos y nifias y sus visitantes
o Verifique si hay algun herido y llame a los brigadistas de primeros auxilios
En caso de atentados y amenazas:
Sospecha de atentado terrorista:
o Si usted descubre elementos sospechosos o encuentra personas con comportamientos extrafios o

inusuales, notifique inmediatamente al Director de Gestidn del Riesgo, describiendo situacion y ubicacién.

. Llame de inmediato a entidad correspondiente (policia 0 bomberos)

No mueva o toque ningln material sospechoso.

. Impida el acceso a otras personas y desaloje el area, pero no las instalaciones.

. Espere indicaciones del Comité de Gestion del Riesgo y de las autoridades.

. Si se le ordena evacuar hagalo inmediatamente, utilizando la Ruta previamente definida.

. Lleve con usted a los visitantes y no se devuelvan por ningiin motivo.

. Vaya hasta el sitio de Encuentro establecido y espere las instrucciones del Comité de Gestion del
Riesgo.

Amenaza de atentado terrorista:
Si usted recibe una llamada de amenaza terrorista:

o Trate de prolongar la conversacién; pregunte quién, porqué, dénde; trate de captar detalles
significativos (voz, acento, ruidos, modismos, etc.). No cuelgue hasta que el que Ilama lo haga.

. Indique por escrito o sefias a otra persona, para notificar a la policia.

. Si se conoce el posible lugar no toque ni mueva ningln objeto y alerte calmadamente a las personas
del lugar.

. Espere indicaciones del Comité de gestidn del Riesgo o autoridades.

. Si se le ha notificado una amenaza de una posible bomba no toque ni mueva ningln objeto.

. Observe la presencia de objetos desconocidos o inusuales y repdrtelos.

o Espere y siga las indicaciones del Comité de Gestidn del Riesgo y autoridades.

. Si se ordena evacuar las instalaciones, hagalo por la ruta establecida.

. Lleve con usted a sus alumnos y visitantes y no se devuelva.
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. Vaya hasta el punto de encuentro establecido y espere instrucciones de su coordinador.
Si se ha producido la explosion de un artefacto dentro del Jardin:
o Mantenga la calma
. Si hay heridos trate de prestarles ayuda y retirarlos del sitio.
. Abandone el lugar con sus ninos y notifique al comité de Gestién del Riesgo.
. Espere y siga las indicaciones del Comité de Gestidn del Riesgo y autoridades.
. Si se ordena evacuar las instalaciones, hagalo inmediatamente utilizando la ruta establecida.
. Lleve con usted a sus nifios y a los visitantes y no se devuelva.
o Vaya hasta el punto de encuentro asignado y espere instrucciones de su coordinador.
Cuando reciba llamadas de amenazas:
Si recibe una Ilamada notificando una "amenaza" de cualquier tipo:
. Trate de prolongarla el mayor tiempo posible.
. Si tiene mecanismo de grabacién, activelo inmediatamente.
. Procure obtener informacion sobre quién llama, de dénde llama; tipo de amenaza; cuando suceders3;
ddnde sucederd, por qué lo estan haciendo, etc.
. Trate de captar detalles significativos: voz, ruidos de fondo, acento, modismos, interferencias, frases
repetitivas, nombres, siglas, etc.
. No cuelgue hasta asegurarse que la persona que llama la ha hecho.
o Notifique inmediatamente al comité de emergencia.
. No comente con nadie el hecho, ni suministre informacién a nadie diferente al Director de Gestidn del

Riesgo o a las autoridades

COMUNICACION, REVISION Y ACTUALIZACION

El plan de Gestion de Riesgo de la Asociacién Suefios del Mafana es comunicado a la comunidad educativa y
a las autoridades locales por medio fisico. Ademas, se realizan charlas informativas con toda la comunidad
acerca del Plan de contingencia y las acciones a seguir en el caso de una emergencia.

Los padres de familia deben mantener actualizada su informacién, por si han cambiado de nimeros de celular
o direccién de residencia, directamente en la Asociacion Suefios del Mafiana o a través de formularios que se
envian trimestralmente.
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El Comité de Gestidon de Riesgo, realiza una reunidn anual para evaluar los diferentes procesos, componentes
y actividades definidas dentro del plan, para realizar ajustes, actualizaciones y modificaciones de los planes de
accion y los diferentes procedimientos que se realizan, y para actualizar la informacidn que sea relevante y

pertinente para el momento.

PLANO DE EVACUACION

ANEXO

LISTA DE ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL BOTIQUIN TIPO B

ELEMENTO UNIDADES CANTIDAD

GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 100 1
GASAS ESTERILES PAQUETE Paquete por 3 20
APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad 4
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad 2
BAJALENGUAS Paquete por 20 2
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 2
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad 2
CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA (JABON Galdn 1
QUIRURGICO)

SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc Unidad 5
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 1
TERMOMETRO DE MERCURIO 6 DIGITAL Unidad 1
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml Unidad 1
TIJERAS Unidad 1
LINTERNA Unidad 1
PILAS DE REPUESTO Par 4
TABLA ESPINAL LARGA Unidad 1
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad 2
COLLAR CERVICAL NINO Unidad 2
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INMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS Unidad 1
SUPERIORES (ADULTO)
INMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS Unidad 1
INFERIORES (ADULTO)
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS Unidad 1
SUPERIORES (NINO)
INMOVILIZADORES 6 FERULA MIEMBROS Unidad 1
INFERIORES (NINO)
VASOS DESECHABLES Paquete por 25 1
TENSIOMETRO Unidad 1
FONENDOSCOPIO Unidad 1
ACETAMINOFEN TABLETAS POR 500 mg Sobre por 10 2
HIDROXIDO DE ALUMINIO TABLETAS Sobre por 10 1
ASA TABLETAS POR 100 mg Sobre por 10 1
ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARA RCP | Unidad 2
TOTAL 59

Este Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico (PEGR) fue elaborado por la Asociacién Suefios del
Mafiana en cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Se firma el dia 3 de febrero de 2026 por:

(Nt

GLORIAPATRIGK ARIAS PENA
Representante Legal
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GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 10:15am Fecha 27/02/2026

Lugar CDI Suefios del mafana

Responsable Coordinacion, Psicosocial, Agente Educativa

Proceso Administrativo

Objetivo Socializar al talento humano la guia orientadora para la gestion del riesgo y la
prevencion de accidentes en la primera infancia.

Agenda

Saludo
1. Socializacién del protocolo de prevencién de accidentes y la guia orientadora para la gestion del
riesgo.
2. Varios.
Desarrollo
Siendo las 10:15 del dia 27 de febrero del afio 2026, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a
los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

El talento humano participo de una pausa activa, realizando ejercicios de estiramiento levantando los brazos
con las manos juntas, estiramiento hacia el lado izquierdo y derecho y asi mismo hacia la espalda.
Levantamiento de rodilla e inclinacion del tronco hacia la izquierda y derecha.

1. Se muestra un video animado, en el que se da a conocer una situacién de la cotidianidad con los
accidentes de los Nifios y Nifias. A partir de este se generaron preguntas al talento humano como:
e (es apropiado correr por el salon?
e iCOmo evitar correr o que se lastimen los Nifios y Nifias?
En la intervencién con las agentes educativas refirieron
e “noes apropiado correr”
e “esinevitable, ya que mientras se esta en la observacién de unos, otros estan corriendo o se salen de
los espacios pedagoégicos”.
e “se debe evitar desde el primer momento estableciendo normas- limites con la construccién del pacto
de convivencia”.
e “dejas los espacios donde interactian los Nifios y Nifias sin elementos que obstruyan el paso”.

Posteriormente se continda dando a conocer que los accidentes en la primera infancia surgen de manera
inesperada, pueden y no generar lesiones fisicas y psicolégicas. El gestionar los riesgos de accidentes es evaluar
los riesgos que hay en el entorno tanto geografico como de la planta fisica y promover acciones para evitar y
reducirlos privilegiando entornos seguros a los Nifios y Nifas.

Sede principal calle 75 sur N°  9-21 teléfono 7029258
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e

Elgpor qué es importante Gestionar los

riesgos de accidentes?
- T
%vnbm:;uu
Los accidentes nason O TVEE EIEETE

consecuencia de hechos.
fortuilos o hechos asociados
ol azar

los accidentes en I primern = —
infencia son evitables . por
sl razon  pueden Ser

catalogados como una forma
de violencia nointencional

Aunguo ocurrende manera repentina
e independiente la volutiad humana

Se menciona que es importante gestionar los riesgos ya que se pueden minimizar al momento de:

No dejar el cargador conectado.

Realizar uso de la pistola de silicona en los tiempos en que estén con el grupo.

No dejar al alcance de los Nifios y Nifas jabdén, clorox o elementos envasados en frascos de
alimentacién.

Evitar que los mas pequefios tengan a su disposicién objetos pequefios que se lleven a la boca.

El grupo de Nifos grandes estar al cuidado en el manejo de los cubiertos en especial el tenedor.
Verificar que los espacios tengan la pelicula de seguridad, estén sin puntillas las paredes, suban y bajen
escaleras sosteniéndose de la baranda.

Al acostar a los pequefios verificar que no tengan comida en la boca.

Al realizar la gestion del riesgo de accidentes se debe contar con los siguientes pasos:

Conocer los riesgos, identificarlos.

Reducir los riesgos, prevenir y mitigar.

Atender el accidente, brindar primeros auxilios contando con el curso de primer respondiente, activar
la pdliza, recordando el numero al que se debe llamar #388. Se les recuerda a las agentes educativas
notificar cualquier rasguio, mordedura o golpe en la cabeza por mds pequeiio que sea, comunicandole
de inmediato a la psicosocial — coordinadora quien a su vez le notifica a la familia quien decide si se
acerca a la USD para saber del estado del menor y quien firmara el formato de activacion o
desistimiento del uso de la pdliza.

Finalizando se da a conocer la lista de riesgos y reduccidn en la UDS teniendo en cuenta los siguientes factores:

coumen
T Vifeducir los Riesgos. Estrategias de Prevencién y mitigacion. k.4 [ G5 ®
»Una vez identificados los riesgos en el plano, elabore una tabla en % 6 o de 36
la cual incluya los riesgos identificados y las posibles medidas de # Los juguetes para "1“95 menoresge
prevencion y mitigacion que desde el rol que ejerce el agente meses deben ser de dimensiones
educativo & posib)e 0]z suficientes que no puedan ser tragados.
> Riesgos de electrocucion.
Riesgo de Caidas
: R:esgu de accidente por > Los juguetes que se pueda ingresar deben

mordedura de nino a nino. garantizar una fécil salida.
» Tomar sustancias peligrosas etc...

» Los juguetes que confieran
movilidad en la medida de lo
posible deben tener un sistema
de freno.

» No deben ser Explosivos ni Inflamables.

Sede principal calle 75 sur N°  9-21 teléfono 7029258
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Factor de riesgo Medida de reduccién
Asfixia Acompaiiar todo el tiempo las experiencias de los

Nifos y Nifias. Mantener fuera del alcance objetos
pequefios. Evitar que corran con elementos en la
boca. No usar sabanas, mantener fuera de su alcance
bolsas plasticas. Mantener cordones atados.

No dejar recipientes con agua. No dejar los Nifios
solos cuando estén manipulando agua, o en el bafio.
Tapar recipientes que almacenen agua.

Ahogamiento

Caida Escaleras estén con pasamanos. Protecciones en
ventanas, balcones contra caidas. Evitar que trepen
en muebles. Dejar todo a la altura del Nifios. No jugar
en las escaleras.

Quemaduras Alejarlos de la cocina. Acceso de alimentacidn con

temperatura adecuada.
Mencionado anteriormente.

Intoxicacion

Electrocucién

Golpe por objeto contundente

Muerte subita

Herida corto punzante.
Finalmente se da un recordatorio sobre los protocolos de salidas pedagdgicas, donde se recuerda que debe
haber una planeacion pedagdgica, una autorizacién por parte de las familias quienes deberan firmar la salida.
Notificar con tiempo la salida pedagdgica en coordinacidn para organizar quienes acompanen el grupo. Asi
mismo se recuerda que no todos los grupos tienen la misma intencionalidad, ni edad para salir de la USD.
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2. Varios
Se da cierre a la socializacién con la pregunta hacia el talento humano ¢si usted tiene el curso de primer
respondiente o primeros auxilios, puede atender una emergencia?, en el que refirieron:

e “si, no, depende de la situacidn, puedo tener el conocimiento, pero me asusto, sé que me asusta sin
embargo si se presenta la situacién debo actuar”, cada una narro vivencias particulares y reales que
permitieron llegar a la reflexion de cémo actuar, a quien dirigirse. Y lo mds importante conservar la
calma.

Asi mismo se socializa el plan de gestion de riesgo de accidentes o situaciones que afecten la integridad de los
nifos y nifas.

Siendo las12:15pm Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Prohibido dejar jugar a los Nifios y Nifias Agentes educativas Permanentemente
con las fichas en el piso.
Notificar cualquier situacion de accidente o | Talento humano Permanentemente
golpe por mas minimo que sea.
Colocar el formato de autorizacion de Agentes educativas cuando se
salidas pedagdgicas en la planeacion requiera.
pedagdgica.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma_
Marlen Suan Coordinadora W/W
A &
Marcela Molina Psicosocial (EL{ ==
( SO ..v'll ¢
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 10:00 am Fecha 27 DE FEBRERO DE 2026

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Objetivo REALIZAR CARTOGRAFIA SOCIAL DESDE LAS REALIDADES
Agenda

Saludo

1. CARTOGRAFIA DESDE LA IDENTIFICACION DE SENTIDOS
2. compromisos

Desarrollo

Siendo las 10:00 am del dia 27 de febrero de 2026, se procede a realizar la cartografia desde una mirada del
contexto historias y narraciones vividas

se realiza la cartografia de forma colectiva con la participacién de todo el talento humano del CDI Suefios del
mafana, realizando el mapa de la UPZ 57 gran Yomasa, haciendo memoria del contexto sociocultural, se
escucharon experiencias de cada uno de los companeros lo que genero vivencias a través de la realidad , se
realiza mapa ubicando las diferentes instituciones y tipo de relaciones que se tienen con cada una de ellas,
construyendo conocimiento de las diferentes instituciones y personajes que se tienen alrededor lo que puede
generar lazo de construccion y ayuda mutua en caso que se requiera.

GOOELNAR VEOOONS

UPZ 5)‘7( ey Gk |

SE IDENTIFICA DONDE ESTA UBICADO EL CDI ASI MISMO SE DA RESPUESTA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
DONDE CADA PARTICIPANTE VA DANDO RESPUESTA
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¢QUE PROBLEMATICAS TIENEN FRENTE A LA UBICACION GEOGRAFICA DE SUS UDS?
Se evidencia problematicas de consumo de sustancias psicoactivas y el hurto

¢CONSIDERA QUE DE ACUERDO CON LA POBLACION Y TERRITORIO HAY NECESIDAD DE APERTURAR MAS UDS
EN OTROS BARRIOS? NOMBRRELOS.

No, se requiere toda vez que cerca esta el hogar infantil, jardin social tejares de compensar, 1 jardin comunitario
agrupado, y aproximadamente 5 hogares comunitarios.

¢QUE OFERTAS DE SALUD HAY EN EL SECTOR COLINDANTE CON SUS UDS?

Se cuenta como:

cerca de la unidad encontramos el Centro de Atencién Primaria en Salud, CAPS, Santa Librada, otras
otras dentro de la localidad.

CAAPS marichuela,

CAPS BETANIA: atencién medica general, especialidades, enfermeria y exdmenes

¢QUE OFERTAS DE EDUCACION DIFERENTES A ICBF HAY EN EL SECTOR COLINDANTE CON SUS UDS?
En sector encontramos los colegios IED SANTA LIBRADA, IED TEJARES, IED ALMIRANTE PADILLA
Jardin de tejares convenio COMPENSAR SECRETARIA DE INTEGRACION

¢ CUALES SON LOS ENTORNOS SEGUROS Y PROTECTORES QUE RODEAN SUS UDS?
e En aspectos fisicos encontramos la infraestructura y el mobiliario
e En aspectos de convivencia; buenas relaciones con la junta de accion comunal y los vecinos
e Seguridad vial; fueron instalados reductores de velocidad al frente de la unidad, se cuenta con
parque la pefia a una cuadra de distancia
e ElCAl de la policia se encuentra en el barrio la pefia
e Encaso de presentarse un accidente escolar el CAPS se encuentra a dos cuadras de la unidad

¢ CUALES SON LOS ENTORNOS INSEGUROS QUE RODEAN SUS UDS?
e las basuras cuando no es el dia de recoleccién
e establecimientos de consumo de bebidas alcohdlicas
e inseguridad hurtos frecuentes

¢ CUALES SON LAS NECESIDADES QUE HA EVIDENCIADO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA EN LA
LOCALIDAD?
e Garantizar empleo a las familias de los nn
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social

Conclusiones

ninas

cada contexto

e Formacidn a las familias en prevencion de sustancias psicoactivas

e motivar las familias a participar en la generacién de politicas publicas para proyectos y programas
gue permitan mejorar la calidad de vida de las familias en sus diferentes contextos

e Reconocer ubicacion dentro de la localidad
*  Problematicas del contexto

* Relaciones con las instituciones y su efectividad al momento de garantizar los derechos de los nifios y

*  Participacién colectiva a través de las voces de todos
*  Buscar soluciones a través del trabajo articulado desde las necesidades identificadas realmente en

e Garantizar los derechos de los nifios y nifias de las familias que no pertenecen a ningun programa

Siendo las 11:00 am. se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo/Dependencia

Firma

CLAUDIA MARCELA MOLINA

Psicosocial

(@f s 70 ©

MARLEN SUAN

Coordinadora

fuady

| =
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ACTIVIDADES FEBRERO-CAMINADORES

confianza en su proceso de

PROCESO DE VINCULACION

Niflos y niflas de caminadores avanzan con

vinculacion,

fortaleciendo el vinculo afectivo y sintiéndose
cada dia mas seguros en el nuevo entorno de
transicion del hogar al CDI.

CREANDO PACTO DE CONVIVENCIA

El pacto de convivencia se construye dia a dia con presencia, coherencia y
afecto de las agentes educativas acompafiantes, que se fortalecen con las

rutinas.

CARNAVAL DE BARRANQUILLA

sensorial movimiento,

y el
carnaval de Barranquilla,

La exploracion
inspirados en el
favorecen la seguridad emocional, la confianza y

la autonomia progresiva

DiA DE LAS MANOS ROJAS

En caminadores, esta
conmemoracion se aborda
desde el cuidado, el respeto

y el
reconociendo las

buen trato,
manos
como herramientas para

amar, explorar y construir

CARNAVAL DE
BARRANQUILLA

Las sonrisas y el llanto
también hicieron parte de
esta experiencia, donde el
afecto fue primordial para
gue niflos y nifas
disfrutaran.

AE: ANA RUTH GUZMAN




ACTIVIDADES FEBRERO - PARVULOS 1

VINCULACION

A través del juego sensorial, los nifios nifias fueron fortaleciendo la confianza entre
pares, talento humano del CDI, y su desarrollo infantil.

MANOS ROJAS

Se promovid en los nifios, nifas el cuidado de los demas, minimizar la violencia y
el reclutamiento en la guerra, a través de experiencias divertidas, ludicas.

CARNAVAL DE BARRANQUILLA

Fomentar en los nifios, nifias la identidad cultural, manejo corporal, conociendo las
celebraciones del pais.

MARTHA LUCIA ARIAS




ACTIVIDADES FEBRERO PARVULOS 2

VINCULACION
Fromoviendo una adaptacion
progresiva, segura y efectiva al

nuevo entorno, fortaleciendo su
bienestar, confianza y
participacion activa en las rutinas
¥ experiencias.

CARMNAVAL DE BARRANQUILLA

Promover en las nifios y nifias el
reconocimiento y la valoracion del
carnaval como manifestacion cultural,
fortaleciendo su identidad, expresion
rorporal y participacion activa

LT
1] 1!

DIA DE LAS MANOS ROJAS
Sensibilizar sobre la importancia de
proteger los derechos de nifios y
nifas, promoviendo entornos
seguros y libres de cualquier forma
de violencia o vulneracion.

LUISA FERNANDA VELOSA










ACTIVIDADES FEBRERO — PARVULOS 3

VINCULACION

propiciando espacios de disfrute en los nifos y nifias durante el proceso de la vinculacidn.

(14
§

MANOS ROJA

violencia a través de la experiencia de las manos rojas

promoviendo entornos seguros, fomentando la cultura de pazy visibilizando la urgencia de alejarlos de la

2026/2/12 10714

CARNAVAL DE BARRANQUILLA

fortaleciendo la identidad cultural caribefia y promoviendo valores como la inclusién,
solidaridad y el juego en un ambiente seguro.

DEISY PENA




ACTIVIDADES FEBRERO — PRE JARDIN 1

Carnaval de Barranquilla

La participacion de los niflos y las ninas en la
experiencia pedagogica inspirada en el Carnaval de
Barranquilla permitié fortalecer procesos de
expresidon artistica, identidad cultural y trabajo
colaborativo. A través del uso de disfraces y la
representacion de diferentes canciones
tradicionales, los nifios no solo disfrutaron del juego
simbdlico, sino que también se acercaron a
manifestaciones propias de su contexto cultural.

g

Dia internacional de las manos rojas

En el marco de la conmemoraciéon del dia
internacional de "las manos rojas™ se promovieron
espacios de didlogos con los nifios y las nifias frente a
la importancia de proteger los derechos de la infancia,
se visualizé el cortometraje "un atardecer™ alusivo al
tema, posteriormente cada nifio plasmd la huella de
sus manos decorandolas con papel de color rojo como
simbolo de rechazo al reclutamiento forzado.

Vinculacion

Durante el mes de febrero se acompafio la vinculacién de los
nifos y las nifas al entorno educativo mediante experiencias de
juego, afecto y comprension favoreciendo la seguridad y
confianza, la interaccion y socializacion con sus pares y agente
educativo fortaleciendo relaciones positivas y un ambiente de
bienestar en el marco del respeto y el buen trato

Pacto de convivencia

A través de acuerdos sencillos, visuales y expresados en forma
positiva, los nifios comienzan a interiorizar habitos como
compartir, esperar turnos y cuidar los materiales, generando un
ambiente de seguridad y confianza, disminuyen conflictos y
promueven el sentido de pertenencia al grupo.

= |

GABRIELA LINARES HEREDIA




ACTIVIDADES FEBRERO — PRE JARDIN 2

VINCULACION

Se favorecio la adaptacion de los nifios y las
nifias al nuevo espacio pedagodgico mediante
experiencias que promovieron seguridad,
confianza y sentido de pertenencia

MANOS ROJAS

Por medio de la proyeccidn del cortometraje
“Un nuevo atardecer”, los niflos y ninas
evidenciaron la no vinculacién de la nifiez en
los conflictos ni guerras.

PACTO CONVIVENCIA

Se construyo y fortalecid junto a los nifios y las
nifias pactos de convivencia que promuevan el
respeto, el cumplimiento de normasy la
buena interaccion en los diferentes espacios
pedagdgicos

Galaxy A24

CARNAVAL DE BARRANQUILLA

Se fortalecio en los nifios y niias, el reconocimiento
cultural del pais, mediante la musica y los bailes
caracteristicos del Carnaval de Barranquilla.

ROCIO PACHON




ACTIVIDADES FEBRERO-GRUPO PRE-JARDIN 3

BIENVENIDA

Para que nifos y nifias ingresaran con
tranquilidad y confianza a el espacio
pedagédgico, se realizo la bienvenida
con musica y baile, en la cual se
evidencio su gusto por estas
actividades.

PACTO DE CONVIVENCIA

Al realizar la asamblea con los
nifios y nifias se realizo el
pacto de convivencia, en
donde se didlogo sobre el
respeto por los compafieros,
la fila para salir del espacio
pedagdgico, el no correr y el
seguimiento de instrucciones.

CARNAVAL DE
BARRANQUILLA

Se invito a nifios y nifas a
participar del carnaval de
Barranquilla, alli presentaron
un baile y mostraron algunos
de los trajes tipicos de la

region.

RECORRIDO POR EL CDI

Se organizo un recorrido por
el CDI, en donde los nifios-as
pudieran reconocer otros
agentes educativos y los
diferentes espacios.

YANIRA FRANCO




ACTIVIDADES FEBRERO -JARDIN 1

VINCULACION

Los nifios y nifias a través de
las adaptaciones reconocieron
rutinas, espacios, compafieros

y agente educativa

MANOS ROJAS

La vista al cortometraje “Un

nuevo atardecer” modo cine

los nifios y nifias observaron
atentamente

CARNAVAL DE
BARRANQUILLA

La comparsa y muchos
colores fueron lo que
resaltaron en cada una de
las presentaciones.

PACTO DE CONVIVENCIA

A través de los juegos han
fortalecido sus rutinas
diarias, su alimentacion y
seguimiento de
instrucciones.

AGENTE: YURANI CORTES




ACTIVIDADES FEBRERO - JARDIN 2

Vinculacion

Se disponen espacios de juego para dar la
bienvenida a los nifios y nifias , en estos se
promueve el movimiento, la interacciéon que
permitan la creacion de vinculos seguros en
este nuevo entorno para ellos

Las rutinas en el CDI

estas practicas que fomentan su autonomia

Por medio de fotografias se crean con los nifios y nifias acuerdos y se definen las
rutinas de cada dia a partir de sus necesidades ellos cada dia ponen en practica

Dia de las manos rojas

Nifios y nifias observaron el cortometraje un nuevo
atardecer y después expresaron en sus creaciones lo
gue es para ellos la NO violencia

Carnaval de Barranquilla

En una fiesta barranquillera
nifios y nifas utilizaron
trajes tipicos, bailarony
escucharon musica de
carnaval que incentivo un
ambiente divertido y de
expresion artistica

Juego y reconocimiento de
los espacios

Por medio de recorridos
nifios y nifias se familiarizan
con los lugares y normas de
cada espacio en su CDI, el
juego y el movimiento son
provocadores para que
descubran e interactien

GINAPEREZ




ACTIVIDADES FEBRERO —JARDIN3

VINCULACION

Generando apego seguro y confianza en nifios y nifias del grupo jardin 3,
mediante acciones de cuidado a través del juego, exploracién del medio,
literatura y expresiones artisticas.

MANOS ROJAS

Niflos y nifias aprenden

sobre las violencias al CARNAVAL

observar el cortometraje BARRANQUILLA

o 17
un nuevo atardecer Fortaleciendo

habilidades
artisticas en los

reconociendo la mano
roja como una accion de
violencia, pintan su mano
de rojo.

nifios y las nifas
reconociendo

celebraciones
culturales del pais.

CREANDO EL PACTO DE CONVIVENCIA

Mediante el juego “el detective y el mago” nifios y
nifias conocen las normas del grupo y las palabras de
cortesia.

VIVIANA UMBARIVA




INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL

INFORMACION META FINA!

CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES

CIERRE Y/O SUSPENSION DE UDS PROGRAMACION
PRESUPUESTO 2aCC ':AE;SLIZADO SALDO POR PAGAR
Codigo e N e v =t B o e aE Causal de cierre UDS de acuerdo |Solicitud de apertura o reapertura MgS $ $
Nombre UDS CUENTAME o - y tec! el con el manual operativo de la UDS indicando fechay
comunitaria resolucién de cierre cierre X A - .
uDS espeficando el literal nimero de radicado
74.286.933 0 74.286.933
74.286.933 0 74.286.933




\NCIERA

INFORMACION REGISTROS CUENTAME

MOTIVO DESCUENTO
PRESUPUESTO

REGISTROS EJECUCION
BENEFICIARIOS EN CUENTAME

DIFERENCIAS REGISTROS SIM
VERSUS CUENTAME

UNIDADES

BENEFICIARIOS

Columnas
(G-AA)

Columnas
(I - AB)

MOTIVO DIFERENCIAS SIM CUENTAME

2

~

1

SE CUENTA CON TICKET NUMERO 1556630 POR ACTIVACION DE USUARIO
CREADO EL DIA 16/02/2026

Zilil




Asociacion Suefios del Mafana / g \?ﬁ

NIT 900118806 2

YO, GLORIA PATRICIA ARIAS PENA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA 51.880.847
EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM IDENTIFICADA CON NIT 900118806-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 28 de febrero, se atendieron 10 nifias y niinos
adicionales de la cobertura contratada, en el marco de la clausula 4 numeral 14, contrato
11023892025 del CDI SUENOS DEL MANANA suscrito con la Regional Bogotd del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar.

1. seanexan listado de nifios y nifias
2. poliza de accidentes

En constancia de ello se firma a los seis (06) dia de marzo de 2026

v 7
GLORIA PATRICIA ARIAS PENA
cc. 51.880.847
Representante Legal

Calle 75 sur 9 -21 Teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com



Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

LISTA DE USUARIOS 5% CLAUSULA CUARTA N° 14

N° nombre documento

1 MARIA SALOME LANCHEROS RAIRAN 1023050833
2 JOHAN ANDRES OSPINA GARCIA 1243766318
3 JERONIMO CAMPOS VILLADA 1023051343
4 AARON CAMILO RIVAS OQUENDO 1141382925
5 VICTORIA CORREA RAMOS 1106641448
6 ANDRES BENJAMIN SIERRA BARRERA 1023047653
7 ERICK SANTIAGO MOSQUERA CHIVATA 1245079358
8 EMMA IZABELLA TORRES VARGAS 1023047229
9 ADRIAN FELIPE VALENCIA ABONDANO 1146150800
10 AMELIA MACARENA VELEZ RINCON 1023047779




POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL

e Nro. 33-68-1000006799 ANEXO DE POLIZA No 2
ESTRDO S.RA.

MIT. B60.008.174-4

SUCURSAL FECHA DE EXFEDICIHIN VIGENCIA SEGURD TiPO DE DOCUMENTO
DESDE LAS 28 HORAS EASTA LA% 24 HORAS
CALLE 100 Cla MES  amo Dl MED RO DA MER ARG NOTA DEBITO
| 27 | 02 | 2026 | | 23 | 02 | 2026 | | 31 | 07 | 2026 |

CATOS TOMADCR

DIRECCION CL75 SURNRO. 1D -33 ESTE CIUDAD BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7672268

ASEGURADOS: USUARIOS - ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

BENEFICIARIOS : LOS DE LEY

INTERMEDIARIOS CHETRIBUCHIN DEL COASEGURD
MTERMEDIARID EARTICIPACIDN NOMBRE COMPAFEL % PERT WaALDR ASEG. PRI
143756 SEGUROS Y MULTISERVICIOS ORFY LTD 100 %

e
=
g
=
=
E HOMBRE ASOCIACION SUENOS DEL MANANA A S M pocumeENTa:  NT 900118806-2
3
E=
b
e
=

INFORMACION DEL RIESGO

TEGORIA : 1 - UNICA

.CONTINUA PAG. SIGUIENTE

PLAN DE PAGDE: CONTADO CONDUCTD OE PAGDS.  DIRECTO EFECTIVO

Hacen parte de la presente Péliza, las condiciones Generales contenidas en la forma 0, ADJUNTA.

ﬂl Articulo 1132 Salvo ko previsto en el Articulo siguiente 1153, ei no pago de las primas dentro del mes siguiente a |a fecha de cada vencimiento, producica |a
terminacion del contrate sin que el asegurador tenga derecho para BX igirlas

ﬁ PAROS SUMA ASEGURADA $ PRIMA $ ASEGURADOS
E ERTE ACCIDENTAL 130,000,000.00 66,960.00 10
UXILIO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL 50,000,000.00 0.00 10
UXILIO FUNERARIO POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 50,000,000.00 0.00 10
llcASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE. 7,500,000.00 0.00 10
STOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA 7,500,000.00 0.00 10
STOS MEDICOS POR ACCIDENTE 100,000,000.00 0.00 10
STOS MEDICOS POR ENFERMEDADES TROPICALES 50,000,000.00 0.00 10
STOS MEDICOS POR REEMBOLSO POR ENFERMEDADES AMPARADAS 100,000,000.00 0.00 10
INHABILITACIGN, INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INCAPACIDAD TOTALY PERMANENTE POR ACCIDENTE 130,000,000.00 0.00 10
ERTE ACCIDENTAL DEL PADRE O MADRE DEL ALUMNO ASEGURADO 1,000,000,000.00 0.00 10
ERTE POR CUALQUIER CAUSA 130,000,000.00 0.00 10
EEMBOLSO POR REHABILITACION PSICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL 17,509,050.00 0.00 10
EHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ A CAUSA DE ACCIDENTE 180,000,000.00 0.00 10
E*REN‘I‘A DIARTA POR HOSPITALIZACION 500, 000.00 0.00
10
IESGO QUIMICO 2,500,000.00 0.00 10
IESGOS BIOLOGICOS 10,000, 000.00 0.00 10
Valor Asegurado Total Médximo por evento E
E PRIMA ANUAL $66,960.00 VA $0.00 TOTAL A PAGAR: $66,960.00 E
OBSERVACKINES
E TOMADOR : ASOCTIACION SUENOS DEL MARANA ASM E
NIT No. : 900.118.806-2
ASEGURADOS . USUARIOS - ASOCIACION SUENOS DEL MARANA m
BENEFICIARIOS  : LOS DE LEY.
VIGENCIA : DESDE : 09 DE FEBRERO DE 2.026.
E HASTA : 31 DE JULIO DE 2.026. m
FACTURACION : ANUAL - ANTICIPADA.

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN L.
Usted puede consultar esta pdliza en www.segurosdelestado.com REFERENCIA
PAGO: E
O TN ., 2
(415) 7709998021150 (8020) 21006601676805 (3900) 000000066960 (96) 20270223 m
//if// =
i ey E
e
33-68-1000006799 E
FIRMS, VIDEETADDH FRL#EEL TofADoR “
Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330 ASEGURADO 1 ﬂ
e EEEECEEEEEEEEEREEEEEEEEaEE




SEGURDS
DE VIDA DEL

ESTADO 5.A. POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
R 33-68-1000006799 ANEXO DE POLIZA No 2

SUCURSAL DOCUMERTD TOMADOR TIPG DE DOCUMENTD
CALLE 100 NIT 900118806-2 ASOCIACION SUENOS DEL MANANA A S M NOTA DEBITO

OBSERVACIONES

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO Y POR SOLICITUD DEL INTERMEDIARIO A TRAVES DEL CORREO DE FECHA 24/02/2026,SE REALIZAN LOS
SIGUIENTES MOVIMIENTOS.

INCLUSION:

1.MARIA SALOME LANCHEROS RAIRAN-1023050833
2.JOHAN ANDRES OSPINA GARCIA-1243766318
3.JERONIMO CAMPOS VILLADA-1023051343

4 .AARON CAMILO RIVAS OQUENDO-1141382925
5.VICTORIA CORREA RAMOS-1106641448

6 .ANDRES BENJAMIN STIERRA BARRERA-1023047653
7.ERICK SANTTAGO MOSQUERA CHIVATA-1245079358
8.EMMA IZABELLA TORRES VARGAS-1023047229
9.ADRIAN FELIPE VALENCIA ABONDANO-1146150800
10.AMELIA MACARENA VELEZ RINCON-1023047779

CUPOS DISPONIBLES ANTES DE ESTE ANEXO:0

CUPOS INCLUIDOS EN ESTE ANEXO:10

CUPOS EXCLUIDOS EN ESTE ANEXO:0

CORRECCTON: 0

CUPOS DISPONIBLES INCLUIDOS ESTOS MOVIMIENTOS:O0
CUPOS POR COBRAR: 10

TOTAL PRIMA POR 10 CUPOS:$66.960

TOTAL ANUAL & PAGAR: $66,960.00

LA HOFER ER EL PASH DE LA PRIMAR DE LA POLIZA = TE 148 CERTIFICTRDOES O RHENOZ OUE ZE EXPIDAN 04 FUNDAHEWNTO B ELLA, PRIDOCIRA. LA TEFHIHACTION AOTOHATICR
[EL OXHTRATO DE SEGOR: T DARKR DERECHS R VIDESTADG. FAREA EXICIR EL PAZO TE LA DPRIHA GEVERCADA ¥ DE LO8 CASTOR CTROZBATOS OO0 OCASISH DE LA EXPECICION DEL
CCHTERTO .=

[ EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. A LOS 27 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026

33-68-1000006799
FIRMA VIDEETADD ma. B ToMADoR
Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330 ASEGURADO

i
k.



DIRECCION CL 75 SURNRO. 1D -33ESTE CIUDAD BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

ASEGURADOS:  USUARIOS - ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

BENEFICIARIOS: LOS DE LEY

TELEFONO

7672268

SEGURDS
B sesinese
1 POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES
ST 0500004345 PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
SLCURSAL CERTIFICADC DE DOLITA W ANEEC Mo
CALLE 100 NOTA DEBITO 1000006799 2
TOMADOR ASOCIACION SUENOS DEL MANANAA S M NIT 900118806-2

CLAUSULAS DE LA POLIZA

Clausulado

CLAUSULADO FORMA 14/05/2021 1419 P 31 00000E-VAPE-004A DROI
NOTA TECNICA FORMA 14/05/2021 1419 NT-P 31 AP_ACC_ESTUDIA 2

ASEGURADO

3




dEEEEaEEaEEaEEaEEEEEaEEsE

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
Nro. 33-68-1000006799 ANEXO DE POLIZA No 2

MIT. B60.008.174-4

SUCURSAL FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA SEGURD TiPO DE DOCUMENTO
DESOE LAS 2 HORAS HASTA LA 24 HORAS:
CALLE 100 Cla MES  aR0 Dl MER RO ma  MER  AAC NOTA DEBITO
| 27 | 02 | 2026 | | 23 | 02 | 2026 | | 31 | 07 | 2026 |

CATOS TOMADCR

NOMBRE ASOCIACION SUENOS DEL MANANA A S M DOCUMENTD: NIT  900118806-2
DIRECCION CL 75 SURNRO. 1D - 33 ESTE CIUDAD BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 7672268
ASEGURADOS: USUARIOS - ASOCIACION SUENOS DEL MANANA
BENEFICIARIOS : LOS DE LEY
INTERMEDIARIDS DISTRIBUCHIN DEL COASEGURD
MNTERMEDISRIO PARTICIPACION NOMBRE COMPaFEL % PERT VALOR ASEG. PRI
143756 SEGUROS Y MULTISERVICIOS ORFY LTD 100 %

CONOCE LOS MEDIOS DE PA'GG

NuUestras paginas:

www.segurosdelestado.com
o www.segurosdevidadelestado.com

Corudfl) ¥ | aqto | MOVIIRED
Ve a la opcion POQR y selecciona “"'Bﬂié” m | —=s

¢l ipo de it

Acceso a la informacién GG : -~ ] @ UCunpidmgus

NIO *No aplica para transferencias

== Segurosde Vida del Estado = ( Seguros de Vida del Estado
- Barco de Bogola . ;
Bancolombia™ Cuents Convenio 47190 minesie L ¢ Cuenta Convenio 008465452

FRIMA ANUAL $66,960.00 VA $0.00 |T'DTFLL A PAGAR: $66,960.00

-
E L

LA MORAEN EL PAGO DE LA PREMA DE LA POLEZA T DE LOE CERTIFICADCE O ANEXNOE QUIE BE EXPIDAN CON FUNDAKMENTD EM ELLA, PRODUCIRS LA TERMIMATION AUTOMATICA DEL CONTRATD OE
BEGURD ¥ DARA DERECHD A VIDESTADD, PARA EXIGIR EL PAGD DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOE 3ASTOS CAUAADOE COMN CCARSON OE LA EXPEDICION DEL CONTRATO."

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. A LOS 27 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026
Usted puede consultar esta pdliza en www.segurosdelestado.com

ﬂ REZI(E)RENCIA
PAGO:

FORMA DE PAGOD

H 2100660167680-5

E B‘n"cu CHEGUE Hﬁ‘. anD‘R (415) 7709998021150 (8020)21006601676805(3900) 000000066960 (96) 20270223

ﬂ EFECTIVOD

H CHEQUE

m TOTAL %

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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