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TENGA EN CUENTA:

Todos los documentos que se aporten deben tener optima calidad de impresion y legibilidad. b) En caso de devolucién, por favor no refirar de la
carpeta las hojas que ya fueron revisadas y que cumplen, ya que facilitan la segunda revision. c) en los casos de contratos de prestacion de
servicios es necesario que adjunte acta de liquidacion cuando opere o certificacion indicando fecha de inicio y terminacion indicando las
obligaciones que realizo el contratista. d) Los documentos requeridos obedecen a la etapa precontractual desde el inicio del proceso hasta la
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Oficina Asesora juridica, previo a la publicacién en Secop.
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29 de Julio del 2026

VANESSA CORREAL CAMARGO CARGO

Secretaria Privada (E)

DE | YENDI SHANDIRA KELLY FORBES | CARGO

Secretaria de Salud

ASUNTO | Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacién.

Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decreto No. 0286 del 28 julio de 2026,
se solicita autorizacion para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe

seguidamente:

DEPENDENCIA A YEND! SHANDIRA KELLY FORBES
CARGO: Secretaria de Salud
DEPENDENCIA A YENDI SHANDIRA KELLY FORBES
SUPERVISAR: Secretaria de Salud
Prestar sus servicios de Maestrfa en Salud Mental, para el apoyo
OBJETO DEL en las actividades de gestion en salud plblica en el programa de
PROCESO: convivencia social y salud mental.
SI;E:S;KE%E\?;EOR Veiptiocho _Millones Doscientos Sesenta y Dos Mil Trescientos
ESTIMADO: Treinta y Cinco Pesos ($28,262,335) M/Cte.
PLAZO DE
EJECUCION: Cinco (05) meses
MODALIDAD DE
CONTRATACION: Directa
2024-00288-0093 - Fortalecimiento de la Convivencia Social y la
PROYECTO: Salud Mental en el Departamento, San Andrés y Providencia.
ASTRID L FIGUEROA SARMIENTO
OBSERVACIONES: ° |CC:1.123.631.526

La presente autorizacién es solo y Unicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no
exime a los secretarios de realizar los tramites para el control de legalidad que corresponda a
cada caso, aprobacién por parte del comité de contratacién (si hubiera lugar a ello) y demas
actuaciones que se requiera, para lo cual, debera garantizar los principios de la Contratacién
Estatal, el cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la aplicacién del Decreto 998
del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el Decreto No. 0286 del
28 julio de 2026, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas
en el Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por el Secretario de Salud de la
Gobernacion del Departamento.

Atentamente,

YENDI SHANDIRA KELLY FORBES VoBo V SS COI;gEAL CAMARGO

Secretaria de Salud Departamental Secretaria Privada (E
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES” se encuentra Registrado en la Plataforma Integrada de Inversion
Publica — PIIP, cddigo BPIN No. 2024002880094, con fecha Julic 13 de 2024.

La (s) actividad (s) denominada (s):

REALIZAR ACCIONES DE IVC SANITARIO A ESTABLECIMIENTOS DE
ALTO Y BAJO RIESGO Y EN LOS PUNTOS DE ENTRADA; ASI COMO
EN EL DESARROLLO DE OAPACIDADES (LOGISTICA, ASISTENCIA
TECNICA, COMISION OFICIAL-DESPLAZAMIENTO, CAPACITAGCION DE
PERSONAL, IMPRESOS, PUBLICACIONES, ETC), COORDINACION
INTERSECTORIAL, GESTION DEL RIESGO EN SALUD, GESTION
INTEGRAL DE INSUMOS, EQUIPOS Y MATERIALES Y DEL
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECGION
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIA L |

ACCIONES VC SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON ENFOQUE
DE RIESGO (INFORMACION Y COMUNICACION, VISITAS,
MUESTREOS, ETC) EN LOS PUNTOS DE ENTRADAS (MUELLE Y
AEROPUERTO) Y AREAS DE INFLUENCIA, ESTABLECIMIENTOS Y
VEHICULOS ASOCIADOS ASI COMO ACCIONES DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES (LOGISTICA, ASISTENCIA TECNICA, COMISION
OFICIAL-DESPLAZAMIENTO, CAPACITACION DE PERSONAL,
IMPRESOS,  PUBLICACIONES, ETC),  ARTICULACION Y
COORDINACION INTERSECTORIAL Y GESTION INTEGRAL DE
INSUMOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS

GARANTIZAR EL EXPENDIO, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUGCION
DE MEDICAMENTOS VIGILADOS Y CONTROLADOS DEL FRE EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LA POLITICA FARMACEUTICA
NACIONAL QUE INCLUYE (INSUMOS, EDUCACION Y COMUNICACION,
VISITAS, ASISTENCIAS TECNICAS, COMISIONES OFICIALES,
CAPACITACION PERSONAL, IMPRESOS Y PUBLICACIONES)

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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» FORMULACION, MONITOREO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL
ASIS PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS, INCLUYE ASISTENCIA
TECNICA AL MUNICIPIO

« INVERSION EN LOS PROCESOS DE  FORMULACION,
IMPLEMENTACION, MONITOREO, EVALUACION Y CONTROL DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD DENTRO DE LA PLANEACION
INTEGRAL EN SALUD A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD (INCLUYE: LA INVERSION EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION, MOVILIZACION SOCIAL, INCLUYE ASISTENCIA
TECNICA AL MUNICIPIO PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

e VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA NOTIFICACION DE LOS EISP
DESDE EL APLICATIVO DE SIVIGILA/EEVV PARA LA GENERACION DE
INFORMES EPIDEMIOLOGICOS

+ REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS A LOS OPERADORES
POTENCIALES EN EL SISTEMA DE SALUD SOBRE LA VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

Se certifica en San Andrés, Isla, a los cinco (5) dia del mes de Enero de dos mil

veintiséis (2026).
o} AUGUST SAR VILLARREAL G.

Auxiliar Administrativo

Atentamenfe,

Secretaria de Fllaneacion

Prayecté y Elaboré: César Villarreal,
Revist: Lorena Aldana;
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia




GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6046 ;
Fecha de Vencimiento  31/12/2026 ) '
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicién: 30 jul. 2026

Objeto: SERVICIOS DE MAESTRIA EN SALUD MENTAL PARA EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA EN EL PROGRAMA DE CONVIVIENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL AL SERVICIO DE LA SEC SALUD. (ASTRID
FIGUEROA SARMIENTO)

Solicitante: YENDI KELLY FORBES - SEC. SALUD

oo

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
05-2.3.19.21.3.2.83.2 - 320 2024002880093 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA 28.262.335,00]
SOCIAL Y LA SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA S21.E3.L2

Recurso de Ia Nacion-Destinacidn Especifica
SGP SALUD PUBLICA

e

———

TOTAL CERTIFICADO 28,262.335,00

X — 4
ELKIN JOSE GR?ﬁ ROJANO
Profesional Espgcializado

P —

Elaboré: AMAYA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 604
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"ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

- Lo

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, sefiala que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, e! articulo
209 superior dispone que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales; asimismo, destaca el deber
de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

Por su parte, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 preceptta que la funcién administrativa tiene como finalidad primordial la satisfaccion
de las necesidades generales de los habitantes, en estricta cbservancia de los principios, fines y cometidos consagrados en la Carta
Politica.

Que, de conformidad con el régimen constitucional, la Gobemacion del Departamento es una entidad territorial dotada de personeria
juridica y pairimonio independiente, cuyo fin primordial consiste en la prestacion de servicios publicos y la promocion del desarrolio
sostenible en su jurisdiccion, fomentando la participacion de la comunidad en el progreso social y economico.

Bajo ese entendido, la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de su
objeto institucional, propende por el desarrollo integral de sus habitantes mediante la ejecucion de planes y programas orientados a
garantizar la dignidad humana, el desarrollo sostenible y la mejora de ia calidad de vida de la comunidad raizal e islefia.

Adicionalmente, el Departamento Archipiélago constituye un territorio con una identidad étnica y cultural diversa, amparado por un
régimen de especial proteccion constitucional y legal (Art. 310 C.P.). En virtud de esta condicion y de su autonomia, la entidad cuenta
con una estructura administrativa técnica, disefiada para organizar las funciones de sus dependencias y asegurar el cumplimiento
de sus fines estatales y compromisos con la comunidad.

Ahora bien, dado que la oferta de servicios en el Departamento es atendida predominantemente por particulares, la vinculacion de
una perscna natural resulta técnica y administrativamente conveniente para [a entidad. Esta decision se fundamenta en que el objeto
contractual exige una ejecucion “infuifu personae”, basada en la experiencia y calidades del contratista, Asimismo, la labor destaca
por su autonomia técnica, toda vez que su naturaleza especifica nc requiere dedicacion de tiempo completo ni implica subordinacion,
garantizando asi la inexistencia de vinculo laboral con la administracion.

Que, en la actualidad la Secretaria de Salud requiere contratar los servicios profesionales de Maestria en Salud Mental, con el fin de
Prestar [os servicios en Salud Mental, para el apoyo en las actividades de gestion en salud publica en el programa de convivencia
social y salud mental.

Por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural quien se vinculara a través de la modalidad de contrato
de prestacién de servicios en los términos del literal “h" del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015.

Lo anterior, conforme a la certificacién expedida por la Secretaria General, en la cual se hace constar que la planta de personal de
la entidad es insuficiente para atender la necesidad identificada. En consecuencia, ante la carencia de recurso humano calificado
para el cumplimiento del objeto contractual, fa Gobemacitn del Departamenio Archipiélago requiere la vinculacion de un contratista
(persona natural) que acredite [a idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion de [a labor.




O
L)

"’ T

GOBERNACION Fecha de Cédido
Departamento Archipiélago de San Andrés, Aprobacion EO- AP-GgD-Ol
Providencia y Santa Catalina 03-10-2016
EST UDIp PREVIO PARA CONTRATOS DE Versién Pagina
PRESTACION DE SERVICIOS PROEESIONALES o1 2de 6
Y DE APOYO:A LA GESTION

e

OBJETO POR CONTRATAR 'CON SUS'ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y L:A IDENTIFICACION DEL
L =¥ .%o v ¢ CONTRATO A CELEBRAR- -

Prestar sus serwc:los de Maesiria en Salud Mental, para el apoyo en las actividades de gestion en salud pablica en el
programa de convivencia social y salud mental,

OBJETO:

-t
L

ik

Yy
e

| OBLIGACIONES -
CONTRATISTA ™

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando

| altos estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a

™ ! las reuniones, mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y

gjecucion del contrato. 3. Rendir informes mensuales de actividades el Ultimo dia habil de cada mes,

-| detallando el avance de la ejecucion. Asimismo, debera entregar un informe final integral al concluir el
{ plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver a la
| Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucidn, todos los documentos, archivos y soportes que le hayan

sido confiados o generados en virtud de la gestidén encomendada. 5. Responder por sus actuaciones u

< omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de 1993,

1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y
confidencialidad profesional respecto de la informacion sensible o privilegiada que le sea suministrada o |

- ala que fenga acceso en desarrolio del objeto contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor
| el cumplimiento.de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensién, de conformidad con fa Ley 100

de 1993, la Ley 797 de 2003 y demés normas concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema
de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012
y &l Decreto 1072 de 2015. 9, Conservary responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos

| que le sean entregados para el cumplimiento de sus obligaciones, salvo el deterioro natural derivado de.

su uso normal. 10. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de actores al margen de la ley que
pretendan forzar acciones u omisiones. En {al evento, debera informar de manera inmediata a la Entidad
y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del

«+-| contrato, asi como con las instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor para asegurar la

correcta ejecucién de este,

| Especificas: 1. Movilizacion de! Consejo Territorial de Salud Mental, Comité de Drogas, y Consejo
| Seccional de Estupefacientes conforme lo estipulado en el acto administrativo y estatutos de dicho
| Consejo, generando las respectivas evidencias como actas y/o listas de asistencias, registro fotografico,

Dﬁ | conforme a [a modalidad elegida (virtual o presencial). 2. Ejecutar sesiones con los miembros del Consgjo

Territorial de Salud Mental-Comité de Drogas-Consejo Seccional.de Estupefacientes, para realizar la
formulacién, ejecucion ¥ seguimiento del plan de accién para la actualizacion e implementacion de la

. | Politica Nacional de Salud Mental y Prevencion y Atencién Integral por consumo de sustancias

" sy
R Mg
=

| psicoactivas adoptada y adaptada por el Departamento Archipiélago, entregando los respectivos reportes
| y matriz de seguimiento. 3. Ejecutar actividades de gestion en salud pdblica (Asistencias Técnicas,

Inspeccion, Vigitancia y seguimiento) ante los diferentes actores del SGSSS (EAPB, IPS, ICBF, SENA,

| EDUCACION, DESARROLLO SOCIAL, MUNICIPIO DE PROVIDENCIA entre otros), en temas de

convivencia social y salud mental, prevencion y seguimiento a la conducta suicida y prevencion de los

* | diferentes tipos de violencia. 4. Apoyo en las actividades que se requieran a solicitud del Ministerio de
| Salud y Proteccion Social para la actualizacion de la Politica de Salud Mental, asi como [a actualizacion

de la adopcion y adaptacion en el territorio Insular. 5. Apoyar en otras acciones salud ptiblica,

-1 relacionados con la gestién en salud publica de la convivencia social y salud mental, cuando asi lo

considere el supervisor del contrato. 6. Realizar apoyo en las gestiones en representacion de la

1 Secretarfa de Salud anfe el Consejo de Politica Social, el Comité de Convivencia Escolar, el Comité

Departamental del Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes. 7. Realizar la géstion para la
formulacion, implementacién y seguimiento al plan de accion para prevencién de la conducta suicida, 8.
Realizar las acciones para el seguimiento de los casos reportados por SIVIGILA par intentos de suicidio.
9. Apoyo en la gestién de las acciones para la conmemoracion del dia internacional de prevencion de
suicidio (10 de septiembre de 2025), asf como el reporte de acciones al Ministerio de Salud y Proteccion

1 Social. 10. Apoyo en [a gestion de las acciones para la conmemoracion de! dia internacional de la Salud
| Mentat (10 de octubre de 2025), asi como el reporte de acciones al Ministerio de Salud y Proteccion

Social. 11. Sacializar |a estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad & profesionales y técnicos
de las EAPB, IPS, ICBF, Secretaria de Desarrallo Social, policia, sector educativo, cultura, recreacion y

. '| deporte, municipio de Providencia: Secretaria de Desarrollo Social, entre ofros sectores, 12. Definir
| acuerdos interinstitucionales con las siguientes instituciones (EAPB, IPS, ICBF, Secretaria de Desarrollo

Social, policia, sector educativo, cultura, recreacion y deporie, municipio de Providencia), para el
desarrollo conjunto de acciones en el marco de la Estrategia de RBC. 13. Gestionar la Implementacion
de un nodo de pacientes y familias con trastorno mental, en donde se desarolle una agenda de
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capacitaciones, y gestione igualmente el apoyo de la asociacion colombiana PFA y otras organizaciones
14. Apoyar en las acciones y gestiones de seguimiento IV a la implementacion del programa Jovenes en

| Paz 15. Asumir los gastos de transporte terrestre para desarrollar las actividades establecidas en el
| presente contrato.16. Asistir a reuniones nacionales, y/o departamentales en temas relacionados con la

gestion en salud publica, el compaonente de Salud Mental, cuando asi lo requiera el supervisor del
contrato. 17. Para la realizacion de asistencias técnicas al municipio de Providencia, la administracion

*| asumira los gastos de transporte y estadia en la isla de Providencia, que se imputara al rubro 05 -
| 2.3.19.21.3.2.93.2 - 320. 18. Para la realizacion de asistencias a eventos de asistencia técnica ylu otros

eventos del orden nacional, la administracion asumiré los gastos de transporte y estadia en la ciudad

-| donde se realice el evento nacional que se imputara al rubro 05 - 2.3.19.21.3.2.93.1 — 200.

- OBLIGACIONES DEL
- CONTRATANTE ~

| 1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucian del cantrato,

2, Realizer el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar,

| 3 Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

4. _Las demés establecidas en el artfculo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1893.

'PLAZO DE EJECUCION

i 5

El plazo de ejecucitn de! contrato sera de cuatro (04) meses, y veinte (20) dias, término contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion del contrato.

 LUGAR DE EJECUCION -

Para todos los aspectos legales y fiscales, el lugar de ejecucién sera en el Departamento Archipiélago

' SELECCION

A
~

1

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE-

| de San Andres, Providencia y Santa Catalina.

.| Gon fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el
| Decreto 398 de 2021, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de

“t * “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a

aquellos de naturaleza profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se

&+~ 4 Soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del

* =« | Decreto 1082 de 2015.

| En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias
| ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y experiencia,
la cual sera evaluada por la Secretaria de Salud.
L E proceso de seleccion y el contrato para suscribir, como resultado de este estaran sometidos a
- | lalegislacién y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto def presente proceso
de contratacion.

5

Para [a celebracion del negocio juridico, la Asamblea Departamental, mediante el articulo 32 de
la Ordenanza No. 015 del 5 de noviembre de 2025, otorgd autorizaciones y facultades al
| Gobernador del Departamento para-suscribir los contratos y convenios necesarios, asi como para
% .| constituir las garantias de ley. De igual manera, se autorizé la delegacién de dichas competencias
| en funcionarios del nivel directivo, quienes deberan ejercerlas conforme a los postulados del
1 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica y demas disposiciones legales

5 vigentes. -

g En concordancia con lo expuesto, el Gobemador del Departamento, mediante el Decreto No.
™| 0286 del 28 julio de 2026, deleg6 a cada jefe de despacho la facultad de contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Dicha delegacion se entiende sin perjuicio de los deberes
de supervision y control, los cuales serén ejercidos por ef secretario o jefe de la oficina respectiva,
en estricta observancia de la Ley 1474 de 2011 (Art. 83) y demas normas concordantes.

- 'CdDIFICACICJ'N DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

Ejemplo adecuar de acuerdo con !a necesidad

El servicio por contratar se encuentra clasificado como:

[GROPO- 7 tEr o e oo, Serviclos 06 Geslin, Sericios Profesionalos. 06 EMprasa Y.

ey IbTFﬁ,Adm[m‘shai{sti ]

SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
FAMILA 11 _ ., .___ Semwicios de recursos humanos UL JNRNE S
CLASE 16 Servicios de personal temporal -

__VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, FUENTE DE:FINANCIACION o

JUSTIFICACION

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU | Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades |°

o .| encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia el
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| alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabifidad sobre los femas o

actividades; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas
actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el contratista que se

-| requiere para cubrir la necesidad contractual.

Por lo que, al no existir una tabla de honorarios nacional y (inica para los operarios,
bachilleres, técnicos, tecndlogos y profesionales considerable, el Departamento, dado
su caracter de pliblico que adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de
contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a través de la
modalidad de seleccion denominada “contratacion directa”, ha fijado unos honorarios
mensuales previamente determinados mediante Resolucion de honorarios niimero
000029 del 06 de enero de 2026, el cual guarda relacion directa con la formacion

académica, la experiencia de cada persona y la labor para la cual sera confratada.

-.| El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS

.| ($26,378,179) M/CTE.

.+ | Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de
.| servicios, en la relacion temporal de actividades, la persona a coniratar actuara con

total autonomta técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que

. | asume y, en consecuencia, no crea relacion laboral alguna con la Gobernacion
Departamental de san Andrés Islas.

”La gobernacnon real:zara el pago del valor del contrato en cuatro (04) cuotas mensuales por valor de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($ 5,652,467} MICTE., y una cuota por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL

FORMADEPAGO | TRESCIENTOS ONCE PESOS (§3,768,311) MICTE. correspondientes a veinte (20) dias de servicio. El
| pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion
de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.
Recursos de inversion
‘Ribro; ». ™ .| 05-2.3.19.21.3.2.93.2 - 320
FUENTE DE FINANCIACION P'n; etto Fortalecimiento de la Convivencia Social y la Salud Mental
y en el Departamento, San Andrés y Providencia

. DOCUMENTOS.DE LA:OFERTA DE SERVICIOS

Los siguientes documentos se deben anexara la propuesta los cuales son necesarios para la celebrac:[on del contrato
1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta [as condiciones
para la contratacion; que no esta incuiso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que
se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica.

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

2
3
4,
5. Fotocopia de la cédula de ciudadania
6
T
8

Antecedentes Disciplinarics
Antecedentes de Responsabilidad fiscal

. Antecedentes Judiciales

. Ceriificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

. Afiliacion en salud y pension

. Registro Unico Tributario RUT

. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

. Pazy Salvo SIMIT

. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)
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“‘SOPORTE ‘QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION. Y- ASIGNACION. DE RIESGOS PREVISIBLES QUE-
-PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. '

+ TR

% o
i Pt
2t

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del art‘ibculom 2.2.1.‘1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se
identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

= T, X ” ™ . = ~ PO p Ziy: o %Ay
B} » Ha - Ay 7 - i -2 T
- : ’ w, ..% DESCRIPCION . - ) e 0
"No. Clase ‘Fuente, Etapa Tipo' (Qué puede pasary ugﬂgr:?.i?:gﬂaeg:& | Probabllidad, ".{ Imp_anto Ca]!:i;;;:lén Prioridad _
L " ¢ w | .cOmo puadeocurrlr) . ' ok -
& * - s e [
Se presen!a cuando la Relr I3 revisic
5 s dafinicién de la necesidad | o oo0s 8N 18 Tevisicn y o
g g 3 2 |y el objelo eslablecido gn | dluste del estudio pravio - 5
1 :3; g % 8 ol estudio previo, no e poi parle del abogado a 5 8 Allo Alta
- o & ajusta a la modalidad de gzg_:adi?lde:r ";Zmy ael e
seleccion aplicable, gasio.
Sa presenta cuando en el
mercado  no  exisle
w g 8 E suficiente  ofeta  de SRE!:::Z endell proc;s;n ?a o 5
2 g S g 8 profesionales o técnicos za afl e:ta IZ s?nr;f:ccsl;; g S Bajo Baja
3 & K 2 | que curplan con el perfil ge o neeeidad =
© | requerido parala ejecucion
del contrato.
5 = Se presenla cuando el Szgﬁz%: nd:: 'g:fr’]%;z la ©
B 2 ‘2 8 profesionl o téenico | y =) 5
3 g 5 é B seleccionado no fimma el | 2iectacion en el logro de ) g Bajo Baja
& K & 8 |conrato en e nlazo | 105 Objelivos y saisfaccion g 2
8 (5] establecido P de la  necesidad E
propuesta.
Or:ﬂslan cﬁ;ggos sg Afectacion de la efecucién
= = P . del conlrato, salisfaccion
T g g g |mncumplimionlos en 12 f 4o\ 0o esided y posile 2 =)
4 e k] g ] enlrega de los informes y/o | . fimieat ydp 1 B & Alto Alla
contratista, con ocasidn de
1a ejecucitn del contrato. pactadas en el contrato.
Generamorade la entidad
_ £ o Se_ presenla cuando la en el pago que puede
] = g ko] entidad no cuenta con ios doctar 3l contratista 5
] 2 S = 2 recursos para pagar el d : § 5 Bajo Baja
=
| 2| 5| B |l |Saspmotms) :
plazos establecidos. contrato.
Se presenta por la
° expedicion de normas que | Genera  una  carga @
B g ;§ 5 impongan nuevos tibutos, | adiclonal a las previstas, =1 5
[ 2 ] 8 2 impuestos o cargas | que pueds afectar a B 5 Bajo Baja
3 ' &= 8 | parafiscales, qus pueden | cualquiera o a las dos g =
afectar el equilibrio | parles del contrato. -
econdmico del contrato.
Forma de mitigarlo
= o . I ! ¥ - ! - N El - 2 e’ + LR R ;.’
’ P e i " " Impacto despuss del = N o ” : o
xS &7 : ' - onitoreo y revisién” » - .
; - (A + * tratamlento o > M oreoy. ]
. O E R R . . o . *
. wooH T e = ¢ K . LAfECta e] L. R i .
O . R ‘ (& B T e o =
No. ngignsg TratamlentolContrnIesa* =l Jre - equilibrio, P::_‘;g;:’axor:::?g:e : . A
| leasigna? | ‘ser lmptementados 3 l.e" Q2 _ ecbnémico del * tratamtlent : Lo T g
. =y pLe 5 63 i . X-1:% -
' Sl 8§ E contrato?. mente LComo serealizael | Periodlcldad
L £ 8 |fE.) Er . ¥ . monitoreo? g,Cuando? E
i e : ’_' N g - s 1‘(: ’ ke, —:‘ ;_ s ¥ & e N ¥ tigs ‘:a.
= Verificando el
= L]
2 Se tes_ta:lecen aplazo; 8 Gobemacién cumplimiento  de  los | Cada vez que se
1 é pe:fe" anos F:ar Raro | £ Baja No Contralista Y plazos establecidos para | elabora un
= pe ecg!ongrrlalen ?rat y =2 el perfeccionamienfo vy | contrato.
8 ejecucion dal contrato. = ejecucian del confrato.
A través de la verificacion
= - N Permanente
& Seguimiento y verificacion "é de cumplimiento de las previo  a ];
e del cumplimienio de las 8 . obligaciones del -
N b= nirato A expedicion  del
2 é obligaciones pactadas en el Raro & Baja No Supervisor del ca contrafista, en los plazos retgbo a
g contrato. z establecidlos en &l satisfaccion
© contrato, '
5 Revision y  aprobacién o Se establecen comités de
2 oportuna de la seguimiento y | Conforme ‘a los
4 . .
3 = documentacion inherente a { Raro | = Baja No Supervisor del contrafo | supervision, para  la | plazos
m N s . » 3 .
o los productos e informes 2 revision previa de los | coritraciuales.
8 del contrato. = productos e informes.
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5 Z:I" ﬁcgg:?t?ag el vaIE}r t:La;l . el registro presupuestal al | Cada vez que se
< adiciones  en v);!or o 5 contrato y/o sus adiciones | explde  registro
4 = mane  previa a‘ la Rars | B Baja No Gobemacién en valor, verificar que los | presupuestal a un
et P . = valores comespondan a | conlrato ylo
S expedcion dsl - registro los del registro | adicion
© resupuestal. .
P presupuestal.
& - @
S0 Aplicacion inmediata de las ‘5
s disposiciones legales y 2] . Contratista Permanente consulta y
2 =
3 5 E ajuste de los procesos Rre = Baja No Gaobemacion actualizacion nommativa, | | crranente
2E |intemos de la entidad. 2
IOR ™

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

'DEL PROCESO DE-SELECCION Y. DEL CONTRATO.. .

La Gobernacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos prewsnbles que pudleran afectar &l desarrollo del contralo de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del conirato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contrafista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacion al confratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnizacion contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obllgaclones del contrato.
En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segiin e! contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo, En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracién Departamental considera que el CONTRATISTA no deberd constituir garantia alguna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015.

. | La superwsmn del contrato que se derive del presente proceso sera ejercida por la SECRETARIA DE SALUD,
SUPERVISION quien asumira las facultades de seguimiento, vigilancia y control integral. Dicha funcién debera ejecutarse en

‘ estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Coniratacion de la
| Entidad y demas normas concordantes gue regulan la materia durante la ejecucion y liquidacion contractual.

YENDI SHANDIRA KELLY FORBES

SECRETARIA DE SALUD :

{

B e
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la sefiora ASTRID LORAINER
FIGUEROA SARMIENTO, identificada con fa cédula de ciudadania No. 1.123.631.526 de San Andrés, Isla,
se constatd que la misma retine las condicicnes de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidades institucionales
y a las obligaciones detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la presente contratacion,
habiéndose verificado el cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente manera:

3 L]

P T . i .v i, Br 5 | EXPERIENCIAAPORTADA
, s+ FORMACION APORTADA’ - ¢ *¢ . { RELACIONADACONEL .-
S T AL ", ~|.__OBJETO DEL CONTRATO
8in Escolaridad o
Educacién Basica .
Media Vocacional 5 « ¥ | - v T
TécnicoProfesional = °-° Cero (0) a once (11)- Meses de
Tecnolégico "~ -« experiencia relacionaday -
Profesional Universitario: | X Psicologa | certificada. <~ T
Especializaciéon . .~ . | X Especialista en Salud Mental ’ N
Maestiia~ wixd T4 -
Doctorado . = .
Equivalencias de estudios
‘Servicio unificade. -
Observaclones® ™ ~ =~ <  ° T T T w e

Para las equivalencias de estudios contempladas en e! Decreto 1082 de 2015; si la pretension es percibir honorarios de nivel
tecndlogo o técnico, el aspirante debera aportar Certificado Académico expedido por la universidad, dende consten los semestres
aprobados y la carrera que cursa (para validar la relacién con el cbjeto contractual).

»  Sinotiene el titulo de tecnologo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acreditar la terminaclon y
aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 6° semesire) para equipararlo al nivel
tecnologico.

‘»  Sino tiene elitulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar la terminacién y aprobacion

-de-dos (2) aiios de estudios profesionales {normalmente hasta 4° semestre} para equiparario al nivel técnico.
La unificacion de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segin |a tabla de honorarios
institucional, requieren una estandarizacion de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asi la uniformidad
en la prestacion de los servicios. ~
Tener en cuenta que los grados de escotaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 se estable en el
siguiente orden: Preescolar; Educacién Basica que van desde Primaria (5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados de 6°a 9°) y
Educacion Media Vocacional (2 grados 10° y 11°) . .

Por otra parte, se verifico [o siguiente:

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada
Certificados de formacion académica
Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia de la OCCRE
Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)
Antecedentes Disciplinarios
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
. Antecedentes Judiciales
. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
. Afiliacion en salud y pensién
Registro Unico Tributario RUT
. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMG
. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

weNOM AW~

—
-

e e A
TR =R




GOBERNACION ] Fecha de Cédiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién | .- AP-GgD-Ol
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03-10-2016
7, & Versidn Pagina
s i # | CERTIFICADO DE IDONEIDAD o1 2 de 2

16. Paz y Salvo SIMIT
17. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo previsto
en el Decreto Departamental No. 0286 del 28 julio de 2026.

Dado en laisla de San Andrés, en el mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

YENDI SHANDIRA KELLY FORBES
SECRETARIA DE SALUD

& ’
AL
revision y validacion juridica del expediente

Responsabled
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San Andrés, Ista, 03 de agosto de 2026

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICADO No. 0606

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

-

CERTIFICA

Una vez revisada la planta global de personal de Ia entidad, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la distribucion
de cargas de {rabajo y 1as necesidades del servicio de la Gobernacion del Departamente Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Senta Catalina, se constaté que no existe personal de planta o, existiendo, resulta Insuflciente para desarrollar las actividades
que se requferen, dado que &l personal actualmente vinculado a la entidad se encuentra desarrollando las funciones propias de los
emplecs que desempefia y no dispone de capacidad operativa para asumir las actividades adicionales requeridas, sin afectar la
adecuada prestacion del servicio.

En consecuencia, se certifica que se presenta insuficlencla de personal de planta para ejecutar las siguientes actividades:

de Seguridad Social a través
de las aclividades e
Vigilancia en Salud Pablica,
los procesos de Gestion de la
Salud Piblica desde fa
Planeacidn Integral de fa
Secrelaria de Salud
Departamental de  San
Andrés, Providencia y Santa
Catalina,

NIVEL . OBJETIVO ACTIVIDADES - CANTIDAD
1) Apoyar la formulacitn, seguimiento y/o evaluacion de los
prayectos de inversién, enmarcados en el Plan Territorial de
Salud del Departamento y en cumplimiento de lo establecido

~ en la Resolucion 1519 de 2025,
2) Ejecular el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las |
acciones enmarcadas en el Plan Teritorial de Salud (PTS),
conforme al cumplimiento de fas Resoluciones 100 de 2024 y
1597 de 2025.
3) Realizar cantro! y verilicacidn de {a calidad de! dato del
Prestar  los  servicios | reporle mensual de la subcuenia de salud plblica anle el
profesionales como | Ministerio de Salud y Proteccién Social
Bacteritloga, Especialista en | 4) Apoyar al seguimiento de las metas contempladas en el
Epidemiologla, Audiloria en | Plan de Desarrollo en Salud.
Salud, Magister en Salud | &) Elaborar, apoyar, direccionar y dar respuesta a los
Piblica para el | diferentes requerimientos y/o planes de mejoramiento que se
fortalecimienio  de  la | requieran.
gobernablidad  de  la | 6) Brindar apoyo a los reportes financieros en el companente
auloridad sanitaria en el | de salud pliblica que se soliciten.
Espedializado marco del Sistema General | 7) Acompafiar al Despacho en las reuniones en que sea "

requerida su asistencia.

por el supervisor del contrato.

9). Realizar |a proyeccian y elaboracion de respuestas a ios
requerimientos yfo solicifudes de los diferentes entes de
control y aclores del sistema general de seguridad social en
salud que le sean asignados.

10]). Asistir a las reuniones de Inspeccién y Vigilancia citadas
por la Superintendencia Nacional de Salud que le sean
requeridas.

11). Acompaiar al Despacho en las reunlones en que sea
requerida su asistencia respecte a su objeto conlractual,

12). Desempefiar las demdas obligaciones que le sean
designadas por el supervisor del contrato.

13). Presentar informe mensual y final de las actividades del
cbjefo del contrato.

14). El contralista asumira los gaslos transporte terrestre para
desarrollar Tas aclividades eslablecidas en el presente

conlrato.

8) Desempeiiar las demas obligaciones que le sean asignadas |

Constitucion Palltica de Colombig, articulo 209 {principios de la funcion adminisirativa),
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 {contratacion directa para prestacion de servieios profesionales y de apoyo a la gestion).
Dacrelo 1082 de 2015 (disposiciones sobte planeacion, esludios previos y contratacién estatal).
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.
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15). Realizar desplazamiento (asistencia técnica) si se
requiere su presencia at Municipio de Providencia y Santa
Catalina [slas, para llevar a cabo la Visita de Vigilancia y
Control en relacion a las actividades relacionadas al objeto del
contrato.

16). Asistir a reuniones naclonales si se requiere de su
presencia sobre las aclividades relacionadas al objeto del
corilralo y en tal caso la administracion asumira los gastos de
Iransporte y estadia en Ia Isla de Providencia y en la ciudad
donde se realice el evenlo nacional

Especializado

Prestar sus servicios de

Maestria en administracion

en salud para el apoyo a la

geslion del area financiera de
la Secrelaria gz Salud

1). Brindar asistencia técnica a la Secretaria de Salud, en
procesos de coordinacion, efecucion y evaluacion las acciones
& desarrollar en el secior salud en el componente financiero y
presupuestal, y suministrar la informacitn que la dependencia
deba presenlar pericdicamente a otras entidades de orden
nacional, y a los diferentes érganos de control {Informes a la
Superinlendencia Nacional de Salud, Ministerio de Salud y
Proteccion Soclal, entre ofros).

2). Brindar apoyoa [a Secretaria de Salud ‘en la proyeccion,

elaboracidn y perfeccién de los aclos administrativos por fos |

cuales se realiza el compromiso presupuestal v Ia ejecucion
de los recursos del régimen subsidiado para et periodo det 1
de enero de 2026 a 31 de diclembre del 2026 en &l Municiplo
de San Andrés Islas apropiacion de los recursos para la
financiacion del régimen substdiade.

3). Brindar apoya en [a revision y seguimiento de las acciones
de financiamienio de fa Secrelaria de Salud Departamental

" 4). Apoyar la Secretaria de Salud realizando verificacion y

seguimiento a la existencia del equilibro presupuestal, entre el
ingreso y el gasto en la ejecucién Irimestral del presupuesto,
5). Apoyar la Secretaria de Salud, en la revision, seguimiento

1y verificacion, de! trabajo articulado entre la Secretaria de
Salud y fa gestion de la Secrelaria de Haciends, en I3 |

aplicaclén y cumplimiento en la ejecucion y glro de recursos
del Sistema General de Parlicipaciones, Presupuesto General
de fa Nacion, esfuerzo propio por cancepto de recaudo de
rentas cedidas de los recursos provenientes del impuesto al
consumo de cervezas y sifones, el Impuesto al consumo de

licores y aperifivos y demas, de conformidad a Io establecido |
| en el decreto 2265 de 2017 y sus modificatorios a la ADRES |

para la cofinanciacion del régimen subsidiado. 7
6). Apoyar 12 Secrelaria de Salud con la elsberacién del
informe, para presentar ante el Minislerio de Salud y
Proteccion Social, relacionado con la deferminacion de los

 saldos de los recursos de [as cuentas maestras del Fondo
Local de Salud, y plan de aplicacidn de los mismos, conforme |

a lo eslablecido en |a normativa vigente que rige el lema,

7). Brindar apoyo a la Secrelaria de Salud Departamental en
la asistencia lécnica al municipio de Providencia en cuanto a
la geslion del financiamiento del seclor salud en et munigipio
y segulmiento a que €l mismo cumpla dentro de los términos

de los reportes de informacién al Ministerio de Salud y-

Proteccitn Social y a la Superintendencia Nacionat de Salud,
8). Apoyc a la Secrefarla de Salud en brindar asistencia
técnica a la Secrelarla de Hacienda Departamental para la
adecuada articulacion con la Secretarfa de Salud
Departamental en relacién al ingreso, ejecucion y reporte de
Informacion  de  financiamienlo del seclor  salud:
Aseguramiento,

9). Las demas aclividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en cumplimiente con el coleto
conlractual .

Constitucian Politica de Colambia, arliculo 208 {principios.de ia funcion administrativa).
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 {coniralacién direcla para prestacion de servicios. profesionales ¥ de apoyo & la gestign).
Decreto 1082 de 2015 (disposiclones sobre planeacion, estudios previos y contratacion estalal).
Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales de Ia entidad.
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Prestar—sus servicios de
Maestrfa en Salud Mental,
para el apoyo en las
aclividades de gestion en
salud pablica en el programa
de convivencia social y salud
mental.

e

Especializado

1}. Movilizacidn del Consejo Territorial de Salud Mental,
Comilé de Drogas, y Consejo Seccional de Esiupefacientes
conforme l¢ estipulado en el acto administrativo y estatulos de
dicho Conseo, generando [as respeclivas evidencias como

actas ylo listas de asistencias, registro fotogréfico, conforme a |

la modalidad elegida (virtual o presencial).

2). Ejecutar sesiones con los miembros del Consejo Territorial
de Salud Mental-Comité de Drogas-Consejo Seccional de
Estupefacientes, para realizar la formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de accidn para la actualizacion e
implemeniacion de la Politica Nacional de Salud Menlal y
Prevencidn y Alencién Integral por consumo de sustancias
psicoaclivas adoptada y adaptada por el Departamente
Archipiélago, entregando los respectivos reportes y malriz de
seguimiento.

3). Ejecular aclividades de gestibn en salud piiblica
(Asistencias Técnicas, Inspeccitn, Vigilancia y seguimienio)
anle los, diferentes aclores del SGSSS (EAPB, IPS, ICBF,
SENA, EDUCACION, DESARRCLLO SOCIAL, MUNICIPIO

DE PROVIDENCIA entre ofros), en temas de convivencia |

soclal y salud mental, prevencion y sequimiento a la conducta
suicida y prevencion de los diferentes lipos de violencia.

4): Apoyo en las actividades que se requieran a solicitud del
Ministerio de Salud y Proteccién Social para Ja actualizacion
de la Politica de Satud Mental, asf como Ia actualizacion de la
adopcidn y adaptacion en el territorio insular,

5). Apoyar en ofras acclones salud piiblica, relacionados con
la gestidn en salud piblica de la convivencia social y salud
mental, cuando asi lo considere el supervisor del contrato,

8). Realizar apoyo en las gestiones en represeniacion de la
Secretaria de Salud ante el Conssjo de Politica Social, el
Comité de Convivencla Escolar, el Comité Departamental del
Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes.

7). Realizar la gestion para la formulacion, implementacion y
seguimiento al plan de accidn para prevencin de la conducla
suicida,

8). Realizar las acciones para el seguimiento de los casos
reportados por SIVIGILA por intentos de suicidio.

9). Apoyc en la gestion de las acciones para la
conmemoracion del dia internacional de prevencidn de
suicidio (10 de septiembre de 2025), as! como e! reporie de
acciones al Ministerio de Salud y Proleccion Social,

10). Apoyc en [a gestion de fas acciones para la |

conmemoracion del dia internacional de la Salud Mentat {10
de oclubre de 2025), asi como el reporle de acciones al
Ministerio de Salud y Proleccion Social.

11) Sccializar Iz esirategia de Rehabililacién Basada en la
Comunidad a profesionales y 1écnicos de las EAPB, IPS,
ICBF, Secretaria de Desarrollo Socfal, policla, sector
educativo, cullura, recreacidn y deporle, municipio de
Providentia: Secrelaria de Desarrollo Social, entre ofros
sectares,

12) Definir acuerdos interinstitucionales con las siguientes
instituciones (EAPB, IPS, ICBF, Secretarla de Desarolio
Social, policia, sector educalivo, cultura, recreacion y deporte,
municipio de Providencia), para el desarrcllo conjunto de
acciones en el marco de !z Estralegia de RBC,

13) Gestionar la Implementacion de un nodo de pacientes y

familias con trastorno mental, en donde se desarrolle una
agenda de capacitaciones, y gesticne igualmente el apoyo de
la asociacidn colombiana PFA y ofras organizaciones.

14). Apoyar en las accicnes y gestiones de seguimiento IV a
la implemantacién del programa Jovenes en Paz

15). Asumir los gastos de transporle terrestre para desarrollar
las actividades eslablecidas en el presente contrato.

Constitusion Politica de Colombia, articulo 208 (principios de la funcion administrativa),

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, arficulo 2, numeral 4 {contralacidn direcla para prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gesticn).
Decreto 1082 de 2015 {disposiclones sabre planeacion, estudios previos y conlratacion estatal).
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de [a entidad.




Constitucion Polltica de Colombia, articuo 208 (principios de la funcion administrativa).
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3 ,
Ley 1150 de 2007, arliculo 2, numeral 4 (conlratacion directa para prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion).
Decreto 1082 de 2015 {disposiciones sobre planeacion, estudios previos y conlralacion estatal).
Manual Especifico de Fiinciones y Competencias Laborales de 1a entidad.
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16). Asistir 2 reuniones nacionales, yfo departamentales en
temas relacionados con la gestion en salud piblica, el
componente de Salud Mental, cuando asl lo requiera el
supervisor de! contralo.
17}, Parala realizacian de asistencias lécnicas al municipio de
Providencia, la administracion asumird los gastos de
transporle y estadia en la isla de Providencia, que se imputaré
al rubro 05 - 2.3.19.21.3.2.93.2 - 320, 18. Para Ia realizacion
de asistencias a eventos de asistencia técnica ylu ofros
evenlos del orden nacional, 12 adminisiracion asumira los
gastos de transporie y esladia en ia ciudad donde se realice
el evento nacional que se impulard al rubro 05 -
2.3.18.21.3.2.93.1 - 200
1). Realizar y apoyar en |a elaboracion de las operaciones
financieras reallzadas por 1a secrataria de Salud. !
2), Realizar el apoyo a la gestion relacionada con los juegos
de suerte y de azar, y los respectivos reportes a ios
diferentes entes de conlrol, de acuerdo a la periodicidad
definida en normativas vigentes aplicables
3). Realizar Ia revision, andlisis, seguimiento y validacion de
L . cargue de los reportes de informacién de los formularios del
S:sfsel:iro nal es;us ser\élct):'r:g | Decrelo 2193 de 200_4: por parie de las instituciones Poblicas
Administrador de Empresas Prestadoras de Serv!gxos de S‘aiuc_l..- IPS, realizados en el
Especialsta en  Gesi 6r; Sistema de Ini'orma(:lpn Hqspltalana ~SIHO
Pblica para ol 4). Acatar tgdas las dlrectnces'que durante ef desar‘rollo del
fonalecimiento. de  |a contrato le imparta el Secretario (a) de Salud a ravés de la
" Secrefaria de Salud en el ,Superwgon del_cpmrato . .
marco del Sistema General 5}, Realizar el dnhggnclamxenlp. cargue y verificacion de
o de Seguridad Sccial a Iravés envio de informacion de los diferentes programas de la _
Especializado de las aclvidades de Secretaria de Salud Departamental en las plataformas. 1
Vigllangia en Salud Poblica dispuestas por las enlidades de contral y vigilancia
' los procesos de Gestion de é B}, quyar enla elat;oracmn y envio de informacion
Salud  Piblica desde | requ_e_r.lgios por los diferentes organismos de conlrol, para la
Planeacion Integral de la ‘rer;d{flzn de informes correspondientes que le sean
h solicitados
_ gz;;erg'nae ntal de de Sg;g 7). Asistir a‘lasr reuniones de qubajo quee! suge_rvisor del
Andrés, Providencia y Santa congatto le indigue que se relacicnen con el objéto det
- contrato
Catalina. 8), Presentar informe mensual y final de las actividades del
objeto del contrate, con sus respectivas evidencias
9). El contratista asumira los gastos transporte terrestre para
desarrollar las actividades establecidas en el presente
contrato
10). Las dem@s actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en cumplimiento con el cbjeto
contractual
1). Realizar la inspeccidn y vigilancia de. las condiciones
higiénicas y sanitarias de los punios de entrada como lo son:
infraestructura, agua potable, manejo de, residucs sdlidos y
llquidos conirol de vectores y las demas relacionadas con el
- bienestar saludable de los pasajeros y visitantes,
Prestar sus serviclos como | 2). Realizar el seguimiento y acompaiiamiento técnico de los
Ingeniera Ambiental | planes de contingencia a realizar pot terminal maritimo y aéreo
Especialista para el apoyo en | en relacion a las Emergencias de Salud Pablica de Interés
la coordinacian de | Internacional ESPI en el Departamento Archipiélago.
Especializado actividades y accicnes de | 3). Apoyar la realizacion de simulacros en refacion a !95 4
Inspeccion, Vigilancia™ y | evenlos de Emergencias de Salud Pablica de Interés
Conirol  Sanitario en los | Internacicnal.
Puntos de Entrada del | 4). Expedir los cerlificados sanitarios a los medios de
Departamento, enmarcados § {ransporie marilimo y aéreo de acuerdo a lo establecidos en
en el componente de Salud | el RS1 2005 con el fin de verificar las condiciones higiénicas
Ambiental Y de § sanitarias y ambientales de las embarcaciones arribadas a la
Fortalecimiento  de  la | Isla de San Andrés como puerto.aulorizado,
Gobernabilidad en Salud | 5). Realizar capacitaciones a los propietarios  yfo
Piblica a través de las | adminisiradores de embarcaciones, agentes marilimes, vy
aclividades de Inspeccion | aeronaves y al personal de las mismas, en refacion a las
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Vigilancia y Conirol de la
Autoridad Sanitarlaen todoel
Departamento.

acciones de prevencidn de riesgos sanitarios en coordinacidn
con las areas de vigllancia epidemiolégica y de inspeccion y
vigilancia de alimenlos

6). Planificar y ejecular la convocatoria del comité de Sanidad
Portuaria Deparlamentales segin lo establecido en la
resolucion de conformacion, asi como los  comités
exiraordinarios de manera arliculada con las areas de
vigilancia epidemiolégica y de inspeccién y vigilancia de
alimentos de la Secretaria de Salud de acuerdo ala naturaleza
de! evenlo que lo convoque; a estos asistiran los referentes y
el secretario de Salud o su delegado.

7). Apoyar en las diferentes aclividades como brigadas,
jornadas, entre otras que estén programadas por el supervisor
del conlrato, en coordinacion con las entidades u organismos
piblicos y/o privades, que estén involucrados en la vigilancia
y contral de |a contaminacion del ambiente.

8}, Proponer y preparar las medidas de control necesarias
establecidas en la ley 8° de 1879 a que haya lugar con los
infractoed’de las normas sanitarias, elaborando los informes
técnicos que den inicio a los procesos administratives y
sancionatorios 2 que haya lugar luego de dar lraslado al
equipo juridico de la Secretaria de Salud.

8). Apoyar en la Atencién oportuna de quejas y requerimientos
relacionados con residuos sdlidos, ruido, contaminacion
aimosférica y sustanclas quimicas generados en el drea de
influencla de los puntos de enirada, presentando los informes
técnicos necesarios y las respuestas a ciudadanos y entes de
conlrol qua lo requieran,

10), Realizar desplazamiento (asistencia lécnica) al Municiplo
de Providencia y Santa Catalina Isias, para llevar a cabo la
Visita de Inspeccidn, Vigilancia v Gontrol Sanitario en Sanidad
Portuaria u otras aclividades relacionadas & objeto del
contralo.

11}, Asistir a reuniones nacionales sf se requiere de su
presencia sobre nspeccion, Vigilancia y Control Sanitario y
demas relacionadas con el objeto dei cantrato; en tal caso la
administracion asumira los gastos de {ransporte y estadia en
lalsla de Providencia v en la ciudad donde se realice el evento
nacional que se imputara a los rubros 05- 2,1.2.2.2.8.80.23.1
- 200 y 05 - 23.19.221.1.945 —~ 200 del proyecto
Mejoramientc de la Salud Ambiental medianle la intervencion
positiva de los determinanies sociales de la salud y del
proyecte Fortalecimiento de la Gobernabilidad en Salud
Piblica a través de las aclividades de Inspeccion Vigilancta y
Control de la Auloridad Sanitaria en el Deparfamento de San
Andrés u olros asignados previo visto bueno del Gobernador,
12). Hacer parte integral def Grupo de Respuesta Inmediata
de la Secrelaria de Salud Grupo ER!

Especializado

servicios
como

Prestar  sus
profesionales

Ingeniero Ambiental
Especlalista, para la
realizacién de apoyo en la
realizacién de las acciones
de Inspeccion, Vigilancia y
Control Sanitario a
establecimientos de allo
riesgo en el componente de
Salud  Amblental y de
Forlalecimlento de la
Gobernabliidad _én  salud

1} Adelantar en coordinacién con el Laboratorio de Salud
Publica Ia programacion y toma de 50 muestras de agua de
vigilancta de la calidad del agua del acueducte, autorizaciones
sanitarias, instiluciones, vehiculos transportadores da agua,
comunidad y otros con la frecuencia establecida en las normas
vigentes, remilir los resultados y presentar los informes
técnicos necesarios & quienses incumplan en el periodo del
contrato.

2) Actualizar y revisar los cargues en el Sistema de Vigilancia
de la Calidad del Agua SIVICAP da los Mapas de Riesges de
la Calidad del Agua para Consumo Humano de los dos {02)
prestadores del servicio de acusducto en San Andrés y en el
Municipio de Providencia y Santa Catalina segin Ia
Resolucitn 4716 de 2010,

3) Realizar el cargue en e Sistemza de Vigilancia de la Calldad
del Agua SIVICAP de les resultados de !as muestras de agua
tomadas en la red de moniloreo y de las Visita sanitaria
practicadas a los componentes del Sistema de Abastecimiento

Constitucion Politica de Colombia, articulo 208 {principios de la funcidn administrativa),
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contralacion directa para prestacién de servicios profesionates y de apoyo a Ia gestidn).
Decrelo 1082 de 2015 {disposiciones scbre planeacion, estudios previos y contratacion estatal).
Manual Especifico de Funciones y Compstenclas Laborales de ia enfidad.
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Publica a fravés de las | de Agua Polable Planlas de Tratamienio de San Andrés y en
aclividades de Inspeccion, | 6] Municlplo de Providencla y Santa Calalina para las
Vigilancia y Control de la | vigencias pasadas segiin lo esiablece el Decrelo 1575 de
Autoridad Sanitaria en todo el | 2007 y demas normas reglamentarias.

Departamento. 4) Realizar 1a expedicién de las Autorizaciones Sanitarias
Favorables y revisar la documentacién 1écnica de los
{ratamienios de agua-propuestos, realizar el 100% de visitas y
toma de mueslras de agua de las soliciiudes para que sean
realizadas en el periodo del contrato. Mantener aclualizada la
Informacién de dicho tramite.

5) Realizar una (1) Convocaloria y participar por la Secretaria |
de Salud de la Mesa Intersectorial de Agua para los

componentes de Dispenibilidad y Calidad del Agua y de

disposicion de Aguas Reslduales, asi como participar por Iz

secretaria de salud en las reuniones convacadas y asistencias

técnicas programadas cuando se requ:era su presencia y

parlicipacién activa durante la e;ecuc&on del conirato,

B} Apoyar la supervision y programacion de las acciones de

IVC ¢on enfoque de riesgo sanitario y seguridad Jaboral a

vehiculos frasportadores de Agua Polable y Carro Tanques
Sépticos ademas de participar en la revision, ajuste y

aclualizacion de la normatividad depariamental de vehictlos

Transportadores de Agua para consumo Humane.

7) Redlizar una (01} visita sanilaria anual para verificacion de

. cumplimiento a fas, BPS en materia de seguridad laboral y

“ riesgos sanitarios a fos componentes del sistema de

abastecimiento de agua potable plantas de traiamiento de san

Andrés y en el municipio de providencia y santa cataling,

8} Apoyar fa supervisién y programacitn de las acnvndades de

profesionales y técnicos en el séguimiento a. I6s

establecimientos y sectores de influencia del alcantarillado en

la construccion y mantenimiento de trampas de grasas y

Irampas de arenas en desarrollo de allernativas de solucidn

para el manejo y disposicion de grasas y arenas en el

Deparlamenio cuando sea requerido, teniendo en cuenta los

faclores de riesgo de orden sanitario y de seguridad y salud

laboral.

9) Programar y coordinar las actividades de técnicos vy

profesionales conforme a los lineamienios de bioseguridad

para la proteccion en seguridad y salud en el lrabajo en las

acciones de Inspeccidn y vigilancia de Establecimienlos de

Interés Sanitario con enfoque de riesgo en salud Ambiental

teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada

sector

10) Realizar 01 capacitaciones al 1alento humano tesponsable

de las acciones de inspeccidn, vigilancia y conirol sanitarlo en

temas lales comoi marco  formativo,  Procesos,

procedimientos, objetivos, entre otros ea la- secretaria. de

salud,

1) Programar . la atencion oportuna. de quejas

requerimientos refaclonados con el componente de agua

potable y aguas residuales presentando 165 informes t&cnicos

necesarios y las fespuestas a ciudadanos y entes de contral

que lo requieran,

12} Propener y preparar las medidas de confrol necesarias

establecidas en Ia ley 9° de 1979 a que haya lugar con los

Infractores de las normas sanilarias, elaborando los informes

{écnicos que den inicio a los procesos administratives -

sancionatorios a que haya lugar luego de dar traslado al

equipo juridico de [a Secretaria de Salud.

13) Apoyar 2 la Secrefaria de Salud en los-requerimienios

hechos por diferenles organismos de control y ante fos

1 tribunales administrativos de San Andrés frente a los {allos de

accion popular refacionados con el objeto del contrato y con el

} componente de Salud Ambiental de [a Direccién Teritorial de

Salud;

“

Conslitucion Politica de Colombia, -articulo 208 {principlos de la funcién adminislrativa).

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 {conlratacion directa para prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion).
Decreto 1082 de 2015 {disposiciones sobre planeacidn, estudios previos y contralacion estafal),

Manual Especiflco de Funciones y Competencias Laborales de Ia entidad.
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14) Realizar asislencia técnica si es requerido, al Municipio
de Providencia y Santa Catalina Islas, para llevar a cabo la
Visila sanitaria al Sistema de Abastecimiento de Agua Potable
Plantas de Tratamlento y demas componentes y sjecucion de
las demas acciones para seguimiento de los Mapa de Riesgos
de Ia Calidad del Agua para Consumo Humano en materia de
sequridad laboral y riesgos sanitarios en el Municipio de
Providencia y Santa Catalina,

15) Asistir a reuniones nacionales si se requiere de su

presencia sobre Inspeccldn, Vigilancia y Control Sanitario de
factores de riesgo en salud y del ambiente relacionados con
agua potable, agua de uso recreativo (piscinas y estructuras
similares), aguas residuales y en asuntos relacionados con Ia
Dimensién Salud Amblental. En tal caso Ja adminisiracién
asumira los gastos de Iransporte y estadia en la Jsla de
Pravidencia y en la ciudad donde se realice ! evento nacional
que se imputara a los rubros 05 - 2,1.2.2.2.8.90.23.1 - 200 y

05-2.3.19.22.1.1.94.5 - 200 de! proyeclo Mejoramiento de la -

Salud Ambiental medianle la intervencion positiva de los
determinantes socfales de la salud y del proyecte
Forlalecimiento de la Gobernabilldad en Salud Piblica a
traves de Jas acfividades de Inspeccion Vigilancla y Control
de la Autoridad Sanitaria en el Deparlamento de San Andrés
u ofros asignados previo visto buenc del Gobernador.

16. Hacer parte Integral del Grupo da Respuesta Inmediata de
la Secretaria de Salud Grupo ERI y brindar apoyo en las
actlvidades de salud piiblica si se requiers de su presencia.

Técnico

Prestar sus servidos como
Técnico  Profesional  de
Servicios  Farmacéuticos,
para el apoyo en la
realizacion de las acciones
de Inspeccion y Vigilancia de
establecimienios de interés
sanilario enmarcadas en el
Proyecto de Fortalecimiento
de la Gobernabilidad en
salud pablica,

" correspondientes  al

1). Cumplir con fa programacion asignada de visilas de
inspeccion sanilaria 2 los establecimientos relacionados
rmedicamentos (incluyendo la fiscatizacidon de medicamentos
de control especial), produclos farmaciuticos a base de
recursos nalurales, productos de aseo, higiene y limpieza,
cosmalicos, produclos de control de plagas y sustancias
quimicas que le sean asignadas durante la ejecucion del
coplrato,

2). Apoyar cuando le sea requerido en |z dispensacion y
entrega de medicamenltos perlenacientes al programa del
Fondo Rolatorio de Estupefacientes, programa enfermedadas
transmilidas {veclores, zoonosis, lepra, {uberculosis), etc. &
cargo de la Secretaria de Sajud Departamental.

3). Actuglizar Kardex e inventarios de medicamentos del
monopalio de! Estado, asi come la actualizacién det fibro de
manejo de los medicamentos de monopolio del eslado
FRE Deparlamental segin los
lineamientos dados por el FNE del Ministerio de Salud

4). Ejecular las acciones de seguimiento de los procesas de
dispensacidn y enlrega de medicamantos en servicios
ambulalorios de [a red hospitalaria, de las EAPB y de los
sometidos 2 fiscalizaclén y/o de venta bajo formula médica
realizados por los servicios farmacéuticos del Departamento,
5). Realizar Ias visilas de inspeccion sanilaria con enfoque de
siesgo (Alerfas emilidas por el INVIMA, verificacion de
rolulado, loma de muestra, verificacion de las evidencias de
publicidad, aplicacion de medida sanitaria de seguridad,
registro de factorgs de riesgos para punlos crilicos
identificados, elc.) para las aclividades de almacenamiento,
distribuclén, comerclalizacion de madicamenlos de acuerdo a
los instrumentos de inspeccién, vigilancia v conlrol de
medicamentos, cosmélicos, plaguicidas y productos de riesgo
quimico, si se requiere de su apoyo.

B). Apoyar la realizacion de las acciones relacionadas con la
Inspeccién Vigilancia y Conlrol en expendios, en tiendas,
supermercados y almacenes donde se comercialicen
productos derivados del labaco y demas advertencias
sanitarias que puedan afectar ia salud humana y al medic
ambiente cuando le sea asignada.

Constitucion Polilica de Colombia, articulo 208 {principios de la funclén administrativa).
Ley 80.de 1993, arliculo 32, numeral 3
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (conlratacion directa para prestacion de servicios profestonales y de apayo a fa gestion).
Bacreto 1082 de 2015 (disposiciones scbre planeacion, esludios previos y cantratacion estatal).
Manual Espectiico de Funclones y Compelencias Laborales de la enlidad.
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7). Apoyar las visitas de inspeccion sanitaria asignadas a los
establecimientos objeto de vigilancia sanitaria de interés en
Salud Amblental clasificades en Alto Riesgo y de bajo Riesgo
cuando esias le sean requeridas,

8). Apoyar en los procesos iécnicos de compra y demds
gestiones necesarias para Ja adquisicién de medicamentos de
control especial del estado, con el fin de garantizar la
disponibilidad de dichos en el Departamento. |
9). Apoyar el seguimiento a la implementacién de la Politica
Farmacéutica Departamental y Municipal por parte de fos
presladores de salud y servicios farmacéuticos.

10). Realizar 1a atencion oporiuna de quejas (levantar actas)
relacionadas con la entrega de medicamentos y con los
establecimientos de competencia reafizande los informes
técnicos y dando respussla oporluna a los usuarios u
organismos de caniral que ast lo requiaran.

11). Apoyar en el programa de sanidad poriuaria con la
inspeccion de mercancia en los terminales-maritimos o aéreos | -
{incluye medicamentos, productos fitolerapéuticos, productos
cosméticos; produclos esoléricos y de Rlesgo quimico) |
cuando se requiera su presencia .
12). Apoyar ias diferentes actividades de brigadas y jornadas |
de recoleccicn de los residuos posconsumo. de medicamentos
vencldos o parcialmente consumidos que se generan en el
departamento enlre olras gue estén programadas por ‘Ia
Unidad de Salud Ambiental, en coordinacion con las entidades
u organismos piiblicos yfo privados.

13) . Hacer parte Integral del Giupo de Respuesta Inmediala
de la Secretaria de Salud Grupo ER) y brindar apoyo en las
aclividades de salud plblica si se requiere de su presencia,
14). El contratista asumira los gastos transporte terrestre para
desarrollar las actividades establecidas en el presente
contrato.

15. Apoyar la realizacion de aclividades de inspeccion y
viglancia sanitaria .en el Municipio de Providencia en 16
relerente a las Visitas de Inspeccidn Sanifarias relacionadas
con establecimientos objelo de vigilancia sanitaria de interés
en_Salud Ambiental clasificados en Alto Riesgo, cuando sea
requerido, para lo cual en tal caso la administracién asumira
los gastos de transporte y estadla en la [sla de Providencia
gue se imputara 2 los rubros 05 - 2.3,19.22.1 1943200y
05-2.3.19.42.1 1.94.1 - 200 correspondientes al Proyeclo dé
Forlalecimienio de la gobernabilidad en salud plblica u.olros
asignados previo visto bueno del Gobernador,

Este certificado se expide sin borrones, lachones, ni enmendaduras '

CHRIS\|AN HARVEY CORPUS
Skeretario General
Revisd: Jefa de Talento Humano

Consfitucion Politica de Colombia, arlfculo 209 {principios de la funcidn administrativa).

‘Ley 80 de 1993; articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 {contralacin directa para prastacion de serviclos profesionales y de apoyo ala gestion),
Decrelo 1082 de 2015 [disposiciones sobre planeacian, estudios previos y coniratacion estatal},

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.
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San Andrés Isla, agosto de 2026
Sefiora
ASTRID L FIGUEROA SARMIENTO
San Andres, Isla.
| Asunto: Invitacién' a Ofertar Servidios = B Co. v T T |

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipiélago a través de la secretaria de salud esta inferesado en recibir propuesta para la contratacion
de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

Dieciocho (18) Meses de experiencia
relacionada y certificada.

" Perfil _ Especialista en Salud Mental Experiencia .

1. OBJETO: Prestar sus servicios de Maesfria en Salud Menta!, para el apoyo en las actividades de gestion en salud
plblica en el programa de convivencia social y salud mental.

2. Lugar de ejecucion: Para todos los aspectos legales y fiscales, el lugar de ejecucion sera en el Departamento
Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina.

3. Término de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de cualro (04) meses, y veinte (20) dias
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y
NUEVE PESOS ($26,378,179) MICTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en Guatro (04)
cuotas mensuales por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS ($ 5,652,467) MICTE., y una cuota por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS ($3,768,311} MICTE. correspondientes a veinte {20) dfas de serviclo, El
page se realizara mes vencido previa cerfificacion del Supervisor de [a prestacion del servicio, la realizacién de los pagos
de seguridad social y las estampilias e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervisién: La Supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de Salud de la Gobernacion de!
Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros,

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
aclividades:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos estandares
de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o
comites a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucion del contrato. 3. Rendir informes mensuales de
actividades el dltimo dia habil de cada mes, detallando e! avance de la ejecucion. Asimismo, debera entregar un informe
final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que el supervisor requiera, 4. Devolver
a la Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucion, todos los documentos, archivos y soportes que le hayan sido confiados
¢ generados en virtud de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones u omisicnes derivadas de la
celebracion y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios. 6, Mantener estricta reserva y confidencialidad profesional respecto de la informacion sensible o
privilegiada que le sea suministrada o a la que fenga acceso en desarrollo del obiete contractual. 7. Acreditar
mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensi6n, de conformidad
con la Ley 100 de 1893, la Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes. 8. Cumplir con fas obligaciones del Sistema
de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015. 9. Conservar y responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el
cumplimiento de sus obligaciones, salvo el deterioro naturat derivado de su uso normal. 10. Abstenerse de acceder a
peticiones o amenazas de actores al margen de [a ley que pretendan forzar acciones u omisiones. En tal evento, debera
informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 1. Cumplir con las demés obligaciones
inherentes a la naluraleza del contrato, asl como con las insfrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor para
asegurar la correcta ejecucién de este.

Especificas: 1. Movilizacion del Consejo Territorial de Salud Mental, Comité de Drogas, y Consejo Seccional
de Estupefacientes conforme lo estipulado en el acto administrativo y estatutos de dicho Consejo, generando
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las respectivas evidencias como actas /o listas de asistencias, registro fotografico, conforme a la modalidad
elegida (virtual o presencial). 2. Ejecutar sesiones con los miembros del Consejo Territorial de Salud Mental-
Comité de Drogas -Consejo Seccional de Estupefacientes, para realizar la formulacion, ejecucion y seguimiento
del plan de accion para la actualizacion e implementacion de la Politica Nacional de Salud Mental y Prevencion
y Atencién Integral por consumo de sustancias psicoactivas adoptada y adaptada por el Departamento
Archipiélago, entregando los respectivos reportes y matriz de seguimiento. 3. Ejecutar actividades de gestion
en salud publica (Asistencias Técnicas, Inspeccion, Vigilancia y seguimiento) ante los diferentes actores del
SGSSS (EAPB, IPS, ICBF, SENA, EDUCACION, DESARROLLO SOCIAL, MUNICIPIO DE PROVIDENCIA
entre otros), en temas de convivencia social y salud mental, prevencion y seguimiento a la conducta suicida y
prevencion de los diferentes tipos de violencia. 4. Apoyo en fas actividades que se requieran a solicitud del
Ministerio_de Salud y Proteccion Social para la actualizacion de la Politica de Salud Mental, asi como [a
actualizacion de la adopcion. y adaptacion en el territorio Insular. 5. Apoyar en otras acciones salud piblica,
relacionados con la gestion en salud piblica de la convivencia social y salud mental, cuando asi lo considere el
supervisor del conirato. 8. Realizar apoyo en las gestiones en representacion de la Secretaria-de Salud ante
el Consejo de Politica Social, el Comité de Convivencia Escolar, el Comité Departamental del Sistema de
Responsabilidad Penal de Adofescentes. 7. Realizar la gestion para la formulacion, lmplementaclon y
seguimiento al plan de accion para prevencion de la conducta suicida, 8. Realizar las acciones para el
segumento de los casos reportados por SIVIGILA por intentos de suicidio. 9. Apoyo en’la gestion de las
acciones para Ja conmemoracion del dia internacional de prevencién de suicidio (10 de septiembre de 2025),
asi como el reporte de acciones al Ministerio de Salud y Proteccion Social. 10. Apoyo en la gesti()n de [as -
acciones para la conmemoracion del dia internacional de la Salud Mental (10 de octubre de 2025), asi como el
reporte de acciones al Ministerio de Salud y Proteccion Social. 11. Socializar la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad a profesionales y técnicos de las EAPB, IPS, ICBF, Secretaria de Desarrollo Social,
policia, sector educativo, cultura,-recreacién y deporte, municipio de Providencia: Secretaria de Desarrollo
Sacial, entre otros sectores, 12. Definir acuerdos interinstitucionales con las S|gu1entes instituciones (EAPB
IPS, ICBF, Secretaria de Desarrollo Social, policia, sector educativo, cultura, recreacion y deporte, municipio
de Providencia), para el desarrollo conjunto de acciones en el marco de la Estrategia de RBC. 13. Gestionar [a
Implementacion de un nodo de pacientes y familias con trastorno mental, en donde se desarrolle una agenda
de capacitaciones, y gestione igualmente el apoyo de la asociacion colombiana PFA y otras organizaciones 14.
Apoyar en las acciones y gestiones de seguimiento 1V a la implementacién del programa Jovenes en Paz 15.
Asumir los gastos de transporte terrestre para desarrollar las acfividades establecidas en el presente
contrato.16. Asistir a reuniones nacionales, y/o departamentales en temas relacionados con la gestion en salud
pblica, el componente de Salud Mental, cuando asi lo requiera ef supervisor del contrato, 17. Para la realizacion
de asistencias técnicas al municipio de Providencia, la administracion asumira los gastos de transporte y estadia
en la isla de Providencia, que se imputara al rubro 05 - 2.3.19.21.3.2.93.2 - 320. 18. Para la realizacion de
asistencias a eventos de asistencia técnica y/u otros eventos del orden nacional, la administracion asumira los
gastos de fransporte y estadia en la ciudad donde se realice el evento nacicnal que se imputaré al rubro 05 -
2.3.19.21.3.2.93.1- 200.

7. Documentos que se deben anexar: El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes
documentos: . .

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con [a manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para la confratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién ]egal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fotocopia-de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional {si se requiere) °

Antecedentes Disciplinarios

Certificado de antecedentes disciplinarios profesicnales (si aplica)
10, Antecedentes de Responsabilidad fiscal

11. Antecedentes Judiciales

12, Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

“13. Afiliacion en salud y pension

14, Registro Unico Tributario RUT

CoOND O AW
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15, Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
16. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
17, Pazy Salvo SIMIT .
18. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique) \\\

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Salud de la Gobernacién del Archipiélago,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. -
12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

a———"

YENDI'SHANDIRA KELLY FORBES
SECRETARIA DE SALUD.
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademéas de las clausulas y condiciones
plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA:
Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque
en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucién el titimo dia habil de cada mes, sin perjuicio
de los informes especlales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cua!qmer documento que le haya sido confiado
en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional seglin la informacion que le sea suministrada en
desarrollo del objeto contractual. 7. tener afiliado al personal que ocupen en relacion con la ejecucion del presente
contrato a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley
797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002
y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de
los aportes a los sistemas mencionados y/o certificacion de exoneracion de dichos pagos por norma superior. 8. Cumplir
sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normel
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento
pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: 1. Realizar las actividades requeridas para la
ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en el plan de accion y el cronograma aprobados por el
Comité Técnico. 2. Ejecutar los aportes del Convenio, de acuerdo con los procedimientos establecidos por UNODC y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Accion y el cronograma aprobado por el Comité Técnico. 3. Ofrecer la
capacidad técnica y las buenas précticas adquiridas que considere conveniente para la buena ejecucion del objeto del
Convenio. 4. Poner a disposicion del Convenio su personal directivo, cientifico, técnico, administrativo, de coordinacion
y operacion que considere conveniente y necesario para la buena ejecucion del objeto de este. 5. Adelantar los procesos
requeridos para el cumplimiento del ob]eto del presente Convenio, de acuerdo con las normas, manuales y
procedimientos de UNODC. En la definicion de las condiciones técnicas participaré la Gobernacion del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 6. Elaborar y presentar al Comite Técnico el Plan de accion y cronograma de
ejecucion del Convenio. 7. Entregar a la Gobemacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina los
siguientes informes que contengan: un informe de progreso mensual y un informe final consolidado, que incluira como
minimo el porcentaje de avance de ejecucion alcanzado en cada una de las actividades acordadas al momento de la
presentacion del informe, de acuerdo con las normas, manuales y procedimientos de UNODC. El informe final
consolidado incluira un informe general de la ejecucion de los recursos de contrapartida. Un informe financiero final,
presentado pasados seis {6) meses de la fecha de expiracion o terminacion del presente Convenio. PARAGRAFO
PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga
a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la transparenma y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos sin perjuicio de
su obligacion de cumphr la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de
halago o dadiva a ningn funcionario pablico en refacion con su contrato, 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato
de prestacion de servicios no esté sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica pero en su ejecucion
el coniratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA
SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar foda
la colaboracion que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y doecumentacion que se
requnera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los aportes derivados de la prestacion
de servicios en la forma y dentro del plazo. Especificas: 1. Efectuar los apories requeridos para garantizar el cabal
desarrollo del objeto convenido. 2. Realizar el seguimiento y supervisién velando por el cumplimiento del objeto del
convenio. 3. Realizar los desembolsos en forma oportuna y de acuerdo con los términos establecidos en el convenio. 4.
Acompafiar el proceso de identificacion de beneficiarios de acuerdo con la necesidad de las personas. 5: Brindar la
capacidad institucional (humana y logistica) requerida para la realizar la convocatoria de los beneficiarios de las
actividades previstas en el presente Convenio, de-acuerdo con el plan de accion y el cronograma aprobados por el Comité
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Tecnico. PARAGRAFO CUARTO: LA GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o
extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacion correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES CONJUNTAS: 1. Suministrar Ia informacian que
permita cumplir con el objeto del Convenio, mediante medios electronicos o aquel medio que dispongan las partes en
forma idénea y oportuna. 2. Conformar un COMITE TECNICO del Convenio que estara integrado asi: 1) Por la
Gobernacidn: Por el delegado de la Secretarfa Departamental de Salud. 2) Por UNODC: Por el delegado para la
coordinacion del proyecto. Este COMITE TECNICO se encargara de: 1) Aprobar el Plan de accién y cronograma de
ejecucion del Convenio, 2) Acompafiar y participar, de conformidad con lo establecido en los componentes de ejecucién
del proyecto, en cada una de las etapas del convenio, con el objeto de retroalimentar y asesorar su ejecucion. 3) Hacer
seguimiento permanente de la ejecucion del Convenio. 4) Apoyar técnicamente los procesos de confratacion a que haya
lugar, conforme a las normas, manuales y procedimientos de UNODC. 5) Verificar el cumplimiento de las obligaciones
confenidas en el Convenio. 6) Las deméas que sean de la naturaleza del Comité Técnico del Convenio. El COMITE
TECNICO se reunira mensualmente, sus reuniones se haran constar en Actas suscritas por sus integrantes. 3. Destinar
los recursos humanos, técnicos y logisticos requeridos para el desarrollo del objeto de Convenio, de acuerdo con las
obligaciones a cargo de cada una de ellas. 4. Propender por el manejo equilibrado de la imagen y créditos institucionales
de las partes: En todo documento o evento que se realice en desarrollo del objeto del Convenio se deberd hacer mencion
en iguales proporciones (visuales, orales, escritas, o de cualquier otra indole) sobre Ia participacion de la Gobernacion
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y de UNODC en el documento o evento, en virtud del
Convenio, segtn los manuales y procedimientos establecidos por UNODC y el manual de imagen de la Gobernacion del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. CLAUSULA CUARTA: DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, las partes acuerdan que el desarrallo del objeto se"realizara de la siguiente manera; A, FASE DE
ALISTAMIENTO: En esta fase se dispondran todos los recursos técnicos, administrativos y logisticos, asi como las
herramientas requeridas para dar inicio'y soporte al proyecto. Se presentan los aspectos requeridos para el adecuado
desarrollo y ejecucion del proceso formativo y se definen conjuntamente los profesionales y técnicos a ser incluidos en
el proceso. Actividades del alistamiento: 1. Elaboracion del plan de trabajo y cronograma del procesc de transferencia
del Programa. 2. Definicion de criterios y perfiles de los participantes que se postularan para participar en el
entrenamiento de nuevos facilitadores del Programa Familias Fuertes. 3. Eiaboracion de instrumentos parala postulacion
de los participantes: formato de postulacion, carta de compromiso para la realizacion de réplicas y carta de aval de la
institucion a la que pertenece. 4. Apertura de la convocatoria y difusion para la postulacion de participantes al
entrenamiento. 5. Seleccion de 30 iideres institucionales y comunitarios para formarlos como facilitadores del Programa
Familias Fuertes. Actividades de la transferencia: 1. Desarrollo de un (1) curso virtual bésico de transferencia del
Programa Familias Fuertes alojado en plataforma Moodle, auto aplicado, con una duracion total de 16 horas para los 30
lideres institucionales y comunitarios. 2. Desarrollo de un {1) entrenamiento presencial con una duracion de cuatro (4)
dias, de ocho (8) horas cada uno, y certificacion de los 30 participantes de la transferencia del Programa Familias Fuertes,
que concluyeron el curso virtual. 3. Desarrollo de tres (3) sesiones grupales de asistencia técnica virtual de dos (2) horas U
cada una, dirigidas a los lideres institucionales y comunitarios certificados como facilitadores del programa para cualificar
la ejecucién de por lo menos (1) réplica del programa. Actividades del seguimiento y monitoreo: 1. Elaboracion de un
(1) documento de sistematizacion del proceso de entrenamiento virtual y presencial de 30 lideres institucionales y
comunitarios como facilitadores del Programa Familias Fuertes, Entregables: 1. Plan de trabajo y cronograma de la
fransferencia del Programa 2. Disefio metodolagico para la postulacion de los participantes a la fransferencia del
Programa: apertura de la convocatoria, difusion y seleccion de 30 lideres institucionales y comunitarios 3. Documento
que dé cuenta del proceso de entrenamiento virtual y presencial de 30 lideres insfitucionales y comunitarios como
facilitadores del Programa Familias Fuertes que incluya: registro fotografico, lecciones aprendidas, conclusiones y
recomendaciones. 4. Documento que dé cuenta del desarrollo de las tres (3) sesiones grupales de asistencia técnica
virtual de dos (2) horas cada una, dirigidas a los lideres institucionales y comunitarios certificados como facilitadores del
programa para cualificar la ejecucion de al menos (1) réplica del Programa. B, FASE DE EJECUCION: El programa se
encuentra estructurado en siete sesiones de intervencién con las familias para construir estrategias de proteccion tanto
para adolescentes como para sus padres. El Programa se apoya en recursos como manuales de ensefianza, videos,
dindmicas y practicas individuales y de grupo. El foco de interés son el grupo de preadolescentes y adolescentes
tempranos con edades entre los 10y 14 afios. La intervencién se realiza de manera simultanea padres - hijos y posterior
se realiza sesion familiar. Es educativo y personalizado, de 10 a 15 familias por grupo Actividades del alistamiento: 1.
Elaboracion del cronograma de Ia implementacion def Programa. 2. Convocatoria y difusién de la convocatoria a las
familias que participaran en el Programa. 3. Inscripcion de las familias y firma de consentimientos informados.
Actividades de la implementacion: 1. Caracterizacion de las familias participantes. 2. Conformacion de los grupos de
familias para el desarrollo de fas sesiones del programa 3. Desarrollo de (7) siete sesiones de formacién en el Programa
Familias Fuertes: Amor y Limites con 70 familias del Archipiélago de San Andrés. Actividades del seguimiento y
monitoreo: 1. Elaboracién de un (1) documento de sistematizacion del proceso de entrenamiento virtual y presencial de
30 lideres institucionales y comunitarios como facilitadores del Programa Familias Fueries. Entregables: 1. Plan de
trabajoy cronograma de Ia transferencia del Programa 2, Disefio metodologico para la postulacion de los participantes a
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la transferencia del Programa: apertura de la convocatoria, difusion y seleccion de 30 lideres institucionales y
comunitarios 3. Documento que dé cuenta del proceso de entrenamiento virtual y presencial de 30 lideres institucionales
y comunitarios como facilitadores del Programa Familias Fuertes que incluya; registro fotografico, lecciones aprendidas,
conclusiones y recomendaciones. 4. Documento que dé cuenta del desarrollo de las tres (3) sesiones grupales de
asistencia técnica virtual de dos (2) horas cada una, dirigidas a los lideres institucionales y comunitarios certificados como
facilitadores del programa para cualificar la ejecucion de al menos (1) réplica del Programa. C. FASE TRANSVERSAL:
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO: Actividades: 1. Establecimiento de mecanismos de verificacian y
suministrar informacion de los resultados del proyecio. 2. Asesoria técnica a las consultas y demandas relacionadas con
el desarrollo del proyecto. 3. Analisis de los resultados de la aplicacion de instrumentos de seguimiento a los participantes
del proyecto. 4. Sistematizacion del proceso, que incluye informacion respecto a las sesiones realizadas, cobertura,
registro fotogréfico, listas de asistencia, implementacién logistica, seguimiento al desempefio de los participantes, asi
como los aprendizajes, conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas. CLAUSULA QUINTA: VALOR.- El valor
del Convenio de Cooperacion Internacional es por la suma de DOSCIENTOS TREINTA SIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE (COP$237.000.000) discriminados asi: 1. Aportes de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA: La suma de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE (COP$200.000.000), con cargo al Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 3047 de fecha 30 de
mayo del 2024 el cual se afectara en su totalidad. 2. Aportes de la OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA
LA DROGA'Y EL DELITO - UNODC PARA LA REGION ANDINA Y EL CONO SUR: La suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE (COP$37.000.000) en especie, representados en materiales, soporte técnico y
transferencias metodolégicas, el cual ejecutard directamente FORMA DE PAGO: LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, desembolsara a
UNODC sus aportes al ejecutor asi: 1. un primer desembolso equivalente al 50%, por valor de CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE (COP$100.000.000) una vez suscrito el convenio, expedicion de registro presupuestal y una vez se
presenten los siguientes documentos por parte de UNODC: 1. Plan de frabajo y cronograma de la transferencia del
Programa con lideres institucionales y comunitarios. 2. Plan de frabajo y cronograma de la implementacion del Programa
con familias. 3. Disefio metodolégico para la postulacion de los participantes a la transferencia del Programa: apertura
de la convocatoria, difusion y seleccion de 30 lideres institucionales y comunitarios. Y 2. Un segundo y adltimo
desembolso equivalente al 50%, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE (COP$100.000.000) una vez se
presenten los informes por parte de UNODC los siguientes documentos: 1. Documento que dé cuenta del proceso de
convocatoria e inscripcion de las familias participantes y de la conformacion de los grupos para el desarrollo de las
sesiones del programa. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La supervision del convenio por parte
de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina sera realizada por el secretario
Departamental de Salud, o quien haga sus veces. por parte de UNODC ser realizada por la Coordinacion Regional de
Prevencion y Tratamiento o quien se delegue y Seran obligaciones particulares del supervisor por parte del Secretario
Departamental de Salud las siguientes, sin perjuicio de las deméas que le asigne la Ley y demas normas: a. Velar por el
cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. b. Velar por el pago oporiuno de los valores
acordados. c. Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo
del contrato o el pago respectivo, d. Elaborar Ias actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato. e. Tener
en cuenta que toda aclaracion en relacion con el Contrato debe ser por escrito. F. Verificar el pago v afiliacion de la
seguridad social integral de la confratista. adicionalmente y de conformidad con el articulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes, quién tendré entre ofras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la
ejecucion del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando
obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a la
CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las
estipulaciones contractuales, el acta de fiquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo
a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las
solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO, al igual
que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales deberan
presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio
de las actividades descritas en el objefo coniractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso
a documentacion de alto nivel de complejidad e interés para fa Gobernacién, se compromete a que el uso que le dé a
dicha informacidn debe corresponder a las obligaciones que desempeia y mantener la reserva que corresponda para su
mangjo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar. CLAUSULA OCTAVA- EXCLUSION DEL
VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato
se suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacién laboral entre ellos, en consecuencia LA
GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira ninguna obligacion de
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caracler laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago de prestaciones sociales y demas derechos
inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA o sus empleados ; su ejecucion se hara sin subordinacion
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA
actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente
contrato. Ademas, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones & su cargo sin la previa
autorizacion del Contratante. CLAUSULA NOVENA — MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2LEY 1562 DE 2012:
Ei contratista con la suscripcién del presente contrato manifiesta la intencion de afiliar al Sistema General de Riesgos
Profesionales en forma obligatoria todas las personas nacionales o exiranjeras que intervengan en la ejecucion del
presente-contrato, y el pago de la cotizacion sera a cargo det CONTRATISTA, CLAUSULA DECIMA - TERMINACION
DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del confrato
las que se enuncian a continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3} Por interdiccion judicial de la CONTRATISTA; 4) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion del contrato,
siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que
fa terminacion de! contrato por cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion
del contrato en el estado en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del CONTRATISTA,
CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial por parte de [a CONTRATISTA” ™
o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA GOBERNACION cobrard como indemnizacion una suma
equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que-por ello quede afectado el derecho
de la Gobernacion cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de
tados los perjuicios que pudieran ocasionarse como ¢onsecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podra
descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo anterior no fuera LA GOBERNACION cobrara la pena
pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio delf derecho que conservara LA
GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena aqui
pactada, cuando ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula penal pecuniaria, si
a ello-hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que el fotal de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran
de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION
descontara el valor de las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos
a favor de la CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las
mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobraré por la via ejecutiva coactiva, para lo cual, el
présente contrato, junto con el acto de imposicion de ia multa, prestara mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas
clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de San Andrés Isla.
PARAGRAFO SEGUNDO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de fas multas y de la clausula
penal pecuniaria se tomara de! saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto dltimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza de manera irrevocable a la
Gobemacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las
multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A'LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la
Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, sometimiento
a la ley nacional y caducidad del contrato por parie de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato.
PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre, y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procederé sobre el mismo el recurso de reposicion. CLAUSULA
DECIMO TERCERA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes contratantes
en caso de controversias contractuales buscaran solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacion,
amigable composicion y transaccion antes de acudir ala jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo segin
sea el caso. CLAUSULA DECIMO CUARTA - GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en consideracion el valor de [a presente contratacion, la naturaleza
del objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacion considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia
alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo, la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienies, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que
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se formule reclamo, demandas o accion legales contra la Gobernacion por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posibie de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para maniener indemne a la Gobernacion y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previsios en esta Clausula el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podré hacerlo directamente previa comunicacion escrita a
la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi nilo hiciera
la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por
ende, de conformidad con lo establecido por el tltimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 en ninglin
caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: INHABILIDADES - EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9°de la Ley
80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002. CLAUSULA
DECIMO OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esté obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso
de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decrefo 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO NOVENA:
LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan
la materia. CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su perfeccionamiento, el
acuerdo de las partes-sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que en esta parte, se manifestara a través
de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop II. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REQUISITOS
DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Paralla ejecucion del contrato se requerira que se efectue el correspondiente
registro presupuestal por parte de la Gobernacion. Para la realizacién de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el
cumplimiento satisfactoric del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente
confrato debe ser objeto de publicacion en el Portal Unico de Coniratacion (SECOP Ii). CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la
liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, el contraio sera objeto de liquidacion cuando no exista
satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucion coniractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al contratista para liquidar el conirato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo, se procedera con
la liquidacion unilateral del mismo en los terminos de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer
LA GOBERNACION estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop 1. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA — PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS: EI
presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por o tanto éste acepta con la
suscripcion del contrato la prohibicion expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la
GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva
los datos y demés informacion a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demés informacion a que
tenga acceso solo podrén ser empleados en la ejecucion del mismo, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOMICILIO -
Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de fa suscripcin del contrato por [a
Plataforma SECOP Il

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la plataforma Secop Il.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Figuerca Sarmiento Astrid Lorainer
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
GC. CE. PAS NO 1123831528 FROMO N |con (X) EXTRANJERO (O coomen
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO D.M.

O

SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
MANZANA 2 - CASA 4 EL COCAL
FECHA DiA MES Ao | 1904
(-\) PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 3572932 EMAIL astridlfs@gmall.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRAROS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N EE R o | | & | o 10° o0 mes | 12 | avo | 2010
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN.MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: .
( ) | Tc (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (POGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY). -
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO ~ PROFESIONAL
st | wo MES ARO
MAESTRIA EN SALUD MENTAL DE LA
POSTGRADO 3 NIREZ Y LA ADOLESCENCIA 08 2025
PREGRADO 10 PSICOLOGIA 1 2020 | 228277
PREGRADO 8 X FILOSOFIA 03 2020

K] o EDUCACION PARA EL TRABAJG Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 ‘e IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

5 ) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRCNOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pals

GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMSBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

5130801 Dia | 28 | mes| 02 | amo| 2025 Dia | | wes | | Ao | =
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION )
1089/2009 PSICOLOGA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 162 118

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

PSICOVIDA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046121226 pia | 02 | aMes| 01 | Amo| 2023 pia| oz | Mes| 01 | Amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

1069/2009 PSICOLOGA CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA AVENIDA 20 15 34 lomar barker hill




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SAN ANDRES - X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ” CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5130801 Dia | 08 | Mes| 11 | Ao 2024 | Dia| 30 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

106912009 PSICOLOGA . SECRETARIA DE SALUD - SALUD CARRERA 6 118 null 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X. COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES )
TELEFONOS - FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes| 03 | ado | 2024 pia| 21 | Mes| 10 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO.ACTUAL DEPENDENCIA  en DIRECCION — _
1069/2009 PSICOLOGA SECRETARIA DE SALUD AVENIDA 1 18 56
~ ; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR —
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pais.
Cargando... . — X COLCMBIA N -~
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046121226 Dia | 14 | Mes| 09 | amo] 2028 Dia| 13 | Mes| o9 | Ado | 2024 .
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA  _ L DIREGCION
1069/2009 PSICOLOGA AREA PSICOLOGIA AVENIDA 30 45 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia] 27 | Mes| 04 | Ano | 2023 pia | 23 | mes| 12 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA SECRETARIA DE SALUD , N AVENIDA 6 118 62 avenida newball ~ ~
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. “ | SAN ANDRES : -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- Dia | 24 | Mes| o1 | aro| 2022 pa | 23 | mMes| 12 | 4o | 2032
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘DIRECCION
1063/2009 PSICOLOGA SECRETARIA DE SALUD - AVENIDA 6 118 62 avenida newball




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

6 o EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL X COLOMBIA
DE SAN ANDRES -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO = CORREQ ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES -

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
5125770 pra: (09 |es: |08 faso:  |2023 Die: | 07 |Mes:| 12 | ame: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 1575

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TEGNIGA PROFESIONAL X COLOMBIA —

DE SAN ANDRES i
DEPARTAMENTO MUNICIFIC o 7" | CORRED ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5125770 = nia: | 08~ fves: [oz2 |am:  |2003 Diaz | 23 |Mes:| 06 | Am: | 203
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 1575

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL X COLOMBIA
DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES n

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5125770 pia: {26 es: |07 fano: |20 Dz | o7 |mes:| 12 | A | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION -
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 1575

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL X COLOMBIA
DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARCHIPIEL AGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES h

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5125770 Dila: | 18 IMes: | 04 lAno: I 2022 Dia: I 18 l Mes: | 06 | Aiio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION T
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 1575

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL X COLOMBIA
DE SAN ANDRES -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO E{ ECTRONICO .
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5125770 pra; |07 es: Jo2  jaso: o022 Dia: | 08 |Mes:| 04 | amor | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 1575




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o 0
m EXPERIENGIA DOCENTE 1 5
8 i FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICDO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULOQ 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1_ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ll ¢

1 _dr Thig%de 2oz,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

m 9 o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y facha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S1DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublicz.gov.co




San Andrés Isla, agosto de 2026.

Doctora

YENDI SHANDIRA KELLY FORBES

Secretaria de Salud Departamental
San Andrés Isla

Asunto: Propuesta de servicios como Magister en Salud Mental, para el apoyo
en las actividades de gestion en salud publica en el programa de convivencia
social y salud mental.

Objeto: Prestar servicios como Magister en Salud Mental, para el apoyo en las actividades de
gestion en salud publica en el programa de convivencia social y salud mental.

Actuando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar servicios como magister en salud mental
en la Secretaria de Salud vigencia 2026; en el plazo, forma y términos establecidos por el Ente
Territorial.

~

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no registro en ninguna de las inhabilidades contenidas
en la leyes nacionales para la coniratacion publica, ademas manifiesto que la informacién registrada
y entregada en los soportes es auténtica y corresponden a la experiencia laboral y académica
adquirida a lo largo de los afios, asl mismo autorizo a la entidad para procesar y verificar toda la
informacién y referencias relacionadas a mi persona ante las entidades correspondientes y a
cualquier base de datos conforme a la ley 1581 de 2012.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Movilizacion del Consejo Territorial de Salud Mental, Comité de Drogas, v Consejo Seccional
de Estupefacientes conforme lo estipulado en el acto administrativo y estatutos de dicho
Consejo, generando las respectivas evidencias como actas y/o listas de asistencias, registro
fotografico, conforme a la modalidad elegida {virtual o presencial).

2. Ejecutar sesicnes con los miembros del Consejo Territorial de Salud Mental-Comité de
Drogas-Consejo Seccional de Estupefacientes, para realizar la formulacién, ejecucidn y
seguimiento del plan de accion para la actualizacion e implementacién de la Politica Nacional
de Salud Mental y Prevencion y Atencidn Integrai por consumo de sustancias psicoactivas
adoptada y adaptada por e} Departamento Archipiélago, entregando los respectivos reportes
y matriz de seguimiento.

3. Ejecutar actividades de gestién en salud publica (Asistencias Técnicas, Inspeccion,
Vigilancia y seguimiento) ante los diferentes actores del SGSSS (EAPB, IPS, ICBF, SENA,
EDUCACION, DESARROLLO SOCIAL, MUNICIPIO DE PROVIDENCIA entre otros), en
temas de convivencia social y salud mental, prevencion y seguimiento a la conducta suicida
y prevencion de los diferentes tipos de violencia.

4. Apoyo en las actividades que se requieran a solicitud del Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la actualizacion de la Polltica de Salud Mental, asi como [a actualizacién de la
adopcién y adaptacion en el territorio Insular.

5. Apoyar en otras acciones salud publica, relacionados con la gestion en salud publica de la
convivencia social y salud mental, cuando asl lo considere el supervisor del contrato,

6. Realizar apoyo en las gestiones en representacion de la Secretarla de Salud ante el Consejo
de Politica Social, el Comité de Convivencia Escolar, el Comité Departamental del Sistema
de Responsabilidad Penal de Adolescentes.

7. Realizar la gestion para la formulacion, implementacion y seguimiento al plan de accién para
prevencion de la conducta suicida.

8. Realizar las acciones para el seguimiento de los casos reportados por SIVIGILA por intentos
de suicidio.

9. Apoyo en la gestion de las acciones para la conmemoracion del dia internacional de
prevencion de suicidio (10 de sepliembre de 2025), asl como el reparte de acciones al
Ministerio de Salud y Proteccién Sacial,

10. Apoyo en la gestion de las acciones para la conmemoracion del dia internacional de la Salud
Mental (10 de octubre de 2025), as! como el reporte de acciones al Ministerio de Salud y
Proteccién Social.



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Socializar la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad a profesionales y técnicos
de las EAPB, IPS, ICBF, Secretarfa de Desarrollo Social, policla, sector educativo, cultura,
recreacion y deporte, municipio de Providencia: Secretaria de Desarrollo Social, entre otros
sectores.

Definir acuerdos interinstitucionales con las siguientes instituciones (EAPB, IPS, ICBF,
Secretaria de Desarrollo Social, policia, sector educativo, cultura, recreacién y deporte,
municipio de Providencia), para el desarrollo conjunto de acciones en el marco de la
Estrategia de RBC.

Gestionar la Implementacion de un nodo de pacientes y familias con trastorno mental, en
donde se desarrolle una agenda de capacitaciones, y gestione igualmente el apoyo de la
asociacién colombiana PFA vy ofras organizaciones.

Apoyar en las acciones y gestiones de seguimiento IV a la implementacion del programa
Jovenes en Paz.

Asumir los gastos de tfransporte terrestre para desarrollar las actividades establecidas en el
presente contrato.

Asistir a reuniones nacionales, y/o departamentales en temas relacionados con la gestion en
salud plblica, el componente de Salud Mental, cuando asi lo requiera el supervisor del
confrato,

Para la realizacion de asistencias técnicas al municipio de Providencia, la administracién
asumira los gastos de transporte y estadia en la isla de Providencia, que se imputara al rubro
05-2.3.19.21.3.2.93.2 - 320.

Para la realizacién de asistencias a eventos de asistencia técnica y/u otros eventos del orden
nacional, la administracién asumira los gastos de transporte y estadia en la ciudad donde se
realice el evento nacional que se imputara al rubro 05 - 2.3.19.21.3.2.93.1 — 200,

Plazo: Cuatro (04) meses y veinte (20) dfas.

Valor: VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y
NUEVE PESOS ($26,378,179) M/CTE.

C.C.1123631526

IGUEROA SARMIENTO




m
W )

ASTRID LORAINER
FIGUEROA SARMIENTO

& (318)3761345
B4 ASTRIDLFS@GMAIL.COM

SAN ANDRES ISLA

PERFIL

Magister en salud mental, psicologa y filésofa, con
experiencia en sector de salud ptiblica y el sector educativo.
Caracterizada por la amabilidad, responsabilidad y honestidad.
Con capacidad analitica, interpretativa, liderazgo para trabajar
en equipo y gestionar proyectos investigativos. Con
habilidades para acompafiar casos relacionados con
comportamiento suicida ¢ intervencién en erisis. De igual
modo, con conocimientos para responder procesos de
inspeccién y vigilancia en salud mental por parte de Entidades
Territoriales en Salud. Por dltimo, abierta y flexible al
aprendizaje e integracién de nuevos conocimientos.

I[D FORMACION ACADEMICA

e MAGISTER EN SALUD MENTAL
Universidad CES - 2025
e PSICOLOGA
Universidad Pontificia Bolivariana - 2021
» FILOSOFA
Universidad de Antioquia - 2020
 BACHILLER ACADEMICO
Institucién Educativa de la Sagrada Familia - 2010

EXPERIENCIA LABORAL

« Universidad EAFIT

Auxiliar de Psicologia - 1 afio.

Desarrollar procesos de investigacion, los cuales contuvieran
diagndstico y alternativas de solucion ante las nuevas
tendencias educativas en psicologia. De igual modo, apoyar en
el proceso de acreditacién del pregrado de psicologia.

Jefe inmediato: Ana Maria Gaviria.

Cargo: Coordinadora Socrdtica.
Teléfono: 3146026246

« Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional

Docente de citedra - 1 afio y 8 meses.

Acompafiar procesos de ensefianza y aprendizaje; incluyendo diagnéstico,
planificacién, ejecucién y evaluacién de dichos procesos en los curses de
ética profesional, estimulacién del desarrollo y proyecto de vida.

Jefe inmediato: Jamina Henry.
Cargo: Vicerrectora Académica.
Teléfono: 3013933612

« Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina

Profesional especializado - 7 meses.

Prestar servicios profesicnales como psicéloga especializada en salud mental
en las actividades de gestién piiblica en la Dimensidn de Convivencia Social y
Salud Mental. Asimismo, coordinar actividades relacionadas con la
prevencion de la conducta suicida, la implementacion en el Departamenta de
la Politica Nacional de Salud Mental, la Politica Nacional de Drogas, la
Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad y el Cddigo Dorado.
Adicionalmente, realizar procesos de inspeccion y vigilancia.

Jefe inmediato: Liz Manuel Corpus.
Cargo: Referente de Salud Mental.

Profesional en psicologfa - 3 afios.

Prestar servicios profesionales como psicdloga en las actividades de gestion
piiblica de la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental. De igual
modo, coordinar actividades de inspeccidn, vigilancia y seguimiento a las
EAPB, al sector educativo y al SRPA en el componente de promocién y
prevencion en salud mental,

Jefe inmediato: Liz Manuel Corpus.
Cargo: Referente de Salud Mental y Convivencia Social.
Teléfono: 3178019317.

» Centro de Atencion Psicoldgica Psicovida

Profesional en psicologia - 1 afio.

Prestar servicios profesionales para asesorar, evaluar y prevenir riesgos
psicosociales, con el objetivo de identificar los desafios a los que se
enfrentan los trabzjadores de la entidad. De igual modo, disefiar un
diagnéstico de! estado del recurse humano y sugerir un plan de aceién de
autocuidado,

Jefe inmediato: Zulelma Sandoval.

Cargo: Gerente.
Celular: 3046121226




Universipap CES

Un compromise con la excelencia

[ A UNIVERSIDAD CES

EN ATENCION A QUE

Astrid orainer Jrigueroa Sarmiento
Documento de Cldentidad 1.123.631.526

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES

LE CONFIERE EL TITULO DE

Magister en Salud Mental

EN TESTIMONIO DE ELLO FIRMA Y REFRENDA EL PRESENTE DIPLOMA
CON LOS RESPECTIVOS SELLOS. EXPEDIDO EN MEDELLIN - ANTIOQUIA
A LOS 16 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

Claudia} Helena Arenas Pajon Patricia Chejuc Fayad

Rectora Sccretaria General
Universidad CES Universidad CES

"

Fandly Mufioz Gonzilez
Decana Psicologiz
Universidad CES

Eldiploma foe registrado ca: Libra J83, Falio 978, Nomern 25209, Acta 28284, Jucves 16 de octobre de 2028 E’d\c"?\'ﬁ’ 2




Universidad
BN _Pontificia
2= Bolivariana

APROBARA SEGUN RESOUICION No\ 4800 DEL %0 DB OCTURRE D 1uss DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Teniendo en cuenta que

ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO

Cédula de cludadania No. 1.123.631.526

Cursd y aprobd los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Psicologa

En testimonlo de ello e explde el presente diploma
en Medellin, Bepartamento de Antioqula, Repiiblica de Colombia

el dia 24 del mes de febrero del ano 2021

Pttt

Q 6 Ya . roSERMACIONTANTIOOUA Y(
El Sccretaxlo ral

CCHRETARIA SECCIONAL DE SALUD
ecano J‘l ¥ PHOTCCCION SOCIAL DE ANTIOOUIA
Haconteate dsta Truto pars togos los sleqios fogdion.
Hasolucidn e, Q5- 17 R4 2.1
Mrdnt 2t} 03 =~ 072 ¢

Diploma reglasrads L. 5093 v MLEZ380-) en fa cludad de Mcedellin,
w04kl g 4T e 2021

73030

npnt e s




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Eey 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO

Identificada con cédula de ciudadania 1123631526

Hg completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

FILOSOF A&

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Replblica de Colombia, el 10 de septiembre de 2020.

Libro 94 Falio 4-42 del 10 de sepfiembre de 2020

J}:M AL (),(LL. E SNy & . &
JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES CLEMENCIA URIBE RESTREPO JOR ONIO MEJIA ESCOBAR
Rector Secretaria General Directar
=2

Finmado digitalmente canforme la Iegislzcion colombianz vigente. Para verificar 1a antenticidad del documents, dirijase o www.adeaeduco,
Servicias enlinea, Verificacidn de documentas electranicos, e inpreseel eadigo: VOLE23631526, o escaned el cadigo QR.



iﬁ TR e = g INSTITUCION EDUCATIVA:

J{ ACTA DE GRADO ! DE LA “SAGRADA FAMILIA”

San Andrés - Isla

arrelera San Luis. Teléf 1 Inscripcien S.E. 2084
C San Luis. Telefono 5125616 DANE 38800100058

Jomada: MANANA

Enlaciudad de SanAndés islaalos 04 diasdelmesde, Diciembre de 2010 , Sereunieran,

con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Recor (a) y Secretario (a)
en Ia Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA DE LA "SAGRADA FAI\;IILIA", Institucion aprobada hasta
nueva visita en el nivel de Educacion Media Vocaciona! y autorizado por el Ministerio de Educacion Nacionat
para olorgar el Titulo de BACHILLER EN ‘A MODALIDAD ACADEMICA, segiim Resolucion No356 del
catorce (14) de enero de 1988.

Comprobada !a situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedio a otorgar el T,ITU&.O DE
BACHILLER ACADEMICO at graduando cuyo nombre, apeliidos y nimero del documento de identidad se
refaciona a continuacion.

FIGUEROA SARMIENTO ASTRID LORAINER
T.I.N°940115-23999 de San Andrés Isla

Es fiel copia tomada de! Acta original general No. 47 . de fecha __04 de Diciembre de 2010

que constade 85 alumnos que comienza con el nombre de . ACOSTA MARENGO YESENIA

TJ. N° 940913 — 15836 de San Andrés Isla.

y seciema conel nombrede  WILSON GONZALEZ JEYNA
T.1. N°240518 — 18690 de San Andrés Isla
Firmada y sellada por
Rectora _HNA DIANA CONSTANZA PATING CAMPUZANO y Secrelaria (F) Cirey del R Tohar Villota

-

Dada en San Andrés, Islaglos __ 04 dias del mes de Diciembre de 2010

Firmado y Seliado

z.ua-" 4 72 Rederso /.ir y

El seccelana (E} (
C.C. No. 39.154.808 de San Andrés isla .
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REPUBLICA DE COLOMBIA !
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES b
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ NIT 892.400.038-2 %
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER i
p
1 1};; o
LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE! SAN ANDRES g} }
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 4
¥

CERTIFICA

3
Que ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO, mayor de edad, fitular de la cedula de ciudadanfa No.
1.123.631.526, estuvo vinculada en la Gobernacion- Departamental en la medalidad de contratacion directa en
las vigencias 2025-2026 {Vigencia Fulura), prestando sus servicios como Psicologia Especialista en Salud
Mental, al servicio de la Secretaria de Salud de la Gobernacion de San Andrés Isla, en la gestion de la Salud
Publica en la dimensién de convivencia social y salud mental, cumpliendo con las siguientes actividades
Especificas:

« R e

g

1. Movilizacién del Consejo Teritorial de Salud Mental, Comité de Drogas, y Consejo Seccional de
Estupefacientes conforme lo estipulade en el acto administrativo y estatutos de dicho Consejo generando las
respectivas evidencias como actas ylo listas de asistencias, registro fotografice, conforme a la modalidad elegida
m {virtual o presencial).

2. Ejecutar sesiones con los miembros del Consejo Territorial de Salud Mental-Comité de Drogas-Consejo
Seccional de Estupefacientes, para realizar la formulacién, ejecucion y seguimiento del plan de accién para la
actualizacion e implementacién de la Politica Naciona! de Salud Mental y Prevencién y Atencién Integral por
consumo de sustancias psicoactivas adoptada y adaptada por el Departamento Archlp[elago enfregando los
respectivos reportes y matriz de seguimiento.
3. Ejecutar actividades de gestién en salud poblica (Asistencias Técnicas, Inspaccion, Vigilancia y seguimiento)
ante los diferentes actores del SGSSS (EAPB, IPS, ICBF, SENA, EDUCACION, DESARROLLO SOCIAL,
MUNICIPIO DE PROVIDENCIA entre olros), en temas de convivencia social y salud mental, prevencién y
seguimiento & la conducta suicida y prevencion de los diferentes fipos de violencia. l
4. Apoyo en las actividades que se requieran a solicitud del Ministerio de Salud A Proteccnon _Soclal para la
aclualizacion de |a Polifica de Salud Mental, asf como la actualizacién de la adopcion y adaptamén en el territorio
Insular.
3. Apoyar en ofras acciones salud publica, relacionados con la gestién en salud publica de la convivencia social
y salud mental, cuando asi lo considere el supervisor del contrato.
6. Realizar apoyo en las gestiones en representation de la Secretaria de Salud ante el Consejo de Politica o -
Social, el Comite de Convivencia Escolar, el Comité Departamental del Sistema de Responsablhdad Penal de %:-‘ i

i

Q Adclescentes, "% g J §
» .:,

7. Realizar la gestion para la formulacion, implementacion y seguimiento al plan de accion para prevencion de la
conducta suicida,

8. Realizar las acciones para el seguimiento de los casos reportados por SIVIGILA por intentos de suicidio.

9. Apoyo en la gestion de las acciones para ta conmemoracion del dia internacional de prevencion de suicidio
(10 de septiembre de 2025), asi como el reporte de acciones al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

10. Apoyo en la gestion de las acciones para la conmemoracion del dia Internacionat de la&SaIgd Mental (10 de
octubre de 2025), asi como e! reporte de accicnes af Ministerio de Salud y Proteccion Social} "

11. Socializar la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad a profesionales y técnicos de las EAPB,
IPS, ICBF, Secretaria de Desarrollo Social, policia, sector educativo, cultura, recreacién y deporte, municipio de
Providencia: Secretaria de Desarrollo Social, entre otros sectores.

12. Definir acuerdos interinstitucionales con las siguientes instituciones (EAPB, IPS, ICBF, Secretaria de
Desarrollo Social, policia, sector educativo, cultura, recreacion y deporte, municipio de Prowdenc]a) para el
desarrolio conjunto de acciones en e! marco de la Estrategia de RBC. Az A 3

13. Gestionar la Implementacion de un nodo de pacientes y familias con trastomo menta] en donde se
desarrolle una agenda de capacitaciones, y gestione igualmente el apoyo de Ia asociacién colombiana PFA y s
ofras organizaciones. g
14. Apoyar en las acciones y gestiones de seguimiento IV a la implementacion del programa Jovenes en Paz.

15. Asumir los gastos de transporte terrestre para desarrollar las actividades estab[emdas en.el presente
contrafo, z ;1 PR

16, Asistir a reuniones nacionales, y/o departamentales en temas relacionados con la geshon en salud publica,
el componente de Salud Mental, cuando asi lo requiera el supervisor del contrato,

17. Para la realizacion de asistencias técnicas al municipio de Providencia, la administracion asumira los gastos
de transporte y estadia en laista de Providencia, que se imputara al rubro 05-2.3.19.21.3.2.93.2-320.

Calle 6 No. 1-22 Blogue I Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 5123996
www.sanandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia 5.4,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 892.400,038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER
S
¢ EL

18- Para ] realrzacuén de asistencias a eventos de asistencia técnica y/u otros eventos del orden nacional, la
administracién asumira los gastos de transporte y estadia en la ciudad donde se realice el evento nacional que
se imputara al rubro 05-2.3.19.21.3.2.93.1-200.

El contrato mediante el cual estuvo contratada es el siguiente:

t

Aﬁo %7[s:  No. Contrato Fecha Fecha Plazo
- inicio Final Contrato
2025-2026 | CO1. PCCNTR.8674075 | 04/12/2025 | 24/06/2026 Cuatro (4) meses v

VF quince (15) dlas

adicidn Dos (2) meses y siete
(7) dias

Este cerhﬁcado se explde a solicitud del contratista, a los nueve (09) dias del mes de julio de 2026.

»
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YENDI SHA ‘E‘J%QKELLY FORBES

Secretaria de Salud Departamental
‘&

Reviso: Yendl KellyF. 3 Eﬁ Ll ’:.-

Proyects: Wendy Smith
Archivo: Wendy SMith {5
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 892.400,038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

" LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO Dé' SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA

CERTIFICA:
3

Que ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO, mayor de edad, titular de la céduld de ciudadania No.
1.123.631.526, estuvo vinculada en la Gobernacién Departamental en la modalidad 'de contratacién en la
vigencia 2025, prestando sus servicios profesionales como profesional en Psicologla, al servicio de la
Secrefaria de Salud de la Gobemacién de San Andrés Isla, en la realizacion de actividades de gestion en la
salud publica en la dimension de convivencia social y salud mental, cumpliendo con las siguientes actividades
Especificas:

1. Movilizacion del Consejo Territorial de Salud Mental, Comité de Drogas,* Hy Consejo Seccional de

Estupefacientes conforme lo eslipulado en el acto administrativo y estatutos, generando evfdenclas como actas,

listas de asistencias y registro fotografico. ¥

2. Ejecutar sesiones con los miembros del Consejo Territorial de Salud Mental para realizar la formulacion,

gjecucion y seguimiento del plan de accion para la implementacion de la Politica Nacional de Salud Mental.

3. Ejecutar actividades de gestion en salud pablica (Asistencias Técnicas, Inspeccion, Vigilancia y seguimiento)

ante los diferentes actores del SGSSS (EAPB, IPS, ICBF, SENA, EDUCACION DESARROLLO SOCIAL,

MUNICIPIO DE PROVIDENCIA entre ofros). . 5_ ;r. bt

4. Apoye en las actividades que se requieran a solicitud de! Ministerio de Salud y Protecmon "Social para la

actualizacion de la Poliiica de Salud Mental.

5. Apoyar en ofras acciones salud piblica, relacionados con la gestion en salud piblica de la convivencia social

y salud mental, cuando asi lo considere el supervisor del contrato,

6. Realizar apoyo en las gestiones en representacion de la Secretaria de Salud ante el Comité Departamental

del Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes. 9

8. Realizar las acciones para el seguimiento de los casos reportados per SIVIGILA por mtentos de- SUICIdIO

9. Asumir los gastos de transporte terrestre para desarrollar las actividades establecidas en &l presente conirato.

10. Socializar la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad a profesionales y técnicos de las EAPB,

IPS, ICBF, Secretaria de Desarrollo Social, policia, sector educativo, cultura, recreacion y deporte, municipio de

Providencia,

11. Definir acuerdos interinstitucionales con las siguientes instifuciones para el desarrollo conjunto de accicnes

en el marco de la Estrategia de RBC. 1 ol

12. Suscribir alianzas estratégicas con por lo menos tres instituciones del sector pnvado y &e! sector salud para

el desarrollo de acciones de RBC.

13. Asistir a reuniones nacionales, y/o Departamentales en temas relacionados con la gestion en salud pablica,

cuando asl lo requiera el supervisor del contrato.

14. Suministrar informes de cronograma de actividades a la referente de convivencia social y salud mental,

15. La administracion asumira los gastos de transporte y estadia en la Isla de Providencia j.en la cmdad donde

se realice el evento nacional correspondiente. at ¥ g . 3
%

El contrato mediante el cual estuvo contratada es el siguiente:

N
PRIER s s ]

Afio No. Contrato Fecha Fecha Plazo
inicio Final Contrato
2025 CO1. PCCNTR.7571562 28/02/2025 01/12/2025 |- iOcho (8) meses
adicion ;  |* £dos- (2) meses

I

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los nueve (09) dias de! mes de julio de 2026,

vicl_f

YENDI SHANDIRA KELLY FORBES . -f}v .
Secretaria de Salud Departamental S I PR
. I "% B4 -

Reviso: Yendi Kelly F.
Proyectd: Wendy Smith
Archive: Wendy SMith

..:;ﬂg:;‘.‘iﬁfx;;

Calle 6 No. 1-22 Blogue I Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel, (098) 512 3996 -
wwn. sanandres. gov.co San Andrés, Isias, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIBENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 832.400,038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTC ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID LORAINER FIGUERQA SARMIENT({ mayor de edad, fitular de la cédula de ciudadania
No. 1.123.631.526, estuvo vinculada en la Gobemacion Departamental en la modalidad de contratacion
directa en la vigencia 2024, prestando sus servicios profesionales como profesional en Psicologia, al
servicio de la Secretaria de Salud de la Gobemacion de San Andrés Isla, para la gestion de la Salud
Publica-GSP componente de convivencia social y salud mental. El contrato mediante el cual
estuvo contratada es el sigtiente:

Afio No. Contrato Fecha Plazo
inicio Contrato
2024 | CO1. PCCNTR.6988031 06/11/2024 Un (1) mes y (25) veinticinco
dias

-
Este ceriificado se expide a solicitud del contratista, a los dos (02) digs del mes de enero de 2025.
-~

T2 ~AA

Secretario de Salud Departamental

-

Reviso; Akel Watson C,
Proyectt: Wendy Smith
Archivo: Wendy SMith

Calle 6 No. 1-22 Blogue I Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contigue al Coral Palace Tel (098} 512 3996
wiew. sanandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REFUBLICA OF COLOMIIA
GORERNACION DEL OEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDHED
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA = NIT £92.400038.2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO, mayor de edad, fitular de la cédula de ciudadania No.
1.123.631.526, se encuentra vinculada en la Gobernacion Departamentat en la modalidad de
contratacion directa vigencia 2024, prestando sus servicios profesionales como Psicologa, al servicio de
la Secretaria de Salud de la Gobemacion de San Andrés, Isia, en la realizacion de actividades de gestion
en salud publica en la dimension de convivencia social y salud mental, El contrato mediante el cual

se encuentra contratada es el siguiente:

Ano No. Contrato Fecha Plazo Valor total
inicio Contrato contrato

2024 CO1.PCCNTR.6134508 22/03/2024 | Siete (7) meses | $32461.996.00 mcte.

Este certificado se expide a solicitud de! contratista, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2024.

Secretario de Salud Departamental

Rewit MikelWatson C.
Proyacic Wendy Smth
Archva Wendy S

Caile 6 No. 1-22 Bloque | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contigio al Coral Palace Tel (198) 512 3995
waw sanandres.gav,co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REFUBLICA DE COLOMDIA
GOBERNACION DEL DEFARTAMENTO ARCHIPIELAGO O BAN ANDR(ID
PROVIDENCIA Y BANTA CATALINA - NIT 092 400.038-2
REBCRAVA DE DIOBFERA QEAFLOWER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
No. 1.123.631.526, se encuentra vinculada en la Gobemacion Departamental en la modalidad de
contralacion directa en la vigencia 2023, prestando sus servicios profesionales como Psicdloga en las
actividades de Gestion de la Salud Publica en la dimension de Convivencia Social y Salud Mental. El
contrato mediante el cual se encuentra contratada es el siguiente:

Ano No. Contrato Fecha Plazo
inicio Contrato
CO1. PCCNTR.4895569 27/04/2023 siete (7) meses
2023 adicion Un (1) mes

Este certificado se expide a soficitud de! contratista, a los once (11) dlas del mes de diciembre de 2023.

ETHEL YAN ASTRO MANUEL
Secretaria de Salud Departamental

wviso Ethel Casto M.
. Wendy Smith
Archiva: Wandy S

Calle 6 No. 1-22 Blogue 1 Piso 7 Avenida Francisce Newball, Consguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
wwnw, sanandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTQ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID LORAINER FIGUEROCA SARMIENTO, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
No. 1.123.631.526, estuvo vinculada en la Gobemacion Departamental en la modalidad de contratacion

@ directa en la vigencia 2022, prestando sus servicios profesionales como Psicologa en las actividades de
Gestion de Ia Salud Publica en la dimensién de Convivencia Social y Salud Mental. El contrato
mediante el cual se encuentra contratada es el siguiente;

Afio No. Contrato Fecha Plazo
inicio Contrato
CO1. PCCNTR.3379812 24101/2022 diez (10) meses
2022 adicion Un (1) mes

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los once (11} dias del mes de diciembre de 2023.

ETHEL YAN STRO MANUEL
Secretaria def Salud Departamental

Ethet Castro 4

- Wendy Smth
(’7 Archrvo' Wendy StGth

Calle 6 No, 1-32 . -
e, Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Cantigyro al Coral Palace Tel {098) 512 3996

ansanandrey soveo San Amdrds, Istus, Colombia 5.4
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DESDE LA GERENCIA DE PSICOVIDA.SAI SE CERTIFICA QUE:

Astrid Lorainer Figueroa Sarmiento, identificada con cédula de ciudadania niimero 1.123.631.526,
trabajo en Psicovida.sai, en la isla de san Andrés, desde el 14 de septiembre de 2023 hasta el 13 de
septiembre de 2024 ocupando el cargo de Psicloga en modalidad de prestacion de servicios.

Se expide en San Andrés Islas, alos fres dias del mes de diciembre de 2024, a solicitud delinteresado.

Atentamente,

foima Sardl D

Zuleima Sandoval

Gerente

Psicovida.sai

Correo Electronico: psicovida.sai@gmail.com
Nit; 1123628702

Consuitorio Psicoldgico ubicado en la loma Barker Hill, San Andrés isla, Colombia.
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INFOTEP

VAF.TH-05.02-108

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
INFOTEP DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID FIGUEROA SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania ndmero
1.123.631.526 expedida en San Andrés Islas, ha laborado como Docente de Horas
Cétedra, en esta Institucidn como se relaciona a continuacion:

e Resolucién 143 de agosto 9 de 2023. Periodo del 09 de agosto al 07 de diciembre
de 2023. Dictando 108 horas de la asignatura Etica.

Para constancia se firma en San Andrés Isla, a los nueve (9) dias del mes de diciembre del
afio dos mil veintitrés (2023).

i

GERALDINE GORDON DUKE
Profesional de Talento Humano

Proyects: GGD/ Profesional de Talento Humano
Revisd: MMMH/ Vicerrector Administrativo y Flnanciero

Av. Colombia, Barrio SarieBay. San Andrés Islas, Colombia | Nit: 892400461-5 | Teléfonos: (57. 8)
5121350 - 51266 07 | Fax: 512 57 70 | Email: info@jinfotepsai.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
Vigilada MinEducacién




PETIIUTO SACHNAL DT TORMACION TICICAROIT SOV L, [ )

INFOTEP

VAF.TH-05.02-048

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
INFOTEP DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID FIGUEROA SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania n(imero
1.123.631.526 expedida en San Andrés Islas, ha laborado como Docente de Horas
Catedra, en esta Institucién como se relaciona a continuacion:

* Resolucidn 026 de febrero 6 de 2023, Periodo del 06 de febrero al 23 de junio de
2023. Dictando 72 horas de la asignatura Etica y 72 horas de la asignatura Proyecto

de Vida.

Para constancia se firma en San Andrés Isla, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del
afio dos mil veintitrés (2023).

i

GERALDINE GORDON DUKE
Profesional de Talento Humano

Proyectd: GGD/ Profesignal de Talento Humano
Revisd: MMMH/ Vicerrector Administrativo y Financiero

Av. Colombia, Barrio SarieBay. San Andrés Islas, Colombia | Nit: 892400461-5 | Teléfonos: (57. 8)
5121350 - 51266 07 | Fax: 512 57 70 | Email: info@infotepsai.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
Vigilada MinEducacién
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VAF.TH-05.02-194

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
INFOTEP DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID FIGUEROA SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania nimero

1.123.631.526 expedida en San Andrés Islas, ha laborado como Docente de Horas
Cétedra, en ésta Institucién como se relaclona a continuacion:

Resolucion 092 de Jufio 22 de 2022. Periodo del 26 de julio al 7 de diciembre de

2022, Dictando 216 horas de la asignatura Etica Y 72 horas de la asignatura
Proyecto de Vida.

Para constancia se firma en San Andrés Isla, a los nueve (9) dias del mes de diciembre del
afo dos mil veintidds (2022).

toyectd, GGD
Revisc: MMMH

W Calombua, Bardio SarielBay. San Andrés Islas, Colombia | Nit: 892100461 -3 | Teléfonos: (57. 8)
21350 - 31200 071 Fax 512 57 70| Email: infodinfotepsai.edu,co | wa w.infuiepsal.educo |

Vigilada Minl:ducacion
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pretage

VAF.TH-05.02-164
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
INFOTEP DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ASTRID FIGUEROA SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.123.631.526 expedida en San Andrés Isla, ha laborado como Docente de Horas Catedra,
en esta Institucion como se relaciona a continuacion:

e Resolucidn 098 de Julio 28 de 2021. Periodo del 02 de Agosto ai 01 de Cctubre de
2021. Segundo Semestre, Ciclo I. Dictando 144 horas de Etica.

» Resolucién 137 de Septiembre 30 de 2021. Periodo del 04 de Octubre al 03 de
Diciembre de 2021. Segundo Semestre, Ciclo II. Dictando 324 horas de Etica y
Estimulacion del Desarrollo.

» Resolucion 016 de Enero 28 de 2022. Periodo del 07 de Febrero al 08 de Abril de
2022. Primer Semestre, Ciclo I. Dictando 72 horas de Etica.

» Resolucidn 052 de Enero 08 de 2022. Periodo del 18 de Abril al 18 de Junio de 2022,
Primer Semestre, Ciclo II. Dictando 72 horas de Etica y Proyecto de Vida

Para constancia se firma en San Andrés Isla, a ios veinte y siete (27) dias del mes de Julio
del afio dos mil veinte y dos (2022).

GERALDINE GORDON DUKE
Profesional de Talento Humano

Proyectd: GGD
Revisd: MMMH
Av. Colombia, Barrio Sarie Bay. San Andrés Islas, Colombia | Nit: 892400461-5 | Teléfonos: (57. 8)
5121350 - 51266 07 | Fax: 512 57 70 | Email: info@infotepsai.edu.co | www.infotepsai.edu.co |
Vigilada MinEducacidn




UNIVERSIDAD

EAFIT

Medellin, 10 de noviembre de 2020

LA JEFA DE DESARROLLO DE EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD EAFIT NIT. 890.901.389-5

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO, con cedula de
m ciudadania 1123631526, laboré en nuestra Institucién entre el 16 de enero de 2020
y el 15 de julio de 2020, con conirato de frabajo a termino fijo, con una vinculacion
de tiempo completo, desempefidndose como Auxiliar Practicante, adscrita al
Departamento de Psicologia.

Adicionalmente prest6 servicios en nuestra institucién, con contrato de trabajo a
término fijo, entre el 16 de julio de 2019 y el 15 de diciembre de 2019, con una
vinculacién de tiempo completo, desempefiandose como Auxiliar Practicante,
adscrita al Departamento de Psicologia.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Para cualquier informacion
puede comunicarse al Departamento de Desarrollo de Empleados en la extension
8725.

Alexandra Qcampo Pelaez
Jefa
Departamento de Desarrollo de Empleados

Realizado por: Natali Q.
Revisado por: Martha D.

Universidad EAFIT-Campus principal ERFT Lianogrande

Carrera 49 7 Sur 50, avenida LasVegas § Teléfono: (57} (4) 2619500 exts. 9562-9188
Nedellin-Colombla EAFIT Bogota

Teléfonos: {57) {4) 2619500-4489500 Teléfonos: (57) (1) 5114523-6114618
Apartade Aéreo: 3300 | Fax: 3120649 EAFIT Pereira

Nit: 830.901.383-5 | Teléfono: {57) (8) 3214157

Inspira Crea Transforma www.eafit.edu.co
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RESIDENT

Date issue
21062018

7%  CUALHAN SIDO AUTORIZADOS CON EL PORTE DE ESTA TRUETA,
"= THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORDING TO THE AXIICLES S

REPL BLICA DE COLOMBIA

by K/
¥ MENT{} ARCHIPIELAGO DE 5AY ANDRES,
s Q&g‘n DEPARTAMENT( ARCI ;

PR!)& IDENCIA Y SANTA CATALIN A 18EAN

S eSS o

e 1123631526

ASTRID LORAINER
FIGUEROA SARMIENTO
Date of Brih 15/0111594
Place ol Brth  SAN ANDRES ISLAS
RH ‘G"' Hetgth 1 554
Liver in San Andrés
:’a:;*‘:ﬁ'
Signature
Note o

RESIDENTE

QFICINA DE CONTROL DE CIRCULACHOY Y RESIDENEIL

L0S RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LOS LIREAMIENTOS
DE LOS ARTICULOS 5 Y 10 DEL DECRETQ 2782 DF 2981 50
POORAM EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPCG PARKA 1L

AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1391 DURING THE TIME THEY
HAVE BEEM AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVXTY
mmxmm&mﬂzﬁm&wmm
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DIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2 Concepto]0{2| Actualizacién

14806272033

89584 020| 000001480527203[

P

4, Nimero de formulario

il

2124

12, Direccibn secdional
Impuestos y Aduanas de San Andrés

5. Nimero de [dentificacidn Tributaria {NIT) 6. bV
1123631526|7

/& /é\% yuzén elecirénic

IDENTIFICACION

_\\-// RZANN

24. Tipo da contribuyente 25. Tipo de documentn

27. Fecha expedicién

26. Nimero de Identificacion
112364 ‘1/\2 ,5 @

Persona natural o suceslén fllquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 20120326
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Dapartamento H:%CL—(::;.B{MI’ tshicipio
COLOMBIA 1 6 9 |SenAndrés shn Ajdjes 001
31, Primer apelido 32. Segundo apellida 33. Primer nombre \) 0% nambres
FIGUEROA SARMIENTO ASTRID LORAINER
35, Razén social ”%
36. Nombre comercial ® 37.<s:g 4
/2 /\\
/le'CAc"jN/)/\\)
3B. Pais 39_ Departamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés m Sah Andrés 001
41. Direccitn principal w
BRRELCOCALMZ2CA4 O
42.Comeoalecttnics  astridifs@gmail.com 2N /( ~—
43, Cadigo postal faa. veeond /) L&/ N3 1837613 4 5[4 Telétono2
'\ CLASIFICACION
Acuvuawconémica\@./ Ceupacisn
Actividad principal dded socting Otras actividades 52. Nomero
46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48, CodA0 Wc&m i d ax 0. Gédigo 1 2 51, Codigo esiablecimientos
[7220][2020.1 1,15]||]8 =TI 40 | ] [ | |
v/ /ERz;sponsablltdadas. Calldades y Atributos
1 2 3 4 5&5\1"\) Q\?w 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 28
somofs 8] | | | (K 1) AN N S T N A ) B I
49 - No responsable de IVA @ i QJ/I
Usua;L(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I l ! I I I | | I | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo lsr. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
LI 1 | l L1 oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de ias actuafizaciones a que haya lugar, In Inscripcién en el Registro Unico Ti <RUT-, tandra vi ia indafinida y on Iz no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos S I:] NO E 60. No. de Folios: m 61 Fecha [2022-01-15/14:10:50 f
La informacidn suministrada a través del io oficial de inseripcid 180, pensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
vy cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de Firma izad

inamdﬂnd an alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

rios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 4.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera at formalizar el trémite el usuario fue informedo y acepta la poiltica de
tratamiento de datos ley 1581 da 2012,

Firma ds! soficitante:

084. Nombre  FIGUEROA SARMIENTO ASTRID LORAINER
985.Cage  CONTRIBUYENTE

Facha generacién documento PDF: 19-02-2024 10:22:07AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 13 de
julio de 2026, a las 21:00:33, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1123631526

Cadigo de Verificacion

1123631526260713210032

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRum

Pigina 1 de 1



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

coramaa CERTIFICADO ORDINARIO 21:43:36
No. 299366417 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI), el(la) sefior{a) ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123631526:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene Ias anotaciones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anlterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y ia ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infornacion: de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionarmiento con ef Ciudadano.

@& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



1371286, 21:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:23 PM horas del 13/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123631526
Apellidos y Nombres: FIGUEROA SARMIENTO ASTRID LORAINER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

v —— Y o —— i . b it s o i o o

L s mmst v 1o b s b e v

Direccién; Avenida El Dorado #
75 — 26 barrio Modelia, Bogota
[3Xe3

Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00am a 12:00 pmy
2:00pma z00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

CE i

(LW Portal Unico R GOV.CO

dadylie

Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados,

hitps:/fantecedentes.policia,gov.co:7005MWebJudicialformAntecedentes.xhtml

1M
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1317126, 21:05 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

& {Default.aspx) Q

i

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/07/2026 09:05:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123631526 y
Nombre: ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interna de validacién No. 143777582 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a fravés de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l[ k Imprimir}

e amamian M e s — e nmn —_ e~ [ SO S

5159000 [ {
Pollcia Nacional de Colombia COI-OGI:DBE%
Diveceion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTEN
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VIDA
Linea de atencién: 018000-910112 ;

| | T

U ¢icovco

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M




DEMUNICIPIOS

O\ | simit

Cédula:

Fecha de expedicion:

1123631526

13/07/2026

PAZY SALVO

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de julio de 2026 a las 09:06 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.

Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de fransito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos. Linea celutar 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www.fcm.org.co/simit/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con niimero de
identificacibn CC 1123631526 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/07/2026 09:07 PM

Codigo Verificacion: 9GQVEDSLSK
Vélida hasta: 12/10/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacionasl

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Astrid Lorainer Figueroa Sarmiento, identificado(a) con CC ntimero 1123631626, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con [a siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 1123631526

NOMBRES Y APELLIDOS Astrid Lorainer Figueroa Sarmiento
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 15/01/1994

ESTADO DE LA AFILIACION 5 Tiene Derecho A Urgencias

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANC

15 - Proteccion L.aboral

01/03/2025

30/06/2026

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportedas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2025
NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1123631526 ASTRID LORAINER

FIGUEROA SARMIENTO Desde 01/03/2025 Hasta 30/06/2026

Generado por interfaces

13/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.,



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.123.631.526, se
encuentra afiliado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

¥
7\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constanie en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando abtenga su beneficio pensional.

Crupo

- Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 13 de julio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO
identificado(a) con CC 1123631526, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fae;g:_f;?,.?{fé’éa Estado

CUENTA AHORROS 23870730900 2017-01-13 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*j desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoks - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 69 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corlés Uriba.
Gerente Servicios Contact Canter & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.ce
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DATOS PERSONALES
Fecha de Atencidn: 21 oct 2024 Tipo de Consulta: Examen Médico Ocupacional de Ingreso
Paciente; ASTRID LORAINER FIGUERDA SARMIENTO Documento: 1123631526
Edad: 30 Geénero. FEMENINO Ciudad: SanAndres Isla
Empresa: PARTICULAR Cargo:
EXAMENES REALIZADDS
Examen Médico Osteomuscular
CONCEPTO EVALUACION MEDICA
ELEGIBLE PARA EL CARGD SIN RECOMENDACIONES LABORALES
De acuerdo af examen ocupacional realizado a Astrid Lorainer Figueraa Sarmiento con documenta de identificacién No 1123631526 se considera que es
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempeiiar la ocupacién del cargo descrito
CONCLUSIONES OCUPACIONALES
Basandonos en los restltados cbienidos de la evaluacion osteomuscular, certificamos que el paciente presenta un sistema osteomuscular en
condiciones Splimas de salud. Esta condicion le permite llevar a ¢abo una variedad de aclividades fisicas y cotidianas sin restricciones notables y con
un riesgo minimo de lesiones osteomusculares.
RECOMENDACIONES GENERALES SALUD FISICA Y MENTAL
RECOMENDACIONES GENERALES:
1. PAUSAS ACTIVAS Ano ser que presentes una restricclén médica realizar al metios 150 minutos
2, HIGIENE POSTURAL semanales de aclividad {isica de intensidad moderada, o al menos 75
3. MEDIDAS ERGONOMICAS minutos semanales de ejercicio de alta intensidad.
4, TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES Consume alimentos varados, induyendo frutas y verduras
5. ALIMENTACION BALANCEADA Reduce el consumo de sal, grasas saturadasy el aziicar

Mantén una buena hidratacién bebiendo suficiente agua

Sigue una rulina y organiza tu tiempo en el trabajo, familia, estudio, culdade
personial y hobbies,

Reduce la exposicion a noticias negativas

Mantén el contacto social via telefonica - virtual o de forma presencial
teniendo en cuenta Ias medidas de bioseguridad

Mantén hibitos de suefio

EFSE

iEl ] Astrid Loralner Figueroa Sammiento
JUAN JOSE REATIGA
REGISTRO MEDICO NO 14791 FIRMA
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460
6 DE JULIO DE 2020

Verifica la validez
1123631526

de este certificado

S USSR — J—— e e s f— —— e [ ——— [ VR

BIENESTAR Y SALLD LABORALSAS CALLEI1Z3AND 783 CCHS 232 BOGOTA weannstecomes Teleforg + 576016800 08

Nit. 900.844.030-8
Licencia No. 64 del 10-01-2017
Calle 134 £ 7-83 cons 233, Bogotd D, C.
wwyv.bsl.com.co

|
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COLEGIO COLOMBIANG DE PS!COLOGOS

-~ b
AN

TARJETA PROFESIONAL “
DE PSICOLOGA !

No. 226277 ~l

Fecha de expedicién: 16/03/2021 .. _
ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO

Cédula de Ciudadanifa
1123631526

Segun la Ley 1030 do 2005, este documento es de caracter
vitalicio y ttene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente

'
;

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con fos Articulos 6, 7y 12 de [a Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

7/
7l -

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO, identificado(a) con
documento de identidad No. CC 1123631526 obiuvo su Tarjeta Profesional de
Psicdlogo No. 226277 expedida el 16/03/21, por este Colegio al tenor de lo
dispuesto en los Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de julio de 2026.

Nota: De acuerde con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencla profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabillzari desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo crdenaba el artfculo 32
de la derogada Ley 58 de 1983, La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006} o antes y gue no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

6% il e
JOSE RAUL IMENEZ MOLINA hsx/FjoSpo9lyDtuvDsy

Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https:/fsara.colpsic.org.cofpublico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

@
= Carrera 19 No. 84 -49. e . : icontec BB icont
AN ) 7, colpsic@colpsic.org.co VG ‘ con contec
\\‘\i’/) Antiguc Country V) wwwcolpsic.org.co 1-‘1\;]/.} {601) 7451470 -

Begota, D.C., Colombia

SC-2001331  SI-2002916
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IBUNALES
/_DEONTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE

PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologfa certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Astrid Lorainer Figueroa Sarmiento, con documento de
identificacién N° 1123631526, tenga antecedentes deontol6gicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 13 de julio de 2026,

7~

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

JYGOrh20mFp9y6X8/gly
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publicofvalidar-documentg

A

Carrera 19 # 84 -48 Antiguo Country
Bogota D.C., Colombia

¢

0| si7essez20 | cuxiliartribunales@colpsic.org.co




13/7/28,21:18 Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa;

Que siendo [as 21:18:29 horas del 13/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123631526,
Apellidos y Nombres FIGUERQOA SARMIENTO ASTRID LORAINER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, con NIT 892400038-2 y su utilizacidn es exdusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofido o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
infiabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se

O reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

http: I pelicia.gov.co:8080/ tajsessionid=oaVealbgCqJ8WKvRMZI_sUSimzxdQvnNTvn38PiQW3ophTIDUVQk-1922146207




13171286, 20:49 Ver Datos de la Entidad Estatal/Provesdor

&

da Cunts, t..ddnl‘ul‘-'k-l
Ty
Colntna Comena Eficsantn

Bisgueda Mis procesos ]Menﬁ | Ira
Esciitorio — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor
! Datos de la Entidad EstatalfProveedor “‘!

Areas de interés i Informacion general

mentaralconizste g | UTC 520:40:50
ASTRID LORAINER F...

Buscar...

I Editar datos resumen lEditar datos completos

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

- 1

) . Logo da la entidad
Administracién de usuarics

‘ Recomendaciones {no disponible) Nombre de Ja entldad
Biblioteca de documentos Nombra abreviado

Fecha de crezcian

' Suscripclén a notificaclones

e — — Pais de origen

Tipo de documaente
Nimero de documanto

Tipo Entidad Estatal {

Proveador

Cadigo UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

Pais

o Ciudad
Munlciplo

Informacion de contacto

Ao

-
ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO
ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO
18/12/2021 ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Guito)
COLOMBIA
Cédula de Ciudadanla

1123631526

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
San Andrés, Providencia y Santa Catalina
San Andrés

Direccion

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficlna

Carreo electronico de la
oficina

Correo electrénico para
notificaciones SECOP I1

Diraccién

BARRIO EL COCAL MANZANA 2 CASA 4

3183761345

astridifs@gmail.com

astridifs@gmail.com

Estado Pals Teléfono

No existan resuitados que cumplan con los criferfes de biisquada especificados

C.-) Pagina web
Péagina web

Facebook

URL linkedin
URL de youtuhe
Twitter URL

Contacto principal

Titule
Nombre
Cargo
Telsfono
Movil
Fax

Correo electrénico

Mrs

ASTRID LORAINER FIGUEROA SARMIENTO

PSICOLOGA

3183761345

ASTRIDLFS@GMAIL.COM

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a tener

estados financieros.)

Afio fiscal

Ingresos Ebitda Nimero de empleado

No existen rasultados que cumplan con los crilerios de bisqueds especificados

Edilar datos resumen  |Editar datos completos




