LSCUSR A0 ARTR, >

1- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo DE-DEAJU-FR-019
. . Version 10
FORMATO INFORME DE SUPERVISION OBRA PUBLICA
Vigencia 3/12/2026

FECHA INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N°

OBJETO

FECHA DE INICIO

7/31/2026 PERIODO REPORTADO DEL: 7123/2026 7/31/2026
099-00-B-COFAC-BACOF-2026 CONTRATISTA CONSTRUSERVICIOS S.A.S
“‘Obra publica para el mantenimiento preventivo, correctivo y mejorativo de las instalaciones del Grupo Aéreo del Amazonas”
7/23/2026 FECHA DE TERMINACION 11/30/2026

VALOR INICIAL $1,523,088,203.00

VALOR ADICIONAL

(Si aplica)

2- ESTADO DEL CONTRATO OBSERVACIONES

100011771 DE COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S A.

$0.00

VALOR REDUCCION

(Si aplica)

$0.00

AMPARO

SUFICIENCIA

DESDE HASTA

VALOR

VALOR TOTAL

$ 1,523,088,203.00

Cumplimiento
del contrato

30%

24/06/2026 | 04/06/2027

$456.926.461,00

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales
e
indemnizaciones
laborales.

5%

24/06/2026 | 04/12/2029

$76.154.411,00

Estabilidad y
calidad de Ia
obra.

50%

04/12/2026 | 04/12/2031

$609.235.282,00

* Actas de vecindad.
* Estudios de seguridad.

3- CONTROL MODIFICATORIOS

* Aspectos técnicos mas relevantes durante el periodo de supervision
Durante el periodo reportado se inicié la ejecucion de las actividades correspondientes a los frentes de obra de los alojamientos de soldados Alfa, Bravo y Charlie, Despacho (Sala VIP, cafeteria y Torre de Control) y SIPS Planta de Tratamiento de Aguas Negras, conforme a la
programacion aprobada para el contrato. Las actividades desarrolladas se describen en el numeral 8 del presente informe.

* Aspectos administrativos mas relevantes durante el periodo de supervision
El 23 de julio de 2026 se suscribié el Acta de Inicio del contrato. Es importante sefialar que la supervision solicitd al contratista, desde el 30 de junio de 2026, la totalidad de los documentos requeridos para su suscripcion. No obstante, estos fueron entregados de manera completa
Unicamente el 23 de julio de 2026, una vez se realizaron los ajustes y correcciones solicitados por la supervision, razon por la cual el Acta de Inicio se suscribi6 en esa fecha.
Como soporte del Acta de Inicio, el contratista present6 los siguientes documentos:
* Programacion de obra, programa de barras y flujo de fondos.
+ Analisis de Precios Unitarios (APU) y listado de insumos.

* Analisis del AU (Administracion, Imprevistos y Utilidad).

* Organigrama del personal técnico y administrativo.

* Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

* Plan de Manejo Ambiental (PMA).

* Hojas de vida del personal administrativo.

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA
DESDE HASTA ASEG/ACTUAL
Predios labores | 10.00 % SOBRE EL | 24/06/2026 04/12/2026 $350.181.000,00
y operaciones VALOR DE LA
PERDIDA - Minimo:
2.00 SMMLV
Patronal 10.00 % SOBRE EL | 24/06/2026 04/12/2026 $350.181.000,00
VALOR DE LA
PERDIDA - Minimo:
2.00 SMMLV
Contratistas y | 10.00 % SOBRE EL | 24/06/2026 04/12/2026 $350.181.000,00
subcontratistas | VALOR DE LA
PERDIDA — Minimo:
2.00 SMMLY
Vehiculos 10.00 % SOBRE EL | 24/06/2026 04/12/2026 $350.181.000,00
propios y no | VALOR DE LA
propios PERDIDA — Minimo:
2.00 SMMLV

EL CONTRATO SE FIRMO EL DIA 24 DE JUNIO DE 2026, EL MISMO SE ENCUENTRA PERFECCIONADO DESDE EL 24 DE JUNIO DE 2026, EL NUMERO DE POLIZA VIGENTE ES EL No. BY-100067254 Y POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. BY-

MODIFICATORIO No.1

FECHA DE SUSCRIPCION N/A
OBJETO DEL CONTRATO MODIFICATORIO N/A
FORMA DE PAGO N/A
PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (SI APLICA) N/A
VALOR FINAL DEL CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION N/A
OBJETO DEL CONTRATO MODIFICATORIO N/A
FORMA DE PAGO N/A
PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (SI APLICA) N/A
VALOR FINAL DEL CONTRATO N/A

4- RECURSOS DEL CONTRATISTA

Ensayos, Disefios y Otros Materiales en Obra Equipos en Obra Personal en obra Dedicacion nglcaclon Cumpllo{ Observaciones
contractual ejecutada No cumplio
Detalle Obs/Resultado Detalle Cantidad Detalle Cantidad Detalle Cantidad % % Si/ No Detalle
Residente de obra: Michael Leonardo o 0 El residente de obra cumplié con la dedicacion solicitada
Arena 5m3 Palas 4 Forero Urbano 1 100% 100% S| en la ficha técnica del contrato.
Cemento 20 unidades Picos 1 Residente SISO: Gpnzalo Ochoa 1 100% 100% S| El rleS|de’nte.SISO cumpli6 con la dedicacion solicitada en
Amezquita la ficha técnica del contrato.
El asesor estructural inicid las actividades de revision
técnica asociadas a las intervenciones estructurales
Pintura 1 unidad Carretas 1 Asesor estructural: José Leonardo 1 159% 159 S| contempladas en el contrato. A la fecha del presente
Osorio Ortiz ’ ’ informe no se ha requerido la emisién del concepto
técnico definitivo, debido a que las actividades
estructurales se encuentran en etapa inicial de ejecucion.




Anticorosivo 1 unidad Barra 1 Profesional administrativo: Camila 1
Castelo Branco
Remgvgdor de 12 unidades Valdes 5 Maestro de obra 1
oxido

Plastico 1 rollo Brochas 8 Oficiales 4
Espatulas 4 Ayudantes 2

Pulidoras 2

Taladros 3

Manguera de
nivel 1

TOTAL

11

5- CONTROL DE PROGRAMACION
PORCENTAJE PONDERADA EN OBRA

% Ejecutado acumulado mes
anterior (Total)

0.00%

EJECUTADO TOTAL A LA FECHA PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA ATRASO (-) / ADELANTO (+)
EJECUCION SEMANAL (MES REPORTADO)
Semana 1 (23 al 31 de julio de 0.64% 0.64% 0.57% 0.07%
2026)

Semana 2 (N/A) 0.00% GRAFICO DE PORCENTAJE PROGRAMADO Vs EJECUTADO

Semana 3 (N/A) 0.00% W PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA m EJECUTADO TOTAL A LA FECHA

Semana 4 (N/A) 0.00% H

Semana 5 (N/A) 0.00%

0% 5%

CAPITULOS

AVANCE

10%

15% 20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

GRAFICO DE PORCENTAJE PROGRAMADO Vs EJECUTADO POR CAPITULOS

GRAFICO DE PORCENTAJE

60%

65%

70%

75%

80%

85% 90% 95% 100%

B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 17.00%
1. PRELIMINARES
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 9.50%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
2. MOVIMIENTO DE TIERRAS
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 26.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
3. CIMENTACION
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
4. ESTRUCTURA
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 000/
5. MAMPOSTERIA Y R
DIVISIONES LIVIANAS
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 000/
6. INSTALACIONES A
HIDROSANITARIAS
EJECUTADO | oy 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO o
7. INSTALACIONES PROGRAMADO 0.00%
ELECTRICAS
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
8. PANETES Y REVOQUES
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
9. PISOS
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
10. CUBIERTAS
EJECUTADO | 9 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
11. CIELO RASO
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
PR RAMAD B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 000/
12.CARPINTERIA METALICA, oG 0 S
MADERAY PVC
EJECUTADO | o%  s»  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
13. VIDRIOS Y ALUMINIO
EJECUTADO | g 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 000/
14. ACABADOS E A
IMPERMEABILIZACIONES 0
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
15. PINTURA W
EJECUTADO | oy 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 4.00%
B PROGRAMADO M EJECUTADO
16. ASEO GENERAL PROGRAMADO 0.00%
INTERIOR Y EXTERIOR DE
OBRA EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%




ACTIVIDADES ADICIONALES CONTRATO MODIFICATORIO

0.00%

8- DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

Las actividades ejecutadas por frente de obra son;

ALOJAMIENTO DE OFICIALES Y SUBOFICIALES CASADOS
AUn no se inicia ejecucion en el frente de obra.
ALOJAMIENTO SOLDADOS ALFA, BRAVO, CHARLIE

ALOJAMIENTO SUBOFICIALES SOLTEROS (LAVANDERIA)
Aun no se inicia ejecucién en el frente de obra.
CENTRO DE ENTRENAMIENTO ACUATICO

PRELIMINARES: A la fecha no se ha alcanzado el porcentaje de ejecucion programado para el capitulo de
preliminares, debido a que varios de los materiales e insumos requeridos no se encuentran disponibles en la
ciudad de Leticia y deben ser adquiridos en la ciudad de Bogotd. En consecuencia, el contratista se Sl

» Desmonte de aparatos sanitarios y demolicion de enchape de pisos, paredes y guardaescobas en bafio del alojamiento Bravo. |€ncuentra adelantando el proceso de cotizacion, compra y logistica de transporte de dichos materiales hacia
el lugar de ejecucion del proyecto, situacién que ha incidido en el avance programado de este capitulo.

9- ACTIVIDADES PENDIENTES DE INICIO O ATRASADAS

Actividad atrasada

B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO
NO APLICA
EJECUTADO 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
6- PLAZO (DIAS) 7- REGISTRO FOTOGRAFICO GENERAL
Cant. Dias Total Transcurrido Faltantes
Contractual 131 9 122

0.00%

Atribuible al contratista?

NO X

AUn no se inicia ejecucion en el frente de obra.
SANIDAD

Aln no se inicia ejecucién en el frente de obra.
RANCHO DE TROPA

Aun no se inicia ejecucién en el frente de obra.
CASINO DE OFICIALES Y SUBOFICIALES
Aun no se inicia ejecucion en el frente de obra.
PARQUEADEROS Y PLAZA DE ARMAS

No aplica.

S

NO X

Aun no se inicia ejecucién en el frente de obra. Solo se realiza rectificacion de cantidades de teja de cubierta.

KIOSCO Y BAR

Aun no se inicia ejecucién en el frente de obra.

CANILES

AUn no se inicia ejecucion en el frente de obra.

DESPACHO

* Demolicion de muro en bloque ingreso despacho.

TORRE DE CONTROL

* Inicio del mantenimiento de la estructura metélica en perfiles estructurales cuadrados y perfiles tipo C, incluyendo actividades

No aplica.

S

NO X

de limpieza y preparacion de superficie, como etapa previa a la aplicacién del sistema anticorrosivo.

+ Mantenimiento de angulos y barandas metalicas.

ESCOM

Aun no se inicia ejecucion en el frente de obra.

SIPS PLANTA TRATAMIENTO AGUA POTABLE

Aun no se inicia ejecucién en el frente de obra.

SIPS PLANTA TRATAMIENTO AGUA NEGRAS

* Instalacién de cerramiento provisional en polisombra.

« Localizacion y replanteo, para posterior construccion de placa de sobre piso, y nivelacion con RCD muro DESPACHO.

No aplica.

S

NO X

del plazo contractual.

OBSERVACIONES: Si bien el contrato presenta un retraso en la ejecucion del capitulo de preliminares respecto a la programacion establecida, durante la primera semana de ejecucion se registrd avance en los capitulos de pintura y excavacion manual, los cuales tenian programado un
porcentaje de ejecucion del 0.00 % para dicho periodo. Esta situacion ha permitido compensar parcialmente el atraso presentado en preliminares, de manera que, a la fecha, el avance fisico general del contrato se ubica en un 0,07 % por encima del avance programado.

A la fecha del presente informe el contrato se encuentra en etapa inicial de ejecucion, razén por la cual los porcentajes de avance fisico y financiero corresponden al desarrollo de actividades preliminares y de preparacion de obra, sin evidenciarse riesgos que comprometan el cumplimiento

10- CONTROL DE COSTOS

Detalle Presupuesto Valor Ejecutado a la Fecha Por Ejecutar
INICIAL ACTUAL (Adiciones ylo reducciones) $ % $ %
Directos+AlU+IVA $1,523,088,203.00 $ 1,523,088,203.00
Adiciones N/A §0.00 $9,747,764.50 0.64% $ 1,513,340 438.50 99%
Reducciones $0.00
TOTAL $1,523,088,203.00 $ 1,523,088,203.00
11- CONTROL PAGOS
DETALLE DE PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL $1,523,088,203.00
VALOR ADICIONAL (Si aplica) $0.00 No se han realizado adiciones al contrato.
VALOR REDUCIDO (Si aplica) $0.00 No se han realizado reducciones al contrato.
VALOR TOTAL $1,523,088,203.00
ANTICIPO (Si aplica) $0.00 No aplica.
PRIMER PAGO PAC OCTUBRE $0.00 Aun no se realizan pagos.
SEGUNDO PAGO PAC NOVIEMBRE $0.00 Aun no se realizan pagos.
PAGO FINAL PAC DICIEMBRE 2026 Y/O CUENTAS POR PAGAR $0.00 Aln no se realizan pagos
PAGADERAS PRIMER TRIMESTRE 2027 ' '
TOTAL PAGADO A LA FECHA $0.00 Aun no se realizan pagos.
12- CUMPLIMIENTO TRAMITES Y COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS (Indicar las actividades administrativas y/o compromisos adquiridos por el Contratista durante el periodo)
ACTIVIDAD APLICA NO APLICA | ENTREGADO | APROBADO CUMPLIO OBSERVACIONES
Programacion de obra, programa de barras y flujo de fondos. Sl Sl Sl Sl
Andlisis de Precios Unitarios (APU) y listado de insumos. S Sl Sl S
Ana“SI.S del AU (Adm|n|stra?|oq, ImpreV|§tgs Y l.Jtmdad)' S| S S S| Se efectud el cargue de la documentacion requerida para la suscripcion del Acta de Inicio del contrato.
Organigrama del personal técnico y administrativo. S Sl Sl Sl : L . o .
, . De igual manera, se remitieron al Escuadron de Inteligencia del Grupo Aéreo del Amazonas los
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). S| S S| S| estudios de seguridad del personal, con el fin de adelantar el tramite correspondiente para su ingreso a
Plan de Manejo Ambiental (PMA). Sl Sl Sl Sl i Unidad. ’
Hojas de vida del personal administrativo. S Sl Sl Sl
Actas de vecindad. Sl Sl Sl Sl
Estudios de seguridad. Sl Sl Sl Sl

13- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES




por parte de la supervision.

Se recomienda al contratista dar mayor celeridad y oportunidad en la remision de la informacién contractual y técnica requerida para el desarrollo del contrato. Al respecto, se evidencié que la documentacion necesaria para la suscripcién del Acta de Inicio fue requerida desde el dia 30 de
junio de 2026; sin embargo, esta solo fue entregada de manera completa, ajustada y corregida el 23 de julio de 2026, situacién que incidi6 en el inicio oportuno de la ejecucion contractual.

Asi mismo, el informe correspondiente a la primera semana de ejecucion fue remitido en su parte técnica de obra con posterioridad a la fecha establecida para su entrega y present6 inconsistencias en los porcentajes programados y ejecutados, lo que hizo necesaria su revision y correccion

En consecuencia, se recomienda al contratista fortalecer los procesos internos de consolidacién, revisidn y remisién de la informacién, con el fin de garantizar que los aspectos administrativos se desarrollen de manera articulada con la ejecucién fisica del contrato, evitando retrasos en la
publicacién de la informacién en la plataforma SECOP Il y asegurando el cumplimiento de los lineamientos y requerimientos establecidos por la Direccién de Infraestructura de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC).

14- EL TIEMPO EXISTENTE FUE ASi (Condiciones Climaticas):

Durante el periodo comprendido entre el 23 y el 31 de julio de 2026, en la ciudad de Leticia (Amazonas) predominaron condiciones de clima calido hiumedo, con temperaturas entre 22 °C y 33 °C, humedad relativa alta, cielo parcialmente nublado a nublado y presencia de lluvias
intermitentes, principalmente durante las horas de la tarde y la noche. Asimismo, se registraron vientos de baja intensidad, caracteristicos de la region amazénica.

ELABORO:

™14 Wtiﬂgma{ncici

TE. Fernandez Mazabuel Delia Maritza
Residente de Obra
Firma y Posfirma

REVISO:

aza Ramirez

(E)

15-ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PERIODO REPORTADO (Debe incluirse en el registro fotografico fecha, hora y lugar)

Demolicién de enchape de pisos, paredes y guardaescobas en bafio del
alojamiento Bravo.

Demolicién de enchape de pisos, paredes y guardaescobas en bafio del
alojamiento Bravo.

Demolicion de enchape de pisos, paredes y guardaescobas en bafio del
alojamiento Bravo.

Demolicién de enchape de pisos, paredes y guardaescobas en
bafio del alojamiento Bravo.

B (1

(L

Demolicién de enchape de pisos, paredes y guardaescobas en bafio del
alojamiento Bravo.

Demolicion de enchape de pisos, paredes y guardaescobas en bafio del
alojamiento Bravo.

VIAITIETITIIETNIO  U€E  estruciurd Vﬁletdlbd I perm Bblfuuurdl CUduradao 'y
perfiles tipo C, incluye limpieza, preparacion y aplicacién de pintura
anticorrosiva y mantenimiento de angulos y barandas metélicas, Torre de

cantral

Mantenimiento de estructura metélica en perfil estructural
cuadrado y perfiles tipo C, incluye limpieza, preparacion y

aplicacion de pintura anticorrosiva, Torre de control.

/4

Mantenimiento de estructura metélica en perfil estructural cuadrado vy
perfiles tipo C, incluye limpieza, preparacion y aplicacion de pintura
anticorrosiva, Torre de Control.

Mantenimiento de estructura metalica en perfil estructural cuadrado y
perfiles tipo C, incluye limpieza, preparaciéon y aplicacion de pintura
anticorrosiva y mantenimiento de angulos y barandas metélicas, Torre de
control.

Mantenimiento de estructura metalica en perfil estructural cuadrado y
perfiles tipo C, incluye limpieza, preparacion y aplicacién de pintura
anticorrosiva y mantenimiento de angulos y barandas metélicas, Torre de
control.

Mantenimiento de estructura metélica en perfil estructural
cuadrado y perfiles tipo C, incluye limpieza, preparacion y
aplicacién de pintura anticorrosiva y mantenimiento de angulos
y barandas metalicas, Torre de control.

2

Demolicion de muro en bloque, Despacho GAAMA.

Excavacion en terreno consistente, SIPS Planta Tratamiento Aguas

Negras.

Relleno con residuos de demolicion (muro despacho), para mejoramiento
de terreno, para posterior construccion de placa de sobrepiso, SIPS Planta
Tratamiento Aguas Negras.

Instalacion de cerramiento provisional en polisombra.
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1. CONTROL DE PERSONAL

El control del personal se realiza por medio de medidas de seguridad y
prevencion, donde se solicita al personal documentos como: cedula de
ciudadania, hoja de vida certificados Contraloria, Procuraduria y Policia, junto a
ello el CONSTRUSERVICIOS S.A.S envia al personal a realizar el examen
ocupacional de ingreso.

1.1 PERSONAL PROFESIONAL

A continuacidn, se relaciona el personal profesional activo de la firma
CONSTRUSERVICIOS S.A.S el cual podra intervenir en el proyecto en cada
uno de los frentes.
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PERSONAL PROFESIONAL
# NOMBRES Y APELLIDOS # CARGO
IDENTIFICACION
1 | CESAR AUGUSTO CRUZ CHACON 7160783 REPRESENTANTE LEGAL
2 | MICHAEL LEONARDO FORERO
URBANO 1128415996 DIRECTOR DE OBRA
3 | CASTELO BRANCO MUNOZ
CAMILA ANDREA 1121223178 ARQUITECTA
4 | GONZALO OCHOA AMEZQUITA 6764515 SISO

1.2 PERSONAL OPERATIVO ACTIVO

A continuacion, se relaciona el personal operativo activo de obra a durante el mes de:

JULIO DE 2026
PERSONAL OPERATIVO
# NOMBRES Y APELLIDOS # DE CARGO
IDENTIFICACION
1 | CARLOS ARTURO IDARRAGA 1053771426 AYUDANTE
2 | CESAR ANDRES ORTIZ CUELO 1121203276 AUDANTE
3 | FABIO ERNESTO FORERO C 79510631 OPERATIVOJOR
4 | YORDY DACID COELLO HUANIRI | 1121209395 AYUDANTE
5 | DAMIAN GONZALEZ MORALES 1007674400 AYUDANTE
6 | EDINSON ORTIZ TUBERQUIA 8436180 AYUDANTE

1.3 PERSONAL OPERATIVO RETIRADO DURANTE EL MES DE

1.4 CONTROL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestro objetivo en seguridad y salud en el trabajo es el cumplimiento a las
obligaciones y requerimientos normativos en las diferentes etapas del proyecto,
brindado el respetivo control en cuanto a la prevencion, mitigacion y correccion
de hallazgos; garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable para el
personal directo o indirectamente involucrado en la ejecucion de la obra.
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De acuerdo con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo se
lleva a cabo seguimiento y control diario, semanalmente y mensual en la
ejecucion de actividades en ejecucion por parte del residente SST con el objetivo
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y lineamientos establecidos para
una mejora continua.

* Medicina Preventiva

Las acciones de medicina preventiva y medicina del trabajo actian como una
herramienta efectiva para garantizar Optimas condiciones de bienestar fisico,
mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones
fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

De acuerdo con lo anterior y dando cumplimiento a la Resolucién 6398 de 1991:
Procedimientos sobre examenes médicos ocupacionales y Circular 001/03
Obligatoriedad de la practica de los examenes médicos ocupacionales, los cuales
se deben practicar en una IPS que cuente con médicos especialistas en medicina
laboral y licencia en seguridad y salud en el trabajo, asi como los demas
requisitos que establezca la normatividad vigente; el CONSTRUSERVICIOS
S.A.S tiene en los lineamientos como requisito normativo la realizacién de
examenes de ingreso a todo personal que hard parte del proyecto en ejecucion,
junto a ello la afiliaciéon a ARL, EPS, AFP y CCF.

* Higiene Industrial

Las actividades ejecutadas en el mes son las siguientes:

afiliaciones a ARL, EPS, AFP y CCF de cada uno de los trabajadores activos en la
ejecucion de obra.

Registro de entrega de elementos de proteccion individual (Casco de seguridad,
Gafas lente Oscuro y claro, Guantes de Vaqueta, guantes de nitrilo, guantes de
caucho, Protectores auditivos de insercion y Protectores Auditivos tipo Copa.
Registro de entrega a la fecha del presente informe del personal operativo
cuenta con la dotacion y ropa de trabajo conforme lo establece el articulo
2.2.4.6.8 item 6 del decreto 1072 y el codigo sustantivo del trabajo articulo 230.
Se evidencia en registro de entrega.
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* Seguridad Industrial

Senalizacion de areas: se evidencio la sefhalizacion para los frentes de
trabajo con su respectiva sefializacion informativa y preventiva.

Se realiz6 los respectivos cerramientos en los frentes en ejecucion con cinta de
sefializar

Se comunica mediante este informe en el mes de JULIO de 2026 no se evidencio
ningun accidente laboral.

Ver Anexo 1.
ACCIDENTE DE TRABAJO

NUMERO DE ACCIDENTES DE 0
TRABAJO

DIAS DE INCAPACIDAD 0 dia(s)
FECHA DEL ACCIDENTE: -
REPORTADO A LA ARL: -
CLASE DE RIESGO -
AGENTE DE LA LESION: -

OBSERVACIONES
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«  EPP PARA PREVENCION DEL COVID-19: uso obligatorio del
tapabocas y su respetivo cambio.

*  se usa tapabocas industrial en obra y depende la actividad tapabocas
NOs5.

* Los tapabocas de uso personal son guardados por cada trabajador y
relativamente en la terminacion de jornada los usan nuevamente para
salir de obra.

1.5 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19

En el mes de JULIO de 2026 NO se presentd casos POSITIVOS de contagio
COVID19 se relacionan las siguientes actividades para prevencion:
* Limpieza y Desinfeccion de bafios: oficina, almacén, areas de vestiré.
*  Suministro de Jabon liquido antimaterial zona de bafios.
*  Suministro Toallas desechables para secado de manos en los dispensadores
ubicados en: area de bafos y area de lavado inician a jornada laboral.
* Se realiza diariamente registro de auto reporte de sintomas.

2. GESTION AMBIENTAL

2.1 CONTROL AMBIENTAL.

El presente informe tiene por objetivo dar cumplimiento del Plan de

manejo ambiental de la obra, por parte del CONSTRUSERVICIOS

S.A.S donde se evidencia la efectividad, y compromiso desarrollando

buenas practicas ambientales ante los impactos ambientales generados

por las actividades positivas ejecutadas, asi mismo se evidencian

medidas preventivas y mitigadoras previstas en el aspecto ambiental,

separando los residuos peligrosos de los residuos aprovechables.

Se procede a retirar el escombro a un solo sitio de acopio, separando los residuos

solidos, de

Los residuos peligrosos y especiales
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2.2 MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RCD’S

Disposicion de Residuos de Construccion y Demolicion este proceso se establecio

en las siguientes fechas establecidas por cantidades:

Se inicia recoleccion de escombros a raiz de la demolicidén de enchape de
los diferentes frentes asi: su disposicion final se hace como rellenos de la

cancha de Bésquet de la unidad a peticion de la Unidad

Los cuéles seran llevados a su disposicion final

2.3 MANEJO DE RESIDUO SOLIDOS

La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 8, 79, 80
y 81 hacen referencia a que toda organizacion debera proteger el
medio ambiente y propender porque sus trabajadores protejan los
recursos naturales, asi como la construccion de la Politica
Ambiental y la implementacién de programas ambientales. Asi
mismo el Decreto 2811 de 1974 “Por el cual se dicta el Codigo
Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al
Medio Ambiente”.

2.4 NORMAS PARA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Ley 1259 de 19 de diciembre de 2008, ordena que toda
organizacion deberd acatar el ordenamiento en materia ambiental
con normas de aseo, limpieza y recolecciéon de escombros, a
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razébn que podra ser sujeto de investigacion y sanciones
consistentes en comparendos ambientales.

Dando cumplimiento a la normatividad legal ambiental aplicable,
CONSTRUSERVICIOS S.A.S cuenta con un punto ecologico en areas
de intervencién debidamente sefializado y con la identificacién de
colores correspondiente para la clasificacion de los residuos generados
en la fuente de manera responsable y amigable con el medio ambiente,
Segtn Resolucion N.° 2184 de 2019 que a partir de 1 de enero de 2021,
en todo en territorio nacional, la separacion de residuos en la fuente se
hara en recipientes de color blanco, negro y verde. También se cuenta
con punto de acopio para escombros debidamente sefializado y
protegido y para ser enviado a disposicion final, este proceso se realiza
semanalmente con una empresa avalada y certificada para disposicion
de residuos peligros a la cual se hace referencia, se solicita certificacion
mensual de metros ctiibicos enviados a disposicion final.

3. FORMACION Y CAPACITACION.

Se organizd cronograma de charlas y capacitacion en cual serd evidencia
para el informe.
Las actividades enfocadas en la seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente:

Capacitacion: Se realiza una capacitacion mensual segiin

Charlas de Seguridad: Durante el mes evaluado, se realizo charlas de
5 minutos cada una, las cuales estuvieron enfocadas en los riesgos
inherentes a las actividades ejecutadas durante la jornada laboral.

TEMA - FECHA
MES DE JULIO DE 2026
Cuidado del equipo de proteccion personal 27/07/2026
Induccién y Reinduccion en manejo medioambiental 28/07/2026

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST 29/07/2026
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Derechos y deberes en Seguridad y salud en el trabajo 30/07/2026
Manejo de Herramientas manuales y sus riesgos 31/07/2026

También tuvimos charla de apoyo en SST con el area de SST, con las personas encargadas
de la Seguridad de la base.
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4. ORDEN Y ASEO

CONSTRUSERVICIOS S.A.S
tiene compromiso junto a sus trabajadores mantener las areas de trabajo limpias y
ordenados, esto con el fin de optimizar el uso del espacio, manteniendo el equilibrio
armonico del medio ambiente y mejorando la eficiencia del trabajo, asistiendo de esta
forma en evitar problemas sanitarios, ambientales y en general, ademds en aras de
conservar un entorno ambiental més seguro para toda la poblacion vinculada directa o
indirectamente al proyecto
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Se precedid a Limpieza, orden y aseo en todas las areas de trabajo, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

5. ENTREGA EPP Y DOTACION

Se realiza entrega de E.P.P (Elementos de proteccion personal) minimos
requeridos para realizar cada una de las diferentes actividades, tales
como Casco, mono gafas Guantes de vaqueta, Guantes de Nitrilo,
guantes de caucho, tabocas, tapa oidos de insercion, de copa segln la
actividades y ropa de trabajo que consta de 2 camisas tipo Jean manga
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larga, 1 Jean y botas punteras y 1 chaleco reflectivo (entrega de dotacion
al iniciar actividades laborales)

6. TAREAS CRITICAS

Una tarea critica es aquella que, por su complejidad, dependencia de
terceros o incertidumbre pueden suponer una dificultad para su
consecucion o constituir un riesgo real de desviacion.

Basandose en lo mencionado anteriormente y norma vigente Decreto
1072 de 2015, Seccion 4, Articulo 2.2.4.2.4.2. segun los lineamientos
definidos se aplicaron a estas actividades consideradas de alto riesgo y
las cuales se realizaron en el mes de febrero a continuacion:
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* Trabajo en caliente.
* Trabajo en alturas.

Para las actividades mencionadas se cuenta con andlisis de trabajo seguro y
permisos de trabajos adjuntos en Anexo al presente informe.

Se establecio el siguiente cuadro para obtener claridad en la ejecucion de las
tareas criticas ejecutadas.

TEMAS OBIJETIVO CONTENIDO ALCANCE
Establecer las [Normatividad vigente en alturas | Personal
condiciones y resolucion 1409 establece | que labore
actos inseguros el reglamento de en alturas o
los  cuales seguridad y que se
pueden generar proteccion  contra caidas para| encuentre
riesgos en frealizar trabajos en altura. en relacion

el Evaluar los principales riesgos | d¢ manera
trabajador de la actividad a realizar. fﬁr?Cta Y
cuando se, Uso de EPP obligatorio. indirecta
encuentra Revisar técnicas seguras de con esta
laborando en trabajo en alturas tarea

Trabajo alturas Procedimientos de emergencia. | critica.

Seguro Sistemas de restriccion y

en alturas detencion de caidas uso de

arnés cuerpo completo, id,
freno. orden y limpieza de
area.
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Conocer los Identificar los Personal que
procedimientos seguros factores de riesgo. se encuentre
para laborar con Identificacion de expuesto
productos quimicos, pictogramas. frente al
ademas de la Identificacion de riesgo de
normatividad en vigencia, | MSDS Verificacion | trabajo en
conocer el de hojas de seguridad . jiente o que
sistema globalmente Elementos de PP.
armonizado, elementos Plan de emergencias
., . . encuentre en
de proteccion personal y contingencias o,
relacion de
adecuado y respuesta .
. . . manera directa
Riesgo ante situaciones de 5
quimico | emergencia, buscando .
generar un trabajador indirecta con
s esta tarea
responsable y consciente
de los riesgos a los
cuales se encuentra
expuesto
Conocer los *Que es el riesgo Personal que
procedimientos seguros mecanico se encuentre
para laborar en tareas *Principales riesgos | expuesto
donde se encuentre *Elementos frente al
expuesto al riesgo peligrosos en trabajo | riesgo de
mecanico ademas de la en exposicion a trabajo en
normatividad vigente, riesgo mecanico caliente,
elementos de proteccion | *Conocimiento de las| manipulacion
personal adecuado y medidas de seguridad| de maquinas
Riesgo respuesta ante situaciones | bisicas y/o equipos
mecanico | de emergencia, buscando | *Cuyidados frente a | de operacion
generar un trabajador manipulacién de manual y
responsable y consciente | herramientas y mecanico. o
de los riesgos a los cuales | maquinas que se
se encuentra expuesto *Elementos de encuentre en
proteccion personal *| relacion de
se cuenta con manera
botiquin de primeros | directa o
auxilios en indirecta con
situaciones de riesgo. | €sta tarea
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AREA
Botiquines

Extintores
Escaleras

Teniendo en cuenta el cambio continuo de las condiciones de trabajo
como resultado de los procesos del proyecto “MANTENIEMIENTO
Y /O

la adquisicion de herramientas o nuevos equipos y la creacion de nuevas
areas de actividad en ejecucion, los actos inseguros de los trabajadores
condiciones de los equipos o herramientas de mano pueden ver
afectadas las estadisticas de accidentalidad de
CONSTRUSERVICIOS S.A.S, por tanto, se evidencia la necesidad de
realizar inspecciones planeadas a los equipos, herramientas, extintores,
escaleras, botiquin.

Lo anterior sumado a las exigencias legales de Colombia, crea la
necesidad de hacer el disefio e implementacion del Programa de
Inspecciones siguiendo los parametros establecidos en la NTC 4114,
guia para la elaboracion de inspecciones planeadas.

La realizacion de inspecciones de CONSTRUSERVICIOS S.A.S,
define los lineamientos para efectuar dichas inspecciones de seguridad
a los diferentes equipos, materiales y areas de trabajo que deben cumplir
estandares de seguridad y de operacion con el fin de controlar los riesgos
inherentes o asociados a dichos elementos, estas inspecciones se
realizaran mensualmente.

FRECUENCIA REGISTRO
MENSUAL Formato Inspecciones de botiquines

MENSUAL Formato Inspecciones de extintores
MENSUAL Hoja de vida de las escaleras
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13. REGISTRO

ANEXOS

ANEXO 1. SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 2. ENTREGA DE EPP Y DOTACION.

ANEXO 3. CHARLAS Y CAPACITACION

ANEXO 4. ASISTENCIA

ANEXO 5. EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO

Elaborado por:

Comgl’
Qira

GONZALO OCHOAAMEZ NSTRUSERVICIOS S.A.S
C.C. 6.764.515 de Tpnja NIT 830500571
SST LICENCIA 2354

ANEXOS
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ANEXO 1 SEGURIDAD SOCIAL:

TENDEMCIA FINANCIERA

DE COLOHBIA

VIGILADO P

ARL |SUrA=

Medellin, 21 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliacidn afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000006 OBRAS Clase: § Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1007674400 GONZALEZ MORALES DAMIAN 2210712026 9291Fe20 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cerificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5. A asl como para su desafiliacion

Imporante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generada con la informacion registrada en la base de datos el 210772026 16:57:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberuras marcadas con dos astariscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Diraccion IP; 191.156.230,231, 198.143.37.69, 172.16.42,57
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUra =

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Numero de Solicitud 61_8254460

or favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

‘eingreso 1

Empleador NI 830500571 CONSTRUSERVICIOS S.A.S
Afiliado CC 1007674400 DAMIAN GONZALEZ MORALES
Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 1,751,000

Cargo OTRO

Sucursal TUNJA CARRERA 9 28-20 INTERIOR 102

Fecha de ingreso 22/07/2026

Fecha de radicacion 22/07/2026 04:23:36 p.m.

Codigo de Transaccion 220973600

Resultado delReingreso 1

Novedad aplicada con éxito  El periodo de inicio de pago es 08/2026
Fecha de generacién

22/07/2026

1
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Proteccion

=
Unaempresa SUMA =

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Senor(a) GONZALEZ MORALES DAMIAN identificado(a) con CC numero 1.007.674.400 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de septiembre de 2020 y sus recursos se encuentran distribuidos

como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 22 de julio de 2026.

Cordialmente,

71 1
MG b
[ VR

{ 7

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes
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Medellin, 21 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionadai(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacidn transaccion

Centro de trabajo:  00DRO0000E OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 5.96 %
C1053771426 IDARRAGA ARIAS CARLOS ARTURD 22/07/2026 25157147 DEPEMDIENTE POR INICIAR
null

DE COLOMBIA

Direccitén de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Imporiante: La informacion contenida en este cerificado puede ser validada en cualguier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fus generado con la informacion registrada en |a base de dates el 210712026 16:46:17 .
Los trabajadores marcados con asterisce (*) son afiliados Independientes.
Las coberuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccien IP: 191.156.230,231, 198.143.37 69, 172.16.42,57




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
CONSTRUSERVICIOS S.A.S

INFORME

Construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026

COFAC-BACOF- 2025

I i FORMULARIG GNIGO DE AFILAGIGNY T LGV
\Illwmfmmwmpﬂ\III\IIII\III\IIIII REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 1.0 1%
[0 o 2

No.Radicacion: 51

0705 Fecun bE maDICACION

1.TIP0 OB TRAMITE 2 THO DE APLIAGION 3. miGE
A AFLIACION 5. REPORTE OE Iy & Conribuive
HOVEDADES A naatunt; o comeva | c.insmucionss L] 0. 0aoneio & Subsidiado
T EONTBUGON 51 wo [STPOE 4 Conzams (K G Bonatiolaria ETPODE 4 Dopendienta € Pensionado. [7.cibica
souARA X ineza as Famita [ ] D. AMiado sdicions: COTEANTE & iropandiento NOS7S

K ARLIACIGN
{1 BATOS 8481005 DE IDENTIFIGACION Bl cotizasts o caboxa de
/8. APELLIDOS Y NOMBRES.

pacn arcuion IDARRAGA

sitia)

secunpo apELIce ARIAS

panen womene CARLOS secumpo vomsr: ARTURG

10, NUMERD DOCUMENTD . sexo 12. SEXO. x

E T a ey B 1 1053771426 oo [ Baneactn [goay
LB NS COLOMBIA CALDAS MANIZALES oo | 07 | 10+ [ 1906
i DATOS COMPLEMENTARIGS - : -

T —— N Py L R ELT 71—
6 11 N0 (X) BERmmcioad SO ) Mo S et SURA
3, A ETy T 2%, TARIFA CONTRIBUCHN DIRECCION
(COLPENSIONES. $1,750,905.00 PPRR— $0.00 26 RESOENGIA | () 67 44 94
TELEFOND TELEFOMNO CORREO ELEGIRONICO DEPARTAMENTO
FUO cELULAR 3004896017 maicolurbane322@gmail.com ANTIOQUIA
UNICIPIO GISTRITS LOGALIGAD/COMNA Tonn -
CHIGORODO RIS (X FRED| Bnso L 6356
. paros oe
ALY ROMSRES
FraEn apeLLD ssounoD areLLB0 e omaRE sscunso vomane
25,119 DocumENTo 25, ez pocimveno . 360 s
i by Holoraco TEinneacin ooy
- NACNINTO aciero
5. APELLIGS V NOMBRES CoMpLETDS 34.TIP0 OE SOCUMENTO. | 37 uomatns oF otmmon. |20 Nacsonatoan | 95 | SGvmRRTRGS | v | s
¥ s oEner Ao | oE o s | o

werw | oia |ues | ko |

o e ! I
5
0 msearcouD | SIS 51, Datos do residencia
E o o 0[] 61 | o | i e
] v - T
o iy
TELEFONO F1J0 /0 CELILAR | i enseiae omECaoN e CORRED ELECTRONICO aEEsEuE
3
7
5
o
w
¥ DATOS DE x SERVICIO 0 DE © bE oRCIO
= " T T
CONSTRUSERVICIOS SAS X 830500571
58, Ubicaciin T T
KL 40 149 0F 205 7762 sasconstisvicios @yahonicom BOYACA TUNA
5 REFORTE DE NOVEDADES
T s x
L R —— A Tenesionoe Ln o rennaace
4 ConECAOL b ATO8 BABKOS OF BEMTIGAGN ; :
& EXCLUBO DE BENEFICATIS 08 ALIABOS ALCHONALES
Vi DATOS PARA EL REPORTE OE LA NOVEDAD
1. bATos BASiGas bE ENTACACIN N
i wssion ssaupo veniion [rrye stao0 uomee
p— [rp— s e sem0
gy e ToBenons Htouca TR Gy
e TEE o] e i ——
RAGEENTO ANTERIOR wovenao | 23: | 07: | 2026 |7 trisliog  coape )
Vi DECLARACIONES Y AUTGRIZACIONES
- . P -
75 Daciactin g e gt e R o, vl s Ecepe
72 Do o e ot ket e . bt i "
= o oo o
[ — SIS, [MAIL Piora Wob,Hoifcacknes 5. o ol consen. pa ecit mansojosormabon [ X_|
77. Azaptaciin da DAOIE ComBEDOnTTtes. i
;, e e i
VEL. CONTRIBUCION SOLIOARIA
(APELLIOOS Y NOMBRES COMPLETOS h = ) )
st e ssauuno weuna wuen uowane sraumon uomane
ey aeng oocumento
bt Eri
wemas
0.0 cotfy 4c ol s 0 empiesder 4
X xS

XL.DATOS A SER DILIGENGIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORLAL Y/0 RESPONSABLES DE

0. IDCATIFICACION O LA ENTIBAD TERRITORAL 11100 sl Municipio | estioa del separtaments
Xil. DATOS DE LA INSTITUCION ¥ DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMALION.
94, APELLIOOS ¥ NOMSRES

7o vooumENT | T ‘oo s oEL
OBSERVACIONES:

g

NSO
o6_vicua on o7 recwA oE
RADEACION VAUIDAN

- ORIGINAL: E.P.S.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN V.-1

6 EL TRABAJO INFORME
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026

COFAC-BACOF- 2025

Proteccion

=
Una empresa SUFCI;%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) IDARRAGA ARIAS CARLOS ARTURO identificado(a) con CC numero 1.053.771.426 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2014 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010
asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 22 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad
Echeverry Equipo Soporte
para Clientes
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TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO *'©**™

ARL |SUra=

Medellin, 23 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicle Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000008 OBRAS Clase: 5 Parcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1121203276 CUELO ORTIZ CESAR ANDRES 24/07/2026 186240u2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este cemﬂcado hene valldez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion

tLair ida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/07/2026 16:35:44 |
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliades Independientes.
Las coberuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberuras pendientes de retiro.

Direccion IP; 191.156.229.151, 198.143.52.3, 172.16.42.57
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
<¢ EL TRABAJO INFORME
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
Gonstruservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026

COFAC-BACOF- 2025

)

oorvenlr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3
CERTIFICA QUE:

CESAR ANDRES CUELO ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.203.276, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN V.-1

6 EL TRABAJO INFORME
CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026
COFAC-BACOF- 2025

ARL |SUra=

Medellin, 21 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS
SAS,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000006 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
CB436180 ORTIZ TUBERQUIA EDINSON 2210712026 BB237966 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asl como para su desafiliacian
Importante: La informacién contenida en este cerificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/07/2026 16:53:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO *'F*=™

Direccion IP; 191.156.230,231, 193,143,37.69, 172.16.42.57




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
<¢ EL TRABAJO INFORME
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
Gonstruservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026

COFAC-BACOF- 2025

Resultados del registro de novedades de reingreso
EPS [ sUra =
—=7 EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Numero de Solicitud 61_8254406
or favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

leingreso 1

Empleador NI 830500571 CONSTRUSERVICIOS S.A.S
Afiliado CC 8436180 EDINSON ORTIZ TUBERQUIA
Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 1,751,000

Cargo OTRO

Sucursal TUNJA CARRERA 9 28-20 INTERIOR 102
Fecha de ingreso 22/07/2026

Fecha de radicacion 22/07/2026 04:19:09 p.m.

Cadigo de Transaccion 220973469

Resultado delReingreso 1

Novedad aplicada con éxito  El periodo de inicio de pago es 08/2026
Fecha de generacion 22/07/2026

1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN V.-1

6 EL TRABAJO INFORME
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026

COFAC-BACOF- 2025

Proteccion

=

Una empresa sura =

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) ORTIZ TUBERQUIA EDINSON identificado(a) con CC numero 8.436.180 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2017 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 22 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad
Echeverry Equipo Soporte
para Clientes
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Gonstruservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |[SUra=

Medellin, 21 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS
SAS.

laci 1 las fechas de afiliacion

A conti ion ser

Namero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion iliaci — 5

Centro de trabajo: 0000000008 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %

CT9510631 FOREROQ CASTIBLANCO FABIO 22107/2026 2451222n DEPENDIENTE POR INICIAR
ERNESTO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cemﬂcado tiene validez para efectas de arllaclon del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asl como para su desafiliacion
en este puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este i fue generado con la ir i istrada en la base de datos el 21/07/2026 16:40:04 ,
Los trabajadores marcados con asteriscoe (*) son aflladu@ Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

Direccion IP; 191.156.230.231, 198,143.37.69, 172.16.42.57
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

V.-1

Construservicios

CONSTRUSERVICIOS S.A.S

INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026

Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUrA =

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Numero de Solicitud 61_8254320

or favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

‘eingreso 1

Empleador

Afiliado

Tipo de trabajador

Salario Base

Cargo

Sucursal

Fecha de ingreso

Fecha de radicacion

Codigo de Transaccion
Resultado delReingreso 1

Novedad aplicada con éxito

NI 830500571 CONSTRUSERVICIOS S.A.S

CC 79510631 FABIO ERNESTO FORERO CASTIBLANCO
1 Dependiente

$ 1,751,000

OTRO

TUNJA CARRERA 9 28-20 INTERIOR 102

22/07/2026

22/07/2026 04:13:24 p.m.

220973303

El periodo de inicio de pago es 08/2026
Fecha de generacién

22/07/2026

1
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FABIO ERNESTO FORERO CASTIBLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.510.631, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 d

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L

e Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

i
SN

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a Www.porvenir.com.co _y actualice su Historia Laboral.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN V.-1

6 EL TRABAJO INFORME
CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026
COFAC-BACOF- 2025

ARL |SUra=

Medellin, 21 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) personals) relacionadais) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliacion  afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000008 QBRAS Clase: § Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
CETE4515 QOCHOA AMEZQUITA GONZALO 2210712026 2243b186 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguras Obligatorios

Este certificado fiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacian
[ - La inf iG ida en este ificade puede ser validada en cualguier memente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este certificado fue generadao con la informacion registrada en la base de datos el 21/07/2026 17.04:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 191.156.230,.231, 198.143.52.1, 172.16.42.57




Construservicios

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-
COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | ‘E}‘ Elfuturo
<6 EL TRABAJO NTUKIVIE

CONSTRUSERVICIOS S.A.S
Construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026
COFAC-BACOF- 2025

Colpensiones

RADICADO 2023_6764515

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE NO PENSION

Que, revisada la Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, el(la) sefior(a) GONZALO OCHOA AMEZQUITA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 6764515, NO FIGURA percibiendo pensién por parte de esta Administradora.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota , el dia 22 de julio de 2026.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Certificado generado por sede electronica



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

6 EL TRABAJO

CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Gonstruservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026

TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOHBIA

VIGILADO '™

ARL |SUra=

Medellin, 21 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personais) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS

SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namergs Nombre Fecha inicio Feecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacian afiliacion afiliacion transacciéon

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOYACA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 696 %
C1128415996 FORERQO URBANQ MICHAEL LEONARDO 22/07/2026 gH3Tv218 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A asl como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este cetificado puede ser validada en cualguier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generada con la informacion registrada en |a base de datos el 21/07/2026 1630050 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asterlscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP. 191.156.230.231, 198.143.37.69, 172.16.42.57




SaludTotal.

UDAD Y SALUD EN V.-1
6 EL TRABAJU INFORME
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
Construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026
COFAC-BACOF-2025

Sefior(a)
MICHAEL LEONARDO FORERO URBANO
C - 1128415996

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4017196289 Fecha
Radicacion: 07/30/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por habernos
escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A,, certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se encuentra
radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de la empresa
CONSTRUSERVICIOS SAS N 830500571, bajo el tipo de cotizante C con una base de cotizacion para el
2026 de $ 1751000.

A continuacion, relacionamos la informacioén de los miembros del grupo familiar asociados a este formulario:

Documento Fecha Anexos
Nombre y Apellido : Nacimiento Parentesco Sexo .
/ Tipo pendientes
(mm/dd/aaaa)
MICHAEL LEONARDO C 06/10/1988 COTIZANTE M

FORERO URBANO

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: Salud Total S.A. E.P.S.
Posible inicio vigencia afiliacion: 08/30/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR1 F 40 149 OF 205 EDIFICIO MARCA322201107

Direccion Laboral: CR1 F 40 149 OF 205 EDIFICIO MARCA322201107 Fondo de

Pensiones: 2

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA
S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 07/22/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la pagina
web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede comunicarse con el
asesor que lo atendio, el Sr (a) LUCY MAYERLANDY ALCARAZ VILLA Codigo: 0182, o dirigirse a la oficina
de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.
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M

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MICHAEL LEONARDO FORERO URBANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.415.996, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

N

Y

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B- 2026
COFAC-BACOF- 2025

VIGILADO SVPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |[SUrA=

Medellin, 23 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) enelsiguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laboralesdesde
las fechas indicadas, aSEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUSERVICIOS
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Miamero Mombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion afiliacion  afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000006 OBRAS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  5.96 %
C1121209385 COELLO HUANIRI JORDY DAVID 2410712026 126C176Y DEPEMDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asl como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cartificado puade ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/07/2026 16:25:10 .
Los trabajaderes marcados con asterises(*) son afliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asterlscos (**) son coberturas pendientes de retira.

Direccion IP: 191.156.225.151, 198.143.52.3, 172.16.42.57
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CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO
= V-1
* ANO 2026
CONSTRUSERVICIOS S.A.S , Dto-02
construservicios ENTREGA DE EPP 23/07/2026

Nombre. | Comila A-(astoo®oneot]  ce | 1121 98AY e | AcguikCla

mZHWm@P HZ.DzmudPﬁ DE mﬁmzmz,HOw DE HWOHmOOHOZ PERSONAL Amu.uwv

i NOMBRE DEL .HW>W>&>UOW A OGEZ SELE Eﬁm mz.HEm@P Um mHmEZHOm DE mWOHmOQOZ EmeOZ? mm.m.mv

meM | caNmman [ | I I eeebntrEGADO] I [l FeduA | w4l
EPP 1
EPP 1 CASCO
EPP i GAFAS
EPP 1 TAPABOCAS
EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS
EPP 1 CHALECO
EPP 1 BOTAS
EPP 1 TAPONES AUDITIVOS
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las Normas de seguridad y Salud en el Trabajo que coniribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacidn sobre el uso adecuade de los mismos.

Usando los equipos y' elementos de proteccion persopal AEo_Eanuo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como _ng_ ador defiidos en Ta
ley a Hﬁam nn la sigujente aoqumﬂﬁmmm Oo&mo m:.#msgo am_ Trabajo. Art. 56 y Art.58 numeral 7; Ley w., de 1979; Decreto 1295 de Gwp Art. 22,

Soy _‘mmwosmm@_m delusoy cuidado mm ias mEu mismo so @mum de vetme inmerso en faltas unn&am oidisciplinarias. Ei E.mmm_:a comipromisé n:mmmﬂw
archivado en ¢l Departamento de Qmwsg de Hm_aao H?Emno-mwmz:mmn_ y Saiud en el Hnmcmuo corno sistema de <nzmnmn~o=% seguimienio del

cumplimiento'de mis deberesy derechos como mBEmmao m@ CONSTRUSERVICIQS S.A.S

<

Construservicios

En constancia firmo que recibi los EPP v lei cuidadosamente el compromiso g \egu Cedula No ﬁ [ N.Pw _j\w
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COFAC-BACOF- 2025

<

Gonstruservicios

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- V-1
* ANO 2026
CONSTRUSERVICIOS S.A.8 - | Dito-02
Construservigios | | ENTREGA DE EPP | 23/07/2026

Nombre, L oNGS> A0 ogratia | cc [iondauls | cam | AquOoAder
qu,meP E.U~<H_u@>u.. DE mﬁmg.mZHOm Um HWOHmOOHOZ PERSONAL mmwwv

li )

K Zozmmwmm DEL ,Eﬁcwmﬁﬁuow > DG:wZ SE hm. HACE wZmeO.P Um mbmgmz,mtm DE mWOHMOOHOZ mmﬂmoza.. (EPP) |
TEM || caNtDAD | I [ | | eerEwTREGADO] | [ - |l FeEdEA [FRMA]
EPP )
EPP 1 CASCO
EPP ) GATFAS
EPP 1 TAPABOCAS
EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS T
EPP 1 1 CHALECO
EPP 1 BOTAS
EPP 1 TAPONES AUDITIVOS |
COMPROMISO

Me comprometo & utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a tas Normas de seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social, Declaro que he

recibiido informaeion sobre el uso adecuado de los mismos.
sando Ios equipos y'elementos de @moﬁoﬂcu cmmwoumm (incluyendo ropa de qmcwuaggaunm:ao con mis deberes como trabajador definidos en Ja

ley o través de la siguiente non.nmn_ﬁmmm Codigo mnﬂmﬁ:& del Trabajo. Art. 56 y Art.58 riumerat 7; Ley $de 197 9; Unﬁoﬁo Hmom de 1994: Art.22.
Soy responsable del uso y cuidado mm los mmw mismd so pena de vetime inmerso en faltas vmam_mm 0! a_moﬁr:wnmm, o presgnte ooEEoE_ma quedard
arcitivads en €l Departamento de Ommgs def .H.m_mao ‘Humano-Seguridad y Salud en el .Ham_um._o 8:5 m_mﬁam de <mzmnmﬁg y mmm:_s_aao del
nE.aEE_a:S de mis deberesy derechos como empleado de: CONSTRUSERVI(] m AS

JEn constancia firmo que recibi los EPP y lei cuidadosamente ¢l compromis ¢ CedulaNo
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

COFAC-BACOF- 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
V-1
0 ANO 2026
CONSTRUSERVICIOS S.AS - Dto-02
Construservicies ENTREGA DE EPP 23/07/2026

Nombre. |~25d ) Aad8%s cavel/6 ofnl]  cc. [n1203226] camo | A

ENTREGA Hz_uzdud? DE mﬁmz.mZHOm DE HUWOHmOOHOZ PERSONAL mmﬂuw i

t

“Zozwwm» DEL H§>H>UOW A OGEZ SELE Eom ENTREGA Um mﬁmgmz,_‘em DE wWOHmOOHOZ m_meOZ\.F wamv

T

mmEM || caNmoan | | | | eeeEntrEGADO] | [ I |i FecHA FIRMA]
EPP 1
EPP 1 CASCO
EPP 1 GATFAS
EPP 1 TAPABOCAS
EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS
EPP 1 CHALECO
EPP 1 BOTAS
EPP 1 TAPONES AUDITIVOS
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecnadamente durante la fornada laboral los elementos de proteceidn personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las Normas de seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos Y a_aEnuSm de proteccion persopal (inclhiyendo) ropa de trabajoy estoy nﬁnw_ﬁnac con mis deberes como trabajador nodE%m €nla

ley a tfavés dé la m_mEoEm ucu.nﬁ::nma Codigo Sustantivo:del Trabajo. bn 56 u?w_.n 58 sEumS: Ley 9 de qum Umnnmﬂo 1295 de 1994: Art. _ww
Soy _.n%ozmm_u_@ delusoy o:awmo de los EPP mistio so pena de verme EEmBo en faltas penales o disciplinarias. Bl presgite compromiso quedara

archivado en €l Un@m:msnﬁo de Gestion de H&nﬁo Humarjo-Seguridad y Salud el el Trabajo como sisiema de <mzmomomou y mmmEE_mEo del
ocEwH_E_oao,% mis deberes'y derechos como empleado mm OOZmH_WGmmWﬁOHOm S.A, \mu ! !

<

Construservicios

En constancia firmo que recibi los EPP y lei cuidadosamente el compromiso § Z Cedula No \ \ N\ 20 .W NN%
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2026
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CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

COFAC-BACOF- 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o V-1
* ANO 2026
CONSTRUSERVICIOS S.A.S g Dto-02
Construservicios ENTREGA DE EPP 23/07/2026
Nombre. |[) (A 2 [ cc _(\Bln\\g@_ Cargo | A%

ENTREGA _ngd? DE mﬁmng.HOm DE PROTECCION PERSONAL (EPP) £

ZOZEW@ Umr HE»H&UOW A OGEZ SELE Eom mz.ﬂnm@> DE ELE MENTOS DE PROTECCION m.NWMO.ZxF Amm.wu

mEM |} caNmoap [ | [ | | EppENTREGADO] | I | rFEcHA [FIRMA]
EPP 1
EPP 1 CASCO Q
EPP 1 GAFAS &
EPP 1 TAPABOCAS
EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS N
EPP 1 CHALECO g
EPP 1 BOTAS —
EPP 1 TAPONES AUDITIVOS

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las Normas de seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

<

Gonstruservicios

Usando los equipos ¥ elementos de wnoﬁmoo_on personal (incluyendo ropa nm _u.m_umaov estoy ost:mnno con mis deberes como trabajador amu:_n_owm enla
leya ﬂm&m déla mHmEoEo nouﬁmm:aamm Oo&mo Sustantivo:del Trabajo. Att. 56 y Art.58 numeral 7; Ley 9de G,G Decreto 1295 de 1994: Art.22.
Soy résponsable del cmo v ozammo n_a los EPP mismo so pena de vefme inmerso en mm:mm vg&mu ol &mo_w__nm_._mm El mnmmnﬁa noEwHo::mc quedaia
mnorzmmo en W Ua@EﬁEmﬁc de Ommgs de ?Hm_o_:o m:amzo-mmmcnmmm y Salud en el .Hnm‘cm._o como sistema de vérificacibn y mamﬁ.:ﬁ:? del !

nE.:wEEmEo,no mis wﬂcﬂow Y %3%8 como empleado de! OOZm,EnGmmE:OHOm S.A. m ! !

En constancia firmo que recibi los EPP y lei cuidadosamente el compromiso \w\\._ [ .m..ﬁ/\ Ceduta No EJ\\%AN\B@Q
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INFORME

2026

EL TRABAJO
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

COFAC-BACOF- 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
~ V-1
Q ANO 2026
CONSTRUSERVICIOS S.A.S Dto-02
SonsirEservicios ENTREGA DE EPP 23/07/2026
Nombre. | Tobie Foweto L cc | 72sze63l . _Cargo Ll & 0 G\

ENTREGA HZUQGG.PH DE ELEMENTOS DE HUWOHmOOHOZ PERSONAL Ammwuv

ZO?EWm Um-.. .HEE»PUOW > OGEZ SE L.E HACE ENTREGA Um ELE SmZHOm DE ENOHWOOHOZ PERSONAL wamv

1mEM || caNmoap | | b | epedenmrecab®] Il 1§ [l Fedma [FIRMA]
EPP 1
EPP 1 CASCO
EPP 1 GAFAS
EPP 1 TAPABOCAS
EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS
EPP 1 CHALECO
EPP 1 BOTAS
EPP 1 TAPONES AUDITIVOS
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dande cumplimiento & las Normas de seguridad y Salud en ¢l Trabaje que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

<

Construservicios

Usando Jos equipos 'y elemenios de proteceion vonmonm_. cbn_cua:no ropa aa qm_um._ov estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en 1a

ley a traves dé la sigujepte :o:umﬂﬁnun OaEmo m:ﬁm:EB del Trabajo. >n. 56 f»n 58 numeral 7; Ley w de 1979; Decreto 1295 de 1994: Art. mm

Soy _.mmcosmm_u_o delusoy nEmmmo de'los mm._w mismo so pena de Aj.Bm inmerso en faltas penales o.m&oﬁ:nwﬂmm m— presente compromiso e._nnma

archivado en €l Umww;mamzmo de Gestion de Hm_o_:o ﬁﬁuwsc-mnm:aamm y Salud eri el Trabajo como sistema de <mumomo_o= y mmmEB_nnT del
cumplimiento:de mis deberes.y derechos como empleado defl OOZm.H.WGmmWSOHOm S.A8

En constancia firmo que recibi los EPP y lei cuidadosamente e] noavnoammo% Cedula No uNQ s7a m 2z |




INFORME

2026

EL TRABAJO
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

COFAC-BACOF- 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO -
Q ANO 2026
CONSTRUSERVICIOS S.A.S Dto-02
Sa__.__mmza_a ENTREGA DE EPP 23/07/2026

Nombre. @%&é@ 0T Elre 270l | B7FSH] o | SISD

mz,_,wmmk :AUEE@EL DE ELEMENTOS DE mwo.nmoohoz PERSONAL (EPPY ;

" JZOwam DEL §>H>UOW A Ddrm.z SE ﬁm HACE ENTREGA Um Mﬁmgmz.mew DE PROTECCION mmeOZ\»H Amm.wu i

1mEM  |[.canmmoap | | | | | EPPENTREGADO] * T redua [FIRMA]
EPP 1
EPP 1 CASCO
EPP 1 GAFAS
EPP 1 TAPABOCAS
EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS ;
EPP 1 CHALECO
EPP 1 BOTAS
EPP 1 TAPONES AUDITIVOS

COMPROMISO =

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las Norruas de seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y'eiementos de proteceion personal (incluyendoropa de chm._ou estoy aEHE:aEuo ¢on mis deberes como trabajador defmidos en la
ley a través dé Ia siguiente normatividad: Codigo Sustantive:del Trabajo. Art. 56 %?4 58 riumeral 7; Hm%m de 1979; Uoﬁ.ﬂo Hmwu de 1994: Art. 22,
Soy responsable del usoy cuidado mm los EPP mismo so pena de verme inmerso en wmzmm penales oémn_v:n.&_mm El E.mmoim ooBE.oE_mc quedara
archivado en €l Ummmﬁémﬁo de Qmmaou de] Hm_mmﬂo msswz?mnm::mma y Salud en el HHm_um._o como sistema de verificacibn ¥ mnmEB_oEo del
cumplimiento.de mis deberesy derechos como empleado de: OOZmHWGmmﬁ<HbﬁOm S/A. S

<

Gonstruservicios

En constancia firmo que recibi los EPP y lei cuidadosamente el 88305%%& CedulaNo _f M .Nm Q.Mn \h\

/(0
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INFORME

2026

7

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATO —
@ ANO 2026
CONSTRUSERVICIOS S.AS - Dto-02
conslruservicios ENTREGA DE EPP 23/07/2026
Nombre [JoROY (SGLLD [ cc Freizcazas | cao | oficial

MZﬁwmﬁ> MZGZHUG? Um mwmngHOm Um HWOdwOOHOZ m.meOmeH me.m.% !

. NOMBREDEL gbﬁﬁuow A OGHm.Z SE hm EOm ENTREGA Um mﬁmzmz.nem DE NWOHMOOHOZ PERSONAL Qmwwv

rieM || canrmap | [ [ f eeekntreGapo]  F § | ) FecHA -} [FRMA]
EPP 1
EPP 1 CASCO
EPP 7 GAFAS
EPP 1 TAPABOCAS
EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS
EPP 1 CHALECO
EPP 1 BOTAS
EPP 1 TAPONES AUDITIVOS

COMPROMISO e

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento a las Normas de seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social, Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Cmm:no los equipos %w_mﬁmunom de proteccion personal nEoEvaumo ropa de trabajo) estey cumpliendo con mis deberes como trabajador defmidos en la
ley mQER.m mn la m_mEmEB EunBH_S%n Oo&mc mzmﬁmﬂé del Trabajo. Art. 56 %?A 58 numeral 7; b&-o de quu Decreto _mom de Gwa Art. mw
Soy meoummzo delusoy nEmmao mo los EPP mismo so mnnm de vetme inmerso en Taltas vmam_mm o.disciplinarias. m_ presénte noSwSB_mo quedara
archivado en o— Departamento de Qmm:oz de Talento, H.HEH_EE-mmm:dmmm y Salud en el .Hnm_um._c como sistema de <mimnmn6n y mmm:_uﬁm&o del
o:EHEB_oEo ‘de mis deberesly derechos como empleado dex CONSTRUSERVICIOS S.A. m . |
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CONSTRUSERVICIOS S.A.8 Dto-02

Gonsiruservicios ENTREGA DE EPP 23/07/2026

Nombre, _ 1F%¢@F mhnSh:%d .ﬂu.QO C%Hsﬁ_ CC. _:Nmrzwﬂn_m _ Cargo _ @\ﬂu_ofhbqrn 0.\0 Q,Q_Gr

ENTREGA. HZUZHUGE.. DE ELEMENTOS DE Hum.OHmn OHQZ PERSONAL Amev ,

} p

] .ZO?hme_Umh HEEEUOW A DdeZ SE LE HACE ENTREGA Um ELE ?EZH@M DE wWOHmOOmOZ mewOZDH wam.v b

meM | oANFDAD | | [ § [ eeehnNwmEGapo] | | | [ Fecha [FrRMA]

EPP 1

EPP 1 CASCO %

EPP 1 GAFAS

EPP 1 TAPABOCAS =¥

EPP 1 PROTECTORES AUDITIVOS

EPP 1 CHALECO el U N

EPP 1 BOTAS : N ﬁm%

EPP 1 TAPONES AUDITIVOS Y ¥
<8 9
R

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada iaboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen estado,
dando cumplimiento 2 las Normas de seguridad y Salud en el Trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he
recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

<

Gonstruservicios

Usando los anEnom %a_oﬂms_ﬂom de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos enJa

leya ﬂ.m<mm mo la siguiente :onuusﬁawa Codigo mﬁﬁwngo_%_ Trabajo. Art. 56 y Art.58 mumeral 7; Ley w de 1979; Decreéto 1295 de Gﬁ Art. NN
Soy Hmmmonmmzm del uso y cuidado me fos EPP mismo so pena de verme Es_ﬁ.mo en faltas pénales o n__mo_EEE._mm El presente ooB_s.oBmmc aanam_.w
80_53&0 enél Um_uESEoﬁo de Gestion de Hmﬁﬁo Humario-Segutidad y Salud en el .D.mv&o como sistema de <mﬂmnmﬁo: y mnm:E:nio del |

cumplimiento:de mis deberes'y derechos como empleado de: CONSTRUSERVICIOS S.A. 8 i

En constancia firmo que recibi los EPP y lei cuidadosamente el compromiso E.. n?vnﬂ ATRRU Cedula No _{1282{(5a96.
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Q

CONSTRUSERVICIOS S.A,,S

CODIGQ: SST-F-03

VERSION: 01
Construservicios CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO FECHA: 23/07/2008
L L EHCRA ! ; Fecha: £0-07-959./4 | Hora Inicio: [£2 73
%%@QQ%&. fer wh & C5B @Q&Qm\l Hora Finat:
1 Dirigido a; |
7Y &mﬁn bﬁ\\b 3@5 A=) Q.nmhﬁnw\\\m @\\\Q mw 5 xx 7
hjetivo:

ng%m@& \w ol . T2 bl T STy YT T

.S% NQ\\_\% &

fi

Temas: | it I\ ot

Temas:Trabajo mmucB en

m_EBm uso de EPPs, autocuidado, revisién y uso adecuado de los m_u_um

N

| "NOMBRE ) 'CARGO . i i FIRMA [
m\w:\Sa? Qeles lﬂ»rm.,nozg OFiceal gn Oy JH.TQA&EN
\n ?zts Qw&f&%. >JQQ3>?, o NSk

oy  (ocllo Oty 7o oK,
VANSLS Yowrzeids Ml fard \\#m\ [ Mord: G
= bl _=tpeYe, Focems P t2 |
ko] {evads Lo (doong Qcslende. O | A gdll

Cy Y ) 772 m.\\&a <

S

— £

[

GONZALO OCHOA AMEZAQUITA Lic.2354

Firma Instructor; |/ )

i)

Nombre instructor

/
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CONSTRUSERVICIOS S.A.,S

CODIGO: SST-F-03

VERSION: 01

Consiruservicios

CONTROL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 23/07/2026

Lugar :queeiaen [ C+/C[A4

7575

Fecha: 7~ %WiN%NA:oB_En_o

(1STO leCln s Fucl %@a &%&..w\\ : o Fial
i L irigido a: ! 3 [
\@@%h%@h m%%\m%m\\a\&
[ QObjetivo:: i ' : i bk 1t

NQ\HQ_Q QQ\UA::\\\\\\U w (750 Qmu. W\b\oﬂ

] , l ; i

Temas: '

5 i 4
Temas:Trabajo seguro en alturas, uso am EPPs, autocuidado, revision y uso adecuado de fos EPPs,

: 'NOMBRE

%w«e\ /AT

\choe [ Common b, foen ().

Jordt 7 (oe O

i Ghwzu ez

Fabls s co7EFaseRy

Or& hB:pL\o ﬂ@o@ Ulra

Corlos (Oduln «dipedda

v

K724

e

GONZALO OCHOA AMEZAQUITA Lic.2354

Firma Instructor: Y A4 7
v

Nombre instructor
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31441430

¥ 2 m FUERZA AEROESPACIAL COLOMB ANA Cédigo: | DE-SEMEP-FR-006
» ) . ‘Versidn: 5 -
S FORMATO LISTADO DE ASISTENGIA ——-
Vigencia: 14/11/2024
TEMA REUNION: Asistencia diaria contrato 099-00-B-COFAC-BACOF-2026
OFICINA PROLIUCTORA: Construservicios S.A.S
LUGAR Y FECHA: 23/37/202¢.
HORA: 07:30 29~ 5§72 -2.0 26
INTERVIENEN Y/O ASISTENTES
No. | GR NOMBRES Y N..u_m:._uom CARGO u_%m_nhwzw_ a| TELEFONO nemxmo ELECTRONICO FIRMA
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OFICINA PRODUCTOIRA: Construservicios S.A.S
LUGAR Y FECHA: 23/)7/202¢
HORA: 07:30 ~ 30 -OF—P o2
INTERVIENEN Y/O ASISTENTES
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117126, 11:59 FORMATC DE HISTORIA
. . ege CENTRO DE PREVENCION EN SALUD PROLIFE
° rOI h i NIT. 901831505
j‘r p CODIGO DE PRESTADOR: 9100100221
CENTRO DS PREVENCIGN N SALUD CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
NUM.HISTORIA 1121223178 FECHA: 2026-07-01 11:50:02
DATOS DE IDENTIFICACION
INOMBRE: CAMILA ANDREA CASTELO BRANCO MUROZ [ID: CC 1121223178 [FECHA DE NACIMIENTO: 2000-01-12
EDAD:26 Afios 5 Meses19 Dias GENERO: FEMENINOD [ESTADO CIVIL: SOLTERO
[TEL: 3144114550 [DIRECCION: CRA 7 # 8 93 LUGAR DE RESIDENCIA: LETICIA (AMAZONAS)
[EPS:EPS SANITASS A PO DE USUARIO: Contributivo catizante [ARL:
ICARGO: ARQUITECTA |
JAFP: PORVENIR [ENTIDAD: PARTICULARES
TIPO DE EXAMEN
v [inGREsO | [EGREsO. [ 1 [perioDICO
[m] REINTEGRO | O [posT-IncaPaCiDAD [ ™ ENFASIS
OSTEOMUSCULAR
EXAMENES REALIZADOS
] [RUDIOMETRIA ] [FLECTROCARDIOGRAMA ] ESPIROMETRIA
v [EXAMEN OSTEOMUSCULAR PSICOSENSOMETRICO [ PsicOTECNICO
] LABORATORIO EN SANGRE ] PTOMETRIA ] RX COLUMNA TOTAL
|RX COLUMNA LUMBOSACRA y [RX COLUMNA DORSAL ] FRUEBA PSICOLOGICA
[visiomeTRIA ] loxIMETRIA DE PULSO ] RX TORAX AP ¥ LATERAL
oTRO
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO DE INGRESO CONCEPTO DE EGRESO CONCEPTO PERIGDICO
APTO SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL o o
CARGO.
CONCEPTO REINTEGRO CONCEPTO CAMEIQ OCUPACION CONCEPTO POST-INCAPACIDAD
REQUISITOS DE SALUD
Icumple los requisitos para:
TRABAJO EN ALTURAS MANIPULACION DE ALIMENTOS ESPACIOS CONFINADOS
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONDUCCION TRABAJOS ESPECIALES
NO APLICA NO APLICA
CONDUCTA
ICONDUCTA DE MANEJO MEDICO:
m] [CONTINUAR MANEIO MEDICO [ B [remisionaErs
] SEGUIMIENTO POR LA ARL | |
ICONDUCTA MEDICA LABORAL
o] [EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL =] APACITACION Y VERIFICACION EN USO ADECUADOS DE LOS
[ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
=] [CONDUCTA SOBRE HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 7] EDUCACION EN MANEID DE CARGAS
v] PrUSAS ACTIVAS oTROS
ICONDUCTA SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
v [ACTIVIDAD FISICA REGULAR [ ™ [DIETA BALANCEADA
[m] |DESESTIMULAR CONSUMO DE: Cigarrillo, alcohol, sustancias psicoactivas
EC IONES [RESTRICCIONES
iniciar seguimiento per control de peso por EPS.
FIRMA MEDICO FIRMA PACIENTE
[Profesional: DIANA ALEANDRA RODRIGUEZ HERNANDEZ [Nombre: CAMILA ANDREA CASTELO BRANCO MUROZ
lcC:1018482023 lcc: 1121223178
[Esp: MEDICINA OCUPACIONAL
M: 1018482023
F CLL12 0824 Ic 2 - LETICIA - AMAZONAS
Teléfono: 3123309004 - Email. Prolife.csp@gmail.com

hitps i senverOmediolios. netindex shp/SALUD_HOMEdpaciente

10
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. 099-00-B- 2026

Fame

ipssa

CLINICA FAME IPS SA
NIT: 900009347
Cédgo Prestador: 170010173801
Ciudad Manizales
Carrera 21 # 23-26 MANIZALES CALDAS
elinicatameips @hotmai com
Tek BB21222
Cel; 3213788012

CERTIFICADOC

Fecha y hora: 24-07-2026 10:50 AM

Identificacion: CC 1053771426

Paciente: CARLOS ARTURO IDARRAGA ARIAS

Entidad: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. Sigla Nueva Eps S.A
Certificado:

GERTIFICADO DE APT TUD LABORAL

CONCEPTO DE APTITUD: Aplica para EXAMEN DE I
CONSTRUSERVICIOS SAS

CARGO: AYUDANTE

Sin limitaciones para el cargo: X

Con limitaciones para el cargo:

CONCEPTO DE APTITUD APOYADO EN EL PERFIL

INGRESO CON ALTURAS CON

PARA EL GARGO:SI_X__NO__

EL CONCEPTO DE APTITUD SE EMITIO A PARTIR DE: (Marcar con un equis (x) los que aplique)

EXAMEN MEDICO:

Tamizaje de Audiometria: SATISFACTORIO
Tamizaje de Espirometria:

Tamizaje de Visiomelria: SATISFACTORIO
Examen Optométrico:

Electrocardiograma:

Evaluacion Osteomuscular: SATISFACTORIO
Evaluacién Dermatolégica: SATISFACTORIO
Evaluacién Trabajo en Alturas: SATISFAGTORIO
Evaluacién Manipulacién de alimentos:
Evaluacion Cardiovascular: SATISFACTORIO
Evaluacion Abdominal: SATISFACTORIO

EXAMEN DE RETIRO: Sospecha de: (Marque con una equis (x) segln correspenda)

Secuela Accidente laboral no reportado
Enfermedad Profesional: NO
Enfermedad comin agravada por el frabajo: NO

HO
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CERTIFICADO

E ENTREGA REMISION PARA LA ERS: MO

SISTEMA DE VIGILANGIA EPDEMIDLOGICA SUCERIIOS: NINGUND
EXANEN LABORAL DE: NGRESO

AETO PARA FEALIZAR TRABAIDEN ALTUAAS
RECOWENDACIONES USC DE ELEWENTOS DE PROTECCICN PERSONAL GUMPLIR CON LOS.
REGLAMENTCS DE 55T, INFORMAR GAMBIS DE SALLID Y AGCIDENTES LABORALES, NO 52
EVIDENCIAN HEAN WS NI EVENTRACCIONES EN ESTE ESTUDIO, HIGIENE POSTURAL ACATAR
NOAMAS OE SEGLIRIDAD, PAUSAS AGTIVAS.
ASPIRANTE OT}

lizaran i
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CERTIFICADO

Profesional que realiz ef certificado:

uan e Jesus Osping Aguire
€C: 10084705 AM: 5440
profesior e ocupacicnal
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CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-
COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026
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Construservicios

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

V.-1

CONSTRUSERVICIOS S.A.S
INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-
COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026




STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Gonstruservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026

Fecha Clerre: 24/07/2026 08:34:48 2, m.

Certificado de aptitud: 79510631-2125486
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

j Informacian de la Empresa I

Empresa: CONSTRUSERVICIOS SAS
Actividad Econémica: 7411 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA

I Empresa en Misidn/ Contratol Cantro de Costo: CONSTRUSERVICIOS SAS |
I

T et 3 el s ) |
{Fechav Lugar: 24 jul, 2026 - MEDELLIN - ANTIOQUIA Tipo de Examen: INGRESO - FRE INGRESO |
Paciente: FABIO ERNESTO FORERO CASTIBLANCO Identificacién: 79510631
Género MASCULINOG  Edad: 58 Teléfono 3022771949 Mévil; 3022771849 |
Fecha Nacimlento:  19/08/1969 EPS: EPS SURA
Estado Civil; UMIGN LIBRE ARL: SURA
| Escotaridad: PRIMARIA AFP; PORVENIR S.A. |
Direcein CR 68 45 30 S5UR Cargo: ENCARGADO

Peso: 52 Talla: 171 I 1,46 Area: OPERATIVA

AUDIOMETRIA TAMIZ ANORMAL BILATERAL SIN COMPROMIESO DE
| CONVERSACIONALES. |
VISIOMETRIA ANORMLA BILATERAL HIPOCORREGIDO

I MEDICINA OCUPACIONAL EVIIAR HABIOS COMO 15)0, MUSICA A VOLUMER ALIO, KO ESCUCHAR POK MAS DE DOS HORAS|
CONTINUAS AUDIFONDS, DIETA BAIA EN CARBOHIDRATOS ¥ GRASAS, EXERCICIO AL MENOS 3 VECI
POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DIA.. CONTINUAR EL MANEIO DE SU(S) PATOLOGIA(S) EN LA
EPS

I EVALUACION OSTEOMUSCULAR  NORMAL
= i — s

( = B e oSSR e ,j

Observaciopes:

1 RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: 51 LABORA A LA INTEMPERIE (EXPUESTO AL SOL)UTILIZAR: GAFAS CON FILTRO UV, BLOQUEADOR SOLAR DIARIAMENTE EN CARA ¥ CUELLO, l
‘GORAA ANTES DE COMENZAR A LABORAR, ADOPTAR BUENAS POSTURAS ¥ NO SOBREPASAR EL LIMITE DE PESDS ESTIPULADOS A LEVANTAR O TRANSPORTAR, UTILIZACION DE
AYUDAS MECANICAS A NECESIDAD, USAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION DE ACUERDO A LOS RIESGOS DEL OFICIO

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO SVE

DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RESGOS DE LA EMIALSA
;h'-'-"“".' o ;

oo y
Sede Centro Sede Poblado wwwsimsi.comeco  Medellin, Colombia
Crahs N 48-51 Ca4BBN 165 38
Plazuela San fgnacio Sector Aguacatala
Medelin Medaltn
Impreso: 24/07/2026- 08:34:52 2. m. - Pdgina 1 de 2 - Cerilficado:78 mpes por -saud




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

V.-1

CONSTRUSERVICIOS S.A.S

Construservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-

COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026

Certificado Médico Laboral

BERVICIOB-MEDICOS SAN 15HAC.
SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO S.AS. - NIT

Fecha Glemra: 24/07/2026 8:58.13a. m.

Cﬂlﬂcadu de aptitud: 8436180-2125632
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Informacion de la Empresa

ONSTRL
Actividad Econormica: 7111 —ACTIV!DAD'ES DE ARQUITECTURA
Empresa en Misién/ Contratof Centra de Costo: CONSTRUSERVICIOS SAS -
Informacion del Paciente
'Fecha y Lugar 24 ul, 2026 - MEDELLIN- ANTIOQUIA "~ TipodoExamen;  INGRESO-PRE INGRESO
Pactonte: EDINSON ORTIZ TUBERQUIA Identificacisn: 8436180
Génera MASCULING  Edad: 46 Taléfono 3127021960 Movil: 3127021360
Focha Nacimlonto:  10/08/1080 EPS: EPS SURA
Estado Cluil: UNIGN LIBRE ARL: SURA
Escolarldad: BAGHILLERATO ARP: PROTEGCION 5.A.
Direcclén BR LA AURORA Cargo: OFIGIAL
Paso: 66 Talla: 160 IMC: 25.78 Area: OPERATIVA.
Exédmenes D ticos Realizades
AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL
VISIOMETRIA ANORMAL SIN CORRECCION
MEDICINA OCUPACIONAL ACTIVIDAD FISICA, MINIMO 30 MINUTOS MINIMO 4 VECES POR SEMANA PAUSAS ACTIVAS EN EL
PUESTO DE TRABAJC FARA FREVENIR LESIONES OSTEOMUSCULARES Y MEJORAR EL DESEMPERO.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE SU OFICIO
EVALUACION OSTEOWUSGULAR  NORWAL

Concepto Laboral

PUEDE DESEMFENAR EL CARGO

Obsenvaclones:

Tipo de Restriccién Condiciones, Factores; Agentes Asociados Permanerite

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP) |

PROGRAMAS DE VIGILANGIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO 3 SVE
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA

Informacién de Remisiones
VALRCACION Y QOREGCION VISUAL -

Sede Centro Sede Poblado . icomco  Medellin, Colombi
Crad4 N 48~ 51 Cra 48 BN°16Sur-38 604) . smsk@une,net.ca

Plazuela San Ignacio Sector Aguatatala (s04) 216 1144 .

Medeliin Medaliin

Imprasa: 24/07/2026- 8:58:18 a. m. - Pdgina 1 de 2 - Cenificado:8436180 - 2125632




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

q EL TRABAJO

CONSTRUSERVICIOS S.A.S
Gonstruservicios INFORME SST PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-
COFAC-BACOF- 2025

INFORME

2026

Fecha Cierre: 24/07/2026 0B:47:30 a. m.

Certificado de aptitud: 1007674400-2125662
EVALUACION MEDICA OCUPACIDNAL

on de la Empresa
EmprP_f.u CONSTRUEERVICIOS SAS.
* Actividad Econdmica: 7414 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA,

l Empresa en Mislén/ Contratol Centro de Costo: CONSTRUSERVICIOS SAS -
f 3

4 PR

r Fecha y Lugar: 24 jul. 2026 - MEDELLIN - ANTIOQUIA Tipo de Examen; INGRESO - PRE INGRESO
Paclente; DAMIAN GONZALEZ MORALES tdentificacién: 1007674400

[ Género MASCULING  Edad:25 Teléfono 3127094334 Mévil: 3127094334
fecha Nacimlento:  05/08/2000 EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
Estada Civil: SOLTERD(A) ARL: SURA

E Escolaridad: BACHILLERATO AFP: PORVENIR S.A.
Direccién CRA 65 25 52 BR TRINIDAD Cargo: OFICIAL

Peso: 67 Talla: 173 IMC: 22,29 Araa: OPERATIVA

.

7 AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL

|
Nsomerrin NORMAL 1
MEDICINA OCUPACIONAL CAPACITACION EN MANEIO ADECUADGC DE CARGAS. MANTENER LINA ADECUADA HIGIENE POSTURAL.

PAUSAS ACTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAIO PARA PREVENIR LESIONES OSTEDMUSCULARES *1

MEIORAR EL DESEMPENC

EVALUACION OSTEOMUSCULAR  ORMAL

Az b = R e

h
Chsarvaciones:

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: S| LABGRA A LA INTEMPERIE {EXPUESTO AL SOLJUTILIZAR: GAFAS CON FILTRO UV, BLOQUEABOR SOLAR DIARIAMENTE EN CARA ¥ CUELLO,

AYUDAS A NECESIDAD, USAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

GORAA ANTES DE COMENZAR A LABORAR, ADOPTAR BUENAS POSTURAS Y NO SOBREPASAR EL LIMITE DE PESOS ESTIPULADDS A LEVANTAR O TRANSFORTAR, UTILIZACION DE l

i ) B Dz o

=y FERGET g e Tanm (s Dt
PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS Rlbssos LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPR

macion de Remisiones

nNo

ELABORO: REVISO: APROBO:

%W/ / f%/ H{m‘nac\ {conacdo Foeo Utoane

Gonzalo Ochoa Amezquita Michael Leonardo Forero Cesar Augusto Cruz Chacon
Esp. En SST. Lic.2354 Ingeniero Residente Representante Legal




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y V-1
SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026 :
& INDUCCION
> CONSTRUSERVICIOS S.A.S
onsIPUSETVicios INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST 07/2026

Para CONSTRUJSERVICIOS S.A.S, es de suma importancia que usted cuente con una
Tnduccion-Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR -

NOMBRE: M/(HAE/ (EOWARDO [ APELLIDOS: FORERD (URBAWD

No DE CEDULA: £/ 78 {}/4 996 | CARGO:DIRECIOR DF OBRA

FECHA: 22-07 - 2026 CIUDAD:/F7/CLA

TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Politica de prevencién del consumo de drogas, alcohol y tabaco.
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Normatividad Legal Vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
determinacion de Coniroles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherentes a la actividad. SR D ¥
4 5 . . SALUD EN EL
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.
g : TRABAJO.
9. Subprograma de Higiene Industrial. SISO
10. Subprograma de Seguridad Industrial.
11. Comité Paritario y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral.
13. Reporte ¢ Investigacion de Accidentes Laborales.
14. Plan de Emergencias y Contingencias.
15. Seguridad Basada en ¢l Comportamiento.
16. Deberes v Derechos en SST
17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO

DIVULGADO SIX NO[J] ENTENDIDO SIX NOO

OBSERVACIONES:

‘Q(/k(l@/( (;mcht 30 Iow:vd U

a y CC. trabajador

ELABORO: REWSO: APROBO;
g?f . , el w O.
choa Amezquita | Michael Leonardo Forero Cesar Auglisto cruz chacon
p. EA SST. Lic 2354 Director Obra Representante Legal
7




SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y V-1

o

INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST

INDUCCION

07/2026

Para CONSTRUJSERVICIOS S.A.S, es de suma importancia que usted cuente con una
Induccidn-Reinduccion en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: CAM/[A A MNDKEA

APELLIDOS: CASTELD BRIV UN.

No DE CEDULA: //2./ 223772 8

CARGO: ¢ ul7ECTA

FECHA:27-p9 -2086 CIUDAD: /[ F7/C/A

TEMAS

RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Politica de prevencion del consumo de drogas, alcohol y tabaco.
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Normatividad Legal Vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
determinacion de Coniroles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherentes a la actividad.

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

9. Subprograma de Higiene Industrial.

10. Subprograma de Seguridad Industrial.

11. Comité Paritatio y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral.

13. Reporte ¢ Investigacion de Accidentes Laborales.

14. Plan de Emergencias y Contingencias.

15. Seguridad Basada en el Comportamiento.

16. Deberes y Derechos en SST

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAIJO.
SISO

17. Procedimientos Operativos

JEFE INMEDIATO

DIVULGADO SIX NO[

ENTENDIDO SIX NO[UI

OBSERVACIONES:

Firma y CC. lra Vador

ELABORO: VISO:[ — b APROBO:
o, Ld’\OL Qﬁcﬂb
Gonzald/OchGafAmezquita | Michael Leoia?ﬁgo Forero Cesar Augusto cruz chacon
Egp. E#/SST. Lic 2354 Director Obra Representante Legal
v



SISTEMA. DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026

V-1

o

" CONSTRUSERVICIOS S.A.S
£onslruserzicios

INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST

INDUCCION

07/2026

Para CONSTRUJSERVICIOS S.A.S, es de suma importancia que usted cuente con una
Induccion-Reinduccidn en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR -

NOMBRE: FAB/0 ERVEST()

APELLIDOS: FORERD € ASTIBLAVCO

No DE CEDULA: 795/06 77

CARGO: MZEST+o

FECHA: 27 - O07- 202¢

CIUDAD: [£T /€A

TEMAS

RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Politica de prevencion del consumo de drogas, alcohol y tabaco.
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Normatividad Legal Vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos y
determinacion de Controles.

SEGURIDAD Y

7. Aspectos e Impactos e}rl}blentales 113|herentes ala aptrwdad. SALUD EN EL
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.
= : TRABAJO.
9. Subprograma de Higiene Industrial. SISO
10. Subprograma de Seguridad Industrial.
11. Comité Paritario y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral.
13. Reporte ¢ Investigacion de Accidentes Laborales,
14. Plan de Emergencias y Contingencias.
15. Seguridad Basada en el Comportamiento.
16. Deberes v Derechos en SST
17. Procedimientos Opetativos JEFE INMEDIATO

DIVULGADO SIX NO[J

ENTENDIDO SIX NOL]

OBSERVACIONES:

FIs10£3(
{ /Firma y CC. trabajador
, _
ELABORO; VISO: APROB
7 e | Comodo e
zatg Dchod Amezquita 1chaei eonardo Forero Cesar Augusto cruz chacon
J5p. Bin SST. Lic 2354 Director Obra Representante Legal




SISTEMA. DE GESTION DE SEGURIDAD Y V-1
SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026 P
(78 INDUCCION
P i, CONSTRUSERVICIOS S.A.S |
SonsIPusovuess INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST 07/2026

Para CONSTRUJISERVICIOS S.A.S, es de suma importancia que usted cuente con una
Induccion-Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR -

NOMBRE: DA ry/4//

APELLIDOS: (3 ONVZALEZ JIORAIES

No DE CEDULA: /00767 4400

CARGO: Avydin/E

FECHA: 27-07- 2086

CIUDAD: £E7/C/4

TEMAS

RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Politica de prevencién del consumo de drogas, alcohol y tabaco.
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Normatividad Legal Vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
determinacion de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherentes a la actividad.

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

9. Subprograma de Higiene Industrial.

10. Subprograma de Seguridad Industrial.

11. Comité Paritario y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral.

13, Reporte ¢ Investigacion de Accidentes Laborales.

14. Plan de Emergencias y Contingencias.

15. Seguridad Basada en ¢l Comportamiento.

16. Deberes y Derechos en SST

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
SISO

17. Procedimientos Operativos

JEFE INMEDIATO

DIVULGADO SIX NOL]

ENTENDIDO SIM NOL]

OBSERVACIONES:

M{U/‘/ 10074 Yo

Firma y CC. trabajador

v

Miﬂﬂ chacon

VISO: APROB
ohoe( cdmc/l@
onza cho Amezqmta Michael Leonardo Forcro Cegﬂar
Esp. Ba SST. Lic 2354 Director Obra Representante Legal




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y V-1
. SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026 ;
(& INDUCCION
P e CONSTRUSERVICIOS S.A.S
ConsIruservcios INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST 07/2026

Para CONSTRUJSERVICIOS S.A.S, es de suma importancia que usted cuente con una
Induccién-Reinduccion en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR
NOMBRE: EDI/SON APELLIDOS: ORI/ Z JUBELHUIA
No DE CEDULA: 8136 /80 CARGO: A yuddnie
FECHA: 22 ~ 0¥ -2026 CIUDAD: [FAT/ICIA
TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Politica de prevencion del consumo de drogas, alcohol y tabaco.
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Normatividad Legal Vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos y
determinacién de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherentes a la actividad.

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

9. Subprograma de Higiene Industtial.

10. Subprograma de Seguridad Industrial.

11. Comité Paritario y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral.

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales.

14. Plan de Emergencias y Contingencias.

15. Seguridad Basada en el Comportamiento.

16. Deberes y Derechos en SST

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIJO.
SISO

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO

DIVULGADO SIX NOL] ENTENDIDO SIX NOLI

OBSERVACIONES:
&:é‘“\bo-h &;ﬁﬁ ‘_S@ bﬁqcl uia

Firmay QC. trabajador

.

ELARORO: / ﬁ’wséz{ (ww (LO . APROBOW
Y 7 I ‘
Zg??f - ’: =-m ezquita Mlc(lﬁael Leonardc]; Forerlo Cesar Augusto cruz chacon
SS

Ekp. EV T. Lic 2354 Director Obra Representante Legal




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026

V-1

INDUCCION

&

constrapervicivs CONSTRUSERVICIOS S.A.S

INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST

07/2026

Para CONSTRUJSERVICIOS S.A.S, es de suma importancia que usted cuente con una
Induccion-Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR -

NOMBRE: C£SA R (ANIDRES APELLIDOS: CUELD ORT/Z
No DE CEDULA: £/2 /203 276 | CARGO: Ay ugdn/é
FECHA: 27- 07 - 2026 CIUDAD:
TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Politica de prevencién del consumo de drogas, alcohol y tabaco.
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Normatividad Legal Vigente en Seguridad y Salud en et Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos vy
determinacion de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherentes a la actividad. o ok
i : : SALUD EN EL
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.
T : TRABAIJO.
0. Subprograma de Higiene Industrial. SISO
10. Subprograma de Seguridad Industrial.
11. Comité Paritario y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral.
13. Reporte ¢ Investigacion de Accidentes Laborales.
14. Plan de Emergencias y Contingencias.
15. Seguridad Basada en el Comportamiento.
16. Deberes v Derechos en SST
17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO

DIVULGADO SIX NO[O

ENTENDIDO SIK NOL]

OBSERVACIONES:

Firma y CC. trabajador

.

ELABORO:
zgﬁgﬂqmﬁa
sp. EfJSST. Lic 2354

-ERIG
0

‘E@WSO:
ichael Lgeoggrhc?gtff‘?rc

Director Obra

APROB%;MA,
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INFORME AMBIENTAL No.1 (PMA) PERIODO DEL 23 DE JULIO AL 31 DE JULIO 2026

PROCESO DE OBRA No. 099-00-B-COFAC-BACOF- 2025

OBJETO: “OBRA PUBLICA PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO,

CORRECTIVO
Y MEJORATIVO DE LAS INSTALACIONES DEL GRUPO

AEREO DEL AMAZONAS”
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INTRODUCCION

Este informe presenta las actividades ambientales realizadas durante el periodo evaluado, de acuerdo
con las medidas establecidas en el PMA aprobado para el contrato PROCESO DE OBRA No. 099-
00-B-COFAC-BACOF- 2025

OBJETIVO: “MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
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OBJETIVOS DEL INFORME
OBJETIVO GENERAL

* Presentar el informe de las actividades en proceso de implementacion, conforme a lo
establecido en el programa del PMA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el seguimiento al cumplimiento a los requerimientos contractuales para la gestion
ambiental del proyecto. Llevando un control preventivo, correctivo y memorativo frente a los
componentes del PMA, mediante fichas de manejo ambiental presentadas en el mismo.

+ Ficha 01. Manejo de materiales e insumos.

» Ficha 02. Manejo de la cobertura vegetal y movimientos de tierra.

» Ficha 03. Manejo de residuos solidos convencionales.

» Ficha 04. Manejo de residuos de construccion y demolicion (RCD).
» Ficha 05. Manejo de residuos peligrosos y especiales.

» Ficha 06. Manejo de emisiones atmosféricas.

« Ficha 07. Manejo adecuado y uso eficiente del agua.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades logisticas desarrolladas para dar cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental

(PMA) se agrupan por etapas del proyecto y por componente ambiental, de manera que
correspondan directamente con las fichas de manejo ambiental (FO1-F07). Esta

organizacion permite asegurar la correcta planeacion, ejecucion, seguimiento y control de
cada una de las medidas ambientales establecidas.
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En este sentido, todas las actividades logisticas del PMA de CONSTRUSERVICIOS S.A.S.
se estructuran dentro de un cronograma de capacitaciones y de actividades programadas, cuya
ejecucion inicio a partir de las fechas establecidas contractualmente. No obstante, debido al
tiempo, dicho cronograma puede ser extendido, garantizando que las actividades ambientales
se mantengan activas, continuas y coherentes con el avance real del proyecto.

El cronograma inicialmente previsto para una duracion aproximada de (alrededor de 5
meses), asegurando que el PMA contintie cumpliendo con todas las actividades, controles y
seguimientos ambientales durante el tiempo de lluvias. Esto no afectara el alcance ni la
efectividad de las medidas ambientales, permitiendo reforzar su aplicacion y garantizar el
cumplimiento permanente de las obligaciones ambientales.

El cronograma se encuentra estructurado por componente ambiental e incluye campos
especificos para la descripcion de la actividad, el periodo de ejecucion y su seguimiento,
permitiendo evidenciar que, aun con las lluvias, el PMA se ejecuta de forma ininterrumpida
y conforme a lo establecido en el marco contractual y ambiental vigente.

Tabla 1 Cronograma de capacitaciones contractual

CRONOGRAMA CAPACITACIONES
TEMA DE LA CHARLA / CAPACITACION FECHA
1 | Manejo de Materiales e Insumos 27-07-26
2 | Manejo de remocién de cobertura vegetal 31-07-26
3 | Manejo de residuos solidos y convencionales 07-08-26
4 | Manejo de residuos solidos y de construccion (RCD) (11-08-26
5 | Manejo de residuos peligrosos y especiales 18-08-26
6 | manejo de emisiones atmosféricas 25-08-26

7 | Manejo adecuado y uso eficiente del agua 07-09-26
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8 | Manejo de fauna, vegetacion y Paisaje 15-09-26
9 | Manejo de orden, aseo y limpieza 22-09-26
10 Manejo de residuos (ba.sura, reciclaje y sustancias 01-10-26
peligrosas
11 | Recursos Naturales (cuidado del agua, aire y suelo) | 05-10-26
Tabla 2 Cronograma programado por actividades
Componente Actividades Principales Periodo
Ambiental
Manejo de Se garantiza el almacenamiento, manipulaciony | 23 de julio al 03
Materiales e Insumos| transporte seguro de los materiales utilizados en de agosto
(Ficha obra, evitando pérdidas, derrames o
01) contaminacion del suelo y del agua.

Cobertura Vegetal y
Movimientos de
Tierra (Ficha 02)

Se realiza la delimitacion de areas, proteccion de
la vegetacion existente dentro del &area de
influencia directa del proyecto, evitando su tala
o afectacion innecesaria.

03 agosto al 1
de septiembre

Residuos Solidos

Convencionales (Ficha
03)

Se mantienen las areas de acopio temporales
limpias, cubiertas y con control de olores.

0l allde
octubre

Manejo de residuos de

Se realiza gestion, para darle disposicion final.

01 octubre al 1

construccion y de noviembre
demolicion (RCD).
Residuos Se almacenan los residuos temporalmente, con| 01 noviembre

Peligrosos y su rotulacion, mientras se entrega a gestor al 01 de
Especiales autorizado. diciembre
(Fichas 05)

Emisiones Se realiza el mantenimiento preventivo de 01 de
Atmosféricas maquinaria. noviembre al
(Ficha 06) 01 de

diciembre
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Manejo adecuado y | Se implementan mecanismos de ahorro y uso| 01 de agosto
uso eficiente del agua. | racional del recurso hidrico en todas las| alOl de
(Ficha 07) actividades de obra. diciembre

MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

Se garantiza el adecuado almacenamiento, manipulacién y transporte de los materiales
utilizados en la obra, mediante la implementacion de medidas preventivas y de control
orientadas a minimizar cualquier riesgo de pérdida, derrame o contaminacién ambiental. Para
ello, los materiales son almacenados en areas previamente definidas, ordenadas, y
sefalizadas, con superficies estables.

Durante las actividades de manipulacion, el personal encargado cuenta con la capacitacion
necesaria y utiliza los elementos de proteccion personal adecuados, asegurando précticas
seguras que reducen la probabilidad de incidentes, derrames accidentales o dafios a los
recipientes. Se realiza una supervision constante del estado de los envases, embalajes y
contenedores, garantizando que se mantengan en condiciones Optimas durante todo el
proceso constructivo.

En cuanto al transporte de los materiales, este se efectua utilizando vehiculos y medios
adecuados, en buen estado mecanico y debidamente acondicionados, asegurando la correcta
sujecion de la carga y el cumplimiento de las normas de seguridad y ambientales vigentes.
Estas medidas permiten prevenir derrames durante el desplazamiento y evitar la afectacion
del suelo, cuerpos de agua superficiales o sistemas de drenaje.
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COBERTURA VEGETAL Y MOVIMIENTOS DE TIERRA

Se realiz6 la delimitacion previa y permanente de las areas de intervencion del proyecto, con
el fin de definir claramente las zonas autorizadas para la ejecucion de las actividades y
restringir el acceso a areas no intervenidas. Esta delimitacion se implementd mediante
sefalizacion visible, cintas, y cerramientos temporales, permitiendo identificar de forma clara
los limites del area de influencia directa y garantizando el orden y la seguridad durante la
ejecucion de las labores.

Durante la ejecucion de las actividades del contrato, se efectud la sefializacion y delimitacion
adecuada de las areas destinadas al acopio temporal de los materiales retirados de las areas a
intervenir, asegurando su correcta organizacion, control y manejo dentro del area de trabajo.
Estas zonas de acopio fueron definidas estratégicamente para evitar interferencias con otras
actividades operativas y prevenir posibles afectaciones al entorno inmediato, manteniéndose
en condiciones ordenadas y seguras durante todo el desarrollo del proyecto.

Como parte de las medidas de manejo ambiental, se implementaron acciones orientadas a la
proteccion de la vegetacion existente dentro del area de influencia directa, evitando su

afectacion innecesaria. Para ello, se restringio el transito de personal y se prohibid el
almacenamiento de residuos peligrosos sobre zonas con cobertura vegetal.

No se generaron impactos sobre la cobertura vegetal ni alteraciones al suelo natural,
manteniéndose las condiciones originales del 4rea intervenida antes, durante y después de la
ejecucion de las actividades.
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RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

Durante la ejecucion de las actividades del contrato se realiza la recoleccion adecuada de los
residuos so6lidos convencionales generados, como empaques, papel, carton, plasticos y demas
residuos no peligrosos. Estos residuos son separados y dispuestos de manera apropiada en los
depositos destinados para cada tipo, garantizando su correcto manejo conforme a los
lineamientos ambientales establecidos.

Se utilizan los puntos de recoleccion de la base donde los elementos y materiales utilizados
durante las labores son almacenados de forma ordenada y segura, evitando acumulaciones
innecesarias en las areas de trabajo. Se implementan jornadas de orden y aseo en los
diferentes frentes donde se desarrollaron las actividades laborales, lo que permite mantener
las zonas de trabajo limpias, organizadas y libres de residuos, contribuyendo a la seguridad
del personal y a la prevencion de impactos ambientales negativos.
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MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD).

Durante la ejecucion del proyecto se realiza la demolicion controlada de una zona de lavado
ubicada en el area de ESCOM, actividad que genera Residuos de Construccion y Demolicion
(RCD) producto del retiro de elementos constructivos existentes. Dentro de los residuos
generados se identificaron materiales como concreto, mortero, enchapes ceramicos, tuberias
y accesorios hidraulicos, los cuales fueron clasificados como residuos

de naturaleza inerte y no peligrosos, de acuerdo con su composicion y caracteristicas fisicas.

La intervencion se llevo a cabo sobre una superficie previamente intervenida y consolidada,
por lo que no fue necesario realizar actividades de excavacién, movimientos de tierra ni
remocion de cobertura vegetal, evitando de esta manera posibles afectaciones sobre el suelo
natural y la cobertura vegetal presente en el area de influencia directa del proyecto.

Como parte de las medidas de manejo ambiental implementadas, los residuos generados
durante las diferentes actividades fueron objeto de separacion en la fuente, clasificacion por
tipo de material y almacenamiento temporal en zonas definidas dentro del frente de trabajo,
garantizando condiciones de orden, seguridad operativa y control ambiental. Posteriormente,
los residuos fueron retirados del area de intervencion mediante procesos logisticos
coordinados, evitando su acumulacion prolongada y previniendo posibles impactos sobre el
entorno operativo y ambiental del area intervenida. A peticion de ....... Fueron a disposicion
final en la cancha de basquetbol, para relleno de los bordes que se estan implementando
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RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES

Para los residuos peligrosos y especiales que se generaran durante la ejecucion de la obra, se
realizard una adecuada gestion y disposicion temporal en sitio, conforme a la normatividad
ambiental vigente. Estos residuos seran segregados desde su generacion y almacenados en
un area especifica debidamente sefalizada, delimitada y acondicionada, garantizando
condiciones de seguridad que eviten riesgos para el personal, el ambiente y las instalaciones.

El 4rea de almacenamiento contara con recipientes adecuados y rotulados segun el tipo de
residuo, permitiendo su correcta identificacion y manejo. Los residuos serdn entregados a un
gestor autorizado, quien se encargara de su transporte y disposicion final conforme a los
procedimientos legales y ambientales establecidos.

EMISIONES ATMOSFERICAS

Durante inicios de la ejecucion del contrato no se generaron emisiones atmosféricas
significativas, dado que las actividades desarrolladas no requirieron el uso de maquinaria,
equipos o vehiculos a combustion interna. En consecuencia, no se presentaron emisiones de
gases contaminantes, material particulado ni humos derivados de la quema de combustibles
fosiles.

Las labores ejecutadas se realizaron principalmente con herramientas manuales o equipos
eléctricos de baja emision, lo que permitié minimizar cualquier posible afectacion a la calidad
del aire y garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente. Por lo anterior,
no fue necesario implementar medidas de control especificas para emisiones atmosféricas
durante el desarrollo de las actividades iniciales contractuales.
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MANEJO ADECUADO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Durante la ejecucion inicial de las actividades de lavado de suelo al interior de las areas, se
implementaran medidas orientadas al manejo adecuado y uso eficiente del recurso hidrico,
garantizando un consumo controlado y responsable del agua. El lavado se realizara de manera
parcial, utilizando mangueras controladas por tiempos de uso, con el fin de evitar
desperdicios. Previamente al lavado, se efectuard la recoleccion manual y barrido en seco de
los residuos solidos presentes, minimizando el arrastre de material particulado, grasas o
sustancias hacia el sistema de drenaje.

ELABORO:
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo DE-DEAJU-FR-019

v i i Version 10
T et FORMATO INFORME DE SUPERVISION OBRA PUBLICA
' Vigencia 3/12/2026
1- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
FECHA INFORME DE SUPERVISION 31/07/2026 PERIODO REPORTADO DEL: 23/07/2026 7/31/2026

CONTRATO N° 099-00-B-COFAC-BACOF-2026 CONTRATISTA CONSTRUSERVICIOS S.A.S

OBJETO “Obra publica para el mantenimiento preventivo, correctivo y mejorativo de las instalaciones del Grupo Aéreo del Amazonas”

FECHA DE INICIO 7/23/2026 FECHA DE TERMINACION 11/30/2026

VALOR REDUCCION

VALOR ADICIONAL

VALOR INICIAL $ 1,523,088,203.00 -
(Si aplica)

$0.00 $0.00 VALOR TOTAL $ 1,523,088,203.00

(Si aplica)

2- ESTADO DEL CONTRATO OBSERVACIONES

EL CONTRATO SE FIRMO EL DIA 24 DE JUNIO DE 2026, EL MISMO SE ENCUENTRA PERFECCIONADO DESDE EL 24 DE JUNIO DE 2026, EL NUMERO DE POLIZA VIGENTE ES EL No. BY-100067254 Y POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. BY-100011771 DE COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

AMPARO SUFICIENCIA | DESDE HASTA VALOR AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA | VIGENCIA SUMA
__ DESDE HASTA ASEG/ACTUAL
Cumplimiento 30% 24/06/2026 | 04/06/2027 | $ 456.926.461,00 Predios labores | 10.00 % SOBRE EL | 24/06/2026 | 04/12/2026 | $350.181.000,00
del contrato y operaciones VALOR DE LA
Pago de salarios, 5% D4J06/2026 | 04/12/2029 | S 76.154.411,00 PERDIDA — Minimo:
prestaciones 2.00 SMMLV
sociales legales Patronal 10.00 % SOBRE EL | 24/06/2026 | 04/12/2026 | $350.181.000,00
. VALOR DE LA
indemnizaciones PERDIDA — Minimo:
laborales. Contratistas _y ?oogoswggBRE EL | 24/06/2026 | 04/12/2026 | $350.181.000,00
Estabilidad vy 50% 04/12/2026 | 04/12/2031 | $ 609.235.282,00 cubcontratictas | VALOR DE. LA Bdad
calidad de |Ia PERDIDA — Minimo:
obra. 2.00 SMMLV
Vehiculos 10.00 % SOBRE EL | 24/06/2026 | 04/12/2026 | $350.181.000,00
propios y no | VALOR DE LA
propios PERDIDA - Minimo:
2.00 SMMLV.
3- CONTROL MODIFICATORIOS
MODIFICATORIO No.1
FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA
OBJETO DEL CONTRATO MODIFICATORIO NO APLICA
FORMA DE PAGO NO APLICA
PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (SI APLICA) NO APLICA
VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA
OBJETO DEL CONTRATO MODIFICATORIO NO APLICA
FORMA DE PAGO NO APLICA
PLAZO DE EJECUCION (MODIFICADO) (Sl APLICA) NO APLICA
VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA

4- RECURSOS DEL CONTRATISTA
Dedicacion | Dedicacion | Cumplio/

Ensayos, Disenos y Otros Materiales en Obra Equipos en Obra Personal en obra . . Observaciones
contractual ejecutada |No cumplio
Detalle Obs/Resultado Detalle Cantidad Detalle Cantidad Detalle Cantidad % % Si/ No Detalle
Residente de obra: MICHAEL
N/A Arena 5m Palas 4 URBANO 1 100 100 Si N/A
20 . Residente SISO: GONZALO
Cemento unidades Picos 1 OCHOA 1 100 100 Si N/A
. . Asesor estructural: José Leonardo
Pintura 1 unidad Carretas 1 ) . 100 100 Si N/A
Osorio Ortiz.
Anticorrosivo | 1 unidad Barra 1 Profesional administrativo: 1 100 100 Si N/A
CAMILA CASTELO BRANCO
Removedor . 12 Valdes 5 Maestro de obra 1 100 100 Si N/A
unidades
Plastico 1 rollo Brochas 8 Oficiales 4 100 100 Si N/A
Espatulas 4 Ayudantes 2
Pulidoras 2
Taladros 3
Manguera de
nivel 1
TOTAL 10

5- CONTROL DE PROGRAMACION
PORCENTAJE PONDERADA EN OBRA

% Ejecutado acumulado 0.00%
. . 0
mes anterior (Total) EJECUTADO TOTAL A LA FECHA PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA ATRASO (-) / ADELANTO (+)
EJECUCION SEMANAL (MES
REPORTADO)
Semana 1 (23 al 31 de 0 0 )
julio de 2026) 0.640% 0.64% 0.577% 0.06%
Semana 2 (N/A) 0.00% GRAFICO DE PORCENTAJE PROGRAMADO Vs EJECUTADO
Semana 3 (N/A) 0.00% B PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA W EJECUTADO TOTAL A LA FECHA
Semana 4 (N/A) 0.00% =
Semana 5 (N/A) 0.00%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%




CAPITULOS

AVANCE

GRAFICO DE PORCENTAJE PROGRAMADO Vs EJECUTADO POR CAPITULOS

GRAFICO DE PORCENTAJE

B PROGRAMADO  mEJECUTADO

PROGRAMADO 17.000%
1. PRELIMINARES e T
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 9.50%
B PROGRAMADO W EJECUTADO 0
2 MOVIMIENTO DE PROGRAMADO | | | | | | 0.00%
TIERRAS
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 26.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
3. CIMENTACION
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
4. ESTRUCTURA
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 000/
5. MAMPOSTERIA Y e
DIVISIONES LIVIANAS 0
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 000/
6. INSTALACIONES e
HIDROSANITARIAS 0
EJECUTADO | oy 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO 0
7. INSTALACIONES PROGRAMADO 0.00%
ELECTRICAS
EJECUTADO | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100% 0.00%
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 000/
8. PANETES Y e
REVOQUES 0
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
9. PISOS
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
10. CUBIERTAS
EJECUTADO | oy 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
11. CIELO RASO
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
, B PROGRAMADO W EJECUTADO
12.CARPINTERIA  |PROGRAMADO 0.00%
METALlCA, MADERA'Y
PVC EJECUTADO | oy 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 0 oo(y
13. VIDRIOS Y e
ALUMINIO 0
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
14. ACABADOS E  |PROGRAMADO 0.00%
IMPERMEABILIZACIONE
S EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
15. PINTURA W
EJECUTADO | oy 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 4.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
16. ASEO GENERAL | PROGRAMADO 0.00%
INTERIOR Y EXTERIOR
DE OBRA EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
ACTIVIDADES ADICIONALES CONTRATO MODIFICATORIO
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
1
EJECUTADO | o, 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
2
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
B PROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 0.00%
3
EJECUTADO | oy 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 0.00%
6- PLAZO (DiAS) 7- REGISTRO FOTOGRAFICO GENERAL
Cant. Dias Total Transcurrido Faltantes o R T e
Contractual 131 9 122




8- DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

ALOJAMIENTO DE OFICIALES Y SUBOFICIALES CASADOS:
NO EJECUTADO

ALOJAMIENTO SOLDADOS ALFA, BRAVO, CHARLIE:

Alojamiento Bravo: Se inicia con el cerramiento y la delimitaciéon del area de trabajo, instalando elementos de
proteccién y sefalizacion con el fin de restringir el acceso a personal no autorizado y garantizar condiciones seguras
durante la ejecucion de la obra. Posteriormente, se inicia el desmonte de los aparatos sanitarios existentes,
realizando el retiro de manera cuidadosa para evitar afectaciones a las redes hidraulicas y sanitarias. Se ejecutan
las labores de demolicién del enchape de muros y pisos, utilizando herramientas manuales y/o mecanicas, con la
recoleccién y disposicion temporal de los residuos generados, dejando las superficies preparadas para las

9- ACTIVIDADES PENDIENTES DE INICIO O ATRASADAS
Actividad atrasada

Se presentaron retrasos en la adquisicion del material para el enchape del bafio debido a
la definicion de la tonalidad y la rugosidad del acabado por parte del supervisor del
contrato, ya que fue necesario evaluar diferentes alternativas para garantizar que el
material cumpliera con las especificaciones técnicas y estéticas requeridas.
Adicionalmente, este tipo de material no se encuentra disponible en el mercado local de
Leticia, por lo que fue necesario gestionarlo con proveedores de otras ciudades. Su
suministro implica procesos de cotizacién, compra, despacho y transporte por via fluvial,
debido a las limitaciones de acceso al municipio y la inexistencia de transporte terrestre,

Atribuible al contratista?

Sl

NO

lo que incrementa los tiempos de entrega y afecta el cronograma previsto para la
ejecucion de esta actividad. Una vez recibido el material en obra, se continuara con las
actividades programadas de instalacion.

actividades constructivas posteriores.

ALOJAMIENTO SUBOFICIALES SOLTEROS (LAVANDERIA):
NO EJECUTADO

CENTRO DE ENTRENAMIENTO ACUATICO:
NO EJECUTADO

SANIDAD:

NO EJECUTADO Se presentaron retrasos en el suministro de materiales debido a demoras por parte de la

transportadora local encargada de su recepcion y distribucion dentro de la ciudad de
Leticia. Estas demoras afectaron la disponibilidad oportuna de los insumos requeridos
para la ejecucion de varias actividades en obra.

SI NO
RANCHO DE TROPA:

NO EJECUTADO

CASINO DE OFICIALES Y SUBOFICIALES:
NO EJECUTADO

PARQUEADEROS Y PLAZA DE ARMAS:
Se rectifican cantidades de cubierta en policarbonato con el supervisor del contrato.
Se presentaron retrasos en el inicio de las actividades que requerian trabajo en altura

debido a demoras en el proceso de contratacion y disponibilidad de la empresa
encargada del alquiler de los andamios. La limitada oferta de este tipo de equipos en la
ciudad de Leticia y la necesidad de coordinar su disponibilidad con otros proyectos
generaron un mayor tiempo de espera para la entrega e instalacion de los andamios en
obra.

KIOSCO Y BAR:

NO EJECUTADO

Sl NO

CANILES:
NO EJECUTADO

DESPACHO:

Se da inicio a las actividades de desmonte del barandal existente, realizando su retiro de manera cuidadosa.
Posteriormente, se ejecuta la demolicion de los muros ubicados en el lateral derecho de la edificacién, empleando
herramientas adecuadas y siguiendo las especificaciones técnicas del proyecto. Durante la ejecucion de estas
actividades se implementan las medidas de seguridad correspondientes para la proteccién del personal y de las
areas circundantes, asi como la recoleccion y clasificacion de los residuos generados. El material pétreo
(escombro) producto de la demolicion fue aprovechado como material de relleno en la obra de construccion de la
Planta de Tratamiento de Aguas Negras (PTAR), dandole un uso técnico autorizado.

TORRE DE CONTROL:

Se da inicio a las actividades de remocion de pintura deteriorada en la estructura metalica de la escalera de acceso
a la torre de control. Para ello, se aplica removedor quimico sobre las superficies metalicas con el fin de desprender
las capas de pintura existentes y facilitar su retiro mediante espatulas, y otras herramientas manuales. Los residuos
generados por la remocién de pintura, tales como restos de recubrimiento, envases y materiales contaminados con
removedor, son recolectados y almacenados temporalmente para su adecuada gestion y disposicién conforme a los

procedimientos establecidos para este tipo de residuos.

SI NO

ESCOM:
NO EJECUTADO

SIPS PLANTA TRATAMIENTO AGUA POTABLE:
NO EJECUTADO

SIPS PLANTA TRATAMIENTO AGUA NEGRAS:

Se da inicio a las actividades de campo con la demarcacion y replanteo del area de intervencién, definiendo los ejes,
niveles y limites. Posteriormente, se realizan los desplantes necesarios para la localizacion de la obra. De manera
simultanea, se ejecuta la remocion de la capa vegetal en las zonas de intervencion, retirando el material organico
superficial sobrante, garantizando la adecuada disposicion final del material vegetal generado y manteniendo el
orden y la limpieza del area de trabajo.

OBSERVACIONES:

10- CONTROL DE COSTOS

Detalle Presupuesto Valor Ejecutado a la Fecha Por Ejecutar
INICIAL ACTUAL (Adiciones ylo $ % $ %
Directos+AlU+IVA $ 1,523,088,203.00 $ 1,523,088,203.00
Adiciones $ 0.00 o o
Reducciones N/A $0.00 $ 9,747,764.50 0.64% $ 1,513,340,438.50 99%
TOTAL $ 1,523,088,203.00 $ 1,523,088,203.00

11- CONTROL PAGOS
DETALLE DE PAGO

OBSERVACIONES

VALOR

VALOR INICIAL $ 1,523,088,203.00
VALOR ADICIONAL (Si aplica) $0.00
VALOR REDUCIDO (Si aplica) $0.00

VALOR TOTAL $ 1,523,088,203.00

ANTICIPO (Si aplica) $0.00 No aplica.
PRIMER PAGO PAC OCTUBRE $0.00
SEGUNDO PAGO PAC NOVIEMBRE $0.00
PAGO FINAL PAC DICIEMBRE 2026 Y/O CUENTAS POR $0.00
PAGAR PAGADERAS PRIMER TRIMESTRE 2027 '

TOTAL PAGADO A LA FECHA $0.00

12- CUMPLIMIENTO TRAMITES Y COMPROMISOS ADMI
ACTIVIDAD

ISTRATIVOS (Indicar las actividades administrativas y/o compromisos adquiridos por el Contratista durante el periodo)

APLICA NO APLICA | ENTREGADO | APROBADO CUMPLIO OBSERVACIONES

13- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la ejecucion del proyecto se presentaron retrasos asociados al suministro y transporte de materiales, derivados de las condiciones logisticas propias del municipio de Leticia. La limitada disponibilidad de algunos insumos en el
mercado local, la necesidad de adquirir materiales en otras ciudades, los tiempos de despacho y transporte por via aérea, asi como demoras en la distribucion por parte de las empresas transportadoras y proveedores, ocasionaron
variaciones en los tiempos de entrega. Estas circunstancias impactaron las actividades de ejecucion.




14- EL TIEMPO EXISTENTE FUE ASi (Condiciones Climaticas):

Condiciones climaticas generales, Dias soleados y parcialmente nublados. Se presentaron lluvias el dia 27/07/2026 de 1:00 - 2:00 pm retrasando actividades de trasiego de material y llenos y nivelacién en la PTAR.

ELABORO:

Hic\nu@\ (,CON‘,\(CID T-l:o(c’,{o U{bano

Michael Leonardo Forero Urbano
Residente de Obra
Firma y Posfirma

REVISO:

César Au'éusto Cruz Chacon
Representeante Legal
Firma y Posfirma

Delimitacion en zona de trabajo - Bafio alojamiento de
soldados Bravo.

Desmonte de aparatos sanitarios en alojamiento de
soldados Bravo.

Demolicién de enchape en bafo de alojamiento soldados
Bravo.

Trasiego de escombros a punto de disposicion final
autorizado por el supervisor del contrato.

Trasiego de escombros a punto de disposicion final
autorizado por el supervisor del contrato.

Se realiza marcacion y desplante en la zona SIPS planta de
tratamiento de aguas negras.

Se realiza cerramiento en zona SIPS planta de tratamiento de
aguas negras.

Inicia remocion de la capa vegetal en SIPS planta
de tratamiento de aguas negras.

Nivelacion y adecuacién en SIPS planta de tratamiento de
aguas negras.

Delimitacion y aseguramiento del area de almacenamiento
de materiales al costado lateral del rancho de tropa.

Aplicacion de removedor y retiro de pintura en
estructura de escaleras de la torre de control.

escaleras de la torre de control.

Aplicacion de removedor y retiro de pintura en estructura de

Desmonte del barandal del despacho.

Trasiego de material sobrante a punto de acopio.

Cerramiento perimetral para zona de elaboracién
de prefabricados frente al kiosco-bar.




LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES
ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

- Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado, para
garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan

- El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los derechos y obligaciones
de las partes.

- La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervisién del contrato con los controles
minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo anterior, se debera tener en cuenta las funciones
asignadas en la Resolucion de designacién como supervisor y la normatividad contractual vigente.

ITEM SEGUIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Acto administrativo designacion X Resolucion 001 se
1 supervisor de contrato encuentra cargado en el
SECORP II.
Documentos soporte perfeccionamiento y X Se encuentran cargadas
ejecucion del contrato (Contrato, CRP, en la plataforma SECOP ||
Garantias contractuales y su aprobacion) la péliza de cumplimiento,
la poliza de
9 responsabilidad civil
extracontractual y los
documentos
presupuestales
correspondientes al
contrato.
Lectura y revision de la minuta del X Se efectud la verificacion
contrato, especificaciones técnicas, otros. de los  documentos
contractuales por parte del
contratista, adelantandose
ademas una  revision
3 permanente  de las
especificaciones técnicas
con el fin de garantizar la
correcta ejecucion de las
actividades y el adecuado
balance de obra.
Verificar y aprobar la existencia de las X Se cargaron en la
condiciones técnicas para iniciar la plataforma SECOP I los
ejecucion del contrato (por ejemplo, documentos
4 revision hojas de vida del personal que correspondientes,  junto
ejecutara el contrato segun lo estipulado, con el acta de inicio del
planos, disefios, licencias, cronogramas, proceso contractual.
estudios, célculos; si aplica)
Acta de inicio firmada por las dos partes, X Se carg6 en la plataforma
5 la cual debera ser anexada al expediente SECOP Il el acta de inicio
contractual; si aplica del contrato.




ITEM SEGUIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
Verificar el cumplimiento de las X Se cargaron en la
obligaciones del contratista en materia de plataforma SECOP Il los
seguridad social y parafiscales (si aplica), documentos
salud  ocupacional, planes  de correspondientes,  junto
contingencia, normas ambientales vy con el acta de inicio del
cualquier otro requisito aplicable segun la proceso contractual. Al
naturaleza del contrato. presente  informe  de

6 supervision se anexan los
soportes de  aportes
parafiscales del personal
vinculado, el informe de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y el informe
correspondiente al Plan de
Manejo Ambiental (PMA).

Evidencias de ejecucidbn de las X Se relacionan al presente
actividades contratadas segun informe fotografias,

7 especificaciones y anexos técnicos descripcion de actividades
y porcentajes de
ejecucion.

Instrucciones al contratista por escrito X Se envian solicitudes a

8 (evidencias) de acuerdo a lo establecido traves de correo

en el contrato y sus especificaciones electrénico.

técnicas

Verificar que el contratista suministre y X Se estd cumpliendo de
mantenga el personal y/o equipo ofrecido acuerdo con

9 con las condiciones e idoneidad pactadas especificaciones técnicas.

inicialmente y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuese

necesario

Informes de supervision de acuerdo a la X El presente es el primer
periodicidad que se establece segun la informe de supervisién del

10 | naturaleza del contrato y de acuerdo a lo contrato que inici6 el 23 de

establecido en la Resolucion de julio de 2026.
nombramiento como supervisor
Informes oportunos sobre incumplimiento X No aplica.
11 del contrato o novedades presentadas en
la ejecucion del mismo
Acta de liquidacion del contrato o X El contrato se encuentra
12 | constancia de no liquidacion, segun en ejecucion.

corresponda




