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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera
necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El articulo 22 de la Constitucidn Politica sefiala que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion (...)” El mismo articulo establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

es menester destacar que la OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS, dependencia distrital encargada
de la gestidn y aplicacion de normativas en materia de convivencia ciudadana, seguridad y proteccién de
derechos en el Distrito de Barranquilla, se encuentra adscrita a la Secretaria de Gobierno y de
conformidad con el articulo 71 del DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020, tiene las siguientes funciones
principales:

e Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccién a los bienes y privacidad,
actividad econdmica vy libertad de circulacion que sean de su competencia, atendiendo los
procedimientos establecidos en la normatividad vigente, sin perjuicio de las competencias de la
Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico y de la Secretaria Juridica en materia de control urbano
y espacio publico.

e Proponer las medidas que estime procedentes para el mejoramiento de la prestacion del servicio, en el
marco de la normatividad vigente.

e Lasdemas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas, y proyectos a su
cargo y que le sean asignadas por autoridad competente

Dicho lo anterior, es evidente que para el cabal desarrollo de las competencias anteriormente
enunciadas, es fundamental contar con un equipo interdisciplinario de profesionales que contribuyan al
fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa de las inspecciones y comisarias distritales,
permitiendo asi una atencidn oportuna y efectiva a los ciudadanos.

De conformidad con lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
bienes, servicios u obra, obligacidon que con el presente documento y sus anexos se satisface.

De la necesidad de prevenir y atender la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la
convivencia
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La convivencia ciudadana es un principio esencial para la construccién de sociedades pacificas, justas y
equitativas. Segun autores como Jirgen Habermas (1999), la convivencia se fundamenta en la
interaccion entre los ciudadanos dentro de un marco normativo que garantice la igualdad y el respeto
mutuo, facilitando el didlogo como principal mecanismo para la solucién de conflictos. En este sentido,
el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016) establece que la
convivencia es un derecho y un deber que debe ser garantizado por el Estado a través de acciones
preventivas y correctivas que regulen los comportamientos individuales y colectivos.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”,
adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital
1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de
Barranquilla, en donde mas alld de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores
fundamentales sean la cooperacién y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA”, dentro del cual se encuentra el programa CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS
SEGURA PARA TODOS. Elcitado programa establece como proyecto el denominado “FORTALECIMIENTO
PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA”, el cual
tiene como objetivo principal dar cumplimiento alo establecido en la Ley 2126/2021 y la Ley 1801/2016,
con un enfoque especial en las acciones de prevencion de diversas formas de violencia intrafamiliar y
comportamientos contrarios a la convivencia, desde una perspectiva de género que reconoce la mayor
vulnerabilidad de las mujeres frente a estos delitos. A través de este, se busca acercar la justicia familiar
a la ciudadania, con la infraestructura e instalaciones adecuadas para la prestacion de un servicio
eficiente, llegando a los diferentes barrios y localidades de Barranquilla, en coordinacién con entidades
como la Policia Nacional, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia, la Oficina de la
Mujer y otras instituciones relevantes.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, siendo estas las
normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestién Humana:
“(..)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la alcaldia de Barranquilla
asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, estableciéndose
que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del
contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica requerida."
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La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)
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Fuente: DANL. GOIH
En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en

tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ecupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)

Fosnte: DANE GER

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 dudades y Areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.p
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porcentuales frente al mismo periodo del afo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

Grifico 4. Tass global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tase de desocupecibn (TD)
Total macional
Marzs - mayo (2018 - 2026)
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En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupaciéon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre moévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue

60,6%.°

Geifico S. Tasa global de purticipacion (TGP, Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desccspacion (TD)
Total 13 cludades y sress metrapolitanas
Marzo - mayo (J018 - 2026)
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Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (
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publica y defensa, educacion y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ©

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad " M o e "
Mayo 2025 iSRG En s % 2026 absoluta enp.p.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién pablica y defensa, educacion y atencian de |a salud humana 2873 3278 133 405
259 106 218 09
87 3.2 ),
1.762 187 16 115 s
4192 171
512 585 2 03
05 )48 2 2
155 1588 B8S 37 02
419 .7 1
33 in 13 26 0,
) 6 14,1 12

Fuente: DANE, GEIH
p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. B AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

latura/

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf )
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()
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Tabla 2. Distribucion porcontual, varlacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupecionsl

Total nacional

Mayo {2025 - 2026)

Towl nackonal
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Mayo 2025 Mayodoge o iude [RTTETRE  Cotruciin
% 2028 iy hpp
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacidn, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidon fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cudades
Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitans
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANI

e PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (
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9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf
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Pt 1 ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de

poblacion en edad de trabajar
Maya (2025 - 2026)
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| i 1E5( j][_)"‘ asestacion [
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Mayo 2021 - Mayo 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026+

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS )
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026P - 2025)

Actividades de edicion
o
=< Correo y servicios de mens3Ena
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Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
® Cifra pravisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.=

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &8 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

&3 aLcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026¢ / mayo 2025

Claificacion CUU R, 4 AL

Vopreses mevrwies Iogresas poe servides Varris de Meiascias  Otone bngrasen
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- Producoom de pedicutys onematogr#icas v
) Divinites 59, pacepno Clawe 5000 1 J 4
programan de Seheeiy
Actiirdacier the programann y irynuT A : |
» 0y Clase \5 | 0 24
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Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en I1a suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.:=

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Powrul vrapmn Migda*

Burusars T &
Casificacién CNIU Rev. 4 AC oo dace o Hors chiady™
Soccién Oivisiée Vadaces (%) Canvibecion PP
AImaceraranna y S— ] T = ]
L2 e 2l A
. | | s |
D¥visdn 56 Sesasanies caterhg y bares ta | 1 |
Prosucoin oe g RS ONeTTMOgE YIS |
siin
‘ - | |
| 84 a3 I 04 I

g

Se000n L Dhwnidn 68 Secodn N s -
L% 2 - oo, Aguier o madultunia y 0guipe o7 1
w o Activdiaries profesionaies Samtoas ¢ rAoves 2!
2
v e 7310 Pubiodet | 41 I 4
1305 78 B0 y 81 eanepw Clase  Acswidades de ermpfed, sgundad e anestgyoon
N ’ 04 > 24
Pvida, WrAows 3 odiicin
N Clate 3220 Actydades de oetros de Lamiadas (Ol Ceoter 6 . <9 I on
TMIR00S MOMEreTangg v de apoyo de oficku . 2
N Dvagdn K2 ewrptn Ogse 2 4 8 ]
rtrm actvidades, eceptn (ol cenem
Grupo U152 Eduracde nperin prvele | e | 05 ¥
a Clase 3610 Salud fumang privads cot Intemacdn l (7] I
a Drepon 06 eocepen Clase 3610 Solad Sumana prvash i Issstracon 05 as | on l 0 ‘
Davviaases W0 02 93 95 v 96 COtroa servican de ertretaremartl) y U508 WrADOY I 14 ]

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

. Personal ocupade sin . Misien™
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C agencias’ Permanente  Tomporaldiceets o o cotedra™™
Seccion Division Descripeion Variscisn (%) Centritutite |PP)

. AMmacenamento y actividades complementanas of 3
" Drvision 52 105 54
anspoae

Drdshon 53 Comeo y servicos de mensyeria a4
| Divisidn 36 Restayranies. catiriog y Dare 115

Divsion 45 Acividades de edodn 09

L - - - Producchin e peliodas Grematos Mics §

Divisidn 52, encoptd Clase 5520 ~
progrmrn de televiside

- 3 Actrodades de programacon y transmes o

Divisidn 60 y Clase 6191 44

AGENCIAS Ge DO

) Drsion 61 Telecomunicacones 43

T — [y —
» - & 2

Divieidn 62, Divinide 63 suceptn Clise Desarrcllo de dsterras indormadticos y
8191 procesamiento de datos

won N

nmobibanes, alguler de maqunane y equigo 1M

Amvdades grolesionales Cemicas y 16cnicas

M Chave 7370 Putdioded

&
®

31, escepio Clase  Actividades oe erglea L2guncad £ investizacon

s [

8130 Preada, sendioos & edifcios
N Clase 2220 Actividades de centros de Raevadas (Cak cemer)

N . Actividaties administrativas v de spoyu de ohona y s
N Division 82 exceptn Osoe 3220 208
otras acthwdades, excepto Call centes

Grigo 854 Educacon supenor privada ()

Q L 8550 Salud humana privady con nternatdn

Q Division 26 exceptn Clase 8510 Sakd Sumana privaca in Imermaoon

n

Dhvisiones 80,92, 93,9

D08 Senicios de entretenimonio y ONros Senicas 59

kS
5
\
|
»
e g g g

i
. 5
[ e = [ -

| ————
—

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

“* Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacidén con el mismo periodo de 2025.:

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf)
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025

Clasificacion CIU Rev 4 AC Varinchan (%) Ane conide
Secclon Diviséon Deacripcion Ingresos Pursonsd Ooupade ool Salacion”
2 - Almacenamiemo y actvidades complementaras o .
H Livaion 52 02 or 5
transporte
H Division 53 Cormen y senvoos de mensajeria 24 . ) S0 .
| Divisidn 56 Restaurandes, catering y bares Bs l 16 | 202 .
Divsadins 56 Actividades de adicin 06 \ ' l ) I
Produccon de pelculas crematograficas ¥ v
I Dirvision 59, ercepto Clase 5820 ’ mo 2.6 )
Programas de televndn
2 - Actividades de programackdn y transmision .
Dovwson 60 y Case 6351 - “ 0 y
aencias o Aoticas
I Division &1 Telocomunicacones 15 | 7 I 94 I
Divisidin 62, Divisider 63, excepia Clue Desarrollo de sistemas informitices y a 2
6191 procesamiento de datos
N Inmobikarias. slquiler de magquinarias y equipo hl l 1.5 I M l
)
M Actividades profesionsles centificas v dorecas 123 1.5 o
M Clase 7310 Puniicdad 107 . 45 I 98 I
Divisiones 78 80y 81, sxcepto Clase  Actividaches de wmpleo, seguradsd « imwstigecds 3
N s £5 1 %5
5130 prvaca. servickas o ecficos
N Clase 8220 Actividades de centros de llarmadas (ol comer! 0 l A9 l 2.3 I
Activoades administrativas v de 2povo de ofiona y
N Dovicon 82 excepro Clase 8220 1 89 20
otras acthidackes, excepno Call cooner
P Grupe B54 EQuCa0dn superion povads 56 l el | (%] '
Q Clase 8510 Salud hurrana peivisda con ineenacdn 48 I 19 I 59 l
Q Divinitn 06 eccepto Clase 3610 Salud Bumana privada sn imemacdn n4 I A3 ’ a I

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el afo mavil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo
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comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026° / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Variacién (%) Doce resase
Seccidn Divisidn Descripcidn lrgresee Persanal Otugeds wial* Salarior**
Alrmaceramients y actividades complementarias 4 o - -
H Ditsion 52 16 22 BS
rarapents
H Division 53 Coereo y servioos de mensyeria 9g . I 54 .
Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 82 . Q3 | 157 .
) Davaidn 58 Actridades de ediodn 26 I I I
< S e Mrodecdn & pelicdas  dewmanograficas v o S =
| Divisidn 58, escepto Clase 5320 3 ' e 37 1a
Progrumes de teheviside
- X Acividades de  prograenadan y  Transmiside, X
) Divsion 80 y Clase 63 > 4 o €
enties de noticies
) Divt TelscomeniCacones 14 I 75 I 79 l
Division &2, 0§ 3 excogo Clase Desarrciia de ST inlormdticos -
] TE 2 45
6391 procesamsntn de dasos
Saccitn L, Didsidn 68 Seccdn .- e >
LN 18001t Inmoblanias, alquier de magquinarna y equipo &0 Q7 90
Diviniosws 7710, 772¢
Divisionws 69, 70,71, 7 T3 ik “
x| i % Acividades peofesonaies Oentificas y sonicas [ 10
Divisiin 74
M Clise 7310 Publcdad 105 . 12 I G4 I
Nvmiones 78,80 y 87, wocepto Clase  Activichaden de wmpleo, segurdhad o imaestigacion
N > E 06 14
1] praviciy, servicios # edScos
N Clase 8220 Actividades de centros de Samadas (Cal conder &0 l A | l 9 I
7 &~ Actraidade airanistrativas y de apayo de oSana y . .
N Divisades 82 excepio Clase 8220 23 ;B 145
ol as actividaders, sacapto Call cete
Grupo 854 Educacion superion privada 73 . Q8 | 6A I
Q Clarse 8610 Salat humaes privada con eaernadon 49 I 4 I I
Q Divisddes 86 excapto Clase 3510 Salud humaea privada sin intermadcion i l V8| a5 l
Divisaoews 90, 92, 93, 95 ¢ 96 Coros senacos 4 OAnitersmento y OIS SeVids a6 I | 128 .

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Para la adecuada ejecucion del proyecto y el cumplimiento de sus objetivos, se requiere la contratacion
de un equipo de profesionales con las competencias necesarias para desarrollar las actividades

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf )
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establecidas. En el marco de la prestacion de servicios, cada profesional actuara con independencia vy
autonomia, aportando su conocimiento y experiencia para garantizar una gestion eficiente y alineada
con los requerimientos institucionales. Las necesidades especificas son las que se detallan en el cuadro
anexo.

Item

ACTIVIDADES

PERFIL

VALOR
TOTAL

PLAZO

1. Asesorar los procesos contractuales que se adelanten en
la Secretaria Distrital de Gobierno.

2. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

3. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

5. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

6. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y SETENTAY DOS (72)
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
EL SECTORPUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION

$
54.080.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con la gestién documental, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
enespecial en la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretariaoen
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL CON MAESTRIAEN
EDUCACION CON MINIMO
CINCUENTA Y SEIS (56) MESES DE
EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
32.448.000

El plazo de ejecucién del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo

PROFESIONAL EN LICENCIATURA EN
EDUCACION CON MINMO
CINCUENTA Y SEIS (56) MESES DE
EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
32.448.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.
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para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando &reas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacioén del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
enespecial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Apoyar la articulaciony coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DISENO INDUSTRIAL
CON MINIMO CUARENTAY OCHO
(48)MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
30.000.000

El plazo de ejecucion del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3.Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
enespecial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretariaoen
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CON
MINIMO CUARENTAY SIETE (47) MESES DE
EXPERIENCIAENEL SECTORPUBLICO Y/O

PRIVADO.

$
29.744.000

El plazo de ejecucién del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su éreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial en la oficina de inspecciones y comisarias.

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON MINIMO CUARENTAY
SIETE (47) MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
29.744.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.
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5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajustey control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Apoyar la articulaciény coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON MINIMO CUARENTAY SEIS
(46) MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
29.500.000

El plazo de ejecucion del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3.Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
enespecial en la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Apoyar la articulaciony coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL

CON MINIMO CUARENTAY SEIS (46) MESES

DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

$
29.500.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3.Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacioén, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que

PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO
CUARENTAY CUATRO (44) MESES DE
EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
28.600.000

El plazo de ejecucién del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.
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requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

10

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
enespecial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN SICOLOGIA CON
MINIMO CUARENTAY TRES (43) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO.

$
27.040.000

El plazo de ejecucion del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

11

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas consu dreay
funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Apoyar la articulaciény coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO
CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
25.000.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

12

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacioén del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su éreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,

PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO
CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
25.000.000

El plazo de ejecucién del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.
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en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Apoyar la articulaciény coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

13

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Apoyar la articulaciény coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompanar las actividades que adelante la Secretariaoen
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN INGENIERIACON
MINIMOCUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO.

$
25.000.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

14

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su éreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
enespecial en la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompanfar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO
CUARENTAY UN (41) MESES DE
EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
24.908.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

15

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacioén, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON MINIMO CUARENTA (40) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
21.750.000

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

£ BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA D BARRANQUILLA

NIT

8 9010201 8 -1

Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Apoyar la articulaciény coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN SICOLOGIA CON

MINIMO TREINTAY OCHO (38) MESES DE $
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O | 21.008.000
PRIVADO.

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3.Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN LICENCIATURA
EDUCACION BASICA CON ENFASISEN
IDIOMAS EXTRANJEROS CON MINIMO $

TREINTAY SIETE (37) MESES DE 20.020.000

EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

El plazo de ejecucién del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivos institucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que

Calle 34 No.

PROFESIONALEN PSICOLOGIA CON

MINIMO TREINTAY SIETE (37) MESES DE $
EXPERIENCIA EN ELSECTORPUBLICO Y/O | 20.020.000
PRIVADO.
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requiera la dependencia en el corto, mediano y largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompafiar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacién con otras dependencias.

19

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacién del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas con su dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la mision de los objetivos institucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accidn, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
enespecial en la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompanar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO
TREINTAY DOS (32) MESES DE $
EXPERIENCIA EN ELSECTORPUBLICO Y/O | 16.224.000

PRIVADO.

El plazo de ejecucion del contrato sera
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora con
miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes
internos y externos de control, relacionadas consu dreay
funciones.

3. Brindar asesoriay asistencia técnica entemas
relacionados con su drea de competencia, encaminados al
cumplimiento de la misién de los objetivosinstitucionales de
la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plande Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de
Accion, entre otros) asicomo los programas y proyectos que
requiera la dependencia en el corto, medianoy largo plazo
para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria,
en especial enla oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompahfar las actividades que adelante la Secretaria o en
coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO

TREINTAY DOS (32) MESES DE $
EXPERIENCIA EN ELSECTORPUBLICO Y/O | 15.000.000
PRIVADO.

Elplazo de ejecucion del contrato serd
hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de alguin
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas enla propuesta y requeridas
por el Distrito.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

13. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del contrato, en el término Mdaximo
de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario
Distrital.

14, El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA:

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informaciédn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta
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Namero de Contratas

$683,16 mil M ‘ 7141 || 10,20 mil

Nirraro de Contr

Es importante observar la gréfica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacidon del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58

mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Valor de Contratos con proveedores

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

plurales en SECOP I

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

o | ® nty
- RIA %
o LL | B
> ™
= “
5 c
™ o
1 o
422 <
3 ©
O I o
[t b =
- E
= >

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471

en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon =&

$0,6 bill

Q
g
[1%]
g Modalidad general Directa
= g
o $ Modalidad de Seleccidon  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccion
el Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
ke
= $0.2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—_—

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,1 6 mil M 10,20 mil No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaturaL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer MunoiAl [N

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO

JULIAN SARMIENTO REY

Proveedores

LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY
AMNAMARY DIAZ MARTINEZ

AMNDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

-~
[¥2] ¥,

[=]
(2]
[=]

Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,88%) —
\

@ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
® Magdalena
Cordoba
®Cesar
@®Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
@®Cundinamarca

@ Santander

® Valle del Cauca

1
— 5,48 mil (95,54%) @®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

@®\alor @Contratos

10 mil
g i ; I

_ 50,5 bill. Origen Macional 3
o Contratos 8381 - =
O Smil X
K s
[ ]

$0,0 bill _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

D448 5156454678974 22 90% G766 §526.707.6594.497 77,00% 10204 $832.162.373471 100,00%
$526 707 594 407 7. 00% 10204 $583,162.373471 100.00%

8011 - Servicos de recursos humanos
AN $1SEASIETAETY  22.00% 8756
3448 S156.464.678974 22.90% G766 §626.707.694.497 77,100% 10204 $832.162.372.471 100.00%

B01116 - Secvicios de pecsonal 1emporsd

Total

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

Cuantia

No. Proceso Tipo de Proceso Entidad
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
2024 DISTRITO LOGISTICAS DE LA OFICINA DE
CONTRATACION | ESPECIAL Y | RELACION CON EL CIUDADANO,
Al DIRECTA PORTUARIO DE | RELACIONADAS CON LA GESTION $51.750.000

BARRANQUILLA | ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE

BARRANQUILLA.
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2024

CD-48-2024-0638

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO

ESPECIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS DE LA OFICINA DE
RELACION CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

$69.000.000

2024

CD-48-2024-0634

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO

ESPECIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS DE LA OFICINA DE
RELACION CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

$121.000.000

2024

CD-03-2024-4080

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA  FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES
DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$36.000.000

2024

CD-03-2024-2914

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA LA OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE
JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.

$30.000.000

2023

CD-03-2023-2013

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

LA PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA
OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
LAS CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO ATRAMITE
Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

$36.000.000

2022

CD-03-2022-2132

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

LA PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

$ 41.000.000
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de QUINIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/L ($ 540.810.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.’®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacidn directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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