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MUNICIPIO DE TULUA
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA: [DIA| 29 | [MES| JULIO |  |ANOJ| 2026 |

| ACTA No. 1 |

|SECRETARIA DE ORIGEN |

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL |

CLASE CONTRATO

No. DE CONTRATO Y FECHA

PRESTACION DE SERVICIOS

340.20.1.029 27/07/2026

TIPO DE ACTA
INICIO X AMPLIACION
PARCIAL FINALIZACION
SUSPENSION LIQUIDACION
REINICIO

Nota: Seleccione unicamente una casilla de tipo de acta

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JIMMY RAMIREZ PANESSO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (C.C./NIT) 94389129

DOMICILIO

Calle 25 # 8-27

TELEFONO

315 049 9387

MODALIDADES DE SELECCION

CONDICIONES DEL CONTRATO

N° CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2026.1078 FECHA 15/07/2026
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL 2026.1906 FECHA 28/07/2026
N° CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
ADICIONES FECHA
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL
ADICIONES FECHA

OBJETO DEL CONTRATO

PUBLICO.”

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR
EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LOS INFORMES DE INFRACCIONES AL
TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1079
DE 2015, AS| COMO EN LOS ASUNTOS JURIDICOS ASOCIADOS AL TRANSPORTE

DE INVESTIGACIONES

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

Nota: En caso de ser necesario, inserte filas.

ACTIVIDAD PRODUCTO MGA F:“LENN(;ig gN VALOR
Asistir juridicamente procesos administrativos del ié?ﬁfgf:?;gﬁgié?:gEE?EI)QD DE 1g1o_|;r\|lqc|;‘|§\:%rs|§%s $ 19.850.000
Departamento Administrativo de movilidad y Seguridad Vial. TRANSPORTE LIBRE ° °
Total $ 19.850.000

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

en la Intranet en el siguiente link:

Me comprometo a cumplir los valores del Cédigo de Integridad (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia)
adoptado por la Administracion Municipal a través de la Resolucion No. 200-059.0358 de fecha 16 de mayo de 2019, dispuesto

http://192.168.10.201/gestion_procesos/procesos Apoyo/Proceso_Desarrollo_Institucional/Gestion%20Talento%20Humano/Co

digo%20Integridad/CODIGO%20DE %20INTEGRIDAD.pdf
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MUNICIPIO DE TULUA
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA:  [DIA| 29 | [MES| JULIO | [ANO| 2026 |
| ACTA No. 1 |
|SECRETAR|A DE ORIGEN | DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL |

CLASE CONTRATO

No. DE CONTRATO Y FECHA

PRESTACION DE SERVICIOS

340.20.1.029 | 27/07/2026

CAMBIOS, MODIFICACIONES, OTROS Sl Y/O OBSERVACIONES AL CONTRATO (Sl APLICA)

FECHA DE INICIO 29/07/2026

FECHA DE FINALIZACION 18/112/2026
PLAZO/DURACION DEL CONTRATO 143 DIAS
PERIODO A CANCELAR

VALOR DEL CONTRATO 19.850.000
VALORES DE LA ADICION (Si aplica)

VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO 19.850.000
DESEMBOLSOS REALIZADOS ANTES

DE LA PRESENTE ACTA

DESEMBOLSOS AUTORIZADOS EN

ESTAACTA

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 19.850.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

| PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTIDAD PRESTADORA

SALUD: NUEVA EPS
PENSION: COLPENSIONES
ARP: COLMENA

FIRMA DEL SE DE DESPACHO
NOMBRE RUBEN ANTONIO SACHICA NAVARRO

FIRMA DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
NOMBRE RUBEN ANTONIO SACHICA NAVARRO

*‘—*F___';)ﬁ}_\g—
FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE: JIMMY RAMIREZ PANESSO

N/A

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO

NOMBRE:

(Aplica tnicamente para Acta de Liquidacion y/o
finalizacion)




