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DECRETO NUMERO 104 DE 2026
(11 de julio de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA A LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE HERVEOQ, TOLIMA™

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE HERVEO, TOLIMA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del
articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el articulo 22 del Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto 1427 de 2016, y demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica establece que corresponde al alcalde dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente, y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio E.S.E. es una entidad piblica descentralizada del orden
municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, sometida al
régimen juridico establecido en la Ley 100 de 1993 y demas normas que regulan las Empresas Sociales del
Estado.

Que el Hospital San Antonio E.S.E. presta servicios de salud a la poblacion del municipio de Herveo, Tolima,
bajo los principios que orientan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que mediante Decreto niimero 082 del 03 de junio de 2026 se acepto la renuncia presentada por quien ejercia
el empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio E.S.E., circunstancia que genero la
vacancia definitiva del referido empleo.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 dispone que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo y la evaluacion de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

Que la misma disposicion establece que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales, los cuales culminan tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del respectivo alcalde.

Que el periodo institucional vigente para el empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio E.S.E. culmina el treinta y uno (31) de marzo de 2028.
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Que, al haberse producido la vacancia definitiva durante el periodo institucional, corresponde efectuar el
nombramiento definitivo por el tiempo restante del periodo, sin que la autoridad nominadora pueda ampliarlo o
reducirlo.
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Que el articulo 22.3.3 del Decreto Ley 785 de 2005 establece que, para desempefiar el empleo de Gerente de
una Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion en municipios de tercera, cuarta, quinta y sexta
categoria, se exige titulo profesional en el area de la salud y experiencia profesional minima de un (1) afio en el
sector salud.

Que el Municipio de Herveo, Tolima, se encuentra clasificado en sexia categoria para la vigencia 2026, de
conformidad con el acto administrativo de categorizacion municipal vigente.

Que el articulo 1 de la Ley 1090 de 2006 reconoce la Psicologia como una profesion perteneciente al &mbito de
la salud y considera al psicologo como un profesional de la salud.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entre otros, mediante los conceptos con radicados
nameros 20206000305701 del 16 de julio de 2020 y 20216000078671 del 5 de marzo de 2021, ha sefialado que
un profesional en Psicologia puede ser nombrado como gerente de una Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencion ubicada en un municipio de sexta categoria, siempre que acredite los demas requisitos
exigidos para el desempefio del empleo.

Que el Decreto 1427 de 2016, incorporado en el Decreto 780 de 2016, establece que corresponde a los alcaldes
evaluar, mediante pruebas escritas, las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director
de las Empresas Sociales del Estado del nivel municipal, dejando la respectiva evidencia.

Que la Resolucion ndmero 680 del 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, estableci las competencias y conductas asociadas que deben demostrar los aspirantes a
ocupar el empleo de gerente o director de una Empresa Social del Estado.

Que la Administracion Municipal de Herveo publico el 1 de julio de 2026 el aviso mediante el cual se informd
sobre el procedimiento para la provision del empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio E.S.E., correspondiente al periodo institucional restante.

Que mediante la Resolucion nimero 167 del 9 de julio de 2026, denominada “Por medio de la cual se conforma
un grupo interdisciplinario de la Administracion Municipal de Herveo, Tolima, encargado de apoyar la evaluacion
de competencias en el proceso para proveer el empleo de Gerente del Hospital San Antonio E.S.E. del
Municipio de Herveo, Tolima, para el periodo institucional restante”, se conformo el equipo encargado de apoyar
la verificacion de los requisitos y la evaluacion de competencias.

Que el grupo interdisciplinario efectud la revision de la documentacion aportada por la aspirante y aplico la
correspondiente prueba escrita, de conformidad con las competencias determinadas por la Resolucion nimero
680 de 2016, dejando constancia de sus resultados en el acta o informe de fecha 10 de julio de 2026.

Que, una vez revisados los documentos académicos y las certificaciones laborales aportadas por la sefiora
MARY NELCY GALLEGO GALVEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.237.663 expedida en

- Direccién: Calle 4A # 5 - 31 Edificio Municipal
0@9@ w-hervec-tolima.gov.co Correo electrénico: alcaldia@herveo-tolima.gov.co

—u....,..,,...mm.dmm




Alcaldia de

& I\HERVEO

Manizales, se verifico que posee titulo profesional en Psicologia y acredita experiencia profesicnal minima de
un (1) afio en el sector salud.

Que mediante certificacion de fecha 10 de julio de 2026, expedida por la Secretaria General y de Gobiemo o por
quien ejerce las funciones de talento humano, se dej6 constancia de que la sefiora MARY NELCY GALLEGO
GALVEZ cumple los requisitos de formacion académica, experiencia y competencias exigidos para desempefiar
el empleo.

Que, conforme con los resultados de la prueba escrita, la aspirante demostrd las competencias de compromiso
con el servicio publico, orientacién a resultados, manejo de las relaciones interpersonales, planeacion y manejo
eficaz y eficiente de los recursos, sefialadas en la Resolucion nimero 680 de 2016.

Que igualmente se verificaron los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y las demas condiciones
necesarias para el ejercicio del empleo, sin encontrarse impedimento legal para efectuar el nombramiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO. Nombrar a la sefiora MARY NELCY GALLEGO GALVEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 30.237.663 expedida en Manizales, en el empleo de Gerente de
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio E.S.E. del Municipio de Herveo, Tolima, por el periodo
institucional restante, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. El periodo para el cual se efectua el presente nombramiento comenzara a partir de la
fecha de posesion y culminara el treinta y uno (31) de marzo de 2028.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado sera de dedicacion exclusiva
y disponibilidad permanente, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION Y ACEPTACION. Comunicar el contenido del presente decreto a la
sefiora MARY NELCY GALLEGO GALVEZ, indicando que cuenta con un término de diez (10) dias para
manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al nombramiento, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. POSESION. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberé tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo cumplimiento de los requisitos
constitucionales, legales y reglamentarios exigidos para tal efecto.

El término para tomar posesion podra prorrogarse por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles adicionales,
cuando se configuren las circunstancias previstas en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACIONES. Remitir copia del presente decreto a la Junta Directiva y a la
dependencia de talento humano de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio E.S.E., para su
conocimiento y los tramites administrativos correspondientes.
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ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y EFECTOS. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. El
nombramiento producira efectos administrativos y fiscales a partir de la posesion de la persona designada

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(2026).

Aicaldesa Municipal
Herveo, Tolima

(hwegh (_}ﬁ_wfoCmynk»\(‘l. ) . .
Proyecto y Reviso: Ivon Daniela Osorio Combita- Secretaria General y de Gobierno
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ACTA DE POSESION N° 026

En el Municipio de Herveo, Tolima, a los once (11) dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026), se present6 en el
despacho de la Alcaldesa Municipal la sefiora MARY NELCY GALLEGO GALVEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.237.663 expedida en Manizales, con el fin de tomar posesion del cargo de Gerente del Hospital San Antonio E.S.E.
de Herveo, Tolima, para el cual fue nombrado mediante Decreto Municipal No. 104 del once (11) de julio de 2026, “Por el
cual se nombra al gerente de la empresa social del estado hospital san antonio e.s.e del municipio de herveo, tolima”.

Acto seguido, se le tomd el juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Constitucion Politica
de Colombia, manifestando el posesionado no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses para ejercer el cargo, de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley 4 de 1992, la Ley 1952 de 2019, el Decreto
2400 de 1968, el Decreto 3074 de 1968, el Decreto 1950 de 1973, el Decreto 1083 de 2015 y demés normas concordantes
aplicables al desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, el posesionado declara
bajo la gravedad de juramento no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario y manifiesta
encontrarse al dia con sus obligaciones de familia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, el compareciente exhibe el original de su
cédula de ciudadania, documento que constituye requisito exigible para esta clase de actuaciones.

Asi mismo, aporté los siguientes documentos:

Carta de presentacion y postulacion.

Formato Unico de Hoja de Vida — Persona Natural.

Copia de la cédula de ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT.

Tarjeta profesional.

Soportes de estudios superiores.

Certificados laborales.

Registro / consulta en RETHUS.

9. Copia de libreta militar.

10. Certificado REDAM.

11. Consulta de medidas correctivas de la Policia Nacional.

12. Consulta de antecedentes penales y requerimientos judiciales de la Policia Nacional.
13. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Repliblica.

14, Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.
15. Certificado de aptitud médica ocupacional.

O NDN A W

Posesionado

DorelaQsorotomita,
IVON DANIELA OSORIO COMBITA
Secretaria General y de Gobierno
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