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Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica consagra que "son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo".

Tal perspectiva teleologica podria ser entendida como una de las materializaciones del caracter
de democracia participativa con el que se reconoce el estado social de derecho colombiano
(Articulo 1 C.P.) y cuando en el preambulo de la Carta se indica que el Pueblo de Colombia "en
ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y
asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garanticen un orden politico, econémico y social justo...".

El Articulo 46 de la Constitucién Politica dice que El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccidn y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion
a la vida activa y comunitaria; como también el articulo 52 de la Constitucion reconoce el derecho
a todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo
libre; de igual manera el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones
deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas. Basado en lo anterior, en el
afno 1995 se expidio el Documento CONPES N° 2793, el cual trata sobre el Envejecimiento y la
Vejez y en el cual se plantean los lineamientos de politica relativos a la atencion al envejecimiento
y a la vejez de la poblacion colombiana y en especial a las necesidades de las personas de mayor
edad.

Se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 afios 0 mas (o0 mayores de
55 afos si son poblaciones en riesgo, por ejemplo, indigentes o indigenas). Este limite de edad
es reconocido y usado por Naciones Unidas para referirse a las edades avanzadas y es de
resaltar que la vejez se ha relacionado con la dependencia, la enfermedad y la falta de
productividad.

En el mismo sentido, en el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 sobre organizacién y funcionamiento
de los Municipios, que modificé el articulo 3° de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 7°, el
deber de “procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes
del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias,
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los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas
en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional”.

Que de igual manera el numeral 7 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2016 establece como funcion
del municipio “Procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifos, las nifas, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en
condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional” Negrilla y
fuera del texto.

De conformidad como lo establece el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009, los Centros de Bienestar
del Anciano son centros destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas
mayores, donde se les brinda servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades
ludicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto
indice de dependencia, no obstante, la misma Ley indica que en los centros de bienestar del
anciano no podran ingresar, aquellas personas que presenten alteraciones agudas de gravedad
u otras patologias que requieran asistencia médica continua o permanente. A estas instituciones
refiere la Ley 1276 de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 30%
del recaudo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor.

El articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, modifico el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, a través de
la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, autorizando a los concejos municipales
para emitir la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para la Tercera Edad. Igualmente, el ordenamiento legal, determina que el producto de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

Sumado a lo anterior tenemos que resaltar que de igual manera el articulo 8 de la ley 1276 de
2009 modificado por el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, asigna la responsabilidad a los
mandatarios locales del recaudado por la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, para el
desarrollo de los programas y proyectos que se deriven de su inversion como lo son los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, claro estd que dando
cumplimiento a lo estipulado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al cual esta
destinada la estampilla; asi mismo el Unico paragrafo del citado articulo autoriza que la ejecucién
de los recursos provenientes de la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, se realice a
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través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, se debe prever dentro de la
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una
politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

El municipio de El Doncello Caqueta tiene un centro de proteccién o de bienestar del adulto mayor
propio, pero no cuenta en su planta de personal con funcionarios con la idoneidad y capacidad
de atender a los adultos mayores, ademas que no cuenta con los recursos econdmicos suficientes
para brindar la atencion integral a los adultos mayores en el centro de proteccidén o de bienestar.
Actualmente en el centro de proteccién del adulto mayor JESUS DE LA BUENA ESPERANZA
del Municipio, se encuentran albergados 30 adultos mayores de los niveles A, By C del SISBEN,
los cuales necesitan una atencién integral, alojamiento, complemento nutricional, salud y
recreacion.

Ante la necesidad de proteger y atender de manera integral a los adultos mayores, residentes en
el centro de proteccion JESUS DE LA BUENA ESPERANZA del Municipio, y partiendo del hecho
factico contenido en el ordenamiento legal que permite a las Entidades Territoriales gestionar
recursos del sector privado, para poder brindar una adecuada atencion a los adultos mayores de
la localidad a través del centro de bienestar del anciano, y que a su vez autoriza la ejecucion de
los recursos provenientes de la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, por medio de
convenios con entidades con de reconocida idoneidad, luego entonces amparados en las
disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017, el municipio pretende celebrar un convenio
con una persona juridica sin animo de lucro con amplia trayectoria y de idoneidad reconocida en
el manejo de centros de proteccion o bienestar del adulto mayor, y de esta manera aunar
esfuerzos y recursos para llevar a cabo dicha tarea comun.

Por las razones antes expuestas el Municipio considera necesario, legal y conveniente, de esta
manera celebrar un convenio con el propésito de aunar esfuerzos técnicos, logisticos,
administrativos y financieros para brindar atencion integral e intervencion dirigida a los adultos
mayores de los niveles A, By C del SISBEN residentes en el centro de proteccién JESUS DE LA
BUENA ESPERANZA del municipio de El Doncello Caqueta.

Que lo anterior se encuentra respaldado con el respectivo proyecto de inversion, contemplado en
el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

Con lo expuesto y de conformidad con lo que establece el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, la
entidad considera conveniente y pertinente adelantar un proceso contractual amparado y regido
por el articulo 355 de la Constitucion y reglamentado por el Decreto 092 de 2017, esto es un
convenio de asociacion, siendo que las actividades para la asistencia integral dirigida a 30 adultos
mayores de los niveles A, By C del SISBEN a través del centro de proteccion en el municipio de
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El Doncello Caquetda, son actividades que buscan exclusivamente promover los derechos de
personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension y el cumplir con el ordenamiento legal
establecido en la Ley 1276 de 2009 modificada por la Ley 1850 de 2017.

Asi mismo, la administracion municipal de El Doncello Caquetd, con el fin de dar cumplimiento a
los cometidos y funciones establecidas por la Ley y la Constitucion, y como dar cumplimiento a
lo adoptado en el Plan de Desarrollo Municipal, encuentra pertinente adelantar proceso
competitivo para la celebracién de convenio de asociacién cuyo objeto consiste en “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES
DE LOS NIVELES A, B Y C DEL SISBEN RESIDENTES EN EL CENTRO DE PROTECCION
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA” con una
ESAL con entidades reconocidas para el manejo de los Centros de proteccion o bienestar del
adulto mayor, que cuente con el personal necesario para el desarrollo del convenio a celebrarse,
maxime que la principal caracteristica que tendra el futuro convenio es la ausencia de
conmutatividad

Es importante indicar que existe mas de una Entidad sin animo de lucro en el territorio
departamental con capacidad de desarrollar el objeto del presente proceso, por consiguiente, y
dando aplicacion a lo contenido en el Decreto 092 de 2017, se realizara un proceso competitivo
en el cual se permita acreditar la reconocida idoneidad de las entidades sin animo de lucro,
interesadas a participar de la convocatoria.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR

21. Objeto del convenio

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES
DE LOS NIVELES A, B'Y C DEL SISBEN RESIDENTES EN EL CENTRO DE PROTECCION
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA”.

2.2. Clasificador de bienes y servicios codigos UNSPSC

Grupo |Segmento| Familia Clase Nombre - Producto
42000000 | 42250000 | 42251500 | 42251503 Juegos Terapéuticos
85000000 | 85150000 | 85151600 | 85151605 Estrategias de Desarrollo alimentario o nutricional
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86000000 | 86110000 | 86111600 | 86111602 Servicios de educacion de tiempo parcial para adultos

6000000 | 60100000 | 60105600 | 60105605 | Mddulos de demostracion de opciones de alimentos saludables

8500000 | 85120000 | 85152000 | 85122201 Valoracion del estado de salud individual

9400000 | 94130000 | 94131600 | 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

2.3. Alcance del Objeto del Convenio

La entidad privada sin animo de lucro que pretenda ejecutar el presente proceso de contratacion
debera cumplir con los programas y objetivos del centro de proteccién del adulto mayor Jesus de
la buena esperanza del municipio de El Doncello Caqueta de conformidad con los presentes
estudios y el ordenamiento legal.

2.4. Ficha Técnica de las actividades a desarrollar durante la ejecucién Convenio

iITEM | DESCRIPCION CANTIDAD| UNIDAD

Almuerzos, Desayunos, Cenas y dos (2) refrigerios diarios
de lunes a Domingo, durante el tiempo de ejecucion del
Convenio) que en cumplimiento a las medidas de 1680

1 distanciamiento social proveera al adulto mayor en el CBA Racion/Mes
de conformidad con el ciclo de menu aprobado y revisado
por la nutricionista.
Gastos operativos y administrativos para atender de forma

o integral a treinta (30) adultos mayores. (Papeleria, pagos > Mes

servicios publicos, entre otros gastos) Distribuidos durante
el plazo de ejecucion del convenio

Suministrar elementos de enfermeria y bioseguridad para
3 |dotar el dispensario del Centro de Bienestar del adulto 2 Veces
mayor una vez por Mes.

Elementos de aseo Personal y de consumo para los

4 | adultos mayores pertenecientes al Centro de Bienestar, 2 Veces
suministrados una vez al Mes.
5 | Auxiliar servicios Generales 2 Mes
6 | Reemplazos auxiliar servicios Generales fines de semana 8 Dia/Persona
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Prestacion de Servicios generales (01) responsable de
7 | mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y externa 2 Mes
del Centro de Bienestar.

8 | Manipulador de alimentos 2 Mes
9 | Auxiliar de enfermeria 8 persona/mes
Auxiliar de enfermeria para casos especiales (citas
10 | médicas, remisiones y/o hospitalizacion en IPS) de los 2 Mes
adultos mayores del Centro de Bienestar
11 | Coordinador Centro de Bienestar 2 Mes
Nutricionista para realizar visitas al Mes, de 4 horas cada
una, para garantizar que las Personas mayores reciben -
12 . . : 2 Visita
una alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.
Psicélogo para realizar jornadas de formacion cognitiva,
13 |psicoafectiva, relaciones sociales y valoraciones 2 Visita
psicologicas.
Bachiller, Técnico o Tecndlogo con experiencia en
actividad fisica y de interaccién. Realizar como minimo 4 -
14 o . 2 Visita
horas semanales de ejercicio teniendo en cuenta las
recomendaciones médicas.
Minuta alimentaria: Minuta alimentaria: que asegure la
ingesta necesaria, a nivel proteico calérico y de
micronutrientes, que permita buenas condiciones de salud
15 1 Global
de los adultos mayores, de acuerdo con los
requerimientos de esta poblacion y segun directriz
profesional en nutricién
16 | Auxiliar Administrativo 2 Mes
17 | Auxilio Exequial 1 Global

2.5. Tipo de convenio

Convenio de Asociacion, segun articulo 96 de la Ley 489 de 1998 reglamentado por el art. 5 del
Decreto 092 de 2017.

2.6. Imputacién presupuestal
El valor del futuro convenio estara garantizado bajo los siguientes rubros:
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. Descripcion Indicador
Articulo Articulo Fuente Sector Programa Producto Valor
4104-Atencion
SERVICIOS 2002 | oo e | Adulos
PARA LA 1.2.4.3.03 SGP Inversiéon — P situacion mauores
2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, Propésito General | Adquisicion yo $99.699.000,00
SOCIALES Y Libre Inversién | de bienes y ‘Le;;"argg‘ctg :r‘f . :rt]esnedrlvdig; <
PERSONALES servicios pre :
social y/o integrales
familiar
4104-Atencion
SERVICIOS 1.2.4.3.04 SGP 2302 — integral de | 410400800-
L Inversion — poblacién en Adultos
PARA LA Proposito General Adquisicion situacion mayores
2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, Libre destinacion qu Yo $32.023.000,00
o de bienesy | permanente de atendidos
SOCIALES Y municiplos servicios desproteccién | con servicios
PERSONALES | categorias 4,5y 6 social y/o integrales
familiar
VALOR TORAL $ 131.722.000,00

De conformidad el Certificado de disponibilidad presupuestal N° 307 del 16 de julio de 2026
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

2.7. Plazo del convenio

El plazo estimado por la entidad para la ejecucién del convenio sera de dos (02) meses, contados
a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.8. Lugar de ejecucién del convenio

El lugar de ejecucion del convenio es en el casco urbano del municipio de El Doncello Caqueta

3. PRESUPUESTO PROYECTADO, VALOR ESTIMADO CONVENIO Y

DESEMBOLSOS DE APORTES

DEL

3.1. Presupuesto proyectado y/o valor del convenio

El presupuesto general del proyecto sera minimo por la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($143.522.000) M/CTE., el cual se encuentra
distribuido de la siguiente manera:

CPSP-2026-042
Secretario de General y de Gobiemo

Firma
Firma

Laura Andrea Vidarte Calderén
Franklin Diaz Alba

Cargo
Cargo

Administraciéon Municipal 2024 - 2027
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iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Almuerzos, Desayunos, Cenas y dos (2)
refrigerios diarios de lunes a Domingo, durante
el tiempo de ejecucion del Convenio) que en
cumplimiento a las medidas de distanciamiento
social proveera al adulto mayor en el CBA de
conformidad con el ciclo de menu aprobado y
revisado por la nutricionista.

1680

Racion/Mes

$ 48.000

$ 80.640.000

Gastos operativos y administrativos para atender
de forma integral a treinta (30) adultos mayores.
(Papeleria, pagos servicios publicos, entre otros
gastos) Distribuidos durante el plazo de
ejecucion del convenio

Mes

$ 1.428.000

$ 2.856.000

Suministrar elementos de enfermeria y
bioseguridad para dotar el dispensario del
Centro de Bienestar del adulto mayor una vez
por Mes.

Veces

$ 939.000

$ 1.878.000

Elementos de aseo Personal y de consumo para
los adultos mayores pertenecientes al Centro de
Bienestar, suministrados una vez al Mes.

Veces

$1.134.000

$ 2.268.000

Auxiliar servicios Generales

Mes

$ 2.394.000

$ 4.788.000

Reemplazos auxiliar servicios Generales fines
de semana

Dia/Persona

$ 130.000

$ 1.040.000

Prestacion de Servicios generales (01)
responsable de mantenimiento y aseo de la
infraestructura fisica y externa del Centro de
Bienestar.

Mes

$ 2.190.000

$ 4.380.000

Manipulador de alimentos

Mes

$ 2.472.000

$ 4.944.000

Auxiliar de enfermeria

persona/me

s | $2.472.000

$ 19.776.000

10

Aucxiliar de enfermeria para casos especiales
(citas médicas, remisiones y/o hospitalizacion en
IPS) de los adultos mayores del Centro de
Bienestar

Mes

$ 1.000.000

$ 2.000.000

11

Coordinador Centro de Bienestar

Mes

$2.472.000

$ 4.944.000

12

Nutricionista para realizar visitas al Mes, de 4
horas cada una, para garantizar que las
Personas mayores reciben una alimentacion
variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

Visita

$ 402.000

$ 804.000

13

Psicélogo para realizar jornadas de formacion
cognitiva, psicoafectiva, relaciones sociales y
valoraciones psicoldgicas.

Visita

$ 402.000

$ 804.000
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14

Bachiller, Técnico o Tecndlogo con experiencia
en actividad fisica y de interaccion. Realizar
como minimo 4 horas semanales de ejercicio
teniendo en cuenta las recomendaciones
médicas.

2 Visita

$ 300.000

$ 600.000

15

Minuta alimentaria: Minuta alimentaria: que
asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico
calérico y de micronutrientes, que permita
buenas condiciones de salud de los adultos
mayores, de acuerdo con los requerimientos de
esta poblacién y segun directriz profesional en
nutricion

1 Global

$ 4.000.000

$ 4.000.000

16

Auxiliar Administrativo

2 Mes

$ 2.500.000

$ 5.000.000

17

Auxilio Exequial

1 Global

$ 2.800.000

$ 2.800.000

VALOR TOTAL

$143.522.000,00

3.2.

Aporte Municipio

El valor total de los aportes del municipio sera hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($131.722.000.00) M/CTE, distribuido de
la siguiente manera:

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Almuerzos, Desayunos, Cenas y dos (2)
refrigerios diarios de lunes a Domingo,
durante el tiempo de ejecucion del
Convenio) que en cumplimiento a las
medidas de distanciamiento  social
proveera al adulto mayor en el CBA de
conformidad con el ciclo de menu
aprobado y revisado por la nutricionista.

1680

Racién/Mes

$ 48.000

$ 80.640.000

Gastos operativos y administrativos para
atender de forma integral a treinta (30)
adultos mayores. (Papeleria, pagos
servicios publicos, entre otros gastos)
Distribuidos durante el plazo de ejecucion
del convenio

Mes

$ 1.428.000

$ 2.856.000

Suministrar elementos de enfermeria y

bioseguridad para dotar el dispensario del 2

Centro de Bienestar del adulto mayor una
vez por Mes.

Veces

$ 939.000

$ 1.878.000
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Elementos de aseo Personal y de
consumo para los adultos mayores 5 Veces $ 1.134.000 $ 2.268.000

4 pertenecientes al Centro de Bienestar,
suministrados una vez al Mes.
5 | Auxiliar servicios Generales 2 Mes $ 2.394.000 $ 4.788.000
6 fReemplazos auxiliar servicios Generales 8 Dia/Persona $ 130.000 $ 1.040.000
ines de semana
Prestacion de Servicios generales (01)
7 responsable de man’te.nlmlento y aseo de 2 Mes $2.190.000 $ 4.380.000
la infraestructura fisica y externa del
Centro de Bienestar.
Manipulador de alimentos 2 Mes $2.472.000 $ 4.944.000
Auxiliar de enfermeria 8 persona/mes | $2.472.000 $ 19.776.000
Auxiliar de enfermeria para casos
10 especiales (citas médicas, remisiones y/o 2 Mes $ 1.000.000 $ 2.000.000

hospitalizacion en IPS) de los adultos
mayores del Centro de Bienestar

11 | Coordinador Centro de Bienestar 2 Mes $2.472.000 $4.944.000

Nutricionista para realizar visitas al Mes,
de 4 horas cada una, para garantizar que
12 |las Personas mayores reciben una 2 Visita $ 402.000 $ 804.000
alimentacién variada, balanceada vy
acorde a sus necesidades.

Psicologo para realizar jornadas de
formacion cognitiva, psicoafectiva,
relaciones sociales y valoraciones
psicoldgicas.

13 2 Visita $ 402.000 $ 804.000

Bachiller, Técnico o Tecndlogo con
experiencia en actividad fisica y de
14 |interaccion. Realizar como minimo 4 2 Visita $ 300.000 $ 600.000
horas semanales de ejercicio teniendo en
cuenta las recomendaciones médicas.

VALOR TOTAL APORTES MUNICIPIO $ 131.722.000

3.3. Aporte ESAL
El valor total de los aportes de la ESAL sera hasta por la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($11.800.000,00) M/CTE, distribuido de la siguiente manera:

. . CANTIDA | UNIDA VALOR

ITEM DESCRIPCION D D UNITARIO VALOR TOTAL
Minuta alimentaria: Minuta alimentaria:

1 |Que asegure a ingesta necesaria, a nivel | ) 1 $4.000.000| $  4.000.000

proteico caldrico y de micronutrientes,
que permita buenas condiciones de salud
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de los adultos mayores, de acuerdo con
los requerimientos de esta poblacion y
segun directriz profesional en nutricidn

2 | Auxiliar Administrativo Mes 2 $2.500.000| $ 5.000.000
3 | Auxilio Exequial Global 1 $2.800.000| $ 2.800.000
TOTAL $ 11.800.000

3.4. Desembolsos por parte del municipio de sus aportes

El MUNICIPIO desembolsara a LA ESAL los recursos de la siguiente manera:

e EIMUNICIPIO entregara a la entidad sin animo de lucro, un desembolso anticipado del 50%
del aporte del Municipio por el valor de SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y UN MIL PESOS ($65.861.000) M/CTE, previa presentacion y aprobacion de las
garantias correspondientes y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Convenio.

e Pagos parciales, hasta el 40% del valor restante del aporte del Municipio, previa certificacion
de cumplimiento por parte del Supervisor y presentacion de los informes con sus soportes en
los que se evidencie la realizacion de cada una de las actividades, junto con el informe de
ejecucion firmado por el supervisor del convenio.

¢ Un (01) pago final una vez se liquide el convenio por valor de TRECE MILLONES CIENTO
SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS ($13.172.200,00) M/CTE, previa certificacion
de cumplimiento por parte del Supervisor y presentacion de los informes con sus soportes en
los que se evidencie la realizacion de cada una de las actividades, junto con el informe de
ejecucion firmado por el supervisor del convenio.

Paragrafo 1. Cada desembolso se realizara de acuerdo a la disponibilidad del cupo PAC por parte
de la Entidad y previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Que el asociado haya entregado el informe de ejecucion de actividades, con los
respectivos soportes y evidencias que den cuenta del cumplimiento de los compromisos
contraidos.

¢ Que el supervisor del convenio haya verificado y recibido a satisfaccién el avance y
cumplimiento de las actividades ejecutadas por el contratista.

¢ Que se haya suscrito el acta de supervision y certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del convenio.

¢ Que el asociado haya radicado la cuenta para cobro con todos los soportes necesarios
para proceder el pago.
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Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el desembolso al asociado cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Paragrafo 4. Para cada desembolso el cooperante acreditara el pago de la seguridad social
durante el plazo de ejecuciéon del Convenio.

4. COMPROMISOS DE LAS PARTES
41. Compromisos conjuntos

a.) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que
constituye su objeto.

b.) Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que
se hubieren satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

c.) Supervisar y controlar periédicamente la ejecucién del convenio.

d.) Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.

e.) Aportar la informacién técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el
desarrollo del objeto del convenio.

f.) Las demas acordadas expresamente por las partes.

4.2. Compromisos por parte del municipio
a) Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Cooperacion
b) Cancelar el valor del aporte a la ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del
convenio, en el tiempo estipulado.
c) Realizar acompafiamiento, supervision, apoyo y seguimiento en la ejecucion del convenio.
d) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio
e) Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio

4.3. Compromisos de la Entidad Sin Animo de Lucro ESAL

a) Dar el crédito correspondiente al Municipio, como entidad participe en el desarrollo del
objeto del convenio.

b) Adecuar un lugar para la atencion de los adultos mayores, el cual debe de cumplir con
los requerimientos de seguridad establecidos por la secretaria de salud departamental
y ministerio de salud y proteccion social.
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Coordinar la logistica necesaria para la operacion y administracién del centro de
bienestar Jesus de la buena esperanza en el municipio de El Doncello Caqueta
Recibir los aportes econdmicos entregados por el municipio, la cual debera hacerse a
través de una cuenta bancaria debidamente certificada, para hacer ahi los aportes del
Municipio, teniendo en cuenta que existira un giro anticipado y otros en el transcurso
del convenio.

Destinar los recursos solamente en la ejecucion del convenio, de lo cual debera
presentar un informe de ejecucion financiero y técnico aprobado por el supervisor.
Para la ejecucion de los recursos en efectivo aportados al convenio buscara ante todo
los precios mas econémicos y los bienes de mejor calidad.

Cumplir con la minuta patrén alimentario para adultos mayores, con minutas
programadas para cada dia de la semana (Debe estar elaborada y firmada por un
profesional en Nutricién y/o Ingeniero de Alimentos).

Atender integralmente a los adultos mayores de lunes a domingo incluyendo festivos.
Desarrollar actividades fisico-recreativas y ludico — Recreativas (deporte, cultura y
recreacion) diariamente con los adultos mayores.

Crear un ambiente agradable para la integracion, esparcimiento y participaciéon de los
Adultos mayores en las diferentes actividades.

Garantizar la permanecia de un grupo interdisciplinario que apoyen la formacion,
atencién y cuidado de los adultos mayores atendidos.

Realizar jornadas con los adultos mayores tendientes al desarrollo de habilidades del
pensamiento en la vejez.

Brindar orientacion Psicosocial a los adultos mayores del centro de bienestar, de
manera preventiva, de tal manera que se logre mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Garantizar que las personas mayores reciban una alimentacion variada, balanceada y
acorde a sus necesidades; de tal manera que se asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con menus elaborados especialmente para los
requerimientos de esta poblacién. De igual manera se debe garantizar el seguimiento
de estado nutricional a cada uno de los adultos mayores.

Garantizar que se cuente siempre con las condiciones necesarias para mantener el
concepto sanitario favorable, de acuerdo con la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social o norma que la modifique o sustituya.

Garantizar la disponibilidad de materiales necesarios para el buen uso del tiempo libre
en la elaboracion de manualidades y realizacion de actividades deportivas, que
permitan promover espacios de ocio productivos, ludicos, de entretenimiento o
distraccion que ayuden a dinamizar su actividad fisica, mental.

Contar con las herramientas y/o equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del
convenio y sus obligaciones.
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r) Garantizar el servicio de aseo de la infraestructura fisica del centro de bienestar y del
equipamiento del mismo

s) Disponer de botiquin de primeros auxilios y mantenerlo dotado durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

t) Garantizar la disponibilidad de papeleria y utiles de oficina.

u) Realizar actividad promocion y atencion de la salud mental de las personas adultas
mayores mediante la celebracion de los cumpleafos a cada uno de los adultos mayores,
se debe garantizar de un reconocimiento por su cumpleafios a cada adulto mayor con
el cual se demuestre a ello lo importantes que son para nuestra localidad

v) Presentar informe de avance al supervisor del convenio designado por el Municipio. El
informe debera incluir: a. una copia del Informe de ejecucién, las cuales seran dirigidas
al supervisor. b. Registro Fotografico d. Planillas de los asistentes a las actividades
realizadas al centro de bienestar.

w) Permitir el ingreso y acompanar al personal técnico del Municipio, a la visita de
supervision y seguimiento de las actividades de ejecucién del convenio, las cuales seran
registradas en las respectivas actas de visitas.

x) Asumir la responsabilidad ante las autoridades competentes de sus actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio.

y) Las demas que se contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio y las que se
concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del mismo.

5. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea
de reconocida idoneidad.

5.1. Requisitos habilitantes

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta la informacion
suministrada por la ESAL de acuerdo con la documentacién que se exija en el procedimiento de
seleccion y demas Documentos del Proceso.

5.1.1. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar unicamente entidades sin animo de
lucro, debidamente constituidas en Colombia, que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia
para desarrollar el convenio a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: actividades sociales con
grupos vulnerables. Autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se
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hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere
la Constitucion Politica de Colombia, y la Ley.

Las cuales acreditaran su capacidad juridica asi:

Carta de presentacion de la propuesta

Presentar oferta Técnica y econdmica

Fotocopia de La Cédula De Ciudadania Del Representante Legal

Carta de conformacion de consorcio 0 union temporal

Fotocopia de la libreta militar del representante legal, si en hombre menor de 50 afios
Certificado de Existencia y/o Representacion Legal.

AR NN NN

Debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad
competente, el cual debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de la presentacién. Y en el que se encuentre clasificado en los cddigos ClIU 9499 y
8810

v Certificado de inhabilidades e incompatibilidades firmado por el representante legal

v Certificado expedido bajo la gravedad de juramento por el representante legal en el cual
conste que ninguno de los miembros del érgano de gobierno, del consejo de direccién o
su equivalente, estan incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidad, conforme
a lo establecido en el Art. 6 del Decreto 092 de 2017

v' Carta de compromiso anticorrupcion

v Certificaciéon de pagos de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Presentar certificacion expedida por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Debera aportar copia de la cedula de
ciudadania, certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de contadores, y tarjeta
profesional del revisor fiscal.

v Certificado de registro unico tributario RUT: La entidad sin animo de lucro debera allegar
el Registro Unico Tributario — RUT - vigente.
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5.1.2. Capacidad técnica (Personal de la entidad privada sin animo de lucro)

La ESAL, debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste
que cuenta con el siguiente personal apoyan el objeto social como colaboradores permanentes o
eventuales, el cual debe cumplir con el perfil descrito a continuacion:

CARGO O ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
FORMAL INFORMAL GENERAL ESPECIFICA
Un (01) afio de
. L experiencia Haber laborado
Profesional En atencion general contados en atencién
PSICOLOGO Universitario en integral a adulto a partir de la SR
: . L psicoldgica con
psicologia mayor. expedicion de la
! adulto mayor
tarjeta
profesional
Un (1) afio de
Dos (2) afios de Experiencia
Experiencia especifica en
Profesional En atencion General, centros de
NUTRICIONISTA Universitario en integral a adulto | Contados a partir | atencién al adulto
nutricion mayor. de la expedicion mayor como
de la tarjeta Profesional en
profesional Nutricién y
Dietista
Un (1) Afo de Un (1) afio de
AUXILIAR DE Tecnlco y/o 3 . En atencion experiencia experiencia
tecndlogo en auxiliar | integral a adulto | general contados especifica en
ENFERMERIA . ; . o
de enfermeria mayor. a partir del titulo atencion a
de técnico adultos mayores.
Curso en Seis (6) meses
MANIPULADOR DE N/A Manipulacion de N/A como
ALIMENTOS p manipulador de
Alimentos. )
alimentos
AUXILIAR DE como axiiar de
SERVICIOS N/A N/A N/A servicios
GENERALES
generales
Un (1) Afio de
experiencia
TECNICO EN . o
ACTIVIDAD FiSICA Bachiller N/A N/A especn‘_pa en
atencion a
adultos mayores.
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La ESAL en su calidad de proponente, debera allegar hojas de vida del personal anterior asi:

Cédula de ciudadania

Titulo bachiller cuando aplique

Titulo de profesional o técnico cuando aplique (diploma o acta de grado)

Certificaciones de experiencia

Carta de intencion de participacion en la ejecucién del convenio. (El profesional debera
tener exclusividad con la ESAL para que sea aceptada la hoja de vida)

5.1.3. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa
o actividad prevista en el objeto del convenio

En el certificado de existencia y representacién legal se debe constatar en el objeto social que
quien firme tenga competencia para tal fin adicionalmente se debera tener en cuenta la siguiente
regla: En el objeto social que desarrolle la entidad sin animo de lucro debe estar contenido: “(...)
velar en especial por una vida digna de la tercera edad o ancianos, procurando para ellos
un bienestar general en su salud, educacidn, alimentacion, recreacion, vivienda, cultura y
deporte (...)”

5.1.4. Experiencia

Para efectos del presente proceso, la entidad sin animo de lucro que desee participar debera
acreditar la siguiente experiencia:

I. Experiencia especifica

a. LaESAL debera acreditar haber celebrado minimo tres (03) convenios con entidad publica
o privada en los cuales se hayan desarrollado actividades de atencion al adulto mayor a
través del centro de proteccion o centro vida y que hayan sido por un valor igual o superior
al 100% del aporte del municipio en el presente proceso

Para evaluar la experiencia se tomaran los certificados o convenios ejecutados aportados por el
proponente, con los cuales pretende acreditar la experiencia. Anexar copia de los certificados de
cumplimiento de compromisos y/o actas de liquidacion y/o actas de terminaciéon del convenio
ejecutado por la Entidad Sin Animo de Lucro.

e Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida:
v" Los convenios o contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.
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v' Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del Contrato o
convenio, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion o acta final.

v' Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el diez por ciento (10 %) de
la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes,
si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el
porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural
no podra superar el cinco por ciento (5%).

v' Cuando el contrato o convenio que se pretende acreditar como experiencia haya sido

ejecutado en Consorcio o en Union Temporal, se tendra en cuenta como experiencia el

porcentaje de participacion del integrante, asi:

EA=VC*% de participacion

EA: Valor de Experiencia acreditada

VC: valor del contrato o convenio aportado como experiencia

%: porcentaje de participacion del proponente en el consorcio o unién temporal

O O O O

5.1.5. Indicadores de la eficiencia y eficacia de la organizaciéon

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro, requeridos
por la entidad son:

INDICADOR PUNTAJE

Eficiencia: Gastos de implementacion de los proyectos en el 2025 | Mayor o igual a 0
/Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025)
Eficacia: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio | Mayor o igual a 0
2025 / Total de contribuciones del sector privado en el aino 2025

Para poder verificar los indicadores solicitados el futuro asociado debera aportar copia del formato
de formato de indicadores entidades sin animo de lucro con corte a 31 de diciembre de 2024 o
2025 y deben estar registrados en el SECORP II; estos documentos seran verificado por la entidad
en el portal web www.colombiacompra.gov.co en el link de directorio de SECOP I
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1
Marketplace%2f

Nota 1: Cuando un determinado indicador se encuentre como indefinido, la entidad lo tomara
como cero (0), teniendo en cuenta lo establecido en el manual de requisitos habilitantes de
Colombia Compra Eficiente, que establece: “Debido a que hay indicadores que resultan de
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realizar divisiones entre valores, la Entidad Estatal debe establecer explicitamente en los
Documentos del Proceso una regla para determinar como evaluara el indicador cuando el
denominador es cero, pues en este caso no es posible realizar esta operacion matematica. Por
ejemplo en el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no
presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el
denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso, la regla puede ser
que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.”

Nota 2: En el Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de
uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. Por lo tanto, la Entidad Estatal
utilizara los siguientes procedimientos para calcular los indicadores de los oferentes plurales a
partir de la informacién de cada integrante del oferente plural.

e Se realizara aplicando la siguiente formula:

1. Swrmatoria
(@) Indicador en valor absoluto =— J Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

e Para los demas indicadores, se aplicara la ponderacién de los componentes de los
indicadores En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total
de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

( 3 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participac l(ln})
) Indicador ==

() Caomponente 2 del indicador, X porcentaje de participac 'I:)ll,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

5.1.6. Reputacion de la ESAL

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena
reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucién Politica
s6lo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica con
entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.
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La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin animo de
lucro y conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en
la ejecucion del proyecto; y para tal efecto el municipio de El Doncello exigira a las entidades sin
animo de lucro que se postulen para la ejecucion del convenio, allegar los siguientes documentos:

v Demostrar mediante certificaciones, el reconocimiento de minimo una entidad de caracter

publico o privado, en la cual se indique el resultado de los compromisos pactados,

cumplimiento, calidad de los programas o servicios prestados.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades firmado por el representante legal

Certificado expedido bajo la gravedad de juramento por el representante legal en el cual

conste que ninguno de los miembros del érgano de gobierno, del consejo de direccién o

su equivalente, estan incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidad, conforme

a lo establecido en el Art. 6 del Decreto 092 de 2017

v' Carta de compromiso anticorrupcion

v Certificado vigente de antecedentes fiscales y disciplinarios de la entidad sin animo de
lucro, asi como del representante legal.

v' Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la ESAL

v Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AN

De conformidad con la Ley 1801 de 2016, el municipio de El Doncello Caqueta consultara de
manera electrénica que no se encuentre vinculado al Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas el representante legal de la ESAL.

v" De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, allegar certificado de que el
representante legal no esta inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM

v" En concordancia con la Ley 1918 de 2018, el representante legal debe acreditar que no
se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales

6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y REGLAS DE DESEMPATE

El municipio seleccionara la ESAL conforme a los siguientes criterios de calificacion:

CRITERIO PUNTAJE
Antigliedad de la ESAL 05 puntos
Efectividad y desempefio de la Entidad Privada Sin Animo 20 puntos
Establecimiento en el territorio (ubicacidn geografica) 25 puntos
Experiencia adicional 34 puntos
Correspondencia del objeto 05 puntos
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Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 05 puntos

mujeres en el sistema de compras publicas

Aportes ESAL 06 puntos
TOTAL PUNTAJE 100 puntos

6.1. Antiguedad de la ESAL

Se asignaran 5 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite en su certificado de existencia
y representacion legal una antigliedad superior a 6 afios, los cuales se contaran a partir del inicio
de su objeto social con la inscripcion de su matricula como ESAL en la Camara de Comercio:

CRITERIO PUNTAJE
Antigledad superior a 6 afios 5 puntos
Antigiiedad superior a 4 afos hasta 6 afos 4 puntos
Antigiedad superior a 2 afios hasta 4 afos 3 puntos
Antigiedad superior a 1 afios hasta 2 afos 2 puntos
Antigiedad de 1 afio 0 menos 1 puntos

6.2. Efectividad y desempeiio de la Entidad Privada Sin Animo

De conformidad con el numeral 6.3 de la guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida en 2025 por Colombia Compra Eficiente CCE,
el Municipio dara puntaje a la evaluacion de la efectividad y desempefio que la Entidad Privada
Sin Animo de Lucro haya recibido durante la ejecucion, de contratos y/o convenios, por tanto, el
puntaje maximo de este criterio seran 20 puntos. La escala de valoracién a tener en cuenta en la
evaluacion de efectividad de la ESAL es la siguiente:

REQUISITO CRITERIO PUNTAJE
90 a 100 puntos Muy alta efectividad 20 puntos
80 a 89 puntos Alta efectividad 10 puntos
70 a 79 puntos Efectividad aceptable 6 puntos

Cuatro (4) evaluaciones
) 60 a 69 puntos Baja efectividad — requiere

plan de mejoramiento 3 puntos

Menor a 60 puntos Efectividad deficiente 0 puntos

Proyecté y Elaboré Laura Andrea Vidarte Calderén Cargo CPSP-2026-042 Firma
Reviso y Aprobd Franklin Diaz Alba Cargo Secretario de General y de Gobiemo | Firma
Administracién Municipal 2024 - 2027 o
Cra. 4° Cll. 3" Esq. Teléfono 318 813 2427 CODIGO POSTAL 181 01 = ; -
ceIIo ccquetq gov co E mail contactenos@eldonceﬂo coqueia gov. o

*\_‘ r;’;,



http://www.eldoncello-caqueta.gov.co/
mailto:gobierno@eldoncello-caqueta.gov.co

Codigo DA
ALCALDIA MUNICIPAL Version 1.0

EL DONCELLO CAQUETA | Pagina 22 de 50 :
B et N"-. 800095760_9 Fecha 10-01-2020 ljbeno& y Orden

En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

6.3. Establecimiento en el territorio (ubicacién geografica)

Se valorara que la ESAL cuente con autonomia administrativa y operativa en el municipio de El
Doncello Caqueta, que le permita ejecutar integramente el proyecto, realizar una buena gestién
administrativa y poder operar de manera oportuna el proyecto, este requisito se acredita con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual
se demuestre su domicilio principal; por tanto, el puntaje maximo de este criterio seran 25 puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Establecimiento en el territorio (ubicacién geografica) 25 puntos
Domicilio principal en el municipio de El Doncello Caqueta 25 puntos
Domicilio de una sucursal ubicada en el municipio de El Doncello 15 puntos
Caqueta
Domicilio principal en otros municipios del Departamento del Caqueta 10 puntos
Domicilio principal en otros lugares del territorio nacional diferentes al 5 puntos
departamento del Caqueta

6.4. Experiencia especifica adicional en atencién al adulto mayor.

Se asignara hasta 34 puntos a la ESAL que acredite la experiencia especifica adicional en
atencién al adulto mayor, ejecutados con entidades publicas o privadas, diferentes a los
acreditados como requisito habilitante de experiencia y que cuyo objeto o alcances tenga directa
relacién con la atencion a adultos mayores a través de centro vida o centros de proteccién o
ancianatos

CRITERIO PUNTAJE
4 Experiencia especifica adicional en atencién al adulto mayor 34 puntos
4.1 Experiencia en tiempo de atencién al adulto mayor (17 puntos)
4.2 Experiencia en celebracion de convenios en atencién al adulto mayor (17 puntos)

6.4.1. Experiencia en tiempo de atenciéon

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia en tiempo atencion 17 puntos
Mayor a 05 afnos de experiencia en atencion al adulto mayor (se realizara
con la sumatoria del plazo de los convenios que aporte como experiencia 17 puntos
especifica y adicional)
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Mayor a 3 afios y hasta 05 afos de experiencia en atencién al adulto
mayor (se realizard con la sumatoria del plazo de los convenios que 10 puntos
aporte como experiencia especifica y adicional)

Mayor a 0,5 afios y hasta 03 afos de experiencia en atencion al adulto
mayor (se realizard con la sumatoria del plazo de los convenios que 05 puntos
aporte como experiencia especifica y adicional)

6.4.2. Experiencia en celebracion de convenios en atencion al adulto mayor

CRITERIO PUNTAJE

Experiencia en celebracion de convenios en atencion al adulto

mayor (17 puntos)

03 convenios cuyo objeto haya tenido relacidn directa con la atencion
directa a adultos mayores a través del centro vida o centro de
proteccidén o ancianato y que se hayan celebrado por un valor mayor o 17 puntos
igual al 40% del presupuesto oficial y que por lo menos uno de ellos
sea igual o mayor al 60% del PO’

03 convenios cuyo objeto haya tenido relacidn directa con la atencion
directa a adultos mayores a través del centro vida o centro de
proteccion o ancianato y que se hayan celebrado por un valor mayor o
igual al 40% del presupuesto oficial

13 puntos

02 convenios cuyo objeto haya tenido relacion directa con la atencion
directa a adultos mayores a través del centro vida o centro de
proteccion o ancianato y que se hayan celebrado por un valor mayor o 09 Puntos
igual al 40% del presupuesto oficial y que por lo menos uno de ellos
sea igual o mayor al 60% del PO?

02 convenios cuyo objeto haya tenido relacion directa con la atencion
directa a adultos mayores a través del centro vida o centro de
proteccion o ancianato y que se hayan celebrado por un valor mayor o
igual al 50% del presupuesto oficial

05 puntos

01 convenios cuyo objeto haya tenido relacién directa con la atencion
directa a adultos mayores a través del centro vida o centro de
proteccion o ancianato y que se hayan celebrado por un valor mayor o 03 puntos
igual al 40% del presupuesto oficial y que por lo menos uno de ellos
sea igual o mayor al 70% al PO?

! Presupuesto oficial
2 presupuesto oficial
3 Presupuesto oficial
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01 convenios cuyo objeto haya tenido relacién directa con la atencion
directa a adultos mayores a través del centro vida o centro de
proteccion o ancianato y que se hayan celebrado por un valor mayor o
igual al 40% del presupuesto oficial

1 punto

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del convenio y/o proyecto, y/o acta de
terminacién o liquidacion del convenio, o certificacion debidamente expedida por el responsable
de la entidad, donde conste el objeto, valor y plazo de ejecucion.

6.5. Correspondencia del objeto.

Se asignara hasta 5 puntos a la ESAL que acredite en sus documentos constitutivos o CERL la
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el necesario para el
cumplimiento del programa o actividad del plan de desarrollo, siendo este un elemento esencial
para que la ESAL sea adecuada para desarrollar tales propdsitos. Esta condicion se evaluara de
la siguiente forma:

CRITERIO PUNTAJE
Descripcion dentro de su objeto social puntual al solicitado en la 05 puntos
convocatoria
Descripcion dentro de su objeto social similar al solicitado en la 2 puntos
convocatoria
No incluir ninguna descripcion dentro de su objeto social relativa a la 0 Puntos
convocatoria

6.6. Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se asignaran 5 puntos a la ESAL que demuestre algunas de
las circunstancias establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Estas
circunstancias se acreditaran segun lo establece dicho articulo y se le asignaran los puntos de la
siguiente forma:

CRITERIO PUNTAJE
Que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos 5 puntos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres o jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF
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y que mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres o jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF
Que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos 4 puntos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres o jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF

Que mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 2 puntos
mujeres o jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF

Que mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 1 puntos
mujeres

No se acredite ninguna de las circunstancias establecidas 0 puntos

6.7. Aportes de la ESAL

En este criterio, se asignara hasta 05 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste aportar
recursos en dinero o bienes y servicios. Ahora bien, para evaluar este criterio la ESAL, debera
aportar manifestacion escrita donde se comprometa a realizar el aporte.

CRITERIO PUNTAJE
Aportes de la ESAL 05 puntos
Aporte en dinero mayor del 30% del valor total del aporte del municipio 05 puntos
Aporte en dinero mayor del 20% y hasta el 30% del valor total del aporte 04 puntos
del municipio
Aporte en dinero mayor del 10% y hasta el 20% del valor total del aporte 3 puntos
del municipio
Aporte en dinero mayor al 3 % y hasta el 10% del valor total del aporte 2 puntos
del municipio

6.8. Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal la entidad Estatal
tendra en cuenta los siguientes criterios de desempate:

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
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contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacidon mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2o0. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 30. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

En caso de que el empate persista, el municipio de El Doncello Caqueta citara a los
representantes legales de las entidades sin animo de lucro que se encuentran igualadas en
puntos, a una audiencia en la cual se escogera la ESAL con la cual se celebrara el convenio, el
procedimiento se realizara mediante el método de Balotas, con el siguiente procedimiento asi:
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O La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.

O La numeracién de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

O El delegado, en presencia de todos los representantes legales de las ESAL que se
encuentren empatadas en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.
O El nimero de balotas introducidas sera el doble al numero de ESAL empatadas en puntos.
O Al momento de esta diligencia los representantes de las ESAL deberan acreditar la

facultad legal para participar en la audiencia, en esta diligencia no se aceptara delegacion y/o
autorizacién por parte de los representantes legales a un tercero.

O La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en
cuenta la primera letra de la razén social de la ESAL.
0 Una vez el representante legal de la ESAL tome la balota de la bolsa la tendra en su poder

sin hacer publico el numero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los
participantes.

0 Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los representantes
legales de la ESAL tienen en su poder.

O El empate se resolvera a favor de la ESAL que haya sacado la balota marcada con el
mayor numero.

O De la respectiva diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes.

7. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION
71. Modalidad de seleccion

En razén al objeto a convenir y la naturaleza juridica del futuro Asociado el municipio de El
Doncello Caqueta efectuara a través de proceso competitivo para la celebracién de un convenio
de asociacién, de conformidad con la Constitucién Politica, el Decreto 092 de 2017 y articulo 96
de la Ley 489 de 1998.

7.2 Justificacion
Del orden Constitucional:

Articulo 355. “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”
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Del ordenamiento legal:
e Ley 1276 de 2009:

Articulo 7: “Definiciones (...) a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos
e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante
el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar; (...)”

e Ley 1850 de 2017:

Articulo 16: “Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el
articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad.
El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados
por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la
ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacidén que permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y
control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.” (subrayado y negrilla fuera de texto)

e Ley 489 de 1998

Articulo 96: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares: Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con

Proyecté y Elaboré Laura Andrea Vidarte Calderén Cargo CPSP-2026-042 Firma
Reviso y Aprobd Franklin Diaz Alba Cargo Secretario de General y de Gobiemo | Firma

Administraciéon Municipal 2024 - 2027
Cra. 4°CIl. 3° Esq. Teléfono 318 813 2427 CODIGO POSTAL 181 01 : -
ceIIo coquefq gov co E mqll contactenos@eldonceﬂo caqueie gov. o=

—



http://www.eldoncello-caqueta.gov.co/
mailto:gobierno@eldoncello-caqueta.gov.co

Codigo DA
ALCALDIA MUNICIPAL Version 1.0

EL DONCELLO CAQUETA | Pagina 30 de 50 :
B et N"-. 800095760_9 Fecha 10-01-2020 ljbenoa y Orden

En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

precisiéon su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun. (...)”

Regulatorios:
o Decreto 092 de 2017

Articulo 5°. “Asociacion con entidades privadas sin danimo de lucro para cumplir
actividades propias de las entidades estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gfjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2° y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del
presente decreto.”

Articulo 4°: “Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.
En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicién de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacioén de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

Guias Colombia Compra Eficiente

o G-GESAL-03 - Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad

“Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales: El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar
negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley
define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse
de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5
dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de
aplicacioén de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera realizar
un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes del
aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los
recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de
una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del
valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a
aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto
de cooperacion. La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe
garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del
convenio de asociacion. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir
los criterios para el efecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL
aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. (...)

(...) Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a
los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

Estatales en su_autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las
ESALES en convenios de asociacion y en contratos de colaboracion. En todo caso, el proceso
competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe
garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las
ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la
licitacion publica” (subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, la administracion municipal de El Doncello Caquetd, con el fin de dar cumplimiento
a los cometidos y funciones establecidas por la Ley y la Constitucién, asi como de dar
cumplimiento a lo adoptado en el Plan de Desarrollo Municipal y a las actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que le asigna la ley, y teniendo en cuenta que a la fecha no hay
ofrecimiento por parte de ESAL alguna de comprometer de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de las actividades relacionadas en el presente estudio previo, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio; luego entonces encuentra pertinente adelantar proceso
competitivo para la celebracion de convenio de Asociacion cuyo objeto consiste en “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES
DE LOS NIVELES A, B Y C DEL SISBEN RESIDENTES EN EL CENTRO DE PROTECCION
JESUS DE LA BUENA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA” con una
ESAL con experiencia en la ejecucion de convenios con entidades territoriales o particulares para
la ejecucion de actividades de atencién al adulto mayor a través del centro de bienestar y que
cuente con el personal necesario para el desarrollo del mismo; previas las siguientes
consideraciones:

a. Se cuenta con previa autorizacion escrita por parte del sefior alcalde para realizar proceso
competitivo para y suscribir convenio bajo esta modalidad.

b. Que el objeto del convenio a celebrarse corresponde directamente al cumplimiento a los
cometidos y funciones establecidas por la Ley y la Constitucién, asi como de dar
cumplimiento a lo adoptado en el Plan de Desarrollo Municipal

c. Que el convenio a celebrarse no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal

d. Que existe mas de una Entidad sin animo de lucro en el territorio departamental con
capacidad de desarrollar el objeto del presente proceso

8. MATRIZ DE RIESGOS

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015,
y el manual de aplicacién que sobre este respecto emitid6 Colombia compra Eficiente, se deberan
incluir los soportes que permitan la tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el
propésito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o
no al proceso de seleccién respectivo.

Se dara aplicaciéon a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad
con la Matriz que con este propdsito se establecio.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la guia de la funcién
publica para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
Congruente con lo anterior, la probabilidad y el impacto de los riesgos fueron estructurados con
base en las siguientes tablas:

TABLA OE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACTO

El evento puede ocurrir solo en

No = ha presentado en

Rara vez 51 @l hacho tlagara & presentarse, tandria
circunstancias excepclionales los sltmos 5 anos K icante 1 COMECLancas 0 efectos minimos sobre 1o
El evento puedo acurrir en algun Al menos | vez en los entidad.
Improbable 2
mamento. ultsmos 3 afos. i % Si @l hecho llegara a presentarse, tendria bajo
f 1 EX evento podria ocuerlr en Al men0s 1 vez en los e Impacto o sfecto scbra Ly entidad,
’ alguen momento, ultimas 2 aflas., 51 el hescho llegars o presentarse, tendria
L evento probablaments Moderado 1 medianas comecuencias o efectos sobre ln
' Al irwnos 1 vez en ol entidad
Probabie 4 CCurtivh en la mayocia de las Atk adh =
clrcunstancias. TR St el hocho tlegara a presentarse, tandria altas
Mayar 2 consecuRncias o efectos sobre ta entidad,
Se espera que el evento ocurra 2
Casisogire 5  en la mayoria de las Mas de 1 vez al afo. St el hecho llegara a presentorse, tendrio
clrcunstancias. Catastrifico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre (o

entidad

IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracion)
Insignificant Moderad Catastrofic
. .- Menor Mayor
Categoria Valoracion e o o
1 2 3 4 5
9‘ Raro (p_uede ocurrir 1 5 6
o | excepcionalmente)
= | Improbablemente (puede ocurrir
o - 2 5 6 7
b ocasionalmente)
m | Posiblemente (puede ocurrir en 3 5
8 cualquier momento futuro)
o | Probable (probablemente va
- 4 5 6
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria
. . 5 6 7
de las circunstancias)
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA
Riesgo externo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Riesqos sociales o politicos

. N [ 1 | 2 ]

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION-
ETAPA SELECCION- CONTRATACION- CONTRATACION-
CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION
EJECUCION
PO SOCIALES O SOCIALES O SOCIALES O
POLITICOS POLITICOS POLITICOS
- INESTABILIDAD DEL
DE S CRIPCION (QUE PLEDE | CAMBIO DE REGIMEN | OCURRENCIA DE ORDEN SOCIAL Y
T POLITICO PAROS O HUELGAS | GRAVE ALTERACION

DE ORDEN PUBLICO

CAMBIO CONJUNTO
DE INSTITUCIONES
POLITICAS POR

MEDIO DE LAS LA SUSPENSION LA SUSPENSION
CONSECUENCIA DE LA CUALES EL ESTADO TEMPORAL O TEMPORAL O
OCURRENCIA DEL EVENTO ORGANIZA LA DEFINITIVA DEL DEFINITIVA DEL
MANERA DE CONTRATO. CONTRATO.
EJERCER EL PODER
SOBRE LA
SOCIEDAD.
VALORACION 1 2 1
QECE L Y CATEGORIA RARO IMPROBABLE RARO
OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA
EJECUCION DEL AFECTA LA EJECUCION DEL
CONVENIO EJECUCION DEL CONVENIO
SUSTANCIALMENTE SUSTANCIALMENTE
CALIFICACION CONVENIO SIN
IMPACTO PERO AUN ASI PERO AUN ASI
CUALITATIVA ALTERAR EL
PERMITE LA BENEFICIO PARA LAS PERMITE LA
CONSECUCION DEL PARTES CONSECUCION DEL
OBJETO OBJETO
CONTRACTUAL CONTRACTUAL
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

INCREMENTA EL | GENERA UN IMPACTO | INCREMENTA EL
CALIFICACION VALOR DEL SOBRE EL VALOR DEL VALOR DEL
CUANTITATIVA | CONTRATO ENTRE | CONTRATO ENTRE EL | CONTRATO ENTRE EL
EL 15% Y EL 30% 5% Y EL 15% 15% Y EL 30%
VALORACION 4 3 2
Y CATEGORIA MAYOR MODERADO MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
, 100% AL 100% AL 100% AL
Gt QIR SIS S S CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATANTE
LOS COMITES ELC%%E{%E%EBD;L EL SUPERVISOR DEBE
ETRUCTURADORES, | X ISATD DEB- MONITOREAR LA
Y EL SUPERVISOR B e Uaon SEL EJECUCION DEL
DEBEN MONITOREAR | o0c U ON OEL | CONVENIO CON EL FIN
TRATAMIENTO / CONTROLES A EL REGIMEN A i DE IDENTIFICAR
SER IMPLEMENTADOS POLITICO VIGENTE oL s POSIBLES
CON EL FIN DE AFECIACIONES A AFECTACIONES A
DETECTAR CAMBIOS A LA ESTAY LAS
DE MANERA ATERNATIVAS DE ATERNATIVAS DE
TEMPRANA oL UCIoN SOLUCION
PROBABILIDAD 1 2 1
IMPACTO IMPACTO 3 2 3
DESPUES DEL | VALORACION 4 4 4
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
ZAFECTA LA EJECUCION DEL S S S
CONTRATO?
. ERS?%ﬂ,fﬁgﬁ,’;s;g’iE POR COMITES Y SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
R ATAMIENTO SUPERVISOR | CONVENIO CONVENIO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE L ANEACION PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO
INICIE EL TRATAMIENTO DEL CONVENIO DEL CONVENIO
CONLA . ,
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | SUSCRIPCION DEL %‘é[‘ kéf:gg';'ggl'gg %g[‘ kéf:ggg;ggg
COMPLETA EL TRATAMIENTO ACTA DE , ,
3 DE SATISFACCION DE SATISFACCION
LIQUIDACION
CON LA EXPEDICION | CON LA EXPEDICION
POR PARTE DEL POR PARTE DEL
CONEL SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
owose | _sciomEio | TSRS | USRS
(4
M%"g&g‘fgﬁ Y| REALIZAEL CONSCEAN'}‘;ESDE LOS | SUPERVISION DONDE | SUPERVISION DONDE
MONITOREO? | o ooMIesY SE INCLUYAN SE INCLUYAN
EOMIN PO HGo | ALTERNATIVASDE |  ALTERNATIVAS DE
SOLICION DE SOLICION DE
POSIBLES POSIBLES
CONFLICTOS CONFLICTOS
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

PERIODICIDAD
,CUANDO? DIARIOS MENSUALES MENSUALES
Riesgos requlatorios
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
PLANEACION- SELECCION- CONTRATACION-
SR EJECUCION
TIPO REGULATORIO

CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR LA

DESCRIP C'O’Zl(j%‘[’,gzuc’fj%iﬁ:‘,““"’ YCOMO | A\pMINISTRACION POR SER APLICABLES AL PROCESO
) CONTRACTUAL, EN CADA UNA DE SUS ETAPAS, CON
EXCEPCION DE NORMAS TRIBUTARIAS

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y
DOCUMENTACION A LO DETERMINADO POR LOS

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL
EVENTO CAMBIOS DE NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES
VALORACION Y 4
G CATEGORIA PROBABLEMENTE
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO
il el SUSTANCIALMENTE PERO AUN ASI PERMITE LA

CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

CUALITATIVA
IMPACTO CALIFICACION INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL
CUANTITATIVA 15% Y EL 30%
VALORACION Y 4
CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
_ 50% AL CONTRATANTE
2A QUIEN SE LE ASIGNA? e
LOS COMITES Y SUPERVISOR DEBE MONITOREAR
LAS NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES
L TAM’%,TL%;”‘;?V';;‘;%’:SES A SER APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA
UNA DE SUS ETAPAS CON EL FIN DE DETECTAR
CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA
PROBABILIDAD 4
IMPACTO DESPUES DEL [— - %‘:\gorg o= 3
TRATAMIENTO RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO ALTO
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? SI
RERSONS RES’;? .’A.’g:.? Al\' ISIZ’CJ’.’%MPLEMENTAR LOS COMITES Y SUPERVISOR
FECHA ESTIA#;Q?AII:I"II\; [;f;)\[qr% SE INICIE EL PLANEACION
3l ESTIMA?QAI?’.IXAQ”;’Jz_i?g (Ao L8NS CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION

CON EL
SEGUIMIENTO CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES

CONSTANTE DEL Y SUPERVISOR A LAS NORMAS, DISPOSICIONES O

MONITOREO Y REVISION SUPERVISOR AL DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO
REGIMEN POLITICO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS
DIARIOS DIARIOS

Riesgos operacionales:

N

CLASE GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION-
ETAPA CONTRACTUAL- EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL

NO CUMPLEN CON
LOS PROTOCOLOS
, FALTADE FIRMA | ESTABLECIDOS | NQFPRESIRLOS
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASARY | DELACTADE | PARAPREVENCION ]

COMO PUEDE OCURRIR) INICIO DEL Y MITIGACION DEL | , PREVENCION'Y
PROMOCION A LOS
CONVENIO RIESGO DE ADULTOS MAYOR
CONTAGIO AL VIRUS
COVID 19
INFECCION
RESPIRATORIA
AGUDA,
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA RETRASO EN EL ENFERMEDAD INCUMPLIMIENTO
DEL EVENTO CRONOGRAMA PULMONAR DEL CONVENIO
ESTABLECIDO CRONICA,
NEUMONIA, MUERTE
Y BROTE
EXPONENCIAL
VALORACION Y 3 3 1
AL o) CATEGORIA POSIBLE POSIBLE RARO
PERTURBA LA
EJECUCION DEL
CALIFICACION PERTURBA LA AFECTA LA CONVENIO DE
IMPACTO EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CUALITATIVA CONVENO CONVENIO MANERA GRAVE
IMPOSIBILITANDO
LA CONSECUCION
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

DEL OBJETO A
CONTRATAR
IMPACTO SOBRE | IMPACTO SOBRE EL | IMPACTO SOBRE
CALIFICACION EL VALOR DEL VALOR DEL EL VALOR DEL
CUANTITATIVA CONTRATO DE CONTRATO DE MAS CONTRATO DE
MAS DEL 30% DEL 30% MAS DEL 30%
VALORACION Y 5 4 2
CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO 4 6 5
CATEGORIA RIEGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO
0,
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? MUNICIPIO 100% CONTRATISTA | o\ 120%
DEBEN SEGUIR LOS | EL SUPERVISOR
PROTOCOLOS DE DEBE REALIZAR
CUMPLIR CON LOS BIOSEGURIDAD VIISTAS
TIEMPOS ESTABLECIDOS POR | PERIODICAS Y
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER ESTABLECIDOS EL MINISTERIO DE ANTES DE CADA
IMPLEMENTADOS PARA LA SALUD Y SOLICITAR | PAGO SOLICITAR
EJECUCION DEL | LA APROBACION DE | EVIDENCIA QUE
CONVENIO LOS PROTOCOLOS A | SOPORTEN LA
LA ENTIDAD PRESTACION DE
CORRESPONDIENTE | LOS SERVICIOS
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO IMPACTO 2 2 1
DESPUES DEL VALORACION DEL 4 4 3
TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL S| S| S|
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR Y
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO SUPERVISOR SUPERVISOR CONTRATISTA
CON LA CON LA CON EL INICIO DE
AL Esrm;lgg;\A%\;&uT%ss INICIE EL | 5\)SCRIPCION DEL | SUSCRIPCION DEL | EJECUCION DEL
CONTRATO CONTRATO CONVENIO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CON EL ACTA DE CON EL ACTA DE CON EL ACTA DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO RECIBO A RECIBO A RECIBO A
SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION
. COMO SE REALIZA Sggg,'\l'\gg'&%ﬁ" INFORMES DE INFORMES DE
MONITORgO y EL MONITOREO? ESTABLECIDOS SUPERVISION SUPERVISION
REVISION SELECCION Y
# iﬁ’ggﬁggﬂo EJECUCION DEL MENSUAL MENSUAL
! PROCESO
Proyecté y Elaboré Laura Andrea Vidarte Calderén Cargo CPSP-2026-042 Firma
Reviso y Aprobd Franklin Diaz Alba Cargo Secretario de General y de Gobiemo | Firma
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Riesgos econdémicos, financieros y de organizacion:

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. FINANCIERO R. FINANCIERO R. ECONOMICO

LOS EFECTOS
FAVORABLES O
DESFAVORABLES | LAINSOLVENCIAO | e OS QUE POR
EN LA ALTERACION ILIQUIDEZ
EFECTOS DEL CLIMA O
DE LAS TEMPORAL O
DEL ESTADO DE LAS
. CONDICIONES DE | DEFINITIVA DEL
DESCRIPCION (que puede pasar y FINANCIACION QUE PROPONENTE VIAS, GENEREN
como puede ocurrir) TOME EL QUE IMPIDA LA CONTRATIEMPOS EN LA
ENTREGA Y PORLO

CONTRATISTA COMPLETA TANTO COSTOS

PARA DAR EJECUCION DEL ADICIONALES

CUMPLIMIENTO AL CONVENIO.
OBJETO
CONTRACTUAL.
INSOSTENIBILIDAD

E

INCUMPLIMIENTO QUE NO SE CUMPLA
CONSECUENCIA DE LA

CON LA EJECUCION DEL
QUE INCUMPLA SE tgi;glsl\uﬂg\ls(?ri CONTRATO POR EL
OCURRENCIA DEL EVENTO CON EL CONVENIO ECONOMICA INCREMENTO DE
PRECIOS DE LOS
DURANTE LA BIENES
EJECUCION DEL
CONVENIO.
PROBABILIDAD (1-5) 1 1 3
IMPACTO (1-5) 4 4 2
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL 100% 100% CONTRATISTA
) CONTRATISTA CONTRATISTA
EL SUPERVISOR %LESL%POEI\TO/I;?\JCI)(I)Q EL SUPERVISOR DEL
DEL CONTRATO DEBE CONTRATO DEBE
TRATAMIENTO / CONTROLES A DEBE MONITOREAR MONITOREAR LA MONITOREAR LA
SER IMPLEMENTADOS LA EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONVENIO / DEBIDO CONVENIO / DEBIDO
PROCESO CONTRATO/ PROCESO
DEBIDO PROCESO
PROBABILIDAD 1 1 1
IMPACTO IMPACTO 4 4 4
DESPUES DEL | VALORACION DEL 5 5 5
TRATAMIENTO RIESGO (1-5)
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
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LAFECTA LA EJECUCION DEL S S s
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR
SN GR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
gggfﬁég@%ﬁg’ﬁ CON EL INFORME DE
UNA VEZ SE ONAVEY S | SUPERVISION, UNA VEZ
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CONOCE EL oNGE o1 SE CONOCE EL
INICIE EL TRATAMIENTO INCUMPLIMIENTO INCUMPLIMIENTO POR
DEL CONVENIO | 'NCUMPLIMIENTO PARTE DEL
POR PARTE DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA
CoN LA CON EL ACTA DE CON EL ACTA DE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | SUSCRIPCION DEL | ¢ AE%T:F;E%/I*O’?\] o S AE%LF;E%/I*O’;‘\] o
COMPLETA EL TRATAMIENTO ACTA DE RECIBO N EORMIA DE e ORNIA DE
DE SATISFACCION
SUPERVICION SUPERVICION
CONLA CON LA ,
EXPEDICION POR | EXPEDICION POR COP"(‘)'&AP"EA)QDTEEDE')CE'EN
,COMO SE PARTE DEL PARTE DEL CUPERUISOR bEL
REALIZA EL SUPERVISOR DEL | SUPERVISORDEL | SSLERVSORDEL
MONITOREO Y | MONITOREO? | CONVENIO DE LOS | CONVENIO DE LOS P ORNES DE
REVISION INFORMES DE INFORMES DE LS o
SUPERVISION SUPERVISION
PERIODICIDAD DURANTE DURANTE DURANTE EJECUCION
e EJECUCIONDEL | EJECUCION DEL A ORVERIS
CONVENIO CONVENIO

Riesgos de la naturaleza

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNO

ETAPA EJECUCION

TIPO NATURALEZA

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO | IMPACTO ADVERSO SOBRE LA EJECUCION Y/O OPERACION DEL
PUEDE OCURRIR) CONTRATO POR CAUSAS DERIVABLES DE DESASTRES NATURALES

e e LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL CONVENIO.

EVENTO
VALORACION Y 4

LD CATEGORIA PROBABLE

MPACTO CALIFICACION | OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO
CUALITATIVA | AUN ASI PERMITE LA CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Laura Andrea Vidarte Calderén
Franklin Diaz Alba

Proyecté y Elaboré
Reviso y Aprobd

Cargo CPSP-2026-042
Cargo Secretario de General y de Gobiemo
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CALIFICACION
CUANTITATIVA INCREMENTA EL VALOR DEL CONVENIO ENTRE EL 15% Y EL 30%
VALORACION Y 4
CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
50% AL CONTRATANTE
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? 50% AL CONTRATISTA

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE MONITOREAR LA EJECUCION

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER| hp\"coNVENIO CON EL FIN DE IDENTIFICAR POSIBLES AFECTACIONES

ML e A ESTA Y LAS ATERNATIVAS DE SOLUCION

PROBABILIDAD 4
IMPACTO DESPUES DEL [ MMPACTO 3
TRATAMIENTO VALORACION 7

DEL RIESGO

CATEGORIA RIESGO ALTO
¢/AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl
PERSONA RESPONSABLE POR

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO SUPERVISOR DEL CONVENIO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL . .
TRATAMIENTO CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION
¢,COMO SE | CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
REALIZA EL | LOS INFORMES DE SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS
MONITOREO Y REVISION MONITOREO? | DE SOLICION DE POSIBLES CONFLICTOS
PERIODICIDAD
;CUANDO? MENSUALES
Riesgos técnicos:
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
MALAS EL CONTRATISTA
PRACTICAS EN LA | SLCOMIRATISTA | "No ES IDONEO
CONSERVACION 2 PARA LA LABOR
i DE LOS LA LOCACION
DESCRIPCION REQUERIDAY
ALIMENTOS Y
ADECUADA PARA
BAJA CALIDAD DE R
LA MATERIA LA EJECUCION
PRIMAS DEL CONVENIO
. AFECTA LA
DESCS:\EAE(??C'ON INCUMPLIMIENTO CALIDAD DEL
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL ALIMENTOS DEL CONTRATO | SERVICIO, NO SE
EVENTO ' POR PARTE DEL | LLEVA ACABO EL
INTOXICACIONES
Y MALA CALIDAD CONTRATISTA OBJETO DEL
CONTRATO
Proyecté y Elaboré Laura Andrea Vidarte Calderén Cargo CPSP-2026-042 Firma
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DE LOS
ALIMENTOS
PROBABILIDAD 2 2 3
IMPACTO 4 4 4
VALORACION DEL RIESGO 4 3 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO
A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
EL CONTRATISTA
DEBE
GARANTIZAR QUE
sSuUs EL CONTRATISTA
PROVEEDORES Y | EL COB‘ESQT'STA DEBE
SUS INSUMOS GARANTIZAR GARANTIZAR
CUENTAN CON QUE CUENTA QUE CUENTA
LAS NORMAS CON LA CON LA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER MINIMAS DE LOCACION EXPERIENCIA Y
IMPLEMENTADOS HIGIENE Y DEBE SOLIGITADA Y RECURSOS
GARANTIZAR QUE |\ c-rennia para| NECESARIOS
LA CADENA DE CUBRIR EL PARA LA
FRIO NO SE OBJETO EJECUCION DEL
INTERRUMPIDA CONTRACTUAL OBJETO
DURANTE EL CONTRACTUAL
PROCESO DE LA
ELABORACION DE
LOS ALIMENTOS
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO 1 1 2
IMPACTO DESPUES VALORACION DEL 5 9 3
DEL TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? S| S| S|
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR DEL | SUPERVISORDEL | SUPERVISOR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONVENIO CONTRATO DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL UNA VEZ SE UNA VEZ SE
TRATAMIENTO IDENTIFIQUE IDENTIFIQUE UNA VEZ SE
IDENTIFIQUE
EL SUPERVISOR | EL SUPERVISOR | EL SUPERVISOR
ESTA EN LA DEL CONTRATO ESTAEN LA
OBLIGACION DE | DEBE REALIZAR | OBLIGACION DE
VERIFICAR EL VISITAS ANTES Y | VERIFICAR LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL | CUMPLIMIENTO DURANTE LA EXPERIENCIA Y
TRATAMIENTO DE LAS NORMAS | EJECUCION DEL | SOPORTES DEL
DE SALUBRIDAD CONTRATO, CONTRATISTA
DE LOS PARA VERIFICAR | QUE ACREDITE
PROVEEDORES QUE EL LUGAR LA IDONEIDAD

DE LOS INSUMOS

ES EL ADECUADO

Proyecté y Elaboré

Laura Andrea Vidarte Calderén

Cargo

CPSP-2026-042

Firma

Reviso y Aprobd

Franklin Diaz Alba

Cargo

Secretario de General y de Gobiemo

Firma
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Y DE NO SER ASI
DEBERA DAR
AVISO DE
INMEDIATO
CON LA CON LA CON LA
¢COMO SE REALIZA| EXPEDICION DE | EXPEDICION DE | EXPEDICION DE
MONITOREO Y EL MONITOREO? |LOS INFORMESDE| LOSINFORMES | LOS INFORMES
REVISION SUPERVISION DE SUPERVISION | DE SUPERVISION
PERIODICIDAD
- CUANDO? MENSUAL MENSUAL MENSUAL

8.1. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

En cumplimiento con lo expresado en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y con base al desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal sobre el principio
de la ecuacion contractual o equilibrio econédmico del convenio; la administracion municipal de El
Doncello Caqueta realizé un analisis sobre los riesgos del proceso contractual los cuales se
clasificaron en la matriz de riesgo de que trata el numeral + de los presentes estudios.

9. GARANTIAS

La Entidad sin animo de lucro debe constituir a su consta y a favor del Municipio dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del convenio Garantia Unica de Cumplimiento, bajo
cualquiera de las siguientes formas: (i) Contrato de Seguro Contenido en una Pdéliza (ii)
Patrimonio Auténomo vy (iii) Garantia Bancaria; la cual debera amparar:

Amparo Perjuicios Vigencia Cuantia
(i) El incumplimiento total o
parcial del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable a la

Cumplimiento del | Entidad sin &nimo de lucro y (ii) El gg;\iﬁi‘gz"sﬁ (Eég'?zslo\:a‘ignézl
convenio cumplimiento tardio o defectuoso (06) meseg mas (Z:onvenio

del convenio, cuando el
incumplimiento es imputable a la
Entidad sin animo de lucro

El cien por ciento

Devolucién del Por el plazo del
Cubre el 100% del valor del P . (100%) del valor del
desembolso - Convenio y seis
- desembolso anticipado desembolso
anticipado (06) meses mas -
anticipado
i) Los perijuicios derivados de la . .
) S per] ! -~ Plazo del El diez por ciento
. - deficiente calidad del servicio ) : o
Calidad del servicio. : ; Convenio y seis (10%) del valor del
prestado imputable a la Entidad .
L (06) meses mas convenio.
sin &nimo de lucro
Proyecté y Elaboré Laura Andrea Vidarte Calderén Cargo CPSP-2026-042 Firma
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Plazo del
convenio y tres
(3) anos mas

(i) El pago de las obligaciones
patronales contraidas con el
personal contratado

El cinco por ciento
(5%) del valor del
convenio.

Pago de salarios y
prestaciones sociales

9.1. Responsabilidad Civil Extracontractual

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.21.2.3.1.5y2.2.1.2.3.1.8. del Decreto 1082 de 2015 el contratista se compromete a constituir
a su consta y a favor del Municipio Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual, bajo

la forma de Contrato de Seguro Contenido en una Péliza; la cual debera amparar:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

Municipio de El Doncello Caquetd, terceros afectados

Tomador

= Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

= No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

= Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Valor

200 SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del convenio.

Beneficiarios

Terceros afectados y municipio de El Doncello Caqueta

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion
necesaria
de la pdliza

dentro

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Proyecté y Elaboré
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Cargo CPSP-2026-042 Firma
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10. ACUERDOS COMERCIALES
Las causales de contratacién directa no estan cobijadas por acuerdos comerciales vigentes
11. SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que designe el Alcalde, de conformidad
con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la entidad, en el
cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de
supervision de Colombia Compra Eficiente. Las siguientes funciones se encuentran consagradas
en el Manual de Contratacion:

11.1. Funciones técnicas

e Proyectar y suscribir el acta de inicio de los contratos o convenios a cargo cuando
corresponda.

e Verificar que antes de iniciar las obras o la prestacion de los servicios, los permisos o licencias
se encuentren vigentes.

e Revisar los estudios técnicos del proceso contractual, verificar que estén completos, solicitar
las aclaraciones y hacer las recomendaciones necesarias para que el contrato se ejecute de
forma adecuada.

e Conservar el ambito de su competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades
modificatorias del alcance al contrato o propias del contratista y de la entidad.

e Suministrar al contratista la informacion que requiera para la ejecucion del contrato, asi como
todos los medios necesarios para el desarrollo del mismo.

e Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato, igualmente comprobar, que los Planos, estudios, disefos, licencias,
premisos, autorizaciones, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas
requeridas se encuentren actualizados para la ejecucion del contrato cuando se trate de obra,
y cuando aplique.

e Recomendar oportunamente al Ordenador del gasto, las modificaciones necesarias al
contrato para el cumplimento del objeto, que deban adelantarse mediante otrosi (adiciones,
ampliaciones, suspensiones, entre otras), anexando los documentos requeridos y su
justificacion. El Supervisor y/o Interventor debera presentar su concepto técnico donde
recomiende o no, realizar dicha modificacion.

e Proyectar y suscribir las actas de suspension, reinicio, cesion, terminacién y/o liquidacion del
contrato, cuando se presenten las causas que las originen, de conformidad con lo establecido
por el presente Manual, con el aval del ordenador del gasto.
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

e Verificar la experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios segun sea el caso del talento
humano, de acuerdo con lo pactado.

e Verificar y exigir el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de participacion
ciudadana de acuerdo con lo pactado y las normas propias del bien, servicio u obra a ejecutar.

e Verificar la proteccion a la poblacién vulnerable o con derechos excepcionales por su
condicion, cuando aplique.

Verificar cuando aplique el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Verificar que los bienes importados, cumplan con los requerimientos fitosanitarios exigidos.
Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion y alertar al Ordenador del gasto, con
evidencias técnicas o facticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, dentro de los plazos establecidos.

e Revisar y aprobar los programas de: Ejecucién, manejo de anticipo, inversién, personal,
equipos, etc.; cuando aplique contractualmente.

e EXxigir al contratista la correccién de las obras, servicios o reposicién de elementos que no
cumplan con las especificaciones técnicas.

e Exigir al contratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para garantizar y verificar
el cumplimiento de los disefios y especificaciones técnicas acordadas en el respectivo
contrato.

e Verificar que los equipos técnicos y maquinaria requerida, correspondan con los exigidos y
operen con la calidad esperada.

e Vigilar e informar al Ordenador del gasto, sobre la calidad de los bienes, servicios y obras
hasta el vencimiento de las garantias post-contractuales, con el fin de iniciar oportunamente
las acciones respectivas aplicables.

e Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes técnicos, en
forma detallada, para establecer cortes.

e Velar por el cumplimiento de los requerimientos de personal del contratista y su
correspondencia con lo ofertado. Asi mismo, verificar que el personal que ofrecié el contratista
esté vinculado en la ejecucion del contrato bajo las exigencias de tiempo, modo y lugar
convenidos, y en caso de cualquier cambio, solicitar las explicaciones respectivas al
contratista, verificar que se cumplan las reglas previstas para su remplazo en caso de ser
necesario, estableciendo que sea de las mismas o de superior calidad del personal ofertado.

e Obrar con diligencia de manera que evite sobrecostos o perjuicios para el contratista, por lo
que, en consecuencia, adelantara oportunamente las acciones a que hubiere lugar para que
la ejecucion del contrato no se vea afectada por negligencia alguna.

e Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar o dar impulso al desarrollo del
contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito en actas de reunion.

e Supervisar el cumplimiento de los requerimientos en materia de compras publicas sostenibles
establecidos en los contratos y Pliegos de condiciones.

e Coordinar el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios contratados.
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

e Preservar la vigencia de las garantias, en ejercicio de su labor, el supervisor y/o interventor
debera advertir inmediatamente al ordenador del gasto de todas aquellas situaciones que
puedan afectar la(s) garantias.

e El Supervisor y/o Interventor informara al garante de aquellas circunstancias que alteren el
estado del riesgo, asi por ejemplo remitird, entre otros: La copia de la aprobacion de la
garantia y sus anexos, de las modificaciones u otrosi del contrato, las actas de suspension y
de reanudacion, y de las diversas actuaciones que se adelanten con miras a la imposicion de
multas, clausula penal pecuniaria y declaratoria de caducidad.

e Solicitar el procedimiento administrativo sancionatorio o el pertinente a la Oficina de
Contratacién, sobre hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que pongan o puedan poner en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente sin que el contratista se haya allanado
a cumplirlo ante los requerimientos que en tal sentido le haya formulado el Supervisor y/o
Interventor, para que inicie la actuacién correspondiente.

11.2. Funciones Administrativas

Verificar el cumplimiento de los aspectos administrativos que rigen el contrato.

El Interventor y/o Supervisor deben verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, por parte del contratista, sea de manera oportuna. Debe ademas
constatar que los aportes se realicen a las entidades respectivas, con base en los salarios
estipulados en la oferta.

e Verificar previo al inicio del contrato, la totalidad de requisitos legales y contractuales para dar
inicio a la ejecucién Contractual (Registro Presupuestal, aprobacién de la pdliza, afiliaciéon a
la ARL, Presentacion de examen pre ocupacional, etc.); sin el cumplimiento de estos
requisitos de ejecucion no podra existir dicha acta. El acta de inicio sera de obligatorio
cumplimiento en todo tipo de contrato.

e Suscribir y realizar todas las actuaciones que se requieran y que sean propias de la ejecucién
del contrato. Debera suscribir con el contratista las siguientes actas entre otras, en las fechas
exactas en que se produzcan los hechos a que se refieren, segun la tipologia contractual:

Acta de inicio del contrato.

Acta de recibo total o parcial de contrato.

Informe de actividades del contratista

Acta de suspensioén del contrato

Acta de reanudacién del contrato

Informe final de ejecucion del contrato, elaborado y suscrito por el supervisor y/o

interventor del contrato.

g. Acta de Liquidacién del contrato (en los casos que aplique de conformidad con lo
establecido en el presente manual).

~0 Q0o
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

h. La documentacién que se genere en la ejecucién contractual diferente a la
documentacion mencionada en el parrafo anterior debera ser enviada a la Oficina de
Contratacion, unicamente cuando finalice la ejecucion contractual, a fin de que repose en
la carpeta del contrato.

e Verificar la presentacion de los informes periddicos para certificar el pago en los términos
pactados o en cualquier momento en caso de fuerza mayor o evento circunstancial que lo
amerite.

e Convocar al contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida ejecucion del contrato
y elaborar las actas requeridas para una adecuada comunicacién y documentacion.

Servir de canal de comunicacion efectiva entre el contratista y el Municipio de El Doncello.
Elaborar informes periédicos de ejecucion administrativa del contrato e informar al Ordenador
del gasto, cuando se presenten incumplimientos, adicionalmente documentar con evidencia
las irregularidades.

Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoria interna.
Resolver con oportunidad las consultas administrativas que presente el contratista y hacer las
observaciones que estime conveniente.

e Verificar el cumplimiento de la programacion y el cumplimiento de la ejecucién de las
actividades del contrato, expidiendo el certificado que dé cuenta de dicha situacion, con el fin
de que se pueda generar el pago de las cuentas de cobro.

e Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de
ejecucion hasta el cierre del expediente del Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta que
quien tiene la guarda del archivo contractual del Municipio de El Doncello, es la Oficina de
Contratacion.

Verificar el ingreso de los elementos a la entidad.
Realizar el cierre del expediente contractual, para su aprobacion, publicacién y archivo
respectivo.

11.3. Funciones financieras

Expedir el informe de supervisidon para tramite de pago.

Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el contrato.

Verificar el cumplimiento de la oferta, conforme a lo establecido.

Verificar la entrega del anticipo, su amortizacion periddica y el reintegro de los rendimientos
financieros cuando aplique.

e Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de que
éstas sean tramitadas.
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

e Procurar la eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos involucrados en las
contrataciones adelantadas por el Municipio de El Doncello, incluyendo Convenios, en
particular, la del anticipo y pago anticipado.

11.4. Funciones contables

o Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus respectivos
impuestos y deducciones.

e En caso de que el contrato estipule un anticipo debera garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente y velar por la correcta
inversion de los mismos, llevando el control contable de los desembolsos realizados con cargo
a la fiducia, patrimonio auténomo o cuenta separada segun la ley y el reglamento.

e Gestionar los pagos, recibos a satisfaccion, entrada de mercancia conforme a las reglas del
proceso.

e Orientar al contratista en cuanto a las retenciones realizadas en los pagos del contrato.

e Verificar que los precios propuestos para las adiciones correspondan con los pactados en el
contrato inicial.

o Gestionar el pago con base en el recibo a satisfaccién parcial o total, revisando la factura o
documento equivalente.

o Llevar registros de la liquidacién con base en lo ejecutado y lo que falta por ejecutar, esto
toma importancia en caso de cambio de interventor o supervisor.

o Reportar los bienes adquiridos y se sujetaran a los procedimientos de entrada y salida que
para el efecto tenga el Almacén Municipal.

o Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de
ejecucion hasta el cierre del expediente del Proceso de Contratacion.

11.5. Funciones juridicas

e Verificar el cumplimiento de los aspectos legales.

¢ Informar oportunamente al Ordenador del gasto, sobre posibles causas de incumplimiento
para solicitar el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio respectivo.

e Verificar el cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigencia de las garantias,
solicitar su prérroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato el Supervisor y/o
Interventor junto a la Oficina de Contratacion, deben verificar que se constituya la garantia
Unica de cumplimiento en los amparos y por el valor especificado en el contrato, y que se
encuentren vigentes durante toda la ejecucién de contrato. En caso de modificaciones, debe
verificar que se incluya cualquier modificacién en la cuantia y/o vigencia generada por
variacion del valor y/o plazo contractual. Antes de ser aprobadas por el Ordenador del Gasto
o quien delegue, deben contar con la revision y visto bueno de Supervisor o Interventor, quien
ademas debera llevar una relacion detallada de las pélizas del contrato.
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021 se realiza el Estudio Previo para la
Contratacién de convenio competitivo de conformidad con el Decreto 092 de 2017

¢ Realizar seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar la ecuacion contractual.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones respecto al sistema de seguridad social, en
concordancia con la forma de pago pactada.

o Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes.

e Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todas las
modificaciones al contrato o hechos que le afecten y posibles incumplimientos por parte del
contratista, hecho que puedan modificar el riesgo.

o Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico y los sistemas de
informacion segun competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la etapa de
ejecucion hasta el cierre del expediente del Proceso de Contratacion.

o Verificar el sustento juridico de la suspension, reinicio, adicion, reduccién, prérroga o
modificacion contractual de manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten
dichas circunstancias.

e Entregar a la Oficina de Contratacion, la informacion relacionada con el cumplimiento del
contrato, con descripcion detallada de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato.

¢ Unavez el Supervisor o el interventor de un contrato ha evidenciado el posible incumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista, debe informar inmediatamente a la Oficina de
Contratacioén, rindiendo para tal fin un informe detallado donde se sustente la razéon y pruebas
del posible incumplimiento, para que este realice las actuaciones de su competencia.

o Deben proponer los ajustes que consideren necesarios para precaver o solucionar de manera
expedita y eficaz las diferencias o situaciones litigiosas que se lleguen a presentar durante la
vigencia de contrato o convenio.

o Tramitar el acta de liquidacion con el fin de liberar los saldos o solicitar las respectivas
disponibilidades y registros en, caso de requerirse.

e Requerir al contratista para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constancia escrita de ello.

De conformidad con la presente necesidad expuesta y los demas motivos establecidos dentro del
presente estudio previo, se firma en el municipio de El Doncello Caqueta, a los cinco (05) dias de
agosto de 2026.

NOMBRE CARGO FIRMA

Secretario General y de

Presenté | Franklin Diaz Alba ORIGINAL FIRMADO

Gobierno
Proyecté y Elaboré Laura Andrea Vidarte Calderén Cargo CPSP-2026-042 Firma
Reviso y Aprobd Franklin Diaz Alba Cargo Secretario de General y de Gobiemo | Firma

Administracién Municipal 2024 - 2027 2 s
Cra. 4°Cll. 3° Esq. Teléfono 318 813 2427 CODIGO POSTAL 181 01 e
ceIIo coquefq gov co E mail contactenos@eldonceﬂo caqueie gov. o= ]

= _—
——
==



http://www.eldoncello-caqueta.gov.co/
mailto:gobierno@eldoncello-caqueta.gov.co

