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L INI"URM.I\_CIbN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O i SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE
1
UHMES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA LUCIA QUINTERD ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO  TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (%) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 100 40 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., presta servicios de salud cumpliendo con entenos de calidad (oportumidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g laad da p de los servicios de salud a los
wsuarios Con el proposito de dar phimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los procesos ¢ 1 P con el fin de coadyuvar al cumplinento de la mision
stitucional. En atencion a lo antenor se requiere la on de p | técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dades resp bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Traslado de los pacientes a los servicios, venficando la disporibilidad de lo cama, sepuidad e integndad del pacrente (harandas arriba, oxigeno, protegiendo al paciente del fno, ¥ cuidado de su dad} v demis reg) o bilecud
por fn Entwdad

2 Trasladar Los muestras hiolegcas al laboratono clinco, de forma opontuna

3 Usar los elementos de bosegundad en el traslado de mueatras y procedinuentos

4 Tramitar in Mclwracion de drdenes de servicio en forma oportuna (laboratorios, ecografias, rayos X, et}

5 Teaslackar bos eqjuspes ¢ insumes a los servicios, velando por la |M:gnd.-! y seguridad de los mismos

b Respoader por el inventano que se be ha asignado, ubilizands d los equipos v el i dos para llevar a cabo su actividad.

7. Realizar la desinfecardn de los equipos asignados, de acuerdo al protocolo

Il Asurmur de forma responsable v respetuosa la alencion al paciente y compaieros del servicin

. Conscrvar, mantener y garantizar la reserva legal de Lo Histona Clinca

10 Asishr a las reusones del grupo funcional ¥ capacitaciones programadas por ln entidad, de conformidad con sus actividades

11. Mantener reserva de la informacion que le sea suministrada en desarmollo de su servicao v de todos aquellos propios del mismo

12 Informar dafios de equipos o sccrdenies ccumdos durante el iraslado de pacientes.

13 Informar oportunamenic al referente del process meonvenseniles que se presenlen con pacienles, MUESIFEs ¥ cquipos

14 Trasladar los pacientes fullecidos a la morgue v ubicarlos en fn nevera destinada para tal fin

15 Kealar trastado de bos pacientes a los daf ¥ val queridas, en forma oportuna y segura, de conformidad con [ns necesidades del servicin

16 Tramitar u|1uhummuun las (irdt:ru_x de examencs cspeciales emitidas como tac, ccografias, coocardiogramas, endoscopias, elc.

17 Dar cumpl apulasy g blceidos por la Entidad

18 Offrecer truto con calidez y calidad al paciente y In famulia, dando wna stencson humanizada conservando el respeto por o dignidad humana

19 Parteipar en las sctvidades de codigo rojo, codigo arul, v apl de lus guias y p o de gestion de |
20 Realizar la entrega de sus actividades al finalizar Jas mismas.

21 Fpercer las actividades propias de la profesion de conformsdad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contraciual v las necesidades del servicio
22 Recibir v entregar tumo de scuerdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad al objeto misional de la Entidad

ROBACIO'\I DE LA SOLICITUD

W {oecd Ko s b

SUPERVISOR

020 ool

Jefe de Oficing y/o Director Administrativo vio Asittencial
El suserito [irector Operativo del drea de talento humano certifica que en |a planta de personal de la Subred Integrada de Scrvica Salud Centro
actividades v obyeto seflalados en la presente solicitud

Al

/N FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
4 vio para el d dlo de las

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD K
1. PLAN DE ADQUISICIONES sl D
P'EMTHE] : POR,
EI NUEVO: |CONTRATAR: NO D
2 CONVENIE
NOMBRE: PABLO ANDRES PATISO AVILA
[ ] ummasse s
NUA
CONTRATO PS5 1787 2020 Vollo Coordinacsén de Enlace y Seleccitn de OPS




