SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

Supervisor(a) contrato nro. 9034858 del afio 2026.
Coord. Académico CNCA

Metalmecanica

Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Agosto
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9034858 del afio 2026

RAINER ZULUAGA REYES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.067.912.569 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Agosto de 2026 por valor de (4.737.497).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No. 09117500656
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacidn profesional complementaria
en ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia programacion- de acuerdo con la programacion
establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacidn en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Alistamiento de fichas Alistamiento de fichas
actividades de aprendizaje a asignadas segun lo estipulado | asignadas.
orientar teniendo en cuenta: en la Guia de Orientaciones
ambientes, nimero de para la Formacion en
aprendices, disponibilidad de Ambientes Virtuales de
equipos, modalidad de formacién, | Aprendizaje V5
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje
del programa.

2 Asociar aprendices a la ruta de Asociacion de aprendices a Asociacién de aprendices a
aprendizaje en el aplicativo Sofia las fichas asignadas en Sofia las fichas asignadas en Sofia
plus dispuesto por la entidad plus. plus.

3 Realizar las actividades de Sesion En Linea de Se desarrolla la sesién en
induccion a los aprendices bienvenida dentro del tiempo | linea de bienveniday
utilizando el ambiente virtual establecido en la Guia de orientacion.
dispuesto (LMS) acorde a lo Orientaciones para la
establecido en la circular de Formacién en Ambientes
induccién vigente y guia Virtuales de Aprendizaje V5
desarrollo del proceso formativo.

4 Orientar el desarrollo de las Se realiza Sesiones en linea Se programa y se desarrolla
actividades de Aprendizaje donde se imparte las las sesiones en linea segln
promoviendo el aprendizaje orientaciones pertinentes por | el cronograma establecido
significativo, la solucién creativa cada actividad del curso, por cada actividad.
de problemas, el desarrollo de donde se socializa el material
estrategias para el aprendizaje de formacidn, la guia de
auténomo, el uso de las Tic, el aprendizaje, sus evidencias,
trabajo colaborativo, planteando se aclaran dudas e
acciones de refuerzo, inquietudes y se promueve el
mejoramiento y apoyo que uso de herramientas
motiven y fundamenten al digitales, el uso de las Tic, el
aprendiz para el desarrollo de sus | trabajo colaborativo,
competencias segun lo asimismo programas para el
establecido en el procedimiento desarrollo de las evidencias
de ejecucion de la formacion para la apropiacion de los
profesional integral conocimientos.
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5 Utilizar herramientas tecnolégicas | Se promueve el uso de la Se realiza anuncios
que EI SENA brinda para la gestion | plataforma zajuna y sus promoviendo el uso de
del aprendizaje y apoyo a los herramientas digitales para estas herramientas.
procesos formativos, para complementar sus
organizar y desarrollar actividades | conocimientos.
de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

6 Registrar oportunamente en Se registra oportunamente Se realiza los registros de
aquellos casos de inasistencias, en el aplicativo Sofia plus las novedades de
deserciones, condicionamientos estas novedades de cancelacién en el aplicativo
de matricula, cancelacion de cancelacién de acuerdo a lo Sofia plus.
matricula en el aplicativo SOFIA determinado en la Guia de
plus de acuerdo con lo establecido | Orientaciones para la
en el Reglamento del Aprendiz Formacion en Ambientes
vigente. Virtuales de Aprendizaje V5

7 Emitir juicios de evaluacién con Una vez revisada las Se califica las evidencias
base en la valoracion de las evidencias de acuerdo al dentro de las fechas
evidencias de Aprendizaje, las plazo establecido en el establecidas en el
caracteristicas y las premisas de cronograma de actividades cronograma y al finalizar el
evaluacion del aprendizaje del curso, se procede a proceso de formacién se
descritas en la Guia para realizar los juicios de procede a evaluar en el
desarrollar el proceso formativo, evaluacion en el aplicativo aplicativo Sofia plus los
el procedimiento de ejecucion de | Sofia plus. juicios de evaluacion.
la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

8 Atender con oportunidad y Se atiende oportunamente Se atiende las orientaciones
eficiencia las sugerencias las orientaciones impartidas impartidas.
indicadas por el Supervisor del por el supervisor del contrato
Contrato para el cabal y el facilitador virtual.
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

9 Reportar en el sistema SOFIA Plus | Se reporta al aplicativo Sofia Se realiza juicios
en un plazo maximo de 3 dias, plus: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
todas las actividades de acuerdo evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
con los procesos que son de su rutas y asociacion de aprendices, Registro de
responsabilidad, garantizando la aprendices, Registro de juicios evaluativos del
calidad de la informacidn y su juicios evaluativos del reconocimiento de
coherencia con el proceso reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre
formativo, tales como: Registro de | aprendizajes previos, Cierre de fichas, en las fechas
los juicios evaluativos, Creacion de | de fichas, en las fechas establecidas en la Guia de
rutas y asociacion de aprendices, establecidas en la Guia de Orientaciones para la
Registro de juicios evaluativos del | Orientaciones para la Formacion en Ambientes
reconocimiento de aprendizajes Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V5
previos, Cierre de fichas. Virtuales de Aprendizaje V5

10 | Participar en las actividades de Se atiende a la solicitud en la | Se realizan cursos

divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacion.

realizacién de curso
complementarios virtuales
solicitados por la institucion.

complementarios sugeridos
por el centro de formacion.
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11 | Presentar informes mensuales en | Se presenta los archivos Se crea la carpeta de
los cuales se evidencie los avances | mensuales para el cierre de “REPORTE DE CURSO”
respecto al cumplimiento de los cada ficha asignada en las dentro de cada ficha,
indicadores, metas u objetivos carpetas de reporte de curso, | donde contiene los archivos
propuestos para el area y/o adjuntado los archivos correspondientes (Formato
proceso en el que interviene; y un | requeridos para el cierre de cierre de formacion
informe final al terminar la la formacion. complementaria y Copia
ejecucién del contrato. libro de calificaciones) estos
formatos se generan al
finalizar la formacidn.
12 | Inscribirse y Certificarse en los Se inscribe a los cursos y Se realiza cursos y
procesos de certificacidon de certificaciones de competencias laborales
competencias laborales que competencias laborales segln sean determinadas
apliquen a la funcién instructor. sugeridas por la por coordinacidn.
coordinacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508376349, Operador: Aportes en linea, referente
al mes de julio.
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Cordialmente,

RAINER ZULUAGA REYES
Contratista
C.C. No. 1.067.912.569

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor del contrato nro. 9034858 del aiio 2026

Coord. Académico CNCA
Metalmecanica
Subsede Malambo
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Informe de evidencias.
Obligacion N°1

Alistamiento de fichas asignadas.
e Se realiza el alistamiento de fichas asignadas con relacién a los lineamientos estipulados en la guia
de orientacién a la formacién V5.
e Revisar de acuerdo con los lineamientos que el curso estd disponible a los aprendices.
e Se revisa el ambiente virtual, que las carpetas de actividades contengan los materiales de
formacién, evidencias y enlaces funcionales dentro del marco de los lineamientos.
e Se agregan archivos y carpetas de acuerdo a los lineamientos de la guia de orientacidn.

e Se configura las evidencias y se enlaza con el centro de calificaciones.

_ e — -

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO
SUPERVISADO K-MEANS CON ... SUPERVISADO K-MEANS CON ... SUPERVISADO K-MEANS CON ... SUPERVISADO K-MEANS CON ...
Formacién Complementaria Formacion Complementaria Farmacién Complementaria Formacién Complementaria
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? Cronograma

¥ Actividades iniciales

? Actividad de aprendizaje Guia

» Sesiones en linea

} Reporte del curso
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» Participantes
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[E] Anuncios

» Informacion general

» Cronograma
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» Actividad de aprendizaje Guia
» Actividad de aprendizaje 1
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» Actividad de aprendizaje 3

» Sesiones en linsz

» Reporte del curso

Informacion general

Cronograma

Actividades iniciales

Actividades de aprendizaje - Guia

Seziones 2n linsa

Feporte del curso (Ocultado a los sprendices
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P_Z1T10111_V_3574649_R_8_C 9207
» Participantes
BB Calificaciones
El Anuncios
» Informacion general
» Cronograma
¥ Actividades iniciales
» Actividad de aprendizaje Guia
» Actividad de aprendizaje 1
» Actividad de aprendizaje 2
» Actividad de aprendizaje 3
* Sesiones en linea

» Reporte del curso

WP 21710111 _v_3574651_R_8_C 9207
? Participantes
BB Calificaciones
&l Anuncios
? Informacion general
# Cronograma
¥ Actividades iniciales
7 Actividad de aprendizaje Guia
¥ Sesiones en linez

7 Reporte del curso

GCCON-F-087 V1



RAF - Determinar las
caracteristicas y criterios de

agrupamiento de datos
segin el objetivo del
analisis.

Obligacion N°2
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RAP- Agrupar los datos RAP - Validar el
aplicando un algoritmo no agrupamiento de datos de
supervisado acuerdo con los objetivos

definidos para el andlisis

Se realiza la asociacion de fichas asignadas en el aplicativo Sofia plus.

Detalle Instructor

Tipo de ldenfificacion: (F

Documento de Identificacion: 1067012560

Mombre: RAINER

Primer Apellido: ZULUAGA

Segundo Apellido: REYES

Caorreo Electronico: rzuluagan@sena.edu.co
Cenfro

CENTRO NACIOMAL COLOMBO ALEMAN

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion
3574649
JoT4631
3574647
3574646

Obligacion N°3

Programa de Formacidn
ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS COM PYTHOM.
ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO E-MEANS COMN PYTHOM.
ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NG SUPERVISADO K-MEANS COMN PYTHOM.

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO MO SUPERVISADO K-MEANS COMN PYTHOM.
Pagina 1 de 1

Estado delaF
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion

Se desarrolla sesidn en linea de bienvenida donde se realiza la inducciéon a los aprendices

utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de

induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo publicada dentro de los

lineamientos establecidos en la guia de orientacion.
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e Se sube la grabacidn de la sesion en linea de bienvenida para aquellos aprendices que no

lograron asistir.
w Sesiones 2n [inea

@ Atencion sincronica
Praxima hora de chat: jusves, 13 de agosto de 2026, 10:00
Grabacion primera sesién en linga (Bienvenida y orientacion actividad de aprendizaje 1)-28/07

@ Resumen primera sesion en linea (Bienvenida y orientacion actividad de aprendizaje 1}-23/07 PDF

Obligacion N°4

e Se programa y se desarrolla las sesiones en linea segln el cronograma establecido por cada

actividad formativa.

e Sesube las grabaciones de las sesiones en linea para aquellos aprendices que no asistieron, en el

siguiente link: https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/url/view.php?id=8125700

w  Sesiones 2n [inea

@ Atencion sincronica
Praxima hiora de chat: jusves, 13 de agosto de 2026, 10:00
Grabacion primera sesidn en linga (Bienvenida y orientacion actividad de aprendizaje 1)-28/07

@ Resumen primera sesion en linea (Bienvenida y orientacion actividad de aprendizaje 1)-23/07 PDF

Grabacion primera sesion en linea (Bienvenida y orientacion actividad de aprendizaje 1)-28/07

Haga dic en el enlacd Grabacion primera sesion en linea (Bienvenida y orientacion actividad de EpreﬂdizaJ_s 1}-23/07 fpara abrir =l recurso.

N L i o Resumen primera s
—+ Atencion sincronica | Ira. =
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ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO
SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHON

Diagnosticos médicos

Utilizar
Machine
learning para
predecir

Figura 1. Co

. A, Gordon, S. and Gordon
MIT News Recyparada de bt

» Mo Jneas md o 201 0/ -1 Y
Se puede utilizar machine learning p
predecir si una persona

wng Al To Predict Broast Cancer And Personalize Care

Brnast.cancer-and-personalize-care-0507

ara
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Pars predece of COMPOMamanto de los Conusndares, 3o wiard 1 funnte de datos (dotoset)

Mall_Customers.csy, anexd on L presante pusa 0 punde sor bagada de la ruta

datanet conita de los vigulentes campos

CustomentD: Mentificacion del chente
Genden Genero del chente
Age: fdad del chente

Anrslincome: Irgrews araies Bl chiente

SpendingScorel Puntuacion del gasto, wakr entre 1y 100, Que wSica culnto ha gastado un chente

o of centro comercial; ceanto mis valor, mis puntaje

G 13S vo2

Coms AZORNO DX AGES ¢ B s s

Obligaciéon N°5

e Serealiza anuncios promoviendo el uso de estas herramientas digitales y apoyo a los procesos

formativos.

14
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Primera sesidn en linea(Bi ida y orientacion actividad de aprendizaje 1) RAIMER ZULUAG... RAIMER ZULUAG...
27 jul 2026 27 jul 2026
micio actividad de aprendizaje 1{5emana 1) RAIMER ZULUAG... [ RAIMER ZULUAG...
27 jul 2026 1 27 jul 2026
Actualizacion de datos. RAIMER ZULUAG... RAIMER ZULUAG...
27 jul 2026 27 jul 2026
Actividades preliminares, RAIMER ZULUAG... RAIMER ZULUAG...
27 jul 2026 27 jul 2026
jBienvenidos{a)! RAIMER ZULUAG... RAIMER ZULUAG...
27 jul 2026 27 jul 2026

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON
PYTHOM

Estimadios aprendices:
Cordial saludo:

Antes de iniciar el proceso formativo deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. El cronograma de actividades ko encontrara en la siguiente ruta: Panel de

navegacionfCronograma

2. Las reglas de comportamiento durante su proceso de formacion la
encontraran en la siguiente ruta: Panel de navegacionfinformacion
general/Documentos de interés del aprendiz/Reglamento del aprendiz.

3. Revwisar en el enlace materiales del programa de cada actividad
comrespondiente, ahl encontraran la carpeta ded material de formacion de la
semana comespondiente.

4. Rewisar en el enlace de Actividades, las carpetas de |as actividades a
desarrollar en cada una de las unidades tematicas del curso, dentro de las

carpetas encontraran las actividades a desarrollar y el link espacio de envio.

5. Realizar presentacion personal para comenzar a interactuar con los
comparfieros a través del botdn Foros de discusion, opcion Foro Social.

6.  Consultar los demos oficiales de navegacion ubicados en la siguiente
rutz: Panel de navegacion/Documentos de interés para el aprendiz.

7.  Actuslizar los datos personzles en senasofiaplus.edu.co, en caso de
requerir aciualizar datos del cual usted no tenga permiso en el sistema de
hacero, debera enviar un correo electrdnico a cerificacion2207 @sena edu.co,
adjuntando su copia de documento de identidad y solicitando dicha

actualizacion. . IF E

Cordialmente.

15
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Asunto: Actualizacidn de datos

Obligacion N°6

e Serealiza los registros de las novedades de cancelacion de acuerdo a los lineamientos establecidos

4
SENA

N

Apreciado Aprendiz del Centro
Nacional Colombo Alemdn

Ten en cuento los siguientes recomendaciones

Lo informocidn registrado en el oplicetive SOFIA PLUS debe ser
veridica, real y corresponder o tus datos personoles

Es un deber del oprendiz SENA montener su informocion actualizado,
acorde con lo establecido en el compromiso del aprendiz SENA firmado
durante el proceso de motricula y en el reglamento del aprendiz

El vsvorio y contraseha os-qnadu duranite su registro son de cordcter
personal e intransferible y modificable unicomente por el titulor

Suplantar lo Identidod de otras personos o Ingresar Informacion falso
al aplicative SOFIA PLUS implico sonciones ¢ inhabilidodes de cardcter
administrativo y |eq:)|

Recuerda que o registro es dnico y que debes octualizar lo infarmacion
1 b Q
por cambio de t:po de documento uno ver cumplas lo mayeria de edod

El oprendiz SENA debe hacer buen uso de la informacion o lo que
tenga occeso durante la formocion

en la guia de orientacidn a la formacidn en el aplicativo Sofia plus.

J574649 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHOM.
J574651 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHOM.
JoT4647 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHOM.
3574646 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEAMNS CON PYTHOM.

Obligacion N°7

Pagina 1 de 1

e Se califica las evidencias dentro de las fechas establecidas en el cronogramay al finalizar el proceso
de formacidn se procede a evaluar en el aplicativo Sofia plus los juicios de evaluacién.

16
GCCON-F-087 V1



SENA
A A A
*
A A D
*
A A A
*
A (. A
*
oA X D & A
*
o A

Obligacion N°8

Buenos dias para todos, comparto mi nombre completo para la
elaboracion de sus cuentas
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR y mi correo para su envio

en los mismos plazos concertados en la
anterior vigencia.
Comparto también mensaje del area de contratacion con instrucciones
al respecto

s A

“Cordial saludo

10:15 a.m.

Arendiendo los lineamientos y orientaciones de indole institucional,
acerca de la cuenta de cobro del mes de febrero, les comunicamos que
el proceso de recepcion de cuentas que se implementara en la vigencia
2026 seguira siendo el mismo del ano anterior, y que el plazo maximo
para subirlas a la plataforma SECOP Il sera el jueves 12 de febrero de
2026 hasta las 5:00 p.m.

Crearan dos archivos gque llamaran: 1) GESTION FINANCIERA Y 2)
GESTION CONTRACTUAL, los cuales contendran por separado la
siguiente informacién y deberan estar organizadas con la estructura

aue se describe a continuacicon:

Obligacion N°9

GCCON-F-087 V1

Se atiende las orientaciones impartidas por el supervisor y facilitador por los canales de

comunicacion establecidos.
Instructores Titulada Virtual &Complementaria
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e Se realiza juicios evaluativos, asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas, en las fechas establecidas en la Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V5

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion

J574649 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHOM.
J574651 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEANS CON PYTHOM.
3574647 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEAMNS CON PYTHOM.
3574646 ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-MEAMNS CON PYTHOM.

Pagina 1 de 1

Acmializacion de los datos personales

@ Foro social
Vendmiento: lunes, 3 de agosto de 2026, 23:59

Obligacion N°10

e Se realizan cursos complementarios sugeridos por el centro de formacidn.

LT AR T2 S T AT e T E LA e

=rd Constancia de CEL F’FEDCESC? DE SGESTIOMN DE
Parboicipacicn Lo FORMLACI N PROFESIOMASL
INTEGRAIL
SOCIALIZACIH DN DE NOWEDADES
= Constancia de CEL F’FEDCESCE DE SGESTIOMN DE
Participacicn LA FORMIACION PROFESIOMASL

INTEGRAIL

DNISEMC DE ESTRATEGLAS
Certificado de DIIDACTICAS PARS L
rMotas FORMILASCION PROFESIOMASL
INTEGRAIL

CURSO ESPECLAL EM

Certificado de BIEMN'WEMNIDOA & INSTRIULUCTORES
CIUURSO ESPECILAL EMM

rMNotas SEM.S

Certificado BIEMN'WEMNIDOA & INSTRIULUCTORES
CIUURSO ESPECILAL EMM — o s

18
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CIURSO ESPECIAL EM

CURSO ESPECIAL EM

CURSO ESPECIAL EMN

CURSO ESPECIAL EM

CURSO ESPECIAL EMN

Certificado
Aprobacidn

Certificado de
Maotas

Certificado
Aprobacidan

Certificado
Aprobacion

Certificado de

DISEMNO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA
FORMACION PROFESIOMNAL
INTEGRAL

IMPLEMEMNTACION DE
ACCIONES DE FORMACIONM
PROFESIOMAL

IMPLEMIENTACION DE
ACCIONMES DE FORMACIOMN
PROFESIOMNAL

DORIENTACION DE LA
FORMACION PROFESIOMAL

ORIENTACIONMN DE LA

| A o LD A S TIrb) DDr LD Ol Rl AL
Titulo Tipo Programa
. ELABORACION DE GUIAS E
Certificado

CURSD ESPECIAL EMN

CURSD ESPECIAL EMN

EMN

EMN

EN

INSTRUMEMNTOS DE

Aprobacion

EVALUACION

ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMEMNTOS DE

Certificado de

Motas -

EVALUACIOMN
Constancia de INNOWANDO DESDE EL OPEN
Participacian SOURCE
Constancia de CONTEMNIDC AUDIOWISUAL
Participacion ACCESIBLE

PROCESO DE GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL SEM&

Constancia de
Participacion
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SENA
COMPLEMENTARIA Certificado ASESORIA PARA EL USO DE LAS
VIRTUAL EN Aprobacion TIC EN LA FORMACION

COMPLEMENTARIA Certificado de ASESORIA PARA EL USO DE LAS
VIRTUAL EN Motas TIC EM LA FORMACION

. DESARROLLO DE HABILIDADES
Certificado "
CURSO ESPECIAL EN . PARA EL DESEMPENO DEL
Aprobacian
INSTRUCTOR SEMA

L DESARROLLO DE HABILIDADES
Certificado de -
CURSO ESPECIAL EM PARA EL DESEMPENO DEL

Motas
INSTRUCTOR SENA
L Orientar formacidn a distancia
Certificado o
~ . . de acuerdo con procedimiento
Z Competencia Certificado o .
tecnicos y normativa - NMIWVEL
Laboral

AVANZADOD

IR AT CRACRITADEA Lttt s e CADRAaATImbl Ch ARADICKITCC

Entre otros cursos realizados.

Obligacion N°11
e Se crea la carpeta de “REPORTE DE CURSO” dentro de cada ficha, donde contiene los archivos
correspondientes (Formato cierre de formacidon complementaria y Copia libro de calificaciones),se
aclara que estos archivos se generan al finalizar el proceso de formacién de cada ficha.

“ Mis cursos

> P_2AT10411_V_3574646 R_3_C 9207
> P_21710411_V_3574649_R_3_C_0207
» P_21710111_V_3574651_R & C 9207
P 21710111 _V_357464T7_R_8_C_ 9207

¥ Participantes

BB Calificacicnes

E] Anuncios

» Informacion general

» Cronograma

» Actividades iniciales

? Actividad de aprendizaje Guia

» Actividad de aprendizaje 1

» Actividad de aprendizaje 2

» Actividad de aprendizaje 3

> Sesiones en lines

» Reporte del curso
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Obligacion N°12

SENA

N

e Se realiza cursos y competencias laborales segin sean determinadas por coordinacion.

g

* mmrpymana e

E M

E M

CURSO ESPECIAL EMN

CURSO ESPECIAL EMN

Constancia de
Participacicon

Constancia de
Participacicon

Certificado de
Motas

Certificado de
Motas

SO TALTZAC T E TN W EDASLES
DEL PROCESC DE GESTION DE
LA FORMACION PROFESIOMAL
INTEGRAL

SOCLALIZACIOMN DE MOWEDADES
DEL PROCESCO DE GESTIOMN DE
L&A FORMMACION PROFESIOMAL
INTEGRAIL

DISEMO DE ESTRATESLAS
DIDACTICAS PARA Lo
FORMIACION PROFESIOMAL
INTEGRAIL

BIEMNWEMNIDA A INSTRUCTORES
SEMNA

Certificado BIEMWEMNIDA A INSTRUCTORES
CURSO ESPECIAL EM L e
DISENO DE ESTRATEGIAS
Certificado DIDACTICAS PARA LA

CURS0 ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

Aprobacion

Certificado de
MNotas

Certificado
Aprobacion

Certificado
Aprobacion

Certificado de

Bl

FORMACIOMN PROFESIONAL
INTEGRAL

IMPLEMEMNTACIOMN DE
ACCIONES DE FORMACIOMN
PROFESIOMNAL

IMPLEMEMNTACIOMN DE
ACCIONES DE FORMACIOMN
PROFESIOMAL

QRIEMTACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL

CORIENTACION DE LA

ol 1 N OO O ) o e o ] T Y W
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Titulo

SENA

N

Tipo

Programa

CURSO ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

EN

EN

EN

Certificado
Aprobacion

Certificado de
Notas

Constancia de
Participacion

Constancia de
Participacion

Constancia de
Participacion

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL EN

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL EN

CURSO ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

Certificado
Competencia
Laboral

COARAT CRACKTADIA

Certificado
Aprobacion

Certificado de
Motas

Certificado
Aprobacion

Certificado de
Motas

Certificado

Crorbifirada

ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMEMTOS DE
EVALUACION

ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMEMNTOS DE
EVALUACION

INMNOWVANDO DESDE EL OPEN
SOURCE

COMNTEMNIDO AUDIOWISUAL
ACCESIBLE

PROCESO DE GESTIOM DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL SENA

ASESORIA PARA ELUSO DE LAS
TICENM LA FORMACION

ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TIC EN LA FORMACION

DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPERNO DEL
INSTRUCTOR SENA

DESARROLLC DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con procedimiento
técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

CADRAACIMB CR ARADICKRTCC
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02f08/26
03/08/26 04/08/26 05/08/26 06/08/26 07/08/26 08/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59: 0&:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
(3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ; 0sf08/26
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. WVIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible ., 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible  « 07:59 - 08:00: Disponible  « 07:59 - 08:00: Disponible
10/08/26 11/08/26 12/08/26 1z/08/26 14/08/26 15/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59: 0&:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
{3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE {3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE B 16/08/26
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. WVIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible  , 07:59 - 08:00: Disponible  , 07:59 - 0B:00: Disponible  , 07:59 - 08:00: Disponible  ,, 07:59 - 08:00: Disponible
17/08/26 18/08/26 19/08/26 20/08/26 21/08/26 22/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59: 0&:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59: 06:00 - 07:59:
{3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE {3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ; 23/08/26
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. WVIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible  , 07:59 - 08:00: Disponible  , 07:59 - 0B:00: Disponible  , 07:59 - 08:00: Disponible  ,, 07:59 - 08:00: Disponible
24f08/26 25/08/26 26/08/26 27/08/26 28/08/26 29/08/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59: 0&:00 - 07:5%: 06:00 - 07:59:
{3574646)DESARROLLO DE (3574646)DESARROLLO DE {3574646)DESARROLLD DE (3574646)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE . RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) 30/08/26
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. WVIRTUAL. VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible w 07:59 - 08:00: Disponible w 07:59 - 08:00: Disponible w 07:39 - 08:00: Disponible
31/o08/26 01/09/26 02/05/26 03/09/26 04/09/26 05/09/26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAINER ZULUAGA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3574651 - ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-
DE APRENDIZAJE: MEANS CON PYTHON.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE DATOS SEGUN EL OBJETIVO DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: AGRUPAR LOS DATOS APLICANDO UN ALGORITMO NO SUPERVISADO

RA3:VALIDAR EL AGRUPAMIENTO DE DATOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEFINIDOS PARA EL

ANALISIS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3574647 - ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-
DE APRENDIZAJE: MEANS CON PYTHON.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE DATOS SEGUN EL OBJETIVO DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2: AGRUPAR LOS DATOS APLICANDO UN ALGORITMO NO SUPERVISADO

RA3:VALIDAR EL AGRUPAMIENTO DE DATOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEFINIDOS PARA EL

ANALISIS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3574646 - ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-
DE APRENDIZAJE: MEANS CON PYTHON.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE DATOS SEGUN EL OBJETIVO DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: AGRUPAR LOS DATOS APLICANDO UN ALGORITMO NO SUPERVISADO

RA3:VALIDAR EL AGRUPAMIENTO DE DATOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEFINIDOS PARA EL

ANALISIS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3574649 - ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO K-
DE APRENDIZAJE: MEANS CON PYTHON.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE DATOS SEGUN EL OBJETIVO DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: AGRUPAR LOS DATOS APLICANDO UN ALGORITMO NO SUPERVISADO

RA3:VALIDAR EL AGRUPAMIENTO DE DATOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEFINIDOS PARA EL
ANALISIS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAINER ZULUAGA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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