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@ ARMADA

DE COLOMBIA

0012-ARC-CBNL03-2025

PRAN CONSTRUCCIONES SAS

CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA FASE DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y
A TODO COSTO PCOR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y
SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNL03 DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO.

05 DE OCTUBRE DE 2025

07 DE MAYQ DE 2026

DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($245.236.390,00), incluido IVA, costos, gastos y demas
erogaciones tributarias a que haya lugar.

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 18.975.000,00)

DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
VENTICINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 277'125.746,00) incluido IVA, costos, gastos y demas
erogaciones tributarias a que haya lugar, respaldado
presupuestalmente por el Certificado de Registro Presupuestal No.
7425 de fecha 12 de marzo del 2025, expedido por el Jefe de
Presupuesto de la Base Naval No. 3 ARC “Leguizamo”.

ANALISTA DE OBRA CIVIL EN EJECUCION Y SUPERVISION
OFICINA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA BNL0O3

TF CRISTIAN CAMILO DIAZ ALVAREZ
TF CRISTIAN CAMILO DIAZ ALVAREZ

En la ciudad de Puerto Leguizamo, Putumayo, a los nueve (09) dias del mes de junio del dos mil
veintiseis (2026), en calidad de Supervisor del CONTRATO N° 0012-ARC-CBNL03-2025 suscrito con la
empresa PRAN CONSTRUCCIONES SAS NIT. 900.535.486-7, representada legalmente por RICARDO
POVEDA ALVAREZ y dando cumplimiento a las prescripciones de la Ley 80 de octubre 28 de 1993 1

Lley 80 de 1993, Por la cual se expide ef Estatute General de Contratacion de fa Administracién Piblica, articulos 4° “De los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatalos”, 5° “De los Derechos y Deberes de los Contratistas” 11° “De la compefencia para dirigir ficitaciones o concurses y para
celebrar contratos estatales”, 12°“De la Delegacién para Confratar, 26° “Del Principic de Responsabilided”, 50° “De ls Responsabilidad de ias
Entidades Estatales”, 51° “De fa Responsabilidad de Jos Servidores Publicos” 52° “De Ja Responsabilidad de los Contratistas”, 53° “De la
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articulos 4°, 5°, 11°, 12° | 26°, 50°, 519, 52°, 53° 2, 56°, Ley 1474 de 2011 2, entre otros los articulos 82°,
83° y 84°, la Resolucion 6302 del 31 de julio de 2014 £, la Directiva 15 del 10 de marzo de 2015 £y la
Resolucion No. 4519 del 27 de mayo 2016 £, modificada por la Resolucién No, 1417 del 08 de marzo de
2018, numeral 2.4 “EJECUCION’, en el presente informe deja constancia de los servicios entregados, por
el contratista en el periodo descrito anteriormente, para lo cual se desagregan a continuacion las
obligaciones especificas establecidas en el contrato y se detallan las evidencias y soportes que
corraboran la verificacién del cumplimienio a satisfaccién de lo propio:

1. OBJETO DEL CONTRATO:
- CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA,
PARA LA PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y
A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE
DEL VARADEROC DE BNLO3 DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO.

2. CONTRATOS MODIFICATORIOS, ADICIONES, REDUCCIONES, PRORROGAS,
SUSPENSIONES, REANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y
DEMAS.

PRIMER MODIFICATORIO
(SUSPENSION) AL CONTRATO No.
0012-ARC-CBNLO3-2025,
CELEBRADO

03 de junio de ENTRE EL MINISTERIO DE
SUSPENSION e DEFENSA NACIONAL — ARMADA No aplica. No aplica
NACIONAL — BASE NAVAL No. 3
ARC
LEGUIZAMO Y PRAN
CONSTRUCCIONES SAS CON NIT:
900.535,486-7.

Responsabilidad de los Consultores, Inferventores y Asescres™ 1, 56° “De fa Responsabiiidad Penal de los Particulares que Infervienen en la
Contratacién Estatal”.

2 Modificado por ef arficulo 82 de la Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas oflentadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

iley 1474 de 2011, Por la cusl se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad def control de ia gestibn piblica, articulos 82° “Responsabilidad de los interventores”, 83° “Supervisién e interventoria
confractual” y 84° “Faculfades y deberes de los supervisores v Ios interventores”.

£ Resolucién 6302 del 31 de julic de 2014, "Por la cual se Adopta el Manual de Contratacidn del Ministerio de defensa Nacional, vy sus Unidades
Ejecutoras.

£ Directiva 15 del 10 de marzo de 2015, por medio de las que se imparten las Politicas de Contratacion Sector Defensa.

£ Resolucién No. 4519 del 27 de mayo 2016, Por fa cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes ¥
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policla Nacional y se dictan otras dispositiones, modificada por fa
Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018.
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SEGUNDO MODIFICATORIO
(SUSPENSION) AL CONTRATO No.
0012-ARC-CBNLO3-2025,

NACIONAL — ARMADA NACIONAL
—~BASE NAVAL No. 3 ARC
LEGUIZAMG Y PRAN
CONSTRUCCIONES SAS CON NIT:
900.535.486-7.

5 CELEBRADO ENTRE EL
AMPLIACION 03 de julio de MINISTERIO DE DEFENSA . .
SUSPENSION 2025 NACIONAL — ARMADA NACIONAL No aplica No aplica
- BASE NAVAL
No. 3 ARC LEGUIZAMO Y PRAN
CONSTRUCCIONES SAS CON NIT:
900.535.486-7.
TERCER MODIFICATORIO
(REACTIVACION) AL CONTRATO
No, 0012-ARC-CBNLO3-2025,
CELEBRADO ENTRE EL
17 de julio de MINISTERIO DE DEFENSA ) )
REACTIVACION 2025 NACIONAL — ARMADA NACIONAL No aplica. No aplica
— BASE NAVAL
No. 3 ARC LEGUIZAMO Y PRAN
CONSTRUCCIONES SAS CON NIT:
900.535.486-7.
Prorroga hasta el 30 de
diciembre de 2025,
CUARTO MOBIFICATORIO
(PRORROGA, ADICION Modificar el anexe técnico
PRESUPUESTAL Y MgDIHCACEON incluyendo 01 mes
DEL ANEXO ECONGMICO) AL adicional para el personal DIECIOCHO
PEgEsRSEUAéé%?gN 30 de CONTRATO No. 0012-ARC- de director de MILLONES
MODIEICAGION DEL septiembre de CBNLO03-2025, CELEBRADO interventoria, resid(_ente de NOVECIENTOS
ANEXO 2025 ENTRE EL MINISTERIC DE interventorfa y residente | SETENTA Y CINCO
ECONOMICO DEFENSA NACIONAL — ARMADA | de Seguridad y Saluden | MIL PESOS MICTE
NACIONAL — BASE NAVAL No. 3 | el trabajo, e incluyendo 02| ($ 18.975.000,00)
ARC LEGUIZAMO Y PRAN meses para el desarrolfo
CONSTRUCCIONES SAS CON NIT:|  de los informes de los
900.535.486-7. trabajos a ejecutar hasta
el plazo de ejecucion.
QUINTO MODIFICATORIO
PRORROGA AL CONTRATO No.
0012-ARC-CBNLO3-2025,
CELEBRADO ENTRE EL
PRORROGA i de MINISTERIO DE DEFENSA Profega D ey de A
2025 NACIONAL — ARMADA NACIONAL :
— BASE NAVAL No. 3 ARC
LEGUIZAMO Y PRAN
CONSTRUCCIONES SAS CON NIT:
900.535.486-7.
SEXTO MODIFICATORIO
PRORROGA AL CONTRATO No.
0012-ARC-CRBNLO3-2025,
CELEBRADO ENTRE EL
PRORROGA  |03demarzode]  MINISTERIO DE DEFENSA Prorroga hasta el 07 de
2096 mayo de 2026. N/A
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PRORROGA, CESION
PARCIAL DERECHOS
ECONOMICOS,
ADICION
PRESUPUESTAL Y
MODIFICACION
PARCIAL DEL ANEXO
A
ESPECIFICACIONES
TECNICO -
ECONOMICO

07 de mayo de
2026

SEPTIMO MODIFICATORIO
{PRORROGA HASTA 10 DE JUNIO
DE 2028, CESION PARCIAL
DERECHOS EGONOMICOS PARA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA,
ADICION PRESUPUESTAL POR §
12.914.356,00 Y MODIFICACION
PARCIAL DEL ANEXO "A"
ESPECIFICACIONES TECNICO —
ECONOMICO) AL CONTRATO No.
0012-ARC-CBNL03-2025,
CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — ARMADA NACIONAL
— BASE NAVAL No. 3 ARC
LEGUIZAMO Y PRAN

CONSTRUCCIONES SAS CON NIT:

900.535.486-7.

PRORROGA HASTA 10
DE JUNIO DE 20265,
CESION PARCIAL
DERECHOS
ECONOMICOS PARA
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA Y
MODIFICACION PARCIAL
DEL ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES
TECNICO — ECONOMICO

$12.914.356,00

3. VALOR DEL CONTRATO:

DOSCIENTOS
SETENTAY
SIETE MILLONES
CIENTO
VENTICINCO MIL
SETECIENTOS
CUARENTA Y
SEIS PESOS
M/CTE
($ 277.125.746,00)

ACUERDO
ANEXO “G”
PROPUESTA
ECONOMICA
$
232.878.778,15

ACUERDO
ANEXO “G”
PROPUESTA
ECONOMICA
$
277.125.746,00

N/A

N/A

SETENTAY
SIETE
MILLONES
CIENTO
VENTICINCO
MIL
SETECIENTOS
CUARENTA Y
SEIS PESOS

M/ICTE
($
277.125.746,00

4. GARANTIAS
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“ANTICIPO O PA
ANTICIPADO

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

171032025 09/03/2026

CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
(De los bienes o servicios)

17/03/2025 09/03/2026

SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

17/03/2025 09/03/2026

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

17/03/2025 09/03/2026

TODO RIESGOD

(AGREGUE CUALQUIER
OTRA QUE SE
REQUIERA)

NA

PARCIAL

2025 $277.125.746,00 | 89325 | 24/12/2025

535658125

20/12/2025 | $ 36.003.230,09

$
228.208.159,91

PARCIAL

2025 $ 277.125.746,00 | 5326 | 08/01/2026

1839826

13/01/2026

3
159.635.599,01 | ® 68-572.560,00

POR

ESCRIPCIO;

{(mencionar si el céﬁfraﬁété ha estado SLIJet.O a
citaciones dentro del contratoe por incumplimiento o
fallas dentro del proceso)

Se cita el dia 26 de febrero de 2028 al confratista
debido a multiples presuntos incumplimientos como
se expone en el documento No.
20260022120065041 de fecha 20 de febrero de
2026.

Se cita el dia 21 de abril de 2026 al contratista
debido a mltiples presuntos incumplimientos como
se expone en el documento No.
20260022150139661.
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CESIONES DEL CONTRATO. DESCRIPCIO

(mencionar si el contratista efectué cesiones dentro | EI  contratista efectda cesidn de  derechos
del contrato y si se cuenta con la autorizacién por | econdmicos al sefior Miguel Tangarife por treinta y
parte de la entidad y con el cumplimiento de los | dos millones de pesos por concepto de residente
reguisitos) de interventoria.

6. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

ica)
IAUTORIZACION

VALOR GASTOS IAUTORIZACION No. Y VALOR CRP VALOR GASTCS
e 3 ] NACIONALIZACIONIMIN HACIENDA DEPLAN FECHA NACIONALEZACION
2125 % 7425 $
Contrato 2025 by7i01/2025277.125.746.00 NIA NiA NIA  9103/2025277.125.746,00 N/A

" No. Y.FEGHA.
NIA

"ECHA |
FVE204| $36.003.230,09

Interventoria
juridica, écnica,
financiera ¥
administrativa,
para la primera
fase del
mantenimiento
integral,
recuperativo,
comectivo y a
todo costo por
1 2025 el sistema dei$264.211.390,00 02
precios unitarios FVE206 $159.635.599,91 26/12/2025 $150.635.509,91 N/A | N/A
y sin formula de
reajuste del
varadero de
bnl03 de
acuerdo con las
especificaciones
{écnicas
descritas en el
anexo  tenico.
A

01

17/11/2025 $36.003.230,00 [ N/A | N/A

8. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS SERVICIOS:

Como prueba de recepcion a satisfaccion de los servicios contratados el supervisor de conformidad
con los articulos 83 “Supervision contractual” y 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES" de la Ley 1474 de julio 12 de 2011 z, que ordena el seguimiento técnico,

ZLey 1474 do julio 12 de 2011, Por fa cual se dictan normas orientadas a forfalecer fos mecanismos de prevencin, investigacion y sancién de actos de

corrupcién y la efectividad del control de la gestibn pibfica, arficule 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISCRES Y LOS
INTERVENTORES".
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administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, se
refaciona la siguiente informacién y soportes:

1. Se adjunta certificaciones del contrato de obra No. 0004-ARC-CBNL03-2026.
2. Se adjunta informe topografico y anexos.
2. Se adjunta relacién de infomes de SST del contrato No. 001 2-ARC-CBNL03-20286.

9. PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION:

De conformidad con los reportes oficiales emitidos por el equipo de interventoria se expone que la
ejecucion fisica de las actividades amparadas bajo el contrato de obra No. 0004-ARC-CBNL03-2025
ha alcanzado el 100% de su desarrollo. No obstante, el contrato de interventoria presente un 99% de
ejecucion teniendo en cuenta que se encuentra pendiente la entrega de los documentos expuestos
en el documento No. 202600221214985553 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEMAF-JOLAN-COLNA-
CBNIL03-JOIARQBNLO3-15.2 de fecha 19 de mayo de 2026.

OBSERVACIONES:

Se encuentra pendiente aspectos contractuales citados en el debido proceso y se encuenira en
desarrollo por parye de la interventorfa la documentacion expuesta en la clausula 11 del contrato No.
0012-ARC-CBNL03-2025 y documentacién postcontractual al contrato de obra.

10. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO QUE INCIDEN EN EL CUMPLIMIENTO iDONEO Y OPORTUNO
DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Durante la ejecucion del contrato de interventoria No. 0012-ARC-CBNL03-2025, esta supervision ha
evidenciado de manera reiterada muiltiples retrasos por parte del contratista en ia entrega de Ia
informacién y documentacién requerida contractualmente, situacion que ha incidido de forma directa
en el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual. Entre los documentos con entregas
tardias o pendientes se encuentran los informes, los registros de bitacora, los resultados de ensayos
de laboratorio ¥ los plancs récord, todos ellos exigibles en virtud de las obligaciones especificas
consagradas en la Clausula 11 y el Anexo "A" del contrato. Dichos retrasos han generado dificultades
en el seguimiento y control integral por objeto de interventoria, afectando la oportunidad en la toma
de decisiones y la gestién administrativa del contrato.

En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y la cldusula 17 del contrato, la Base Naval No. 3 ARC "Leguizameo" inicid formalmente un
proceso de debido proceso de cardcter conminatorio para el contratista PRAN CONSTRUCCIONES
SAS, por presuntos incumplimientos de las obligaciones contractuales derivadas del presente
contrato. Dicho proceso fue notificado mediante citacion No. 20260022150139661, con el propdsito
de brindar al contratista la oportunidad de ejercer su derecho a la defensa y de exponer las razones o
motivos que, a su juicio, justifiguen los hechos generadores del presunto incumplimiento,
garantizando en todo momento las garantias constitucionales y legales que le asisten.

11. CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Articulos 23° de la Ley 1150 de
2007, 50° de la Ley 789 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, 1° de la Ley 89 de 1988, 7° de
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la Ley 21 de 1982 y 2° vy 3° de la Ley 27 de 1974, articulo 99 del Decreto 2106 de 2019 y demas
normas concordantes).

Se solicité el cumplimiento de las obligaciones de la Empresa PRAN CONSTRUCCIONES SAS
frente a los sistemas DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS
LABCRALES, sin embargo, la empresa no emite respuesta al cumplimiento de la totalidad de estos
pagos, generando que esta supervision no pueda realizar la evaluar en linea los registros en la base
de datos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal como lo ordena el articulo 89 “Prohibicién de
fa exigencia de camé o certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.”,
del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019,

En tratédndose de [as obligaciones PARAFISCALES, se solicitd a la empresa de interventoria los
documentos que certifiquen el pago de estas obligaciones firmada por el representante legal o revisor
fiscal, sin embargo, no se presenta el pago de la seguridad social del personal de interventoria.

12. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO BEL CONTRATO.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y contrel de
los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccion que soporta y
hace parte contentiva del confrato, evidenciandose que fue materializado el riesgo No. § expuesto en
esta matriz, tomandoe como referencia que el contrato parte de una consultoria desarrollada mediante
el contrato No. 029-ARC-CBN3-2021 de objeto “Contratar los ensayos de penefracion estandar SPT,
ensayos de faboratorio, el disefio geotécnico y disefio estructural para el sistema de varada
(cimentacién, lineas del sistema de varada, y carros de varada) del astillero naval de la Base Naval
ARC Leguizamo de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas” presenta inconsistencias en
sus disefios, razon por la cual esta supervision efectud a través del Comando de la Base Naval ARC
“Leguizamo” la solicitud a dicha empresa contratista consultoria con el fin de continuar con el
desarrollo de los trabajos a efectuar v a su vez continuar con fa supervision a efectuar por Ia
interventoria.

Posteriormente, la empresa consultora emitio la respuesta, sin embargo, genera cambios en los
disefios, lo cual genera afectaciones presupuestales para el desarrollo del proyecto y reevaluacion
del alcance propuesio. Se expuso a la consulioria cada una de las acciones y observaciones que han
generado cambios en el contrato y el desarrollo y/o ejecucion del mismo, por lo cual se procedio a
suspender el contrato hasta no definir el alcance definitivo. Posteriormente, se realiza la reactivacion
del contrato y se efectian los redisefios por parte del confrafista de obra, dando aicance al
medificatorio confractual No. 5 del contrato No. 0004-ARC-CBNL(3-2025 donde se realiza el ajuste
del anexo técnico, adicion del 50% del valor inicial del contrato y prorroga hasta el dia 30 de
diciembre de 2025 inicialmente.

13. REGISTRO 'FOTOGRAFICO (RECEPCION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS A
SATISFACCION).
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14. RELACIONAR INFORME FINAL:

e No aplica para el presente informe.
15. REPORTE FINAL:
¢ No aplica para el presente informe.

16. ANEXOS:

» Informes de seguridad y salud en el trabajo del contrato No. 0012-ARC-CBNL03-2026
« Informe topografico del contrato No. 0012-ARC-CBNL03-2026 y plano.
» Certificaciones de calidad de! contrato No. 0004-ARC-CBNL03-2026.

Respetucsamente,

TF CRISTIAN CAMILO DIAZ ALVAREZ
Supervisor contrato No 0012-ARC-CBNL03-2025
C.C. 1019132991 de Bogota D. C.
Oficina de Ingenieria y Arquitectura de la Base Naval ARC “Leguizamo”
Cel. 3123010316
cristian.diaz.a@armada.mil.co




DENSIDAD O MASA UNITARIA DEL SUELO EN EL TERRENO METODO DEL CONO Y

: ARENA
[l ey ot ot )
PROYEGTO: CONTRATO DE INTERVENTORIA N* 0012-ARG-CBNL03-2025;
INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA Y
ADMINISTRATIVA, para el Confrato de Obra No.0004-ARG-
CBNLO3-2025 FECHA DE ENSAYO: 30/04/2026
Base eslabilizada con suelo cemento, mezcla de mixio
DESCRIPGICN: gon grayilia de 17 Varadero de la Base Naval 03 Leguizamo,
CLIENTE: PRAN CONSTRUCCIONES SAS UBICACIGN: municipio de Puerio Leguizamo, Putumayo.
METODO: NORMA INVIAS E -161-13
ESPECIFICACION: ART. 320 INVIAS 2013 GRAVEDAD ESPECIFICA BULK MATERIAL GRUESO: Mumcc

METODO LABORATORIO DENSIDAD MAX. DE REFERENC INV. E-142-13

ltems|Abscisas: Carritera 4 Carilam 5 Carrilara 6 PROMEDIO
1 |Costada M1 M3 2] {Dm)
2 [No.Delacapa 28 12 g
3 {Espesor de la capa 20cm 20cm 20em
4 {Msasa frasco y arena inicial {g) 5.853 " 6.087. ] 5.987
5 |Masa frasco y arena restante (g) 3325 24N 4785
6 {Constante del cono (g} 1.691 1.691 1651
7 |Masa de la arena en sl hueco {g). 1.837 2.198 2.5(1
8 [Densidad de la arena (glcm’) 1.396 1,396 1,396
9 Wolumen Tolal del hueco (cm?). 778 1316 1573 1792
10 [Masa hiimeda material Retenido 3/4”. (g} A5 ] A3 1498
11_[Masa himeda material removido Pasa 34", (g) 19820 .} L2504 | - 2.962 ¢
12 {Volumen del Material Retenido en 3/4" {cm3). 467 530 553
13 |Volumen pasa 3/4". 849 1.043 1,238
14 {% do Material Retonido an 3/4" 38,0 355 327
15 |% de Malerial Pasa 34" 62,0 64,5 67,3
16 |Hurmnedad del suelo en el terreno (%) FERRRT ¥ Bt R N i B
17 |Masa seca maleral pasa 3/4" (g} 1.846,7 23893 27996
18 |Densidad hiimeda en el larreno pasa 314" (g/cm™). 2,336 2,400 2,392
16 |Densidad seca en el terreno pasa 3/4 .(g/cm’). 2,235 2,260 2,261 2,262
20 iMasa y porcentaje de schrefamarios NA NA NA
21 {Correccion por schrelamafios del material NA NA NA
22 {Densidad seca de referencia {gicm™) 2,781 2,281 2,281
23 |Humedad optima de laboraloric (%) 5,9 5,8 59
24 |Compactacion Terreno (%) 98.0% 100,4% 98.1%
25 | valor dé comparacion Especilicado(%} Dm-(k*s)
OBSERVACIONES: | % Din{k*s}
REVISO Y APROBO:

J. JULIAN MARTINEZ P.
Geotecnblopo Unfversidad del Cauca

TP 19516 - 072064 CAU
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INFORME MENSUAL NO. 01.
DEL 21 AL 31 DE MARZO DE 2025,

CONTRATO NO. 0012-ARC-CBNL.03-2025.

OBJETO:

“CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL,
RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

BASE NAVAL ARC "LEGUIZAMO"

COLOMBIA
2025.
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1. INTRODUCCION.

En el presente documento, se expone el progreso en la implementacion, monitoreo
y cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como
la difusion, gestion, alcance y aplicacién de las medidas de seguridad. Estas
acciones se promueven y aplican con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica
y social de todos los trabajadores. Las actividades mencionadas estan siendo
comunicadas, implementadas y ejecutadas en relacién con el CONTRATO No
0012-ARC-CBNL03-2025, cuyo propésito es “CONTRATAR LA INTERVENTORIA
JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA
FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A
TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA
DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNL03.”. A o largo del desarrollo del
proyecto, se han llevado a cabo acciones de implementacion, difusion y seguimiento
de las actividades realizadas, ya que se dispone de las herramientas necesarias
para asegurar y controlar el cumplimiento de las obligaciones del SG-8ST, las
cuales son esenciales para la formalidad de la obra, mediante Ia inspeccién diaria
de las actividades realizadas por el personal profesional competente de la Firma
Contratista en compafiia de La parte administrativa y profesional de Interventoria.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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2. OBJETIVOS

Objetivo General

Es fundamental llevar a cabo la implementacion, supervision y seguimiento que
aseguren el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asf como aplicar las medidas establecidas en el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST). Esto tiene como objetivo prevenir
accidentes, proteger el medio ambiente y salvaguardar la salud de los trabajadores
y su entorno. Se debe mantener un adecuado nivel de higiene y logistica en el lugar
de frabajo, lo que permitira demostrar una gestion efectiva para proteger la
integridad de los empleados durante las actividades en obra. Es esencial adoptar
las medidas preventivas necesarias para controlar y reducir los riesgos y peligros a
los que se enfrentan en el desempeio de sus funciones.

Objetivos Especificos

« Frente a cualquier evenfualidad de emergencia, realizar las acciones
respectivas frente a la situacion generada.

¢ Eliminar o controlar los factores de riesgo y agentes nocivos, que puedan
causar accidentes de trabajo o enfermedades de origen profesional,
reduciendo la ocurrencia de accidentes comunes. Mejorar las condiciones de
vida y salud de los trabajadores en cuanto a bienestar fisico, mental y social.

» Salvaguardar la vida de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y
otros emanados que puedan afectar la salud individual y colectiva en los
lugares de trabajo.

o Fomentar la concientizacidon de los trabajadores, en la promocién de la salud
y prevencion de enfermedades y accidentes laborales, a fravés de procesos
de formacion, entrenamiento y divulgacién en seguridad y salud el trabajo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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3. ALCANCE

Este documento se refiere a “CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA,
TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA FASE DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO
COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE DEL VARADERO DE BNL03.” Se busca evidenciar |a aplicacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), supervisando y
realizando el seguimiento necesario para asegurar su cumplimiento, asi como Ia
implementacion de todas las medidas establecidas en el PSST, con el propésito de

prevenir posibles accidentes y proteger la salud de los trabajadores, asi como el
entorne y el medio ambiente.

4. INFORMACION BASE DEL CONTRATO.
4.1 INTERVENTORIA
CONTRATANTE ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No. 3 ARC LEGUIZAMO.
CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025
‘CONTRATAR LA INTERVENTORIA  JURIDICA, TECNICA,
OBJETO FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA FASE DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y
A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y
SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNLO3."
PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
CONTRATISTA NIT: 900535486-7
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO POVEDA ALVAREZ.
VALOR CONTRATO | $ 245.236.390,00
FECHA DE INICIO 17/03/2025
DEL CONTRATO
FECHA DE 5/10/2025
TERMINACION DEL
CONTRATO

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202

Teléfono 3214472561
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5. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

6. INFORME MENSUAL SST

El presente informe tiene como objetivo informar sobre la gestion realizada durante
el periodo del 21 al 30 de marzo de 2025.

QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina que busca el bienestar
fisico social y mental del trabajador (prevencion de las lesiones y enfermedades,
proteccion, prosperidad y salud de los trabajadores implicados).

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

José Alfredo Rozo Orjuela

Director de Interventoria

Miguel Giovanni Tangarife Calpa

Ingeniero Residente de
Interventoria

Kiara Vanessa QOtalvaro [bafiez

Residente SST de
Interventoria

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202

Teléfono 3214472561
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Anderson Villota Martinez

Director de Obra

Ronald Hidalgo

Ingeniero Residente de Obra

Jorge Damian Agudeio

Residente SST de Cbra

PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA

NOMERES Y APELLIDOS

CARGO

William Alonso Muiioz zarate

Maestro de obra

Eliseo Martinez Tusarma

Ayudante de obra

Riguelme Restrepo chilito

Ayudante de obra

Alberto Valencia Arrieta

Soldador

ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA

* Encerramiento perimetral del drea de trabajo

» Excavaciones varias sin clasificar - excavacién para base de los rieles,
incluyendo retiro, transporte y disposicién final a escombreras autorizadas.

* Desmonte de los rieles existentes y su estructura de cimentacién. Incluye
disposicién final de material sobrante en sitio autorizado.

¢ Localizacién y replanteo.
ACTIVIDADES DE SUPERVISION SST

» Se supervisa a los operarios para prevenir précticas de trabajos inseguros y

prevenir accidentes e incidentes laborales.

*» Presencie la realizacién de charlas de 5 minutos sobre prevencion de riesgos
y peligros derivados de las actividades realizadas de soldadura y oxicorte por

parte del SISO de obra.

+ Supervision de la entrega de los elementos de proteccion personal a los
operarios para el desarrollo de las actividades.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202

Teléfono 3214472561
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¢ Participacién en la reunién con el comandantie de la Base Naval BNLO3,
personal de la interventoria y personal de trabajo frente la obra. Para
acreditar cualquier validaciébn que necesaria que corresponda al buen
funcionamiento de las actividades a desarrollar en obra.

Indicador De Durante lo corrido del mes marzo de 2025 no se presentaron
Accidentalidad Y accidentes ni ausentismo laborales.
Ausentismo

Durante el periodo no se realizo el reporte a la
Reporte FURAT Administradora de Riesgos Laborales {ARL), ya que no
hubo accidentes.

Investigacion Accidente | Durante el mes de marzo de 2025 no se presentaron
Laboral accidentes laborales

Incapacidad Médica No se presentaron durante el periodo de marzo de 2025

No se realizé debido a que no se presenté accidente laboral
L.ecciones Aprendidas | durante el mes de marzo de 2025.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTO 01. Encerramiento perimetral de sitio de ohra

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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FOTO 04. Visita a obra y reuniones por parte de equipo de la interventoria, supervisor de {a
entidad contratante y equipo de contratista de obra.

8. ANEXOS.
o Afiliaciones a seguridad social por parte del equipe del contratista de obra

ELABORO:

K.'arq G;a‘uqm:

KIARA VANESSA OTALVARO IBANEZ
RESIDENTE 51SO DE INTERVENTORIA

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025.

CONTRATO NO. 0012-ARC-CBNL03-2025.

OBJETO:

“CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL,
RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

BASE NAVAL ARC "LEGUIZAMO"

COLOMBIA
2025.
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1. INTRODUCCION.

En el presente documento, se expone el progreso en la implementacién, monitoreo
y cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como
la difusion, gestién, alcance y aplicacién de las medidas de seguridad. Estas
acciones se promueven y aplican con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica
y social de todos los trabajadores. Las actividades mencionadas estan siendo
comunicadas, implementadas y ejecutadas en relacién con el CONTRATO No
0012-ARC-CBNL03-2025, cuyo propdsito es “CONTRATAR LA INTERVENTORIA
JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA
FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A
TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA
DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNLO03.”. A Io largo del desarrollo del
proyecto, se han llevado a cabo acciones de implementacién, difusion y seguimiento
de las actividades realizadas, ya que se dispone de las herramientas necesarias
para asegurar y controlar el cumplimiento de las obligaciones del SG-SST, las
cuales son esenciales para la formalidad de la obra, mediante la inspeccién diaria
de las actividades realizadas por el personal profesional competente de la Firma
Contratista en compafiia de La parte administrativa y profesional de Interventoria.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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CONSTRUCCIONES

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Es fundamental llevar a cabo la implementacion, supervision y seguimiento que
aseguren el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asi como aplicar las medidas establecidas en el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST). Esto tiene como objetivo prevenir
accidentes, proteger el medio ambiente y salvaguardar la salud de los trabajadores
y su entorno. Se debe mantener un adecuado nivel de higiene y logistica en el lugar
de trabajo, lo que permitira demostrar una gestién efectiva para proteger la
integridad de los empleados durante las actividades en obra. Es esencial adoptar
las medidas preventivas necesarias para controlar y reducir los riesgos y peligros a
los que se enfrentan en el desempeno de sus funciones.

Objetivos Especificos

¢« Frente a cualquier eventualidad de emergencia, realizar las acciones
respectivas frente a la situacién generada.

o Eliminar o controlar los factores de riesgo y agentes nocivos, que puedan
causar accidentes de trabajo o enfermedades de origen profesional,
reduciendo la ocurrencia de accidentes comunes. Mejorar las condiciones de
vida y salud de los trabajadores en cuanto a bienestar fisico, mental y social.

s Salvaguardar la vida de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y
otros emanados que puedan afectar la salud individual y colectiva en los
lugares de trabajo.

e Fomentar la concientizacion de los trabajadores, en ia promocién de la salud
y prevencion de enfermedades y accidentes laborales, a través de procesos
de formacion, entrenamiento y divulgacion en seguridad y salud el {frabajo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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3. ALCANCE

Este documento se refiere a “CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA,
TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA FASE DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO
COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE DEL VARADERO DE BNL03.” Se busca evidenciar |a aplicacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), supervisando y
realizando el seguimiento necesario para asegurar su cumplimiento, asi como la
implementacién de todas las medidas establecidas en el PSST, con el propésito de
prevenir posibles accidentes y proteger la salud de los trabajadores, asi como el
entorno y el medio ambiente.

4. INFORMACION BASE DEL CONTRATO.
4.1 INTERVENTORIA
CONTRATANTE ARMADA NACIONAL - BASE NAVAL No. 3 ARC LEGUIZAMO.
CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025
‘CONTRATAR LA INTERVENTORIA JURIDICA, TECNICA,
OBJETO FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA PRIMERA FASE DEL
MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y
A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y
SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNL03.”
PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
CONTRATISTA NIT: 900535486-7
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO POVEDA ALVARE?Z.
VALOR CONTRATO | $ 245.236.390,00
FECHA DE INICIO 17/03/2025
DEL CONTRATO
FECHA DE 5/10/2025
TERMINACION DEL
CONTRATO

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c-26; oficina 202

Teléfono 3214472561
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5. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

6. INFORME MENSUAL SST

El presente informe tiene como objetivo informar sobre la gestién realizada durante
el periodo del 21 al 30 de marzo de 2025,

QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina que busca el bienestar
fisico social y mental del trabajador (prevencion de las lesiones y enfermedades,
proteccién, prosperidad y salud de los trabajadores implicados).

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Rozo Orjuela Director de Interventoria
Ingeniero Residente de
Inferventoria
Residente SST de
Interventoria

Miguel Giovanni Tangarife Calpa

Kiara Vanessa Otalvaro [bafez

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Anderson Villota Martinez

Director de Cbra

Ronald Hidalgo

Ingeniero Residente de

Obra

Jorge Damian Agudelo

Residente SST de Obra

PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Alberto Valencia Arrieta Soldador
Eliseo Martinez Tusarma Ayudante de Obra

ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA

» Desmonte de los rieles existentes y su estructura de cimentacion. Incluye
disposicion final de material sobrante en sitio autorizado.

» Toma de muestras para ensayo de laboratorio

» Orden y aseo al area de Trabajo

» Localizacién y replanteo

ACTIVIDADES DE SUPERVISION SST

» Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros y
prevenir accidentes e incidentes laborales.

» Supervision de la entrega de los elementos de proteccion personal a los
operarios para el desarrollo de las actividades.

» \Visita y apoyo en obra para el cumplimiento de trabajo en obra.

Indicador De

Ausentismo

Accidentalidad Y

Durante lo corrido del mes abril de 2025 no se presentaron
accidentes ni ausentismo laborales.

Reporte FURAT

Durante el periodo no se realizé el reporte a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), ya que no
hubo accidentes.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Investigacién Accidente | Durante el mes de abril de 2025 no se presentaron accidentes
Laboral laborales

Incapacidad Médica No se presentaron durante el periodo de abril de 2025

No se realizd debido a que no se presentd accidente laboral
Lecciones Aprendidas | durante el mes de abril de 2025.

REGISTRO FOTOGRAFICO

i

i i
FOTO 01. Levantamiento de rieles y disposicién final en sitio autorizado

FOTO 02. Orden y aseo del area de trabajo
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FOTO 05. Bugue ARC Joves Fiallo en el drea de trabajo

7. ANEXOS.
s N/A

ELABORO:

Koora Gla\var

KIARA VANESSA OTALVARO IBANEZ
RESIDENTE SISO DE INTERVENTORIA

APROBO:

YINETH ESTEFANIA ALVAREZ RIVAS
INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561




#"
e,

INFORME MENSUAL ?%

| LRMADA
CONSTRUCCIONES SAS w Protecemos 6 2zal e la Savdera. |

INFORME MENSUAL

Periodo: Del 11 al 30 de septiembre de 2025

CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025

OBJETO CONTRACTUAL

“Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa
para la primera fase del mantenimiento integral, recuperativo, correctivo y
a todo costo por el sistema de precios unitarios y sin férmula de reajuste

del varadero de BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
BASE NAVAL ARC “LEGUIZAMO”

COLOMBIA - 2025
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INTRODUCCION

El presente informe bimensual tiene como finalidad presentar de manera
detallada las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el
11 y el 30 de septiembre de 2025, en relacion con la implementacion,
seguimiento y control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en el marco del Contrato No. 0012-ARC-CBNL.03-2025.

En este sentido, se realizé acompafiamientc permanente a las actividades
gjecutadas en obra, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se promovié la divulgacion de medidas preventivas
orientadas a la mitigacion de riesgos laborales, proteccion del medio ambiente y
fortalecimiento de condiciones seguras para el personal invoilucrado.

De igual manera, durante el desarrollo del proyecto se efectuaron inspecciones
periédicas, seguimiento documental y monitoreo continuo de las condiciones
locativas y operativas, con el proposito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas dentro del SG-SST y el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo {(PSST).

Finalmente, estas acciones fueron desarrolladas de manera articulada entre el
personal profesional competente de la firma contratista, el equipo administrativo
y los profesionales de interventoria, fortaleciendo asi la gestion preventiva y el
control operacional dentro de la ejecucién contractual.

OBJETIVO GENERAL

implementar, supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), asi como a la aplicacion
de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST), con el fin de prevenir accidentes laborales, proteger el medio ambiente
y salvaguardar la salud e integridad fisica, mental y social de los trabajadores
vinculados al proyecto.

Adicionalmente, se busca mantener condiciones adecuadas de higiene, orden,
aseo y logistica dentro del area de trabajo, permitiendo una gestion efectiva
orientada al control, reduccién y mitigacién de riesgos y peligros presentes
durante la ejecucién de las actividades contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender de manera oportuna vy eficaz cualquier eventualidad o situacién

de emergencia que pueda presentarse durante la ejecucion de las
actividades.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES. SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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« ldentificar, eliminar o controlar factores de riesgo y agentes nocivos que
puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
contribuyendo a la disminucién de incidentes y eventos no deseados.

+ Proteger la vida y salud de los trabajadores frente a riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y demas
condiciones peligrosas presentes en el entorno laboral.

» Fortalecer la cultura de prevencion mediante procesos de capacitacion,
entrenamiento, sensibilizacion y divulgacién en seguridad y salud en el
trabajo.

» Promover el bienestar integral de los trabajadores, mejorando sus
condiciones de vida y salud en los componentes fisico, mental y social.

ALCANCE

El presente documento comprende las actividades de seguimiento, supervision
y control desarrolladas dentro del contrato cuyo objeto corresponde a la
interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa para la primera fase del
mantenimiento integral del varadero BNLO3.

Por consiguiente, este informe evidencia la aplicacion del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el monitoreo del
cumplimiento normativo, implementacién de medidas preventivas y verificacion
de condiciones seguras de trabajo, con el propésito de prevenir accidentes,

proteger la salud del personal y minimizar impactos sobre el entorno y el medio
ambiente.

INFORMACION DEL CONTRATO

item Informacién
Contratante Armada Nacional — Base Naval No. 3 ARC Leguizamo
Contrato No.  0012-ARC-CBNL03-2025

Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y
administrativa para la primera fase del mantenimiento integral,

Objeto recuperativo, correctivo y a todo costo por el sistema de
precios unitarios y sin férmula de reajuste del varadero de
BNLO3

Contratista PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT 900535486-7

Representante _. :

Legal Ricardo Poveda Alvarez

Valor del

contrato $245.236.390,00

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAILCOM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Informe Mensual

El presente informe fiene como proposito dar a conocer la gestion realizada
durante el periodo comprendido entre el 11 y el 30 de septiembre de 2025,
relacionada con las actividades de seguimiento, control y acompafiamiento al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado
dentro de la ejecucion contractual.

Durante este periodo, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos para el personal, el uso adecuado de elementos de proteccion
personal (EPP), las condiciones locativas del area intervenida y el cumplimiento
de medidas preventivas orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes laborales.

Asimismo, se desarrollaron actividades de inspeccidn y acompanamiento
técnico, permitiendo identificar oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con orden, aseo, sefializacién, control de riesgos y fortalecimiento
de buenas practicas en seguridad laboral.

¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a la
prevencion de lesiones, enfermedades laborales y promocion del bienestar
integral de los trabajadores.

Su propésito principal consiste en establecer acciones encaminadas a proteger,
conservar y mejorar la salud fisica, mental y social de las personas dentro de su
entorno laboral, mediante la identificacién, evaluacién y control de peligros y
riesgos asociados a cada actividad.

En consecuencia, la SST permite generar ambientes de trabajo seguros,
saludables y productivos, promoviendo una cultura preventiva que favorece tanto
a los trabajadores como a las organizaciones.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Rozo Orjuela Director de Interventoria
Miguel Giovanni Tangarife Calpa Ingeniero Resu:!gnte de
Interventoria
Kiara Vanessa Otalvaro Ibafez Residente SST de Interventoria

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Anderson Villota Martinez Director residente de Obra
Ronald Hidalgo Mora Ingeniero Residente de obra
Luz Isabel Aguinda Residente SST de Obra
Edna Mariana Vélez Auxiliar

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.CQM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Administrativo

PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y FECHA DE ALR
APELLIDOS CARGO INGRESO
Hugo Dario Ramirez Maestro de 05-09-2025 Sura
Macaya obra
Wilson Mt_)reﬂo Oficial de obra 05-09-2025 Sura
Gaviria
Lisandro Bautista Ayudante de 05-09-2025 Sura
Ramirez obra
Oscar Javier Ayudante de 05-09-2025 Sura
Amasifen Magallanes obra
Alejandro Ramos Ayudatente de 05-09-2025 Sura
Villalobos obra
Alexander Mogore 05-09-2025 Sura
Espinosa Conductor
Arcadio Roso Conductor 05-09-2025 Sura
John Willinton Maestro de 05-09-2025 Sura
Penagos Obra
Ortiz
Juan David Bacca Ayugir;;e de 05-09-2025 Sura

Actividades De Supervision SST

* Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros
y prevenir accidentes e incidentes laborales.
» Presencie la realizacién de charlas de 5 minutos sobre prevencién de
riesgos y peligros en obra.
» Supervision de la entrega de los elementos de proteccion personal a los

operarios para el desarrollo de las actividades.

Avance Del Plan De Trabajo De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Establecido Para El Periodo

De acuerdo al Cronograma establecido del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental, se dio cumplimiento, de
acuerdo con las siguientes actividades:

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES. SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c-26; oficina 202
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N? ACTIVIDAD ESTADO

1 induccidon SST EJECUTADO
2 Afiliacion al Sistema Integral de Segurldad Social EJECUTADO
3 Investigacion y analisis de accidentes  y/o £JECUTADO

incidentes

4 Entrega de Dotacién v EPP EJECUTADO
5 Evaluagciones Médicas Ocupacionales ingreso EJECUTADO
6 inspeccion de Equipos y Herramientas EJECUTADO
7 Inspeccion EXTINTOR. EJECUTADC
8 Inspeccion Bofiguin y camilla EJECUTADO
9 Inspeccitn de EPP EJECUTADO
10 Inspecciones de instalaciones locativas EJECUTADC

Examenes Médicos Ocupacionales

Con el propdsito de proteger la salud de los trabajadores y prevenir la aparicién
de enfermedades laborales, mediante el monitoreo del estado fisico y mental en
relacion con su puesto de trabajo, once (11) exdmenes médicos ocupacionales
de ingreso a la fotalidad del personal, con énfasis en la evaluacion
osteomuscular, garantizando el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1843 de 2025

Aportes A Seguridad Social

Se han realizado verificaciones periédicas a las afiliaciones de los colaboradores
del contrato 0012-ARC-CBNL03-2025 UT Varadero frente a las entidades
prestadoras de servicios correspondientes: ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion, teniendo en cuenta los cambios frecuentes de personal.

Estas revisiones tienen como finalidad garantizar que cada trabajador cuente con
el cubrimiento vigenie desde el inicio de sus actividades en [la obra,
especialmente en lo relacionado con la afiliacion a la ARL correspondiente al
nivel de riesgo V (5), acorde con las actividades a ejecutar.

Asimismo, se verifica que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen de manera oportuna y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
articulo 13, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales vy
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Entrega de EPP

Asimismo, se entregaron los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
correspondientes, que incluyen:

v" Casco con barbuquejo
v" Monogafas

v" Guantes anticorte

v" Proteccién auditiva

v Proteccion respiratoria.
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Es de aclarar que al personal se le realiza la respectiva reposicion de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) cuando, debido al uso y desgaste
natural, estos requieren ser cambiados.

Esta reposicion se efectta de manera oportuna, garantizando que los
trabajadores cuenten permanentemente con elementos en optimas condiciones
de funcionamiento y proteccién, asegurando asi la mitigacion de riesgos y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacién De Riesgos Laborales Y Firmas Permisos Preoperacionales
Con el animo de ejercer un mayor control sobre los riesgos durante la ejecucién
de actividades criticas, diariamente se realiza el debido diligenciamiento del
Permiso de Trabajo y del Analisis de Riesgo, identificando de manera anticipada
los peligros asociados al desarrolloc de las labores correspondientes al
mantenimiento del alojamiento de tropa.

A través de estos instrumentos se establecen los controles preventivos vy
correctivos necesarios antes de iniciar las tareas, garantizando que el personal
conozca los riesgos, las medidas de intervencion y los elementos de proteccién
requeridos.

Charlas De Seguridad Preoperacionales

Con el propésito de fortalecer la cultura de autocuidado y fomentar la prevencién
permanente de los riesgos laborales, se llevaron a cabo charlas
preoperacionales, en las cuales se socializaron los peligros identificados, se
evaluaron los riesgos asociados a las actividades a gjecutar y se recordaron jos
controles establecidos para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
de trabajo.

Estas jornadas permitieron sensibilizar a todos los miembros del equipo frente a
la importancia de adoptar acciones y técnicas de prevencién, promoviendo el
inicio de cada jornada laboral de manera consciente, enfocada y preparada, con
mayor compromiso hacia la seguridad y la salud en el trabajo.

Pausas Activas Y Paradas Cortas

Desde el area Sisoma se realiz6 el seguimiento y la verificacion del cumplimiento
de las pausas activas y paradas cortas, con dos propositos fundamentales. El
primero estd orientado al bienestar de los trabajadores, buscando prevenir
lesiones osteomusculares, reducir los niveles de estrés y minimizar el riesgo de
ocurrencia de incidentes, accidentes o posibles enfermedades derivadas de
posturas prolongadas, movimientos repetitivos o sobreesfuerzos musculares.

El segunde propésito corresponde al cumplimiento de lo establecido en la Ley
1355 de 2009, la cual sefiala que los empleadores deben propiciar espacios para
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la realizacion de pausas activas a los trabajadores que desarrolien labores
continuas por mas de dos horas, promoviendo habitos de vida saludable en el
entorno laboral.

Asimismo, se han implementado paradas cortas durante la ejecucién de
actividades que involucran el uso de equipos o herramientas de impacto, asi
como en aquellas que implican sobreesfuerzo muscular, con el fin de disminuir
la fatiga fisica, prevenir lesiones y garantizar condiciones seguras en el
desarrollo de las tareas.

Inspecciones Pre-Operaciones

Con el objetivo de prevenir riesgos laborales diariamente se realizaron
inspecciones preoperacionales a herramientas y equipos, utilizados en el
desarrollo de! contrato de mantenimiento del casino de oficiales, verificando que
no presentaran defectos o fallas que pudieran comprometer la integridad de los
operarios ni el adecuado desarrollo de las actividades.

Se ejecutaron las inspecciones preoperacionales visuales a las siguientes
herramientas y equipos:

+ Elementos de proteccién personal

s Se aclara que todos los equipos y herramientas se encuentran en optimo
estado para su uso a diario.

o Herramientas manuales: (barra, masetas, cinceles, martillos, palas y
carretilia)

Herramienta Eléctrica pulidora, taladro, rotomartillo

o Equipos de emergencias (botiquin, camilla y extintor) operativos para
cuaiquier eventualidad.

Inspeccion Estacién De Emergencia

Desde la interventoria se realiza el acompanamiento al contratista en el
desarrollo de las inspecciones de los equipos de emergencia, con el animo de
verificar sus condiciones, funcionamiento y adecuada ubicacion, garantizando su
operatividad en caso de presentarse alguna eventualidad.

Durante estas actividades se revisa el estado fisico de los equipos, fechas de
vencimiento, sefalizacion, accesibilidad y cumplimiento de los requisitos
establecidos. De esta manera, se fortalece la capacidad de respuesta ante
posibles situaciones de emergencia y se promueve el cumplimiento de las
normas de seguridad.

Orden y aseo en Obra
Practicas orientadas a mantener el lugar de trabajo limpio, organizado y libre de
condiciones inseguras, con el fin de prevenir accidentes laborales, optimizar el uso de

materiales y herramientas, y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud
para todos los trabajadores.
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Un adecuado orden y asec reduce la probabilidad de incidentes como caidas al
mismo nivel, golpes, cortaduras, incendios y contaminacién ambiental. Ademas,
mejora la imagen del proyecto, facilita la supervision de actividades y fortalece el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

Analisis de Trabajo Seguro en Obra (ATS)

Herramienta preventiva utilizada para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles antes de ejecutar una actividad, con el propésito de proteger la integridad
de los trabajadores y garantizar la ejecucion segura de las labores.

EI ATS permite anticiparse a condiciones inseguras y actos inseguros, fortaleciendo
la cultura preventiva dentro del proyecto. Su correcta aplicacién disminuye
accidentes, mejora la planificacion de actividades y asegura cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de incidentes y accidentes

Se evidencia que, a [a fecha del 1 al 31 de marzo, durante el desarrollo Y ejecucion
de las actividades diarias no se han presentado accidentes de trabajo, enfermedades
laborales ni ausentismo asociado a enfermedades de origen comin, reflejando el
cumplimiento de las medidas de prevencién, seguridad y promocién de la salud
implementadas en la obra

Recomendaciones
+ Elaborar ATS antes de cada actividad critica.
» Actualizarlo cuando cambien condiciones del trabajo.

» No iniciar labores sin revisidn y aprobacién del documento.
» Verificar cumplimiento de controles durante toda la jornada

Registro Fotografico y Actividades por semana
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SEMANA 1 - septiembre de 2025

1.Trabajo administrativo para la aprobacién de ingreso de personal, embarcaciones fluviales y
moto carguero a la base Naval ARC Leguizamo, a la Zona de la hovercraft y varadero.

2. Ingreso fluvial de material pétreo y descargue en la zona de las hovercraft.

3. Acompafiamiento de personal administrative y auxiliar de obra, en descargue de material
pétreo de las embarcaciones fluviales.

4. Trasiego de material pétreo de la zona de las hovercraft al punto de acopio

del varadero.

SEMANA 2 - septiembre de 2025
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1. Se continuo con el ingreso de material pétrec.

2. se realizo los requerimientos que solicita el departamento de maestria de la Base Naval ARC
Leguizamo para el ingreso de personas y vehiculos a la obra.

3. Se realizo el ingreso de una embarcacion fluvial con 5 personas a bordo, el cual era el medio de
trasporte de la madera para la construccién del muro de contencién, al momento de ingresar se contd
con el apoyo de personal interno de la Base Naval, interventoria y personal de la obra el cual fue muy
necesario para garantizar la seguridad del personal interno y externo de la obra, y hacer los respectivos
registros del material que llego.

4. Ingresa el personal que va a ejecutar la construccion del muro de contencion, se hace la
verificacion del ingreso y que todo se encuentre en orden y todos puedan contar con la escarapela de
ingreso.

3. Se procede a dar la induccién de al personal que ingresa a la obra con el fin dar a conocer todas las
normas de SS8T.

6. Se hace entrega de los elementos de proteccion personal y se les habla a los trabajadores de la
importancia de usarlos vy el cuidado.

7. se realizan las charlas de 5 minutos de SST con el fin de capacitar y concientizar a los trabajadores
sobre los riesgos en sus actividades y promover una cultura de prevencion para evitar accidentes y
enfermedad laboral.

8. Se realizan pausas activas 2 veces a la semana con el fin de mejorar la salud fisica y mental

de los trabajadores, prevenir lesiones musculares reducir la fatiga y el estrés, aumentar la
concentracion y la productividad.

9. Se le da continuidad al trasiego de material de la zona de las hovercraft al punio de acopio.

10. Se hace cerramiento perimetral en el area de construccién del muro de contencion, con el fin de
identificar la cercania de rio ya que la actividad se realiza cerca del mismo.
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1. Continua el ingrese de material Petreo a la zona de las hovercraft, el cual ingresa por transporte
fluvial para esta actividad se estan ingresando un {otai de 5 embarcaciones.

2. Se continua con el trasiego de material en los 2 moto cargueros, desde la zona de las hovercrait al
puntoc de acopio del varadero.

3. La inspectora de material pétreo continua con el control de ingreso de los mismo.

4. En fa obra se cuenta con el acompanamiento del personal administrativo contratista y

personal de interventoria, trabajando de manera articulada con un mismo fin, la fluidez del proyecto.
5. Por parte SST se realiza verificacion de afiliaciones a la seguridad social de los operarios
subcontratista.

6. Se continla realizando las charlas SST, con el fin de mantener un ambiente de trabajo seguro y
promover la seguridad y salud en el frabajo.

7. Como lo exige la norma, toda actividad antes de iniciar se debe realizar una inspeccién previa e
identificar los peligros y riesgos en el area de trabajo v adoptar las medidas de control necesario, y
plasmario en un documento llamado ATS, el cual se debe socializar con todo el personal-involucrado y
proceder a firmarlos si la informacion quedo clara por parte del SST.
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8. Se hace entrega de dotacion, y se le da cumplimiento al articulo 232 del codigo sustantivo del trabajo.
9. Se realiza reposicion de EPP, de los colaboradores cuando se identifica que se encuentran en mal
estado y este cambio se deja plasmado en un documento flamado inspeccion y reposicion de epp's, ef cual
firmado por el trabajador y el inspector SST.

10. Se realiza calistenia al personal de obra con el fin de activar el sistema muscular, antes de iniciar sus
labores y prevenir posibles lesiones.

11. En la obra se cuenta con un punto de hidratacion permanente, el cual garaniiza el bienestar

de los trabajadores.

12. Se realiza inspeccion preoperacional de las herramientas usadas en obra, con el fin de prevenir
posibles accidentes, estas inspecciones nos ayudan a identificar el estado en las que se encuentran y asf

poder corregir o remplazar las herramientas que se encuentren en mal estado. También se recomienda el
orden y aseo de las mismas.

Anexos - Documentos SST

» ANEXO - CHARLA DE SEGURIDAD

SEMANA 1-septiembre de 2025

Dl | o e ena i,
: T

" SEMANA 3- septiembre de 2035
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS
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¢ ANEXO - ENTREGA DE DOTACION Y EPP
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RESIDENTE SISO DE INTERVENTORIA
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INGENIERA INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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Periodo: Del 1 al 31 de octubre de 2025

CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025

OBJETO CONTRACTUAL

“Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa
para la primera fase del mantenimiento integral, recuperativo, correctivo y
a todo costo por el sistema de precios unitarios y sin férmula de reajuste

del varadero de BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
BASE NAVAL ARC “LEGUIZAMO”

COLOMBIA - 2025
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INTRODUCCION

El presente informe bimensual tiene como finalidad presentar de manera
detallada las actividades desarroliadas durante el periodo comprendido entre el
1y el 31 de octubre de 2025, en relacion con la implementacién, seguimiento y
control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
el marco del Contrato No. 0012-ARC-CBNL03-2025.

En este sentido, se realizd acompafiamienic permanente a las actividades
ejecutadas en obra, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se promovié la divulgacion de medidas preventivas
orientadas a la mitigacién de riesgos laborales, proteccién del medic ambiente y
fortalecimiento de condiciones seguras para el personal involucrado.

De igual manera, durante el desarrollo del proyecto se efectuaron inspecciones
periddicas, seguimiento documental y monitoreo continuo de las condiciones
locativas y operativas, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas dentro del SG-SST y el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST).

Finalmente, estas acciones fueron desarrolladas de manera articulada entre el
personal profesional competente de la firma contratista, el equipo administrativo
y los profesionales de interventoria, fortaleciendo asi la gestion preventiva y el
control operacional dentro de la ejecucién contractual.

OBJETIVO GENERAL

implementar, supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T), asi como a la aplicacién
de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST), con el fin de prevenir accidentes laborales, proteger el medio ambiente

y salvaguardar la salud e integridad fisica, mental y social de los trabajadores
vinculados al proyecto.

Adicionalmente, se busca mantener condiciones adecuadas de higiene, orden,
aseo y logistica dentro del area de trabajo, permitiendo una gestion efectiva
orientada al control, reduccién y mitigacién de riesgos y peligros presentes
durante la ejecucién de las actividades contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Atender de manera oportuna y eficaz cualquier eventualidad o situacién
de emergencia que pueda presentarse durante la ejecucién de las
actividades.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561

INFORME MENSUAL V/{g ARMADA

COLOMBIA.
ol dnl e fa handers



CONSTRUCCIONES SAS

+ Identificar, eliminar o controlar factores de riesgo y agentes nocivos que
puedan generar accidentes de frabajo o enfermedades laborales,
contribuyendo a la disminucion de incidentes y eventos no deseados.

» Proteger la vida y salud de los trabajadores frente a riesgos fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y demas
condiciones peligrosas presentes en el entorno laboral.

 Fortalecer la cultura de prevencion mediante procesos de capacitacion,
entrenamiento, sensibilizacion y divulgacién en seguridad y salud en el
trabajo.

» Promover el bienestar integral de los trabajadores, mejorando sus
condiciones de vida y salud en los componentes fisico, mental y social.

ALCANCE

El presente documento comprende las actividades de seguimiento, supervision
y control desarrolladas dentro del contrato cuyo objeto corresponde a la
interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa para la primera fase del
mantenimiento integral del varadero BNLO3.

Por consiguiente, este informe evidencia la aplicacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el monitoreo del
cumplimiento normativo, implementacién de medidas preventivas y verificacion
de condiciones seguras de trabajo, con el propésito de prevenir accidentes,

proteger la salud del personal y minimizar impactos sobre el entorno y el medio
ambiente.

INFORMACION DEL CONTRATO

ftem Informacién
Contratante Armada Nacional —- Base Naval No. 3 ARC Leguizamo
Contrato No.  0012-ARC-CBNL03-2025

Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y
administrativa para la primera fase del mantenimiento integral,

Objeto recuperativo, correctivo y a todo costo por el sistema de
precios unitarios y sin formula de reajuste del varadero de
BNLO3

Contratista PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT 900535486-7

Representante . <

Legal Ricardo Poveda Alvarez

Valor del

contrato $245.236.390,00
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Informe Mensual

El presente informe tiene como propésitc dar a conocer la gestion realizada
durante el periodo comprendido entre el 1 vy el 31 de octubre de 2025,
relacionada con las actividades de seguimiento, control y acompafnamiento al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado
dentro de la ejecucion contractual.

Durante este periodo, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos para el personal, el uso adecuado de elementos de proteccién
personal (EPP), las condiciones locativas del area intervenida y el cumplimiento
de medidas preventivas orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes laborales.

Asimismo, se desarrollaron actividades de inspeccién y acompafiamienio
técnico, permitiendo identificar oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con orden, aseo, sefializacion, control de riesgos y fortalecimiento
de buenas practicas en seguridad laboral.

¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a la
prevencion de lesiones, enfermedades laborales y promocion del bienestar
integral de los trabajadores.

Su propésito principal consiste en establecer acciones encaminadas a proteger,
conservar y mejorar la salud fisica, mental y social de las personas dentro de su
entorno laboral, mediante la identificacién, evaluacion y control de peligros vy
riesgos asociados a cada actividad.

En consecuencia, la SST permite generar ambientes de trabajo seguros,
saludables y productivos, promoviendo una cultura preventiva gue favorece tanto
a los frabajadores como a las organizaciones.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Rozo Orjuela Director de Interventoria
Miguel Giovanni Tangarife Calpa Ingeniero Remdgnte de
Interventoria
Kiara Vanessa Otalvaro Ibafez Residente SST de Interventoria

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Anderson Villota Martinez Ingeniero residente de Obra
Luz Isabel Aguinda Residente SST de Obra
Edna Mariana Vélez Auxiliar
Calderén Administrativo
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PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA
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NOMBRES Y FECHA DE ALR
APELLIDOS CARGO INGRESO

Diosdado Aranda Maiss:g de 03-10-2025 Sura

Steven Aranda Oficial de obra 03-10-2025 Sura

Cesar Abel Romero Ayudante de 03-10-2025 Sura
Pérez obra

Milton Uldarin Charry Ayuiir:;e de 06-10-2025 Sura

Ariel Ramos Ayudatente de 06-10-2025 Sura
obra

Allende Correa Ayudante de 06-010-2025 Sura
obra

Alcides Magno Ayuti?)?;e de 06-10-2025 Sura

Robert Tabares Ayuc;ir:;e de 06-10-2025 Sura

Juan Carlos Flores Conductor 08-10-2025 Sura

Arcadio Roso Conductor 08-10-2025 Sura

Hugo Dario Ramirez Maestro de 05-09-2025 Sura
Macaya Qbra

Oscar Javier Ayudante de 05-09-2025 Sura
Amasifen Magallanes obra

¢+ RETIRO DE PERSONAL

Para el presente periodo del 01 al 31 de octubre de 2025, se retiraron 6

trabajadores relacion en el siguiente cuadro.

NOMBRE ¥ APELLIDDS

CARGD:

FECHA DE [NGRESO

ARL

FECHA DE
RETIRD

N

RIESGO

VEL DE

ALEXANGER MOSORE

ESPINOSA

CONDUCTOR

04£10/2024

O4f107202

SURA

G3-30-2025

SEIRA

JIAK DAVID BACCA NYUDANTE

umg:i;grmﬁ AYUDAKTE 04/1812024 SURA 18/10/2025 5
W“gﬁvﬁ?fm ORCIALDE OBRA | Gaf10/2024 SURA 18/30/2025 5
AEaoR a0 AYUDANTE 04/10/202 sSURA /102025 5
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Actividades De Supervisién SST

¢ Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros
y prevenir accidentes e incidentes laborales.

» Presencie la realizacion de charlas de 5 minutos sobre prevencion de
riesgos y peligros en obra.

e Supervisién de la entrega de los elementos de proteccion personal a los
operarios para el desarrollo de las actividades.

Avance Del Plan De Trabajo De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Establecido Para El Periodo

De acuerdo al Cronograma establecido del Sistema de Gestién de la
Seguridad y salud en el frabajo y gestion ambiental, se dio cumplimiento, de
acuerdo con las siguientes actividades:

E MENSUAL BMAD)
INFORME MENSUA Vi ARMADA
i DE-COLOMBIA
- Protecems’sl aolole |: bandera.

N® ACTIVIDAD ESTADO

1 Induccitn 3ST EJECUTADO
2 Afiliacion al Sistema integral de Seguridad Social EJECUTADO
a3 investigacion y analisis de accidentes y/o EJECUTADO

incidentes

4 Entrega de Dotacién v EFP EJECUTADOQ
) Evaluaciones Médicas Ocupacionales ingreso EJECUTADOQ
6 inspeccion de Equipos v Herramientas EJECUTADO
7 Inspeccion EXTINTOR, EJECUTADO
8 Inspeccién Boliquin y camilla EJECUTADO
9 Inspeccion de EPP EJECUTADO
10 Inspeccicnes de instalaciones locativas EJECUTADO

Examenes Médicos Ocupacionales

Con el propésito de proteger la salud de los trabajadores y prevenir la aparicién
de enfermedades laborales, mediante el monitoreo del estado fisico y mental en
relacién con su puesto de trabajo, once (11) exdAmenes médicos ocupacionales
de ingreso a la totalidad del personal, con énfasis en la evaluacién
osteomuscular, garantizando el cumplimiento de i establecido en la Resolucién
1843 de 2025

Aportes A Seguridad Social

Se han realizado verificaciones periddicas a las afiliaciones de los colaboradores
del contrato 0012-ARC-CBNL03-2025 UT Varadero frente a las entidades
prestadoras de servicios correspondientes: ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion, teniendo en cuenta los cambios frecuentes de personal.

Estas revisiones tienen como finalidad garantizar que cada trabajador cuente con
el cubrimiento vigenie desde el inicio de sus actividades en la obra,
especialmente en lo relacionado con la afiliacién a la ARL correspondiente al
nivel de riesgo V (5), acorde con las actividades a ejecutar.
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Asimismo, se verifica que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen de manera oportuna y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
articulo 13, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales vy
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Entrega de EPP

Asimismo, se entregaron los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
correspondientes, que incluyen:

v" Casco con barbuquejo
v" Monogafas

v Guantes anticorte

v" Proteccién auditiva

v" Proteccién respiratoria.

Es de aclarar que al personal se le realiza la respectiva reposicion de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) cuando, debido al uso y desgaste
natural, estos requieren ser cambiados.

Esta reposicion se efectta de manera oportuna, garantizando que los
trabajadores cuenten permanentemente con elementos en optimas condiciones
de funcionamiento y proteccion, asegurando asi la mitigacion de riesgos vy el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion De Riesgos Laborales Y Firmas Permisos Preoperacionales
Con el animo de ejercer un mayor control sobre los riesgos durante la ejecucion
de actividades criticas, diariamente se realiza el debido diligenciamiento del
Permiso de Trabajo y del Andlisis de Riesgo, identificando de manera anticipada
los peligros asociados al desarrolio de las labores correspondientes al
mantenimiento del alojamiento de tropa.

A través de estos instrumentos se establecen los controles preventivos y
correctivos necesarios antes de iniciar las tareas, garantizando que el personal
conozca los riesgos, las medidas de intervencién y los elementos de proteccion
requeridos.

Charlas De Seguridad Preoperacionales

Con el propésito de fortalecer la cultura de autocuidado y fomentar la prevencion
permanente de los riesgos laborales, se |llevaron a cabo charlas
preoperacionales, en las cuales se socializaron los peligros identificados, se
evaluaron los riesgos asociados a las actividades a gjecutar y se recordaron los

controles establecidos para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
de trabajo.

Estas jornadas permitieron sensibilizar a todos los miembros del equipo frente a
la importancia de adoptar acciones vy técnicas de prevencion, promoviendo el
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inicio de cada jornada laboral de manera consciente, enfocada y preparada, con
mayor compromiso hacia la seguridad y la salud en el trabajo.

Pausas Activas Y Paradas Cortas

Desde ¢l area Sisoma se realizé el seguimiento y la verificacion del cumplimiento
de las pausas activas y paradas cortas, con dos propdsitos fundamentales. El
primero esta orientado al bienestar de los trabajadores, buscando prevenir
lesiones osteomusculares, reducir los niveles de estrés y minimizar el riesgo de
occurrencia de incidentes, accidentes o posibles enfermedades derivadas de
posturas prolongadas, movimientos repetitivos o sobreesfuerzos musculares.

El segundo propésito corresponde al cumplimiento de lo establecido en la Ley
1355 de 2009, Ia cual sefiala que los empleadores deben propiciar espacios para
la realizacién de pausas activas a los trabajadores que desarrollen labores
continuas por mas de dos horas, promoviendo habitos de vida saludable en el
entorno laboral.

Asimismo, se han implemeniado paradas cortas durante la ejecucién de
actividades que involucran el uso de equipos o herramientas de impacto, asi
como en aquellas que implican sobreesfuerzo muscular, con el fin de disminuir
la fatiga fisica, prevenir lesiones y garantizar condiciones seguras en el
desarrollo de las tareas.

Inspecciones Pre-Operaciones

Con el objetivo de prevenir riesgos laborales diariamente se realizaron
inspecciones preoperacionales a herramientas y equipos, utilizados en el
desarrollo del confrato de mantenimiento del casino de oficiales, verificando que
no presentaran defectos o fallas que pudieran comprometer la integridad de los
operarios ni el adecuado desarrolio de las actividades.

Se ejecutaron las inspecciones preoperacionales visuales a las siguientes
herramientas y equipos:

* Elementos de proteccién personal

¢ Se aclara que todos los equipos y herramientas se encuentran en optimo
estado para su uso a diario.

* Herramientas manuales: (barra, masetas, cinceles, martillos, palas y
carretilla)

Herramienta Eléctrica pulidora, taladro, rotomartillo
¢ Equipos de emergencias (botiquin, camilla y extintor) operativos para

cualquier eventualidad.
Inspeccion Estacion De Emergencia

Desde la interventoria se realiza el acompafiamiento al contratista en el
desarrollo de las inspecciones de los equipos de emergencia, con el animo de
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verificar sus condiciones, funcionamiento y adecuada ubicacion, garantizando su
operatividad en caso de presentarse alguna eventualidad.

Durante estas actividades se revisa el estado fisico de los equipos, fechas de
vencimiento, sefializacién, accesibilidad y cumplimiento de los requisitos
establecidos. De esta manera, se fortalece la capacidad de respuesta ante

posibles situaciones de emergencia y se promueve el cumplimiento de las
normas de seguridad.

Orden y aseo en Obra

Practicas orientadas a mantener el lugar de trabajo limpio, organizado v libre de
condiciones inseguras, con el fin de prevenir accidentes laborales, optimizar el uso de
materiales y herramientas, y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud
para todos los trabajadores.

Un adecuado orden y aseo reduce la probabilidad de incidentes como caidas al
mismo nivel, golpes, cortaduras, incendios y contaminacion ambiental. Ademas,
mejora la imagen del proyecto, facilita la supervision de actividades vy fortalece el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

Analisis de Trabajo Seguro en Obra (ATS)

Herramienta preventiva utilizada para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles antes de ejecutar una actividad, con el propdsito de proteger la integridad
de los trabajadores y garantizar la ejecucién segura de las labores.

El ATS permite anticiparse a condiciones inseguras y actos inseguros, fortaleciendo
la cultura preventiva dentro del proyecto. Su correcta aplicacién disminuye
accidentes, mejora la planificacién de actividades y asegura cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de incidentes y accidentes

Se evidencia que, a la fecha del 1 al 31 de marzo, durante el desarrollo y gjecucion
de las actividades diarias no se han presentado accidentes de trabajo, enfermedades
laborales ni ausentismo asociado a enfermedades de origen comdn, reflejando el
cumpiimiento de las medidas de prevencion, seguridad y promocién de la salud
implementadas en la obra

Recomendaciones
» Elaborar ATS antes de cada actividad critica.
+ Actualizarlo cuando cambien condiciones del trabajo.
» No iniciar labores sin revision y aprobacién del documento.
» Verificar cumplimiento de controles durante toda la jornada
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Registro Fotografico y Actividades por semana

SEMANA — 1- Del 01 Al 11 de octu

bre de 2025

Se realiza charla de seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de
mitigar los riesgos y prevenir
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral, también se
socializa el ATS, para que los
trabajadores conozcan los
riesgos a los cuales estan
expuesto y sus medidas de
control.

Se realiz6 charla de prevencion
parte del equipo administrativo y
SST de obra, al gremio de los
balastreros que ingresan material
pétreo a la plataforma HC via
fluvial, y se les solita permanecer
dentro de las areas designadas
por la entidad y solo puede
ingresar personal registrado en la
sefial.

Charla sobre la importancia y el
buen uso de los chalecos
salvavidas en las actividades a
realizar, teniendo en

cuenta la profundidad del rio
donde se realizara

las actividades no supera 1.50
mts de profundidad

Se cuenta con el apoyo de la
interventoria y personal interno del
base naval encargado de la obra,
para gestiones de ingreso de
personal y vehicular.

garantiza al personal de la obra los
elementos de proteccién personal
para realizar sus actividades,
después de una inspeccién por
parte del SISO de obra se evalla

se recomienda al personal
operaiivo realizar reportes en caso
que se liegara a presentar brotes
en la piel u otras situaciones, por 4
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el mal estado que se encuentra el

epp y se procede a la respectiva
reposicién de la misma.

exposicion a las aguas sucias y
detenidas en la cuales realizan sus
actividades.

Ingresa vehiculo bogeat, se
procede a realizar la
inspeccidn preoperacional para dar
inicio al trasiego de material de Ia
zona de las HV al punto de acopio
del varadero, se recomienda al
operador tener precaucion con

las actividades a realizar y se
recomienda el uso de los epp.

Is motos cargueros también se
continuo con el trasiego de material
de la zona de las HV hasta el
punto de acopio del varadero.

Continua el ingreso de material
pétreo por medio de transporte
fluvial a la zona de las hover craft

SEMANA - 2- Del 13 al 18 de octubre de 2025

Se realiza charlas diarias de 5
minutos de SST, con el fin de
mantener y garantizar un

ambiente laborar mas seguro.

Se hace acompafiamiento
permanente por parte del
SISO de obra en todas las
actividades a realizar, y
brindar indicaciones de sst y asi

En obra se cuentz con el
apoyo y acompanamiento
de la SISO de interventoria

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c-26; oficina 202

Teléfono 3214472561



CONSTRUCCIONES SAS

INFORME MENSUAL

Vfg ARMADA
) DE-COLOMBIA-
i el de fx bandera .

velar por el bienestar de

los trabajadores

22

Ak

Se hace las respectivas gestiones
para €l ingreso de personal a la obra
con sus respectivas
identificaciones (escarapelas),

como lo solicita la base naval

ARC Leguizamo.

£n la obra se cuenta con un
punto de hidratacién para
todo el personal invelucrado, y
poder garantizar el bienestar
de los trabajadores.

Se realiza inspeccion de
herramientas menores,

Estas inspecciones son muy
importantes porque podemos
identificar su estado y realizar los

respectivos mantenimientos
reemplazarlas por

otras.

R

i

Se realiza orden y limpieza de
herramientas en obra y poder
garantizar una buena manipulacion
de las mismas.

separacion de residuos
generados en obra, y se traslada al
punto ecolégico autorizado

recoleccién de demds desechos dg
obra y también se trasladan al
punto ecoldgico auterizado dentro
de la Base Naval

SEMANA 3- Del 20 al 25 de octubre de 2025
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charla de seguridad y salud en el
trabajo y socializaciéon de ATS, con
el fin de conocer los peligros y los
riesgos a los cuales los
trabajadores estan expuesto al
momenrdo de realizar sus actividades

—

Se realiza cerramiento perimetral
del area intervenido con cinta de
peligro el cual indica la
prohibicién de ingreso al sitio.

Se diligencian todos los formatos d
acuerdo a la actividad q se realiza
ATS, preoperacionales,
inspeccion de epp, inspeccion de
herramientas, etc.

T

En compaiiia de la SISO de
interventoria se realiza verificacion
de del contenido del botiquin de

primeros auxilios v se evidencia el
mismo en obra.

reposicion de epp, cuando se
evidencia malas condiciones de
mismas, al instate se remplaza

y asi poder prevenir

posibles lesiones

Recoleccién y separacion de
residuos generados en obra.

SEMANA 4- Del 27 Al 31 de octubre de 2025
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R

Se da inicio & la semana con las

importantes charlas de seguridad y
salud en ¢! frabajo, con el fin de
crear cultura de prevencion

se realiza entrega de los epp a todo
el personal de obra, fambién se
realiza reposicién de los mismos
cuando se evidencian en mal estado

Retiro de material de excavacion
de los carriles a punto de

acopio autorizado por

la entidad.

Limpieza en las areas utilizada

para el acopio de material de
excavacion para relleno de dique,
se evidencia a la entidad el aseo del
area.

Jornada de orden y aseo
general en todas las areas de la
obra y asi prevenir accidentes de
trabajo, mejorar la seguridad y
salud, aumentar la

productividad, mantener un
ambiente de {rabajo positivo y
fomentar la disciplina.

Dinamica educativa de

seguridad y saijud en el frabajo.
Actividad de concentracion y
frabajo en equipo, estas
actividades se realizan con el

fin de fortalecer las habilidades de
los trabajadores.

Anexos — Documentos 5ST

ANEXO - CHARLA DE SEGURIDAD

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES, SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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SEMANA — 1- Del 01 Al 11 de octubre de 2025
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o ANEXOS - ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
ATS - SEMANA 1 - Del 01 Al 11 de octubre de 2025
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ATS - SEMANA 2- Del 13 al 18 de octubre de 2025

-

ATS- SEMANA 3- Del 2
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« INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIOS E

HERRAMIENTAS MENORES

INSPECCION DE

SEMANA 1 - Del 01 Al 11 de octubre de 2025

b E i 2 nd

i ipwewsi b s (e

SEMANA 2- Del 13 al 18 de octubre de 2025
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SEMANA 4 - Del 27 Al 31 de octubre de 2025
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INSPECCION DE BOTIQUIN

T

CERTIFICADOS DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS GENERADOS EN OBRA
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CERTIFICADO
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wwwum’u“uw
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ELABORO:

Kara Gla\arn
KIARA VANESSA OTALVARO IBANEZ
RESIDENTE SISO DE INTERVENTORIA

APROBO:

YINETH ESTEFANIA.ALVAREZ RIVAS

INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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Periodo: Del 1 al 30 de noviembre de 2025

CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025

OBJETO CONTRACTUAL

“Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa
para la primera fase del mantenimiento integral, recuperativo, correctivo y
a todo costo por el sistema de precios unitarios y sin féormula de reajuste

del varadero de BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
BASE NAVAL ARC “LEGUIZAMO”

COLOMBIA - 2025

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c-26; oficina 202
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INTRODUCCION

El presente informe bimensual tiene como finalidad presentar de manera
detallada las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el
1y el 30 de noviembre de 2025, en relacién con la implementacién, seguimiento
y control del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
en el marco del Contrato No. 0012-ARC-CBNL03-2025.

En este sentido, se realizd acompafamiento permanente a las actividades
ejecutadas en obra, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables en materia de seguridad y salud en el
frabajo. Asimismo, se promovié la divulgacién de medidas preventivas
orientadas a la mitigacion de riesgos laborales, proteccion del medio ambiente y
fortalecimiento de condiciones seguras para el personal involucrado.

De igual manera, durante el desarrollo del proyecto se efectuaron inspecciones
periédicas, seguimiento documental y monitoreo continuo de las condiciones
locativas y operativas, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas dentro del SG-SST y el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST).

Finalmente, estas acciones fueron desarrolladas de manera articulada entre el
personal profesional competente de la firma contratista, el equipo administrativo
y los profesionales de interventoria, fortaleciendo asi la gestion preventiva y el
control operacional dentro de la gjecucion contractual.

OBJETIVO GENERAL

Implementar, supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como a la aplicacién
de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
{(PSST), con el fin de prevenir accidentes laborales, proteger el medio ambiente
y salvaguardar la salud e integridad fisica, mental y social de los irabajadores
vinculados al proyecto.

Adicionalmente, se busca maniener condiciones adecuadas de higiene, orden,
aseo y logistica dentro del area de trabajo, permitiendo una gestion efectiva
crientada al controf, reduccion y mitigacién de riesgos y peligros presentes
durante la ejecucion de las actividades contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender de manera oportuna y eficaz cualquier eventualidad o situacion
de emergencia que pueda presentarse durante la ejecucion de las
actividades.

E~-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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« ldentificar, eliminar o controlar factores de riesgo y agentes nocivos que
puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
contribuyendo a la disminucién de incidentes y eventos no deseados.

+ Proteger la vida y salud de los trabajadores frente a riesgos fisicos,
guimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y demas
condiciones peligrosas presentes en el entorno laboral.

» Fortalecer la cultura de prevencion mediante procesos de capacitacion,
entrenamiento, sensibilizacién y divulgacién en seguridad y salud en el
trabajo.

« Promover el bienestar integral de los trabajadores, mejorando sus
condiciones de vida y salud en los componentes fisico, mental ¥ social,

ALCANCE

El presente documento comprende las actividades de seguimiento, supervision
y control desarrolladas dentro del contrato cuyo objeto corresponde a la
interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa para la primera fase del
mantenimiento integral del varadero BNLO3.

Por consiguiente, este informe evidencia la aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el monitoreo del
cumplimiento normativo, implementacién de medidas preventivas y verificacion
de condiciones seguras de trabajo, con el propésito de prevenir accidentes,

proteger la salud del personal y minimizar impactos sobre el entorno y el medio
ambiente.

INFORMACION DEL CONTRATO

ftern Informacién
Contratante Armada Nacional — Base Naval No. 3 ARC Leguizamo
Contrato No.  0012-ARC-CBNL03-2025

Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y
administrativa para la primera fase del mantenimiento integral,

Objeto recuperativo, correctivo y a todo costo por el sistema de
precios unitarios y sin formula de reajuste del varadero de
BNLO3

Contratista PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT 900535486-7

Representante . ;

Legal Ricardo Poveda Alvarez

Valor del

contrato $245.236.390,00

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Informe Mensual

El presente informe tiene como propésito dar a conocer la gestidén realizada
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2025,
relacionada con las actividades de seguimiento, control y acompafiamiento al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado
dentro de la ejecucién contractual.

Durante este periodo, se verificd el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos para el personal, el usc adecuado de elementos de proteccion
personal (EPP), las condiciones locativas del area intervenida y el cumplimiento
de medidas preventivas orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes laborales.

Asimismo, se desarrollaron actividades de inspeccién y acompafiamiento
técnico, permitiendo identificar oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con orden, aseo, sefializacion, control de riesgos y fortalecimiento
de buenas practicas en seguridad laboral.

¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a la
prevencién de lesiones, enfermedades laborales y promocién del bienestar
integral de los trabajadores.

Su propésito principal consiste en establecer acciones encaminadas a proteger,
conservar y mejorar la salud fisica, mental y social de las personas dentro de su
entorno laboral, mediante la identificacion, evaluacién y control de peligros y
riesgos asociados a cada aclividad.

En consecuencia, la SST permite generar ambientes de trabajo seguros,
saludables y productivos, promoviendo una cultura preventiva que favorece tanto
a los trabajadores como a las organizaciones.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Rozo Orjuela Director de Interventoria
Miguel Giovanni Tangarife Calpa Ingeniero Remdgnte de
Interventoria
Kiara Vanessa Otalvaro ibafez Residente SST de Interventoria

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Anderson Villota Martinez Ingeniero residente de Obra

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Luz Isabel Aguinda Residente SST de Obra
Edna Mariana Vélez Auxiliar
Calderén Administrativo
PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA
NOMBRES Y FECHA DE ALR
APELLIDOS CARGO INGRESO

Diosdado Aranda Maist.)t:g de 03-10-2025 Sura

Steven Aranda Oficial de obra 03-10-2025 Sura

Cesar Abel Romero Ayudante de 03-10-2025 Sura
Pérez obra

Milton Uldarin Charry Ayugf):;e de | 06-10-2025 Sura

John Montafa Ayudatente de 09-02-2025 Sura
obra

Jacinto Mier Ayudante de 09-02.2025 Sura
obra

José Rodriguez Ayudante de 28-02-2025 Sura
obra

Juan Carlos Flores Conductor 08-10-2025 Sura

Arcadio Roso Conductor 08-10-2025 Sura

Hugo Dario Ramirez Maestro de 05-09-2025 Sura
Macaya Obra

Oscar Javier Ayudante de 05-09-2025 Sura
Amasifen Magallanes obra

Actividades De Supervision SST

» Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros
y prevenir accidentes e incidentes laborales.
* Presencie la realizacién de charlas de 5 minutos sobre prevencién de
riesgos y peligros en obra.
¢ Supervision de la entrega de los elementos de proteccién personal a los
operarios para el desarrollo de las actividades.

Avance Del Plan De Trabajo De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Establecido Para El Periodo

De acuerdo al Cronograma establecido del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental, se dio cumplimiento, de

acuerdo con las siguientes actividades:

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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N® ACTIVIDAD ESTADO

1 Induccién SST EJECUTADO
2 Afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social EJECUTADO
3 ]nv_estigacién y analisis de accidenies vy/o EJECUTADO

incidenies

4 Entrega de Dotacion y EPP EJECUTADO
] Evaluacicnes Médicas Ocupacionales ingreso EJECUTADO
6 inspeccion de Equipos y Herramientas EJECUTADO
7 Inspeccion EXTINTOR. EJECUTADO
8 Inspeccion Botiguin v camilla £JECUTADC
9 inspeccion de EPP EJECUTADO
10 Inspecciones de instalaciones locafivas EJECUTADO

Examenes Médicos Ocupacionales

Con el propésito de proteger la salud de los trabajadores y prevenir la aparicion
de enfermedades laborales, mediante el monitoreo del estado fisico y mental en
relacidn con su puesto de trabajo, once (11) examenes médicos ocupacionales
de ingreso a la totalidad del personal, con énfasis en la evaluacién
osteomuscular, garantizando el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1843 de 2025

Aportes A Seguridad Social

Se han realizado verificaciones periédicas a las afiliaciones de los colaboradores
del contrato 0012-ARC-CBNLO03-2025 UT Varadero frente a las enfidades
prestadoras de servicios correspondientes: ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion, teniendo en cuenta los cambios frecuentes de personal.

Estas revisiones tienen como finalidad garantizar que cada trabajador cuente con
el cubrimiento vigente desde el inicio de sus actividades en la obra,
especialmente en o relacionado con la afiliacién a la ARL correspondiente al
nivel de riesgo V (5), acorde con las actividades a ejecutar.

Asimismo, se verifica que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen de manera oportuna y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
articulo 13, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Entrega de EPP

Asimismo, se entregaron los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
correspondientes, que incluyen:

¥ Casco con barbuquejo
v Monogafas

v" Guantes anticorte

v" Proteccién auditiva

v Proteccién respiratoria.,
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Es de aclarar que al personal se le realiza la respectiva reposicion de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) cuando, debido al uso y desgaste
natural, estos requieren ser cambiados.

Esta reposicién se efectla de manera oportuna, garantizando que los
trabajadores cuenten permanentemente con elementos en Optimas condiciones
de funcionamiento y proteccién, asegurando asi la mitigacién de riesgos y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ldentificacion De Riesgos Laborales Y Firmas Permisos Preoperacionales
Con el animo de ejercer un mayor control sobre los riesgos durante la gjecucion
de actividades criticas, diariamente se realiza el debido diligenciamiento del
Permiso de Trabajo y del Analisis de Riesgo, identificando de manera anticipada
los peligros asociados al desarrollo de las labores correspondientes  al
mantenimiento del alojamiento de tropa.

A través de estos instrumentos se establecen los controles preventivos vy
correctivos necesarios antes de iniciar las tareas, garantizando que el personal
conozca los riesgos, las medidas de intervencién y los elementos de proteccion
requeridos.

Charlas De Seguridad Preoperacionales

Con el proposito de fortalecer la cultura de autocuidado y fomentar la prevencién
permanente de los riesgos laborales, se llevaron a cabo charlas
preoperacionales, en las cuales se socializaron los peligros identificados, se
evaluaron los riesgos asociados a las actividades a gjecutar y se recordaron los
controles establecidos para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
de trabajo.

Estas jornadas permitieron sensibilizar a todos los miembros del equipo frente a
la importancia de adoptar acciones y técnicas de prevencion, promoviendo el
inicio de cada jornada laboral de manera consciente, enfocada y preparada, con
mayor compromiso hacia la seguridad y la salud en el frabajo.

Pausas Activas Y Paradas Cortas

Desde el area Sisoma se realiz6 el seguimiento y la verificacion del cumplimiento
de las pausas activas y paradas cortas, con dos propésitos fundamentales. El
primero estd orientado al bienestar de los trabajadores, buscando prevenir
lesiones osteomusculares, reducir los niveles de estrés y minimizar el riesgo de
ocurrencia de incidentes, accidentes o posibles enfermedades derivadas de
posturas prolongadas, movimientos repetitivos o sobreesfuerzos musculares.

El segundo propésito corresponde al cumplimiento de lo establecido en la Ley
1355 de 2009, la cual sefiala que los empleadores deben propiciar espacios para
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la realizacion de pausas activas a los trabajadores que desarrollen labores
continuas por mas de dos horas, promoviendoc habitos de vida saludable en el
entorno laboral.

Asimismo, se han implementado paradas cortas durante la ejecucién de
actividades que involucran el uso de equipos o herramientas de impacto, asi
como en aquellas que implican sobreesfuerzo muscular, con el fin de disminuir
la fatiga fisica, prevenir lesiones y garantizar condiciones seguras en el
desarrolio de las tareas.

Inspecciones Pre-Operaciones

Con el objetivo de prevenir riesgos laborales diariamente se realizaron
inspecciones preoperacionales a herramientas y equipos, utilizados en el
desarrolio del contrato de mantenimiento del casine de oficiales, verificando que
no presentaran defectos o fallas que pudieran comprometer la integridad de los
operarios ni el adecuado desarrollo de las actividades.

Se ejecutaron las inspecciones preoperacionales visuales a las siguientes
herramientas y equipos:
¢ Elementos de proteccién personal
s Se aclara que todos los equipos y herramientas se encuentran en optlmo
estado para su uso a diario.
» Herramientas manuales: (barra, masetas, cinceles, martillos, palas y
carretilia)
« Herramienta Eléctrica pulidora, taladro, rotomartillo

» Equipos de emergencias (botiquin, camilla y extintor) operativos para
cualquier eventualidad.

Inspeccion Estacion De Emergencia

Desde la interventoria se realiza el acompafiamiento al confratista en el
desarrollo de las inspeccicnes de los equipos de emergencia, con el animo de
verificar sus condiciones, funcionamiento y adecuada ubicacion, garantizando su
operatividad en caso de presentarse alguna eventualidad.

Durante estas actividades se revisa el estado fisico de ios equipos, fechas de
vencimiento, sefalizacién, accesibilidad y cumplimiento de los requisitos
establecidos. De esta manera, se fortalece la capacidad de respuesta ante

posibles situaciones de emergencia y se promueve el cumplimiento de las
normas de seqguridad.

Orden y aseo en Obra
Practicas orientadas a mantener el lugar de trabajo limpio, organizado y libre de
condiciones inseguras, con el fin de prevenir accidentes laborales, optimizar el uso de

materiales y herramientas, y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud
para todos los trabajadores.
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Un adecuado orden y aseo reduce la probabilidad de incidentes como caidas al
mismo nivel, golpes, cortaduras, incendios y contaminacion ambiental. Ademas,
mejora la imagen del proyecto, facilita la supervisién de actividades y fortalece el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el frabajo.

Analisis de Trabajo Seguro en Obra (ATS)

Herramienta preventiva utilizada para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles antes de ejecutar una actividad, con el propésito de proteger la integridad
de los trabajadores y garantizar la ejecucién segura de las labores.

El ATS permite anticiparse a condiciones inseguras y actos inseguros, fortaleciendo
la cultura preventiva dentro del proyecto. Su correcta aplicacion disminuye
accidentes, mejora la planificacion de actividades y asegura cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de incidentes y accidentes

Se evidencia que, a la fecha del 1 al 31 de marzo, durante el desarrolio y ejecucidn
de las actividades diarias no se han presentado accidentes de trabajo, enfermedades
laborales ni ausentismo asociado a enfermedades de origen comun, reflejando el
cumplimiento de las medidas de prevencién, seguridad y promocién de la salud
implementadas en la obra

Recomendaciones
» Elaborar ATS antes de cada actividad critica.
+ Actualizarlo cuando cambien condiciones del trabajo.
« No iniciar labores sin revisién y aprobacién del documento.
« Verificar cumplimiento de controles durante toda Ia jornada

Registro Fotografico y Actividades por semana
SEMANA ~ 1 - Del 03 Al 08 de noviembre de 2025

5 i e s

En la semana del 3 al 11 de noviembre, NO se desarrollaron actividades en el varadero por
motivo de las condiciones climética que impedian la ejecucién de las labores

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@®GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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SEMANA - 2- Del 10 Al 15 de

3

noviembre de 2025

Se realiza charla 5 minutos de
seguridad y salud en el trabajo v asi
poder prevenir situaciones
indeseadas, dando a conocer los
peligros y riesgos a los cuales los
trabajadores estan expuestos y las
medidas de control.

Se realiza |a limpieza de las
carrileras a intervenir, se
recomienda realizar esta actividad
con mucha precaucién y peder
prevenir caidas, golpes, fracturas
entre otros por las condiciones
locativas.

o

En las actividades de obra se
recemienda adeoptar las posturas
adecuadas, rotar €l personal,
realizar pausas activas, evitar los
movimientos repetitivos
prolongados, buscar ayuda
mecanica para el levantamiento
de carga.

Inspeccion de botiquin de
primeros auxilios, estas
inspecciones periddicas se realizan
con el fin de garantizar la
disponibilidad de insumos para
atender cualquier situacion en obra.

Separacién de RCD, estos
residuos son acopiado en el

lugar autorizado por la empresa
de servicios publicos EMPULEG,
proceder a la disposicion final.

Descargue de rieles en la zena del
varadero, esta maniobra
catalogada de alto riesgo, se
tomaron todas las medidas
pertinentes para prevenir
accidentes de frabajo, se contd
con apoyo mecdanico para el
desarrollo de esta labor.
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SEMANA — 3- Del 17 al 22 de noviembre de 2025

Las charlas SST se realiza con el
fin de mantener informado y
concientizar la mente de los
trabajadores justo antes de iniciar la
jornada y asi prevenir accidentes,
Reforzar los temas teniendo en
cuenta las actividades que estén
desarrollando.

Actividad rutinaria, se
recomienda adoptar y mantener
las posturas adecuadas para el
levantamiento de carga manual,
prevenir lesiones irreversibles y
enfermedades laborales.

Se garantiza hidratacién con
ingredientes energizantes
(panela), el cual evita que el
trabajador sufra debilidad en las
labores que se realizan.

Se realizan pausas activas con el
fin de reducir estrés, la ansiedad el
movimiento fisico disminuir la fatiga
fisica y mental, mejora de
concentracion y la creatividad
aumentan la motivacion y la
productividad. reduccién del
ausentismo, mejora del clima
laboral.

Se realiza acopio de material en la
zona del varadero para su préximo
trasiego a punto autorizado por la
entidad.

Para descargue de fraviesas se
adoptaron todas las medidas de
seguridad pertinente y asi poder
evitar accidentes que puedan
afectar a las personas, y al
proyecto.
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SEMANA - 4- Del 24 al 29 de noviembre de 2025

Las charlas SST se realiza con el
fin de mantener informado y
concientizar la mente de los
frabajadores justo antes de iniciar la
jornada y asi prevenir accidentes,
Reforzar los temas teniendo en
cuenta las actividades que estén
desarrollando.

Transporte manual de carga
pesada, se recomienda a los
frabajadores todas las medidas
pertinentes para el
levantamiento de carga manual
pesado, adoptar posturas
adecuada, organizan por
estatura, evitar la sobrecarga en
algtin trabajador y mantener una
buena coordinacién y una voz
lider.

Se garantiza hidratacién con
ingredientes energizantes
(panela), el cual evita que el
trabajador sufra debilidad en las
labores que se realizan.

Se realizan pausas activas con el
fin de reducir estrés, la ansiedad el
movimiento fisico, disminuir la

fatiga fisica y mental, mejora

de la concentracién y la creatividad
aumentan la motivacién y la
productividad. reduccién del
ausentismo, mejora del clima laboral

En obra se garantiza a los
trabajadores diariamente la
hidratacién permanente y asi
prevenir la deshidratacién, golpe
de calor entre otros.

inspeccion de herramientas
utilizadas en obra, Para
identificar estado y condiciones
de las mismas y asi poder
prevenir situaciones indeseadas.
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[T

Se realiza actividad de bienestar con el objetivo es promover el bienestar fisico,
mental y social de nuestra fuerza laboral, contribuyendo no solo al
mejoramiento de la salud individual, sino también a la productividad, Ia
motivacion y la cultura organizacional.

Anexos — Documentos SST
« ANEXO - CHARLA DE SEGURIDAD

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES. SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26: oficina 202
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+ ANEXOS - ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

ATS - SEMANA - 2- Del 12 Al 15 de noviembre de 2025
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ATS - SEMANA 3- Del 16 al 22 de noviembre de 2025

» INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIOS E INSPECCION DE
HERRAMIENTAS MENORES
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« CERTIFICADOS DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS GENERADOS EN OBRA

CERTIFICADO DE DISPOCISION FINAL DE RESIDUOS GENERADOS EN OBRA {(RCD)

H
t

ELABORO:

K'lara Glaliarn
KIARA VANESSA OTALVARO IBANEZ
RESIDENTE SISO DE INTERVENTORIA

APROBO:

YINETH ESTEFANIA ALVAREZ RIVAS

INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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Periodo: Del 1 al 30 de diciembre de 2025

CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025

OBJETO CONTRACTUAL

“Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa
parala primera fase del mantenimiento integral, recuperativo, correctivo y
a todo costo por el sistema de precios unitarios y sin férmula de reajuste

del varadero de BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
BASE NAVAL ARC “LEGUIZAMO”

COLOMBIA — 2025

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 127 # 18c-26; oficina 202
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INTRODUCCION

El presente informe bimensual tiene como finalidad presentar de manera
detallada las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido enire el
1 vy el 30 de diciembre de 2025, en relacion con la implementacién, seguimiento
y control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
en el marco del Contrato No. 0012-ARC-CBNL03-2025.

En este sentido, se realizé acompafamienio permanente a las actividades
ejecutadas en obra, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y normatives aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se promovié la divulgacion de medidas preventivas
crientadas a la mitigacién de riesgos laborales, proteccién del medio ambiente y
fortalecimiento de condiciones sequras para el personal involucrado.

De igual manera, durante el desarrolio del proyecto se efectuaron inspecciones
periddicas, seguimiento documental y monitoreo continuo de las condiciones
locativas y operativas, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas dentro del SG-SST y el Programa de Seguridad vy
Salud en el Trabajo {PSST).

Finalmente, estas acciones fueron desarrolladas de manera articulada entre el
personal profesional competente de la firma contratista, el equipo administrativo
y los profesionales de interventoria, fortaleciendo asi la gestion preventiva y el
control operacional dentro de la ejecucion contractual.

OBJETIVO GENERAL

Implementar, supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), asi como a la aplicacion
de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en e! Trabajo
(PSST), con el fin de prevenir accidentes laborales, proteger el medio ambiente
y salvaguardar la saiud e integridad fisica, mental y social de los trabajadores
vinculados al proyecto.

Adicionalmente, se busca mantener condiciones adecuadas de higiene, orden,
aseo y logistica dentro del area de trabajo, permitiendo una gestiéon efectiva
orientada al control, reduccién y mitigacion de riesgos y peligros presentes
durante la ejecucién de las actividades contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender de manera oportuna y eficaz cualquier eventualidad o situacién
de emergencia que pueda presentarse durante la ejecucion de las
actividades.
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+ Identificar, eliminar o controlar factores de riesgo y agentes nocivos que
puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
contribuyendo a la disminucién de incidentes y eventos no deseados.

+ Proteger la vida y salud de los trabajadores frente a riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y demas
condiciones peligrosas presentes en el entorno laboral.

+ Fortalecer la cultura de prevencién mediante procesos de capacitacién,
entrenamiento, sensibilizacién y divulgacion en seguridad y salud en el
trabajo.

» Promover el bienestar integral de los trabajadores, mejorando sus
condiciones de vida y salud en los componentes fisico, mental y social.

ALCANCE

El presente documento comprende las actividades de seguimiento, supervisién
y control desarrolladas dentro del contrato cuyo objeto corresponde a la
interventoria juridica, t&cnica, financiera y administrativa para la primera fase del
mantenimiento integral del varadero BNLO3.

Por consiguiente, este informe evidencia la aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el monitoreo del
cumplimiento normativo, implementacion de medidas preventivas y verificacion
de condiciones seguras de trabajo, con el propésito de prevenir accidentes,

proteger la salud del personal y minimizar impactos sobre el entorno y el medio
ambiente.

INFORMACION DEL CONTRATO

item Informacién
Contratante Armada Nacional — Base Naval No. 3 ARC Leguizamo
Contrato No.  0012-ARC-CBNL03-2025

Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y
administrativa para la primera fase del mantenimiento integral,

Objeto recuperativo, correctivo y a todo costo por el sistema de
precios unitarios y sin férmula de reajuste del varadero de
BNLO3

Contratista PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT 900535486-7

Representante _. 4

Legal Ricardo Poveda Alvarez

Valor del

contrato $245.236.390,00

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Informe Mensual

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer la gestion realizada
durante el periodo comprendido entre ef 1 y el 30 de diciembre de 2025,
relacionada con las actividades de seguimiento, control y acompafiamiento al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado
dentro de la ejecucion contractual.

Durante este periodo, se verificod el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos para el personal, el uso adecuado de elementos de proteccion
personal (EPP), las condiciones locativas del area intervenida y el cumplimiento
de medidas preventivas orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes faborales.

Asimismo, se desarrollaron actividades de inspeccidn y acompafiamiento
técnico, permitiendo idenfificar oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con orden, aseo, senalizacién, control de riesgos y fortalecimiento
de buenas practicas en seguridad laboral.

¢QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) es una disciplina crientada a la
prevencion de lesiones, enfermedades laborales y promocion del bienestar
integral de los trabajadores.

Su propésito principal consiste en establecer acciones encaminadas a proteger,
conservar y mejorar la salud fisica, mental y social de las personas dentro de su
entorno laboral, mediante la identificacion, evaluacion y control de peligros v
riesgos asociados a cada actividad.

En consecuencia, la SST permite generar ambientes de trabajo seguros,

saludables y productivos, promoviendo una culiura preventiva que favorece tanto
a los trabajadores como a las organizaciones.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Rozo Orjuela Director de Intervenioria
Miguel Giovanni Tangarife Calpa Ingeniero Resxdt?nte de
Interventoria
Kiara Vanessa Otalvaro Ibafiez Residente SST de Interventoria

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Anderson Villota Martinez Ingeniero residente de Obra
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Luz Isabel Aguinda
Edna Mariana Vélez
Calderdn

Residente SST de Obra
Auxiliar
Administrativo

PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y FECHA DE ALR
APELLIDOS CARGO INGRESO

Diosdado Aranda Maisbt:;a de 03-10-2025 Sura

Steven Aranda Oficial de obra 03-10-2025 Sura

Cesar Abel Romero Ayudante de 03-10-2025 Sura
Pérez obra

Milton Uldarin Charry Ay”‘;f)’:;e de | 06-10-2025 Sura

John Montafia Ayudigar‘gte de 09-02-2025 Sura

Jacinto Mier Ayudante de 09-02-2025 Sura
obra

José Rodriguez Ayuc{i?)rrl;e de 28-02-2025 Sura

Juan Carlos Flores Conductor 08-10-2025 Sura

Arcadio Roso Conductor 08-10-2025 Sura

Hugo Dario Ramirez Maestro de 05-09-2025 Sura
Macaya Obra

Oscar Javier Ayudante de 05-08-2025 Sura
Amasifen Magallanes obra

Actividades De Supervision SST

» Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros
y prevenir accidentes e incidentes laborales.
* Presencie la realizacién de charlas de 5 minutos sobre prevencion de
riesgos y peligros en obra.
* Supervision de la entrega de los elementos de proteccion personal a los
operarios para el desarrollo de las actividades.

Avance Del Plan De Trabajo De Seguridad Y Salud En EI Trabajo
Establecido Para El Periodo

De acuerdo al Cronograma establecido del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el frabajo y gestion ambiental, se dio cumplimiento, de

acuerdo con las siguientes actividades:
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N ACTIVIDAD ESTADO

1 Induccién SST EJECUTADO
2 Afifiacion al Sistema Integral de Seguridad Social EJECUTADO

Investigacion y andlisis de accidentes vyfo

3 o] engt e EJECUTADO
4 Enirega de Dotacién v EPP EJECUTADD
S Evaluaciones Médicas Ocupacionales ingreso EJECUTADO
8 Inspeccion de Equipos y Herramientas EJECUTADO
7 Inspeccién EXTINTOR. EJECUTADC
8 Inspeccion Botiquin v camilla EJECUTADO
9 Inspeccitn de EPP EJECUTADO
10 Inspecciones de instalaciones localivas EJECUTADO

Examenes Médicos Ocupacionales

Con el proposito de proteger la salud de los trabajadores y prevenir la aparicion
de enfermedades laborales, mediante el monitoreo del estado fisico y mental en
relacion con su puesto de trabajo, once (11) examenes médicos ocupacionales
de ingreso a la totalidad del personal, con énfasis en la evaluacion
osteomuscular, garantizando el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1843 de 2025

Aportes A Seguridad Social

Se han realizado verificaciones periddicas a las afiliaciones de los colaboradores
del contrato 0012-ARC-CBNL03-2025 UT Varadero frente a las entidades
prestadoras de servicios correspondientes: ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion, teniendo en cuenta los cambios frecuentes de personal.

Estas revisiones tienen como finalidad garantizar que cada trabajador cuente con
el cubrimiento vigente desde el inicio de sus actividades en la obra,
especialmente en lo relacionado con la afiliacion a la ARL correspondiente al
nivel de riesgo V (5), acorde con las actividades a ejecutar.

Asimismo, se verifica que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen de manera oportuna y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
articulo 13, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Entrega de EPP

Asimismo, se entregaron los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
correspondientes, que incluyen:

v Casco con barbuquejo
¥" Monogafas

v Guantes anticorte

¥v" Proteccion auditiva

v~ Proteccién respiratoria.
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Es de aclarar que al personal se le realiza la respectiva reposicion de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) cuando, debido al uso y desgaste
natural, estos requieren ser cambiados.

Esta reposicion se efectGa de manera oportuna, garantizando que los
trabajadores cuenten permanentemente con elementos en dptimas condiciones
de funcionamiento y proteccién, asegurando asi la mitigacion de riesgos y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacién De Riesgos Laborales Y Firmas Permisos Preoperacionales

Con el animo de ejercer un mayor control sobre los riesgos durante la ejecucion
de actividades criticas, diariamente se realiza el debido diligenciamiento del
Permiso de Trabajo y del Andlisis de Riesgo, identificando de manera anticipada
los peligros asociados al desarrollo de las labores correspondientes al
mantenimiento del alojamiento de tropa.

A través de estos instrumentos se establecen los controles preventivos y
correctivos necesarios antes de iniciar las tareas, garantizando que el personal
conozca los riesgos, las medidas de intervencién y los elementos de proteccién
requeridos.

Charlas De Seguridad Preoperacionales

Con el propésito de fortalecer la cultura de autocuidado y fomentar la prevencion
permanente de los riesgos laborales, se llevaron a cabo charlas
preoperacionales, en las cuales se socializaron los peligros identificados, se
evaluaron los riesgos asociados a las actividades a ejecutar y se recordaron los
controles establecidos para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
de frabajo.

Estas jornadas permitieron sensibilizar a todos los miembros del equipo frente a
la importancia de adoptar acciones y técnicas de prevencién, promoviendo el
inicio de cada jornada laboral de manera consciente, enfocada y preparada, con
mayor compromiso hacia la seguridad y la salud en el trabajo.

Pausas Activas Y Paradas Cortas

Desde el area Sisoma se realiz6 el seguimiento y la verificacién del cumplimiento
de las pausas activas y paradas cortas, con dos propésitos fundamentales. El
primero estd orientado al bienestar de los trabajadores, buscando prevenir
lesiones osteomusculares, reducir los niveles de estrés y minimizar el riesgo de
ocurrencia de incidentes, accidentes o posibles enfermedades derivadas de
posturas prolongadas, movimientos repetitivos o sobreesfuerzos musculares.

El segundo propésito corresponde al cumplimiento de lo establecido en la l.ey
1355 de 2009, |a cual sefiala que los empleadores deben propiciar espacios para
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la realizacién de pausas activas a los trabajadores que desarrollen labores
continuas por mas de dos horas, promoviendo habitos de vida saludable en el
entorno laboral.

Asimismo, se han implementado paradas cortas durante la ejecucién de
actividades que involucran el uso de equipos o herramientas de impacto, asi
como en aquellas que implican sobreesfuerzo muscular, con el fin de disminuir
la fatiga fisica, prevenir lesiones y garantizar condiciones seguras en el
desarrollo de las tareas.

Inspecciones Pre-Operaciones

Con el objetivo de prevenir riesgos laborales diariamente se realizaron
inspecciones preoperacionales a herramientas y equipos, utilizados en el
desarrolio del contrato de mantenimiento del casino de oficiales, verificando que
no presentaran defectos o fallas que pudieran comprometer la integridad de los
operarios ni el adecuado desarrollo de las actividades,

Se ejecutaron las inspecciones preoperacionales visuales a las siguientes
herramientas y equipos:
+ Elementos de proteccién personal
¢ Se aclara que todos los equipos y herramientas se encuentran en optimo
estado para su uso a diario.
¢ Hemramientas manuales: (barra, masetas, cinceles, martilios, palas y
carretilla)
s Herramienta Eléctrica pulidora, taladro, rotomartillo

Equipos de emergencias (botiquin, camilla y extintor) operativos para
cualgquier eventualidad.

Inspeccion Estacion De Emergencia

Desde la interventoria se realiza el acompafamiento al contratista en el
desarrollo de las inspecciones de los equipos de emergencia, con el animo de
verificar sus condiciones, funcionamiento y adecuada ubicacién, garantizando su
operatividad en caso de presentarse alguna eventualidad.

Durante estas actividades se revisa el estado fisico de los equipos, fechas de
vencimiento, senalizacién, accesibilidad y cumplimiento de los requisitos
establecidos. De esta manera, se fortalece la capacidad de respuesta ante

posibles situaciones de emergencia y se promueve el cumplimiento de las
normas de seguridad.

Orden y aseo en Obra

-ARMADA
) DE COLOMBIA
- Protecenwsel azal de fa handera :

Practicas orientadas a mantener el lugar de trabajo limpio, organizado y libre de
condiciones inseguras, con el fin de prevenir accidentes laborales, optimizar el uso de
materiales y herramientas, y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud

para todos los trabajadores.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561




A
P ARMADA.
o EmE COLOMBEIA

5 ¢! azul e fa handera

INFORME MENSUAL

Un adecuado orden y aseo reduce la probabilidad de incidentes como caidas al
mismo nivel, golpes, cortaduras, incendios y contaminacién ambiental. Ademas,
mejora la imagen del proyecto, facilita la supervision de actividades y fortalece el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

Andlisis de Trabajo Seguro en Obra (ATS)

Herramienta preventiva utilizada para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles antes de ejecutar una actividad, con el propésito de proteger la integridad
de los trabajadores y garantizar la ejecucion segura de las labores.

El ATS permite anticiparse a condiciones inseguras y actos inseguros, fortaleciendo
la cultura preventiva dentro del proyecto. Su correcta aplicacién disminuye
accidentes, mejora la planificacién de actividades y asegura cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de incidentes y accidentes

Se evidencia que, a la fecha del 1 al 31 de marzo, durante el desarrollo y ejecucién
de las actividades diarias no se han presentado accidentes de trabajo, enfermedades
laborales ni ausentismo asociado a enfermedades de origen comin, reflejando el
cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad y promocién de la salud
implementadas en la obra

Recomendaciones

L ]

Elaborar ATS antes de cada actividad critica.

Actualizario cuando cambien condiciones del trabajo.

No iniciar labores sin revisién y aprobacién del documento.
Verificar cumplimiento de controles durante toda la jornada

Directorio De Atencién A Emergencias - MEDEVAC
* Entidades de Apoyo Externo

Nombre Cargo Teléfono
Anderson Villota Director de obra 3124481774
Miguel Policia Nacional Leguizarr 3214922147
Eduardo Sanjuan Bomberos 3214375489
Hospital Maria KM 1 Via Aeropuerto- 3164603756
Angelines Puerto Leguizamo

E-MAIL; PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c-26; oficina 202
Teléfono 3214472561




CONSTRUCCIONES SAS

INFORME MENSUAL

'ﬁ ARMADA
el DE COLOMBIA.
i ' Proteoemus el 2zal de [ bandera.

Registro Fotogréfico y Actividades por semana

SEMANA -1 - Del 01 Al 06 de diciembre de 2025

Charlas de sst para
mantener al personal
informado y capacitado sobre
las como aplicar las normas
en sst en el desarrollo de sus
actividades.

et T

Se realiza pausas activas con
el fin de mantener el
bienestar fisico, prevenir
lesiones y aumentar la
productividad.

Retiro de material

de excavacion al punto
autorizado por la entidad y asi
mantener el area de trabajo
limpias y seguras.

Acopio de material en el
punto autorizado por la
empresa de servicios
plblicos EMPULEG, para su
posterior disposicién final

Se acopia v se retira todo el
material generado en obra
(bolsas de cemento) para
luego acopiarlo en un lugar
autorizado y evitar
contaminacién al medio
ambiente con este tipo de
material y/u otros que se
estén manipulando

Se evidencia certificado de
disposicidn final de todos los
residuos generados en obra

SEMANA - 2- Del 08 Al 13 de diciembre de 2025
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Se realiza charla 5 minutos de

seguridad y salud en el trabajo y asi
poder prevenir situaciones
indeseadas, dando a conocer los
peligros y riesgos a los cuales los
trabajadores estan expuestos y las
medidas de control.

Instalacion de rieles y

ejes, se recomienda realizar esta
actividad con mucha precaucion y
poder prevenir caidas, golpes,
fracturas, aplastamientos entre
otfros por las condiciones locativas.

En las actividades de obra se
recomienda adoptar las posturas
adecuadas, rotar el personal,
realizar pausas activas, evitar los
movimientos repetitivos
prolongados, buscar ayuda
mecanica para el levantamiento de
carga.

inspeccion de botiquin de

primeros auxilios, estas
inspeccicnes periddicas se realizan
con el fin de garantizar ia
disponibilidad de insumos para
atender cualquier situacion en obra.

Inspeccién de botiquin de
primeros auxilios, estas
inspecciones periddicas se
realizan con el fin de garantizar
la disponibilidad de insumos
para atender cualquier situacién
en obra.

Se realiza jomada de limpieza de
las areas intervenidas por visita de
comandante de la base naval y
como finalizacién de labores, se le
hace enfrega a la entidad todas las
areas limpias.
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Ingreso de embarcacion con la
estructura, se realiza el
respectivo proceso para el
ingreso de la embarcacion el
cual se logra sin ninguna
novedad

Se realiza maniobra de
descargue de estructuras, se
toman todas las medidas de
seguridad necesaria y se logra
sin ninguna novedad, se resalta
en fodo momento el
compromiso con la seguridad y
salud en el trabajo.

La estructura se encuenira ubicada
en la zona del varadero, el cual se
conid con ayuda mecanica para el
descargue y traslado.

SEMANA - 3-Del 15al 20 d

™

e diciembre de 2025

Las charlas SST se realiza con &}
fin de mantener informado y
concientizar la mente de los
trabajadores justo antes de iniciar ia
jomada y asi prevenir accidentes,
Reforzar los temas teniendo en
cuenta las actividades que estén
desatrollando.

Se realiza instalacion de
estructura sobre los rieles, el
cual fue compleja, pero se logro
de una manera satisfactoria, no
se presento situaciones
lamentables.

Actividad que requiere de
posturas prolongadas, se
recomienda realizar pausas
activas en el area de trabajo con
el fin de prevenir lesiones
musculares por el tiempe de
exposicion a posiciones
inadecuadas.
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Se realiza jomnada de aseo general
en toda la obra con el fin de dejar
todas las éreas limpias y seguras,
mientas se vuelven a retomar
labores

Se realizan pausas activas con el
fin de reducir Estrés, la Ansiedad el
movimiento fisico, Disminuir la
fatiga fisica y mental, Mejora

de la Concentracion y la
Creatividad, Aumentan la
Motivacion y la productividad.

Se garantiza hidratacion con
ingredientes energizantes
{panela}, el cual evita que el
trabajador sufra debilidad en las
labores que se realizan.

Anexos - Documentos SST
» ANEXO - CHARLA DE SEGURIDAD

CHARLA SEMANA SEMANA — 1 - Del 01 Al 06 de diciembre de 2025

'CHARLA SEMANA - 2- Del 08 Al 13 de diciembre de 2025
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¢« ANEXOS - ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
ATS - SEMANA - 1 - Del 01 Al 06 de diciembre de 2025
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e INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIOS E INSPECCION DE
HERRAMIENTAS MENORES
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INSPECCION OPERACIONAL - 2- Del 08 Al 12 de diciembre de 2025

» [NSPECCION DE BOTIQUIN

lNSPECCEON BOTIQUIN
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» CERTIFICADOS DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS GENERADOS EN OBRA

CERTIFICADO DE DISPOCISION FINAL DE RESIDUOS GENERADOS EN OBRA (RCD)

ELABORO:

Kara Gla\van

KIARA VANESSA OTALVARO IBANEZ
RESIDENTE SISO DE INTERVENTORIA

APROBO:

YINETH ESTEFANIA ALVAREZ RIVAS

INGENIERA INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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Periodo: Del 1 al 28 de febrero del 2026

CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025

OBJETO CONTRACTUAL

“Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa
para la primera fase del mantenimiento integral, recuperativo, correctivo y
a todo costo por el sistema de precios unitarios y sin férmula de reajuste

del varadero de BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
BASE NAVAL ARC “LEGUIZAMO”

COLOMBIA - 2026
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INTRODUCCION

El presente informe bimensual tiene como finalidad presentar de manera
detallada las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el
1y el 28 de febrero del 2026, en relacion con la implementacion, seguimiento y
control del Sistermna de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
el marco del Contrato No. 0012-ARC-CBNL03-2025.

En este sentido, se realizd acompafnamiento permanente a las actividades
ejecutadas en obra, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se promovié la divulgacion de medidas preventivas
orientadas a la mitigacién de riesgos laborales, proteccién del medio ambiente y
fortalecimiento de condiciones seguras para el personal involucrado.

De igual manera, durante el desarrollo del proyecto se efectuaron inspecciones
periédicas, seguimiento documental y monitoreo continuo de fas condiciones
locativas y operativas, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas dentro del SG-SST v el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST).

Finalmente, estas acciones fueron desarrolladas de manera articulada enire el
personal profesional competente de la firma contratista, el equipo administrativo
y los profesionales de interventoria, fortaleciendo asi la gestién preventiva y el
control operacional dentro de la ejecucién confractual.

OBJETIVO GENERAL

Implementar, supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como a la aplicacién
. de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST), con el fin de prevenir accidentes laborales, proteger el medio ambiente
y salvaguardar la salud e integridad fisica, mental y social de los trabajadores
vinculados al proyecto.

Adicionalmente, se busca mantener condiciones adecuadas de higiene, orden,
aseo y logistica dentro del area de trabajo, permitiendo una gestién efectiva
orientada al control, reduccién y mitigacién de riesgos y peligros presentes
durante la ejecucién de las actividades contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Atender de manera oportuna y eficaz cualquier eventualidad o situacion

de emergencia que pueda presentarse durante la ejecucion de las
actividades.
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« Identificar, eliminar o controlar factores de riesgo y agentes nocivos que
puedan generar accidentes de ftrabajo o enfermedades laborales,
contribuyendo a la disminucion de incidentes y eventos no deseados.

« Proteger la vida y salud de los trabajadores frente a riesgos fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y demas
condiciones peligrosas presentes en el entorno laboral.

» Fortalecer la cultura de prevencién mediante procesos de capacitacién,
entrenamiento, sensibilizacion y divulgacién en seguridad y salud en el
trabajo.

« Promover el bienestar integral de los trabajadores, mejorando sus
condiciones de vida y salud en los componentes fisico, mental y social.

ALCANCE

El presente documento comprende las actividades de seguimiento, supervision
y control desarrolladas dentro del contrato cuyo objeto corresponde a la
interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa para la primera fase del
mantenimiento integral del varadero BNLO3.

Por consiguiente, este informe evidencia la aplicacién del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el monitoreo del
cumplimiento normativo, implementacion de medidas preventivas y verificacién
de condiciones seguras de trabajo, con el propdsito de prevenir accidentes,
proteger [a salud del personal y minimizar impactos sobre el entorno y el medio
ambiente.

INFORMACION DEL CONTRATO

item Informacién
Contratante Armada Nacional - Base Naval No. 3 ARC Leguizamo
Contrato No. (0012-ARC-CBNL03-2025

Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y
administrativa para la primera fase del mantenimiento integral,

Objeto recuperativo, correctivo y a todo costo por el sistema de
precios unitarios y sin formula de reajuste del varadero de
BNLO3

Contratista PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT 900535486-7 '

Representante _, .

Legal Ricardo Poveda Alvarez

Valor del

contrato $245.236.390,00
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Informe Mensual

El presente informe tiene como propésito dar a conocer la gestién realizada
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero del 2026,
relacionada con las actividades de seguimiento, control y acompafiamiento al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST), implementado
dentro de la ejecucién contractual.

Durante este periodo, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos para el personal, el uso adecuado de elementos de proteccion
personal (EPP), las condiciones locativas del area intervenida y el cumplimiento
de medidas preventivas orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes laborales.

Asimismo, se desarrollaron actividades de inspeccidon y acompafiamiento
técnico, permitiendo identificar oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con orden, aseo, sefalizacion, control de riesgos y fortalecimiento
de buenas practicas en seguridad laboral.

¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a la
prevencion de lesiones, enfermedades laborales y promocién del bienestar
integral de los trabajadores.

Su propésito principal consiste en establecer acciones encaminadas a proteger,
conservar y mejorar la salud fisica, mental y social de las personas dentro de su
entormno laboral, mediante la identificacién, evaluacion y control de peligros y
riesgos asociados a cada actividad.

En consecuencia, la SST permite generar ambientes de trabajo seguros,
saludables y productivos, promoviendo una cultura preventiva que favorece tanto
a los trabajadores como a las organizaciones.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

José Alfredo Rozo Orjuela Director de Interventoria

Ingeniero Residente de
interventoria

Kiara Vanessa Otalvaro Ibafiez Residente SST de interventoria

Miguel Giovanni Tangarife Calpa

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Anderson Villota Martinez Ingeniero residente de Obra
Luz Isabel Aguinda Residente SST de Obra
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PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y FECHA DE ALR
APELLIDOS CARGO INGRESO

Diosdado Aranda Maizt:ao de 03-10-2025 Sura

Steven Aranda Oficial de obra 03-10-2025 Sura

Cesar Abel Romero Ayudante de 03-10-2025 Sura
Pérez obra

Milton Uldarin Charry Ayuizta)r:;e de 06-10-2025 Sura

John Montafa Ayudatente de 09-02-2025 Sura
obra

Jacinto Mier Ayudante de 09-02-2025 Sura
obra

Jose Rodriguez Ayudante de 28-02-2025 Sura
obra

Juan Carlos Florez Conductor 08-10-2025 Sura

Arcadio Roso Conductor 08-10-2025 Sura

Actividades De Supervision SST

Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros
y prevenir accidentes e incidentes laborales.
Presencie la realizacién de charlas de 5 minutos sobre prevencion de
riesgos y peligros en obra.
Supervision de la entrega de los elementos de proteccion personal a los
operarios para el desarrollo de las actividades.

Avance Del Plan De Trabajo De Seguridad Y Salud En EI Trabajo
Establecido Para El Periodo

De acuerdo al Cronograma establecido del Sistema de Gestién de la
Seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental, se dio cumplimiento, de
acuerdo con las siguientes actividades:

N ACTIVIDAD ESTADO

1 Induccitn 8T EJECUTADO
2 Afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social EJECUTADO

Investigacién andlisis de accidentes vio

3 e den%es Y M EJECUTADO
4 Entrega de Dotacion y EPP EJECUTADO
3 Evaluaciones Médicas Ocupacionales ingreso EJECUTADC
6 | Inspeccion de Equipos y Herramientas EJECUTADO
7 Inspeecion EXTINTOR. EJECUTADC
8 Inspeccitn Botiquin v camiila EJECUTADCO
9 Inspeccion de EPP EJECUTADO
10 Inspecciongs de instalaciones locativas EJECUTADO
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Examenes Médicos Ocupacionales

Con el propésito de proteger la salud de los trabajadores y prevenir la aparicion
de enfermedades laborales, mediante el monitoreo del estado fisico y mental en
relacién con su puesto de trabajo, once (11) examenes médicos ocupacionales
de ingreso a la ftotalidad del personal, con énfasis en [a evaluacion
osteomuscular, garantizando el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1843 de 2025

Aportes A Seguridad Social

Se han realizado verificaciones periddicas a las afiliaciones de los colaboradores
del conirato 0012-ARC-CBNLO03-2025 UT Varadero frente a las entidades
prestadoras de servicios correspondientes: ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion, teniendo en cuenta los cambios frecuentes de personal.

Estas revisiones tienen como finalidad garantizar que cada trabajador cuente con
el cubrimiento vigente desde el inicio de sus actividades en la obra,
especialmente en lo relacionado con la afiliacién a la ARL correspondiente al
nivel de riesgo V (5), acorde con las actividades a ejecutar.

Asimismo, se verifica que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen de manera oportuna y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
articulo 13, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales vy
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Entrega de EPP

Asimismo, se entregaron los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
correspondientes, que incluyen:

¥ Casco con barbuguejo
v" Monogafas

v Guantes anticorte

¥v" Proteccion auditiva

v Proteccion respiratoria.

Es de aclarar que al personal se le realiza la respectiva reposicién de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) cuando, debido al uso y desgaste
natural, estos requieren ser cambiados,

Esta reposicién se efectla de manera oportuna, garantizando que los
trabajadores cuenten permanentemente con elementos en optimas condiciones
de funcionamiento y proteccion, asegurando asi la mitigacion de riesgos y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Identificacion De Riesgos Laborales Y Firmas Permisos Preoperacionales
Con el &nimo de ejercer un mayor control sobre los riesgos durante la gjecucion
de actividades criticas, diariamente se realiza el debido diligenciamiento del
Permiso de Trabajo y del Analisis de Riesgo, identificando de manera anticipada
los peligros asociados al desarrolio de las labores correspondientes al
mantenimiento del alojamiento de tropa.

A través de estos instrumentos se establecen los controles preventivos y
correctivos necesarios antes de iniciar las tareas, garantizando que el personal
conozca los riesgos, las medidas de intervencién y los elementos de proteccién
requeridos.

Charlas De Seguridad Preoperacionales

Con el proposito de fortalecer la cultura de autocuidado y fomentar la prevencion
permanente de los riesgos laborales, se llevaron a cabo charlas
preoperacionales, en las cuales se socializaron los peligros identificados, se
evaluaron los riesgos asociados a las actividades a ejecutar y se recordaron los

controles establecidos para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
de frabajo.

Estas jornadas permitieron sensibilizar a todos los miembros del equipo frente a
la importancia de adoptar acciones y técnicas de prevencién, promoviendo el
inicio de cada jornada laboral de manera consciente, enfocada y preparada, con
mayor compromiso hacia la seguridad y la salud en el trabajo.

Pausas Activas Y Paradas Cortas

Desde el drea Sisoma se realizé el seguimiento y la verificacién del cumplimiento
de las pausas activas y paradas cortas, con dos propésitos fundamentales. El
primero esta orientado al bienestar de los trabajadores, buscando prevenir
lesiones osteomusculares, reducir los niveles de estrés y minimizar el riesgo de
ocurrencia de incidentes, accidentes o posibles enfermedades derivadas de
posturas prolongadas, movimientos repetitivos o sobreesfuerzos musculares.

El segundo propésito corresponde al cumplimiento de lo establecido en la Ley
1355 de 2009, la cual sefiala que los empleadores deben propiciar espacios para
la realizacion de pausas activas a los trabajadores que desarrollen labores
continuas por més de dos horas, promoviendo habitos de vida saludable en el
entorno laboral.

Asimismo, se han implementado paradas cortas durante la ejecucién de
actividades que involucran el uso de equipos o herramientas de impacto, asi
como en aquellas que implican sobreesfuerzo muscular, con el fin de disminuir

la fatiga fisica, prevenir lesiones y garantizar condiciones seguras en el
desarrollo de las tareas.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Inspecciones Pre-Operaciones

Con el objetivo de prevenir riesgos laborales diariamente se realizaron
inspecciones preoperacionales a herramienfas y equipos, utilizados en ¢l
desarrollo del contrato de mantenimiento del casino de oficiales, verificando que
no presentaran defectos o fallas que pudieran comprometer la integridad de los
operarios ni el adecuado desarrollo de las actividades.

Se ejecutaron las inspecciones preoperacionales visuales a las siguientes
herramientas y equipos:

« Elementos de proteccion personal

s Se aclara que todos los equipos y herramientas se encuentran en optimo
estado para su uso a diario.

« Herramientas manuales: (barra, masetas, cinceles, martillos, palas y
carretilia)

s Herramienta Eléctrica pulidora, taladro, rotomartillo

» Equipos de emergencias (botiquin, camilla y extintor) operativos para
cualquier eventualidad.

Inspeccién Estacion De Emergencia

Desde la interventoria se realiza el acompafiamiento al confratista en el
desarrolio de las inspecciones de los equipos de emergencia, con el animo de
verificar sus condiciones, funcionamiento y adecuada ubicacion, garantizando su
operatividad en caso de presentarse alguna eventualidad.

Durante estas actividades se revisa el estado fisico de los equipos, fechas de
vencimiento, sefializacién, accesibilidad y cumplimiento de los requisitos
establecidos. De esta manera, se fortalece la capacidad de respuesta ante

posibles situaciones de emergencia y se promueve el cumplimiento de las
normas de seguridad.

Orden y aseo en Obra

Practicas orientadas a mantener el lugar de trabajo limpio, organizado y libre de
condiciones inseguras, con el fin de prevenir accidentes laborales, optimizar ef uso de
materiales y herramientas, y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud
para todos los trabajadores.

Un adecuado orden y aseo reduce la probabilidad de incidentes como caidas al
mismo nivel, golpes, cortaduras, incendios y contaminaciéon ambiental. Ademas,
mejora la imagen del proyecto, facilita la supervisién de actividades y fortalece el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561




CONSTRUCCIONES SAS

INFORME MENSUAL Vz‘é@f

Anilisis de Trabajo Seguro en Obra (ATS)

Herramienta preventiva utilizada para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles antes de ejecutar una actividad, con el propésito de proteger la integridad
de los trabajadores y garantizar la ejecucion segura de las labores.

EI ATS permite anticiparse a condiciones inseguras y actos inseguros, fortaleciendo
la cultura preventiva dentro del proyecto. Su correcta aplicacién disminuye
accidentes, mejora la planificacion de actividades y asegura cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de incidentes y accidentes

Se evidencia que, a la fecha del 1 al 31 de marzo, durante el desarrollo Y ejecucién
de las actividades diarias no se han presentado accidentes de trabajo, enfermedades
laborales ni ausentismo asociado a enfermedades de origen comun, reflejando el
cumplimiento de las medidas de prevencién, seguridad y promocion de la salud
implementadas en la obra

Recomendaciones
« Elaborar ATS antes de cada actividad critica.
* Actualizarlo cuando cambien condiciones del trabajo.
» No iniciar labores sin revisién y aprobacién del documento.
+ Verificar cumplimiento de controles durante toda la jornada

Registro Fotografico y Actividades por semana

SEMANA - 1 - Del 02 Al 07 de febrero de 2026
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Ejecucién de charlas de SST
para garantizar que el personal
{écnico y operativo aplique los
protocolos normativos vigentes
en sus frentes de trabajo.

Implementacién de sesiones de
pausas activas programadaé,
orientadas a la mitigacion de
fatiga fisica, prevencién de
trastornos musculoesqueléticos
y optimizacién del rendimignto
laboral.

Retiro y disposicién de material
excedente de excavacion hacia
el punto de acopio autorizado
por la entidad, garantizando el
orden, aseo vy Ia seguridad del
entorno iaboral.

Recoleccian, ciasificacién y
retiro de residuos sélidos (sacos
de cemento) para su traslado al
punto de disposicién final
autorizado por EMPULEG,
dando cumplimiento al Plan de
Manejo Ambiental (PMA).

Se realiza limpieza y pintura de
platinas pisa rieles, se realiza
manipulacion de productos
quimicos, se le dan unas pautas

al trabajador sobre la manipulacion
de los mismos y asi poder evitar
derrames y afectaciones a la salud
del trabajador, de recomienda usar
elementos bésicos para la
manipulacion de pintura.

Seguimiento en campo para
verificar el uso continuo y
correcto de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP), con
el fin de minimizar la severidad
de posibles incidentes
laborales.

SEMANA - 2- Del 09 Al 14 de febrero de 2026
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Ejecucién de la "Charla de 5
Minutos" bajo la supervisién del
Ingeniero Residente, enfocada
en la identificacién de peligros
criticos y la validacién de
controles operativos antes del
inicio de labores.

Formalizacion y firma de
permisos de trabajo y andlisis de
trabajo seguro (ATS) por parte
del personal, asegurando la
trazabilidad de los
procedimientos del Sistema de
Gestién SST.

Capacitacién en técnicas de
manipulacién manual de cargas,
sensibilizando sobre la
importancia de la higiene
postural para la prevencién de
lesiones lumbares y

[

osteomusculares.

Evacuacion de material de
excavacion hacia los puntos de
disposicidn legalmente
autorizado por la entidad.

Inspeccién del botiquin de
primeros auxilios para verificar
vigencias y existencias,
garantizando la capacidad de
respuesta inmediata ante
cualquier eventualidad.

Recomendaciones técnicas
sobre rotacidn de puestos de
frabajo y cumplimiento de
pausas activas para mitigar el
riesgo de fatiga acumulada.

SEMANA - 3- Del 16 al 21 de febrero de 2026
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Desarrolle de charlas de
seguridad con el
acompafamiento de la
supervision SISO de ia
Interventoria, reforzando Ia
cultura del autocuidado v la
prevencion de incidentes
criticos segln la actividad del
dia.

Se realiza inspeccion de los
elementos de proteccién basico
y se evidencia EPP “guantes” en
mal estado el cual se procede de
inmediato a realizar la

reposicion del mismo.

Fibas

Se recomienda a los

trabajadores reporiar

diariamente el estado de sus
EPP basicos el cual es de vital
importancia ya que es una
barrera protectora.

Instalacion de poli sombra en
areas operativas para mitigar la
exXposicion a la radiacion solar
directa, previniendo patologias
como goelpes de calor,
deshidratacién o irritacién en la
piel.

sobre la importancia de la
higiene postural y la mecénica
corporal correcta, enfatizando la
necesidad de realizar
alternancia de posturas para
mitigar la carga fisica derivada
de posturas estaticas,
mantenidas o forzadas.

Se garantiza el suministro de
hidratacion con suplementos
energéticos naturales,
asegurando el equilibrio
electrolitico del trabajador y
previniendo colapsos
metabodlicos por altas
temperaturas.

SEMANA ~ 4- Del 23 al 28 de febrero de 2026
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Charla de SST, Ejecucién de la

"Charla de 5 Minutos" se realiza
con enfoque en la identificacion
de peligros criticos y la
validacion de controles
operativos antes del inicio de
labores.

Actividad de transporte manual de
carga pesada, se recomienda a
los trabajadores adoptar la higiene
de postura, con el fin de prevenir
lesiones musculares y en la
columna.

Actividad de transporte manual de
carga pesada, se recomienda a
los trabajadores adoptar la higiene
de postura, con el fin de prevenir
lesiones musculares y en la
columna.

Jomada de orden y aseo en las
areas de trabajo, se realiza
diariamente para garantizar un
entorno de trabajo limpio y
seguro

En obra se garantiza a los
trabajadores diariamente |a
hidratacion permanente y asi
prevenir la deshidratacién, golpe
de calor entre ofros.

Mantenimiento preventivo y
correctivo de las herramientas
utilizadas en obra.

Anexos — Documentos SST
+ ANEXO - CHARLA DE SEGURIDAD

] CHARLA SEMANA — 2- Del 09 Al 14 de febrero de 2026
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¢ ANEXOS - ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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ATS - SEMANA - 2- Del 09 Al 14 de febrero de 2026
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» INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIOS E INSPECCION DE
HERRAMIENTAS DESDE EL 01- AL 28 - FEBRERO - 2026
INSPECCION OPERACIONAL DE LA RETRO EXCAVADORA

[ INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES
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» INSPECCION DE BOTIQUIN DESDE EL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

INSPECCION BOTIQUIN

i —

e AFILIACIONES DE PERSONAL A SEGURIDAD SOCIAL
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Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2026

CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025

OBJETO CONTRACTUAL

“Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa
para la primera fase del mantenimiento integral, recuperativo, correctivo y
a todo costo por el sistema de precios unitarios y sin férmula de reajuste

del varadero de BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
BASE NAVAL ARC “LEGUIZAMO”

COLOMBIA - 2026

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES . SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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INTRODUCCION

El presente informe bimensual tiene como finalidad presentar de manera
detallada las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el
1y el 31 de marzo de 2026, en relacion con la implementacion, seguimiento y
control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
el marco del Contrato No. 0012-ARC-CBNL03-2025.

En este sentido, se realizd acompanamiento permanente a las actividades
gjecutadas en obra, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se promovié la divulgacion de medidas preventivas
orientadas a la mitigacién de riesgos laborales, proteccion del medio ambiente y
fortalecimiento de condiciones seguras para el personal involucrado.

De igual manera, durante el desarrollo del proyecto se efectuaron inspecciones
periddicas, seguimiento documental y monitoreo continuo de las condiciones
locativas y operativas, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas dentro del SG-SST y el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST).

Finalmente, estas acciones fueron desarrolladas de manera articulada entre el
personal profesional competente de la firma contratista, el equipo administrativo
y los profesionales de interventoria, fortaleciendo asf la gestion preventiva vy el
control operacional dentro de la ejecucion contractual.

OBJETIVO GENERAL

Implementar, supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como a la aplicacion
de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST), con el fin de prevenir accidentes laborales, proteger el medio ambiente
y salvaguardar la salud e integridad fisica, mental y social de los trabajadores
vinculados al proyecto.

Adicionalmente, se busca mantener condiciones adecuadas de higiene, orden,
aseo Yy logistica dentro del area de trabajo, permitiendo una gestion efectiva
orientada al control, reduccién y mitigacién de riesgos y peligros presentes
durante la ejecucién de las actividades contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender de manera oportuna y eficaz cualquier eventualidad o situacion
de emergencia que pueda presentarse durante la ejecucion de las
actividades.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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« ldentificar, eliminar o controlar factores de riesgo y agentes nocivos que
puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
contribuyendo a la disminucion de incidentes y eventos no deseados.

« Proteger la vida y salud de los trabajadores frente a riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales, mecéanicos, eléctricos y demas
condiciones peligrosas presentes en el entorno laboral.

« Fortalecer la cultura de prevencién mediante procesos de capacitacion,
entrenamiento, sensibilizacion y divulgacion en seguridad y salud en el
trabajo.

« Promover el bienestar integral de los trabajadores, mejorando sus
condiciones de vida y salud en los componentes fisico, mental y social.

ALCANCE

El presente documento comprende las actividades de seguimiento, supervision
y control desarrolladas dentro del contrato cuyo objeto corresponde a Ia
interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa para la primera fase del
mantenimiento integral del varadero BNLO3.

Por consiguiente, este informe evidencia la aplicacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el monitoreo del
cumplimiento normativo, implementacion de medidas preventivas y verificacion
de condiciones seguras de trabajo, con el propésito de prevenir accidentes,

proteger la salud del personal y minimizar impactos sobre el entorno y el medio
ambiente,

INFORMACION DEL CONTRATO

ftem Informacién
Contratante Armada Nacional — Base Naval No. 3 ARC Leguizamo
Contrato No.  0012-ARC-CBNL03-2025

Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera ¥
administrativa para la primera fase del mantenimiento integrali,

Objeto recuperativo, correctivo y a todo costo por el sistema de
precios Unitarios y sin formula de reajuste del varadero de
BNLO3

Contratista PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT 900535486-7

Representante .. ;

Legal Ricardo Poveda Alvarez

Valor del

contrato $245.236.390,00

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES . SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Informe Mensual

El presente informe tiene como propoésito dar a conocer la gestion realizada
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2026, relacionada
con las actividades de seguimiento, control y acompafiamiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado dentro de
la ejecucién contractual.

Durante este periodo, se verificd el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos para el personal, el uso adecuado de elementos de proteccion
personal (EPP), las condiciones locativas del area intervenida y el cumplimiento
de medidas preventivas orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes laborales.

Asimismo, se desarrollaron actividades de inspeccion y acompafiamiento
técnico, permitiendo identificar oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con orden, aseo, sefializacion, control de riesgos y fortalecimiento
de buenas préacticas en seguridad laboral.

¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a la
prevencién de lesiones, enfermedades laborales y promocion del bienestar
integral de los frabajadores.

Su proposito principal consiste en estabiecer acciones encaminadas a proteger,
conservar y mejorar la salud fisica, mental y social de las personas dentro de su
entorno laboral, mediante la identificacion, evaluacién y control de peligros y
riesgos asociados a cada actividad.,

En consecuencia, la SST permite generar ambientes de trabajo seguros,
saludables y productivos, promoviendo una cultura preventiva que favorece tanto
a los trabajadores como a las organizaciones.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Rozo Orjuela Director de interventoria
Miguel Giovanni Tangarife Calpa Ingeniero Resndgnte de
Interventoria
Kiara Vanessa Otalvaro |Ibafiez Residente SST de Interventoria

PERSONAL. ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Anderson Villota Martinez Ingeniero residente de Obra
Luz Isabel Aguinda Residente SST de Obra
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NOMBRES Y FECHA DE ALR
APELLIDOS CARGO INGRESO
Diosdado Aranda Maiztrr;) de 03-10-2025 Sura
Steven Aranda Oficial de obra 03-10-2025 Sura
Cesar Abel Romero Ayudante de 03-10-2025 Sura
Pérez obra
Milton Uldarin Charry Ayur(:i)zl:;e de 06-10-2025 Sura
John Montafia Ayudatente de 09-02-2025 Sura
obra
Jacinto Mier Ayudante de 09-02-2025 Sura
obra
Jose Rodriguez Ayuc(i)?)?;e de 28-02-2025 Sura
Juan Carlos Florez Conductor 08-10-2025 Sura
. Conductor 08-10-2025 Sura
Arcadio Roso

Actividades De Supervisién SST

» Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros
y.prevenir accidentes e incidentes laborales.
* Presencie la realizacién de charlas de 5 minutos sobre prevencién de
riesgos y peligros en obra.
* Supervisién de la entrega de los elementos de proteccion personal a los
operarios para el desarrollo de las actividades.

Avance Del Plan De Trabajo De Seguridad Y Salud En EI Trabajo
Establecido Para El Periodo

De acuerdo al Cronograma establecido del Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental, se dio cumplimiento, de

acuerdo con las siguientes actividades:

N° ACTIVIDAD ESTADO

1 Induccion SST EJECUTADCO
2 Afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social EJECUTADO

Investigacion anglisis de accidentes vio

3 ncideriae Y ¥ EJECUTADO
4 Entrega de Dotacion y EPP EJECUTADO
5 Evaluaciones Médicag Ocupacionales ingreso EJECUTADO
3] Inspeccidn de Equipos v Herramientas EJECUTADO
7 inspeccidn EXTINTCOR. EJECUTADO
8 inspeccidn Botiguin y camilla EJECUTADO
) Inspeccion de EPP EJECUTADO
10 Inspecciones de instalaciones locativas EJECUTADO
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Examenes Médicos Ocupacionales

Con el propésito de proteger fa salud de los trabajadores y prevenir la aparicién
de enfermedades laborales, mediante el monitoreo del estado fisico y mental en
relacion con su puesto de trabajo, once (11) exdmenes médicos ocupacionales
de ingreso a la totalidad del personal, con énfasis en la evaluacién

osteomuscular, garantizando el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
1843 de 2025

Aportes A Seguridad Social

Se han realizado verificaciones periodicas a [as afiliaciones de los colaboradores
del contrato 0012-ARC-CBNL03-2025 UT Varadero frente a las entidades
prestadoras de servicios correspondientes: ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion, teniendo en cuenta los cambios frecuentes de personal.

Estas revisiones tienen como finalidad garantizar que cada trabajador cuente con
el cubrimiento vigente desde el inicio de sus actividades en [a obra,
especialmente en lo relacionado con la afiliacion a la ARL correspondiente al
nivel de riesgo V (5), acorde con las actividades a ejecutar.

Asimismo, se verifica que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen de manera oportuna y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
articulo 13, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales en materia de seguridad y salud en el frabajo.

Entrega de EPP

Asimismo, se entregaron los Equipos de Proteccidn Personal (EPP)
correspondientes, que incluyen:

¥" Casco con barbuquejo
¥ Monogafas

v Guantes anticorte

v Proteccion auditiva

v Proteccion respiratoria.

Es de aclarar que al personal se le realiza la respectiva reposicién de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) cuando, debido al uso y desgaste
natural, estos requieren ser cambiados.

Esta reposicion se efectla de manera oportuna, garantizando que los
trabajadores cuenten permanentemente con elementos en dptimas condiciones
de funcionamiento y proteccion, asegurando asi la mitigacion de riesgos y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Identificacién De Riesgos Laborales Y Firmas Permisos Preoperacionales
Con el animo de ejercer un mayor control sobre los riesgos durante la gjecucioén
de actividades criticas, diariamente se realiza el debido diligenciamiento del
Permiso de Trabajo y del Anédlisis de Riesgo, identificando de manera anticipada
los peligros asociados al desarrollo de las labores correspondientes  al
mantenimiento del alojamiento de tropa.

A través de estos instrumentos se establecen los controles preventivos y
correctivos necesarios antes de iniciar las tareas, garantizando que el personal
conozca los riesgos, las medidas de intervencion y los elementos de proteccion
requeridos.

Charlas De Seguridad Preoperacionales

Con el propésito de fortalecer la cultura de autocuidado y fomentar 1a prevencién
permanente de los riesgos laborales, se lHlevaron a cabo charias
preoperacionales, en las cuales se socializaron los peligros identificados, se
evaluaron los riesgos asociados a las actividades a gjecutar y se recordaron los
controles establecidos para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
de trabajo.

Estas jornadas permitieron sensibilizar a todos los miembros del equipo frente a
la importancia de adoptar acciones y técnicas de prevencion, promoviendo el
inicio de cada jornada laboral de manera consciente, enfocada y preparada, con
mayor compromiso hacia la seguridad y la salud en el trabajo.

Pausas Activas Y Paradas Cortas

Desde el drea Sisoma se realiz6 el seguimiento y Ia verificacion del cumplimiento
de las pausas activas y paradas cortas, con dos propésitos fundamentales. Ef
primero estd orientado al bienestar de los trabajadores, buscando prevenir
lesiones osteomusculares, reducir los niveles de estrés y minimizar el riesgo de
ocurrencia de incidentes, accidentes o posibles enfermedades derivadas de
posturas prolongadas, movimientos repetitivos o sobreesfuerzos musculares.

El segundo propésito corresponde al cumplimiento de lo establecido en la Ley
1355 de 2009, la cual sefiala que los empleadores deben propiciar espacios para
la realizacién de pausas activas a los trabajadores que desarrollen labores
continuas por més de dos horas, promoviendo habitos de vida saludable en el
entorno laboral.

Asimismo, se han implementado paradas cortas durante la ejecucion de
actividades que involucran el uso de equipos o herramientas de impacto, asf
como en aquellas que implican sobreesfuerzo muscular, con el fin de disminuir
la fatiga fisica, prevenir lesiones y garantizar condiciones seguras en el
desarrollo de las tareas.
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Inspecciones Pre-Operaciones

Con el objetivo de prevenir riesgos laborales diariamente se realizaron
inspecciones preoperacionales a herramientas y equipos, utilizados en el
desarrollo del contrato de mantenimiento del casino de oficiales, verificando que
no presentaran defectos o fallas que pudieran comprometer la integridad de los
operarios ni el adecuado desarrollo de las actividades.

Se ejecutaron las inspecciones preoperacionales visuales a las siguientes
herramientas y equipos:
« Elementos de proteccion personal

¢ Se aclara que todos los equipos y herramientas se encuentran en optimo
estado para su uso a diario.

» Herramientas manuales: (barra, masetas, cinceles, martillos, palas y
carretilla)

Herramienta Eléctrica pulidora, taladro, rotomartillo

s Equipos de emergencias (botiquin, camilla y extintor) operativos para
cualquier eventualidad.

Inspeccién Estacién De Emergencia

Desde la interventoria se realiza el acompafamiento al contratista en el
desarrollo de las inspecciones de los equipos de emergencia, con el animo de
verificar sus condiciones, funcionamiento y adecuada ubicacién, garantizando su
operatividad en caso de presentarse alguna eventualidad.

Durante estas actividades se revisa el estado fisico de los equipos, fechas de
vencimiento, sefializacion, accesibilidad y cumplimiento de los requisitos
establecidos. De esta manera, se fortalece la capacidad de respuesta ante
posibles situaciones de emergencia y se promueve el cumplimientc de las
normas de seguridad.

Orden y aseo en Obra

Practicas orientadas a mantener el lugar de trabajo limpio, organizado y libre de
condiciones inseguras, con el fin de prevenir accidentes laborales, optimizar el uso de
materiales y herramientas, y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud
para todos los trabajadores.

Un adecuado orden y aseo reduce la probabilidad de incidentes como caidas al
mismo nivel, golpes, cortaduras, incendios y contaminacion ambiental. Ademas,
mejora la imagen del proyecto, facilita la supervision de actividades y fortalece el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561




INFORME MENSUAL y’g ARMADA

ot DE COLOMBIA

Protegemes of arul de fa banderd

CONSTRUCCIONES SAS

Andlisis de Trabajo Seguro en Obra (ATS)

Herramienta preventiva utilizada para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles antes de ejecutar una actividad, con el propésito de proteger la integridad
de los trabajadores y garantizar la ejecucion segura de las labores.

El ATS permite anticiparse a condiciones inseguras y actos inseguros, fortaleciendo
la cultura preventiva dentro del proyecto. Su correcta aplicacion disminuye
accidentes, mejora la planificacion de actividades y asegura cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de incidentes y accidentes

Se evidencia que, a la fecha del 1 al 31 de marzo, durante el desarrolio y ejecucion
de las actividades diarias no se han presentado accidentes de trabajo, enfermedades
laborales ni ausentismo asociado a enfermedades de origen comun, reflejando el
cumplimiento de las medidas de prevencién, seguridad y promocién de la salud
implementadas en la obra

Recomendaciones
» Elaborar ATS antes de cada actividad critica.
» Actualizarlo cuando cambien condiciones del trabajo.
» No iniciar labores sin revisién y aprobacion del documento.
« Verificar cumplimiento de controles durante toda la jornada

Registro Fotografico y Actividades por semana

Semana 1- Del 2 a 7 marzo 2026
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Charlas de SST para garantizar Implementacién de sesiones de Retiro y disposicién de material
que el personal técnico y pausas activas programadas, excedente de excavacién hacia
operativo aplique los protocolos orientadas a la mitigacién de el punto de acopio autorizado
normativos vigentes en cada fatiga fisica, prevencién de por la entidad, garantizando el
uno de sus frentes de trabajo trastornos musculoesqueléticos orden, aseo y la seguridad del
y optimizacién del rendimiento entomo laboral.
{aboral.

Recoleccion, clasificacion y Jornada de limpieza en las vias Seguimiento en campo para
retiro de residuos sélidos (sacos de acceso hacia el varadero, el verificar el uso continuo y

de cemento y carion) acopiados cual se da cumplimiento a los correcto de los Elementos de
en el punto de disposicién y requerimientos de la entidad ya Proteccion Personal (EPP), con
proceder a la disposicidn final que con el retiro de material de e fin de minimizar la severidad
autorizado por la empresa de excavacion se rego parte del de posibles incidentes

servicios pilblicos EMPULEG, material el cual generaba un laborales.

dando cumplimiento al Plan de riesgo para los personal militar o civil

Manejo Ambiental (PMA). transita por esa area. '

Semana 2- Del 9 al 14 marzo 2026
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Ejecucion de la "Charlade 5
Minutos"” enfocada en la

identificacion de peligros criticos
y la validacion de controles
operativos antes del inicio de
labores.

Fermalizacion y firma de
permisos de trabajo y andlisis de
trabajo seguro (ATS) por parte
del personal, asegurando la
trazabilidad de los
procedimientos del Sistema de
Gestign SST.

Capacitacion en técnicas de
manipulacién manual de cargas,
sensibilizando sobre la
importancia de la higiene
postural para la prevencion de
lesiones lumbares y
osteomusculares.

Ingreso de material de rio, se
recomienda tener precaucion en
el descargue del material y asi
poder prevenir volcamiento del
vehiculo.

Inspeccidn del botiquin de
primeros auxilios para verificar
vigencias y existencias,
garantizando la capacidad de
respuesta inmediata ante
cualquier eventualidad.

Se realiza jornada de limpieza
en la zona bajo techo del
asiillero, manteniendo el orden y
aseo general de todas las areas.

Semana 3- Del 16 al 21 marzo 2026

Desarrollo de charlas de
seguridad con el
acompafiamiento de la
supervision SISO de la
Interventoria, reforzando la
cultura del autocuidado vy la
prevencion de incidentes

Se realiza inspeccidn de los
elementos de proteccién basico
y se evidencia EPP “guantes” en
mal estado el cual se procede de
inmediato a realizar Ia

reposicién del mismo.

Se recomienda a los

“El dia del hombre” se realiza un
compartir, como

reconocimiento y Valoracion del
Esfuerzo que dia a dia cada uno
de estos hombres hacen, y se
resalta lo importante que son
para sus familias,
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criticos segun la actividad del
dia.

trabajadores reportar
diariamente el estado de sus
EPP basicos el cual es de vital
importancia ya que es una
barrera protectora.

Visibilizando su gran iabor,
Agradeciendo la dedicacion,
gratitud, reforzar la importancia
de surol.

Instalacion de poli sombra en
areas operativas para mitigar la
exposicion a la radiacién solar

directa, previniendo patologias
como golpes de calor,

Se recomienda al personal
sobre la importancia de la
higiene postural v la mecanica
corporal correcta, enfatizando la
necesidad de realizar

Transporte manual de rieles, se
recomienda maniener los '
protocolos vigentes sobre el
manejo de cargas manuales y
prevenir situaciones

deshidratacion o irritacién en la alternancia de posturas para lamentables.
piel. mitigar la carga fisica derivada
de posturas estaticas,
mantenidas o forzadas.
Semana 4- Del 23 al 31 marzo 2026

Charla de SST, Ejecucion de la
"Charla de 5 Minutos" se realiza
con enfoque en la identificacion
de peligros criticos v la
validacion de confroles
operativos antes del inicio de
labores.

Se realizan pausas activas con el
proposito de romper la rutina de
esfuerzo fisico intenso o posturas
prolongadas para:

* Reducir la fatiga muscutar: Aliviar
la tensién acumulada en espalda,
hombros y piernas.

Mejorar la circulacién: Reactivar
el flujo sanguineo tras

estar mucho tiempo de pie 0 en
posiciones incémodas.

= Aumentar [a concentracion: Un
cerebro oxigenado comete menos
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* Prevenir lesiones: Disminuir el
riesgo de trastornos
musculoesqueléticos (como
lumbalgias o tendinitis).

errores, lo que reduce accidentes
laborales.

= Aumentar la productividad en el
desarrollo de las actividades.

Jornada de orden y aseo en las
areas de trabajo, se realiza
diariamente para garantizar un
entorno de trabajo fimpio y
seguro

En obra se garantiza a los
trabajadores diariamente la
hidratacién permanente y as/
prevenir la deshidratacion, golpe
de calor entre otros.

Manipulacién de productos
quimicos, se recomienda
siempre usar todos los epp
bésicos a la actividad.

Anexos — Documentos SST
» ANEXO —- CHARLA DE SEGURIDAD

CHARLA SEMANA —1 -

~2- Del 09 Al 14 de marzo de 2026

Del 02 Al 07 de marzo de 2026

CHARLA - SEMANA —3- Del 16 al 21 de marzo de 2026
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¢ ANEXOS - ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

=
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i
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ATS- SEMANA - 2- Del 09 Al 14 de

T 65

B e

ATS - SEMANA — 4- Del 23 al 31 de marzo de 2026
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e INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIOS E INSPECCION DE
HERRAMIENTAS DESDE EL 01- AL 31 - DE MARZO - 2026

» INSPECCION DE BOTIQUIN DESDE EL 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

INSPECCION BOTIQUIN
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ELABORO:

Kora Glalarn

KIARA VANESSA OTALVARO IBANEZ
RESIDENTE SISO DE INTERVENTORIA

APROBO:

YINETH ESTEFANIA ALVAREZ RIVAS

INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES. SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202

Teléfono 3214472561




INFORME MENSUAL % ARMADA
At DE COLOMBIA

CONSTRUCCIONES SAS o/ Prateosmes ¢l azul de ls handers

INFORME MENSUAL

Periodo: Del 1 al 30 de abril de 2026

CONTRATO No. 0012-ARC-CBNL03-2025

OBJETO CONTRACTUAL

“Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa
para la primera fase del mantenimiento integral, recuperativo, correctivo y
a todo costo por el sistema de precios unitarios y sin férmula de reajuste

del varadero de BNL03.”

INTERVENTORIA: PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
BASE NAVAL ARC “LEGUIZAMO”

COLOMBIA ~ 2026
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ONSTRUCCIDNES,SAS

INTRODUCCION

El presente informe mensual tiehe como finalidad presentar de manera detallada
las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30
de abril de 2026, en relacién con la implementacién, seguimiento y control del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el marco
del Contrato No. 0012-ARC-CBNL.03-2025.

En este sentido, se realizd acompafiamiento permanente a las actividades
ejecutadas en obra, verificando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Asimismo, se promovié la divulgacion de medidas preventivas
orientadas a la mitigacion de riesgos laborales, proteccién del medio ambiente y
fortalecimiento de condiciones seguras para el personal involucrado.

De igual manera, durante el desarrollo del proyecto se efectuaron inspecciones
periédicas, seguimiento documental y monitoreo continuo de las condiciones
locativas y operativas, con el proposito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas dentro del SG-SST y el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST).

Finalmente, estas acciones fueron desarroliadas de manera articulada entre el
personal profesional competente de la firma contratista, el equipo administrativo
y los profesionales de interventoria, fortaleciendo asi la gestién preventiva y el
control operacional dentro de la ejecucién contractual.

OBJETIVO GENERAL

Implementar, supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T), asi como a la aplicacion
de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y Sailud en el Trabajo
(PSST), con el fin de prevenir accidentes laborales, proteger el medio ambiente
y salvaguardar la salud e integridad fisica, mental y social de los trabajadores
vinculados al proyecto.

Adicionalmente, se busca mantener condiciones adecuadas de higiene, orden,
aseo y logistica dentro del area de trabajo, permitiendo una gestién efectiva
orientada al control, reduccién y mitigacién de riesgos y peligros presentes
durante la ejecucién de las actividades contractuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Atender de manera oportuna y eficaz cualquier eventualidad o situacién
de emergencia que pueda presentarse durante la ejecucion de las
actividades.

« Identificar, eliminar o controlar factores de riesgo y agentes nocivos que
puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales,
contribuyendo a la disminucién de incidentes y eventos no deseados.
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» Proteger la vida y salud de los trabajadores frente a riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y demas
condiciones peligrosas presentes en el entorno laboral.

« Fortalecer la cultura de prevencién mediante procesos de capacitacion,
entrenamiento, sensibilizacién y divulgacion en seguridad y salud en el
trabajo.

« Promover el bienestar integral de los trabajadores, mejorando sus
condiciones de vida y salud en los componentes fisico, mental y social.

ALCANCE

El presente documento comprende las actividades de seguimiento, supervision
y control desarrolladas dentro del contrato cuyo objeto corresponde a Ia
interventoria juridica, técnica, financiera y administrativa para la primera fase del
mantenimiento integral del varadero BNLO3.

Por consiguiente, este informe evidencia la aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante el monitorec del
cumplimiento normativo, implementacion de medidas preventivas y verificacion
de condiciones seguras de trabajo, con el propésito de prevenir accidentes,
proteger la salud del personal y minimizar impactos sobre el entorno y el medio
ambiente.

INFORMACION DEL CONTRATO

item Informacién
Contratante Armada Nacional — Base Naval No. 3 ARC Leguizamo
Contrato No.  0012-ARC-CBNL(03-2025

Contratar la interventoria juridica, técnica, financiera y
administrativa para la primera fase del mantenimiento integral,

Objeto recuperativo, correctivo y a todo costo por el sistema de
precios unitarios y sin formula de reajuste del varadero de
BNLO3

Contratista PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT 900535486-7

Representante . :

Legal Ricardo Poveda Alvarez

Valor del :

contrato $245.236.390,00

Fecha de inicio 17/03/2025

Fecha de
terminacién 05/10/2025

Informe Mensual
El presente informe tiene como propésito dar a conocer la gestion realizada

durante el periodoe comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2026, relacionada
con las actividades de seguimiento, control y acompafiamiento al Sistema de

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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INFORME MENSUAL E‘ﬁg AR

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), implementado dentro de
la ejecucién contractual.

Durante este periodo, se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos para el personal, el uso adecuado de elementos de proteccién
personal (EPP), las condiciones locativas del area intervenida y el cumplimiento
de medidas preventivas orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes e
incidentes laborales.

Asimismo, se desarrollaron actividades de inspeccidén y acompafiamiento
técnico, permitiendo identificar oportunidades de mejora en aspectos
relacionados con orden, aseo, sefializacién, control de riesgos y fortalecimiento
de buenas practicas en seguridad laboral.

¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a la
prevencion de lesiones, enfermedades laborales y promocién del bienestar
integral de los trabajadores.

Su proposito principal consiste en establecer acciones encaminadas a proteger,
conservar y mejorar la salud fisica, mental y social de las personas dentro de su
entorno laboral, mediante la identificacion, evaluacién y control de peligros y
riesgos asociados a cada actividad.

En consecuencia, la SST permite generar ambientes de trabajo seguros,
saludables y productivos, promoviendo una cultura preventiva que favorece tanto
a los trabajadores como a las organizaciones.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Rozo Orjuela Director de Interventoria
Miguel Giovanni Tangarife Calpa Ingeniero Reszd(?nte de
Interventoria
Kiara Vanessa Otalvaro Ibafnez Residente SST de Interventoria

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CONTRATISTA ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Anderson Villota Martinez Ingeniero residente de Obra
Luz Isabel Aguinda Residente SST de Obra

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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PERSONAL OPERATIVO ACTIVO EN OBRA

NOMBRES Y FECHA DE ALR
APELLIDOS CARGO INGRESO
Diosdado Aranda Maizt:;) de 03-10-2025 Sura
Steven Aranda Oficial de obra 03-10-2025 Sura
Cesar Abel Romero Ayudante de 03-10-2025 Sura
Pérez obra
Milton Uldarin Charry Ayui?)?;e de 06-10-2025 Sura
John Montafia Ayudatente de 09-02-2025 Sura
obra
Jacinto Mier Ayudanie de 09-02-2025 Sura
obra
Jose Rodriguez Ayudantie de 28-02-2025 Sura
obra
Juan Carlos Florez Conductor 08-10-2025 Sura
. Conductor 08-10-2025 Sura
Arcadio Roso

Actividades De Supervisién SST

s Se supervisa a los operarios para prevenir practicas de trabajos inseguros
y prevenir accidentes e incidentes laborales.
* Presencie la realizacion de charlas de 5 minutos sobre prevencion de
riesgos y peligros en obra.
» Supervisién de la entrega de los elementos de proteccion personal a los
operarios para el desarrolio de las actividades.

Avance Del Plan De Trabajo De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Establecido Para El Periodo

De acuerdo al Cronograma establecido del Sistema de Gestion de [a
Seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental, se dio cumplimiento, de
acuerdo con las siguientes actividades:

N ACTIVIDAD ESTADO

1 Induccién SST EJECUTADO
2 Afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social EJECUTADO
3 Investigacién y analisis de accidentes yfo EJECUTADO

incidentes

4 Entrega de Dotacién y EPP EJECUTADO
5 Evaluaciones Médicas Ocupacionales ingreso EJECUTADO
6 Inspeceién de Equipos y Herramientas EJECUTADO
7 Inspeccién EXTINTOR. EJECUTADO
B Inspeccidn Botiquin y camilla EJECUTADO
9 Inspeccién de EPP EJECUTADO
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Examenes Médicos Ocupacionales

Con el propésito de proteger la salud de los trabajadores y prevenir la aparicién
de enfermedades laborales, mediante el monitoreo del estado fisico y mental en
relacion con su puesto de trabajo, once (11) examenes médicos ocupacionales
de ingreso a la totalidad del personal, con énfasis en la evaluacién

osteomuscular, garantizando el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
1843 de 2025

Aportes A Seguridad Social

Se han realizado verificaciones periddicas a las afiliaciones de los colaboradores
del contrato 0012-ARC-CBNLO3-2025 UT Varadero frente a las entidades
prestadoras de servicios correspondientes: ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion, teniendo en cuenta los cambios frecuentes de personal.

Estas revisiones tienen como finalidad garantizar que cada trabajador cuente con
el cubrimiento vigente desde el inicio de sus actividades en la obra,
especialmente en lo relacionado con la afiliacién a la ARL correspondiente al
nivel de riesgo V (5), acorde con las actividades a ejecutar.

Asimismo, se verifica que los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral se
realicen de manera oportuna y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012,
articulo 13, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales vy
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Entrega de EPP

Asimismo, se entregaron los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
correspondientes, que incluyen:

¥v" Casco con barbuquejo
v" Monogafas

v" Guantes anticorte

v Proteccion auditiva

v" Proteccidn respiratoria.

Es de aclarar que al personal se le realiza la respectiva reposicién de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) cuando, debido al uso y desgaste
natural, estos requieren ser cambiados.

Esta reposicion se efectla de manera oportuna, garantizando que los
trabajadores cuenten permanentemente con elementos en éptimas condiciones
de funcionamiento y proteccién, asegurando asi la mitigacion de riesgos y el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Identificacién De Riesgos Laborales Y Firmas Permisos Preoperacionales

Con el animo de ejercer un mayor control sobre los riesgos durante la ejecucion
de actividades criticas, diariamente se realiza el debido diligenciamiento del
Permiso de Trabajo y del Analisis de Riesgo, identificando de manera anticipada
los peligros asociados al desarrollo de las labores correspondientes al
mantenimiento del alojamiento de tropa.

A través de estos instrumentos se establecen los controles preventivos y
correctivos necesarios antes de iniciar las tareas, garantizando que el personal
conozca los riesgos, las medidas de intervencion y los elementos de proteccion
requeridos.

Charlas De Seguridad Preoperacionales

Con el propésito de fortalecer la cultura de autocuidado y fomentar la prevencion
permanente de los riesgos laborales, se llevaron a cabo charlas
preoperacionales, en las cuales se socializaron los peligros identificados, se
evaluaron los riesgos asociados a las actividades a ejecutar y se recordaron los

controles establecidos para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes
de trabajo.

Estas jornadas permitieron sensibilizar a todos los miembros del equipo frenie a
la importancia de adoptar acciones y técnicas de prevencién, promoviendo el
inicio de cada jornada laboral de manera consciente, enfocada y preparada, con
mayor compromiso hacia la seguridad y la salud en el trabajo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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CHARLA SEMANA 2 - 6 Al 12 Abril 2026

CHARLA SEMANA 3 - 13 AL 19 Abril 2026

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561,
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Pausas Activas Y Paradas Cortas

Desde el area Sisoma se realizé el seguimiento y la verificacién del cumplimiento
de las pausas activas y paradas cortas, con dos propésitos fundamentales. El
primero esta orientado al bienestar de los trabajadores, buscando prevenir
lesiones osteomusculares, reducir los niveles de estrés y minimizar el riesgo de
ocurrencia de incidentes, accidentes o posibles enfermedades derivadas de
posturas prolongadas, movimientos repetitivos o sobreesfuerzos musculares.

El segundo propésito corresponde al cumplimiento de lo establecido en la Ley
1355 de 2009, fa cual sefiala que los empleadores deben propiciar espacios para
la realizacién de pausas activas a los trabajadores que desarrollen labores
continuas por mas de dos horas, promoviendo habitos de vida saludabie en el
entorno laboral.

Asimismo, se han implementado paradas cortas durante la ejecucién de
actividades que involucran el uso de equipos o herramientas de impacto, asi
como en aquellas que implican sobreesfuerzo muscular, con el fin de disminuir
la fatiga fisica, prevenir lesiones y garantizar condiciones seguras en el
desarrollo de las tareas.
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Inspecciones Pre-Operaciones

Con el objetivo de prevenir riesgos laborales diariamente se realizaron
inspecciones preoperacionales a herramientas y equipos, utilizados en el
desarrolio del contrato de mantenimiento del casino de oficiales, verificando que
no presentaran defectos o fallas que pudieran comprometer la integridad de los
operarios ni el adecuado desarrollo de [as actividades.

Se ejecutaron las inspecciones preoperacionales visuales a las siguientes
herramientas y equipos:

» FElementos de proteccion personal

» Se aclara que todos los equipos y herramientas se encuentran en optimo
estado para su uso a diario. -

» Herramientas manuales: (barra, masetas, cinceles, martillos, palas y
carretilla)

» Herramienta Eléctrica pulidora, taladro, rotomartilio

» Equipos de emergencias (botiquin, camilla y extintor) operativos para
cualquier eventualidad.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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Inspeccion Estacién De Emergencia

Desde [a interventoria se realiza el acompafiamiento al contratista en el
desarrollo de las inspecciones de los equipos de emergencia, con el animo de
verificar sus condiciones, funcionamiento y adecuada ubicacién, garantizando su
operatividad en caso de presentarse alguna eventualidad.

Durante estas actividades se revisa el estado fisico de los equipos, fechas de
vencimiento, sefializacién, accesibilidad y cumplimiento de los requisitos
establecidos. De esta manera, se fortalece la capacidad de respuesta ante
posibles situaciones de emergencia y se promueve el cumplimiento de las
normas de seguridad.

* [Inspeccion de extintor

E-MAJL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Inspeccién de Botiquin
ii’r.n.a.rg- A

Orden y aseo en Obra

Practicas orientadas a mantener el lugar de trabajo limpio, organizado y libre de
condiciones inseguras, con el fin de prevenir accidentes laborales, optimizar el uso de
materiales y herramientas, y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud
para todos los trabajadores.

Un adecuado orden y aseo reduce la probabilidad de incidentes como caidas al
mismo nivel, golpes, cortaduras, incendios y contaminacion ambiental. Ademas,
mejora la imagen del proyecto, facilita la supervisién de actividades y fortalece el
cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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Andlisis de Trabajo Seguro en Obra {(ATS)

Herramienta preventiva utilizada para identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles antes de ejecutar una actividad, con el propésito de proteger la integridad
de los trabajadores y garantizar la ejecucién segura de las labores.

El ATS permite anticiparse a condiciones inseguras y actos inseguros, fortaleciendo
la cultura preventiva dentro del proyecto. Su correcta aplicacién disminuye
accidentes, mejora la planificacion de actividades y asegura cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Recomendaciones
+ Elaborar ATS antes de cada actividad critica.
+ Actualizarlo cuando cambien condiciones del trabajo.
 No iniciar labores sin revisién y aprobacién del documento.
» Verificar cumplimiento de controles durante toda la jornada

E-MAIL: PRAN,.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18¢-26; oficina 202
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ATS — SEMANA 1 — Del 1 al 5 abril 2026

[}
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ATS — SEMANA 4 - Del 20 al 30 abril 2026

ELABORO:

K owva Ola\uam

KIARA VANESSA OTALVARO IBANEZ
RESIDENTE SISO DE INTERVENTORIA

APROBO:

YINETH ESTEFANIA ALVAREZ RIVAS

INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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FERRETERIA IGNACIO SIERRA SUCESORES SAS.

“CERTIFICADO DE ANALISIS”

( uRet ' Nuestra Ref: Fecha: “ w

OL3790 064282 171062025
Matenak:

ANODOS ZN C 398 (ANODOS BERA TIPO ZSS 100)

Marca de Muestra
‘Lote Noi 398
Composicién 1 = % % % % %

Al 0220

Cu 0003

Sn 0000

P | 0003

Mg - 0.001

cd 0.046

¥e 0.003

Ofros <0.100
=i <0.001
Zn Remanents

OBSERVACIONES  Niicleo: N/A

‘Adndon: 4

Lingotes pintados de tolor: AZUL
El presente Certificado s emite por [a siguiente cantidad despachada: TIPO ZSS 108

Eilos

40400

 Cajagr N/A

“Estcprodm:to T sido mumnfactrado bajo los conitroles cstzhicsidos por un Sistema de Gestidn de Calidad™

ABREVIACIONES
-Psta Cr'Cromo P Fisfom  Se  Selenk
‘Cu ' Cobre PoPome  SaEmwle A Astoic
‘Bismudo Mg Magnesle - S Azu(ra Zn Zinc

Al - Aumlnlo
Fo Hano
CaCaida

. In indie: -

_—

sespective proveedor, debe contasse con titiestro expreso conseritimicrdo escrita;

D 518-2

NOTA: En caso deser ms[mdo el presenic ANALISIS sobie mitesiras de materfalés NO suminisirados por nosotros; con fines de rechunios o fivigios con el
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Informe de Calidad

Fecha: jueves 11 de diciembre de 2025
Cliente: FCT Ingenieria
Proveedor: Fundiciones Universo

En el actual informe se presenta los resultados de la verificacién de 33 ejes y 66

ruedas suministrados a FCT Ingenieria para el varadero de Puerto Leguizamo —
Putumayo.

A estas piezas se les realizo verificacion dimensional, toma dureza y verificacion
con plantilla también se verifica el ensamble con los ejes.

La siguiente tabla indica las propiedades y las caracteristicas para asignacién del
material que sea més optimo teniendo en cuenta el uso que se le dard a la pieza

A

8t Baja {se endurecesolo 'n
su;: erficies: fmas}

oderady’ SRR

_ Memrtenacsdady e Siarars T Alta {perodependede la
o resnstenc;aallmpacto B R T orma nodilardel grafitd)

Bajo B '-'fi‘;filediq:a'aifo

T abla # I Cuadm compafattva de matermles

e
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FUNDICIONES

Las ruedas y ejes en material 4140 fue inspeccionado en un anilisis metalografico
con Microscopio OLYMPUS GX 41 bajo norma de ensayo, Instructivo IN-CC-018.

Ataque quimico: Nital 5%

Analisis Metalografico Muestra

Fig. 1. 100 Aumentos. Fig. 2100 Aumentos
conataqgue cort ataque.

Fig. 5. 500 Aumentos.
corataque

Fig. 4, 500 Aumentos
cofr-ataque




Especd4140 | 0,39 0,24 0,016 | 0,005 | 098
muestra | 0,515 | 0,009 | 0,931 | 0,21 | 0,009 | 1,080 | 0,167 | 0,122

Segiin el analisis metalografico, la muestra presenta una estructura de martensita revenida,
esa es estructura es propia de un acero bajo aleado sometido a tratamiento térmico como
temple y revenido.

La composicion quimica de la muestra presenta mayor contenido de carbono (C),
manganeso (Mn) y cromo(Cr) y contenido de niquel (Ni) no especificado referente a lo
especificado por el proveedor




F

INGENIERIA &8 MANUFACTURA

A

e

1 de las ruedas

1mensiona

d

cion

Verifica

R T T T ey

20 e O

e e

. SOINIY 3P

- jedaudD ey {7

EVE HEUBANN BENOLIIRD

v

ARV e

A

038050 =00 Hod DOVOU MvERE

] Tl R ]

T AN TYNGS




Datos obtenidos.

COTA

TOLERANCIA

+0,2

+0,2

0,2

-0,2

MEDIDA
NOMINAL {mm)

76,00

102,00

Pieza#1

Pieza # 2

Pieza#3

Piezatt 4

Pieza # 5

Pieza #6

Pieza # 7

Pieza # 8

Pieza #9

Pieza # 10

Pieza # 11

Pieza # 12

Pieza # 13

Pieza # 14

Pieza # 15

Pieza # 16

Pieza # 17

Pieza # 18

Pieza # 19

Pieza # 20

Pieza # 21

Pieza # 22

Pieza #23

Pieza # 24

Pieza # 25

Pieza # 26
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Patos obtenidos.

COTA

TOLERANCIA
-1,2 -1,2 -1 -0,0 -0,2 -0,3

MEDIDA
NOMINAL (mm) 1140,00 1344,00 1242,00 128,00 63,50 43,00

Pieza # 1
Pieza #2
Pieza #3
Pieza#4d
Pieza #5
Pieza #6
Pieza #7
Pieza &8

Evidencia fotografica del ensamble.

Al momento de la verificacién se evidencian los ensambles realizados, a los cuales se realiza
verificacion dimensional.
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Certlficado de Calidad

TP SR

SHENZHEN NEWORIGIN SPECIAL STEEL-CO,; LTD,

CERTIFICATE OF QUALITY
i EToE s '

POND, . “enieg; SUPPLIER:  EHENZREN REWGRIGIN smzw.sr&a. w.. L'm.
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A|STSAE 4140 I0ITTSRA S s [t AT 1.8 2B5F
AISHSAE 4440 ARTEEA. T ] o R 1.8 285k
AIEPEAE 4940 _DIZES0S532 . o it Cimsie | BTG [ " 3445
RIS|ISAE 4140 D72508=624 - i & 520 1,8 5,268
AISISAEAZAC ] DT229773 132,40 i - 5770 1.5 H5%
AISISKE 4340 LT 2612 53 252,40 ;W—& Sk [ 5 gag 1% a2
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”E KD CAE R Kocaer Celik San. Ve Tic. AS. |

Address: Yenifoca Yolu Uzeri 3.Km
i Aliaga, lzmir/Turkey

TO : LA CAMPANA SERVICIOS DE ACERO S. A. = O

AUTOPISTA MEDELLIN KM 2.7 SEGUNDO RETORNO

‘\ , www.kocaersteel.com |
VIA SIBERIA BOGOTA - BODEGA 3 COTA, :

CUNDINAMARCA COLOMBIA o
VAT NO: 850.056.571-8 - info@kocaersteel.com

TEL NO: 320 4 49 41 75 . : Phone +902326251166 -
' : Fax +902326251566 '

* DESCRIPTION OF GOODS : b - ; i
PRIME QUALITY HOT ROLLED STEEL PROFILES AND MERCHANT BARS ‘ : C
AS PER QUALITY ASTM A36, ACCCRDING TO ASTM A6 f
AS PER SALES CONTRACT NO: KH240318 03/LCN-59 DATED: 18.03.2024 '

HOT ROLLED STEEL FLAT BARS, EQUAL ANGLES, C CHANNELS, ACC TO ASTM A36-19,

WECHANICAL PROPERTIES CHEMICAL COMPOSITION [LADLE
IMENS IONS 0 YIELD |TENSLE BEND ‘
° mmSICM QuALITY LE(:%H & m?:nm HEATNO s-{r:;s;s SI:;?S EL;"NG. E,ﬁ.r %G | %Si [%mn]| %P | %s |%cu (p:m) wv | %or | % | %me | %Al (%ceq }
Mimm® | Nmp?
1X1X Y8 ASTM A36 | 6000 278 | 2,001 | 23201289 | 413 542 35 oK [0,15]5,19 (0,58 0,008 |0,031] 0,22 | 90 o003 0,047 {0,102 0,010 |0,000( 0,30
1% 1% 316 ASTMAIS | 80000 | 752 | sa20 | 22200m8 | 342 479 35 | Ck |0,1510,15|0,46] 0,014 10,025 0,19 | 81 }0,001] 0,120 (0,150 |0,022 |0,000 | 0,28
25%25%2,50 mm: ASTMAZE| 6000 | 3448 § 19,446 | 23201438 | 358 498 37 | OK |9,1510,19|0,60) 0,005 {0,012 [ 0,03 | 50 |0,003! 0,024 |5,037 |0,012 {0,006 | 6,26
14X Y4X B |ASTMA3S| 6006 | 314 | 2,824 | 23190257 | 374 501 38 | OK |013(0,19]0,59] 0,010 |0,013( 025} 57 [0,001] 0,100 |0,260 | 0,028 |0,000] 0,28
'3x3X14 ASTMAZG| 5000 | 124 | 5,431 | 13201483 | 344 485 37 | oK |0,15/020{0,60) 6,008 |0,015{ 0,02} 30 |o0003| 0,024 |o,026!6,m3|0,0007 0,26 5
FATAX 112 ASTM A6} 6000 72 | 4,375 | 24360008 | 32 477 37 | OK {0,20 019 0,77 | 008 {0,011 |000] 77 [0,001 0,044 [0,005 [¢,001 |0,000§ 0,33 |
FLAT 3X 12 ASTMAZG | .5000 @ 130 | 5472 | 24360024 | 297 |- 450 35 | ox (0,20 i¢c18)0,74| 0,004 |0,008] 0,00 | 87 [0,000] 0,013 {0,003 0,001 |0,000 | 033 :
FLAT 3X 174 ASTMA3E | 500G = 1B4 { 4,294 | 2436002 | 305 456 36 | OK {0,21]0,20{0,76| 0,005 (0,010 0,00 | 89 0,001 0,016 {0,003 |0,001 {6,000 0,34 }
FLAT 3 X 3/, ASTMASG | 600 81 | 2,770 | 24360022 | 329 467 34 | ox [0,22|018]0,76| 0,005 | 0,010} 0,00 | 95 |B8,00% 0,010 |0,003)0,00110,000 | 0,35
C6X8:2 ASTMASE | 6000 | 228 | 16,688 | 24360004 | 327 453 3 | oK 0,24 |0,22|0,76] 0,006 |0,012] 0,00 | 78 |0001] 0,014 |0,004 0,001 {0,000 | 0,34
C10X153 ASTM A6 | 6000 32 | 4376 | 23170745 | 326 465 37 | OK {0,14 0,18 {0,58] 0,015 | 0,608 0,24 | 90 |o,000| 0,190 |0,240 0,040 | 0,000 | 0,31
C10X 153 ASTMATG | 600D 32 | 4,376 | 24170332 | 359 485 31 | OK 0,15(0,20|0,63] 0,053 [0,007] 0,25 | 110 | 6,000 | 0,130 {0,200 0,020 0,000 | 0,31 !
C10X153 ASTMASE| 6000 |7 8 1,094 | 24170349 | 344 488 31 | OK [0,5(0,191{0,60] 0,016 | 0,008 0,24 | 110 0,500} 0,130 |0,100 0,020 10,000 | 0,30
We hereby cartfy that, the materbl deserbed herein has been made to appikable specificatin by het roled process and fulfied the Debvery conditbn: As Reled
requiements of ASTM A36-19, rules wih satlsfactory. resuks. CEQIC+MN/ 8+ (CreMo+ VY S+{NHCU)/15
{Shape ahd Dimension tolerances: ASTM AG/AGM-23 Tensie test as per ASTM A370
Standard for surface; EN 10163-3:2004, Class C, Subelass 1 Deoxidation Method: Killed Steel Chemical test as per ASTM E415-21
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PLANTA DE TRAVIESAS
Cienaga - Magdzlena

INFORME ENSAYOS FRAVIESAS

CIPRECDN..

nQonions ¥y Prefabricidos G Sonenio

COD: FROS4]

Direceién 600 m al sur de |a Estacion del ferrocarril, Ciénaga, Magdalena
Teléfono celular 313-3974154, PBX: (571) 6428911
E-mail: proyectos@ciprecon.com

Codigos 2185-2193 Linea de Produccion A
Fecha de Informe 31-oc¢t-25

Formaletas fimpias y con aceite

oK

Asentamiento {slumps)

o

Hombraos colocados v ajustades oK

Patron del alambre correcto oK

Alambre jalado y tensado oK

Concrete colocado y compactada oK
3

DATOS

ALOmP

ELGS EINDHOS (S

Resistencia Resiztencia Resistencia
Codigo de fabricacion Edad Consecutiva tndividual Individual Promedio
(Kn) {PSi} {PSI)
255,0 4.562
2185 24 Horas 4.555
254,2 4.548
2103 14 Horas 206,2 3.689 3.901
240,0 4,254
Resistencia Resistencia Resistencia
Codigo de fabricacion Edad Consecutiva Individual individual Promedio
{Kn} [Ps1) {Psl}
328,0 5.868
2185 7DIAS 5.922
334,0 5.975,2
2193 7DIAS 387.1 6.925 7.068
403,1 7.2114
Resistencia Resistencia Resistencia
Codigo de fsbricacion Edad Consecutive Individual individual Premedic
fkn} {PSI) (P51}
414,0 7.406,4
2185 28 DIAS 7.453
419,2 7.499,4
2193 28 DIAS 416,0 74422 7.424
414,0 7.406,4
DESARROLLO DEL
Carga Centro traviesa Crga Vertical (Asientc Rief } Fijacion de [0 0 s8N
CODIGO TRAVIESAS EDAD ENSAYDS Insertos CARGA 18,3tons Carga Ultima
Negativo Positivo 3357 Arrancamlento
4763 Kgf Xgf 12300 Kef lera fisura 12 Kips Diai 0,0001
2193 28 DIAS 5.200 5.000 13.000 14.000 ok ok ok 24.000
ok ok ok ok
2185 28 DIAS 5.400 4.900 12,200 13.900 ok ok ok 26.000
ok ok ok ok
OBSERVACIONES : i i Z
/ L /-
RS
INSPECTOR “Luis Pertlur Coordinador Calidad Hander Perez Quintero
444 00 Do Aeporte ¥+
Notag Aclaratorias:
Los frades pr &n exte informe ¢ afos el luagos en ¢l presente ensayo. Por lo tanto, no deben I ni SE 2 Gtros o que no hayan sido obieto de andllsis en esta prusha
especifica,
Este nferme no debe ser rep parcial ni tozal Infa previay por escrita del iabaratorio. Se permite su reproduceitin dnlcamente en su toralldad, con ef fin de evitar Interpretationes errineas o fuera de contexio de los resulados y conclusiones agul

presentados.




March 1, 2017

Email: linamariahernandez@ciprecon.com

Ms. Lina Maria Hernandez
Ciprecon S.A.

Cra. 10 No. 97A-13 Of. 403 Torre A
Bogota D.C. - Colombia

Testing of Concrete Ties Over Steel Beam Bridges
(CTLGroup Project No. 251587 Rev.1)

Dear Ms. Hernandez;

As requested, CTLGroup performed testing on two (2) concrete ties for Ciprecon S.A. (Ciprecon).
Ciprecon provided two (2) samples to CTL.Group for testing. Testing was conducted in general
accordance with the American Railway Engineering and Maintenance-of-Way Association -
(AREMA) Chapter 30, Testing of Monoblock Ties as well as with a document provided by
Ciprecon titled, SEQUENCE OF DESIGN TEST FOR CONCRETE TIE FOR OPEN DECK
BRIDGES (Attachment 1). Ciprecon provided all test loads, support spans and load spans.

TEST PROCEDURES
TIENO. 1

The following sequence was performed on Tie No. 1.

Rail Seat Vertical Load Test (End A)

The rail seat vertical test was performed by continuously loading the rail seat until a load of 19.2
klb¢ was reached. The tie was supported as shown in Figure 1. The 19.2 klbs load was applied
for 3 minutes and the tie was inspected for cracks using a 5X magnifying glass. After inspection
the load was completely released.

1

Austin, TX « Bradenton, FL. » Chicago, IL - Horsham, PA - Naperville, IL » Washington, DC - Doha, Qatar
Corporate Office: 5400 Old Orchard Road, Skokie, IL 60077-1030 £, 847-965-7500 F: 847-865-6541 www, CTL.Group.com
CTLGroup is a registered d/b/a of Canstruction Technology Laboratories, Inc,
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Figure 1 — Rail Seat Positive Bending Moment Test

Center Positive Bending Moment Test

The center positive bending moment test was performed by continuously loading the tie until a
load of 12.06 kib; was reached. The tie was supported as shown in Figure 2. The 12.06 kib; load
was applied for 3 minutes and the tie was inspected for cracks using a 5X magnifying glass.
After inspection, the load was completely released.

Figure 2 ~ Center Positive Bending Moment Test

CTLGRrROUP

www.CTLGroup.com
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Rail Seat Vertical Load Test (End B)

The rail seat vertical test was performed on End B in the same way as it was conducted on End
A, as described above.

Rail Seat Repeat Load Test (End B)

The Rail Seat Repeated Load Test was performed on End B by supporting the tie as shown in
Figure 1. The tie was loaded until a structural crack was visible with a 5X magnifying glass.
Once a structural crack was observed in the tie the rubber strips were replaced by Y-inch
plywood strips and the tie was subjected to 3 million cycles of repeated loading with each cycle
varying between 4.0 kib¢ to 21.1 kib; at a cycle rate of 600 cycles per minute (10.0 Hz).

After completion of 3 million cycles, the rail seat was loaded to 28.7 kib;. The 28.7 kib; load was
held for 3 minutes while tendon slippage was measured.

Bond Development, Tendon Anchorage, and Ultimate Load Test (End A)

The Bond Development, Tendon Anchorage, and Ultimate Load Test were performed on End A,
by supporting the tie as shown in Figure 1. The bond development portion of the test was
performed first by setting up two dial gages on the lower outer most tendons, to measure tendon
slippage. A load of 28.7 kibs was then applied and held for 3 minutes. The tendon slippage was
recorded. The load was then increased until ultimate failure occurred.

TIE NO. 2

The following sequence was performed on Tie No. 2.

Rail Seat Vertical Load Test (End A)

The rail seat vertical test was performed by continuously loading the rail seat until a load of 18.2
klb; was reached. The tie was supported as shown in Figure 3. The 18.2 kib; load was applied
for 3 minutes and the tie was inspected for cracks using a 5X magnifying glass. After inspection,
the load was completely released.

@Gmw

www,CTLGroup.com
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Figure 3 -~ Rail Seat Negative Bending Moment Test

Rail Seat Vertical Load Test (End B)

The rail seat vertical test was performed by continuously loading the rail seat until a load of 10.0
klbs was reached. The fie was supported as shown in Figure 3. Once 10.0 klb; was attained, the
tie was inspected for cracks using a 5X magnifying glass. After inspection, the load was
increased by 1.0 klb;. The incremental loading and inspection continued until a structural crack
was observed in the tie. After a structural crack was observed, the load was completely
released.

CTLGrROUP

www.CTL.Group.com
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Page 5 0of 6
March 1, 2017

TEST RESULTS

Detailed test results for each individual test are provided in the following sections.

Tie No. 1

» Rail Seat Positive Bending Moment Test - End A

— No cracks were observed at load of 19.2 kib;

» Center Positive Bending Moment Test

— No cracks were observed at load of 12.06 kib;

» Rail Seat Positive Bending Moment Test - End B
— No cracks were observed at load of 19.2 kib,

* Rail Seat Repeated Load Test — End (TABLE 1)
— The tie withstood 3 million cycles of repeated loading

— The tie was able to support 28.7 klb; for 3 minutes with maximum tendon
slippage of 0.0002 in.

» Bond Development and Ultimate Load Test — End A (TABLE 2)
— The tie supported 28.7 kib; without any tendon slippage

— The ultimate load the tie was able to support was 52.6 kb,

TABLE 1 - TIE NO. 1 RAIL SEAT REPEATED LOAD TEST

Load (kiby) Gauge 1 (in) Gauge 2 (in)
0 0.0000 0.0000
28.7 0.0001 0.0002

TABLE 2 - TIE NO. 1 BOND DEVELOPMENT TEST

Load (klbf) | Gauge 1(in) | Gauge 2 (in)
0 0.0000 0.0000
28.7 0.0000 0.0000

a'bﬁmw

www.CTLGroup.com
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Tie No. 2

+ Rail Seat Negative Bending Moment Test — End A

- Structural cracking was observed at load of 18.2 klb;

s Rail Seat Negative Bending Moment Test—End B
— Cracks 1 and 2 were observed at load of 14.0 kibs
— Cracks 3 and 4 were observed at load of 15.0 kib:

— Cracks 1 and 3 became structural at load of 16.0 klbs

Page 6 of 6
March 1, 2017

Thank you for choosing CTLGroup to work with Ciprecon on this project. If you have any
questions or need additional information, please contact me by phone at (847) 972-3184 or by

email at Cloeppert@CTLGroup.com.

Sincerely,

Charles E. Loeppert
Structural & Transportation Laboratory
Cloeppert@CTL Group.com
Phone: (847) 972-3184

CTLGrROUP

www.CTLGroup.com
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CTL LABORATORIE GROUP
CHARLES E. LOEPPERT.

REF. SEQUENCE OF DESIGN TEST FOR CONCRETE TIE FOR OPEN DECK BRIDGES

The tie to be tested is specially designed to be installed on steel beams-open deck bridges
and for the Colombian track, which is 914 mm, given this we will need to perform the tests
on two ties according to the following AREMA parameters for this special usage of the tie.

Tie Number 1

As mentioned before this tie will not be supported on ballast, hence, there are special
conditions that should be taken into consideration for performing the test. The sequence for
this tie shall be as follows.

1. Rail seat vertical Load fest (Rail seat A)

The tie shall be supported and loaded as shown in figure 30-4-8 Rail Seat Positive
Moment Test, (instead of figure 30-40-7 Rail Seat Negative Moment test).

Distance L between two supporting points shall be: 979.3 mm; where L=4x/3 and
X=734.5 mm

The load shall be applied at a rate of 2.2 ton-f per minute until the P load of 8.7 ton-f is
reached and maintain it for three more minutes.

2. Center bending negative moment: Described in article 4.9.1.6

As the tie is not supported on ballast, there is no Negative moment, therefore we will not
perform this test on tie Number 1.

3. Center Positive Bending Moment test: Described in article 4.9.1.7
The load shall be applied at a rate of 2.2 tonf per minute until the P-Load of 5.47 is
achieved.
As the tie will be supported on two steel beams the distance of the supporting points
shall be 1524 mm. (as is shown in Figure 30-4-10).

4. Rail seat vertical Load test (Rail seat B).
As the tie is not supported on ballast, there is no Negative Moment, therefore, this
test {Described in Article 4.9.1.4) shall be performed with the tie supported and
loaded as shown in figure 30-4-8 Rail Seat Positive Moment Test, instead of figure
30-40-7 Rail Seat Negative Moment test.
Distance between two supporting points shall be: 979.3 mm
The load shall be applied at a rate of 2.2 tonf per minute until the P load of 8.7 tonf
is reached and maintain it for three more minutes
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5. Rail seat repeated load test (Rail Seat B). Described in 4.9.1.4
A. With the tie supported according to Figure 30-4-8 the load shall be applied at
a rate of 2.2 tonf until the tie is cracked from its bottom surface up to the level
of the lower layer of reinforcement.
B. The tie shall be subjected to 3 million cycles of repeated loading varying from
1.81 tonf (4 Kips) to the value of 1.1P = 9.57 tonf, (P load equivalent to 8.7
tonf}.
6. Bond development, Tendon anchorage and ultimate load test: Described in 4.9.1.8
The load shall be 1.5P =13.05 with P equivalent to 8.7 Tonf and the tie shall be
supported according fo Figure 30-4-8.

Tie Number 2
The test performed on this tie will be performed without any variations.

1. Rail seat vertical Load test (Rail Seat A): Described in article 4.9.1.4
Distance between two supporting points shall be: 979.3 mm

The load shall be applied at a rate of 2.2 ton-f per minute until the P load of .09 ton-fis
reached and maintain it for three more minutes.

2. Center negative bending moment test: Described in article 4.9.1.6,
The load shall be applied at a rate of 2.2 tonf per minute until the P-Load of 5.47 is
achieved.
As the tie is supported on two steel beams the distance of the support points shall
be the equivalent to the distance between the beams, which is 1524 mm. (instead of
1524 mm, as shown in Figure 30-4-10).

3. Center Positive Bending Moment test: Described in article 4.9.1.7
The load shall be applied at a rate of 2.2 tonf per minute until the P-Load of 5.47 is
achieved.
As the tis is supported on two steel beams the distance of the support points shall
be 1524 mm, as stated in Figure 30-4-10.

4. Rail seat vertical Load test (Rail seat B): Described in article 4.9.1.4
Distance between two supporting points shall be: 979.3 mm
The load shall be applied at a rate of 2.2 tonf per minute until the P load of 9.09
tonf is reached and maintain it for three more minutes

5. Rail seat repeated load test (Rail Seat B): Described in 4.9.1.5
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The load shall be applied at a rate of 2.2 tonf until the tie is cracked from its bottom
surface up to the level of the lower layer of reinforcement.

The tie shall be subjected to 3 million cycles of repeated loading varying from 1.81
tonf (4 Kips) to the value of 1.1 P = 9,99 tonf, (P load equivalent to 8.7 tonF).

. Bond development, Tendon anchorage and ultimate load test: Described in 4.9.1.8
The load shall be 1.5 P =13.05 with P equivalent to 8.7 Tonf and the tie shall be
supported according to Figure 30-4-8.
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DIACO S.A.

REPORTE DE ENSAYOS

N°: 1000813163592

Carretera Central del Narte Km 27, Tuta, Colombla,

C.P- 150408 TelfFax: 7426350

CLIENTE - FACTURA Ne PEDIDO DEL CLIENTE PERING DEL n_,_.mzq_m ESPECIFICACION PESO {Kgt
CENTRO ACERUS DEL CARIBE LTDA a007718620/110 PED CE 18.09.2025 11099471/000110 NTC 1920-SAE 1015 3.000
MATERIAL. PRODUCTO LOTE/COLADA GRADO - COMPOSICION QUIMICA (%)
C ’ . - Ensayo sapin matade ASTM E415
. . x e | wn P s s Cu NI ar Mo R v
109000516 _lrirnrc 1920 3 6o, __ 1726878101 |an3s || o 949 | o012 | ooz | o8 0,24 0,12 0,14 0,03 | 0003 | 6000
Rangos de referencia segilin normg max by mix . miix méx . ’
o2600% | 1,3500% | 0400% | 00500% } 0.4000% )

PROPIEDADES MECANICAS o.pn.ynqmmmmdgm GEOMETRICAS

Ensayo segin métoda NTC3363

MATERIAL

Espesa Ancho

108000516

L , zw o
émwﬁnﬂwu de referencia segin noy
ESPONSABLE DE CALIDAD

DBSERVACIONES
TUTA, 22.09.2025.

-~ 5

I Db Mt

‘Se garentiza por mediciones gua el p

1 radioactividad.

90%.

PAOLA KATHERIN MATELIR -
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Villa de san diego de Ubaté, 16 SEPT / 2.025.

SENORES: FCTY INGENIERIA S.A.S.
NIT: 800.221.755-2

El contador Piblico SANDRA PATRICIA GIRAL ROMERO, con Tarjeta Profesional N°.
120392-T, identificado como aparece al pie de la firma, en calidad de contador de la
Empresa:

CAR RIELES S.A.S.

CERTIFICA:

Que la EMPRESA: GRUPO CARRIELES S.A.S. NIT No. 901-341-255-2, realizd Importacién de
RIEL DE ACERO el dia 28-10-2024, con manifiesto de Carga 116575014915834 y documentos
de transporte TINO471874, como consta en la Declaracién de Importacion Nro:

352024000559226-0, en las cuales se pagaron los Impuestos correspondientes para la

nacionalizacion de dicha mercancia.

Nacionalizacién que se realizé por Intermedio de la AGENCIA DE ADUANAS INTERNACIONAL

DE NEGOCIOS Y SERVICIOS LTD. Como consta en los archivos.




P 2.

TP

Contador.




ALPHA INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.8 DENSIDAD EN CAMPO - METODO

LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETOS CONO DE ARENA nentae  Servicios S
Provecto: RECUPERACION DEL VARADERO DE LA BASE NAVAL 03 LEGUIZAMO. Norma: INVE 181-13

TOYECIo: CONTRATO No. D004-ARC-CBNLO3-2025 Fecha: 131112025

\ . . NION RAL
Descripcion:  Base estabilizadz con suelo cemento, mezcla de mixo con gravilla de 1. Cliente: VERAODE;?‘;FI;% D605
Localizacion: Varadero de la Base Naval 03 Leguizamo, municipio de Puerte Leguizamo, Putumaye, Profundidad {m) 0,12-0,15
Ensayo N°: 1 2 3
Localizacion: Caniflera 3 Carreilera 3 Carilera 3 Promedio

Peso Frasco + Arena inicial {g)

Peso Fraseo + Arena Final {g)

Constante del Cono (g)

Peso Arena en el huece (g)

Densidad arena (g/cm®)

Volumen husto (cm?’)

Peso humede material que pasa 3/4" {g)

Peso humedo material retenido 3/4" (g)

Peso total material extraido de hueco humedo (g}

Peso especifico material retenido 3/4" (g/em’)

Volumen material retenido 344" (cm)

355,80

% Particulas Gruesas > 3/4" 2845 30,88 31,29

Veiumen material que pasa 34" (cm3) 10 932,50

Humedad def suelo en el terreno (%) B2 CEABD

Peso Material extraido seco pasa 3/4" (g) 2114,06 224107 2083,93

Densidad del material humedo que pasa 34" (gicm®) 233 2,33 2,35

Densidad del material seco que pasa 314" (glom?) 2,23 2,21 2,23

Densidad maxima laboratorio {giem?) 221 eest o] Tam T
Grado de Compatacion (%) 97.64% 96,72% 57.97% 97 45%

Carril:

Observaciones:

Las densidades cumplen con el porcentaje de compactacion minimo exigido (>95%).

i T
Elabora: P\fé'{(,\*-é{ ?{m’c’ T
Neider Florez
Laboratorista

Revisc y aprobo: .
Harold David Yorres Vallejo
Ingeniero Civil - MP 54202-386771 NTS
Esp. En Geotecnia y Estabilidad de Taludes




ALPHA INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS

DENSIDAD EN CAMPO - METODO

ALPHA

LABORATORIC DE SUELOS Y CONCRETOS CONO DE ARENA govimsia y Serdcom A
Provecto: RECUPERACIHON DEL VARADERO DE LA BASE NAVAL 03 LEGUIZAMO. Norma: INVE 161-13
yecto: CONTRATO No. 0004-ARC-CBNLC3-2025 Fecha: 1411/2025
Descripcion: Base estabilizada con suelo cemento, mezcla de mixto con gravilla de 1. Cliente: Vﬁ;i\%hlﬁ;ghﬁi%%;
Localizacin: Varadera de a Base Naval 03 Leguizamo, municipio de Puerto Leguizamo, Putumayo. Profundidad (m) 0,12-0,15
Ensayo N° 4 5 [
Localizacion: Carrilera 3 Carreilera 3 Carrilera 3 Promedio

Peso Frasco + Arena inicia! (g)

Peso Frasco + Arena Final (g)

Constante del Cono (g)

Pesc Arena en el hueco (g)

Densidad arena (glem®)

Volumen hueco (cm’)

Peso humedo material que pasa 3/4" (g)

Peso humede material retenido 3/4" (g)

Peso total material extraido de hueco humedo (g)

Peso especifico material retenido 3/4" (g/cm®)

Volumen material retenide 3/4" {cm™)

% Particulas Gruesas > 3/4"

Volumen material que pasa 3/4" (cm3)

Humedad del suelo en el terreno (%)

Peso Material extraido seco pasa 3/4” (g)

741,68

Densidad dei material humedo que pasa 34" (g/lem®)

234 2,33

Densidad dei material seco que pesa 314" {g/om’)

Densidad maxima laboratoris {gfem®)

0B Slie el

738Y;

Grado de Compatacion (%)

97.98% " 06,34%

98,31%

97,54%

Carril:

Observaciones:

Las densidades cumplen con el porcentaje de compactacion minimo exigido (>85%).

Nodes Ftc}r@ L
"Neider Florez
Laboratorista

Elabore:

Reviso y aprebo: e

Ingeniero Civil - MP 54202-386771 NTS
Esp. En Geotecnia y Estabilidad de Taludes




ALPHA INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S
LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETOS

DENSIDAD EN CAMPO - METODO
CONO DE ARENA

Ingerieia y Senieion 585

Provecto: RECUPERACICN DEL VARADERO DE LA BASE NAVAL D3 LEGUIZAMO. Norma: INVE 181-13
yecto: CONTRATO No. 0004-ARC-CBNL03-2025 Fecha: 18/11/2025
. . . EMP
Descripcion:  Base estabfiizada con sulo cemento, mezcla de mixto con gravilla de 1°. Cliente: V:&%zgo FN%RQJ;Lzs
Localizacién: Varadzro de Ja Base Naval 03 Leguizamo, municipio de Pusrto Leguizamo, Pusumayo. Prefundidad (m) 0,12-0,15
Ensayo N°: 4 5 [
Localizacion: Cerrilera 5 Carreilera 5 Carrilera § Promedio

Peso Frasco + Arena inicial {g)

Peso Frasca + Arena Final {g)

Constante del Cong (g)

Peso Arena en el hueco (g)

Densidad arena (gfcm’)

Volumen hueca (cm’)

Peso humedo malerial que pasa 34" {g)

Peso rumede material retenide 3/4" (g}

Peso total material extraido de hueco humedo {g)

80

Peso especifico material retenido 3/4" (g/cm) 260

Volumen material retenido 3/4" (em®) 356,20

% Particulas Gruesas > 3/4" 34,30 :

Volumen material que pasa 34" (em3) 769,80 1025,10 891,30

Humedad def suelo en el temrano (%) 880 o0 B0

Peso Material extraido seco pasa 34" (g) 1679,98 2258,63 2180,29

Densidad del material humedo que pasa 3/4" (g/cm®) 2,30 232 2,33

Densidad del material seco que pasa 3/4” (glem’) 2,18 2,20 2,21

Densidad maxima laboratorio (gicm®) ot b e CUURORL R ey
Grado de Compatacion (%} 95,88% 96,53% 96,87% 96,38%

Carril:

Observaciones:

Las densidades cumplen con el poreentae de compactacion minime exigido (>95%).

[P F‘ 7
Neigey tlocgt
Neider Florez
Laboratorista

Elaboro:

Reviso y aprebo:

Harold David Torres Vallgjo

Ingeniero Civil - MP 54202-386771 NTS
Esp. En Geotecnia y Estabilidad de Taludes




ALPHA INGENIERIA Y SERVICIOS SA.S
LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETOS

DENSIDAD EN CAMPO - METODO
CONO DE ARENA

"ZALPHA

Ingerieda 1 Servicion. A
Provecto: RECUPERACION DEL VARADERO DE LA BASE NAVAL 03 LEGUIZAMO. Norma: INV E 161-13
yeclo: CONTRATO No. 0004-ARC-CBNL03-2025 Fecha: 201172025
Descripcion:  Base estabilizada con suelo cemento, mezcla de mixto con gravilla de 17, Cliente: Vﬁ%g;gﬁg%;s
Localizacion: Varadzro de la Base Naval 03 Leguizamo, municipio de Puerto Leguizamo, Putumayo. Profundidad (m) 0,12-0,15
Ensayo N°: 4 5 6
Localizacion: Carrilera 5 Careilera 5 Carrilera 5 Promedio

Peso Frasco + Arena inicial (g)

Peso Frasco + Arena Final {g)

Constante de! Cono (g)

Peso Arena en el hueco (g)

Densidad arena (glcm’)

Volumen hueco {em®)

Peso humedo material que pasa 34" (g)

Peso humedo material retenido 3/4" (g)

Peso fotal material extraido de hueco humedo (g)

Peso especifico material retenido 3/4" {glom®)

Volumen material retenido 3/4” (cm®)

% Parficulas Gruesas > 3/4"

Volumen material que pasa 34" (cm3)

Humedad del sueio en el terreno (%)

Peso Material extraido seco pasa 314" (g)

Densidad del material humedo que pasa 314" (giems)

2,40 2,39 238

Densidad del material seco que pasa 3/4" (gn’cms)

Densidad maxima laboratorio {glem®)

Grado de Compatacion {%)

99 46% 98, BD%

93,21%

Carril:

Observaciones:

Las densidades cumplen con ef porcentaje de compactacion minimo exigido (>95%).

r‘ .
Né’ié«é'-e rloecl
Neider Florez
Laboraforista

Elzboro:

Reviso y aprobo; -

Hatold David Torres Vallejo

Ingeniero Civil - MP 54202-386771 NTS
Esp. En Geofecnia y Estabilided de Taludes




ALPHA INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS
LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETOS

DENSIDAD EN CAMPO - METODO
CONO DE ARENA

/LPHRA

Ingenieda y Serdeine SA5

Provecto: RECUPERACIGN DEL VARADERO DE LA BASE NAVAL 03 LEGUIZAMO. Norma: iINVE161-13
OYEC0: CONTRATO No. 0504-ARC-CBNL03-2025 Facha: 211172025
" R , . N PORA]
Descripcion:  Base estabilizada con suelo cemento, mezcta de mixto con gravitia de 1", Cliente: V:RL%[?IE;CE)N;N% 20L25
Localizacion: Varadero de la Base Naval 03 Leguizamo, municipio de Puerto Leguizamo, Putumayo. Prefundidad (m) 0,12-0,15
Ensayo N°: 4 5 3
Localizacion:|  Camilera 6 Carreilera 6 Carrilera 6 Promedio

Peso Frasco + Arena inicial (g)

Peso Frasco + Arena Final (g)

Constante del Cono (g)

Peso Arena en el hueco {g)

Densidad arena (g/cm’)

Volumen hueco (cm?)

Peso humedo material que pasa 3/4" (g)

Peso humedo material retenido 3/4” (g)

Peso fotal material extraide de hueco humedo (g)

Peso especifico material retenide 3/4" (gicn®)

Volumen material retenido 3/4° (cm®)

6,50

% Particulas Gruesas > 3/4"

38,07 28,05

Volumen material que pasa 3/4” (cm3)

947 50 940,50

Humedad del suelo en el terreno (%}

B

Peso Material exiraido seco pasa 3/4” (g) 396,89 208975 065,01

Densidad del material humedo que pasa 3/4" (g/em® 232 2,34 2,32

Densidad del maieriai seco que pasa 3/4" {g/em®) 221 218

Densidad maxima laboratorio (giem®) 284 081 E i
Grado de Compatacion (%) 97,02% 97,88% 95,62% 96,84%

Carril:

Observaciones:

Las densidades cumpien con el porcentaje de compactacion minimo exigido (>95%.

Elabore:; {\.‘ac\@; Figeet
Neider Florez
Laboratorista

Reviso y aprobo: _&‘
Hafold David Torres Valiejo

Ingeniero Civil - MP 54202-386771 NTS
Esp. En Gectecnia y Estabilidad de Taludes




ALPHA INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S DENSIDAD EN CAMPO - METODO

ALPHA
LABORATORIO DE SUELOS Y CONCRETOS CONO DE ARENA Y agemidn y St S A
Provecto: RECUPERACION DEL VARADERGC DE LA BASE NAVAL 03 LEGUIZAMO. Norma: INVE 161-13

TOYEC- CONTRATO No. D004-ARC-CBNL03-2025 Fecha: 211112025

. , ' MP
Descripcion:  Base estabilizada con suglo cements, mezcla de mixto con gravilla de 1. Cliente: VE:L%Z;S FN%RZ%LZS
Localizacion: Varadero de la Base Naval 03 Leguizamo, municipio de Puerte Leguizamo, Pulumayo. Profundidad (m) 0,12-0,15
Ensayo N°: 4 5 6
Localizacion:|  Carilera 6 Carreifera 6 Carfleras | Promedio

Peso Frasco + Arena inicisi (g)

Peso Frasco + Arena Fing! (g)

Constante del Cone (g)

Peso Arena en el huece (g)

Densidad arena (gfcm®)

Volumen hueco (cm®)

Peso humedo material que pasa 3/4" (g)

Peso humedo material retenido 3/4" (g)

Peso tofal material extraido de hueco humedo (g)

Peso especifico material retenido 3/4" (gicm’)

\olumen material retenido 34" (cm?)

% Parficulas Gruesas > 3/4"

Volumen material que pasa 3/4" (cm3)

Humedad del suelo en el terreno (%) ;

Peso Material exiraido seco pasa 3/4" (g} 2100,14

Densidad del material humedo que pasa 3/4" {glem®) 2,30

Densidad del material seco que pasa 2/4” (g/icm’)

Densidad maxima laboratoric (gicm®) Caiimhe 1 14 3

Grado de Compatagion (%) 95,62% 95,60% 99,88% 97,03%
Carri:

Las densidades cumplen con el porcentaje de compactacion minimo exigido (>85%).

Observaciones:
Loy Floce -
Elaboro: [\aéw g4 ¥ 30C Reviso y aprobo:
Neider Florez  Farold David Torres Vallejo
Laboratorista " Ingeniero Civil - MP 54202-5386771 NTS

E£sp. En Geotecnia y Estabilidad de Taludes




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE SUELOS

GEOSERVICIOS
X CONSTRUCCTONES

REQUISITOS DE LOS AGREGADOS PARA CAPAS DE MATERIAL GRANULAR
ESTABILIZADO CON CEMENTO 420-11 IDU

PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVG, CORRECTIVO Y A TODO
‘OBRA COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL
VARADERG DE BNLO3 DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS

EN EL ANEXO TECNICO.

DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR (MIXTO DE RIO)
SOLICITANTE: UNION TEMPORAL VARADERO FNS 2025

MUESTRA: UNICA
FECHA: 14/05/2025

DESGASTE EN LA MAQUINA DE LOS
ANGELES (GRADACION Aj, MAXIMO (%)

E-218

40

29% CUMFPLE

PERDIDAS EN EL ENSAYO DE SOLIDEZ
EN SULFATOS, MAXIMO (%)
- SULFATO DE MAGNESIO

E-220

18

4.5% CUMPLE

GRANULOMETRIA POR TAMIZADO

E~213

SEGUN FRANJA GRANULOMETRICA

%

LIMITE LIQUIDO MAXIMO (%) E-125 25 NP-NL CUMPLE
INDICE DE PLASTICIDAD MAXIMO(%) E-125Y E-126 6 CUMPLE
EQUIVALENTE DE ARENA, MINIMO {%)} E-133 20 161.10 CUMFLE
CONTENIDO DE TERRONES DE ARCILLA,
Y PARTICULAS DELEZNABLES, MAXIMO E-211 2 4.0 NO CUMPLE

INDICE DE ALARGAMIENTO, % MAXIMO

SOBRE MUJESTRAS SOMETIDAS
PREVIAMENTE A CUATRO DIAS DE
INMERSION MINIMO (%)

3) E-230 35 12.52 CUMPLE
INDICE DE APLAN‘?;EIENTO % MAXIMO E-230 35 11.95 CUMPLE
CARAS FRACTURADAS % MINIMO 0
1 CARA E-227 58.0 CUMPLE
2 CARAS
ANGULARIDAD DE LA FRACCION FINA, %
MINDMO B-239 35 88.8 CUMPLE
CAPACIDAD DE SOPORTE
-PESO UNITARIO E-142
SECO EN EL MATERIAL

CBR {{2¢)) PORCENTAJE ASOCIADO AL

GRADO DE COMPACTACION MINIMO
ESPECIFICADO, EL CRR SE MEDIRA E-148 20 40.11 CUMPLE

OBSERVACIONES: Al material analizado se lo compara con los requerimientos solicitados en ¢l arficulo 420-11 de 168 capas de
material granular estabilizacde con cemento del Instituto Desarrollo Urbano.

ING. OSCAR FABIAN FRANCO




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE SUELOS
DESGASTE EN LA MAQUINA DE LOS ANGELES

& CONSTRUCCIONES
TS AS TOMAC INV E-218-13 - INV E-219-13
PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO COSTO POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNLO3 DE ACUERDO
OERA CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO.
DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR (MIXTO DE RIO) MUESTRA:
SOLICITANTE: UNION TEMPORAL VARADERO FNS 2025 FECHA: 14/05/2025
ENSAYO No 1
Gradacién utilizada A
No de revoluciones 500
Peso de la muestra inicial {gr) Pi 1 5001.7
Peso de la muestra después {gr) Pf 3548.9
% Desgaste = i1 - P / P} * 100 29%
Coeficiente de uniformidad

Datos sobre Gradacion, carga abrasiva y Revoluciones

Tamiz
Gradacién A B C D 1 2 3
Pasa Retenido fracciones de agregado a pesar en graanos
3 z21/2 2500 + 50
21/2 2 2500 + 50
2 11/2 S000 + 50 | 5000+ 50
11/2 1 125G + 25 3000 + 25 | 5000 + 25
1 3/4 1250 + 25 S000 + 25
3/4 i/2 1250 + 25 | 2500 + 10
1/2 3/8 1250 + 25 | 2500+ 10
3/8 1/4 2500 + 10
1/4 No 4 2500 + 10
No 4 No 8 5000 + 10
Peso total de muestra (gr) 5000 + 10 | S000 + 10 [ 5000 + 10 | 5000 + 10 (10000 + 100] 10000 + 75 | 10600 + 50
No de esferas 12 11 8 6 i2 12 i2
peso de esferas {gr} SO000 + 25 | 4584 + 25 | 3330+ 20 | 2500 = 15 | 5000 + 25 { 5000 + 25 | 5000 + 25
No de Revclucicnes 500 500 500 500 1000 1000 1000
Observaciones
DATOS DE ELABORACION
ELABGRADO POR: REVISADO POR:
CARGO: Coordinadora de laboratoric Jefe de Leboratorio
NOMERE: Ing. Mery Dayans Fieris Melo ING, S8EAR FRANCO #
: P Ty e




GEOSERVICIOS
& CONSTRUCCIONES

GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC

SUELOS

DE SULFATO DE MAGNECIO
INV E-220-13

CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE

SOLIDEZ DE LOS AGREGADOS FRENTE A LA ACCION DE SOLUCIONES

PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTC INTEGRAL,
RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TOD COSTO POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE

OBRA: REAJUSTE DEL VARADERQ DE ENL0O3 DE ACUERDO CON LAS Ca
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO
TECNICO. MUESTRA:
DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR (MIXTO DE RIO) PLANTA Q
SOLICITANTE: UNION TEMPORAL VARADERO FNS 2025 FECHA DE TOMA 14/05/2025
ANALISIS CUANTITATIVO
FRACCIONES PESO PESD PASA TAMIZ
PASA TAMIZ RETENIDO TAMIZ ANT. ENSAYC | DESP. ENSAYOD %
§3.0 mm {2 1/2)
B3.0 mm (2 1/27 37.5mm (1 1/27)
37.5 mm {1 1/2 19.0 mm (3/4"} 1508.1 1468.3 26
19.C mm (3/4") 9.5 mm (3/8" 1602.0 973.8 2.3
9.5 mm {3/8") 4,75 mm (No. 4) 302.0 2048 24
ANALISIS CUALITATIVO
FRACCIONES NUMEROC NUMERC OBSERVACION
PASA TAMIZ RETENIDO TAMIZ ANT. ENSAYQ | DESP, ENSAYO
63.0 mm (2 /27
£3.0 mm {2 1/2%) 37.5 mm {1 3/27)
37.5 mm {11/2% 19.0 mm (3/4")
19.0 mm (3/4") 9.5 mm (3/8%
9.5 mm (3/87) 4.75 mm (No. 4}
FRACCION FINA
FRACCIONES PESO PESO PASA TAMIZ
PASA TAMIZ RETENIDO TAMIZ ANT, ENSAYO | DESP. ENSAYD %
4.75 mm (No.4) 2.36 mm {No. 8) 100.8 29.8 1.0
2.36 mim {No. 8) 1.18 mm (No, 16} 1004 98.5 1.8
1.18 mm (No. 16) 0.600 mm {No. 30) 1067 98.7 290
0.60C mm {No. 30) 0.300 mm (No. 50} 1008 100.1 0.7
RETENIDO TAMIZ No. 3" 21/ 1120 {347 3 No.4 (No, 8 |Noo16 |[No.30 |No.30  [No 100  [No. 200
% PERDIDO 0.0% 0.0% { 2.6% | 23% | 2.4% | 1.0% | 1.9% 2.0% 0.7%
% RETENIDO 0.00%{ 0% 3% | 10.83% | 15% | 24% | 59% 1% 93%
PERDIDA MEDIA (%) = 4.5%
OBSERVACIONES 3 CILCOS DE SULFATO DE MAGNESIO
DATOS DE ELABORACION
ELABORADO POR: REVISADO POR:
CARGO: Coordinadora de laberatorio Jefe de Laboratorio
NOMBRE: Tng: Merv Dayana Fierss Mélo OSCAR FABIAN FRAN
.t?.*.\,:ﬁ, I e
FIRMA: L= S W~




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE SUELOS
GEOSERVIC'OS CLASIFICA%EN DE SUELOS
ENSAYO DE GRANULOMET! POR TAMIZADO [INV E - 123]
& CONSTRUCCIONES LIMITE LIQUIDO [NV & - 125] ’
LIMITE PLASTICO E INDICE DE PLASTICIDAD [INV E - 126]

FRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIDS UNITARIOS
OBRA:|Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNLO3 DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO

TECNICC,
DESCRIPCION: |MATERIAL GRANULAR MIXTO DE RIO) MUESTRA: UNICA
SOLICITANTE: [ UNION TEMPORAL VARADERO FNS 2025 FECHA: 14/05/2025
LIMITE LIQUIDO, LIMITE PLASTICO E INDICE DE
PLASTICIDAD ANALISIS GRANULOMETRICO
Peso Peso
Inicial 5996.00 ar . 5709.80 £r
N ‘Tamiz % % Ret.
LIMITE LIQUIDO Tamiz [Plg] [mm] Peso [gr] Retenide % Pasa
Ensayo No 1 2 3 4" 101.60 0.00 0.0 0.00 106.00
No de Gelpes 3" 76.10 0.00 0.00 0.00 100.00
Peso Recip. gr 21/%" 64.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Peso Recip. + M.H, gr | 2" 50.80 0.00 0.00 0.00 100.00
Paso Recip. + M.S, gr “ 11/2" 38.10 .00 0.C0 0.00 10C.00
Pesc del Agua gr 1" 25,40 0.00 0.00 0.00 100.00
Peso Suelo Seco ar 3/4" 19.00 159.70 2.66 2.66 B87.34
Humedad % . 3/8" 9.50 485.60 8.10 10.76 89.24
N4 4.76 256.70 4.28 15.04 84.96
N10 2.00 628.40 10.48 25.52 74.48
LIMITE PLASTICO N4OD 0.42 3941.50 65.74 91.26 8.74
Ensayn No 1 2 N200 0.07 237.90 3.97 95.23 4.77
Pesc Recip. gr Paga 200 286.20 4.77 100.00 0.00
Peso Recip. + M.H. gr TOTAL 5996.00 100.00
Peso Recip. + M.S. gr
Peso del Agua gr W—
Peso Suelo Seco gr L) 100
Humedad % § B
S0
80
ﬁ
g 7
g_ £
-3
,g % 60
H £ 50 :
2 £
® 40 AR -
10 W R
[ i
20 v
10 Numero de Golpes 100 i
10 e
RESULTADOS [
1000.00 100.00 10.00 1.00 £.10 8.01
Limite Liguido 000 % Abertura del tamlz {mm)
Limite Pléstice 0.00 % mnmem MATERIAL GRANULAR (MIXTO DERIO)  wessemSUP C-GRY
s . —— wannalNE C-GRL o SUP C-GR2
fndice de Plasticidad 0.00 % NF CGRZ
OBSERVACIONES:
COMPOSICION
La curva granulometrica no se ajusta a las granulometrias
Gravas 15.0% adrisibles,
Arenas 80.2%
Finos 4.8%
Realizoy = Revisa
CLASIFICACION japas
AASHTO:

8. U.C.8:




GEOSERVICIOS
SERTIEION

GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCINES SAS ZOMAC

CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE SUELOS

EQUIVALENTE DE ARENA DE SUELOS Y AGREGADOS FINOS
INV E-133-13

PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO ¥ A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS
OBRA: UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERC DE BNLO3 DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRITAS EN EL ANEXCQ TECNICO.

DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR {MIXTO DE RIO) MUESTRA:
SOLICITANTE: UNION TEMPORAL VARADERO FNS 2025 FECHA: 14/05/2025
ENSAYO N° 1 2
PROBETA No. 1 2 3 1 2 3
LECTURA ARCILLA {mm) 88.9 83.8 81.3
LECTURA ARENA {mm) 86.4 86.4 83.8
EQUIVALENTE DE ARENA {%%) a7 103 103
PROMEDIO (%) 101
Condiciones de la arena para el ensayo
Himeda Seca al aire X Seca al horno
DATOS DE ELABORACION
ELABORADO POR: REVISADO POR:
CARGO: Coordinadora de Laboratorio Jefe de Laboratorio
NOMBRE: ING MERY DAYANAFIERRO MELO . - ING OSCARFRANCU ™ )
FIRMA: : M




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE SUELOS

GEOSERVICIOS DETERMINACION DE TERRONES DE ARCILLA Y PARTICULAS DELEZNAELES
& CONSTRUCEIONES INV E-211-13

PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO COSTO POR EL
OBRA: SISTEMA DE FRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNLO3 DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXQ TECNICO.

DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR (MIXTO DE RIO) MUESTRA:
SOLICITANTE: UNION TEMPORAL VARADERQ FNS 2025 FECHA: 14/05/2025

TAMANO DE LAS PARTICULAS ENTRE LOS TAMICES
Agregado 1o
ENSAYO N* Mayores de 37.5] 19.0-37.5mm | 9.5- 19.0 mm | 4.75 - 9.5 mm {retenido sobre
mm (14%" (3/4" - 1%" (3/8"-3/4% (No.4 - 3/8") |el tamiz de 1.18

rara (Na 161

M (gr) 3175.6 2000 1060 25.5

Rigr) 3117.1 1901.4 947.9 25

P{%) 1.84 4.03 5.21 2.0

PROMEDIO% 3.99

p= porcentaje de terrones de arcilla y de particulas deleznables

M = masa de la muestra de ensayo. Para los agregados finos, corresponde a la masa de la porcién
R = masa de las particulas retenidas sobre el tamiz designado

Tamaifio de las particulas entre | Masa minima de la muestra de
los tamices de: ensayo, g
Agregado fino ret sobre el tamiz o
de 1.18 mm (No.16) Minimo 25
4.75 - 9.5 mm (No.4 - 3/8") © 1000
9.5-19.0 mm (3/8" - 3/4") 2000
19.0 - 37.5 mm (3/4" - 114" 3000
Mayores de 37.5 mm (14%") S000
OBSERVACIONES
DATOS DE ELABORACION
ELABORADO POR: REVISADO POR:
CARGO: Cosrdinadora de Iabcxatano Jefe de Laboratorio
NOMBRE: e

OSCAR FABIAN FRANCO

FIRMA:




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y £STUDIOS DE
GEQSERVICIOS SELo®
& CONSTRUCCIONES INDICE DE ALARGAMIEMTO Y APLANAMIENTO DE LOS AGREGADOS
SAS ZOMAC PARA LAS CARRETERAS LN.V, E-230
PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTC INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO
OBRA COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARICS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL
VARADERO DE BNL03 DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN
EL ANEXO TEGNIGO.
DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR {(MIXTO DE RIG} MUESTRA: UNICA
SOLICITANTE: UNION TEMPORAL VARADERO FNS 2025 FECHA DE TOMA:|  14/05/2025
INDICE DE ALARGAMIENTO
Tamano del agregado Peso Mtra Particulas Part. Largas Retenido Indice
Pagsa Retiene ar. Largas gr. % Gradacion % Alargamiento
T m
1" 34" 2007 466.80 23.26 2.66 61.85
35" 12" 1000 128.80 12.88 5.44 70.01
A 5 500 53.40 12.68 2.73 34,60
31’3" 1/4" 500.4 7.20 144 2.80 4.03
TOTALES 13.6 170.58
Indice de Alargamiento = 12.52
INDICE DE APLANAMIENTO
Tamanoc del agregado Peso Mira Particulas Part. Planas Ret. Gradacion Indice
Pasa Retiene gr. Planas gr. % % Aplanamiento
-g 1/2|l 1 L.
1" 34" 2007 80.00 4.48 2.66 11.9
4" 1" 1000 204.60 20.46 5.44 111.2
e S 500 38.60 7.72 2.73 21.1
3" 14 500.4 33.40 6.67 2.80 18.7
TOTALES 13.6 162.9
Indice de Aplanamiento = 11.85
DATOS DE ELABORACION )
ELABORADO POR: REVISADO POR:
CARGO: Coardinadora de laboratotio Jefe de Laborajori :
NOMBRE: isrorielo OSCA NCO 7
FIRMA: i Wﬁ“




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE SUELOS

PORCENTAJE DE PARTICULAS FRACTURADAS EN UN AGREGADO GRUESO  LN.V. E-227

OBRA PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO, CORRECTIVO Y A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRE
DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR (MIXTO DE RIO) | MUESTRA:
SOLICITANTE: UNION TEMPORAL VARADERG FING 2025 {FECHA DE TOMA: | 14/05/2025

DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE CARAS FRACTURADAS

Tamaho del agregado Peso Mira Particulas Part. Fract. Retenido Caras
Pasa Retiene gr. Fract. gr. % Gradacién % Fract. Correg.
% T
1" 3/4" 1508 1339.5 88.83 2.66 236.6
3/4" %" 5003 222.9 4455 5.44 242.2
e 3/8" 201 1098.8 54.63 2.73 149.0
TOTAL 10.8 627.8
PORCENTAJE DE CARAS FRACTURADAS TOTALE 58.0
TOTALD

DATOS DE ELABORACION

ELABORADO POR: REVISADO POR:
CARGO: Coordinadora de Laboratoric Jefe de Laboratorio

NOMBRE: ing. Mery Dayana Fierrn.Melo- OSCAR FABTAN FRANCO

FIRMA: ’”””"% T




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC

GEOSERV'CIOS CONTROL BE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE SUELOS
& CONSTRUCCIONES DETERMINACION DEL CONTENIDO DE VACIOS EN AGRGADOS FINDS NO COMPACTADOS
. . SASZOMAC
IN.V. E-239
PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTD INTEGRAL, RECUPERATIVC, CORRECTIVO
OBRA Y A TODC COSTO PCR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE
BNL03 DE AGUERDO GON LAS ESPECIFICAGIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO.
DESCRIPCION: MATERIAL GRANULAR (MIXTO DE RIO) |MUESTRA: UNICA
SOLICITANTE: |UNION TEMPORAL VARADERO FNS 2025 |FECHA DE TOMA: 4 de mayo de 2025
1. DATOS DE ENSAYO
ALTURA DEL CILINDRO (cm) 8.24
MASA DEL CILINDRO {g) 306.3
MASA DEL CILINDRO + AGUA (g) 404.8
MASA DEL CILINDRO + MUESTRA 1 (g) 4455
MASA DEL CILINDRO + MUESTRA 2 (g) 4481
2, PREPARACION DE LA MUESTRA
MASA DE AGUA EN EL CILINDRG (g} a98.5
TEMPERATURA DEL AGUA (*C) 14
DENSIDAD DEL AGUA (kg/m3) 290.3
VOLUMEN DEL CILINDRO {m) 08.57
ENSAYO No. 2 3 PROM.
VOLUMEN DEL CILINDRO {mI) v 98.6 98.6
MASA DEL AGREGADO FINC EN CILINDRO F 139.2 139.8
DENSIDAD RELATIVA DEL AGREGADO FINO G 2.5 25
VACION NO COMPACTADOS EN EL MATERIAL U 43.5 43.3
43.4
DATOS DE ELABORACION
ELABORADO POR: REVISADO POR:
CARGO: Coordinadora de Laboraterio Jefe de Laboratorio

NOMBRE: Ing: Mery Dayana Fierro Maiz=

OSCAR FABIAN FRANCO

FIRMA:




GEOQSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ESTUDIOS DE
SUELOS

ENSAYO DE COMPACTACION LN.V-E 14}

PROCTOR ESTANDAR
PRIMERA FASE DEL MANTENIMIENTO INTEGRAL, RECUPERATIVO,
CORRECTIVC Y A TODO COSTO POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS ¥ .
OBRA|SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO DE BNLO3 DE ACUERDO CoN | MUESTRA: URICA
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO.
DESCRIPCION: [MATERIAL GRANULAR (MIXTO DE RIO) Método o FECHA: 29/01/2024
SOLICITANTE: |UNIGN TEMPORAL VARADERO FNS 2025 | No. cAPAS: 3 No. Golpes: 56
PUNTO Ne. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6
Densidad Seca
Peso Molde + Suelo Hamedo (gr) 8966.0 9060.0 9180.0 9,206.0
Peso Molde {1} 4932 4932 4032 4932
Peso Suele Hamedo {gr) 4,034.0 4,128.0 4,248.0 4,274.0
Volumen molde 2,141.9 2,141.9 2,141.9 2,i141.9
Densidad Humeda (gr/cm?) 1.883 1.927 1.983 1.695
Densidad Seca (gr/cm?) 1.846 1.860 1.877 1.861
Humedad
Lata No. N12 EX R T
Peso de la Lata (gr) 61.3 34 59.6 42
Peso Lata + Muestra Hiameda (gr) 278.9 302.30 313.1 323.60
Peso Lata + Muestra Seca (gr) 274.60 293.00 299.50 304.60
Peso Agua (gr) 4.3 9.3 13.6 19.0
Peso Muestra Seca (gr) 213.3 259.0 239.9 262.6
Humedad (%) 2.0 3.6 5.7 7.2
RELACIONES DE HUMEDAD VS MASA UNITARIA SECA Clasificacién:
2.000 8in clasificacion.
38T 1
- :q:_w_éwﬂ.oozﬁxz +0.028x « 1.7987
1.800 o717 | e 0:8965
1.600 l
]
1.400 E ] RESULTADOS
I Humedad Optima (%): | 5.38
1.200 i -
i
1.000 I j Densidad Méxima (gr/cm®): | 1.87
|
| 1
0.800 i ! Limite Plastico (%): ] NL
0.600 ! :
! Lirnite Liquido (%): ] NP
0.400 ! :
| i Indice de Plasticidad (%): | -
0.200 | i
L~ 5.38; 0.00 }
0.000 . ; - . - . — OBSERVACIONES:
0.9 2.0 40 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 |Se realizé por metedo C
Elaborado por: . Revisado por:

ING. MERY

DAYANA FIERRO MELO ING. OSCAR FABIAN FRANCO PANTOJA
Coordinadora de Laboratorio M.P. 111037-0649718 NARINO Jefe de Laboratorio M.P. 52202-377311 NARINO




GEOSERVICIOS Y CONSTRUCCIONES SAS ZOMAC
CONTROL DE CALIDAD DE PAVIMENTOS CONCRETOS Y ID: 0050
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MANTENIMIENTO RECUPERATIVO A TODO COSTO Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE DEL VARADERO BNL03 FASE 1

CONTRATO N° 0012-ARC-CBNL03-2025.

DATUM DE REFERENCIA: MAGNA-SIRGAS ORIGEN NACIONAL
PROYECCION CARTOGRAFICA: TRANSVERSA MERCATOR
ELIPSOIDE: GRS80

LATITUD: 04° N
LONGITUD: 73°W
NORTE: 2.000.000 m
ESTE: 5.000.000 m
ESCALA: 0.9992

PUERTO LEGUIZAMO
PUTUMAYOQ, NOVIEMBRE, 2025




INTRODUCCION

En el presente documento se presenta el producto obtenido de la ejecucion y
entrega de pareja de mojones de control topografico correspondiente al proyecto
“MANTENIMIENTO RECUPERATIVO A TODO COSTO Y SIN FORMULA DE_
REAJUSTE DEL VARADERO BNLO3 FASE 1

CONTRATO N° 0012-ARC-CBNL03-2025".

La cual se realizé con el fin de georreferenciar el proyecto a las coordenadas de la
Red Geodésica Nacional. Su contenido proporciona toda la informacién técnica y
procedimental de la actividad realizada (descripcion del proceso, ficha técnica de
equipos, archivos RINEX, archivos crudos de procesamiento, hojas de calculo, etc.),
de acuerdo con las especificaciones y parametros establecidos por los entes
gubernamentales.

La Topografia es una disciplina cuya aplicacion esta presente en la mayoria de las
actividades humanas que requieren tener conocimiento de la superficie del terreno
como la realizacion de obras civiles, obras de urbanismos, catastro, levantamientos
para el estudio de inundaciones y en muchos ofros campos, en donde la topografia
constituye un elemento indispensable.

Actualmente el método mas utilizado para la toma de datos se basa en el empleo
de una estacién total, con la cual se pueden medir &ngulos horizontales, angulos
verticales y distancias. El presente informe corresponde al levantamiento
topografico para el control de interventoria del varaderos de la base naval ARC
puerto Leguizamo.

El frabajo se realizé en el area de interés teniendo en cuanta todos ios detalles en
campo que pudieran intervenir en el proyecto.

En el presente informe se da a conocer las metodologias y resultados obtenidos de
los puntos estaticos corregidos por una estacion permanente del igac ubicada en la
tagua lo cual de ahi se hace la correccion de los puntos ubicados en el proyecto.



OBJETIVOS

Objetivo General

Materializar y georreferenciar una pareja de puntos de control topografico sobre el
mantenimiento recuperativo a todo costo y sin formula de reajuste del varadero
BNLO3 fase 1

contrato N° 0012-ARC-CBNL03-2025 ajustados a las coordenadas de la red
geodeésica nacional.

Objetivos especificos

Realizar el ajuste de coordenadas bajo el marco geocéntrico nacional
MAGNA-SIRGAS ORIGEN UNICO CTM12, segin normas del Instituto
Geografico Agustin Codazzi para la georreferenciacion con sistema GNSS.
Materializar en campo los puntos de control que serviran como amarre de
equipo topografico para inicio de levantamiento y posteriormente para la
localizacion y replanteo.

Por medio de equipos topograficos de posicionamiento satelital, dar
coordenadas a los puntos de control del proyecto.

Suministrar toda la informacion técnica y procedimental, correspondiente a la
georreferenciacion de una pareja de puntos, cumpliendo con todos los
parametros y especificaciones definidas por parte de los entes
gubernamentales.

Realizar las lecturas o rastreos de coordenadas establecidas por el igac

Generary descargar los datos crudos para hacer la respectiva
correccion de los GPS establecidos en campo

Realizar un registro fotografico de los puntos materializados en el proyecto.




1. LOCALIZACION

El par de puntos se encuentra sobre la calle 10 (GPS1) y al frente en la cancha

(GPS2) del barrio Marta Lucia Lotero de puerto Leguizamo, departamento del
putumayo

ILOCALIZACION
PAIS Colombia
DEPARTAMENTO | Pufumayo

MUNICIPIO Puerto Leguizamo

Imagen 1. localizacion

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y SISTEMA DE
GEORREFERENCIACION IMPLEMENTADO

2.1 Puntos de amarre del levantamiento

Con el fin de vincular al marco de referencia geodésico MAGNA-SIRGAS ORIGEN
UNICO CTM12 se realizé el amarre de un vértice de la red activa de estaciones del
IGAC llamado LEGU ubicado en la en el mismo municipio especificamente en la
vereda la tagua (Putumayo) que es la estacion activa mas cercana al



proyecto; razén por la cual se utiliza la coordenada semanal sirgas suministrada por ia
pagina del sistema de referencia geocéntrico del mismo igac.

Solucidn semanal estaciones MAGNA-ECO no incluidas en SIRGAS-CON
Centro de procesamiento IGA - Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC
SEMANA GNSS 2367 :

16520 EPOCA:2025-05-18 12:00:66

Y (M)

-6087587 . 98630

Z (M)

3 ABAD 1627028.56451 984085.78099
2 AEBO 1738102.27626 -6117369.79686 5i8063.16943
2 ALGU 1746469.093963 -6113842.28007 531428.80588
4 AEMO 1689205.85048 ~6864673.13588 1£19881.86432
5 AEST 1701639.484956 -6823758.92029 1221222.506071
& AGAB 1708412,71525 -6833121.84755 1163909.29368
7 AGBO 1725376.92573 -6834237.78048 1133532.99095
8 AGTU 1817386.62402 -688608597.73642 699712.12708
9 ARIC 1996388.22312 -6@53131.79735 -236992.86835
1e ARIP 1972685.08815 -6@39629.61190 649012.71436
11 ASTR 1736978.78676 -6046634.58957 1046599.24315
iz AYAP 1616139.29478 -6181476.58283 914078.75485

Figura 3 Coordenadas geocéniricas semanales Estacion LEGU Red activa IGAC
Fuente: f[GAC

2.2 OCUPACION DE LOS PUNTOS MATERIALIZADOS.

En la utilizacion del punto materializado se tuvieron en cuenta las siguientes
caracteristicas:

CANTIDAD DESCRIPCION
1 Receptor GNSS FOIF A90
1 Receptor GNSS FOIF A90
1 Baston en fibra de carbono
1 Tripode
1 Base nivelante
1 bipode

Tabla 1 Equipo Minimo GPS.
Para el tiempo de rastreo tomamos como formula: t=65 min +(3min x (d-10)))
Donde:
t= tiempo de rastreo
d= distancia en kildometros

El rastreo fue realizado con tiempo de observacién promedio de 2 horas y 00
minutos teniendo en cuenta que la distancia a la estacion activa de la tagua es de 20




km lo cual nos arroja un tiempo minimo de 1 hora y 35 minutos, lo cual se cumplié
satisfactoriamente, de la siguiente manera:

El tipo de posicionamiento geodésico fue de tipo estatico. Esta labor se realizé
mediante la utilizacion de! sistema GPS (Sistema de posicionamiento global) con
receptores satelitales multifrecuencia frecuencia (L1, L2, L3, L4 y L5). Con este tipo
de equipos se alcanza la mayor precision en cada unc de los vectores generados
desde la estacion permanente de la red activa del “IGAC” hasta cada uno de los
vértices proyectados. De esta manera se garantiza la homogeneidad con las
coordenadas y el cumplimiento con los lineamientos técnicos y normatividad del
instituto geografico nacional.

o El tiempo de posicionamienfo en los puntos fue de 2 horas 00 minutos
respectivamente.

e Buenas condiciones climaticas y atmosféricas

o Evitar superiicies reflexivas que puedan causar trayectoria miltiple

* Obstrucciones menores a 15°.

o Sitio seguro y libre de trafico :

o Sitio sin fransmisiones poderosas (antenas de radio, television, etc.).

* Que los dos equipos capturaran informacién al mismo tiempo con el fin de
obtener tiempos comunes de capturas de satélites.

+ Intervalo de grabacion cada 5 segundos para obtener mayor numero de
épocas grabadas

2.3. Metodologia empleada para la georreferenciacion.

Inicialmente se identifican cudles son los vértices geodésicos de estaciones de
referencia de operacion continua (CORS) mas cercanos al municipio de Leguizamo;
encontrando asi que la estacion CORS de la Tagua (LEGU) es la unica estacién
activa cercana en la fecha del posicionamiento, ya que se encuentra a una distancia
de 9 kildmetros lo cual para el postproceso y lectura de coordenadas la convierten
en una estacion idea para trasladar estas coordenadas hasta el lugar del proyecto.
Por tal razdn todo el postproceso se corrige desde la CORS de La tagua (LEGU)

Luego de identificar las estaciones de la red CORS del IGAC que seria de utilidad
para la georreferenciacion de nuestro levantamiento procedemos a materializar los
puntos en concreto.

Se debe tener en cuenta que durante el método estatico los equipos no tienen
comunicacién alguna entre si debido a que su radio interno no se encuentra

habilitado para que estos equipos se enlacen entre si; cada uno recibe su sefial de
satélites en simultaneo.



Se procede a posicionar los equipos GNSS en los vértices materializados en el
campo realizamos un fraslado de coordenadas de la estacién activa del IGAC
llamado LEGU que es la estacion continua que esta cargada en la pagina del
IGAC para obtener sus coordenadas semanales y a partir de este vértice
realizamos ajuste al a nuestros dos nuevos vértices.

Como resultado de este proceso, se obtuvo un par de puntos con coordenadas X,

Y, Z (este, norte, cota), la cual es el insumo base para la elaboracién de los planos
finales del levantamiento topogréafico a realizar.

Se realizé el fraslado de coordenadas geograficas a dos (2) puntos; referidos al
Marco Geocéntrico Nacional y Sistema de referencia para las Américas (MAGNA-
SIRGAS). Las actividades de Geodesia se realizaron el dia 9 de noviembre de 2025
(dia GPS 313, semana GPS 2392). Los rastreos se realizaron tomando como base
la estacion LEGU perteneciente a la red geodésica activa propia del IGAC.

Para la realizacién de este postproceso estatico se trabajé con en el sistema magna
origen tnico CTM12.

Domingo, 9 de noviembre de 2025 (UTC)

Namero de dia juliano: 2460988.5  Dia del afio: 313

Semana del GPS: 2392 MNimero de semana GPS: 23920

Orbitas répidas GPS (IGS): lgr23920.5p3.7

Orbitas de transmision GPS BRDC (BRDC): brdc3130.75n.7
Archivo ATUB ION: COD23520.10N.7
Archivo AIUB SNX: COD23920.SNX.Z

Ya en oficina se procede a realizar la descarga de datos de los estaticos de los
receptores y se suben al programa TOPCON TOLS, posteriormente se descarga de
la pagina del IGAC los datos abiertos de geodesia en su pestafia RINEX FTP y se
busca la estacion continua de su interés, para nosotros fue la de Leguizamo-tagua

(LEGU), se debe esperar que se suban a esta pagina los datos RINEX de la estacion
del dia de nuestra georreferenciacion.



Archiets Rinex

https://geoportal.igac.gov.co/contenido/datos-abiertos-geodesia

Se descarga también de la pagina de la NASA los datos de las efemérides precisas
u orbitas rapidas las cuales son esenciales para mejorar la precision y calidad del
postproceso en cualquier software.




Luego de tener todo lo anterior en regla se procede a deshabilitar todas aquellas
sefiales recibidas que fueron cortadas o que su duracidn fue menor a una hora con
el fin de garantizar aun mucha mayor precision en los resultados.

Luego de realizar ya el postproceso en el programa TOPCON TOOLS se tiene en
cuenta que los resultados obtenidos (coordenadas) son dadas en la época de la
georreferenciaciéon 9 de noviembre de 2025 y se deben transferir mediante el
aplicativo propio del IGAC llamado Magna pro 5.0 a la época Magna que es 2018.0
que a partir de esta fecha todas las coordenadas deben ir referidas a esta época.

3. DESCRIPCION GENERAL DE EQUIPOS TOPOGRAFICOS UTILIZADOS

3.1. EQUIPO GPS

Para la obtencion de coordenadas en los vértices se emplearon 2 receptores FOIF
A90 con las siguientes especificaciones técnicas:

PARAMETRO VALOR
Precisién Horizontal +2.5mm + 0.5ppm
Precisién Vertical +5mm + 0.5ppm
Seguimiento 800 canales
Sefial Portadora L1, L2, L3, L4, L5 de ciclo compleio
Almacenamiento Interno 7 gb de datos con seguimiento de 800 canales

Tabla 2. Parametros Técnicos — GPS FOIF A90
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4. CERTIFICADO DE COORDENADAS BASES PERMANENTES Y/O
PUNTOS DE RED ACTIVA DEL IGAC (GEOPOSICIONAMIENTO)

~Estacion LEGU- &

;fpo de-estacién: Gperacion. continya {CGRS)
-_szcacrcn 3.egmzamo Pu*umqyc

.:Danqs djspc}mbies (pc»r recha) 25:;@

5. MARCO CONCEPTUAL.
5.1. GPS (SISTEMA DE POSICIONAMIENTO GLOBAL)

Este es un sistema espacial para la determinacion de coordenadas sobre la
superficie terrestre, que utiliza como base el sistema de referencia oficial en el pais,
que fue adoptado por Colombia y estd referido a MAGNA-SIRGAS (marco
geoceéntrico nacional de referencia, densificacién en Colombia del sistema de
referencia geocéntrico para las américas).

5.2. SISTEMA DE REFERENCIA

Un sistema de referencia es el conjunto de convenciones y conceptos tedricos
adecuadamente modelados que definen, en cualquier momento, la orientacion,
ubicacién y escala de tres ejes de coordenadas [X, Y, Z].

El sistema MAGNA-SIRGAS proporciona, primariamente, coordenadas
tridimensionales geocéntricas [X, Y, Z] las cuales pueden expresarse en
coordenadas geogréficas, latitud y longitud v altura sobre el elipsoide de referencia.
La obtencién de alturas clasicas (referidas al nivel medio del mar) requiere de la




determinacion, a partir del analisis del campo de gravedad terrestre, de una
superficie vertical de referencia (geoide o cuasi geoide) y su relacién con dicho
elipsoide

5.3. TIPOS DE COORDENADAS MANEJADAS EN COLOMBIA

En Colombia se utilizan basicamente tres tipos de coordenadas: las cartesianas,
tridimensionales (geocéntricas), las curvilineas o elipscidales y las planas de
proyeccién, las cuales pueden ser ORIGEN UNICO o cartesianas bidimensionales.
Si bien, cada uno de estos tipos tienen sus ventajas y desventajas, en esencia, son
fres formas diferentes, pero equivalentes, de establecer la ubicacion geografica de
un punto.

5.4, POSICIONAMIENTO GPS

Mediante el uso de las antenas receptoras GPS (sistema de posicionamiento global)
marca FOIF ASO de multiple frecuencia, el rastreo fue realizado el 9 de noviembre
del afio 2025 sobre los dos puntos que conforman los vectores, tuvieron un tiempo
de observacion promedio de 2 horas y 00 minutos (de forma simulténea) y con
arrastre de control desde el vértice denominado LEGU, el cual se encuentra a una
distancia menor a 20 km aproximadamente de cada una de la localizacién de puntos
de control, para los cuales se calcula unos tiempos estimados minimos de
observacién de 1 hora y 35 minutos, Lo anterior haciendo claridad que la informacién
fue tomada de forma simultanea.



5.5. POSTPROCESO DE DATOS GNSS PUNTOS DE CONTROL

Para el post proceso de la informacion GPS obtenida en campo se utilizaron los
programas TOPCON TOOLS, el aplicativo MAGNA-SIRGAS Pro 5.0, aplicacion
gratuita desarrollada por el instituto Geogréafico Agustin Codazzi - IGAC para realizar
la conversion de épocas de las coordenadas de los puntos GPS.

5.6. DESCRIPCION POSTPROCESO GNSS.

A continuacién, se presenta una breve descripcion acerca de los distintos archivos
que se generan durante el trabajo de campo y postproceso de los puntos GPS geo-
posicionados, los cuales pueden ser consultados y revisados al interior de la
estructura digital.

5.7. ARCHIVOS CRUDOS O NATIVOS: Corresponde a los archivos nativos o
crudos provenientes del receptor GPS, los cuales se organizaron de manera
independiente en cada carpeta. Los mismos presentan extension “. GNS” en
carpetas individuales por punto y se almacenan en la estructura digital.

5.8. ARCHIVOS RINEX: Archivos RINEX (Receiver Independent Exchange -
Formato estandar para el almacenamiento de informacion de mediciones realizadas
por receptores de sistemas de navegacién por satélite) del levantamiento GPS
convertidos a formato RINEX para luego ser procesados. Estos archivos se
organizaron en carpetas individuales por punto y en cada una de ellas se ubicaron
los archivos con extensién *. O y *. N. almacenados en la estructura digital.

5.9. FICHAS DE DESCRIPCION GPS: Corresponde al formato de campo GPS en
el cual se incluye informacién general de cada uno de los vértices geo-posicionados:
nombre y cédigo de la placa, localizacién, fecha de materializacién, datos del
proyecto, informacion de la sesion y de los equipos, esquemas e imagen de los
vértices.

6.0. REPORTE DE CALCULO: Consiste en un reporte producto del postproceso de
la informacién GPS, en el cual se especifican las coordenadas obtenidas ademas
de todos los paradmetros de configuracion del célculo realizado. Este reporte se
genera en archivos de PDF y se encuentra en el Anexo Georreferenciacion.

Se realizo la respectiva descarga de coordenadas de la estacién activa para los dias
utilizados para los estaticos que dispone el IGAC en su pagina web principal de las
efemérides correspondientes al dia de posicionamiento y adicional un dia anterior y
un dia posterior,



Se fijan coordenadas que dispone la pagina oficial del IGAC en su documento “datos

coordenados de red geodésica nacional nuevo ITRF 2014”.

A continuacién, se presentan las coordenadas en formato geodésico WGS84 de las

estaciones base.

Tabla 1. Coordenadas geodésicas vértices IGAC
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Cambio de época GPS 1 a época 2018




Cambio de época GPS 2 a época 2018

6. CUADRO DE COORDENADAS FINALES EPOCA 2018.0

COORDENADAS EPOCA 2018.0
Name Grid Northing {m) Grid Easting {m) Elevation {m)
GPS1 1537165.303 4801828.321 192.G23
QPs2 1537114.838 4801808.771 191.577




7. MONUMENTACION DE PUNTOS

Los puntos de ubicaron y se fundieron con su respectiva placa en parie estratégica
para su conservacion de las mismas y para la ubicacién de cualquier equipo de
medicion.

8. ANEXOS

documentos de profesional que realiza el levantamiento
Datos Crudos

Estacidn de referencia

Coordenadas semanales

Orbitas Rapidas

Archivos RINEX

Informe

CAMILO ANDRES NARANJO ROA
Topoégrafo
T.P. 01-23097 CPNT.



INFORME LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

PORYECTO: MANTENIMIENTO RECUPERATIVO A TODO COSTO Y SIN FORMULA DE
REAJUSTE DEL VARADERO BNLO03 FASE 1
CONTRATO N° 0012-ARC-CBNL03-2025.

SECTOR: PUERTO LEGUIZAMO

DICIEMBRE 2025
PUERTO LEGUIZAMO
PUTUMAYO

INFORME LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO PUERTO LEGUIZAMO
PUTUMAYO ESTADIO VARADERQ BASE ARC




INTRODUCCION

Se presenta informe técnico de como se desarrollaron las actividades propias de la
Topografia necesarias para generar la informacién requerida para el
control de interventoria al proyecto MANTENIMIENTO RECUPERATIVO A TODO
COSTO Y SIN FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO BNL03 FASE 1
CONTRATO N° 0012-ARC-CBNL03-2025.

Localizados en el municipio de PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO.

Aplicando conocimientos basicos de topografia se realizé la toma de informacion
primaria usando equipos de Ultima tecnologia, se Realiz el levantamiento topogréfico
correspondiente a los sitios de interés donde se construiran las obras proyectadas
generando la maxima informacion del terreno, por medio de una nube de puntos
detallando lo mas relevante del terreno como carriles base granular y poder
determinar la pendiente de cada carril.

La digitalizacién de planos topograficos definitivos se realizara a la respectiva escala
dependiendo del estudio y disefio a realizar.

El presente documento corresponde al Informe del levantamiento topografico para
este tipo de proyectos.
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1. LOCALIZACION

La zona donde se ejecutaron los trabajos se encuentra localizada dentro de las
instalaciones de base naval ARC del municipio de
PUERTO LEGUIZAMO- PUTUMAYO.
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2. ORGANIZACION

Los trabajos topogréficos fueron realizados por el Topdgrafo Camilo Andrés Naranjo
Roa quien tuvo bajo su responsabilidad las siguientes actividades:

% Programar, coordinar y ejecutar las diferentes etapas de las labores de campo
y de Oficina.

< Realizar las actividades necesarias para la toma de la informacién y la
generacion de Cailculos, informe y planos necesarios para el proyecto.

3. PERSONAL Y EQUIPO

Para el desarrollo de las actividades de campo se conformé una (1) comision de
topografia liderada por el Topégrafo Camilo Andrés Naranjo Roa, que fuvo a su
cargo el levantamiento topogréafico del terreno donde se va a desarrollar el proyecto.

La comision se integro con el siguiente personal y equipo:

3. 1 personal

*  Un (1) Topbgrafo

*,

¥ Un (1) Cadenero
3.2 Equipo de campo

» Un GPS tecnologia GNSS
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» Herramienta menor
» Unvehiculo
» 1 machete

> 1 martillo

3.3 EQUIPO DE OFICINA
» Oficina
» Computador Portatil
> Internet

» Programas AutoCAD CIVIL3D, AUTOCA CAD 2021, GOGLE EARTH.

4. ALCANCE DE LOS TRABAJOS

4.1 Toma de infoermacién

Se realizé un reconocimiento del terreno, para tener una visién mas real del alcance
de los trabajos a ejecutar.

Se materializan dos puntos GPS 1 en un bordillo de la carrera 12 con CALLE 5 y el
GPS 2 en un en la cancha del barrio Marta Lucia ya que son puntos estratégicos
para futuros amarres y coordenadas fijas (Norte, este y elevacién) para referenciar
los puntos de los detalles; el levantamiento se inicia con amarre a estos puntos y
materializando deltas auxiliares, este tipo de amarre es muy utilizado ya que permite
realizar el levantamiento en cualquier lugar obteniendo excelentes precisiones.

Se resalta que estos dos puntos estan debidamente referenciados con el RTK. Para
el amarre del levantamiento se utilizaron las coordenadas planas magnas sirgas:

Los levantamientos se realizaron con una poligonal abierta utilizando el método de
ceros atras y controlandola con las deflexiones. Los vértices de las poligonales se
observaron mediante lecturas directas del aparato y las distancias entre vértices se
determinan midiendo adelante y atras para evitar posibles errores en la medicion de
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las mismas, el levantamiento se complementd con la toma de una nube de puntos sobre
el area a trabajar.

Para esta labor se utilizé un equipo GNSS con memoria interna, asi permitiendo
recolectar la informacién de campo automaticamente y después registrandola en su
memoria, evitando cometer errores al transcribir los datos de campo y luego ser
fransmitida directamente al PC; posteriormente se procesan los datos para obtener
las coordenadas (Norte, Este y elevacion) de cada detalle levantado.

Una vez recolectados los datos se procesd la informacion, obteniendo las
coordenadas de cada punto levantado y posteriormente exportando los datos en un
formato ASCII para ser manipulado en cualquier programa que permita este lenguaje.

Al obtener la informacién de campo se continud con los trabajos correspondienties al
procesamiento de dates, para ello, se procede a extraer de los archivos descargados
del equipo GNSS las coordenadas y cotas con el fin de realizar el célculo.

4.1.1 Descripcion y Notas del Levantamiento: El levantamiento topografico que se
realizé en dentro de las intenciones de base naval ya mencionada se basaron con la
cartografia general del municipio de puerto Leguizamo y corroborando la
nomenclatura de las calles con los recibos que se facilitaron en los diferentes lugares
de trabajo.

Inicialmente se realiza la geo-referenciacion con el RTK marca FOIF A90. del punto
GPS1 y GPS2, con correccién en distancia con Estacién Total. A partir de éstos se
realiza todo el levantamiento.

Las coordenadas Norte, Este y cota son planas IGAC MAGNA-CENTRAL BOGOTA.

Los puntos geo-referenciados y materializados con mojones en concreto y platinas en
cobre y los Deltas fundidos en concreto con puntillas, presento coordenadas Planas
en sistema Central Bogota época 2018:
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Figura 2. Materializacion puntos de amarre con GPS

Desde esta ubicacion de arrastro la poligonal 950 metros hasta llegar donde se
desea desarrolla el MANTENIMIENTO RECUPERATIVO A TODO COSTO Y SIN
FORMULA DE REAJUSTE DEL VARADERO BNL03 FASE 1

CONTRATO N° 0012-ARC-CBNL03-2025. y se instalaron dos deltas estratégicos y
debidamente marcados para futuros amarres.

Figura 2. Materializacion puntos de amarre delta
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Nota: se levanté todos los accidentes topograficos que se encontraron en los
framos, como postes, cercas, todo quedo referenciado como se aprecia en el
anexo de los planos planta.
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4.2. Procesamiento de la informacién

Para la elaboracién de los planos se generé una nube de puntos, que es la posicién
verdadera que tienen todos y cada uno de los puntos tomados en campo, a partir del
archivo de texto obtenido en el procesamiento de las coordenadas. Estos datos se
clasifican de acuerdo a la numeracion y descripcion de los puntos en un procesador
de texto o una hoja de célculo y se cargan en un programa de dibujo, en este caso
AutoCAD CIVIL 3D v.2026.

Ya en el programa CAD, se procede a la interpretacién de la cartera de campo,
uniendo mediante lineas y/o convenciones fos puntos de acuerdo a los esquemas
dibujados en las carteras, este procedimiento se realiza hasta unir de forma
consistente todos los puntos.

El plano se digitalizé a las escalas indicadas, para la observacion precisa y sin
distorsion de los detalles levantados. La informacién se guarda en medio magnético,
lista para ser impresa a color y con las dimensiones adecuadas.

El resultado es un plano pre definitivo, el cual se entrega para su revision previa. Una
vez hechas las revisiones se genera un plano definitivo para la presentacién de la
informacion.

5. MODELO DIGITAL DE TERRENO (MDT) Y CURVAS DE NIVEL

Una vez obtenido el levantamiento topogréfico v la planimetria en dibujo se realiza el
modelo digital del terreno (MDT), una estructura numérica de datos que representa la
distribucion espacial de una variable cuantitativa y continua, consta en generar una
Red Irregular de Triangulos (TIN), representacion de superficies contindas derivada
de una estructura de datos espacial generada a partir de procesos de triangulacién.
Una malla TIN conecta una serie de puntos a través de una red irregular de triangulos
cuyos veértices se corresponden con dichos puntos, los cuales tienen las coordenadas
X, Y, Z de donde se localizan.

Con todos los puntos encontrados del levantamiento topografico, se generan el mayor
namero de tridngulos equilateros con el fin de generar la forma del terreno.

Una vez obtenido el MDT se realiz6 una interpolacién matematica de las coordenadas,
se generaron las curvas de nivel equidistantes a cada veinticinco centimetros, ademas
obteniendo la representacion de la topografia en planta del terreno. Esta labor fue
desarrollada por el programa de AutoCAD Civil 3d, que permite realizar este tipo de
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trabajos obteniendo resultados éptimos y asi poder plasmar el terreno real en forma virtual.

6. PLANOS FINALES DEL PROYECTO

Una vez realizados los dibujos en el CAD, se distribuyen de acuerdo a la escala,
realizando la distribucion adecuada y de tal manera que se represente el mayor
namero de detalles posibles. De acuerdo a esta distribucién resultaron 3 planos en su
totalidad,;

7. ENTREGA DE LA INFORMACION

Se realizara la entrega en correo electrénico el cual contiene la informacion en forma
digital para poderse reproducir y/o consultar las veces necesarias que el consultor
desee visualizarla y contiene la siguiente informacion:

» Informe de los puntos GPS con datos rines emitidos por el IGAC.

» Informe topografico
» Carteras de oficina.

» Planos planta.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Basado en la topografia general del levantamiento es importante tener en
cuenta limites de muro de encerramiento del estadio

e Se recomienda tener en cuenta los niveles de pozos para futuras
construcciones como bafios.
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» Cuando se haga su debido de replanteo del proyecto y la construccién que
sean necesarias, se recomienda amarrarse del GPS1 Y GPS2 o de los
DELTAS 1y 2 ya que dé hay se deriva todo el levantamiento inicial con las

siguientes

PUNTO ESTE NORTE COTA
GPS-1 4801828.321 1537165.303 192.023
GPS-2 4801808.771 1537114.838 191.577
DELTA-1 4802314.111 1535622.075 177.134
DELTA-2 4802291.805 1535570.251 176.178

¢ anexo cartera de célculo levantamiento topografico.

» Se resalta que este levantamiento se realiza como plano récord y saber que es lo
se hizo en durante la obra

CAMILO ANDRES NARANJO ROA
Topdgrafo LP. 01-23097 CPNT

camiloandresnaranjoroa@gmail.co
m
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TRANSLABO DE COORDENADAS A CANCHA DEPORTIVA BORICUA ZARATE DEL MUNICIPIO DE PUERTQ LEGUIZAMO, DE LA ESTACION PERMIANENTE TAGUA IGAC
Tipo de Ajustamento: Plane + Height, Minimal constraint

Nivel de Conflanga: 85 %
Numero de pontos Ajustados: 3

Numero de Pontos de Controle Planimétricos: 1

Numero de vetores GPS usados: 3

Plano UWE A posteriori: 03302551 , Bounds: { 0.2683282 , 1766352 }
Numero de #ontos de Contrale Altimétricos: 1

COORDENADAS CTM12
Name Grid Northing (m} Grid Easting {m) Etevation [m)
GPSL 1537165382 4B01828.275 192.023
GPS2 1537114.917 4B01808.725 191577
LEGU 1551712.454 4815486.981 173.138
COORDENADAS EPOCA 2018.0
Name Grid Northing [m) Grid Easting (m) Elevation [m)
GP31 1537165.303 4801828.321 192,023
GP52 1537114.838 4801808.771 191577
LEGU 1551712.454 4815485981 173.138
COORDENADAS GEOGRAFICAS
Name: Latitude Longitude Elevation (m)
GPS1 0°1120.15483"S 74°46'52.87022"W 182.023
GPS2 0°11'21.78827'S 74745'53.50283"W 191.577
LEGU 0°03'26.30623"S 74 39'31.00418"W 173.138
DESVIO
Name St Bev s [} 5td Dev ¢ [m} Std Dew Hz (m) Std Dev y [m} Code
GPS1 0.01 0.021 0.022/ 0.018]
GPSZ 0.01] 0.021 0.023 0.018
L.EGU 0 0 0 Q
PRECISION
Name dN [m} dE [m} dHt{m] North RMS{r) | Zast RMS{m} | Vert RMS {m] CorsiY CorX@ Con¥
GPS1-GPS2 -50.465 -18.55 -G447 4] [ 0.001 -0.5673 0.2752 0.382
GPS1-LEGU 14547.058 13657.707 -18.443 D.015 0.024 0.019 £.2385 0.5279 -0.3085
GPS2-LEGY 14557.542 13677.261 -17.995 0015 0,631 0.023 0.052 0.7254 -0.18
BISTANCLA, SOLUCION, ORBITA E PROP
Nama Dlstance (m} Saolutlon Type Orbit PDO?P HDCP VDOP
GPSE-GPS2 54.14 Flxed Broadcast 1816 0.856 1,601
GPS1-LEGU 19961.152 Fixed Broadeast 131 0.862 1.55]
GPS2-LEGU 20011.461 Fixed Broadcast 1243 0.866 1.627
DURACION E INTERVALO
Point Name Original Name Start Time Stop Time Buration Method nterval (imsec) | Antenna Type | Antenna Helght (m}
LEGY LEGU 8/11/2025 7:00:06 p. m. { 9/11/2025 7:00:00 p. m. 24:00:00 Statle 15000 TRMSE00 0.035
GPSL GPSL 9/11/2025 6:07:43 p.m. § 5/11/2025 8:0L1:33 p. m. 1:53:50 Static 1000 FOIF ASD 1536
GFS2 GPS2 9/11/2025 6:30:58 p. m, | 5/11/2025 8:03:00 p. m. 1:52:11 Static 1000 FOIF ASD 2
GPS Observations
Name &N {m) dg{m) GHt (m) Horz RMS (m) | Vert RMS {m)
GP51-GP52 -50.465 -19.55/ -0.447' 0.001] 0.001]
GPSL-LEGY 14547.068 13657707 -18.443 0.026] 0,021
GPE2-LEGY 14597.542 13677.261] -17.935| 0.023] 0.023
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Bogotd D.C
12 de Diciembre de 2025 ) N. 1186

CERTIFICADO DE OPTIMO FUNCIONAMIENTO GNSS

Por medio dé fa presente, CASA DEL TOPOGRAFO COLOMBIA S.AS, NIT: 900.681833-4, en calidad de distribuidor

exclusivo para la Replbiica de Colombia de los equipos de la linea de productes GNSS de la marcd Hi TARGET,

CERTIFICA que el Sistema marca HI TARGET referencia V200 HAS cuyos receptores tienen niimero de serie
_ YFI3860696/ YR3860689 cumple con los parémetros del fabricante y se encusntra en el rango de precision,
- referente o los coracteristicas técnicas para este modelo de equipc y en Sptimas condiciones de
. funcionamienta.

PARAMETROS TECNICOS

Constelaciones de rastree simulténeo  GPS, GLONASS, GALILED, BDS, QZ8S

Precisién en medicion estatica Hz: 28mm+ 0.5ppm VE Brmm+ 0.5ppm
Precision en medicion cinemdética Hz W0mrm+ippm VE 25mm+ippm
Precisidn en medicion RTK Hz: Smm+lpprn VE 1Smm+ppm
Precisién GNSS de cédigo diferencial Hz 28cm+ippm Vt 50cm+ippm
Alcance de red RTK (via CORS) 20 ~ 50Krn.

Frecuencia UHF radio interna 450-470 MHz con +B00 canales
Temperatura de trabgjo -55°C ~ +85°C

Se realizan los procesos de prusbas y ojuste de acuerdo con los par@metros técnicos del fabricante en
nuestros laboratorios por personal debidamente acreditado vy autorizado, por lo cual se expide el presente
certificado a solicitud del interesade, por und duracidn de un (1) afe, tlempo normal éptime, en donde al final
del periodo se recomienda reclizar un nuevo control de hardware y software del eguipo.

Atentamente,

""" DEIVYTH ALEJANDRO BURGOS
‘Técnico Casa Del Topografo Colombia $.A.S.

06D www.casadeltopografo.com

Q (14572128 Carrera 28 No. 39B-52
&2 contactenoscolombic@casadeltopografocom Barrio Lo Soledod, Sogotd Colormbic
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REPUBLICA DE COLOMBIA PUERTO
LEGUIZAMO

MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD

Yo, Camilo Andrés Naranjo Roa, identificado con cedula de qiudadania NP
1.070.782.247 de Puerto Asis, Putumayo, en calidad de TOPOGRAFO con licencia

profesional No. 01-23097 del CPNT, CERTIFICO que las actividades de LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO, realizado para el proyecto:

MANTENIMIENTO RECUPERATIVO A TODO COSTO Y SIN FORMULA DE REAJUSTE
DEL VARADERO BNLO03 FASE 1

CONTRATO N° 0012-ARC-CBNL03-2025.

Ubicado en la base naval ARC Puerto Leguizamo, municipio de Puerto Leguizamo y soy
responsable:

Que la informacion expresada en el plano corresponde a la realidad inmediata a la hora de
realizar dichos trabajos, sin realizar alteraciones o manipulacién de la informacién que
pueda entorpecer el desarrollo a futuro del proyecto.

Atentamente;

{_ mtle Aoz

CAMILO ANDRES NARANJO ROA

LP. 01-23097 CPNT
Licencia Profesional No. 01-23097 CPNT
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