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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN. Comité de Bienestar Social e Incentivos  
CIUDAD Y FECHA.  
Puerto Asís, 24/02/2026 

HORA INICIO:  
02:00 pm 

HORA FIN:  
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE.  
Sala Relaciones Corporativas 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Regional Putumayo 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Definición, concertación y aprobación de las actividades del Plan Bienestar Social e Incentivos 
por parte de los integrantes del Comité de Bienestar de la Regional Putumayo, que serán incluidas 
en el Proceso de Contratación de la vigencia 2026. 
 
2. Definición, concertación y aprobación de las actividades de la Semana de la Confraternidad por 
parte de los integrantes del Comité de Bienestar de la Regional Putumayo, que serán incluidas en 
el Proceso de Contratación de la vigencia 2026. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir, concertar y aprobar, las actividades de Bienestar Social e Incentivos por parte de los 
integrantes del Comité de Bienestar de la Regional Putumayo, que serán incluidas en el Proceso 
de Contratación de la vigencia 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se verifica quorum: 
 
Freider Alejandro Narvaez Herrera – Subdirector (E) con funciones de Director Regional 
 
Iván Darío Quintero Mármol – Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Natalia Eliana Chamorro Bravo – Representante Principal de los Trabajadores 
 
José Ricardo Ordoñez Barrera – Representante Suplente de los Trabajadores 
 
Walter Cruz Castro – Representante Principal de los Trabajadores 
 
Edisson Alveiro Castillo Calvache - Instructor 
 
Henry Saavedra Bedoya – Profesional Gestión Talento Humano  
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1. Definición, concertación y aprobación de las actividades del Plan Bienestar Social e 
Incentivos por parte de los integrantes del Comité de Bienestar de la Regional 
Putumayo, que serán incluidas en el Proceso de Contratación de la vigencia 2026. 
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2. Definición, concertación y aprobación de las actividades de la Semana de la 
Confraternidad por parte de los integrantes del Comité de Bienestar de la Regional 
Putumayo, que serán incluidas en el Proceso de Contratación de la vigencia 2026. 
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Se revisa y consolida las actividades del Plan Bienestar Social e Incentivos 2026, incluyendo las 
actividades puntuales de la Semana de Confraternidad con la finalidad que sean remitidas a la 
Coordinación del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto para la estructuración y envío al área de 
Contratación. 
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CONCLUSIONES 
1. Definición de actividades a contratar dentro del Plan Bienestar Social e Incentivos 2026. 
2. Concertación de actividades a contratar dentro del Plan Bienestar Social e Incentivos 2026. 
3. Aprobación de actividades a contratar dentro del Plan Bienestar Social e Incentivos 2026. 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
1. Entrega de los archivos de las 

actividades y fichas técnicas a 
contratar dentro del Plan 
Bienestar Social e Incentivos, 
incluyendo la Semana de 
Confraternidad, al área de 
Coordinación Administrativa del 
Grupo de Apoyo Mixto 

 
 
 
25 de febrero del 
2026 

 
 
 
Henry Saavedra 
Bedoya 

 
 
 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Freider Alejandro Narvaez Herrera Subdirector de Centro (E) 
con funciones de Director 

Regional 

Consultar registro de 
asistencia anexo 

Iván Darío Quintero Marmol Coordinación Grupo Apoyo 
Administrativo Mixto 

Consultar registro de 
asistencia anexo 

José Ricardo Ordoñez Barrera Representante Suplente 
Trabajadores 

Consultar registro de 
asistencia anexo 

Walter Cruz Castro Representante Principal 
Trabajadores 

Consultar registro de 
asistencia anexo 

Natalia Eliana Chamorro Bravo Representante Principal 
Trabajadores 

Consultar registro de 
asistencia anexo 

Edisson Alveiro Castillo Calvache GFPI - Instructor Consultar registro de 
asistencia anexo 

Henry Saavedra Bedoya Profesional Gestión Talento 
Humano 

Consultar registro de 
asistencia anexo 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

 



 


