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Clasificacion de la Informacion Pdblica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 11025292025 DE 2025

INFORME PI

Periodo del informe: INFORME FINAL

Tipo de contrato/convenio: Aportes

Valor Inicial del contrato/conveni o 2.526.006.157

Objeto:

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA / CENTRO DE]

, PARCIAI (SI ES PI

), INDICAR NUMERO DE INFORME) FINAL

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio: 11025292025

Fecha suscripcion 31/12/2025
contrato

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/12/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando). 31/07/2026 -
TERMINACION ANTICIPADA - SANCIONATORIO APLICADO A
20 DE FEBRERO DEL 2026

ACOGIMIENTO INICIAL, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Alcance del objeto (i aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segtn clausula de supervision del

CESAR AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZD
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la

) s " Py CESAR AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZ
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronologico)

JENNY JIMENA CURREA

LAURA MELISSA CABRERA QUINONES (14/01/2026)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion) LAURA MELISSA CABRERA QUINONES

Otros supervisores (*)

(1) Sise trata de. deberén relacionarse fodos.

Nombre Contratista: ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO

CALLE 22D N°18-56

Direccion: BARRIO SANTAFE

Representante Legal que suscribi el contrato/convenio: ISABEL HOYOS COLLAZOSO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
@

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

ISABEL HOYOS COLLAZOSO

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

() Estos datos en el Informe Final para liquidacion. Esta certificacion debe serno mayora 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
31/12/12025

Fecha aprobacién pélizas: 31/12/2025

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion pdliza de la prérroga:

tan més prorrogas, incluir més fi éstas.

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En
orden cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista
Cédulao NIT:
800250954-5
Correo electrénico:

acnncentrodeemergencia@gmail.com

Identificacion:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial:
31/07/2026

Fecha expedicion R.P. 30/12/2026

Prorrogado hasta cusndo (si aplica):

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.526.006.157,00

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

B

No. de CDP: 38202542026 Fecha CDP: 26/12/2025 Valor da CDP: 2.526.006.157,00

No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 552525-42926 Fecha RP: 30/12/2025 Velor de RP: 2.526.006.157.00

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién: NA Valor Adicién: NA

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o

No.CDP Adicién: NA de operacion del NA Valor CDP Adicion: NA
CDP Adicion:
Fecha inicial y/o

No. de RP Adicion: NA de operacion del NA Valor RP Adicién: NA
RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

tan més adiciones, incluir ias para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento D NA Valor di NA

Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o

No.CDP disminucién : NA de operacion del NA Valor CDP disminucion : NA
CDP disminucion
Fecha inicial y/o

No. de RP disminucion : NA NA Valor RP disminucion : NA

de operacion del
RP ion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Sise presentan més incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

2.526.006.157,00

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

Forma de Pago:

conla

derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio | Valor total del

Fecha de li

Certificacion del

contratista

Que dicha contratacion
derivada se encuentra
finalizada y/o liquidad, y que
todos sus contratistas se
encuentran a paz y salvo por

Es el cuadro en el evento de existir

Se debe allegar Ia relacion de la misma y.

az y salvo

ol Contratante.

v las actas

De no exisitr contratacion derivada sefialar

recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

ALISTAMIENTO 2/0112026 363.944.704 SECOPI ALISTAMIENTO SERVICIO + 112
31/12/2025 9/02/2026 7267204 SECOP Il PAGO SERVICIO 31 DICIEMBRE
ENERO 24104/2026 224855005 SECOP I PAGO SERVICIO ENERO
FEBRERO No aplica pago por cruce de (servicio y 112) el Operador realiza reintegro

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Namero de pago/desembolso,| -y, jyryto pagado o Namero de la orden de pago Observaciones
segun clausula de forma de pag Fecha de la orden de pago correspondiente en cle pag (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir Ubicacién del documento soporte
desembolsado correspondiente " Pagado Iu :
pago breve justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 363.944.704 27/01/2026 11532626 - 11532726 NA SECOPII
2 7.267.204 31/03/2026 99807826 NA SECOP Il
VALOR PAGADO DIFERENTE AL DEL SERVICIO DEL MES FOR
SOPORTES NO SUMINISTRADOS POR EL OPERADOR Y DOTACION
3 224.855.005 30/04/2026 145716626 114 NO APROBADA POR LA SUPERVISION SECOPII
4
TOTALES 596.066.913
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha Concepto D
NA NA NA
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) |
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Cruce Alistamiento Servicio 29/07/2026 165.872.750 Soporte transferencia Por cruce
Cruce Alistamiento 112 29/07/2026 5.311.179 Soporte transferencia Por cruce

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (apica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria  (apica  para
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimisntos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 2.526.006.157
VALOR APORTE ICBF: $0,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 2.526.006.157
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 2.526.006.157
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 424.882.984.
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: s 424.882.984
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: s 596.066.913
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 2.101.123.173
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF s 171.183.929
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 91.510

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de
Estado de los recursos a liberar: | conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces
se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento
financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
Compensacién por sancién impuesta| 2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta
al contratista mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de 9
anexo Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 30/12/2025 31/01/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 3344101271177 0 301212025 3110172027
DEL ESTADO

PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 30/12/2025 31/07/2029
RESPONSABILIDAD CIVIL 33-40-101089054 ) 3011212025 3110712026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una

" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del acto administrativo

que resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Ntmero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

con cobro de
perjuicios. ar. 17
Loy 11500 2007)

Total

Parcial

Caducidad (art 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

‘OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el

Ubi

del

soporte en el

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, N/A) (i) de la obligacién contractual
La ejecucion del objeto contractual se desarrollo bajo condiciones
excepcionales derivadas de la suspension de la licencia de
o i funcionamiento, ocasionada por el proceso sancionatorio y la

A\ operador se le solicita - Informe Técnico

cruz ichf gov

afectacion de la infraestructura por una situacién atipica de orden
Estas

generaron el cierre temporal de la

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato. PARCIALMENTE Firmada por la
) yeumel ) po $420025%20- unidad hasta obtener concepto favorable de la Secretaria Distrital
Legal 100
v de Salud‘ o la cobertura y Ia ejecucion del contrato. La
a las acciones
\mplemenladas por el operador y al cumplimiento de las
obligaciones contractuales durante la ejecucion y el cierre.
s ich
cruz lcbt gou El operador asumié las actividades inherentes a la ejecucion del
2. Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion Informe Técnico /C Firmada por la pora jecucs
s contrato; el operador emite de manera mensual certificacién por
le sus obligaciones establecidas en este contrato. Representante Legal $%20025%20- " o
100 representante legal donde asume dicha responsabilidad.
El operador tiene claridad de las herramientas metodolégicas,
o manual operativo y \ineamiemo para proceder ala ejecucion
cruz cht gou e verifica en visita de supervision
3. Compartir con el ICBF la ylas 6 sl Informe Técnico /C Firmada por la en la revision de anexos, activacion de rutas
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. Representante Legal $420025°%420-
14 Durante el proceso de cierre fue necesario solicitar aclaraciones y
soportes ara la validacion de la informacion técnica,
administrativa y financiera presentada.
El operador presents la informacion requeridadurante la ejecucion
Defbant: contractual. No obstante, el informe correspondiente al periodo final
N - requiric i reunién, remision rre \ troni ntr
4. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre Informe técnico/ Correos equirio 55““ 05 de reunidy e sidn de correos ”“ onicos entre
° ¢ sl las part yajust la prestacion
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera electronicos/Radicados. $%20025%20-
e efectiva del servicio finalizo antes de coneluir ol penodo contractual,
0 que hizo necesaria abordar el cierre como una situacién poco
convencional.
5, Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que
afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus s
familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre crus bt gou El operador informé las novedades presentadas y la supervision
cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucin, proponer s Matiz de riesgo y correo realizd las acciones implementadas para
alternativas de solucién y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en $420025%20- mitigar los riesgos y garantizar la proteccion de los nifios, nifias y
cuenta lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo adolescentes,
de situaciones de riesgo de las nifias, niios y adolescentes en las modalidades
y servicio de restablecimiento de derechos.
https://icbfgob: La emitié técnicos,
6, Atender los ylo cruz ichf gov inanci durante la ejecucion y especialmente en la etapa di'
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a
) ! > de <0 e sl . ’ El operador atendié las solicitudes de informacion
través del supervisor para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus Informe técnico/Correos electronicos s%20025%20-
Ctligacionas on i desarrollo 4o abjeto contractual VIENTO/RECONCILIACHLC y presemo los soportes requeridos, permitiendo adelantar el proceso
. de conciliacién y cierre del contrato.
i ‘https://icbfgob-
7. Suministrar informacion necesaria para atender los requerimientos que sean cruz_icbf gov El operador mantuvo disponible la informacién requerida para el
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion s No aplica per P i e solotucos Z‘ema aap: e
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera Pl $920025%20- P
por parte del supervisor. aeconci 100 p con la ejecucion y el cierre del contrato
——" Durante el nose
8, Utiizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en cruz cht gou i con el uso de la imagen institucional del
el Manual de Identidad Visual vigente. Salvo autorizacién expresa y escrita de sl Certificaion de ogal
las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial o9 sa0025%420.
de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 1% El operador emite certi de legal

de dicha obligacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

Durante la ejecucion del contrato no se evidenciaron situaciones

9, Guardar estricta reserva sobre toda la informacidn y documentos que tenga s fctfech que a o reserva de la
acceso y manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el cruz icbf_go por el operador en desarrollo del contrato.
desarrollo del contrato y que no tenga carater de publica. En consecuencia, se si Certificacion de la legal 202020/
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a e e
terceros, sin la previa autorizacion escita del ICBF. El operador emite certficacion de legal
responsabilidad de dicha obligacion
La supervision realizo una revision exhaustiva de la ejecucion
financiera del contrato, verificando factura por factura los soportes
P preseiados or o poracr. Dura sl 0ceso s dentfcaron
. cruz icbf gov realizadas sin on previa de la on;
10, Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por
) cucién de I i entrega - compra do mena e recanoeida a endenciaree 51 necentiad
ol ICBF, segun los requerimientos écnicos, logisticos y administrativos si c dela legal L0026/ 2 de menalofue : ree. ‘
swaonzss0- para la prestacion del servicio, mientras que la adquisicion de
necesarios para el cumplimiento el objeto del contrato, 100 < laz
camas o fusacepada l 10 cump ol procedimient iabieico
para 6n, de igual manera no se reconocio algunos
2agos de conlratos exlarmos del operador como multa do
arrendamiento y contrato de transporte.
Como resultado del proceso de cierre contractual se efectud la
conciliacion de Ia ejecucion presupuestal y de los recursos no
sy icbigon ejecutados, las para el
11. Reintegrar los saldos no ejecutados correspondiente a los recursos del crur ichf gou reintegro de los saldos a favor del ICBF, de conformidad con la
ICBF i los hubiere, en la cuenta que designe I entidad para tal fin. En todo s Certificaciones bancarias / Correos el liquidacion financiera del contrato.
caso, los pagos se realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente con comprobantes enviados por el operador e O
legalizados por el contratante. B 1 operador a través de correo electronico e certiicaciones de
e la devolucion del recurso del alistamiento del servicio
y del recurso 112. Se carga en carpeta drive correos y
comprobantes del operador con fecha del 29/07/2026 y 03/05/2026
12, Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y o lcizch.
llevar una contabilidad por centro de costos para el manejo de los recursos o ichf gou De acuerdo a la revision documental realizada, el operador presento
aportados por el ICBF-. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan bancaria "...La Asociacion cumplé con la certiicacién
generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, y sera sl CERTIFICACION BANCO DAVIVIENDA $%20025%20- de la cuenta de AHORROS VIGENTE para este nuevo contrato
informada por el supervisor del conirato conforme a las directrices del grupo 100 iniciando con ela el dia 31 de Dic.del 2025..."
financiero del ICBF. d b
Considerandola disminucion de la cobertura durante la ejecucion,
la supervision verifico de manera individual la vinculacion del talento
bt fcgob: humano Iacorrespondenciaeiro o pagoscfctuados y o
13. Efectuar el pago de salarios o de honorarios del personal vinculado para la Cuenta de cobro emitida por el contratista del cruz icbf gou personal requerido para la prestacion del servicio,
efecucion del conlrato, los mpuestos, gravémenes, aportes y servicos de si mes con su planilla de seguridad social. a0y realizandolas durante el cierre
cualquier género que las leyes C dela Legal oy 100
necesarias para la ejecucion de este. : s 1 operador como cumplimiento de dicha obligacion present
cuentas de cobro de cada contratista, seguridad social y
certificacion de revisor fiscal
14, Cumpli, si a ello hubiere lugar, con Io establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, htos:icbigob:
pe"z:g‘ﬁzy’;a&:ﬁs P ‘:;?;Tsz:s:;'zuzﬂgaﬁi?:;fﬁ:m::g:m 2 cruz il gor El operador a través de certificacion de representante legal,
. . x g Sl CERTIFICACION DE LA REVISORA FISCAL garantiza el correcto cumplimiento de lo establecido en el articulo
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que $520025%20- p
debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de RECONCIL .
2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que o
modifiquen o complementen
it Jczch-
15, Realizar Ia afiliacion ala ARL de todo el personal que contrate para la s i o 1 operador a través de certificacion de representante legal, asume
ejecucin del contrato, de conformidad con el tipo de vinculacion y el riesgo si HISTORICO DE AFILIACION MENSUAL sa00sicy y garantiza el correcto cumplimiento de lo
asignado e i establecido en la ley
La permanencia del talento humano estuvo directamente
I relacionada con la cobertura efectiva del servicio durante la
' ) o e g ejecucion Debido al cierre temporal de la unidad y ala
o poraona i et on o ol oprai o ouloe sporte dova|  PARCIALMENTE | CERTIFICACION DE LA REPRESENTANTE sinucio o la slonin d suarios asupeision el
modalidad:; y ficha de condiciones técnicas. G O HUMANO Y. e ° del equipo de talento
umano y verificd individualmente la permanencia y os pagos
de acuerdo con las necesidades reales de la prestacion
del sevicio y los lineamientos definidos por el ICBF.
En ol marco del cierre contractual, el operador adelants la entrega
17. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los e bt 200 de la documentacién generada durante la ejecucién, conforme alos
on del P
documentos que en desarrollo de este se hayan producido,  igualmente todos sl INVENTARIO - ACTAS DE ENTREGA del expediente contractual, ya se cuenta con la claridad de los
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones swa00zs20. .
rerado e our 2 bienes que el operador debe devolver, o grupo administrativo de
ICBF orienta a la supervisin del contrato para realizar Ia respectiva
recepcion y custodia de dichos clementos.
18. El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores intermos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, y actuar con responsabildad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia de su compromiso para brindar un irato respetuoso gt Durante el ejercicio de la supervision se evidenciaron situaciones
buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que o 4o buen o it 200 e O e
escapen a cualquier forma de discriminacion ylo forma de violencia, tales como o ético y e buen trato tales y de acitud complefas entre las partes derivadas
en ac e g , PARCIALMENTE Firmada por la ala unilateraldel contrato, lo cual gener Ia necesidad
violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se xdape swa00s20- 2 a terminacio gl coniralo, o cua) generd a necesided
comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la egal UACHC ‘e reuniones de Y correos entre las partes para realiza
. 2 @ b rala el lerre de una manera respetuosa y responsable.
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género ylo sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demés razones de discriminacion en el mbito laboral y
contractual del sector piiblico.
.
cur et gou caci
19. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas s CERTIFICADO FIRMADO POR LA El operador a través deg:f;::‘zz‘f’;gfg’;g’zﬂﬁ:; r'jgad"ea‘z“me
en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. REPRESENTANTE LEGAL $%20025%20-

en dicha obligaci6n contractual.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

20. Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos
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Durante la ejecucion contractual no se presentaron hechos puestos
en conocimiento de la supervisién que dieran lugar a la activacion
de esta obligacion.

competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de )
potente sl c Firmada por la legal
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan $%20025%20- El operador a través de certificacion de representante legal, asume
en riesgo el cumplimiento del contrato. per i P ante legal,
garantiza el correcto cumplimiento de o
establecido en dicha obligacién contractual.
La supe efectud integral al delas
» i i de revision
crur ichf gov técnica, financiera y de i hasta la
21. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del sl Certificacion de la Firmada por la 6n del proceso de cierre del contrato.
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. Legal. $5%20025%20-
100 El operador a través de certificacion de representante legal, asume
garantiza el correcto cumplimiento de o
establecido en dicha obligacién contractual.
Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE, | Documento que evidenci dela |Ubicacién del soporte en el : "
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO O ARCIALMENTE. NI (i) ctgacion Contractunt Observaciones (iv)
La atencion de los cupos contratados se vio afectada por la
de la licencia de funcionami ivada del proceso
¥ por la afectacion de la infraestructura ocasionada
. por una situacion atipica de alteracién el orden disciplinario del
1. Atender 128 cupos en la modalidad CENTRO DE EMERGENCIA / CENTRO ' ) contrato anterior; impactando significativamente la cobertur:
Informe técni ue se envia | P!
DE ACOGIMIENTO INICIAL, para la poblacién Nifias, nifios y adolescentes de PARGIALMENTE e los Uims o ot e ReECONGIL|  durante la ejecucion del contrato, de igual manera durante la
6 18 afios, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos. de ? posy ejecucion del contrato se evidencio que la necesidad del servicio se
acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional. Supervision. ONENTE%2 |~ requjo razén por la cual se determina aplicar el
1%2F diana%5F cruz%5Fichf% L N .
= sancionatorio en dicha fecha.
2DBaseatc0acod ipervision realizé seguimi ala ocupacion y a
Ias acciones implementadas por el operador durante el periodo de
contingencia y el cierre contractual.
hitps:Jichigob-
my.sharepoint.comishared?id=22Fpersonal%2Fdiana%SFruz%6SFi
cbf%5Fgov5Feol%2FDocuments%2Foperadores%202026%2FSU - Se evidencio que el operador tenia pleno conocimiento y claridad
qus cumpia con Ios crterios establecidos en los dosumentos vigentes del ICBF. sl Anexos de Historia de Atencion accan atoia0: 100z amroH S FESREROY S tagzsssrmor | Verificd, mediante Ia revisién de los anexos de historia de atencion.
me%20tecnico%2FOBLIGACIONES %420DEL %20COMPONENTE%2 | Asimismo, en el informe técnico presentado por el operador se
OT%C3%BICNICOBIisturl=%2F personal®%2F diana®ASFcruz ASFichi% soporto el cumplimiento de la obligacion contractual.
SFgoVikSFco1%2FDocuments&iewid=267 19e8a%2D00f0%2D44dT
%2D9654%2DBa5eatc0acod
hitps:Jichigob-
my.sharepoint.comishared?id=22Fpersonal%2Fdiana%SFcruz%SFi
chfkSFaovikSFeo1%2F Documents %2Foperadores?%202026%2FSU | - Se evidencio que el operador tenfa pleno conocimiento y claridad
3. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el Informe técnico/ Talleres con los grupos W sobre la ejecucion de esta obligacion contractual. Lo anterior se
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

aTOS DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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2. Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada beneficiario

hitps://ichigob-

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

Cumplimiento (SI, NO,

TE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

que evi ia el
cumplimiento de la obligacion

v icl_gov . - ’ )
del servicio (a), de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia y s Correos 1 operador a ravés del SIM realizg las respectivas confirmaciones
Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre pantallazos del SIM $20025%20 ingreso y egreso, trabaj ° up 9l
y cuando el sistema se encuentre disponible y operando correctamente. Bogota.
La supenvision verifics las adquisiciones realizadas con cargo  los
recursos del contrato y su correspondencia con las necesidades de
Ia modalidad. Durante la revision financiera del cierre se
[ compras sin autorizacion previa de la
3. Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacion paraa iz il gou penvision; la adquisicion de menaje fue ida al
modalidad de atencién segin sea el caso, de acuerdo con los recursos sl FACTURAS / INFORME TECNICO L0026/ justificada para la prestacion del servicio, mientras que
destinados en el conirato para tal fin, cuando aplique e 0 Ia compra de camas no fue aceptada al no cumplir con el
A 2 alno cu -
verifico el inventario de los bienes adauiridos y se adelantan las
actuaciones para la devolucion e los elementos que no fueron
utiizados debido a Ia terminacion anticipada de la atencién.
4. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al Durante la jecucion contractual no s6 evidencid la nocesidad do
supervisor del contrato, para ubicar  los beneficiarios bajo su cuidado en ofra NIA NIA Noaplica
sede.

trasladar a los beneficiarios a una sede diferente.

Ubicacién del documento soporte en el Observaciones (iv)
expediente contractual

1. Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con Ia fecha de
aprobacion de las pdlizas en el SECOP Il y dems actas que se produzcan con

job-
onal%2Fdiana%SFcruz%SFi

cbi%5FgoVhEFCo1%;
P

y ReConiL | Acta de inicio para el contrato N° 11025292025 parala vigencia del
°n Py sl Acta de Inicio contrato 1 31 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026.
ocasion de la ejecucion del contrato ONENTEY:
1%2F diana%5Fcruz%5Fichf%
.
%209654%2D8a5ea8c0ac9d
[ Durante la ejecucién y el proceso de cierre contractual se
cruz_icbf gov. las actas i Asi mismo, como soporte
2. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del o . 420025920 del t seinc al expediente actas,
produze sl Actas de reunion/ Correos electronicos/ correos y demés
- oot documentos que evidencian las actuaciones adelantadas por la
supervision y los aspectos relevantes presentados durant la
ecansay

ejecucion y el cierre del contrato.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO PENDIENTE, PARCIALMENTE,

(sl, No,

NIA) (ii)

que evidencia el

de la obligacién

Ubicacion del soporte en el Observaciones (iv)
contractual

7. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la

CERTIFICACIONES DE PAZ Y SALVO CON

La supervisién realizé seguimiento al imiento de las

obligaciones financieras derivadas de la ejecucion del contrato,
verificando los soportes presentados por el operador respecto del
pago de las obligaciones adquiridas con ocasion de la prestacion del

mensual, avalada por el contador,
sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.

sl TERCEROS FIRMADAS POR REPRESENTANTE SECOP Il servicio, de w"fo'm‘d::sm:;:iec”cm" efectivamente
entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. LEGAL Y/O CONTADOR -

El operador como cumplimiento de la misma, debe presentar

certificaciones del representante legal, paz y salvo revisor fiscal, y
cargar lo respectivo en el drive y en el SECOP Il

La supervision verifics lai ion financiera y

8.Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le contable presentada por el operador, incluyendo la ejecucion

corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifiue Ia fuente de recurso, INFORVE DE INGRESOS Y GASTOS ¥ presupuestal por centro de costos evidenciada en el Sofware

de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y si
Pt >

DOCUMENTOS CONTABLES

SECOP Il - ONE DRIVE contable, efectuando las observaciones y solicitudes de ajuste

cuando fue necesario. Durante el cierre contractual se realizé una
revision detallada de la ejecucin financiera y de los soportes que
respaldaban cada uno de los gastos reportados.

9. Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los
clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del
contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacion, copia
del documento donde conste ntimero del contrato, la operacién que, por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad con ocasion de la ejecucién del contrato. EI
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el
contratista o reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de
contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la

inacién del contrato. PARAGRAFO: Las iones a
referencia esta obligacion deben realizarse unicamente en la cuenta informada
por escrito por el supervisor del contrato.

COPIA DE LA CONSIGNACION CUANDO SE HAYA
SOLICITADO REINTEGRO

En el marco del cierre contractual, la supervision adelants la
conciliacién financiera para determinar los recursos efectivamente
ejecutados, los valores objeto de reintegro determinados por el

respectivo cruce de alistamiento (servicio-112-rendimientos

ylas de
con la revision de los soportes y las condiciones establecidas en el
contrato.

CORREO INSTITUCIONAL

El operador emitio los respectivos soportes de
consignaciénitransferencia el 29 de julio y el 2 de agosto de los
reintegros correspondientes.

10. Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de
ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por
el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos
destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 1400 el 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones
8300 de 2021 y 3944 de 2022. Si el operador tiene contratos labores con todos
sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar las provisiones

correspondientes (cesantias, intereses a las cesantias, primas legales,
iones, i izaciones y demas iones laborales derivadas de la
relacion contractual) en la cuenta maestra.

CCUENTA BANCARIA

Cuenta maestra con manejo exclusivo de recursos para el contrato
de aporte donde se realizan los desemboslsos durante la ejecucion
del contrato de acuerdo a lo establecido en la minuta contractual.

SECOP Il

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

aTOS DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

11. Presentar para aprobacion del supervisor del contrato la justificacion
técnica, financiera y operativa de los traslados presupuestales entre
clasificadores del gasto, cuando sea necesario.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

NA

Cumplimiento (S1, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA)

SOLICITUD

CORREO INSTITUCIONAL

Documento que evidencia el
de la obligacién

del soporte en el
contractual

El operador no realizé solictudes de traslado presupuestal durante el
contrato.

Observaciones (iv)

de Prevencion del Dafio Antijuridico.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NIA) (ii)

hitosicbigo Se evidenci que el operador tenia pleno conocimiento y claridad
1. Elaborar e i accions corde con cruz_icbt_gon. sobre la ejecucion de esta obligacion contractual. Lo anterior se
el proceso de atencion esablec en os documentos erioos el 1GBF yla si Informe Técnico Frry verifics, mediante la revisin de los anexos de historia de atencion.
Propuesta de Implementacién y Cualificacién-PIYC. roreon Asimismo, en el informe técnico presentado por el operador se
soportd el cumplimiento de la obligacion contractual.
Se evidenci que el operador tenia pleno conocimiento y claridad
sobre la ejecucion de esta obligacion contractual. Lo anterior se
hitps:icfgob- verifics, mediante la revisién de los anexos de historia de atencion.
2. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con o Informe Técnico del operador del 1 19 febrero crur bl go Asimismo, en el informe técnico presentado por el operador se
establecido en los documentos y manuales técnicos, memorandos, PARCIALMENTE pe ey soportd el cumplimiento de la obligacion contractual.
requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. Nojeconci 100
Cabe mencionar que el operador no presents por completo el
kardex y algunas solicitudes realizadas del area de nutricion, no
obstante dicha informacion se contrasté con facturas y soportes.
De acuerdo con la revision del informe técnico y los soportes
: . hits://cfaob: aportados por el operador, se evidencia que para hasta el dia 19 de
ss;nfr:ia:?;a(;:slimenlos - ss‘ﬁm de alwmsngasrad: :::;Z‘uycun la minulsadle Informe Técnico del operador el 1 -19 febrero T de 2026 se i el formato de control de entradas
Aimantseion vigento si P el y salidas de alimentos, los formatos de BPM y el formato de toma
NTojREconci de asi como el registro de temperaturas de los
equipos de i6n. No se realizan i
46l cico do mens,

4. Cumplir conlo enla Guiade rala y hitps:/icfob: Se evidenci que el operador tenia pleno conocimiento y claridad
- Cumpl manejo s silaciones do 15500 4o m"a y cruz ichf gov sobre la ejecucion de esta obligacion contractual. Lo anterior se
nifios, nifas i o las o de sl Matriz e riesgo y correo P verifics, mediante la revisién de los anexos de historia de atencion.

d y e Goreshis y by Asimismo, en el informe técnico presentado por el operador se
g soportd el cumplimiento de la obligacion contractual.
htosificbtaob- " i
CARDEX, FORMATO DE ENTREGA DE crug ichf gov Se ;V ‘dle"m qule. :‘ d°per7d?£"e"'ai ?:‘e"""‘::’"‘:c"{"f"wri C:‘a"‘dad
5. Suministrar los medicamentos de acuerdo con lo indicado en la férmula sl SUMINISTRO DE MEDICAMENTO, erioe, moonte I rovieton e s Anexo e hitori de stoncién
meédica expedida por la EAPB, cuando aplique. FORMULA , PROTOCOLO DE ENTREGA DE $%20025%20- A im{ mo, en el informe técni resentad rol rador
MEDICAMENTO(ALISTAMIENTO Y LIMPIEZA simismo, en el informe tecnico presentaco por el operador se
soportd el cumplimiento de la obligacion contractual.
6. Contar con los mecanismos de control para asegurar que los medicamentos
esten fuera del alcance de nifios, nifias y adolescentes, y se suministren de Se evidencié que el operador tena pleno conocimiento y claridad
acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por EAPB, ademas que CARDEX, FORMATO DE ENTREGA DE e la o a o per bl i?" ooty r{t i
no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias SUMINISTRO DE MEDICAMENTO , sopre fa ejecucion de esta obligacion contractual. Lo anterior se
noten ° ° é > si verifics, mediante la revisién de los anexos de historia de atencién
psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se FORMULA , PROTOCOLO DE ENTREGA DE 5%20025%20- ‘Asimismo, en el informe técnico presentado por el operador se
pueda atentar con la integridad personal o de los demés. Lo anterior, debe MEDICAMENTO(ALISTAMIENTO Y LIMPIEZA cvibkiiiduriind ibosiindodiioo
quedar contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica de PO Pl 9
prevencion del dafio antjuridico propuesto por cada operador.
o - ) chigob: Se evidenci que el operador tenia pleno conocimiento y claridad
7. Entregar a los beneficiarios (as), y hacer reposicion por uso y necesidad de eruz ichf gou obrela ejecﬂcion prigun ob"gacign il Lo ot o5
los elementos de dotacién de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolary sl Registro con soportes. Verific, mediante la revision de los anexos de historia de atencion.
disponer del material lidico deportivo, acorde con lo establecido en Guias sw20025%20- Asimisma, en ol Informe téenico presentado por of opérador 56
operativas del servicio. soporté el cumplimiento de la obligacién contractual.
. hitsi/icob: Se evidenci que el operador tenia pleno conocimiento y claridad
8. Presentar soporte de enirega del plan de accion vigente en el marco de a e acbre la iecucion de esta obligacion contractual Lo antoror 56
. Poliica de Prevencion del Daflo Anfjuridico si NA verifics, mediante la revisién de los anexos de historia de atencion.
ala Direccion Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para sw20025%20- ASimiamo. on ol mforme téenioe prasentad por o aporador a6
talfin. soports el cumplimiento de la obligacion contractual.
hitps: /it Se evidencié que el operador tenia pleno conocimiento y claridad
9 Reportar mensuaimente os ventos que se preenen n a nsiucion do crurLcbl_gos sobre la ejecucion de esta obligacion contractual. Lo anterior se
cuerdo con lo establecido en la Politica si Matriz de riesgo y correo el verifics, mediante la revisién de los anexos de historia de atencién

Asimismo, en el informe técnico presentado por el operador se

soporté el cumplimiento de la obligacién contractual.

Documento que evidencia el
de la obligacién

del soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE ACUERDO A LA

aTOS

DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el
desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y
mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
ejecucion del contrato en medio fisico 0 magnético, las cuales deben incluir: (i)
hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique),
certificaciones de experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables;
(ii) codigo ético firmados (i) contrato firmadoj, (iv) certificados de antecedentes
(Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades por delitos sexuales
actualizado cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 9 de 17

Clasificacion de la Informacion Pdblica

‘Como consecuencia de la disminucion de la cobertura derivada de
la 6n de la licencia de y el cierre temporal
de la unidad, fue necesario realizar una revisién individual del

siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento..

" ¥ [ talento humano efectivamente vinculado, validando la
correctivas, (inicial y de acuerdo con la
ez ichf gov entre el personal contratado, el tiempo de
vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi) °
dedicacion y los pagos efectuados, con el fin de garantizar la
de y de proteccion de datos PARCIALMENTE Listado del talento humano contratado para la on y fos a
swa0025%20- adecuada ejecucion de los recursos del contrato. De igual manera,
firmados. La contratacién del Oalentu humano que se requiera no podra ser prestacion del servicio. MENTO/RECONCLACHLC ¢
A T " el operador tenia pleno conocimiento de las obligaciones
tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se obliga a garantizar que la A
T ) S asociadas a este componente y presents la
seleccion y vinculacién del talento humano requerido para la prestacion del "
N documentacién y los soportes requeridos para el ejercicio de la
servicio se realice conforme a los criterios e idoneidad, experiencia, e e e e i
cualificacién y pertinencia establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE P bbbl 'e oo oo ::lualy
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Para tal efecto, deberé adelantar, el proceso g 4 -
de revision, verificacion y validacién de los perfiles del personal propuesto y
aplicar las pruebas psicotécnicas que determine la entidad para evaluar las
sociales de los aspirantes; o cual
deberd certificar con firma del Representante Legal y Contador de la entidad
(periodicidad mensual).
Registro fotografico y formato de entrega https://ichigob Al inicio de la ejecucion contractual, el operador adelanto las
2. Cumpllr y mantener durante toda la ejecuclon del contrato adecuadas m‘mgna o on Cgumpun’;me fciug numee?a\ . cruz lebf gov y necesarias en la infraestructura de la
cal dotaci cuerdo sl Certificacion Firmada por la Representante sw00as120 unidad, como co e
con 1 establecido on 16 cocumentos vigentos o IENTORECONCILACHC una situacion atipica de alteracin del orden
gal. durante la ejecucion del contrato anterior
3. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa
compeleme y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y
por las Direcciones de Planeacion, [—
Proteccién y 1a Oficina Asesora de Gomuhisaciones para f desarralo o ez icht gov Durante la sjecucion
investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, NA CERTIFICACION FIRMADA POR ue re ulrlleran a aplicacion de es(a obligacion por parte del
documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera REPRESENTANTE LEGAL $520025%20- Que reqt Pl et 'gacion por p:
ylo incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los Nl P
niros, s y adolescentes alenddos en la modalcad. Aplca para
NG, periodistas, doc
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cua\qu\er otra persona
4. Entregar de forma inmediata la informacion solicitada por el ICBF referente a hitosicbigob-
los procesos de los usuarios para tender las demandas y solicitudes de cruz_icbf_gov Durante la ejecucion
conciliacién en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se NIA Informe Tecnico Raoanscy que requirieran la aplicacion de esta obligacion por parte del
requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios rorReconal operador.
que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador
htosificbtaob-
5. Realzar el egisto en el Sistema de Informacion Misional defindo por(CEF CERTIFICACION FIRMADA POR o cbf_gor Durante la ejecucion del contrato el operador emitié las respectivas
de los definidos en los técnicos para S| REPRESENTANTE LEGAL SX20025%20- solicitudes de ingreso y egreso de los NNAJ, sin embargo a la fecha
el Proceso de Atencion. pantallazos del SIM Nrojeconti 10 el SIM se encuentra en parametrizacion
tos:ficbtgon-
6. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de selecci6n que le permita PANTALLAZOS DEL CORREO RECEPCION oo De acuerdoa la realizada, el operador informa que'...La
i antes de 10.dias ha'é\les o unayvgcan(e ol persoral Ee % f:el s DE HOJAS DE VIDA Y DE LAS PAGINAS DE Asociacién cuenta con la plataforma de empleo computrabajo y
r lgun: o que oper EMPLEO DONDE SE PUBLICAN LAS $20025%20- Indeed, Asf como un correo donde se recepcionan las hojas de vida
servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado ol " i
R Através de certificacion firmada por representante legal: "La
7. Definir el plan de accion y cronograma para realizar como minimo 3 acciones CERTIFICACION FIRMADA POR LA cruz icbf gov Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que
(indicando tiempos y objetivos) dirigidas al “cuidado al cuidador”, de manera s REPRESENTANTE LEGAL ¥ PROGRAMA DE garantiza y genera espacios de esparcimiento y fortalecimiento,
directa (acciones propias) o a través de alianzas, con el fin de dar cumplimiento SIENESTAR AL BONTRATIGTA swz002520- proceso de y del Talento
ala Politica Nacional de Cuidado en Colombia RECONCLIACIC Humano. Todos los miercoles se realiza una actividad que
promueve el bienestar del contratistas”
8. Dar cumplimiento obligaciones relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de os alimentos de alto valor
nutricional (en caso de que apliquen): a. Suministrar a la regional del ICBF los hutps:ficbigob-
datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los oo De acuerdo a la revisién del informe técnico y los soportes
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipiode ubicacion el punto, nombre sl Informe Técnico del operador aportados por el operador no se requirio actualizacion de datos de
$%20025%20-
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de ol los responsables de la AAVN.
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
b) Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las — ” -
nifias, nifos y adulescenles benelcrios paraa} Modahdad de atencidn, de ez ichf gov De acuerdo con a revision del informe técnico y los sopories
o drodnoce, ) aportados por el operador, se reporta que del 1 al 19 de febrero, se
establocidos por ¢l ICBF. En ningtin easo, 56 podrd soar, vender. si Informe Técnico del operador T suministré Alimento de Alto Valor Nutricional en las preparaciones
; NojEconci Lo02s202| del ciclo de mends teniendo en cuenta la novedad de cierre de la
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los o o st
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
De acuerdo con la revision del informe técnico y los soportes
hitps: /it aportados por el operador, se reporta que del 1 al 19 de febrero
c) Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo <y 2026 no hay entrega de AAAN teniendo en cuenta que hasta esta
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones sl Informe Técnico del operador el fecha nos ingresaron nuevamente NNAJ, despes del cierre por la
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. NoREconci — novedad presentada el 23 de diciembre de 2025
El ultima acta de entrega fue del 13/11/2025
d) Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) I
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del ez ichf gov De acuerdo con la revision del informe técnico y los soportes
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor s Informe Téenico del operador aportados por el operador, se reporta mediante el formato de control
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de P swa0025%20- de inventarios que del 1 al 19 de febrero 2026, se realizala entrega
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el NCLIACHC

de 10 bolsas de AAVN y saldo total de 2 bolsas de 900 gr

- plense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012


../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz
../../../../../../../../../../../../../../:f:/r/personal/diana_cruz_icbf_gov_co1/Documents/operadores 2026/SUPERVISION 2026/CUENTAS DE OPERADORES 025 - 2026/NUEVO NACIMIENTO/RECONCILIACI%C3%93N 110025292025?d=w48b70bfb053f466b9c15824a525a2f79&csf=1&web=1&e=yve3bz

W

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 10 de 17

Clasificacion de la Informacion Pdblica

De acuerdo con la revision del informe técnico y los soportes

¢) Entregar oportunaments los Alimentos de e ‘Cwm, cbf gov aportados por el operador, se reporta mediante el formato de control
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que sl Informe Técnico del operador que del 1 al 19 de febrero 2026, se realiza la entrega
. 5%20025%20- de 10 bolsas de AAVN y saldo total de 2 bolsas de 900 gr. Posterior
aran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 100, A " ~
aello se realizo el respectivo accmpariamiento desde el area de
nutricién de la Regional Bogota.
) Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o o fichts De acuerdo con la revision del informe técnico y los soportes
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las eruz ichf gov aportados por el operador, se reporta que para el dia 26 de enero de
personas de su recibo y el cual debe a s Informe Técnico del operador 2026 se cuenta con una existencia total de 12 bolsas de AAVN,
la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en $%20025%20- teniendo en cuenta la contingencia del operador. Posterior a ello se
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de 10025292 realiz6 el respectivo aocmpariamiento desde el area de nutricion de
los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los la Regional Bogota.
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
tosficht
cruz icbt gov De acuerdo a la revision del informe técnico y los soportes
g) Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras NA Informe Técnico del operador aportados por el operador se reporta que para el mes de febrero
0 de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. . $%20025%20- 2026, no se requiere transporte dado que no se cuenta con
100, unidades de servicio secundarias.
bitps/icbigob De acuerdo a la revision del informe técnico y los soportes
h) Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente cng iehf gov aportados por el operador se reporta que para el mes de febrero
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor NA Informe Técnico del operador aoanscy 2026, no fue necesario solicitar el acompafiamiento por parte de
Nutricional ro/Reconal ICBF en lo manejo, recepcion, custodia y
i de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
i) Realizar actividades que promuevan el control bitosi /i De acuerdo a la revisién del informe técnico y los soportes
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de cruz ichf gov aportados por el operador se reporta que para el mes de febrero
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las NA Informe Técnico del operador T 2026, no se reporta asistencia a capacitaciones, mesas piblicas,
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria NTO/RECONCIL 100; rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. " cuales se le convoque por parte del ICBF.
itos:/icbtgob o o
j) Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, b go De acuerdo a a revision del informe técnico y os soportes
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y NA Informe Técnico del operador PR 2032"; ";‘d”s por el operador se reporta que para el mes de febrero
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. NTojEconci » Nose con relacion al suministro,
almacenamiento de AAVN
k) Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando bitosi//icbiz ; .
¢ eruz ichf gov De acuerdo a la revision del informe técnico y los soportes
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, aportados por o operador 86 reporta que para ol mes do febrero
redistribuci6n de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del NA Informe Técnico del operador T bl " o . .
sw20025%20- , no se presentan novedades de vencimiento o averias de
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo 100
de Alimento de Alto Valor Nutricional o
1) Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la [
ia del contrato de i6n y di 6n de Alimentos de Alto ez icht gov De acuerdo a la revisién del informe técnico y los soportes
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a NA Informe Técnico del operador aportados por el operador se reporta que para el mes de febrero
que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y - sw20025%20- 2026, no se reciben visitas de interventoria del contrato de
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto ony 6n de Alimentos de Alto Valor Nutricional
de las visitas del ICBF o de la interventorfa.
itos /ot
m) Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta ez ichf gov De acuerdo a la revisién del informe técnico y los soportes
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor NA Infore Técnico del operacr aportados por el operador se reporta que se solicito autorizacion y
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las - sw20025%20- traslado de la AAVN, el dia 25 de febrero se traslado 4 bultos de 25
indicaciones que imparta el ICBF bolsas AAVN y 2 bolsas de 900 gr
De acuerdo a la verificacion realizada, el operdor refeiere que .
La Asociacion para el mes de enero de 2026 en cuanto a las
9. Dar cumplimiento alas con la dotacién adauirida o obligaciones relacionadas con la dotacién bésica cumplid con el
recibida por el contratista (en caso de NA NA NA inventario suficiente para antender el numero de cupos por licencia
que apliquen): ¥ por contrato los cuales son propiedad de la asociacion que desde
el inicio a puesto la cantidad solicitada total y hasta un 2% y las
respocisiones han sido canceladas por el Instituto..."
a) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por
el ICBF alinicio y al De acuerdo a la verificacion realizada, el operdor refeiere que .
final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante Ia ejecucién del La Asociacion para el mes de enero de 2026 en cuanto a las
mismo con la respectiva relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su obligaciones relacionadas con la dotacién bésica cumplid con el
custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por NA NA NA inventario suficiente para antender el numero de cupos por licencia
terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportara la ¥ por contrato los cuales son propiedad de la asociacion que desde
supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades el inicio a puesto a cantidad solicitada total y hasta un 2% y las
presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de respocisiones han sido canceladas por el Instituto..."
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.
b) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes El operador presentd facturas de una compra de camarotes, los
muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las NA NA NA cuales por el no cumplimiento de la preseente obligacién de solicitar
correspondientes facturas y demés soportes que apliquen izacion a la supervision, no se feron dichos gastos.
©) Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los
bienes, en la verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la
relacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado
respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, "
comu’r’\icaré por escrito deCIn(ro de los cinco (5) dias habilzas siguientes a su NA NA NA No Aplica para este periodo
recibo al servidor piblico encargado del control de inventarios -responsable de
almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que
efectie las verificaciones y correcciones i a ello hubiere lugar
d) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante Ia ejecucion NA NA NA el operador informa que "..durante el mes de enero no se realizo

del contrato conforme al uso legitimo autorizado

reposicién de dotacion basica..."

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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&) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que

no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por NA NA NA No Aplica para este periodo
el ICBF.
) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por NA NA NA Durante la ejecucién no se presentaron situaciones asociadas a
el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato. nA dicha obligacion
g) Efectuar las y parala )
conservacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la NA NA NA Durante la ejecucion e e ar o, Situaciones asociadas a
ejecucion del contrato. 9
h) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
efecucién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de Durante la ejecucién no se presentaron situaciones asociadas a
A N/A N/A NA g
ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo A dicha obligacién
méximo de cinco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
i) Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo Durante la ejecucion no se presentaron situaciones asociadas a
con lo establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes sl NIA NIA d dicr’; T iamcion
que rijan para el programa, en los casos que aplique. '9
J) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los NA NA NA Durante la efecucién no se presentaron situaciones asociadas a
cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. ] dicha obligacion
k) Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los.
elementos de dotacin que sean adquiridos y entregados con recursos del NA NA NA Durante la ejecuci6n no se presentaron situaciones asociadas a
ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de nA dicha obligacién
ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF.
En el marco del cierre contractual, el operador presents el inventario|
1) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del
alaterminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con ICBF, el cual fue revisado por la supervision, identificandose los
recursos del ICBF, segin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los PARCIALMENTE NA VA elementos objeto de devolucion. No obstante, la entrega material de
bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utllizados para el servicio. dichos bienes se encuentra pendiente de las directrices que imparta
En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico Ia dependencia administrativa del ICBF para su recepcion y
respectivo dado por el ICBF. custodia, actividad que haré parte de las actuaciones propias de la
etapa de liquidacion del contrato.
N Ccomish. d%& P—— En el marco del cierre contractual, el operador present6 el inventario
CHASFaokSFco1%2FDocuments 2P operadoresti202020%2Fsy | 98 108 bienes muebles devolutivos adguiridos con recursos del
PERVISIONY202026%2F CUENTAS 4 20DE%200PERADORES%20| ICBF, €l cual fue revisado por la supervision, identificéndose los
m) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos s ACTA DE INVENTARIO (025%20%20%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCLL | elementos objeto de devolucién. No obstante, la entrega material de
propiedad

1ACI®C3%03N%20110025292025% 2F FEBRER 0%202026 %2F Infor
meY%20tecnico%2FOBLIGACIONES%20DEL%20COMPONENTE%2

dmhos bienes se encuemra pendlenie de las directrices que imparta

QT%C3%89CNICOBIisturl="%2Fpersonal%2F diana®SFcruz ASFicbf%
5Fa0v%5Fco1%2FDocuments&viewid=26719e8a%200019%204407.
%2D9654%2D8aSea8c0acdd

del ICBF para su recepcion y
custod\a actividad que hara parte de las actuaciones propias de la
etapa de liquidacion del contrato.

deesta
obligacin se entendera como un mcumpl\m\enlo grave del contrato, y podra dar
lugar a la imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

y talento humano

(SI, NO, o b
OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL PENDIENTE, PARCIALMENTE, que evidencia el del soporte en el Observaciones (iv)
de la obligacion contractual
NIA) (ii)
htpsibfaod-
] . .
e o Durante o sfsoucien ontrctual, e Ilcencls de funconamiano e
1. Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del Licencia de 2062 cto admir ido por la autorida
esente contrato durante el plazo de ejecucién PARGIALMENTE del 1 de noviembre de 2024 RECONCIL roce
pr o t| por la OAC. Eata Siuacon inodd crectamente en b prestacion del
ersonal : ) diree
%2F diana%SFcruz%SFichf%SFovst servicio, la unilateral del contrato.
2. Presentar expedidas por el
legal de la entidad o revisor flscal segin corresponda, donde conste que la —
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus oA 2F ek SFonz%EL - )
obligacionas ds cariter Iaboral, comor ) aperioe porafiscalos: 1) sporiee oon oy sharepont.com® E! aperadorpresens mensuaimento s carficacones suscras
Sistema de Seguridad Social Integral; ii) el pago e salarios u honorarios en los CERTIFICACION FIRMADA POR LA P porel legal y/o revisor '5”5' segln correspondia,
; o ikt e si REPRESENTANTE LEGAL Y REVISORA NCIL conel Iaborales,
tiempos establecidos para tal fin, segn la vinculacion laboral (no se admiten FISCAL A, CASN 201 10025292025 A 2FFERREROY20202672F o | parafiscales y o seguridad socil e ersonalvinoulado a
mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado Ime20tecnicoZFCOMPONENTE%20LEGAL&Isturi=%2Fpersonal Sjacucion del contrato
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de vidticos, gastos de viale, 2P dianathSFCruz kS bl 5FgoVkSco %2 DocumentsBiewid=
entre otros. (en caso de evidenciarse presuntas irregularidades en la 2571906a%2D0019%2D44d7 %2D9654%2DBaSeaBelacid
informacién se proceder alas denuncias respectivas, segtn aplique).
3. Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente
a los procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de
entes de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en NIA NIA NA No Aplica para este contrato
acciones de medio de control, reparacién directa y demés que se requieran y se
relacionen con la prestacién del servicio y Ia ejecucion de los recursos pablicos.
4. Verificar periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no s r—
encuentra inscrito en el Registro de nared?id=t7Fpersonal®e2FdianathSEeruz SF
Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo cbi%5Fgow4SFeo1%2F Documenls?%2Foperadores 202026%2FSU ’ "
N N PERVISION%202026%2F CUENTAS%20DE %200PERADORES %20 Através de certificacion emitida por el representante legal el
establecido en la Ley 2375 de 2024 Y eberd archivarlos sopartes de dicha si Certificacién Firmada por fa representante l6gal |05, 500,500,5020642FNUEV0*20NACIMEN TORIFRECONGLL | operador se compromete a dar estricto cumplimiento a dicha

025292025%2F FEBRERO%202026%2F Infor
MPONENTE%20LEG rsonal
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obligacién contractual

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

Cumplimiento (SI, NO,

ermita verificar la ejecucion del recurso
de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus
respectivos clasificadores de costo segun
aplique para la modalidad.

VERIFICACION EN VISITA

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO PENDIENTE, PARCIALMENTE,| Documento que evidencia el ub del soporte en el Observaciones (iv)
A { de la obligacién contractual
El operador presents el presupuesto para revision de la supervision.
No obstante, su aprobacion se efectus en el mes de abril, teniendo
1. Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucién del contrato el en cuentalas contingencias presentadas al inicio de Ia ejecucién
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo si DOCUMENTOS, SOPORTES sEcop I contractual y las orientaciones impartidas por la Sede de la
establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del . Direccion General del ICBF mediante memorando, relacionadas con
Supervisor dentro del mismo mes el ajuste del salario minimo y la actualizacin del valor de los cupos
de atencién, lo que hizo necesario realizar ajustes presupuestales
previos a su aprobacion
El operador presents los soportes requeridos para la expedicion de
2. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los :j cf;:':;::%“: de C“'"p"'""f"::sﬁ f::'a”'e como consecuencia
soportes correspondientes para la si DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA SECOP Il ppor Ia supervision y los ajustes requeridos a la informacion
expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula forma de CLAUSULA SEPTIMA DEL CONTRATO
oo, financiera, algunos soportes, entre ellos facturas y documentos de
ejecucion, fueron aportados con posterioridad al término
inicialmente establecido.
3. Presentar informe al finazar e conirto of el conenga como minimo 1 Gltimo informe presentado por o operador fue el de la ejecucion
registro de cupos y logros PARCIALMENTE INFORME FEBRERO SECOP Il
del 1l 19 de febrero.
y dificultades y aportes rebidon Ve S izaion.
4. Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de & O"‘T'al""' o e ada '"fl‘"’"a”"”l]‘""a':f‘“ do acuerdo
Cuentas — PUC- segtin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes si INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y secop I wn;p‘;ﬁ;z&‘:g u: Zﬁf&?i a'lea”:n‘;f :;’g’;lge:n‘yes"i‘:':f; zfm "
que Ia 6n de las NIIF y de la DOCUMENTOS CONTABLES " » cue
A software contable legalmente adquirido para el manejo de los
recursos los cuales se evidencian en el informe financiero.
5. Cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente
alos pequeios locales, dela
agricultura familiar o locales, de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales
Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en
Ia guia “G5.ABS- Guia Orientadora para a Implementacién de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del El operador presents el formato y los documentos correspondientes
contrato, haciendo uso de la Gitima version del formato “F1.G5.ABS- Formato sl FORMATO COMPRAS LOCALES SECOP Il con Ia certificacion firmada por parte del operador el cual se da el
seguimiento Compras cumplimiento.
Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion, de conformidad con lo
establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera
garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision
se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y
servicios requeridos para la ejecucién del contrato
El operador presents la Certificacion firmada por parte del Contador
6. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o s CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL sEcop I ¥ representante legal en la cual manifiestan encontrarse al dia en el
de acuerdo con su politica de pago REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR pago de sus obligaciones. El documento es radicado junto con la
cuenta de cobro.
7. Pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria,
o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para -
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y dems actores El operador presento la certficacion que cumplen con la compra a
do s agrcuttoes e fomiiat y et benionis e sl CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL SsEcOP Il los pequefios productores, asi mismo se evidencia que ol pago de
REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR Ias compras se realiz6 mediante transferencia bancaria y en los
debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas tiempos establecidos
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depsitos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simpliiicado (CATS)
Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor.
8. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, expedientes y demas informacion
financiera que e Solct 6l supervsor del conlrato; esta formacién se debe El operador presento el formato de seguimiento financiero con la
suministrar completa en el lugar de LIBROS AUXILIARES, DOCUMENTOS ejecucion de los recursos los cuales se encuentra dentro de lo
ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que sl CONTABLES Y FINANICEROS SECOP Il estabelcido por parrte del icbf. Asi mismo los soportes y

documentos estan acordes a o establecido a los clasificadores del
costo los cuales se presentaron con el infome de ingresos y gastos.

9. Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, para
realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.

NA SOLICITUD

CORREO INSTITUCIONAL

El operador no realizs solictud de traslado presupuestal durante la
ejecucion del contrato.

10. Ejecutar durante Ia vigencia del contrato los recursos asignados. No se
podran realizar compras con cargo  los recursos del contrato para ejecutar

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y

La distribucién y ejecucion del recurso se realiza de acuerdo con lo

ual, avalada por el contador,
scbre Ia ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.

DOCUMENTOS CONTABLES

]
fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, S/ DOCUMENTOS CONTABLES SECOP I establecido por el ICBF
VERIFICACION EN VISITA
entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
11. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las CERTIFICACIONES DE PAZ Y SALVO CON La entidad mediante certificacion firmada por parte del
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la sl TERCEROS FIRMADAS POR SECOP I representante legal y contadora manifiestan que la entidad se

entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. REPRESENTANTE LEGAL Y/O CONTADOR encuentra al dia en los pagos de acuerdo alas politicas internas
12. Llevar la contabilidad por centro de costos, e los recursos que le

corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y El operador tiene n centro de costos para el manejo y reporte de
de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y sl SECOP I los recursos correspondientes, el cual se evidencia en el sofware

contable

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012
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13. Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los
clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del
documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razon la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el
ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se

En el marco del cierre contractual, la supervision adelants la
conciliacion financiera para determinar los recursos efectivamente
ejecutados, los valores objeto de reintegro determinados por el
respectivo cruce de alistamiento (servlclu 112-rendimientos

! - ylas de
llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el si CONSIGNACION Y CORREOS DE CORREO INSTITUCIONAL con'la revieidn de los soporios 3 los candiciones establocidas en ol
descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descun!a[ dicho recurso REINTEGROS contrato.
del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO -

PRIMERO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben El operador emiti6 los respectivos soportes de
realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del consignacionfransferencia & 26 de Juli 1 da agosto de los
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los bienes aportados como contrapartida reintegros correspondientes.
no podran ser retirados durante la ejecucion del contrato o una vez este haya -
finalizado. EI Superv\sor dE\ contrato verificara el cumplimiento de la Gbllgaclun

de entregar yen en casodeii
podré iniciar \Ds a que haya lugar,

incluso después de finalizado el plazo de ejecucion.
14. Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de
ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea nofificado por Cuenta maestra con maneio exclusivo de recursos para el contrato
el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos sl CERTIFACION CUENTA BANCARIA SECOP Il de aporte donde se fealizan los desembosiscs durante fa ejecucion
destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la del contrato de acuerdo a lo establecido en la minuta contractual.
Resoluci6n 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones -
8300 de 2021 y 3944 de 2022
15. Mantener durante la ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones
integras, honestas y transparentes necesarias en el &mbito de lo publico. De
esta manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de
corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra
iniciar los Procesos sin peruicio En ol marco del seguimiento financiero y administrativo del contrato,
de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. o o s
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de la ejecucion del contrato, en upervision y y
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, el ICBF podra solicitar la s CERTIFACION CUENTA BANCARIA Y soportes por el operador, fas aclaracic
: SECOP I ajustes y documentos necesarios para la adecuada legalizacion de
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo EXTRACTOS BANCARIOS los recursos ejecutados. El operador atendi las observaciones
caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las o .
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin ort6 los soportes y co > que
establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision serd permitieron confinuar con el proceso de revision y validacion
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al CONTRATISTA Ia obligatoriedad de apertura una cuenta
maestra o de en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto.
0BLI DE EL CC ALOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
OBLI o col 0S| ES EJE DE CALIDAD
CGumplimiento (SI, NO, ue evidencia el Ubi del soporte en el
OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES EJE DE CALIDAD |PENDIENTE, PARCIALMENTE, a nela e P Observaciones (iv)
NIA) de la obligacion contractual
. El operador conté durante la ejecucion contractual con el
s | Sistema Integrado de Gestion (SIGE),
1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con CbISFgoVkSFeo1% aun adelants las actividades necesarias para ol cumplimiento de
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), B 5 la vigente y los
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl Listado del talento humano contratado para la RECONCL aplicables a la prestacion del servicio. De |gua|
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio m manera, el egal certifico
prestacion del servicio CONTRAGTUALES%0E. IDADSIistur=%2Fperso imi
%2F dana%SForuz %5Ficbls5F govY aportando los soportes requeridos para su verificacion
g=: = por parte de la supervision.

El operador conté durante la ejecucién contractual con el

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el nared2d=%2Fpx s del Sistema Integrado de Gestion (SIGE),
contrato, la informacién bésica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna e e s Documens abopenirs JUGEZESL | uien adelntd s aciidades ncesarias para ofcumplmiento do

Vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - R PERVISIO DE%200PERADORES%20 vigente y los

X 096 & Soporte de induccion, reinduccion delos  |o2s: NUEVO%20NACIVIENTO%2FRECONGIL
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos si ¢ naue o e prccedlmlentos aplicables a la prestaclon del servicio. De igual
técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de me%20tecnico! ,2;0m manera, el ¢ legal certifico el
atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la CONTRACTUALES%20EJE¥ perso delas con este
operacién de los servicios contratados. 2F diana SFeruz A5Ficbi%SFqov aportando los soportes requeridos para su verificacion
4=26718082%2D0010%2044d or parte de I supervision

El operador conté durante la ejecucién contractual con el
profesional responsable del Sistema Integrado de Gestion (SIGE),
quien aclantdls acthidades necesarias para ol cumplmiento e

los li vigente y los
3. Entregar los resultados de la percepcion del Tsuano frente a la prestacion del NA NA A procedimiontos aplicables & f pres‘am ool serv'c?o Deyygual
servicio misiona manera, el o legal certifico el
delas con este
componente, aportando los soportes requeridos para su verificacion
por parte de la supervision.

El operador conté durante la ejecucién contractual con el
profesional responsable del Sistema Integrado de Gestion (SIGE),
quien adelant6 las actividades necesarias para el cumplimiento de

o ) . Tos li la vigente y los
4 Identiicary gostonar ascones "f "i‘.erJ‘°fl““eN"°?a‘ez°a” de manera NIA NA NA procedlmenlos aplicables a la prestacion del servlc?o Deyvgual
adecuada la prestacion del servicio. gl cortiot
componente, aporlando oo Soportes requeridos para su verificacion
por parte de la supervision.

El operador conté durante la ejecucion contractual con el
profesional responsable del Sistema Integrado de Gestion (SIGE),
quien adelants las actividades necesarias para el cumplimiento de

5. Contar con para la recepcion, los la vigente y los
rospuesta a 1as policions, auejas. redamos y sugerencias (PORS) en & N/A NA NA procedimientos aplicables a apretacion del senviio. De iguel
marco de la ejecucién del objeto contractual legal certifico

componente, aportando los soportes requeridos para o venfieacion
por parte de la supervision

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este Jocumento..
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por parte de la supervision.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

@‘

FAMILIAR

De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa
que"...Certificamos que la Asociacion cuenta con la profesional y
10. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad in apoyo para este componente , que cumplen con el perfil
legal vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion N/A N/A N/A establecido en la Resolucion 312 de 2019, y estan aprobadas por el
acorde con la normatividad vigente. ICBF.Se anexan hojas de vida las cuales fueron enviadas a la
supervision con el presupuesto del contrato dando cumplimiento a
esta obligacion contractual.
OBLIGACIONES O COMPROMISOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL
Cumplimiento (SI, NO, N o
- . " - MENTE,| Documento que evidencia el Ubi del soporte en el
c de O del Contratol convenio (i) | PENDIENTE, PARCIALMENTE, a P
contractual
De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
que"...En relacién con el componente ambiental, podemos
relacionar un equipo comprometido con la normatividad vigente en
cuanto a:
ob-
o onal%2FdianatkSFenz%sFi | + Contrato con reciclador certificado para el manejo y deshecho de
N N N cbt%5Fgovte5Fcol%: materiales.
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, PERADORE " ;
) )  Utiizacion oportuna y adecuada de Carrito Tito.
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del sl C: RECONCIL o o oo, ot aqua
contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad. P P g prog 9
onal?i2Fdi cero
‘ana%5Feruz%SFichi%SFaovSFeol% . précticas para el manejo eficiente del recurso
©8a%2000f9%2D44d7%2D9654%2D8a5ea8c0ac9d
ergético.
« Eficiente manejo en clasmcacmn de elementos y materiales
teniendo en cuenta que sélo manejamos utilizables, reciclables y
ordinarios.
m sonal%2F diana%!
c:’fﬁﬂfv‘%‘“ﬂ% 2s%:202026%2SU | De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
2. Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl Fichas técnicas de productos de aseo. o tonea?| que’...La Asociacion adquiere productos con materiales amigables
con el medio ambiente proveedor VIMACH .."
sonal%2Fdi
ana%5FcruzY%5Fichf%5FgovisFeol%:
De acuerdo a la revision documental realizada, el operdor informa
hips:Jichiaob. ue'...La Asociacion contrata a un terceroa prestacion del servicio
onal%2F diana%SFcruz%SFi de transporte para los nifios, nifas y adolescentes
4 Prosontar | o eu ot ' “ chf%SFgovkSFCol%
resentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas E R )
. 5 " p elacionar No de concepto Sanitario: Acta No. SBO3E 703180
ara prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los si RUNT VEHICULO CONTRATADO RECONCIL
parap o o Fecha 12/11/2025 RED SUR ORIENTE
sonal %2Fdi 6n: 15 de febrero de 2026 Lavado de
nat5F oz SFICIASF QoVASFCoT% 9| Tanques: 25 DE ENERO DE 2026 certficado pr la empresa
8a%2D0010%2D4447%209654%2DBaseaBc0acod COLOMBIANA DE INTERVENCIONI
AMBIENTALES"
hitps:Jichigob-
onal?2F diana%SFonz%SEi
, ) ChI%SFaoVkSFCot % De acuerdo a la revision documental realizada, el operador informa
4. Presentar las certificaciones de revisiones tecno mecénicas y de emision de P :
! © e N . que"...Se adoptan las medidas necesarias para el almacenamiento y
gases de los vehiculos al servicio del ICBF, siguiendo los procedimientos sl Fichas técnicas de productos de aseo. RECONCIL > as |
manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la
adecuados estipulados en la normatividad vigente. A a
onal%2Fdi | ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
nat5F oz FICIASFQoVSFCoT% 1
£8a%2D0010%2D44d7%209654%2D8a5eaBc0acod
htps:Jicbfaob:
msharepoint com/shared7id=¢2Fpersonal%2F diana%SFcruz %51
5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado T BF oo o2 Documentsk 2Foperadores %202020%28SU | De acuerdo ala revision documental realizada, el operdor informa
f ¢ - PERVISION%202026%2F CUENTASY20DE%6200PERADORES%20 g6 Se adoptan las medidas necesarias para el almacenamiento
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de sl Fichas técnicas de productos de aseo. 025%20%20%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCIL | % " P! o s los orduct as p: tiizados durante | Y
‘scuerdo con la normatividad vigents IACIACI93N%20110025292025% 2F FEBRERY202026%2FInfor | Man€jo adecuado de los productos quimicos utilizados durante Ia
Ime%20tecnicot2FE JE%20AMBIENTAL&lstur=%2Fpersonal2Fi | €jecucion el contrato; de acuerdo con la normatividad vigente...”
‘ana%5Foruz kS FiChIASFaovkSFeot %2F Documentsviewid=26719
©8%2D0010%2D4447%209654%2D8a5eaBc0acod
hitps:Jichigob-
onalt2FdianaSFonz%SEi
) . ) Cbf%SFQovkSFCol%
6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de P £l operador se encuentra en proceso de verficar la instalacion de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el PARCIALMENTE Informe tecnico de febrero 2026 %2FRECONCIL. P Uem;’a o grasas
manejo adecuado de los residuos generados.
onal%i2Fdi
nat5Foruz USFICOIASF QoVASFCoT% 1
£8a%2D0019%2D4447%2D9654%2DBa5eaBc0acod
htos:Jicbfaon:
‘ared?id=%Fpersonalti2F diana%SEcniz%SEi
7. Realizar o mantenimiento y lavado de 0s tanques de almacenamiento de BRI 2O 2F COENTAS LSO 400D RADORE R10 | L, 2ourdo 2 18 revision documentl reafzada, o operder informa
T Z v N )
¢ PERVISION%202026%2F CUENTASY%200E%6200PERADORES%20| e+, | avado de Tanques: 30 DE AGOSTO DEL 2025 certificado
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el sl Lavado de tanques 025%20%20%202026%2FNUEVO%20NACIMIENTO%2FRECONCIL | & | q LOMBIANA DE iNTERVENGIONE:
oo do esto recuran RGN 201 1002520207644 FEESREROYZ0202552Fior | PO |2 empresa COLOI i ICIONES
JE%20AMBIENTAL personal®izFd AMBIENTALES..."
ana%SForukSFIchi%SF oV kSFco1% 6719
£8%2000(0%2Dé4d %2D8a5eaBo0actd
hitps:Jichigob.
onalt2FdianaSFCnuz%SEi
8. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los CI%SFaoVSFCo1 % De acuerdo con la revision del informe técnico y los soportes
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residucs, control de plagas y B - aportados por el operador, se evidencia que para el mes de enero
as ; a9 sl Plan de RECONCIL m
‘abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad de 2026, se cuenta con el plan de saneamiento basico con los
vigente. onal%i2Fdi cuatro programas
nat5Foruz USFICOIASF QoVASFCoT% 1
£8a%2D0010%2D4447%2D9654%2DBa5eaBc0acod
hitps:Jichigob.
onalt2FdianaSFCnuz%SEi
oSt De acuerdo a la revision documemal realizada, el operdor informa
9. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los P que".C que contamos con plan de saneamiento bésico
aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del Sl PLAN DE GESTION AMBIENTAL %2FRECONCIL el cual cumple con \a normailv\dad vigente y cuenta con los
contrato. 2ot | programas de limpieza y desinfeccion, mansjo de residuos, control
onal®i2Fdi -
e e "4| " de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable
€8a%2D0010%2D4447%2D9654%2D8a5eaBc0acod

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

iento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [

si

NO

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? |

si

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

| 16. Certificacién

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de

Ley 789 de 2002.

Social Integral y

de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la

n de Informe 10/08/2026

' -

a"Cabrera Quinones

Diana Marcela Acevedo Ortiz

Supervisora del contrato Finaciero

Nota: Si se requiere la fima de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



