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ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. INFORMACION GENERAL  

 
Proceso No.: MM-MC-SU-018-2026 
Código BPIN: 202600000000636 
Modalidad 
contratación: 

MINIMA CUANTIA  

Objeto: SUMINISTRO DE MATERIALES REQUERIDOS PARA EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y LA OPTIMIZACIÓN DE 
LA RED DE ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE MACANAL, 
BOYACÁ, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
APLICABLE. 

Presupuesto Oficial  CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS ($48.837.500,00) M/CTE. 

Plazo  UN (01) MES  
Funcionario 
responsable y cargo: 

MIGUEL ANGEL SOLANO PERALTA secretario de Planeación e 
Infraestructura 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD   

 
Conforme a lo dispuesto en el artí culo 2 de la Constitucio n Polí tica de Colombia, son fines esenciales 
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucio n. Así  mismo, las autoridades de la 
Repu blica esta n instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, 
honra, bienes y dema s derechos y libertades, así  como para asegurar el cumplimiento de los deberes 
sociales del Estado y de los particulares. 
 
De igual manera, el artí culo 311 de la Constitucio n Polí tica establece que corresponde a los municipios 
prestar los servicios pu blicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacio n comunitaria, el mejoramiento social 
y cultural de sus habitantes y cumplir las dema s funciones que les asignen la Constitucio n y la ley. 
 
En concordancia con lo anterior, los artí culos 314 y 315 de la Constitucio n Polí tica disponen que el 
alcalde es el jefe de la administracio n municipal y representante legal del municipio, 
correspondie ndole dirigir la accio n administrativa, asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
eficiente prestacio n de los servicios pu blicos a cargo de la entidad territorial, así  como ordenar el 
gasto de conformidad con el Plan de Desarrollo y el presupuesto municipal. 
 
A su vez, el artí culo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artí culo 29 de la Ley 1551 de 2012, 
establece como atribuciones del alcalde dirigir la accio n administrativa del municipio y garantizar el 
cumplimiento de las funciones y la adecuada prestacio n de los servicios a cargo de la administracio n 
municipal. 
 
De conformidad con el artí culo 3 de la Ley 80 de 1993, la contratacio n estatal tiene como finalidad el 
cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacio n de los servicios pu blicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados. En consecuencia, las entidades estatales 
deben adelantar los procesos contractuales necesarios para atender las necesidades pu blicas y 
garantizar la prestacio n eficiente de los servicios a su cargo. 
 
Así  mismo, la Ley 142 de 1994, por la cual se establece el re gimen de los servicios pu blicos 
domiciliarios, dispone que corresponde a las entidades territoriales garantizar la adecuada prestacio n 
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de los servicios pu blicos dentro de su jurisdiccio n, promoviendo su continuidad, eficiencia y calidad, 
de conformidad con las competencias atribuidas por la ley. 
 
De igual forma, el Decreto Ú nico Reglamentario del Sector Minas y Energí a, Decreto 1073 de 2015, y 
las dema s disposiciones que lo complementan, regulan las condiciones te cnicas aplicables a las 
instalaciones ele ctricas y a los sistemas de alumbrado pu blico, estableciendo la obligacio n de 
garantizar condiciones de seguridad, confiabilidad y calidad en su operacio n y mantenimiento. 
 
En desarrollo de lo anterior, el Reglamento Te cnico de Instalaciones Ele ctricas (RETIE) y el 
Reglamento Te cnico de Iluminacio n y Alumbrado Pu blico (RETILAP) establecen los requisitos 
te cnicos mí nimos que deben cumplir los materiales, equipos, componentes e instalaciones destinados 
a la construccio n, ampliacio n, modernizacio n, mantenimiento y operacio n de las redes de alumbrado 
pu blico, con el propo sito de proteger la vida, la integridad de las personas, preservar el medio 
ambiente y garantizar la calidad, eficiencia y seguridad del servicio. 
 
En consecuencia, la Administracio n Municipal se encuentra facultada y obligada a adelantar las 
actuaciones administrativas y contractuales necesarias para suministrar los materiales requeridos 
para el mantenimiento preventivo, correctivo y la optimizacio n de la red de alumbrado pu blico del 
Municipio de Macanal, Boyaca , garantizando la continuidad, seguridad, eficiencia y adecuada 
prestacio n del servicio, en cumplimiento de los principios que rigen la funcio n administrativa y la 
contratacio n estatal. 
 
El sistema de alumbrado pu blico constituye un servicio esencial para el desarrollo de las actividades 
econo micas, sociales, culturales y recreativas del Municipio de Macanal, Boyaca , al contribuir de 
manera directa a la seguridad de la poblacio n, la movilidad peatonal y vehicular, el aprovechamiento 
del espacio pu blico y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes. 
 
Como consecuencia del uso permanente de la infraestructura, de la exposicio n continua a las 
condiciones clima ticas propias de la regio n y del desgaste natural de los componentes ele ctricos que 
integran la red de alumbrado pu blico, se presenta un deterioro progresivo de diferentes elementos 
del sistema, tales como luminarias, fotoceldas, conductores, conectores, dispositivos de proteccio n, 
herrajes y dema s accesorios necesarios para su adecuado funcionamiento. Esta situacio n genera 
deficiencias en la prestacio n del servicio, disminucio n de los niveles de iluminacio n y riesgos 
asociados a la seguridad de peatones, conductores y bienes pu blicos. 
 
En atencio n a lo anterior, la Administracio n Municipal ha identificado la necesidad de disponer 
oportunamente de los materiales ele ctricos requeridos para ejecutar actividades de mantenimiento 
preventivo, orientadas a prolongar la vida u til de la infraestructura y reducir la ocurrencia de fallas, 
así  como de mantenimiento correctivo, destinadas a atender las averí as que se presenten durante la 
operacio n del sistema y garantizar el restablecimiento oportuno del servicio. De igual manera, se 
requiere adelantar actividades de optimizacio n de la red de alumbrado pu blico, mediante la 
reposicio n y actualizacio n de componentes que permitan mejorar las condiciones de funcionamiento, 
eficiencia, confiabilidad y seguridad de la infraestructura existente. 
 
La ausencia de los materiales necesarios limitarí a la capacidad de respuesta de la Administracio n 
Municipal para atender los requerimientos de mantenimiento del sistema de alumbrado pu blico, 
incrementando el riesgo de interrupciones prolongadas del servicio, mayores costos de reparacio n, 
deterioro acelerado de la infraestructura y afectaciones a la seguridad, movilidad y convivencia 
ciudadana. 
 
En este contexto, resulta te cnica, administrativa y financieramente conveniente adelantar un proceso 
contractual cuyo objeto sea el suministro de materiales requeridos para el mantenimiento preventivo, 
correctivo y la optimizacio n de la red de alumbrado pu blico del Municipio de Macanal, Boyaca , 
permitiendo garantizar la disponibilidad permanente de los insumos necesarios para atender las 
necesidades operativas del sistema, asegurar la continuidad y calidad del servicio, optimizar la 
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inversio n pu blica destinada a su conservacio n y dar cumplimiento a las competencias que la 
Constitucio n y la ley asignan a las entidades territoriales en materia de prestacio n eficiente de los 
servicios pu blicos y administracio n de la infraestructura municipal. 
 
La presente contratacio n se encuentra alineada con los principios de eficiencia, economí a, planeacio n 
y responsabilidad que orientan la contratacio n estatal, toda vez que permite atender una necesidad 
permanente de la Administracio n Municipal mediante la adquisicio n oportuna de materiales que 
garanticen la adecuada conservacio n y funcionamiento de la red de alumbrado pu blico, en 
observancia de las especificaciones te cnicas definidas por la Entidad y de la normatividad vigente 
aplicable. 
 
Con el desarrollo del contrato, la entidad contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 
2024–2027 “Por un Macanal con Oportunidad para Todos”, adoptado mediante el Acuerdo Nº 008 del 
31 de mayo de 2024. En particular, este contrato se alinea con: 
 

LINEA 
ESTRATEGICA 

2: Macanal con oportunidad econo mica y productiva 

OBJETIVO Fortalecer la produccio n para generar rentabilidad econo mica de manera 
sostenible, aprovechando el potencial agro turí stico y ecolo gico, de la 
mano de la preservacio n, proteccio n y restauracio n del ecosistema.   

SECTOR Minas y Energí a 
PRODUCTO Redes de alumbrado pu blico mejoradas 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

Redes de alumbrado pu blico mejoradas 

 
Para poder suplir esta necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacio n, en aras 
de dar transparencia y garantizar la correcta ejecucio n de los recursos, la administracio n Municipal 
requiere realizar el proceso de escoger a la persona ido nea que reu na los requisitos jurí dicos legales 
establecidos por la norma, a trave s del procedimiento de invitacio n publica de mí nima cuantí a.  
 
Que, dentro del presupuesto de la Alcaldí a Municipal de Macanal, se cuenta con recursos pu blicos 
destinados para este fin, con los cuales se realizara esta celebracio n del presente objeto del proceso 
contractual y para lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad 
presupuestal expedida por la secretaria de Hacienda.  

 
Es por todo lo anterior que el Municipio requiere suscribir un contrato de Suministro con una persona 
natural o jurí dica legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato, cuyo objeto es sera  
SUMINISTRO DE MATERIALES REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 
CORRECTIVO Y LA OPTIMIZACIÓN DE LA RED DE ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 
MACANAL, BOYACÁ, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS POR 
LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE. 
 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

 
3.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR.  

 
Tipo o naturaleza del contrato: Suministro. 
 
Modalidad de seleccio n: Mí nima cuantí a. 
 
Conforme a lo reglamentado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1079 de 2015 y 
consagrado para adelantar un proceso de seleccio n de mí nima cuantí a teniendo en cuenta que el valor 
de la adquisicio n de los bienes, obras y/o servicios no exceda el diez por ciento (10%) de la menor 
cuantí a de la Entidad Estatal, es decir 28 SMLMV toda vez que el presupuesto anual de la entidad es 
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inferior a 120.000 SMLMV, previo el procedimiento consagrado en el Artí culo 94 de la ley 1474 de 
2011, artí culo 30 de la ley 2069 de 2020, y Artí culos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 De 
2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima 
Cuantí a Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecio n a los principios del Articulo 209 de 
la Constitucio n Polí tica de Colombia y Artí culo 3º de la ley 1437 de 2011, segu n caracterí sticas 
te cnicas Especiales. 
 

3.2 OBJETO. 
 

SUMINISTRO DE MATERIALES REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 
CORRECTIVO Y LA OPTIMIZACIÓN DE LA RED DE ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 
MACANAL, BOYACÁ, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS POR 
LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE. 
 

3.3 CLASIFICADOR UNSPSC. 
  

Luego de analizado el documento que consagra los Co digos Esta ndar de Productos y Servicios de 
naciones Únidad – ÚNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se enmarca en los siguientes co digos y 
descripcio n así : 
 

CÓDIGO 
SEGMENTO 

CÓDIGO 
FAMILIA 

CÓDIGO 
CLASE 

CÓDIGO 
PRODUCTO 

NOMBRE O DESCRIPCIÓN 

31 16 25 00 Soportes y puntales  

39 10 16 00 La mparas y bombillas  

39 11 16 00 Iluminacio n exterior y artefactos 

39 12 15 00 
Conmutadores, controles y rele s y 
accesorios  

39 12 22 00 Interruptores ele ctricos y accesorios  

 
3.4 PLAN DE ADQUISICIONES  

 
El objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones. 
 

1.  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS  

 
1.1 ITEMS Y CANTIDADES ESPECIFICAS 

 
En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a suministrar los bienes requeridos por 
la Entidad, de conformidad con las especificaciones te cnicas establecidas, las cantidades que sean 
solicitadas durante la ejecucio n del contrato y las necesidades que se presenten, garantizando el 
cumplimiento de los esta ndares de calidad, oportunidad y dema s condiciones definidas por la 
Entidad. Para tal efecto, el suministro debera  realizarse atendiendo las siguientes especificaciones 
te cnicas: 
 

ITEM 
PATRONES MINIMOS DE DESEMPEÑO, DESCRIPCIÓN, 

IDENTIFICACIÓN ADICIONAL Y CALIDAD 
MINIMA 

UND CANT. 

1 
LUMINARIA TECNOLOGÍA LED STREET LIGHT DE 40-60W, 
100240V50/60HZ, 135LM/W, 4000K, VIDA ÚTIL 100000H 

UND 110,00 

2 REACTANCIA PARA LUMINARIA DE SODIO 70 W. UND 10,00 

http://www.macanal-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@macanal-boyaca.gov.co
mailto:notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MACANAL - 

BOYACÁ 

NIT. 891.801.129-1 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÒN 

F-GCT-50 Página 5 de 29 

Versión 3 01-02-2025 

ESTUDIOS PREVIOS 

 

Carrera 6 No. 2 – 73. Macanal, Boyacá – Colombia 
Código Postal 152840                                                                                                                                                
Teléfono Celular. +57 3203907157 
Página WEB – Institucional. http://www.macanal-boyaca.gov.co 
Correo Electrónico. alcaldia@macanal-boyaca.gov.co 
Notificaciones judiciales. notificacionjudicial@macanal-boyaca.gov.co                                                                                     

 

 

3 CONDENSADOR PARA LUMINARIA DE SODIO 70 W/10 MF UND 10,00 

4 ARRANCADOR PARA LUMINARIA DE SODIO 70 W. UND 10,00 

5 CABLE DE COBRE AISLADO AWG-THHN NO. 12. ROLLO 3,00 

6 TOMACORRIENTE DOBLE DE INCRUSTAR CON POLO A TIERRA 1566N UND 20,00 

7 INTERRUPTOR DE INCRUSTAR SENCILLO 15001 UND 10,00 

8 INTERRUPTOR DOBLE DE INCRUSTAR DOBLE 15022 UND 10,00 

9 CONECTOR BIMETÁLICO DE UN PERNO UND 90,00 

10 BOMBILLO LED 50W E27 2600 UND 20,00 

11 FOTOCELDA PARA LUMINARIA AP UND 130,00 

12 BOMBILLO METAL HALIDE 70W E27 UND 10,00 

13 
BRAZO SOPORTE PARA LUMINARIA METÁLICO GALVANIZADO DE 1 1/2" 
Ø X 1,2 MT 

UND 5,00 

 
Nota: Las especificaciones te cnicas y de calidad mí nimas requeridas para cada í tem pueden ser 
mejoradas por los oferentes en cuanto a calidad y cantidad. Sin embargo, dichas mejoras no sera n 
consideradas como un factor de evaluacio n para la comparacio n objetiva de las ofertas, ya que el u nico 
para metro de evaluacio n sera  el menor precio ofertado. 
 
 
 

1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 
De conformidad con el cumplimiento de las especificaciones te cnicas, el Contratista en acatamiento 
del objeto contractual, debera  realizar las siguientes actividades: 
 
1. Garantizar el suministro oportuno de los materiales, en las cantidades efectivamente 
solicitadas por la Entidad y conforme a las especificaciones técnicas establecidas en los Estudios 
Previos, la Invitación Pública y las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 
2. Suministrar materiales nuevos, de primera calidad, libres de defectos de fabricación y que 
cumplan con las especificaciones técnicas, normas técnicas aplicables y demás requisitos exigidos por 
la Entidad. 
3. Entregar los materiales en el lugar o lugares que indique la Entidad, dentro de los plazos 
establecidos y en las condiciones de transporte, almacenamiento y conservación que garanticen su 
integridad y correcto funcionamiento. 
4. Reponer, sin costo adicional para la Entidad y dentro del plazo que establezca el supervisor 
del contrato, los materiales que presenten defectos de fabricación, deterioro, incumplimiento de las 
especificaciones técnicas o cualquier otra condición que impida su adecuada utilización. 
5. Garantizar que los materiales suministrados sean compatibles con la infraestructura y los 
componentes existentes de la red de alumbrado público, cuando ello resulte aplicable. 
6. Atender oportunamente los requerimientos formulados por el supervisor del contrato 
relacionados con la entrega, calidad, características técnicas o reposición de los materiales 
suministrados. 
7. Cumplir con la normatividad técnica, de calidad, seguridad y demás disposiciones legales 
vigentes aplicables a los bienes objeto del suministro. 
8. Presentar, cuando sean requeridos por la Entidad, las fichas técnicas, certificados de calidad, 
garantías de fábrica y demás documentos que acrediten el cumplimiento de las especificaciones 
técnicas de los materiales suministrados. 
9. Mantener los precios unitarios ofertados durante toda la ejecución del contrato, de 
conformidad con las condiciones establecidas en el proceso de selección. 
10. Cumplir las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato de suministro y 
aquellas que sean necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual. 
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1.3 OBLIGACIONES GENERALES 

 
El contratista deberá realizar entre otras las siguientes actividades para la efectiva ejecución del objeto 
contractual: 
 
 
1. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de 

orden te cnico, exigidos como condicio n previa e indispensable para iniciar el contrato. 
2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las que se requieran en la ejecucio n del contrato. 
3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las 

cla usulas del contrato, con plena autonomí a te cnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira  ningu n tipo de subordinacio n ni ví nculo laboral 
alguno del contratista con el municipio o personas que vincule el contratista para el desarrollo del 
contrato. 

4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el 
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.  
6. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.  
7. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando 

dilataciones y entrabamientos. 
8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de 

parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 
9. Acatar las sugerencias u observaciones que imparta el supervisor del contrato para el adecuado 

cumplimiento del objeto contractual. 
10. Presentar factura o cuenta de cobro correspondiente segu n su re gimen tributario. 
11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacio n que conozca por causa o con 

ocasio n del contrato. 
12. Acatar las observaciones y recomendaciones del SÚPERVISOR, dirigidas al adecuado 

cumplimiento del objeto de este acto. 
13. Acreditar estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud de 

conformidad a la normatividad vigente. 
14. El contratista sera  responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al municipio o 
a terceros 

15. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el 
supervisor. 

 
1.4 OBLIGACIONES DEL MUNICPIO 
 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 
2. Suministrar al Contratista la información necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y 

cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligación al contratista. 
3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman 

parte de este. 
4. Impartir instrucciones para la ejecución del servicio contratado. 
5. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisión del contrato. 
6. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
7. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestación de los servicios contratados; 

previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. 
8. Solicitar los informes de ejecución correspondientes. 
9. Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión de la entidad. 
10. Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente. 

 
1.5 AUTORIZACIONES: 
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No aplica para este proceso. 
 

1.6 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
Para efectos legales el Contrato se ejecutara  en el Municipio de Macanal. 
 

1.7 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecucio n del contrato sera  de UN (01) MES y se tendra  en cuenta el cumplimiento de los 
requisitos de forma, consagrados en el Artí culo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucio n 
y pago consagrados en el Artí culo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 
2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la publicacio n del comunicado de aceptacio n. 
 
El supervisor debera  cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop II, dicha Acta debera  ser suscrita 
por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dí as siguientes a la firma del 
mismo, este u ltimo el mismo dí a de su suscripcio n, debera  cargarla en la plataforma SECOP II para 
que haga parte del expediente electro nico. 
 

1.8 FORMA DE PAGO 
 
El Municipio de Macanal cancelara  al contratista el valor del contrato así : a) Ún u nico pago equivalente 
al cien por ciento (100%) del valor ejecutado, una vez se haya suministrado la totalidad de los 
elementos objeto del contrato y se cuente con el recibo a satisfaccio n por parte de la supervisio n 
designada por la entidad. 
 
El desembolso de los recursos se realizara n previa presentacio n de certificacio n de cumplimiento a 
satisfaccio n de todas las obligaciones, así  mismo la respectiva factura con sus soportes, constancia de 
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones riesgos laborales; si 
con la cuenta no acompan an los documentos requeridos para el pago, sera  responsabilidad del 
contratista y no tendra  por ello derecho al pago de intereses o compensacio n de ninguna naturaleza.  
 
Para el pago debera  presentarse certificacio n de cumplimiento expedida por el supervisor del 
contrato, para tal fin el contratista debera  presentar informe de actividades (con soportes 
fotogra ficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes a los 
sistemas de salud, pensio n y riesgos laborales. La alcaldí a municipal pagara  al contratista dentro de 
los 15 dí as ha biles siguientes a la radicacio n de la cuenta. 
 
No obstante, lo sen alado en la presente cla usula, los anteriores pagos esta n sujetos a las 
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC y el CONTRATISTA debera  tener en 
cuenta lo dispuesto por el artí culo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. 
 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
El Municipio requiere suscribir un contrato de Suministro con una persona natural o jurí dica 
legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato, cuyo objeto es sera  SUMINISTRO DE 
MATERIALES REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y LA 
OPTIMIZACIÓN DE LA RED DE ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE MACANAL, BOYACÁ, 
DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE. En razo n a lo anteriormente mencionado, se debe 
seleccionar el respectivo contratista conforme a lo reglamentado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 
2007 y decreto 1079 de 2015 y consagrado para adelantar un proceso de seleccio n de mí nima cuantí a 
teniendo en cuenta que el valor de la adquisicio n de los bienes, obras y/o servicios no exceda el diez 
por ciento (10%) de la menor cuantí a de la Entidad Estatal, es decir 28 SMLMV toda vez que el 
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presupuesto anual de la entidad es inferior a 120.000 SMLMV, previo el procedimiento consagrado en 
el Artí culo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del an o 2011, artí culo 30 de la ley 2069 de 2020, y Artí culos 
2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y 
Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a Expedido por Colombia Compra Eficiente y 
con sujecio n a los principios del Articulo 209 de la Constitucio n Polí tica de Colombia y Artí culo 3º de 
la ley 1437 de 2011, segu n caracterí sticas te cnicas Especiales. 
 

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN  

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio 
de Macanal, a través de la Secretaría de Planeación e Infraestructura, realizó el análisis del sector y el 
estudio de mercado correspondiente, con el fin de estimar el presupuesto oficial del proceso 
contractual. 
 
Para tal efecto, la Entidad solicitó y analizó cotizaciones de proveedores con capacidad para 
suministrar los materiales objeto del contrato. Con base en la información obtenida, se determinó el 
valor promedio del mercado para cada uno de los ítems requeridos, el cual sirvió de fundamento para 
establecer los precios unitarios y el presupuesto oficial del presente proceso de selección, conforme 
se detalla a continuación: 
 

ITEM 

PATRONES MINIMOS 
DE DESEMPEÑO, 

DESCRIPCIÓN, 
IDENTIFICACIÓN 

ADICIONAL Y 
CALIDAD 
MINIMA 

UND CANT. COT 1 COT 2 
VR.  

UNITARIO 
PROMEDIO 

VR. TOTAL 

1 

LUMINARIA 
TECNOLOGÍA LED 
STREET LIGHT DE 40-
60W, 
100240V50/60HZ, 
135LM/W, 4000K, 
VIDA ÚTIL 100000H 

UND 110,00 $356.000,00 $357.000,00 $356.500,00 $39.215.000,00 

2 
REACTANCIA PARA 
LUMINARIA DE 
SODIO 70 W. 

UND 10,00 $81.000,00 $80.000,00 $80.500,00 $805.000,00 

3 
CONDENSADOR PARA 
LUMINARIA DE 
SODIO 70 W/10 MF 

UND 10,00 $20.500,00 $21.000,00 $20.750,00 $207.500,00 

4 
ARRANCADOR PARA 
LUMINARIA DE 
SODIO 70 W. 

UND 10,00 $25.000,00 $25.500,00 $25.250,00 $252.500,00 

5 
CABLE DE COBRE 
AISLADO AWG-THHN 
NO. 12. 

ROLLO 3,00 $350.000,00 $352.000,00 $351.000,00 $1.053.000,00 

6 

TOMACORRIENTE 
DOBLE DE 
INCRUSTAR CON 
POLO A TIERRA 
1566N 

UND 20,00 $14.000,00 $14.500,00 $14.250,00 $285.000,00 

7 
INTERRUPTOR DE 
INCRUSTAR 
SENCILLO 15001 

UND 10,00 $12.000,00 $12.500,00 $12.250,00 $122.500,00 

8 
INTERRUPTOR 
DOBLE DE 

UND 10,00 $15.000,00 $15.500,00 $15.250,00 $152.500,00 
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INCRUSTAR DOBLE 
15022 

9 
CONECTOR 
BIMETÁLICO DE UN 
PERNO 

UND 90,00 $8.000,00 $8.200,00 $8.100,00 $729.000,00 

10 
BOMBILLO LED 50W 
E27 2600 

UND 20,00 $35.000,00 $35.500,00 $35.250,00 $705.000,00 

11 
FOTOCELDA PARA 
LUMINARIA AP 

UND 130,00 $28.000,00 $28.200,00 $28.100,00 $3.653.000,00 

12 
BOMBILLO METAL 
HALIDE 70W E27 

UND 10,00 $73.000,00 $73.000,00 $73.000,00 $730.000,00 

13 

BRAZO SOPORTE 
PARA LUMINARIA 
METÁLICO 
GALVANIZADO DE 1 
1/2" Ø X 1,2 MT 

UND 5,00 $185.000,00 $186.000,00 $185.500,00 $927.500,00 

VR. TOTAL, SUMINISTRO $48.837.500,00 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarí a de Planeacio n e Infraestructura, estimo como 
presupuesto oficial la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL QUINIENTOS PESOS ($48.837.500,00) M/CTE, valor en el que se encuentra incluidos los 
impuestos, tasas, contribuciones, grava menes, retenciones, el Impuesto sobre las Ventas (IVA), cuando 
haya lugar, y dema s tributos de cara cter municipal en el momento de apertura del presente proceso. 
 
A continuacio n, se muestran los costos asociados a la celebracio n del contrato en que debe incurrir el 
futuro contratita y los cuales deben estar contenidos en su oferta. 
 

NOMBRE IMPUESTO Y/O 
VARIABLE 

VALOR Y/O TASACION 

Estampilla pro- Bienestar del 
Adulto Mayor  

= 4% del valor del contrato 

Estampilla pro cultura = 2 % del valor del contrato 
Estampilla Pro-Justicia  = 2 % del valor del contrato 
Estampilla Pro - Deporte = 0,5 % del valor del contrato 
Rete- ICA = 0,90 y/o Segu n estatuto de rentas del municipio 
IVA según corresponda al régimen Tributario. 
Rete-fuente Segu n la normatividad vigente 
Pago de seguridad social integral 
en salud 

En los te rminos consagrados en el Artí culo 23 de la ley 1150 de 
2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019  

Garantí as Si las Hubiere 

* Segu n Norma - segu n re gimen del proveedor. Para re gimen comu n la entidad retiene el 2,5% 
/Simplificado el 3,5%. 

** Segu n Norma - segu n re gimen del proveedor. Para re gimen comu n la entidad retiene eL 15% 
del del I.V..A 

 

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

 
Para efectos del presente proceso de seleccio n del contratista, la secretaria de hacienda del municipio 
de Macanal ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ASI: 
 

No CDP 2026040046 FECHA 30 de junio de 2026 

R
Ú
B
R
O

S 
P
R
E
SÚ

P
Ú
E
ST
A
L

E
S 

CO DIGO DENOMINACIO N FÚENTE VALOR 

2.3.2.02.02.009.21.02.002 
Mantenimiento y mejoramiento de 
redes de alumbrado 

SGP $ 48.837.500,00 
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pu blico/Recursos No Incorporados 
Vigencias Anteriores/MINAS Y 
ENERGI A/Consolidacio n 
productiva del sector de energí a 
ele ctrica/Intersubsectorial Minas y 
Energí a/Redes de alumbrado 
pu blico mejoradas 

    
     

VALOR TOTAL CDP 
CUARENTA Y OCHO MILLONES 

OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE. 

$ 48.837.500,00 

 

5. FORMA DE ACREDITAR CAPACIDAD JURÍDICA  

 
En atencio n a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 
1474 de 2011, Artí culos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto No 1082 de 2015, Artí culo 30 de la 
ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccio n de mí nima Cuantí a 
Expedido por Colombia Compra Eficiente, sera n requisitos habilitantes del presente proceso de 
seleccio n los siguientes: 
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 

La carta de presentación deberá ser diligenciada conforme al anexo en su totalidad y suscrita por el 
proponente, de acuerdo con la naturaleza jurídica de quien presenta la oferta: 
 

• En el caso de personas naturales, la carta debera  ser firmada directamente por el oferente. 
• En el caso de personas jurí dicas, debera  ser suscrita por su representante legal, con facultades 

suficientes para presentar ofertas en procesos contractuales. 
• Cuando se trate de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la carta debera  

ser firmada por el representante del consorcio o unio n temporal, designado mediante el 
documento de constitucio n de la propuesta plural 

 
Cuando la propuesta sea presentada por medio de apoderado, este debera  contar con facultades 
expresas para presentar propuestas contractuales, lo cual se acreditara  mediante poder debidamente 
conferido, en el que se indiquen de forma clara y especí fica las facultades otorgadas. 
 

2. PROPUESTA ECONÓMICA 
 

Las personas naturales, jurídicas nacionales o extranjeras, y los consorcios o uniones temporales, 
deberán presentar el anexo debidamente diligenciado y firmado por el proponente o su 
Representante legal o apoderado (según corresponda) 
 
Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones durante la vigencia del contrato, así  como el costo personal, la totalidad de las 
prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administracio n, imprevistos y riesgos asociados con la 
ejecucio n del contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en que 
incurra el contratista para la ejecucio n del contrato; así  como los dema s grava menes que conlleve la 
celebracio n, perfeccionamiento, ejecucio n y liquidacio n del mismo, observando que todos ellos son 
de cargo exclusivo del contratista, para lo cual diligenciara la casilla correspondiente a COSTOS 
INDIRECTOS.  
 
Cada proponente solo puede presentar una oferta, sea en forma individual o como partí cipe de un 
consorcio o unio n temporal. 
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En caso de que la oferta ma s favorable no cumpla con las condiciones de la invitacio n, la Entidad 
verificara  el cumplimiento de los requisitos de la invitacio n de la oferta con la segunda oferta ma s 
favorable, y así  sucesivamente 
 
La oferta econo mica sera  evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

• El proponente no podra  ofertar un valor superior al promedio (incluido IVA, si es el caso) 
establecido para cada í tem en el estudio previo y ana lisis que soporta el valor estimado del 
contrato. So pena de rechazo de la propuesta. 

• El valor de la oferta debera  expresarse en pesos colombianos y correspondera , en todo caso, 
al resultado de sumar los valores que componen la oferta, con los cuales quedara n cubiertos 
todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones y aranceles 
aduaneros. Los precios incluira n los dema s gastos en los que deba incurrir el contratista para 
ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores constituira n el precio 
techo para el proceso de seleccio n. 

• De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, las propuestas se 
evaluara n con IVA incluido, si aplica. 

• La propuesta econo mica debe presentarse por escrito a trave s de la plataforma SECOP II. El 
valor consignado en el formato anexo de oferta econo mica debera  coincidir con el valor 
registrado en dicha plataforma. Se recuerda al oferente que es obligatorio diligenciar y anexar 
el formato de oferta econo mica, así  como registrar en el SECOP II el valor total de su propuesta. 
En los procesos bajo la modalidad de monto agotable, este valor debera  corresponder al 
presupuesto oficial del proceso. La inconsistencia entre el valor del anexo y el registrado en la 
plataforma, o la omisio n de alguno de los dos, podra  dar lugar al rechazo de la oferta. 

• Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econo mica no debe contener errores 
superiores al 0.1% por exceso o por defecto en el valor de cada operacio n. La entidad revisara  
cada una de las operaciones mencionadas, y en caso de encontrar errores aritme ticos 
superiores al 0.1%, la oferta sera  rechazada. Si el valor corregido es inferior al 0.1% de la 
adjudicacio n, esta se efectuara  por el valor corregido. 

• El oferente debera  redondear a dos decimales las operaciones aritme ticas de su oferta 
econo mica. 

• En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no sera n considerados para la propuesta. 
• Para que sean va lidas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras debera n 

acompan arse de la salvedad correspondiente mediante confirmacio n con firma del 
proponente. En caso contrario se tomara  como valido el texto original. 

• Si existe discrepancia entre cifras y textos se dara  prelacio n a los textos. 
 
Precio Artificialmente Bajo: En el evento en el que a criterio del comite  evaluador el precio de una 
oferta al momento de su evaluacio n no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucio n del 
contrato, de acuerdo con la informacio n recogida durante la etapa de planeacio n, la entidad aplicara  
el proceso descrito en el artí culo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, adema s podra  acudir a los 
para metros definidos en la Guí a para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
Contratacio n de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolo gico. 
 

3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN   
 
Los Proponentes deben suscribir el anexo, manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 
Estado colombiano contra la corrupcio n. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacio n 
actu e en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacio n anticipada 
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacio n de este, sin perjuicio de 
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
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4. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  
 
Aportar certificado(s) de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurí a General de la 
Nacio n, aplicable tanto a personas naturales como a personas jurí dicas y sus representantes legales. 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificara  el certificado de cada una de las personas 
que los integran.  

 
5. ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL  

 
Aportar certificado(s) de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contralorí a General 
de la Repu blica, aplicable tanto a personas naturales como a personas jurí dicas y sus representantes 
legales. En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificara  el certificado de cada una de las 
personas que los integran.  
 

6. ANTECEDENTES PENALES  
 
Aportar certificado(s) de Antecedentes Penales expedido por la Policí a Nacional del proponente, en 
el caso de personas jurí dicas, se verificara  el certificado del representante legal. Para consorcios o 
uniones temporales, se verificara  el certificado de antecedentes penales de cada una de las personas 
que los integran. 

 
7. ANTECEDENTES RNMC  

 
Aportar certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del 
proponente, en el caso de personas jurí dicas, se verificara  el certificado del representante legal. Para 
consorcios o uniones temporales, se verificara  el certificado de antecedentes RNMC de cada una de 
las personas que los integran. 

 
8. ANTECEDENTES REDAM 

 
Aportar certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del proponente, en el 
caso de personas jurí dicas, se verificara  el certificado del representante legal. Para consorcios o 
uniones temporales, se verificara  el certificado de antecedentes penales de cada una de las personas 
que los integran. 

 
9. OFERTA TÉCNICA 

 
Presentar ficha técnica del producto ofertado CONFORME AL ANEXO que incluya marca o fabricante 
(si fuere posible), so pena de rechazo de la oferta. Podrán ofertarse condiciones técnicas de calidad 
superiores a las mínimas requeridas, pero no inferiores 

 
10. CÉDULA DE CIUDADANÍA  

 
Aportar Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía o cedula de extranjería o pasaporte según corresponda 
y dependiendo de si el oferente es nacional colombiano o extranjero.  

 
Aportará el proponente o el representante legal en el caso de personas jurídicas, consorcio o uniones 
temporales, deben adjuntar copia de la cédula de ciudadanía o documento legalmente válido que lo 
identifique. 
 

11. DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR  
 
El proponente, su representante legal y/o apoderado, segu n corresponda, debera  anexar copia de la 
libreta militar o del documento que acredite tener definida la situacio n militar, requisito exigido para 
las personas de ge nero masculino menores de cincuenta (50) an os, conforme a la legislacio n vigente 
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12. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO.  

 
El proponente sea persona natural o jurídica, deberá presentar el Registro Único Tributario expedido 
por la DIAN.   
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento todos los 
integrantes que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de 
los miembros, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, 
deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa. 
 
El registro deberá adjuntarse con expedición mínima del año 2025. 
 

13. CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO (CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTIL) 

 
De acuerdo con lo determinado por la normatividad vigente, para los proponentes obligados debera n 
presentar este documento el cual llenara  los siguientes requisitos:  
 
Las personas naturales debera n aportar registro mercantil, el cual debera  tener fecha de expedicio n 
no mayor a treinta (30) dí as calendario anteriores al cierre del proceso, y acreditar: (i) que su 
actividad econo mica ha sido ejercida por un perí odo mí nimo de un (1) an o; (ii) renovacio n vigente al 
an o 2026. 
 
Las personas jurí dicas debera n aportar certificado de existencia y representacio n legal el cual debera  
tener fecha de expedicio n no mayor a treinta (30) dí as calendario anteriores al cierre del proceso, y 
acreditar: (i) una fecha de constitucio n no inferior a un (1) an o respecto al cierre del proceso; (ii) una 
duracio n societaria que no sea inferior al plazo del contrato y un (1) an o adicional; (iii) renovacio n 
vigente al an o 2026. 
 
En caso de consorcio, unio n temporal o promesa de asociacio n futura, todos los integrantes debera n 
cumplir con las condiciones requeridas previamente. 
 
Si se trata de una persona jurí dica y el certificado de existencia y representacio n legal no contempla 
expresamente las facultades del representante legal, o si existen limitaciones estatutarias respecto de 
dichas facultades, debera  adjuntarse el documento que acredite la autorizacio n conferida por el 
o rgano social competente para participar en el presente proceso de seleccio n, suscribir el contrato y 
ejecutar todas las actividades relacionadas, directa o indirectamente, con su cumplimiento. 
 
En caso de no estar obligado a presentar el referido certificado, el proponente debera  acreditarlo 
mediante escrito suscrito por el representante legal, en el cual se indique expresamente la norma que 
lo exonera de dicha obligacio n. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o unio n temporal conformado por personas jurí dicas, cada 
una de estas debera  allegar, segu n corresponda, los documentos anteriormente sen alados. 
 
Así  mismo, debera  acreditarse la suficiencia de las facultades del representante legal para presentar 
la propuesta y suscribir el contrato. En caso de que dichas facultades se encuentren restringidas por 
los estatutos sociales, debera  adjuntarse copia del acta del o rgano social competente en la que conste 
la autorizacio n otorgada al representante legal para presentar la propuesta, suscribir el contrato y 
ejecutar todos los actos necesarios para la contratacio n, en caso de resultar adjudicatario. 
 
El objeto Social de la(s) persona(s) jurí dica(s) debe corresponder con el Objeto de la presente 
contratacio n, de manera que le permita a la persona jurí dica la celebracio n y ejecucio n del contrato, 
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teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. 
 
Si se trata de un consorcio o una unio n temporal, cada una de las personas que los integren debera n 
acreditar las condiciones ya fijadas. Adicionalmente, debera  adjuntarse el documento de constitucio n 
del Consorcio o Únio n Temporal, en el cual debera  indicarse al menos: 
 
● El objeto del consorcio o unio n temporal, el cual debera  ser el mismo del objeto a contratar.  
● Si la participacio n es a tí tulo de Consorcio o Únio n Temporal y las reglas ba sicas que regulan las 

relaciones entre sus integrantes.  
● El porcentaje de participacio n de cada uno de los integrantes del Consorcio o Únio n Temporal en 

el mismo.  
● Si se trata de una Únio n Temporal debera n indicarse, adema s, los te rminos y extensio n de la 

participacio n de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucio n del contrato; de lo contrario el 
Municipio considerara  que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  

● La duracio n del Consorcio o de la Únio n Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratacio n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) an o ma s. 
Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Únio n 
Temporal este n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucio n y 
liquidacio n del Contrato.  
La designacio n de la persona que tendra  la representacio n legal del Consorcio o de la Únio n 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera  designarse un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra  
haber cesio n de este entre quienes integran el Consorcio o Únio n Temporal ni a terceros, salvo que 
el Municipio así  lo autorice.  

 
Autorizacio n para presentar oferta y/o suscribir el contrato (Acta de Junta de Socios, Junta Directiva, 
etc.). Las personas jurí dicas proponentes, en caso de ser necesario, debera n anexar a la propuesta el 
acta de la junta directiva, asamblea o junta de socios etc., expedida dentro de los 30 dí as calendario 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccio n, en la cual se autorice al representante 
legal a presentar oferta, firmar y ejecutar el contrato, en el evento que les sea adjudicado. 
 
Cuando se trate de un Consorcio o Únio n Temporal conformado por dos o ma s personas jurí dicas, 
todas deben presentar el certificado de existencia y representacio n legal y la autorizacio n al 
representante legal para comprometer a la persona jurí dica por el valor de la propuesta y para firmar 
y ejecutar el contrato; dicha autorizacio n debe haberse conferido con anterioridad a la fecha y hora 
de cierre previstas para la recepcio n de ofertas y debera  ser concordante con la informacio n 
registrada en la ca mara de comercio 

 
Nota. Con excepcio n a las personas que ejercen prestacio n de servicios inherentes a las profesiones 
liberales de conformidad con el nu m. 5 del Art. 23 del Co digo de Comercio 
 

14. AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES  O 
PROHIBICIONES 

 
El proponente deberá aportar una declaración juramentada en la que manifieste la ausencia de 
inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses  o prohibiciones legales para participar en el 
proceso de contratación y suscribir el contrato, así como la inexistencia de multas o sanciones que le 
impidan contratar con entidades estatales, conforme al anexo establecido en el proceso. En el caso de 
personas jurídicas, consorcios o uniones temporales, el representante legal deberá suscribir el 
documento, dejando constancia de que ni el proponente ni su representante tienen limitantes legales 
o contractuales para participar. 

 
15. CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
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Debera  adjuntarse el documento anexo de constitucio n del Consorcio o Únio n Temporal, en el cual 
debera  indicarse al menos: 
 
A. El objeto del consorcio o unio n temporal, el cual debera  ser el mismo del objeto a contratar.  
B. Si la participacio n es a tí tulo de Consorcio o Únio n Temporal y las reglas ba sicas que regulan las 

relaciones entre sus integrantes.  
C. El porcentaje de participacio n de cada uno de los integrantes del Consorcio o Únio n Temporal 

en el mismo.  
D. Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 

participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario 
LA ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  

E. La duracio n del Consorcio o de la Únio n Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratacio n, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un an o ma s. Lo 
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Únio n Temporal 
este n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucio n y liquidacio n 
del Contrato.  

F. La designacio n de la persona que tendra  la representacio n legal del Consorcio o de la Únio n 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera  designarse un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.  

 
16. ACREDITAR ESTAR AL DÍA EN LOS PAGOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL EN SALUD (SALUD, PENSIÓN, RIESGOS LABORALES) Y PARAFISCALES, 
CUANDO CORRESPONDA. (ARTÍCULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTÍCULO 50 DE 
LA LEY 789 DE 2002). 

 
En caso de que el proponente sea persona jurí dica, debera  acreditar el pago de los aportes parafiscales 
de sus empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las cajas de 
compensacio n familiar, ICBF y SENA, mediante certificacio n expedida por el Revisor Fiscal cuando 
e ste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente a que 
exija el respectivo re gimen de contratacio n para que se hubiere constituido la sociedad y nunca podra  
ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre.   
 
La certificacio n debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacio n a la fecha 
de cierre del presente proceso de seleccio n. En el evento que la sociedad no tenga ma s de seis (6) 
meses de constituida, debera  acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucio n.  
 
El proponente persona natural debera  acreditar su afiliacio n a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, mediante la presentacio n de los certificados de afiliacio n respectivos o, en su 
defecto, con el certificado de pago de la correspondiente planilla, sin que esta u ltima sea de 
presentacio n obligatoria. 
 
No sera  exigible la certificacio n de pago de aportes parafiscales y de seguridad social por terceros, 
entendie ndose que, en caso de no aportarla, la persona natural no cuenta con personal a cargo y, por 
tanto, no esta  obligada a realizar dichos pagos 
 
Cuando se trate de Consorcios o Úniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera  aportar la 
declaracio n aquí  exigida.  
 
En caso de que el proponente, persona jurí dica, no tenga personal a cargo y por ende no este  obligado 
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de juramento, 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacio n. 
 
La persona natural que reu na los requisitos para acceder a la pensio n de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentara  el certificado que lo acredite y, adema s, la afiliacio n al sistema 
de salud. 
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17. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
N.A- 
 

18. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 
 
N.A 
 

19. OTROS REQUERIMIENTOS 
 

N.A 
 

20. EXPERIENCIA GENERAL 
 
El proponente, ya sea persona natural o jurí dica, debera  acreditar su calidad de comerciante mediante 
el correspondiente Certificado de Matrí cula Mercantil o Certificado de Existencia y Representacio n 
Legal, segu n corresponda. Asimismo, debera  acreditar que en el Registro Ú nico Tributario (RÚT) y/o 
en el Certificado de Matrí cula Mercantil registra como actividad econo mica el co digo 4752. 
 

21. EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
Presentar dos (02) contratos celebrados, ejecutados y liquidados, cuyo objeto o alcance este  
relacionado con el suministro y/o compraventa de materiales destinados al mantenimiento, 
mejoramiento y/o optimizacio n de sistemas de alumbrado pu blico, con una sumatoria en valor igual 
o superior a una (1) vez el presupuesto oficial, expresado en SMMLV. 
 
La sumatoria del valor de los contratos aportados debera  ser igual o superior a una (1) vez el 
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios mí nimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 
 
Adicionalmente, por lo menos uno (1) de los contratos aportados debera  acreditar el suministro de, 
como mí nimo, el (50 %) de las especificaciones te cnicas o í tems requeridos en el presente proceso de 
seleccio n, de conformidad con la ficha de especificaciones te cnicas establecida por la Entidad. 
 
REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA  
 
Dicho contrato debe haber sido suscrito, ejecutado y liquidado con entidades públicas o privadas con 
anterioridad a la fecha límite del cierre del presente proceso. 
 
Documentos para acreditar la experiencia del proponente 
 
1. Experiencia en contratos con entidades públicas: 

• Copia del contrato correspondiente. 
• Copia del acta de liquidacio n suscrita por el representante legal de la entidad estatal 

contratante. 
2. Experiencia en contratos con particulares (sector privado): 

• Copia del contrato correspondiente. 
• Acta de liquidacio n y/o acta de recibo a satisfaccio n, suscrita por ambas partes. 
• Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro ante la 

DIAN. 
• Certificacio n o documento ido neo que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad 

Social en Salud, derivados de la ejecucio n del contrato presentado. 
 

3. Experiencia en participación plural (consorcios o uniones temporales): 
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• Cada uno de los integrantes del oferente plural debera  aportar los documentos sen alados 
anteriormente, en proporcio n a su participacio n dentro de la figura asociativa. 

• No obstante, al menos uno de los integrantes debera  acreditar, como mí nimo, el 40% de la 
experiencia requerida. 

 
Condiciones para la acreditación de la experiencia  
 
✓ El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacio n suministrada por los proponentes. 

En caso de evidenciarse discrepancias entre dicha informacio n y los registros o criterios oficiales 
determinados por el Municipio, la propuesta sera  rechazada. 

✓ Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas podra n suplir 
la presentacio n del contrato y del acta de liquidacio n o del acta de recibo a satisfaccio n. No 
obstante, los dema s documentos exigidos debera n ser presentados. Las certificaciones debera n 
contener, como mí nimo, la siguiente informacio n: objeto del contrato, valor, fecha de inicio, fecha 
de terminacio n o liquidacio n, nombre del contratista, nombre de la entidad contratante y nombre 
del funcionario que expide la certificacio n. En caso de que se exijan requisitos te cnicos especí ficos 
o condiciones particulares de ejecucio n, dicha informacio n debera  estar consignada en la 
certificacio n o acreditarse mediante documento adicional. 

✓ Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e informacio n exigidos en el 
presente proceso, que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no sera n tenidas en 
cuenta para efectos de verificar la experiencia mí nima requerida al proponente. 

✓ Cuando la experiencia presentada en la propuesta corresponda a contratos ejecutados bajo la 
modalidad de consorcio o unio n temporal, debera  especificarse el porcentaje de participacio n de 
cada uno de los integrantes, o adjuntarse copia del contrato donde conste dicha informacio n. 

✓ No se podra  acumular simulta neamente la experiencia de los socios y la de la persona jurí dica 
cuando estos se asocien entre sí  para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el artí culo 7 de la Ley 80 de 1993. 

✓ Las personas jurí dicas con menos de tres (3) an os de constituidas podra n acreditar su experiencia 
con base en la de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la persona jurí dica tiene 
ma s de tres an os de constituida, y en su momento registro  la experiencia de sus socios en el 
Registro Ú nico de Proponentes (RÚP), podra  seguir utiliza ndola siempre que el RÚP haya sido 
renovado oportunamente, conforme a la normatividad vigente (a ma s tardar el quinto dí a ha bil 
del mes de abril de cada an o). En caso contrario, si el RÚP no fue renovado y la persona jurí dica 
ha superado los tres an os de constitucio n, no podra  seguir utilizando la experiencia de sus socios, 
y esta no sera  tenida en cuenta por la Entidad en el presente proceso. 

✓ En caso de que el proponente presente un nu mero mayor de certificaciones al exigido, la Entidad 
tendra  en cuenta u nicamente la mejor certificacio n, conforme a los criterios establecidos en el 
capí tulo correspondiente de la oferta. 

✓ Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera  la sumatoria ponderada de las 
certificaciones presentadas por todos los integrantes, en proporcio n a su participacio n. 

✓ Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos en los que haya participado como 
integrante de un consorcio o unio n temporal, estas se tendra n en cuenta en proporcio n al 
porcentaje de participacio n que haya tenido, o en su defecto, de manera equitativa segu n el 
nu mero de miembros del consorcio, siempre que las certificaciones cumplan con los requisitos y 
condiciones exigidos en el presente proceso. 

✓ Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos, que 
no se anexen o que no contengan la informacio n requerida, no sera n tenidas en cuenta para efectos 
de verificar la experiencia mí nima del proponente. 

 
CRITERIO DIFERENCIAL 
 
1: En virtud del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en el 
artí culo 2.2.1.2.4.2.14. de la referida, podra  acreditar la experiencia requerida con un presupuesto 
igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con los dema s 
requerimientos. 
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2: En virtud del artí culo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita ser una 
MIPYME con independencia de si es nacional o regional, podra  acreditar la experiencia requerida con 
un presupuesto igual o superior al 95% del valor requerido en SMLMV, siempre y cuando cumpla con 
los dema s requerimientos. 
 

22. GARANTÍA DE SERIEDAD. 
 
Anexar (si aplica), según condiciones determinadas en el capítulo de Garantías de la presente 
invitación. 
 

23. ACREDITACIÓN REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A 
MIPYMES 

 
Anexar (si aplica): 
 
1. Las personas naturales mediante certificacio n expedida por ellos y un contador pu blico, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurí dicas mediante certificacio n expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si esta n obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representacio n legal expedido por la Ca mara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificacio n. 
 
Nota 1. Como medio de prueba alternativo podra  acreditar la actividad y el taman o empresarial 
exigido presentando el RÚP. 
 
Nota 2: De conformidad con los conceptos C-295 de 2023 y C-629 de 2024 de CCE, ha de tenerse:  
- Que la acreditacio n  del artí culo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 – modificado por el Decreto 
1860 de 2021 - debe realizarse tanto para solicitar la limitacio n de la convocatoria como para 
participar en el proceso una vez se haya limitado a Mipyme. 
- La posibilidad de participar en convocatoria limitadas a mipymes se encuentra condicionada a que 
estas acrediten como mí nimo un (1) an o de existencia o constitucio n. 
- Se debe tener que el artí culo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Mipyme debe 
contar con mí nimo un (1) an o de existencia. En consecuencia, el registro mercantil es indispensable 
para determinar que la Mipyme cumpla con el requisito de existencia del artí culo 2.2.1.2.4.2.2. del 
Decreto 1082 de 2015. 
- El registro mercantil solicitado por el numeral 1º del artí culo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 
– modificado por el Decreto 1860 de 2021– u nicamente es requerido en el marco de las convocatorias 
limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural no este obligada a contar con registro 
mercantil para participar en el proceso de seleccio n, si debera  presentar dicho documento en caso de 
que pretenda que el proceso de seleccio n sea limitado a Mipyme y para participar en convocatorias 
limitadas a Mipyme. 
 

6. CRITERIOS DE DESEMPATE  

 
En caso de empate entre las propuestas la entidad dara  aplicacio n al contenido del numeral 8 del 
Artí culo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica “En caso de empate, la Entidad Estatal 
aplicara  los criterios de que trata el artí culo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medí os de 
acreditacio n del artí culo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan”. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
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Para acreditar este factor de desempate se tendra n en cuenta las definiciones de que trata el artí culo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artí culo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Ú nico 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacio n Nacional, que trata del puntaje para la 
promocio n de la industria nacional en los Procesos de Contratacio n de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicara  el inciso tercero de la definicio n de Servicios Nacionales establecida en el artí culo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artí culo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira  en los mismos te rminos establecidos en los artí culos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara  con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares te rminos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera  
definir en el pliego de condiciones, invitacio n o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditara  el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, debera n cumplir con los elementos de la nocio n de Servicio Nacional 
establecida en el artí culo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Ú nico Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeacio n Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artí culo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira  en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacio n se realizara  en los te rminos del 
para grafo del artí culo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artí culo 1 de la Ley 1232 de 2008, o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicio n de mujer cabeza de 
familia y la cesacio n de esta se otorgara  desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaracio n que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia debera  verificarse que la misma de  cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artí culo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artí culo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferira  la propuesta de la mujer ví ctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara  
dicha condicio n de conformidad con el artí culo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de proteccio n expedida por la autoridad competente. En virtud del artí culo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de proteccio n la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indí gena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurí dicas se preferira  a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, segu n corresponda, presentara  un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n 
accionaria o cuota parte de la persona jurí dica esta  constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar. Adema s, debera  acreditar la condicio n indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones sen aladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacio n de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres ví ctimas de violencia intrafamiliar, debera  autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacio n, en los te rminos del literal a) del artí culo 
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su no mina esta  en condicio n de discapacidad, de 
acuerdo con el artí culo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
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Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) an o 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacio n o desde el momento de la constitucio n 
de la persona jurí dica cuando esta es inferior a un (1) an o y que manifieste adicionalmente que 
mantendra  dicho personal por un lapso igual al te rmino de ejecucio n del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su no mina esta  en condicio n de discapacidad, en los te rminos del presente numeral, debe 
tener una participacio n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mí nimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
El tiempo de vinculacio n en la planta referida de que trata este numeral se acreditara  con el certificado 
de aportes a seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de su constitucio n cuando su conformacio n 
es inferior a un (1) an o, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacio n en mayor proporcio n 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensio n de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensio n establecido en la ley, para ello, la persona natural, 
el representante legal de la persona jurí dica o el revisor fiscal, segu n corresponda, entregara  un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su no mina 
y el nu mero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensio n de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensio n. Solo se tendra  en cuenta la 
vinculacio n de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) an o contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitucio n inferior a un (1) an o, se tendra  en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitucio n de la persona jurí dica. 
 
El tiempo de vinculacio n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara  con el 
certificado de aportes a seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de constitucio n de la persona 
jurí dica, cuando su conformacio n es inferior a un (1) an o, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara  el nu mero de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensio n de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensio n establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podra n estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara  un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensio n de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensio n; adema s, se debera  allegar el documento de 
identificacio n del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporcio n se definira  en relacio n con el nu mero total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferira  al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporcio n se definira  con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su no mina pertenece a poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segu n corresponda, 
bajo la gravedad de juramento sen alara  las personas vinculadas a su no mina, y el nu mero de 
identificacio n y nombre de las personas que pertenecen a la poblacio n indí gena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra  en cuenta la vinculacio n de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) an o contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucio n inferior a un (1) an o, se tendra  
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en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucio n de la persona 
jurí dica. 
 
El tiempo de vinculacio n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara  con el 
certificado de aportes a seguridad social del u ltimo an o o del tiempo de su constitucio n cuando su 
conformacio n es inferior a un (1) an o, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Adema s, debera  aportar la copia de la certificacio n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los te rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara  un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la no mina de sus integrantes 
pertenece a poblacio n indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definira  de acuerdo con la sumatoria de la no mina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podra n estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, debera  aportar la copia de la certificacio n expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacio n indí gena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los te rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la informacio n de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacio n 
indí gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la informacio n, en los te rminos del literal a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracio n o reincorporacio n, para lo 
cual presentara  copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacio n en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comite  Operativo para la Dejacio n de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacio n y la Normalizacio n 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacio n o reintegracio n o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Adema s, se entregara  copia del 
documento de identificacio n de la persona en proceso de reintegracio n o reincorporacio n. 
 
En el caso de las personas jurí dicas, el representante legal o el revisor fiscal, si esta n obligados a 
tenerlo, entregara  un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que ma s del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n accionaria o cuotas partes de la persona jurí dica esta  
constituida por personas en proceso de reintegracio n o reincorporacio n. Adema s, debera  aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacio n de cada una 
de las personas que esta  en proceso de reincorporacio n o reintegracio n. 
 
Trata ndose de proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporacio n, para lo cual se entregara  alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurí dicas donde ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n 
accionaria o cuotas parte este  constituida por personas en proceso de reincorporacio n, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si esta  obligado a tenerlo, acreditara  tal situacio n aportando los 
documentos de identificacio n de cada una de las personas en proceso de reincorporacio n. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la informacio n de estos, como son las personas en proceso de reincorporacio n o 
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reintegracio n, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacio n, en los 
te rminos del literal a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 
 
7.1. Este  conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporacio n o reintegracio n, para lo cual se acreditara n estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artí culo; o por una 
persona jurí dica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporacio n o reintegracio n, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si esta n obligados a tenerlo, presentara n un certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que ma s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio n accionaria o 
cuota parte de la persona jurí dica esta  constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporacio n o reintegracio n. Adema s, debera  acreditar la condicio n indicada de cada 
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporacio n o reintegracio n, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacio n de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mí nimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relacio n con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporacio n o reintegracio n, ni la persona jurí dica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podra n ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara  en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurí dica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artí culo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la informacio n de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacio n y/o 
reintegracio n autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacio n, en los 
te rminos del literal a) del artí culo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara  en los te rminos del artí culo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el para grafo del artí culo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferira  la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportara  el certificado de existencia y representacio n legal expedido por la Ca mara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso especí fico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el taman o empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequen as o medianas, se preferira  la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequen as o medianas.  
 
Trata ndose de proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones sen aladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes este n conformados u nicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequen as o medianas, se preferira  la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
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asociacio n mutual que cumpla con los criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequen as o medianas.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequen as empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condicio n de micro o pequen a empresa se verificara  en los te rminos del artí culo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el para grafo del artí culo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
La condicio n de cooperativa o asociacio n mutual se acreditara  con el certificado de existencia y 
representacio n legal expedido por la Ca mara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes este n conformados 
u nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequen as o medianas, se 
preferira  la oferta de aquellos proponentes plurales en los cua les al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociacio n mutual que cumpla con los criterios de clasificacio n empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequen as o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurí dica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o informacio n contable con corte al 31 de diciembre del an o anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveedurí a del oferente, efectuados durante el an o anterior, para lo cual 
el proponente persona natural y contador pu blico; o el representante legal de la persona jurí dica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurí dica y 
contador pu blico, segu n corresponda, entregara  un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira  a este siempre que:  
 
10.1. Este  conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual que tenga una 
participacio n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentara  el documento de conformacio n del proponente plural y, adema s, ese integrante acredite la 
condicio n de Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual en los te rminos del numeral 8 del presente 
artí culo;  
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual aporte mí nimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacio n mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestara  mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurí dica.  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes este n conformados u nicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequen as o medianas, se preferira  la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacio n 
mutual que cumpla con los criterios de clasificacio n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequen as o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Intere s Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara  el certificado de existencia y 
representacio n legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artí culo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara  la condicio n de Mipyme en los 
te rminos del numeral 8 del presente artí culo. 
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Trata ndose de proponentes plurales, se preferira  la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones sen aladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si persiste el empate, la entidad realizara sorteo con balotas.  
 

7. ANÁLISIS DEL RIESGO  

 
De acuerdo con lo previsto en el artí culo 4º de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los 
lineamientos del Manual para la Identificacio n y Cobertura del Riesgo, expedido por Colombia Compra 
Eficiente, se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos. 
 
Este punto indica los riesgos que pueden llegar a presentarse, identifica, evalu a y trata los eventos 
adversos que pueden afectar el contrato, desde la etapa de planeacio n hasta la terminacio n del plazo 
de ejecucio n. El cual se puede consultar en la siguiente direccio n electro nica link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-la-identificacion-y-cobertura-
del-riesgo-en-los-procesos-de-contratacion  
 
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de 
ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, 
moderado, mayor, catastro fico) dichos riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta 
su calificacio n en la siguiente tabla, tambie n es de tenerse en cuenta prioridad de tratamiento y 
control de riesgo así : 

 
7.1. ESCALA DE PROBABILIDAD. 

PROBALIDAD DEL RIESGO 
PROBABILIDAD CATEGORÍA VALORACIÓN 

RARO Puede ocurrir excepcionalmente 1 
IMPROBABLE Puede ocurrir ocasionalmente 2 

POSIBLE Puede ocurrir en cualquier momento futuro 
 
3 

PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4 
CASI CIERTO Ocurre en la mayorí a de las circunstancias 5 

 

7.2 CATEGORÍAS DEL RIESGO  

CATEGORÍA DEL RIESGO 
VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 

8, 9 Y 10 RIESGO EXTREMO 
6 Y 7 RIESGO ALTO 
5 RIESGO MEDIO 

2, 3 Y 4 RIESGO BAJO 
 
7.3. VALORACIÓN DEL RIESGO 
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Obstruye la ejecución del contrato 

de manera intrascendente

Dificulta la ejecución del 

contrato de manera baja. 

Aplicando medidas 

mínimas se puede lograr el 

objeto contractual

Afecta la ejecución del 

contrato sin alterar el 

beneficio para las partes

Obstruye la ejecución del 

contrato sustancialmente 

pero aún así permite la 

consecución del objeto 

contractual

Perturba la ejecución del 

contrato de manera grave 

imposibilitando la 

consecución del objeto 

contractual

Los sobrecostos no representan 

más del uno por ciento (1%) del 

valor del contrato

Los sobrecostos no 

representan más del cinco 

por ciento (5%) del valor 

del contrato

Genera un impacto sobre el 

valor del contrato entre el 

cinco por ciento (5%) y el 

quince por ciento (15%)

Incrementa el valor del 

contrato entre el quince 

por ciento (15%) y el treinta 

por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del 

contrato en más del treinta 

por ciento (30%)

Calificacion Cualitativa

Calificación Monetaria

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico

1 2 3 4 5

Raro (puede ocurrir 

excepcionalmente)
1 2 3 4 5 6

Improbable, (puede 

ocurrir ocasionalmente)
2 3 4 5 6 7

Posible, (Puede ocurrir 

en cualquier momento 

futuro)
3 4 5 6 7 8

Probable, 

(Probablemente va a 

ocurrir)
4 5 6 7 8 9

Casi cierto, (Ocurre en 

la mayoria de los 
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5 6 7 8 9 10
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8. EXIGENCIA DE GARANTÍAS  
 

En atencio n a lo establecido en el Artí culo 7 de la ley 1150 de 2007 y Artí culo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. del 
Decreto No. 1082 de 2015 y por las caracterí sticas y naturaleza del objeto contractual, se considera 
necesario exigir las siguientes garantí as: 
 

 

Seriedad del ofrecimiento que cubra los riesgos por un valor al 10% del valor estimado del contrato 
con vigencia desde el momento de presentacio n de la oferta hasta la aprobacio n de la garantí a que 
ampara los riesgos propios del contrato. 
 

La no presentación de la garantía de seriedad en forma simultánea con la oferta será causal de rechazo 
de esta última. 
 

La Garantí a de Seriedad de la Oferta cubrira  la sancio n derivada del incumplimiento de la oferta, en 
los siguientes eventos:  
 

1. La no ampliacio n de la vigencia de la garantí a de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicacio n o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal pro rroga sea inferior 
a tres (3) meses.  

2. El retiro de la oferta despue s de vencido el plazo fijado para la presentacio n de las ofertas. 
3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantí a de 

cumplimiento del contrato. 
 

 

CLASE DE 
GARANTÍA 

NOMBRE DE LA 
GARANTIA 

AMPAROS QUE 
CUBRE 

VALOR DE LA 
GARANTÍA 

SUFICIENCIA DE LA 
GARANTÍA 

Contrato 
de Seguro 
Contenido 

en Una 
Póliza 

adquirida 
ante 

compañía 
de seguros 
legalmente 

UNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

  
Cumplimiento del 

Contrato  
 
 

10% 
Del valor total del 

contrato 

Plazo de ejecucio n del 
contrato y 4 meses ma s 

Calidad de los 
bienes 

10% 
Del valor total del 

Contrato 
 

Plazo de ejecucio n del 
contrato y 4 meses ma s  

Nota: las po lizas para contratista debera n ser allegadas a ma s tardar el dí a ha bil siguiente a la 
suscripcio n del comunicado de aceptacio n con el fin de ser aprobadas por parte de la entidad la 
cuales pueden ser cargadas al secop II, entregadas en fí sico en la oficina de Planeacio n de la alcaldí a 
de Macanal ubicada Cra 6 No. 2 – 73 o al enviado al correo contratacion@macanal-boyaca.gov.co  

 

9. SUPERVISIÓN   
 

La supervisio n de la ejecucio n del contrato sera  ejercida por MIGÚEL ANGEL SOLANO PERALTA como 
Secretario de Planeacio n e Infraestructura o quien haga sus veces o a quien el ordenador del gasto 
designe para tal fin. Para tales efectos, el supervisor estara  sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del 
artí culo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcio n), y dema s normas que 
regulen la materia. 

 

10. LIMITACIÓN A MIPYMES   
 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, el proceso contractual que se 
derive del presente estudio previo es susceptible de ser limitado a la participación exclusiva de 
Mipymes. Para tal efecto, deberá observarse lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, modificado por 

8.1. PARA OFERENTES. 

8.2.  PARA CONTRATISTA 
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el artículo 5 del citado Decreto 1860 de 2021, en particular lo regulado en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.4 y conforme al cronograma establecido para el desarrollo del proceso de selección. 
 

Así mismo, y de conformidad con el estudio del sector que se anexa al presente documento, se 
determina que para este proceso contractual SÍ se justifica establecer la limitación de la convocatoria 
a Mipymes que tengan domicilio en el departamento de Boyacá, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Únicamente las entidades sin ánimo de lucro que sean cooperativas y demás entidades de la 
economía solidaria, pueden ser clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por 
el artículo 2º de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019; por lo tanto, estas podrán 
ser beneficiarias de los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su 
Decreto reglamentario 1860 de 2021. 
 

11. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II  
 

Los proponentes debera n tener en cuenta lo siguiente: 
1. El usuario a trave s del cual participara n en SECOP II debera  estar diligenciado correctamente 

con toda la informacio n necesaria para efectos de su participacio n.  
2. Los proponentes debera n consultar y seguir las guí as para PROVEEDORES establecidas por 

Colombia Compra Eficiente para el uso de SECOP II. Estas guí as pueden consultarse en el 
siguiente enlace: Co mo usar el SECOP II - Proveedores. 

 

12.  DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES  
 

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratacio n Versio n CCE-EICP-MA-07 de 08 de noviembre de 2024, Expedido por Colombia Compra 
Eficiente, por la cuantí a y el bien o servicio a contratar, no son aplicables al presente proceso. 

 

13. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ESTUDIO  
 

Hacen parte del presente documento: 
 

1. Certificado de Disponibilidad presupuestal 
2. Certificado de viabilidad Banco de programas y proyectos y de inclusio n en el plan de 

desarrollo, si aplica. 
3.  Ana lisis del sector 
4. Cotizaciones 

 

En conclusio n, con el presente estudio queda demostrado que el Municipio de Macanal tiene la 
necesidad de contratar el bien o servicio referido, bajo la modalidad y causal indicada. La actividad se 
encuentra plenamente planificada y por lo tanto, por ser viable te cnica y jurí dicamente, se recomienda 
llevar a cabo la aludida contratacio n. 
 

Se suscribe en Macanal Boyaca , el 10 de Agosto de 2026. 
  
 
 

_________________________________________ 
MIGUEL ANGEL SOLANO PERALTA 

Secretario de Planeacio n e Infraestructura 
 

 
Proyecto : JOHANN PERILLA PERILLA – Apoyo profesional contratado – secretaria de Planeacio n e Infraestructura 
Reviso : MIGÚEL ANGEL SOLANO PERALTA - Secretario de Planeacio n e Infraestructura 
Reviso : DAWER RIVERA ZAMÚDIO – Abogado Externo Gestio n Contractual 
Aprobo : LEIDY PATRICIA CANO AVILA - Alcaldesa Municipal
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