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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL P PROCESO SERVICIO N ANTRA TR
DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL .
)
UMBES VICTORLY HOSPITALIZACION MISTONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO - P TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD IT - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERD (A}
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRI) HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.000 170 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE 51U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, bilidad, continuidad iy
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Lcy 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de Ios Servicios de salud a los

Con el proposito de dar phi a las fi enc dadas por la Ley, la Subred adel los procesos I respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
institucional. En atencion a lo antenor se requiere |a contratacion de personal técnico laboral y profi | para dar idad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suseriios con las d 1dad P bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ljecutar FNWIm!mIﬂ\ ¥ cuidados & los pacicnles que por su estado critico asi Iu requieran. 2. Realizar el plan de cuidado d de el de ncuerdo al diag ¥ dades identificadas 3. Venficar medidas preventivas de eventos
adversos g lo riespos, tazando | dad del paciente ¥ rep fo los eventos adversos que se p 4.4 apor v verificar el culdado directo a los pacientes d acuerdo a los protocolos v
guias extablecidas del servicsn ubilizando téencas de asepsin y antisepsin y normas de bioscgundad, ¢ informar al médlcu irmtanie ¥ deriacl la no 1 de para realiar reajuste de tratameento. 5. Apovar la supervision de
fas actividsdes del personal sualhar de enfermeria y camilleros, ohservando que se realicen las p v do registros de enfe 6. Realizar 1l del knrdex v tanetas de medicamentos de scucrdo con las nommas

estnblecrdas en forma escniln ¥ cada ver que se requiera o cambio del ratamiento del pacicnte. T Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio B Realizar las devoluciones al servicio de farmiacia)
de 103 medscamentos ¢ insumos por paciente antes del epreso v dianamente cuando asi lo amente. 9. Realizar en el formato correspondicnte y las horas y fechas scordadas, los pedidos de elementos ¢ insumos necesanios pars fos pacientes en si

respective servicin, |0 Particspar en forma sctiva en la revista médica diana dando sus apories segin sea ¢l caso. 11, Revisar d que los quipos, drenajes, b les v demis el invasivos del pacienie que manejan segun
protocolo y se levan los registros correspandientes correctamente. 12 Realtear ln asignacitn de paciente a cada auxiliar de acuerdo al numero de pacientes, complejidad ¥ de acuerdo a las pecesidades del servicio. 13, Participar activamenie en el
sistema de viglancin epid loica mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de cond que p gan lap o prodl de en los servicios. 14 Responder por
Ios inventanos, conservacion ¥ uso sdecuado de los equipos, ¢l € insumos 2 en el servicio. |5, Realizar la asignacion oportuna de camas para Jos pacientes que los reg lizando bos traslados para tal fin de
forma oportuna, colaborando con el giro de cama 16 Cumplir con el cronograma de acuvidades utnhlendodc st scuerdo con ¢l supervisor del contrato, rep dor las Lad das por cads paciente asignado ¥ novedades en

equipos ¢ insumos del servicio. |7 Tramatar de forma opertuna examenes de
mancjo de histona clinica de la Subred

diol les v que Teq) fos p s w cargo. 18 [)arnm\pllmlmmal.u Resolucion 1995 de 1999 v al manual de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
] < 51 \
1 eian o anguisiciones ST [
PENDIENTE POR \
NUEVO: |[CONTRATAR vo [

2 CONVENIE

NOMBRE: ROMERD TAPIAS OLGA YULIETH

|:| LIBERA SALDO; :Em‘;‘ 1a1Sen1s
NUMERO DE
CONTRATO PS8 0012 2020 VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccion de OPS




