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FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

W Contmoren ESE,

FECHA ‘ 2021 ‘ o1 ‘ 6 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 ; i _ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS HESTOR "ﬂﬁgg:“mv‘“ ENFERMERQO
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERD {A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.000 170 S0
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

TR RS

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesi per

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con ¢l propésito de dar cumplimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los p contr les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
instituctonal En nlenciﬂn a lo anterior se requicre la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Epecutar procedimuentos y curdudos u los pacientes que por su estado eritico asi lo requicran 2. Realizar el plan de cuidada duno de de acuerdo al dingn ¥ Jades whenlificadas 3. Venificar medidas preventivas de eventos adversos
| identificando riesgos, garantizando ln segursdad del paciente v reportando bos eventos sdversos que se presenten 4. A i v verificas el cuidado directo a Jos pacientes d acuendo a los protocelos ¥ guias establecsdas del servicio

whilizando técnicas de nsepsta y antisepsia y normas de biosegurndad, ¢ informar al médico tratante y In de para realizar reajuste de tratamiento 5 Apoyar la supervisaon de las sctividades del personal suxilir de enfermezia
v camilleros, observando que se realicen Jos p ¥ bt regi de enf & Realizar i del kardex v tarjetas de medicamentos de scucrdo con s normas establecidns en forma escrits v cada ves que se requicen ol cambio del
ntanuento deb paciente 7. Controlar bos sumil ¥ exi de insummos ¥ de los pucientes del servicio. 8. Realizar las devoluciones al servicio de furmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacienie untes del egreso ¥ durinmente cuando asi by
amerite % Renlwar en el formaio correspandiente y las horas 3' chas acordadas, fos pedidos de elementos ¢ insumos necesarios paru los pacicnics cn su respectivo servicio [0, Partscipar en forma activa en la revista médica diann danda sus apories segin sca el
caso 11, Revisard que jos ddrenages, b les y demis el invasivos del pacienie que mancpan segun profocola ¥ \ se llevan los registros correspondientes comectamente, 12, Healizar |a asignacidn de pacieate a enda auxiliar de acuerdo
ul numero de pacientes, complejidad ¥ d.= ncuerda 1 las pecensdades del nmuu 13, Participar nmnmcnl.c en ¢l sistema de vigilancia ep mediante ln noti oportuna de informes de bos casos o posibles brotes infeceiosos para toma de conduclas
que gan ln presencio o e en los servicios, 14, Responder por los ¥ s adecuadn e 1os cquipos, cl:mmlw e mnlmm entregados en el servicio. 15, Realizas In asignacibn oportuna de camas pars los paucmcl
que Jos requieran, renluanda los traslados necesarios pars tal fin de forma oportuna, colaborundo con el gimo de cama, 16 Cusmplir con cl de de mistuo scuerdo con ¢ sups del contrato, do las dudl

por cada pacienle asignado v novedades en equipos ¢ insumos del servicso. 17, Tramitar de forma oporiuna exi de exmenes iales y que requieran bos pacienies o cargo 18 Dar cumplimiento a In leum‘m 1995 de
19449 v al manual de mancpo de histona clinsen de I Sobred

. 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
AiDi.S 39 v,

SUPERVISOR, » & ]

1 e

rector Administrativo v/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
que en a planta de personal de la Subred ada de 1oside SaludfCentfo Oriente E.5 E, no cuenta con el personal sufici ¥io requenido para el llo de las

El suscrito Dircctor Operativo del drea de talento humaho certi
actvidades y obyeto seflalados en la presente soliciiud

Director Operative de Talento Humano

e
6. IDENTIFICACION DE LA NECGESIDAD

| FLAN DE ADQUIsIciones S

[PERDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR NO D

2 CONVENIO!
NOMBRE: RAMIREZ OSCAR JAVIER
D LIBERA SALDO;  [CEDULA v SN0
1.
?‘:JLNEIE;:)T?)E PS 6845 2020/ WeoBo Coordinacion de Enlace y Seleccitn de OFS




