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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

: ' DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPO‘RAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
= DIRECCION DE DIRECCION DE 2
Jl 3 vF. 3| p ANA CELIA GARCIA
UHMES h'IIIATI"R.NO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARCIA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

: NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD Il - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
A EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERD (A)
! 7 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
51700 191 0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DESDESU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad inuidad, iny
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmord!al parantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el propé de dar pl a las funci dadas por la Ley, la Subred adel, los procesos ¢ pectivos con el fin de J al limi de la mision
mstitucional En atl:ncidm a lo anterior se req lac on de p I técnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de cahdad y poder cumplir con
los ¢ uscritos con las difi idad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Fiecutar procedimientos v cwdados a los pacientes que por su nﬁalu eriteo asi lo mnucun

2 Realizar el plan de cusdado diano de enfermernia de acuerdo al o ¥ ificad
3 Venficar medidas preventivas de eventos adversos :dcnllﬁundo riesgod, garantizando Lo seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenlen
4 Adminstrar medicamentos oportunamente v verificar el cuidado direeto a los pacientes de scuerdo a los 1 los v puias establecadas del servicio utilizando 1enicas de ascpsin v antisepsia v normas de biosegundad, e informar al médico
tratanie ¥ Sinadores |a no existencia de medic; los para realisar reajuste de tratamicnto
5 Apayar la supervision de las sctividades del personal ausiliar de enfermernia ¥ camulleros, ohservando que se realieen los p \ ¥ o pegastros de

v Mealiear actundizscion del kardes ¥ taspetas de medicamentos de acuerdo con Jas normas establecidas en forma escrita v cna.la vez que se requaeta ¢l cambio del tratamiento del paciente
7 Cuntrolar bos smanistios v existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio
# Realiear las devolucines ol servicio de fanmacia de los medicamentos ¢ insumas por paciente antes del egreso v dianamente ceando st 1o smenite

% Heshuenr cn, el Tormato correspsndiente y lus horas v fechus fndas, los pedsdos de el 18 € INsUmos para bos pacientes o s resy SEFVICo

(TR par cn forma sctiva on le revists médica diana dando sus aportes scgun sca el caso

F1 Reviser d wque los pwipos, drenages, b les v demas el invasavos del paciente que manejan segun profocolo ¥ se Tlevan los registros comespondicnles comectamente

12 Realwar la ssgnaceon de pacicnte a cada auxiliar de acuerdo al numero de pacientes, compleqidad v de ocucrdo a las necesidades del servicu

13 Partieipar sctivamente en el sistema de vigilancia epidemioldgica mediante la om oportuna de miormes de los casos o posibles brotes para toma de cond que gan la o prolifg de infe on los|
seIvieI

14 Responder por od inventarios, conservacion y uso adecusdo de los equipos, clementos ¢ insumos entregados en el servicio

15 Realuzar I waignacion oportuna de camas para bos | que los req , realizando los traslados para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama

16 Cumplar con el ¥ de iedad blecido de mutuo d el supervisor del contrato, reportando Jas novedadies presentadas por cada packente asignado ¥ novedades en equipas e insumos del servicio

17, Tramitar de forma op<artuna examencs de lab i diclogia, eximenes les v que requicran fos | acargo

18 Dar cumpliniiento a la Resolugion 1993 de 1999 y al manual de mancjo de histon clinca de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
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2 CONVENIY

= NOMBRE: NYLLERETH DIAZ GOMEZ
| I LIBERA SALDO;  [CEDULA 1aaTia
NUMERO DE S—
CONTRATO VoBo Coordinacidn de Enlace y Selsccibn de OPS




