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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA

EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con la Ley 1617 de 2013
y deméas normas aplicables, tiene la responsabilidad de implementar acciones orientadas a
garantizar la seguridad, la convivencia ciudadana y el bienestar de la comunidad.

En cumplimiento de estas competencias, el Decreto Distrital 380 de 2018 cre6 el Sistema Distrital de
Seguridad Ciudadana y Justicia, mientras que el Decreto Acordal 0801 de 2020 asigné a la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana la formulacién e implementacion de estrategias de
prevencion del delito, fortalecimiento de la convivencia, cultura ciudadana y atencion a poblaciones
priorizadas. Estas acciones se desarrollan en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027, a través del proyecto "Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: Una apuesta de todos",
orientado a transformar la conflictividad comunitaria y prevenir la violencia, especialmente en nifios,
nifias, adolescentes y jévenes.

El proyecto responde a la problematica evidenciada en el Distrito, caracterizada por los altos indices
de violencia interpersonal, violencia intrafamiliar, delitos sexuales y vinculacion de menores a
estructuras criminales. Para atender esta situacion se implementaran estrategias de prevencion,
acompafiamiento psicosocial, fortalecimiento de habilidades para la convivencia, promocion del
autocuidado, resolucién pacifica de conflictos y articulacion interinstitucional, buscando reducir los
factores de riesgo y fortalecer el tejido social en las comunidades.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que el personal de planta resulta insuficiente para atender la
totalidad de las actividades previstas, se hace necesaria la contratacion de personal de apoyo que
fortalezca la ejecucién operativa y territorial del proyecto. Esta contratacion permitira garantizar el
desarrollo de las estrategias de prevencion, el acompafiamiento a las comunidades y el cumplimiento
de las metas e indicadores establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital, contribuyendo al
fortalecimiento de la convivencia ciudadanay la prevencion del delito en la poblacion infantil y juvenil.

El indicador asociado a esta intervencion —“Estrategias de transformacion de la conflictividad
comunitaria y prevencion del delito asociada a nifios, nifias, adolescentes y jévenes”— serd la
referencia para medir los resultados alcanzados, mediante la implementacion de acciones que
fomenten el liderazgo juvenil, la cultura de la legalidad y el respeto por los derechos humanos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de
2026)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2025.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

| 150 ven
N —

5O S0
NI T . 8 9 0 ‘ 0 2 0 1 8 -1 C-CHR0I0N A CIRTS0Y
Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de serwvicios
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Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (30 de junio 2026)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.
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Griafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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1. Técnico

Para cumplir con el objeto de la contrataciéon se requiere Se requiere la contrataciéon de cinco
personas naturales, para brindar apoyo a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en la implementaciéon y desarrollo de
estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos asociados a la conflictividad social, la violencia y la
delincuencia juvenil, en el marco de la ejecucién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC) y en articulacion con el proyecto “Fortalecimiento de la Convivencia Ciudadana:
Una apuesta de todos”.

Las actividades desarrolladas estaran orientadas a fortalecer las capacidades institucionales y
comunitarias para la identificacién temprana, atencion y mitigacién de factores de riesgo asociados
a la violencia interpersonal, el conflicto social y las conductas delictivas en poblaciéon joven,
priorizando la intervencién en territorios con mayores indices de vulnerabilidad y conflictividad.

Los perfiles, obligaciones especificas, valor de cada contrato y plazo se detallan a continuacion:

VALOR DE
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO

1.Brindar apoyo y acompafiamiento en la articulaciéon de los servicios de
convivencia y seguridad ciudadana en el establecimiento de Planes de trabajo
dentro de la ejecucion de programas y proyectos asociados a la atencion de la

conflictividad juvenil.
BACHILLER, CON 2.Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
ESTUDIOS EN Ciudadana en la entrega, focalizaciéon y seguimiento de la oferta institucional

EDUCACION BASICA | articulada para la atencion de necesidades dentro de la ejecucion de programas
CON ENFASIS EN y proyectos asociados a la atencion de la conflictividad juvenil.
EDUCACION FiSICA, | 3.Brindar apoyo en el desarrollo de los planes de trabajo dentro de la ejecucion
RECREACION Y de proyectos y programas asociados a la atencién de la conflictividad juvenil en $24.065.600
DEPORTE, CON los territorios priorizados por la OSCC.
MINIMO 40 MESES DE | 4.Brindar apoyo en el proceso de convocatoria de gestores, lideres y
EXPERIENCIA EN EL | organizaciones de base comunitaria que acompafian la gestién de la seguridad
SECTOR PUBLICO O |y convivencia ciudadana dentro de la ejecucién de programas y proyectos
PRIVADO asociados a la atencién de la conflictividad juvenil.
5.Asistir y acompafiar a la Oficina de la Seguridad y convivencia Ciudadana en
las reuniones, comités, consejos y demdas convocatorias, relacionadas a la
ejecucion de programas y proyectos asociados a la atencién de la conflictividad
juvenil.
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BACHILLER CON
MINIMO 38 MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

1.Brindar apoyo a la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en el
desarrollo de piezas de comunicacién que permitan informar a la comunidad las
actividades, programas o servicios que esté ofertando la oficina en temas de
conflictividad juvenil
2.Asistir y acompafiar a la Oficina de la Seguridad y convivencia Ciudadana en
las reuniones, comités, consejos y demdas convocatorias, relacionadas a la
ejecucion de programas y proyectos asociados a la atencién de la conflictividad
juvenil

3.Brindar apoyo comunicacional en el desarrollo de las actividades dentro de la
ejecucion de programas y proyectos asociados a la atencién de la conflictividad
juvenil.

4 Apoyar el desarrollo de estrategias comunicacionales del grupo de
conflictividad juvenil en las diferentes mesas de trabajo que desarrolle el grupo
con la comunidad o con los diferentes organismos de seguridad.
5.Demés actividades que se requieran en la ejecucion de las estrategias de
asociados a la atencién de la conflictividad juvenil.

$21.632.000

BACHILLER CON 30
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

1. Brindar apoyo a la gestién en la socializacién de las ofertas institucionales ante
otras dependencias de la administracion distrital y/o oftras instituciones que
permitan el desarrollo de actividades en el marco de las estrategias de
prevencion dirigidas a nifios, nifias, jovenes y adolescentes.
2. Brindar acompafiamiento en la ejecucion de los planes de trabajo en los
territorios priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad
para la generacién de procesos dirigidos a potenciar la participacién ciudadana
en asuntos de seguridad y convivencia ciudadana en el marco de las estrategias
de prevencién dirigidas a nifios, nifias, joévenes y adolescentes.
3. Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la entrega, focalizaciéon y seguimiento de la oferta institucional
articulada para la atencion de necesidades dentro de la ejecucién de programas
y proyectos asociados a la atencién de la conflictividad juvenil.

$18.657.600

BACHILLER CON 24
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

1.Brindar apoyo a la gestion en la socializacién de las ofertas institucionales ante
otras dependencias de la administracion distrital y/o otras instituciones que
permitan el desarrollo de actividades en el marco de las estrategias de
prevencion  dirigida a nifios, nifias, jovenes y adolescentes.
2. Brindar acompafiamiento en la ejecucion de los planes de trabajo en los
territorios priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos con la comunidad
para la generacién de procesos dirigidos a potenciar la participacion ciudadana
en asuntos de seguridad y convivencia ciudadana en el marco de las estrategias
de prevencion dirigidas a nifios, nifias, joévenes y adolescentes.
3. Apoyar equipos de trabajo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la entrega, focalizaciéon y seguimiento de la oferta institucional
articulada para la atencién de necesidades dentro de la ejecucion de programas
y proyectos asociados a la atencion de la conflictividad juvenil.

$17.316.000

BACHILLER CON
MINIMO (20) MESES
DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO

O PRIVADO

1.Brindar apoyo en las actividades y planes operativos para la intervencion de
los territorios y las poblaciones priorizadas en temas de conflictividad juvenil de
seguridad y convivencia ciudadana.
2. Apoyar los espacios de formacion y talleres orientados en temas de cultura de
la no violencia, comunicacién asertiva, reconciliacion, perdén y competencias
ciudadanas dentro de las estrategias asociadas a la atencion a la conflictividad
juvenil por parte la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.
3. Brindar acompafiamiento en las actividades de atenci6on psicosocial y
metodologias ludicas y deportivas como escenarios de mediacion y resoluciéon
de conflictos con enfoque restaurativo en la poblacién juvenil, que permiten
mitigar situaciones de conflictividad.
4. Todas las demas actividades que le sean asignadas, para el cumplimiento de

las metas

$15.142.400

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion

del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
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de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital

de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

akw

© 0N

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion

del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema

Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aln
cuando no se proponga al cobro.

V. Anélisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo
24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 11,32 mil
contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion::

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

350 mil M

Valor Total Esti,.
U
Numero de Contr...

$0 mil M

FUNDACION ZENU

Prov_nombre
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Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 11

L— 9507 (100%)

Tipo: @ MNo es plural

plurales en SECOP 11

O O

- $650,68 m... (100%)

Tipo: @ Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
) 10mil  (En blanco){En blanco) 5384 7156 8472 8578
Eav
. 8,6 mil
& mi
8 7,2 mil .
= &5 mil 6,7 mil
£
4 mil s4mi
S 5,4 mil
P .
< Smi 4,2 mil
o
<
2 mil =
=
= 2.2 mil
/‘\'/”\’_’_/\ ]
>
0 mil 2025 .
e“'z\k e }\s\\\k g e‘?&}j;:‘a F\‘\\{F- - Q\ﬁx\" P ‘Q\ﬁ:"' e‘i‘\\ﬁ& 0 mil
o < e 08 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afic @2025 ®2026 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo caddigo clasificador de naciones unidas esté relacionado con el descrito en
el presente andlisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = &2
@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0.8 bill. 14 mil
13 mil
$0,6 bill.
=] Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ @
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E walor Total Estimado  $723.673.021.203 12 mil £
W S
i S
w5 $04bill. =
=] =
L 11 mil =
[o] £
= =2
= =
$0,2 bill.
10 mil
$0,0 bill. 9 mil
DISTRITC ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$723.673.031.293 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién = B3

$0.8 bill
o $0.6 bill
=
L3~
g Modalidad general Directa
i mModalidad de seleccion Contratacion directa
= Vvalor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccién
) Total $723.673.031.293 ® Contratacion directa
S
o
= %$0.2 bill

$0,0 bill .

Directa
Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
11,55 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
- - No identificado
$759,03 mil M 11,55 mil

Numero de Contratos por Proveedores

WIER. PEREZ REY
STA MNORTE FC

TIva FO

Proveedores

COM EX
FUMNSEMNDESCO
EMNTO REY
LAUREMN CATALINA ARTINEZ
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thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Atlantico
0.12 mil (1.95%6) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
® Antioguia
®La Guajira
® Cundinamarca
@ Santander
®Valle del Cauca

'— 5,62 mil (95.41%) ® EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2
®Valor @ Contratos
10 mil
Origen  MNacional

£0.5 bill. Contratos 9728 g
_?j 5 mil E
= 5 £
[

50,0 bill. o il

MNacional Extranjerc
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC N

© 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.301.512.804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%
® 801116 - Servicios de personal temporal 4317 $258.636693322  34.07% 6734 §500301512804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%
| 4817 $258.636.693322  34,07% 6734 $500.301.512.804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%

Total
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A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

ANO

NUMERO
DE
PROCESO

OBJETO

VALOR
CONTRATO

2025

CD-33-2025-
0753

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

$ 37.440.000

2025

CD-33-2025-
0755

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

$29.970.000

2025

CD-33-2025-
1263

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE VIOLENCIA POR PREJUICIOS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO Y
ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

$40.248.000

2025

CD-33-2025-
0752

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

$41.652.000

2025

CD-33-2025-
1264

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN EL FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION
CON LOS ORGANOS DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

$29.016.000

2024

CD-33-2024-
0584

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

$37.950.000
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V. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la contratacién es de NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS ($96.813.600) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucion sera hasta el 31 de diciembre del 2026 y a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en agosto de 2026

2 e U

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa del area de compras
Secretaria General del Distrito
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