Uribia, La Guaijira 04 de agosto de 2026

Doctor:
JAIME LUIS BUITRAGO GARCIA
Alcalde del Municipio de Uribia-La Guaijira

Doctor:

RENE ALBERTO LINDARTE VELASQUEZ
Jefe de la Oficina de Contratacién (e)
Resoluciéon No 913 del 1-07-2026

REF: Informe de Actividades Final del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 047 DEL 28 DE ENERO DE 2026 Y SU ADICIONAL Y
PRORROGA No 1 DEL 21 DE MAYO DE 2026, correspondiente al periodo 1 de julio de 2026 al 26
de julio de 2026. !

DANIELA DEL CARMEN PALMA BUSTOS, mayor de edad y vecino de la ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.140.834.118, De Barranquilla, Atldntico, en desarrollo de mi
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 047 DEL 28 DE
ENERO DE 2026 Y SU ADICIONAL Y PRORROGA No 1 DEL 21 DE MAYO DE 2026 cuyo obijeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPAL EN REVISIONES CONTRACTUALES Y APOYO EN LA FASE POSTCONTRACTUAL EN EL
MUNICIPIO DE URIBIA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, con acta de inicio del 28 de enero de 2026,
en cumplimiento de mis obligaciones contractuales, procedo a rendirle el presente informe mensual
correspondiente al 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, redlice las siguientes actividades:

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, se ofrecié
apoyo en la gestion precontractual, contractual y postcontractual de los
siguientes procesos que adelanté el Municipio:

1. Proceso por contratacion directa No CPS-221-2026 cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION ESPECIALIZADA DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE SOPORTE LOGICO
ASOCIADOS A LA PLATAFORMA ACADEMICA WEB COLOMBIA
EVALUADORA SOPORTADO EN SOLUCION CLOUD COMPUTING EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
URIBIA, LA GUAIJIRA, VIGENCIA 2026, se elaboraron los siguientes
documentos:

Estudio previo

Matriz de riesgo

Invitacion a contratar

Certificado de idoneidad

Oficio remisorio elaboracién de contrato

Contrato

Anexo contrato

Designacién de supervisor

Otro si aclaratorio No 1

1. Ofrecer apoyo en la gestion
precontractual, contractual y
postcontractual de los procesos que
adelanta el Municipio
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2. Proceso por seleccién abreviada de menor cuantia No SAMC-016-2026
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA", se elaboraron los siguientes
documentos:

Informe de evaluacién final

Resoluciéon de adjudicacion

Contrato

Anexo contrato

Designacién de supervisor

®o0 o0




3. Proceso por substa inversa No SASI-004-2026 cuyo objeto es
SUMINISTRO DE MENAJE PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION  ESCOLAR  (PAE)JEN  LOS  ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAIJIRA, se elaboraron los siguientes
documentos:

Estudio previo

Matriz de riesgo

Proyecto de pliego de condiciones

Anexo del pliego de condiciones

Aviso de convocatoria
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2. Realizar verificacién permanente
de la etapa poscontractual de los
procesos  adelantados  por el
Municipio, a solicitud del supervisor del
contrato designados por el supervisor
del contrato.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, no se
requirié la verificacion en la etapa postcontractual por parte del supervisor
del contrato.

3. Hacer proyeccion de las minutas
contractuales de respaldo al SECOP I
derivadas de los procesos de seleccién
de la entidad, a solicitud del
supervisor.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, se
elaboraron las siguientes minutas deribadas de procesos de seleccion:

1. Proceso por contratacion directa No CPS-221-2026 cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION ESPECIALIZADA DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE SOPORTE LOGICO
ASOCIADOS A LA PLATAFORMA ACADEMICA WEB COLOMBIA
EVALUADORA SOPORTADO EN SOLUCION CLOUD COMPUTING EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
URIBIA, LA GUAIJIRA, VIGENCIA 2026, se elaboraron los siguientes
documentos:

a. Contrato

b. Anexo contrato

c. Designacién de supervisor
d. Otro si aclaratorio No 1

2. Proceso por seleccion abreviada de menor cuantia No SAMC-016-2026

cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA", se elaboraron los siguientes
documentos:

a. Contrato

b. Anexo contrato

c. Designaciéon de supervisor

3. Proceso por régimen especial No ESAL-032-2026 cuyo objeto es
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE URIBIA se elaboraron los
siguientes documentos:

a. Convenio
b. Anexos convenios
c. Designacién supervisor

4. Hacer proyeccion de tramites y
actos contractuales derivados de los
procesos que adelanta la oficina de
contratacién Municipal, incluidos los de
régimen especial.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, se hicieron
las siguientes proyecciones de tramites y actos contractuales derivados de
los procesos que adelanta la oficina de contrataciéon Municipal, incluidos los
de régimen especial:

1. Proceso por contratacién directa No CPS-221-2026 cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION ESPECIALIZADA DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE SOPORTE LOGICO
ASOCIADOS A LA PLATAFORMA ACADEMICA WEB COLOMBIA
EVALUADORA SOPORTADO EN SOLUCION CLOUD COMPUTING EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
URIBIA, LA GUAJIRA, VIGENCIA 2026, se elaboraron los siguientes
documentos:

a. Estudio previo




Matriz de riesgo

Invitacién a contratar

Certificado de idoneidad

Oficio remisorio elaboracién de contrato
Contrato

Anexo contrato

Designacion de supervisor

Otro si aclaratorio No 1
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Proceso por seleccion abreviada de menor cuantia No SAMC-016-2026
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA", se elaboraron los siguientes
documentos:

Informe de evaluacién final

Resolucion de adjudicacion

Contrato

Anexo contrato

Designacién de supervisor
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Proceso por régimen especial No ESAL-031-2026 cuyo objeto es
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE URIBIA se elaboraron los
siguientes documentos:

Estudio previo

Matriz de riesgo

Autorizacién ordenador del gasto

Invitacion

Terminos de referencia

Anexos terminos de referencia

Resolucién por medio de la cual se declara desierto el proceso
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Proceso por régimen especial No ESAL-032-2026 cuyo objeto es
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE URIBIA se elaboraron los
siguientes documentos:

Estudio previo

Matriz de riesgo

Autorizacién ordenador del gasto

Invitacion

Terminos de referencia

Anexos terminos de referencia

Informe de evaluacién preliminar

Informe de evaluacién final

Resolucion de adjudicacion

Convenio

Anexos convenios

Designacion supervisor
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Proceso por substa inversa No SASI-004-2026 cuyo objeto es
SUMINISTRO DE MENAJE PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)EN LOS ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA RURAL Y URBANA DEL
MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAIJIRA, se elaboraron los siguientes
documentos:

a. Estudio previo

b. Matriz de riesgo

¢. Proyecto de pliego de condiciones

d. Anexo del pliego de condiciones

e. Aviso de convocatoria

5. Fungir como evaluadora juridica en
los procesos de selecciéon que le sean
encomendados por el supervisor.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, se asigné
los siguientes proceso para hacer parte del comité evaluador:




1. Informe de evaluacién final seleccién abreviada de menor cuantia No
SAMC-016-2026 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA"

2. Informe de evaluacién preliminar régimen especial No ESAL-032-
2026 cuyo obijeto es IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE URIBIA

3. Informe de evaluacién final régimen especial No ESAL-032-2026 cuyo
objeto es IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION
DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE URIBIA

6. Acompaiar en audiencias publicas
dentro de procesos de licitacion
publica, subasta inversa y concurso de
méritos a solicitud del supervisor.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, no se
participé en audiencias publicas dentro de procesos de seleccion.

7. Asesorar y acompafar en el
desarrollo de proceso de seleccion
resultantes de pliegos tipo que le sean
encargados por el Jefe de la Oficina
de Contratacién Estatal.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, no se
presté asesoria y acompafiamiento a procesos en el marco de proyectos
tipo.

8. Proyectar las comunicaciones

oficiales internas y/o externas
requeridas por el supervisor del
contrato.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, no se
proyectaron comunicaciones oficiales internas y/o externas requeridas por
el supervisor.

9. Presentar informes de actividades
mensuales al Supervisor del contrato.

Se presenta el Informe de Actividades ejecutadas durante el periodo de 1
de julio de 2026 al 26 de julio de 2026.

10. Las demds actividades que se le
asignen y que sean afines con la
naturaleza objeto del contrato, en
defensa de los intereses de la entidad.

Durante el periodo de 1 de julio de 2026 al 26 de julio de 2026, no se
asignaron actividades adicionales a la naturaleza del contrato.

Atentamente,

C.C. No. 1.1 40?834.1 18, De Barranquilla, Atlantico




