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1

Contrato 0410-2026 de Prestación de servicios
CONTRATO / CONVENIO No.

22 de Enero de 2026
Fecha de suscripción:

SUPERVISOR:  SOFIA LOZANO GONZALEZ, *FUNCIONARIO OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 

CERTIFICA

OBJETO: 8160217 - Prestar servicios profesionales a la Oficina de Control Disciplinario Interno, de la Secretaría Distrital de Desarrollo

Económico, con el fin de impulsar sustancial y procedimentalmente la acción y los asuntos disciplinarios, el trámite de quejas, la elaboración,
gestión de expedientes de indagación previa e investigación disciplinaria y demás gestiones administrativas requeridas para el adecuado y eficiente
funcionamiento de la mencionada dependencia.

Que FELIX EDUARDO MURILLO PLATA, identificado con CC No. 1,111,791,373, cumplió el objeto contractual y obligaciones
durante el periodo comprendido entre el 1 de Julio de 2026 y el 31 de Julio de 2026 

DETALLES DE LA EJECUCIÓN DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor ejecutado este periodo: $       5,500,000.00 Valor ejecutado acumulado (incluyendo este periodo): $      34,650,000.00

Porcentaje acumulados de ejecución (Incluyen este periodo):       Ejecución Física  54.78 % Ejecución Financiera   54.78 %

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se efectuaron los pagos al Sistema General de Seguridad Social correspondientes al mes de Julio de 2026 

AUTORIZACIÓN DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cláusula FORMA DE PAGO ó DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
según corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, el suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. SIETE (7),
correspondiente a la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($5,500,000.00) . 

Por indicación del Contratista o Asociado, el valor neto del pago será consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 488443936379
de Davivienda.

Se expide esta certificación para el correspondiente trámite de pago, en Bogotá D.C., el 3 de Agosto de 2026

FINANCIACIÓN DEL PAGO

RubroVigencia Valor

2026 O230117459920240269  Fortalecimiento de la capacidad administrativa y técnica de la Secretaría Distrital       5,500,000.00

Los siguientes documentos deben ser entregados a la Dirección de Gestión Corporativa

Esta certificación, soportes y anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecución aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual.

El recibo de la documentación adjunta no implica la verificación ni la aceptación de su contenido por parte de la Entidad. 

SOFIA LOZANO GONZALEZ
*FUNCIONARIO OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA
Contratista

slozano
Sello
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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (05/08/2026) Período del informe: Desde (01/07/2026) Hasta (31/07/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: Felix Eduardo Murillo Plata 

Nombre Supervisor: Sofia Lozano González 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No.  410 de 2026       

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Oficina de Control Disciplinario Interno, de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, con el fin de impulsar sustancial y procedimentalmente la acción y los asuntos 
disciplinarios, el trámite de quejas, la elaboración, gestión de expedientes en indagación previa e investigación 
disciplinaria y demás gestiones administrativas requeridas para el adecuado y eficiente funcionamiento de la 
mencionada dependencia”. 

Plazo: En letras: Trescientos Cuarentaicinco (345) días 

Valor Contrato: Sesenta y tres millones doscientos cincuenta mil pesos ($63.250.000,00)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (22/01/2026).  

Fecha Acta de inicio (22/01/2026) 

Fecha de Terminación (31/12/2026) 

Porcentaje de ejecución financiera:54.78 %          Porcentaje de ejecución en tiempo: 54.78   %  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 
Modificación / Acta No 2 $_____________________________  
Fecha de Suscripción: _______________ 
Adición al valor: _______________ (si aplica) 
Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 
Plazo suspendido: _______________(si aplica) 
 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 
Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   
Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 

 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

1. Evaluar y proyectar las 
decisiones que en derecho 
correspondan, y le sean 

• Durante el mes de julio se evaluaron y 
proyectaron las decisiones 
correspondientes dentro de los 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

asignadas, atendiendo a 
criterios de complejidad por el 
jefe de la Oficina de Control 
Interno Disciplinario de la 
Entidad 

expedientes disciplinarios a cargo. En 
desarrollo de lo anterior, se elaboraron 
los siguientes actos administrativos: 
Auto de Investigación Disciplinaria del 
Expediente Disciplinario No. 060-2025; 
Auto de Archivo del Expediente 
Disciplinario No. 029-2025; Auto de 
Indagación Previa del Expediente 
Disciplinario No. 021-2026; Auto de 
Indagación Previa del Expediente 
Disciplinario No. 029-2026; Auto de 
Indagación Previa del Expediente 
Disciplinario No. 030-2026; Auto de 
Acumulación del Expediente 
Disciplinario No. 049-2025; y Auto de 
Práctica de Pruebas del Expediente 
Disciplinario No. 066-2025. 

 
 

2. Elaborar y proyectar informes, 
peticiones, requerimientos y 
demás solicitudes que le sean 
asignados por el supervisor o 
el jefe de la Oficina de Control 
Disciplinario Interno 

• Durante el mes de julio se elaboraron y 
entregaron dos informes para las mesas 
de trabajo de la Oficina de Control 
Interno Disciplinario (OCDI), 
correspondientes a las actividades 
adelantadas durante la primera y la 
segunda quincena del mes, 
respectivamente. 

 
 
Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 

3. Apoyar el análisis y 
verificación de las quejas, 
denuncias, informes y demás 
asuntos disciplinarios 
radicados en la OCDI, para su 
posterior radicación, reparto y 
proyecto de la decisión que en 
derecho corresponda 

• Durante el mes de julio se elaboraron 
las siguientes actas de reparto de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario 
(OCDI): Actas de Reparto Nos. 29,30,31 
y 32. 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 

 

4. Apoyar en el proceso de 
notificación y/o comunicación 
y organización documental de 
los expedientes, en cada una 
de las etapas de instrucción, 

• Durante el mes de junio se brindó apoyo 
al proceso de organización documental 
de expedientes, tanto físicos como en la 
base global de la Oficina de Control 
Interno Disciplinario (OCDI), en las 

Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

en los términos y forma 
establecida, asignadas por el 
supervisor o el jefe de la 
Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 

jornadas realizadas los días 3, 8, 10, 
16,22,24,27 y 30 de julio. 

• Durante el mes de junio se apoyó la 
remisión de nueve (28) comunicaciones 
correspondientes a actuaciones dentro 
de los expedientes disciplinarios 
asignados a mi cargo. 

5. Apoyar en la actualización del 
Sistema de Información 
Distrital-SID4, SIAD y los 
demás sistemas o bases 
de datos con que cuente la 
OCDI, de acuerdo a las 
instrucciones impartidas 

• Durante el mes de julio se realizó la 
revisión y consolidación de la 
información contenida en el sistema 
SIAD, con el fin de elaborar el informe 
sobre el estado de los expedientes 
solicitado por la Personería, verificando 
el avance y la situación actual de los 
asuntos registrados en dicho sistema. 

 
Se adjunta la evidencia 
correspondiente a las 
actividades realizadas. 
 
 

6. Garantizar la reserve y 
confidencialidad de todos y 
cada uno de los asuntos 
suministrados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato y sometidos a su 
gestión profesional, incluso 
después de cesar la 
prestación de sus servicios. 

• Se asistió a las mesas de trabajo 
realizadas los días 16 y 30 de julio de 
2026, en las cuales se socializó la 
importancia de garantizar la reserva y 
confidencialidad de los asuntos 
asignados por reparto, así como de 
aquellos de los que se tenga 
conocimiento con ocasión del 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

Planilla de Asistencia mesas 
de trabajo 16 y 30 julio 2026 
 
 
 
 
 
 

 
Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas              
y/o memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los          
oficios y memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 
lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos efectivamente 
entregados 

% Ejecución 

PRODUCTOS: Proyección de 6 autos en 
los expedientes disciplinarios a cargo, para 
el periodo cobrado. 

❖ 7 autos proyectados y 
elaborados: tres (3) Autos de 
Indagación Previa dentro de los 
Expedientes Disciplinarios Nos. 
021-2026, 029-2026 y 030-2026; 
un (1) Auto de Archivo 

100 % de ejecución 
para el periodo 

certificado. 



 Gestión 
Contractual  

Código: GCR-P1-F7 

 

Versión: 6 

Fecha: 8 de Marzo 2022 

Informe de 
Ejecución 

Contrato y/o 
Convenios  

Página: Página 4 de 6 

Elaborado por: 
Claudia Martín Naizaque 

Contratista OAJ 

Revisado por: Kevis Sireck Díaz Chávez 
Jefe OAJ 

Aprobado por: Kevis Sireck Díaz Chávez 
Jefe OAJ 

 

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL 

SUPERVISOR) 
 

1 Incluyendo el pago de este período 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 

 
PE-P1-F3 

  

Relación de Productos a entregar acorde a 
lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos efectivamente 
entregados 

% Ejecución 

*Sin perjuicio que por su complejidad o 
disposiciones de la Oficina este número 
pueda disminuir. 
 
 
*El apoyo en las gestiones documentales y 
administrativas de la OCDI, realizadas en el 
periodo de cobro, equivale por la entrega de 
4 productos. 
 
 

correspondiente al Expediente 
Disciplinario No. 029-2025; un (1) 
Auto de Investigación 
Disciplinaria correspondiente al 
Expediente Disciplinario No. 060-
2025; un (1) Auto de Acumulación 
correspondiente al Expediente 
Disciplinario No. 049-2025; y un 
(1) Auto de Práctica de Pruebas 
dentro del Expediente 
Disciplinario No. 066-2025. 
 

❖ Se elaboraron y tramitaron las 
Actas de Reparto de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario 
(OCDI) Nos. 29,30,31 y 32. 
 

❖ Se apoyaron gestiones 
administrativas y documentales 
de la OCDI (válido por cuatro (4) 
producto). 

 
Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 
Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 
producto 

Documentos Soporte 

• • Auto de Indagación Previa 
correspondiente al Exp. No. 021-2026. 
• Auto de Indagación Previa 
correspondiente al Exp. No. 029-2026. 
• Auto de Indagación Previa 
correspondiente al Exp. No. 030-2026. 
• Auto de Archivo correspondiente al 
Expediente Disciplinario No. 029-2025. 

Evaluación y proyección de las decisiones 
que en derecho corresponda. 
 
 

Se anexa evidencia de 
envío en PDF 
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RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 
producto 

Documentos Soporte 

• Auto de Investigación Disciplinaria 
(ID) correspondiente al Exp. No. 060-
2025. 
• Auto de Acumulación 
correspondiente al Exp. No. 049-2025. 
• Auto de Práctica de Pruebas 
correspondiente al Expediente 
Disciplinario No. 066-2025. 

 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 
beneficiarios 

definidos en el 
estudio previo.  
(Anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios definidos 
en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 
beneficiarios 

favorecidos en la 
ejecución del convenio 

Porcentaje de 
cumplimiento 

 (N. de beneficiarios 
favorecidos/ N. de 

beneficiarios 
definidos) 

Documentos 
Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 
 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 
QUE 

CORRESPONDE 
EL PAGO 
Año – Mes 

FECHA DE PAGO 
 

Año – Mes – Día 

VALOR 
APORTADO 

(Sobre el 40% del 
ingreso mensual) no 
debe ser inferior a 

un SMLV 

PENSION 2026-07 2026-08-04 $ 371.500 

SALUD 2026-07 2026-08-04 $ 290.200 

RIESGOS PROFESIONALES 2026-07 2026-08-04 $ 12.200 

APORTES PARAFISCALES 
(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas 
Jurídicas) 

 

Fecha de certificación 
(Relacione todas las 
certificaciones presentadas 
durante la ejecución del 
contrato/convenio) 
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_____________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 
 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/07/2026 hasta 31/07/2026) 

(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes 
frente al informe presentado en el citado período)  

 
El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 
presente informe: 
 
Cumplen:         No Cumplen:  
 
 
A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 
emprender su contratación. 

 
__________________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 
(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA/ASOCIADO) 
 

 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 

X 



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 290.200 290.200

Pensión 1 371.500 371.500

Riesgos Laborales 1 12.200 12.200

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 673.900 673.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 290.200 0 0 0 0 0 0 290.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 371.500 0 0 0 0 0 0 371.500 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.200 12.200 0 0 12.200 122 12.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1111791373 FELIX EDUARDO MURILLO PLATA CALLE 145 NO. 13 A 45 7111111 felixmurilloplata@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-07

93611143 05/08/2026

I $673.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
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Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 
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ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1111791373 MURILLO PLATA FELIX EDUARDO 59 0 N 230301 2.321.600 30 371.500 0 0 0 0 EPS008 2.321.600 30 290.200 14-23 2.321.600 30 1 12.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1111791373 FELIX EDUARDO MURILLO PLATA CALLE 145 NO. 13 A 45 7111111 felixmurilloplata@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-07

93611143 05/08/2026

I $673.900

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



EVIDENCIAS MES DE JULIO CTO 410-2026 

Obligación no. 1  

 

 

 

 



 

 

 



 

No. AÑO EXP. FECHA 
PRESCRIP

CION 

AUTO DE IP AUTO DE ID AUTO DE 
PRORROG A 

ULTIMA ACTUACIÓN ESTADO REVISOR 

 
 

1 

 
 

2025 

 
 

25 

 
 
31/12/2027 

Auto Desglose auto No. 
2025-051 Del 11 de marzo 

de 2025, del expediente 074-
2023, 

 
 

2025-263 

 
 

N/A 

Auto de prórroga del 25 de mayo de 
2026; posteriormente, se remiten las 

comunicaciones y solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

25/05/2026 

 
N/A 

 
 

2 

 
 

2025 

 
 

27 

 
 

31/12/2027 

Auto Desglose auto No. 
2025-051 Del 11 de marzo 

de 2025, del expediente 074-
2023, 

 
2025-276 

 
 

N/A 
Se envían las comunicaciones 

solicitando pruebas. 
comunicaciones 

remitidas15/04/2026 

 
N/A 

 
 
3 

 
 

2025 

 
 

29 

 
 

31/12/2027 

Auto Desglose auto No. 
2025-051 Del 11 de marzo 

de 2025, del expediente 074-
2023, 

 
 

2025-274 

 
 

N/A 

Auto de Cierre del 30 Junio 2026; 
Posteriormente se remiten 

notificaciones 

 
Notificaciones Remitidas 

08/07/2026 

 
N/A 

 
 
4 

 
 

2025 

 
 

32 

 
 

31/12/2027 

Auto Desglose auto No. 
2025-051 Del 11 de marzo 

de 2025, del expediente 074-
2023, 

 
 

2025-302 

 
 

N/A 
Auto de prórroga del 28 de mayo de 
2026; posteriormente, se remiten las 

comunicaciones y solicitudes. 

comunicaciones remitidas 
28/05/2026 

 
N/A 

 
5 

 
2025 

 
49 

 
31/12/2028 

 
2025-051 

 
2025-310 

 
N/A 

Practica de pruebas a expediente 
físico el 28/05/2026 

Practica de pruebas a 
expediente físico el 

28/05/2026 

 
N/A 

6 2025 58 26/08/2028 2026-091 2026-323 N/A Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 30 de junio de 2026; 

posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes 

comunicaciones remitidas 
02/07/2026 

N/A 

 
7 

 
2025 

 
59 

 
31/12/2029 

IP iniciada por Personería 
mediante Auto 518 del 25 de 

junio de 2025.” 

2026-244 N/A Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 28 de mayo de 2026; 

posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes. 

Comunicaciones remitidas 
28/05/2026 

 
N/A 

8 2025 60 11/09/2030 N/A 2025-298 N/A Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 14 de julio de 2026; 

posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes 

comunicaciones remitidas 
16/07/2026 

N/A 

 
 
9 

2025  
 

66 

 
 

11/11/2030 

 
 

N/A 

 
 

2026-025 

 
 

N/A 

 
Se recibe versión libre de parte del 

sujeto procesal. 

 
Versión libre 15/07/2026 

 
 

N/A 

 
10 

2025  
67 

 
27/11/2030 

 
2026-240 

 
N/A 

 
N/A 

Auto de averiguación preliminar del 28 
de mayo de 2026; posteriormente, se 

remiten las comunicaciones y 
solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

06/05/2026 

 
N/A 

 
11 

2025  
72 

 
31/07/2029 

 
2026-149 

 
N/A 

 
N/A 

Auto de averiguación preliminar del 06 
de mayo de 2026; posteriormente, se 

remiten las comunicaciones y 
solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

06/05/2026 

 
N/A 

 
12 

2025  
75 

 
31/12/2029 

 
2026-314 

 
N/A 

 
N/A 

 
Auto de indagación previa del 30 
Junio de 2026; posteriormente, se 

remiten las comunicaciones y 
solicitudes 

 
comunicaciones remitidas 

10/07/2026 

 
N/A 

13 2025 78 31/12/2029 2026-327 N/A N/A Auto de indagación previa del 30 
Junio de 2026; posteriormente, se 

remiten las comunicaciones y 
solicitudes 

 
comunicaciones remitidas 

10/07/2026 

 
N/A 

 
 

14 

2025  
 

86 

 
 

31/12/2029 

 
 

2026-245 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

Auto de averiguación preliminar del 28 
de mayo de 2026; posteriormente, 

se remiten las comunicaciones y 
solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

28/05/2026 

 
 

N/A 

 
15 

 
2025 

 
88 

 
31/12/2031 

IP iniciada por Personería 
mediante auto de No. 0291 

del 30 de abril de 2025. 

 
 

2026-155 

 
 
 

N/A 

Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 08 de mayo de 2026; 
posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes. 

 
 

comunicaciones remitidas 
28/05/2026 

 
 
 

N/A 

 
 

16 

 
 
 

2026 

 
 
 
1 

 
 
 
31/12/2029 

 
 
 

2026-263 

 
 
 

N/A 

 
 
 

N/A 

Auto de averiguación preliminar del 03 
de junio de 2026; posteriormente, se 
remiten las comunicaciones y 
solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

03/06/2026 

 
 
 

N/A 

17 2026  
3 

 
31/12/2031 

 
2026-187 

 
N/A 

 
N/A 

Auto de incorporación de 30 de junio 
20226 

comunicaciones remitidas 
10/07/2026 

 
N/A 

18 2026 15 31/12/2031 N/A N/A N/A Se proyecta Auto de indagación 
preliminar, 

revisión 24/06/2026 Sofía 

19 2026 21 en estudio en estudio en estudio en estudio en estudio en estudio en estudio 



 

No. AÑO EXP. FECHA 
PRESCRIP

CION 

AUTO DE IP AUTO DE ID AUTO DE 
PRORROG A 

ULTIMA ACTUACIÓN ESTADO REVISOR 
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2025-051 Del 11 de marzo 

de 2025, del expediente 074-
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2026; posteriormente, se remiten las 
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comunicaciones remitidas 
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Auto de prórroga del 28 de mayo de 
2026; posteriormente, se remiten las 

comunicaciones y solicitudes. 

comunicaciones remitidas 
28/05/2026 
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5 

 
2025 

 
49 

 
31/12/2028 

 
2025-051 

 
2025-310 
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Practica de pruebas a expediente 
físico el 28/05/2026 

Practica de pruebas a 
expediente físico el 

28/05/2026 

 
N/A 

6 2025 58 26/08/2028 2026-091 2026-323 N/A Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 30 de junio de 2026; 

posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes 

comunicaciones remitidas 
02/07/2026 

N/A 

 
7 

 
2025 

 
59 

 
31/12/2029 

IP iniciada por Personería 
mediante Auto 518 del 25 de 

junio de 2025.” 

2026-244 N/A Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 28 de mayo de 2026; 

posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes. 

Comunicaciones remitidas 
28/05/2026 
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8 2025 60 11/09/2030 N/A 2025-298 N/A Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 14 de julio de 2026; 

posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes 

comunicaciones remitidas 
16/07/2026 

N/A 

 
 
9 

2025  
 

66 

 
 

11/11/2030 
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2026-025 

 
 

N/A 

 
Se recibe versión libre de parte del 

sujeto procesal. 

 
Versión libre 15/07/2026 

 
 

N/A 

 
10 

2025  
67 

 
27/11/2030 

 
2026-240 

 
N/A 
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Auto de averiguación preliminar del 28 
de mayo de 2026; posteriormente, se 

remiten las comunicaciones y 
solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

06/05/2026 
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11 
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72 
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2026-149 
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solicitudes. 
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06/05/2026 
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12 

2025  
75 

 
31/12/2029 

 
2026-314 
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N/A 

 
Auto de indagación previa del 30 
Junio de 2026; posteriormente, se 

remiten las comunicaciones y 
solicitudes 

 
comunicaciones remitidas 

10/07/2026 

 
N/A 

13 2025 78 31/12/2029 2026-327 N/A N/A Auto de indagación previa del 30 
Junio de 2026; posteriormente, se 

remiten las comunicaciones y 
solicitudes 

 
comunicaciones remitidas 

10/07/2026 

 
N/A 

 
 

14 

2025  
 

86 

 
 

31/12/2029 

 
 

2026-245 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

Auto de averiguación preliminar del 28 
de mayo de 2026; posteriormente, 

se remiten las comunicaciones y 
solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

28/05/2026 

 
 

N/A 

 
15 

 
2025 

 
88 

 
31/12/2031 

IP iniciada por Personería 
mediante auto de No. 0291 

del 30 de abril de 2025. 

 
 

2026-155 

 
 
 

N/A 

Auto de apertura de investigación 
disciplinaria del 08 de mayo de 2026; 
posteriormente, se remiten las 
comunicaciones y solicitudes. 

 
 

comunicaciones remitidas 
28/05/2026 

 
 
 

N/A 

 
 

16 

 
 
 

2026 

 
 
 
1 

 
 
 
31/12/2029 

 
 
 

2026-263 

 
 
 

N/A 

 
 
 

N/A 

Auto de averiguación preliminar del 03 
de junio de 2026; posteriormente, se 
remiten las comunicaciones y 
solicitudes. 

 
comunicaciones remitidas 

03/06/2026 

 
 
 

N/A 

17 2026  
3 

 
31/12/2031 

 
2026-187 

 
N/A 

 
N/A 

Auto de incorporación de 30 de junio 
20226 

comunicaciones remitidas 
10/07/2026 

 
N/A 

18 2026 15 31/12/2031 N/A N/A N/A Se proyecta Auto de indagación 
preliminar, 

revisión 24/06/2026 Sofía 

19 2026 21 en estudio en estudio en estudio en estudio en estudio en estudio en estudio 



INFORME DE SEGUIMIENTO DEL 16 AL 29 JULIO DE 2026, EN LA OCDI. 
 

 
Contratista: Felix Edurado Murillo Plata 

Contrato: CPS-410-2026 

Fecha de inicio: 22 de enero de 2026 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2026 

 
A la fecha tengo a cargo 21 expedientes, se relaciona cuadro adjunto en donde se describe la información, 

las actuaciones y las observaciones. 

 

PROYECCIÓN 

 

Autos de proyecciones realizados durante el periodo 16  al 29 de julio de 2026. 

1. Expediente 029-2025, Auto de Archivo, se pasó a revisión el 24/07/2026. 

 

2. Expediente 049-2025, Auto de Acumulación, se pasó a revisión el 24/07/2026. 

 

3. Expediente 021-2026, Auto de Indagación Previa, se pasó a revisión el 27/07/2026. 



 

4. Expediente 030-2026, Auto de Indagación Previa, se pasó a revisión el 28/07/2026. 

 

5. Expediente 029-2026, Auto de Indagación Previa, se pasó a revisión el 29/07/2026. 

 
 

 

FELIX EDUARO MURILLO PLATA 

Abogado contratista SDDE 

Oficina de Control Disciplinario Interno



 



5 ES cs comven E :
DESARROLLO. leECONÓMICO Acta de Reparto Le

ACTA DE REPARTO No. 29 DE 2026

En Bogotá D.C., siendo las 08:00 a.m. del 15 de Julio de 2026, se realiza reparto interno de
los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evalúen con las
formalidades legales, de la siguiente manera:

ABOGADO
ASUNTO ASIGNADO

Remisión efectuada por la
Personería de Bogotá

| mediante Radicación No. R-
2026-0059483,  SINPROC

| 4624532-2026, para que se
| GESDOC No. evalúe la existencia de

2026ERO014473 posibles irregularidades de
07/07/2026 carácter disciplinario

atribuibles a la señora
1 | 025-2026 GESDOC No. Bibiana María Quiroga

| 2026ERO014567 Forero, Subdirectora de
08/07/2026 Empleo y Formación de la

Secretaria — Distrital — de
| Desarrollo Económico, por
| la presunta omisión de dar

respuesta de fondo a un
derecho de petición
presentado por el señor

| Jorge Iván Robles Palacio.
2 Queja disciplinaria

presentada por presunto
acoso laboral y
discriminación por razón de
género en contra del señor
Iván — Meléndez — Rivera, |
conductor de la
Subdirección Administrativa

GESDOC No. y Financiera de la Secretaría
026-2026 2026180009044 Distrital — de — Desarrollo

08/07/2026 Económico, con solicitud de
| activación de la ruta de

atención del Comité de
Convivencia Laboral y de
apertura de actuación
disciplinaria por presuntas |
conductas irrespetuosas y
de maltrato en el ejercicio de
sus funciones.

[ ET ¿ERDICACIÓN
No ACiÓ DOC, SDQS,"2 | RADICACIÓN OTRO. |

JAVIER
AVELLA

ANDREA
MURCIA



Ex Código, AA]EA | soscuso: Versión:RÓ | ossaaroo al osurea | ECONÓMICO Acta de Reparto Pena de

Remisión de la Personería
de Bogotá, mediante
radicados R-2026-0062732
R-2026-0062586 y
SINPROC — 4627126-2026,
para que se evalie la
existencia de — posibles
irregularidades de carácter
disciplinario atribuibles a

PAIS aercomoso [Ana Cecilia Guerrero | LEONARDO
ERAS Arango, — por — presunta | GUEVARA

extralimitación de funciones,
abuso de posición o
utilización indebida de su
calidad de — funcionaria
pública y representante de
veeduria ciudadana,
conforme a los hechos
expuestos por la ciudadana
Liliana López.

La asignación de asuntos a cargo de los abogados con vinculación contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia,
revisión y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a designado/a.
Los expedientes disciplinarios podrán ser revisados en medio digital, en el
link:httos//drive. google.com/drive/folders/1Sin6 TSuinNZx23alM4rMCMCU9PRCH5t2usp=sh
arina, información que deberá manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte
del abogado a cargo.

Jefe Oféina de Control Disciplinario Tate
Nombre Tuncionario/a y/o Contratista Firma]

Elaboró: — | Félx Eduardo Mun Plata ¡Contratista OCDE
Revisó: —| Sofa lozano González Profesional Especializado Grado 27 Er



E Cótigo Cascame Proceso: Control Disciplinario Interno NN 'DESARROLLOECONÓMICO. Acta de Reparto toa 0104/2025
1des

ACTA DE REASIGNACIÓN No. 31 DE 2026
En Bogotá D.C., siendo las 02:00 p.m. del 28 de julio de 2026, se realiza reasignación interna de los asuntos
disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evalúen con las formalidades legales, de lasiguiente manera:

mooE ] RABERSÓN, AsoGADONo. | RADICACIÓN OTRO y ASUNTO ASIGNADO |
| Informe presentado por la Subdirección

GESDOCNO, — | Admiral y Enender en oa nenes | haPa | omo2mzz | cnanesocasíe | pescieia izo ema ep o | MANUELna ea dal caos da isrcono M|] PraiaIne presenado por a Subdssn| MANUELGESDOC NO.2 Adminis y Frendéra en cil gore de | OnOUERO0292022 | 2oz2lzo00aKi8 | orosente 1 fla de entrega de paz bolos yMl ciegos | Envegacde cargo decena |
inome.presnado por la Subáressón | MANUELa GESDOCNO. | Aanimitaiwa y Ftoncera en cua ae pam | ANACO0292022 | ameoooaaro | de presento de lala de es dee Pr o
3121 Palazgo almiisralro con prestainciden dsopinaa por la 6 ol | MANELAa e | Seas ada a all
Heidi Naciona de Esad Co |
La Ofi de Coma em teme de 1 MANUEL |s segumieno alegro de ema el | AOUEROBE con con dl 31 de pl de 203 En027-2023 ESDOCNO. [el mismo. sentido, mediante. radicado

2022180011109 202310001964 del 20 de febrero del 2023 la2zanaz | Deeroon de Sesión Cortas aa
¿limo repone dl coco SEAS van] tha de Lane 18 dere el 20
Posklesinegulidads de ipo Ohopiraro — MANUELal omlnrespuena y ño arde on da |— SAOUERO

GESDOC NO. forma tas solicitudes realizadas por la Oficina9 | oósaoo | aoamenoonos: [ds Cam Pues ie eoline | | Me 02oeccaaono de 18 domos de 20eaM cdas -Prosuno “naamglrieto or ro das | MANUEL7 064-2023 DESTE NO: respuesta de fondo a la petición del 30 de | BAQUERO.2023ER0013342 noviembre de 2022 - Derecho amparado porasteozs | Semen da 10 demas dei
Orión de respuesta 3 deech de por | MANUELEspoc No e espueta adecco depenIN E peloo



Códigos COPIEsaco ario Interno — ARE .
AO Fecha 004

Solicitud investigación por presunta MANUEL
GESDOC NO inasistencia reiterada e injusilicada e | BAQUERO

9 | 0852023 | 202310009651 — | incumplimiento jornada laboral Frank Yohan |
2/10/2023. | Pantoja E

GESDOC NO. Incumplimiento del horario laboral ESO

y 092-2023 2023ER0031550
25/11/2023

No ralarcon respeto, mparcialdad y recu | — MANUEL
GESDOCNO. — | a las personas con que tene relación por | BAQUERO

41 | 0os2023 | 2023ERO0G2054 | razón del servicio, que al parecer involucra a
moza | la. Subdirección” de Intemacionalización

Daniela Bernal Gómez.
Hi: Cumplimiento de la condición contraciual ]
sobre cobertura de las garantías. Se
evidenció que el contrato 917 de 2022 se
encuentra cubierto parcialmente por la póliza
Nro. 33-44-101233796 . expedida el
12/12/2023, por cuanto: 1. Los amparos de

GESDOCNO. — | “CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO” y | MANUEL
005-2024 202410000177 | “CALIDAD DEL SERVICIO” registran “fecha | BAQUERO

¡2 ODA. | de vigencia” hasta 30/08/2024 en la póliza
| publicada en SECOP Il, no obstante, teniendo

como referencia que la fecha de finalización
del contrato es el 14/01/2024 y que
contractualmente se estableció que la póliza
debe tener un cubrimiento “plazo de

| ejecución del contrato y seis meses más"
Presunta omisión y/o dilación atribuible a | — MANUEL
funcionarios adscritos al Comité de BAQUERO

ss | comanme | 2ESDOCHO. — | Comienos Laboral en el mio de ls
procesos que adelantan en contra de la

12/1/2024 subdirectora Administrativa y Financiera de la
SDDE
Presunta omisión de respuesta a solicitud | — MANUEL

GESDOC NO. :14 elevada por la Personería delegada para los | — BAQUERO
0172024 | 2020ER0001949 . | Sectores Hacienda y Desarrollo Económico,

[1 sr2r02s industria y Turismo. : |
DESGLOSE EXP.004-2024 NUMERAL 3-En | — MANUEL
las vigencias 2020 y 2021 se realizaron | — BAQUERO

4 AUTO DEIP Y — | gastos. relacionados con "Almuerzos de
023-2024 | DESGLOSEDEL | trabajo, por SS00.000 y $3083580,

te cazoza | respectivamente. Cabe anotar que esta
Siuación no se presentó para la vigencia

| 2022
Remisión dela OCI"Reporte gestión renie a | — MANUEL

GESDOC NO16 respuestas a entes extemos de contiol | BAQUERO
ai No.2024/E0005882 | Respuesta pendiente por parte de Andrea del a

le 29-4-2024 | Piar Arboleda Barrios"
Remisión Personeria de Bogotá - "Presunto | — MANUEL

GESDOC NO. desconocimiento de derechos de acceso al BAQUERO
ir | 029202 | 2o2aERooo8086 | desempeño de funciones y cargos públicos

tosco del citada Lom Aranda Llaos
| Bar
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Remisión Infome Final Auditoria Financieray ] MANUELes EoRR OS NO.. — | de Gestión Código No.10. vigencia 2082 | BAQUERO9 + 2024ER0008933 | PAD/2024/ Hallazgo 3.218| 22/05/2024 Jr ¿ónreo, Presuntas irregularidades en el proceso de | — MANUELencargos 3-2024 de la SDDE y otasA [ODE y saga| 04-12-2024
| |l Remisión por competencia - Personería, Auto | MANUEL20 de desglose, para que se adelanten O | SAQUERO| 006-2025 GESDOC NO. continúen las diligencias según informe Final| 2025ER0000831 | resultado de la evaluación a la gostión fiscal.21/01/2025 Código Auditoria No 16- vigencia 2023 PAD¡| 2024. Hallazgo. 32.1

Presuntas actuaciones por pane de| MANUEL| funcionarios de la SDDE que desatienden el | BAQUEROGESDOCNO. — | principio de legalidad, relacionadas con lal za | 0122028 | aooseroooczog | modificación No. 2 dol Como 998 ds aosios y a la revisión del acta de la sesión
extraordinaria No. 34 del Comité Asesor deContratación
Presuntas inegulandades relacionadas conla | — MANUELGESDOC NO, inasistencia a laborar durante los días 2 al 8 BAQUERO22 | 0152025 | 2osERO002779 | de enero de 2024 e moumplimano desima funciones por parte de la señora LILIANA
PATRICIA HENAO OROZCO |Hallazgo 3.3.1.4 administrativo con presunta MANUEL |DESGLOSE incidencia — disciplinaria por presentar BAQUEROEXP.074-2023 | diferencias en los saldos no conellados020-2025 técnicamente, de la información financiera23 o fr h tos be de li

2023ER0022831 | ftente a los extractos bancarios de laseones | camuerios 2DIOZO1S, Sai BO Os| 817 2022 y 818-2022.
Hallazgo 3.3.1. adminisiraiwo con presunis | — MANUELDESGLOSE | neidencia > disciplinaria — por presentar | BAQUEROexPora-2023 — | úlerencias en los. saldos no conellados20 | 006708 5 téccamento, de la información fnancira |RAD. frente a los extractos bancanos de los2023ER0022831 Convenios:433-2021, 542-2022, 572-2021pol 05:09-2023 | 612-2021, 613-2021, 6142021, 616-2081

628-2021 y 688-2020324.1 —Halazgo —admmistaiwo con] MANUELGESDOC NO, incidencia fiscal. y presunta incidencia | BAQUERO35 | 95205 2025ER0008068 | disciolinaria, por el pago de gestión de1616/2025 empleo eDescLose | de "paquete especializado”, sin exigir las] MANUEC: evidencias válidas aceplables establecidas | BAQUERO25 | 002025 (EXP.016-2025) | emos manuales operativos paraNo.2028-113.
ceñíicar la formación del benefician, en los | — MANUELGESDOC NO.
contratos 865 y 1038 de 2024, por valor de27 2422003 20251É0007406 ($129.253. 23171) z il BAQUEROE 5/6/2025 |
Presuntas megularidades relacionadas con alel a o MANUEL |20251E0008ASe | Distrital. de “Desarralo. Económico. da BAQUEROEt | 20% | contrato de prestación de servicios No. 913-
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2023, donde el supervisor que autorizó el
correspondiente pago no ejercia cargo
público al interior de la SDDE.

051-2025la GESDOC NO.
2025ER0010409

28/6/2025

Informe de evaluación independiente
adelantado por la Oficina de Control Interno al
proceso de Gestión de Talento Humano 2025
de la SDDE, mediante el cual, se identificaron
los hallazgos (+1, H2, M3, Há y HS)
generados presuntamente por el
cumplmiento parcial de las disposiciones
normativas y reglamentarias aplicables al
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, la planificación de la
gestión de talento humano para el nivel
robusto definido por MIPG, la prevención,
atención y sanción de acoso laboral y la
provisión de empleos mediante encargo.

MANUEL
BAQUERO

30 | 053-2025
GESDOC NO.

2025ER0010909
31/1/2025

Presuntas actuaciones desplegadas por
funcionarios de la SDDE que, integraban el
Comité de Convivencia Laboral de la Entidad,
las cuales, podrían constituir extralimitación
en el ejercicio de sus funciones.

MANUEL
BAQUERO

056-2025
31

GESDOC NO.
2025ER0014813 12-

08-2025

22.8. Hallazgo Administrativo Ni 08 con |
presunta — incidencia — disciplinaria — por
deficiencias en la supervisión del contrato
velidando y aprobando actividades sin el total
cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el Manual Operativo.

MANUEL
BAQUERO

32 | 061-2025
GESDOC NO.

2025ER0018778
71212025

Presuntas violaciones al principio de
legalidad, buena fe y otras conductas que
podrian revestir responsabilidad disciplinaria
atribuibles a funcionarios adscritos a la
secretaria Distrital de Desarrollo Económico.

MANUEL |
BAQUERO

33 | 077-2025
GESDOC NO.
20251E0001679

28-01-2025

Presuntas actuaciones desplegadas por
funcionarios de la SDDE quienes
aparentemente: (i) No respondieron los
cuestionarios enviados porla Junta de Acción
comunal (JAL) de Santa Fe antes de la sesión
del 7 de febrero de 2025,

MANUEL
BAQUERO

34 | 087-2025
GESDOC NO,

2025ER0026086
22-12-2025

Remisión por competencia de Indagación |
Previa- Auto No. 1031 del 03-dic-2025 de la
Personería de Bogotá D.C. sobre presuntas
irregularidades en el convenio PROPAIS|
suscrito. por la Secretaría de Desarrollo
Económico.

MANUEL
BAQUERO

35 | 005/2026
GESDOC NO.
202510017343

23/12/2025

Traslado a la Oficina de Control Intemo
Disciplinario de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Económico de los antecedentes
administrativos, — actuaciones surtidas,
soportes documentales y demás elementos
relacionados con la atención, trámite y
respuesta a la solicitud administrativa de
expedición de certificación laboral presentada
ante la Entidad, en atención a las
comunicaciones radicadas y con remisión de
los soportes correspondientes”

MANUEL
BAQUERO
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37 mujeres de la entidad. Se solicita la revisión MANUEL
L entorno laboral respetuoso y eficiente,

2026ER0012420 SINPROC 4613017 de 2026, por presunta10/06/2026 vulneración del derecho al trabajo por|  ppyye

GESDOCNo. — | disciplinarias. Remildo por la Personería de |
2026ER0012533 Bogotámos ||

La reasignación de asuntos a cargo de los abogados con vinculación contractual se realiza enCumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia, revisióny control tanto del abogado comisionado como el delíla supervisoría designado/a
Los expedientes disciplinarios podrán ser revisados en medio digital en ellink:httos:/drive. google comidrive/folders/1SinS TSuinNZx23aIM4rMCMCUIPRCAStUSp=sharing,
información que deberá manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte del abogadoa cargo
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ACTA DE REPARTO No. 28 DE 2026
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En Bogotá D.C., siendo las 08:00 a.m. del 22 de Junio de 2026, se realiza reparto interno de
los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evalúen con las
formalidades legales, de la siguiente manera:

No |. No.DE | RADICACIÓN GESDOC, ABOGADO
| RADICACIÓN SDQS, OTRO ASUNTO ASIGNADO

[ GESDOC No. Remisión por competencia
2026ER0002835 del Auto en los procesos

| 16/02/2026 1US-E-2025-575943 e 1UC-
D-2025-4206337, por4 “Remitido a la Oficina de Control | presuntas irregularidades en | FELIX

0220 lcd deco cen echa fa | 18 vinculación de | MURILLO
ES 2025 | contratistas y posible] PLATA

remitió por competencia en febrero, | TSCUTSOS públicos, remitido
solo en dicha fecha se surió la | por la Procuraduría General
remisión — imema y se two | dela Nación_ conocimiento del asunto e

Reporte de incumplimiento
de deber funcional —
memorando No.
20261E0005073 del
14/04/2026, — reiteración

| GESDOC No. perentoria de informe de
2. | 0222025 202610008677 entrega del puesto de| LEONARDO

21/05/2026 trabajo y de GUEVARA
las funciones del empleo | GÓMEZ
denominado — Profesional |
Especializado Código 222
Grado
27 en la Subdirección

— Administrativa yFinanciera.
Traslado por competencia
de derecho de petición —

GESDOC No. Requerimiento — ciudadano
2026ER0012420 SINPROC 4613017 de

101002028 2026, por  presunta| MARIADEL3 vulneración del derecho al | PILAR
l 0232028 GESDOC No. trabajo por incumplimiento PARDO

2026ER0012533 de cita institucional; solicitud | CORTES
11/06/2026 de compensación y medidas

correctivas y disciplinarias.
Remitido por la Personería
de Bogotá.
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de la SDDE, asociadas a
prácticas de dirección y
relacionamiento

a | ECONÓMICO Acta de Reparto Vigia e

7 | No. _de Petición: ] |
GESDOC No. 4244612026 - Constancia

2026ER0012621 | sobre presuntas |
12/06/2026 | afectaciones al clima WINA |

dico laboral, gestión institucional | ¿ea NANDez
y principios de la función |" CyELLAR |

sDOS pública en la Oficina Jurídica
4244612026

La asignación de asuntos a cargo de los abogados con vinculación contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia,
revisión y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a designado/a
Los expedientesdisciplinariospodrán ser revisados en medio digital, en el
link:https://drive.google.com/drive/folders/1SinSTSuinNZx23alM4rMCMCU9PRCH5t?usp=sh
aring, información que deberá maneja
del abogado a cargo

esponsabilidad y reserva por parte

Elaboró: oía yío Contratista Firma
FálicEduardo Murilo Plata ¡Contratista OCOL sE | FEMPES
Sofia lozano González-ProfesionalEspecialzado Grado 27—— JAME

Vos O
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ACTA DE REPARTO No. 32 DE 2026

En Bogotá D.C., siendo las 09:00 a.m. del 28 de Julio de 2026, se realiza reparto interno
de los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evalúen con
las formalidades legales, de la siguientemanera!

[ No.DE__ | RADICACIÓN GESDOC, ABOGADO |
No. | RADICACIÓN SDQS, OTRO ASUNTO. ASIGNADO

Hallazgo 7.1.4 del Informe
Final de la Auditoría: Actuación
Especial de Fiscalización

l Secretaria —Distrital de
DESGLOSE Desarrollo. Económico-SDDE,

EXP.009-2025 RAD. — | Código de Auditoria 19 de | manuel
1 028-2026 2025ER0001927 diciembre de 2024, caso 4 | BAQUERO

11/02/2025 Pago de beneficio a empresa
que no cumplió con el requisito
de pacto de remuneración
mensual de un salario minimo
legal vigente, por valor de
5872.149 pesos _
7.14 del Informe Final de la
Auditoría: Actuación Especial
de Fiscalización, Secretaria
Distrital de | Desarrollo

rta RAD | ESOnómico-SDDE, Código de FELIX029-2026 DOI CD)O | Auditoria 19 de diciembre de | MURILLO2 e 2024, caso 5 Caso 5: Pago de | PLATA
| beneficio —por valor de
| 52.377.110 por joven que tenía

contrato vigente antes dell | Decreto 238 de 2021
*22.3 Hallazgo administrativo| con presunta — incidencia
disciplinaria por debilidades en

0 los mecanismos de control y
PRA RAD. | Seguimiento de las actividades | FELIX3 | 030-2026 Ae 62028 RAD- | de formación y por deficiencias | —MURILLO

OA enlos certificados de formación | PLATA
expedidos por el operador. en
desarrollo del Contrato 625 de |
2023 suscrito con la Unión |

l Temporal El Minuto deDios

La asignación de asuntos a cargo de los abogados con vinculación contractual se realiza
en cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la
vigilancia, revisión y control tanto del abogado comisionado como el della supervisor/a
designado/a
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Los expedientes disciplinarios podrán ser revisados en medio digital, en el
link:https://drive.google.com/drive/folders/1Sin6TSuinNZx23alM4rMCMCU9PRCH5t?usp=s
haring, información que deberá manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por
parte del abogado a cargo.

DS
efe ¡Disciplinario Interno.

Nombre funcionario/a y/o Contratista FirmaElaboró | FO Eduardo Mun Plata ContratistaOC! E
Revisó: —[ Solíalozano Gonzalez Profesional Especialzado Grado 27 EX
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ACTA DE REASIGNACIÓN No. 30 DE 2026

En Bogotá D.C.. siendo las 08:00 a.m. del 24 de Julio de 2026, se realiza reasignación
interna de los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evalúen
con las formalidades legales, de la siguientemanera

No. DE RADICACIÓN GESDOC, ABOGADO
| No. | RADICACIÓN | SDQS,OTRO. ASUNTO. ASIGNADO

Remisión — por competencia
| Personería de Bogotá, posibles
| irregularidades relacionadas con
| la — presunta omisión de | |

GESDOC pronunciamiento a la petición | l
097-2025 2025ER0008246 elevada por el señor Heider| LEONARDO

20/05/2025 Lacera ante la Subdirección de | GUEVARA
l Financiamiento e Inclusión de la

1 Secretaria Distrital de Desarrollo
Económico. Lo anterior, según los
hechos descritos en la queja

y _ elevada por el citado quejoso. |

La reasignación de asuntos a cargo de los abogados con vinculación contractual se realiza
en cumplimiento de las obligaciones pactadas. las cuales quedan condicionadas a la
vigilancia, revisión y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a
designado/a

Los expedientes disciplinarios podrán ser revisados en medio digital, en el
link:https://drive. google com/drive/folders/1 Sin6TSuinNZx23alM4rMCMCU9PRChSt?USp=St
aring, información que deberá manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte
del abogado a cargo

- Jefe Oficina de Control DI
Nombre funcionariola y/o Contrata

Fa Estuardo Munllo Plata ¡Contratista OCOL
Sofia lozano Gonzalez-Profe:
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En Bogotá D.C., siendo las 08:00 a.m. del 15 de Julio de 2026, se realiza reparto interno de
los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evalúen con las
formalidades legales, de la siguiente manera:

No No. DE
RADICACIÓN

RADICACIÓN
GESDOC, SDQS,

OTRO ASUNTO
ABOGADO
ASIGNADO

025-2026

GESDOC No.
2026ER0014473

07/07/2026
GESDOC No.

2026ER0014567
08/07/2026

Remisión efectuada por la
Personería de Bogotá

| mediante Radicación No. R=
2026-0059483,  SINPROC
4624532-2026, para que se
evalúe la existencia de
posibles irregularidades de
carácter disciplinario
atribuibles a la señora
Bibiana María Quiroga
Forero, Subdirectora de
Empleo y Formación de la
Secretaria — Distrital — de
Desarrollo Económico, por
la presunta omisión de dar

| respuesta de fondo a un
derecho de petición
presentado por el señor
Jorge Iván Robles Palacio.

JAVIER
AVELLA

026-2026
GESDOC No.

202610009044
08/07/2026

Queja disciplinaria
presentada por presunto
acoso laboral y
discriminación por razón de
género en contra del señor
Iván — Meléndez — Rivera
conductor de la
Subdirección Administrativa
y Financiera de la Secretaria
Distrital — de — Desarrollo
Económico, con solicitud de
activación de la ruta de
atención del Comité de
Convivencia Laboral y de
apertura de actuación
disciplinaria por presuntas
conductas irrespetuosas y
de maltrato en el ejercicio de
sus funciones.

ANDREA
MURCIA
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Remisión de la Personería
de Bogotá, mediante
radicados R-2026-0062732,
R-2026-0062586 y
SINPROC — 4627126-2026,
para que se evalúe la
existencia de posibles
irregularidades de carácter
disciplinario atribuibles a

os aoemootaoso | Ana Cecilia Guerrero | LEONARDO
IES Arango, — por — presunta | GUEVARA

extralimitación de funciones,
abuso de posición O
utilización indebida de su
calidad de funcionaria
pública y representante de
veeduria ciudadana,
conforme a los hechos

| expuestos por la ciudadana
Liliana López.

La asignación de asuntos a cargo de los abogados con vinculación contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia,
revisión y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a designado/a.
Los expedientes disciplinarios podrán ser revisados en medio digital en el
link:https://drive google. com/drivelfolders/1SinéTSuinNZx23alM4rMCMCU9PRChSUsp=sh

aring, información que deberá manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte
del abogado a cargo.

Firma
Elaboró: | FélxEdu: la:

Sofía lozano González Profesional Especializado Grado 27



EVIDENCIAS MES DE JULIO CTO 410-2026 

Obligación no. 4  

 

 

 



 



 
INFORME SEMESTRAL DE GESTIÓN 
Actividades desarrolladas en los sistemas SID 4 y SIAD 
 
 
Contratista: Felix Edurado Murillo Plata 
Contrato: CPS-410-2026 
Fecha de inicio: 22 de enero de 2026 Fecha de terminación: 31 de 
diciembre de 2026 

Período: Enero – Junio de 2026 

En cumplimiento de las funciones asignadas para la administración de la 
información contenida en los sistemas SID 4 y SIAD, durante el primer semestre de 
2026 se adelantó la gestión de registro, actualización e incorporación de 
actuaciones procesales correspondientes a los expedientes disciplinarios 
asignados, garantizando la correcta administración de la información y su 
disponibilidad para consulta, seguimiento y control. 

Como parte de estas actividades se efectuó el cargue oportuno de autos de 
indagación preliminar, autos de incorporación, apertura, prórroga, pruebas, cierre y 
autos identificados mediante ID, asegurando que cada actuación quedara vinculada 
al expediente correspondiente y registrada en los sistemas institucionales de 
acuerdo con los lineamientos establecidos para la gestión documental. 

Durante el período también se realizó el registro de expedientes en SID 4 y SIAD, 
la actualización de bases de datos y la incorporación de sujetos procesales y 
disciplinables, permitiendo mantener la información organizada, completa y 
articulada con las actuaciones administrativas adelantadas dentro de cada proceso 
disciplinario. 

En desarrollo de esta gestión fueron objeto de actualización los expedientes 001-
2026, 003-2026, 025-2025, 027-2025, 029-2025, 032-2025, 049-2025, 058-2025, 
060-2025, 066-2025 y 075-2025, en los cuales se incorporaron, entre otras 
actuaciones, los Autos IP Nos. 2026-263, 2026-157, 2026-314, 2026-091, 2025-310 
y 2025-298; los Autos de Incorporación Nos. 2026-324 y 2026-025; los Autos de 
Prórroga Nos. 2026-187 y 2026-210; el Auto de Pruebas No. 2026-121; el Auto de 
Cierre No. 2026-317; los Autos ID Nos. 2026-244, 2026-323, 2026-350 y 2025-274; 
y el Auto de Apertura ID No. 2025-276, además del registro de los expedientes y la 
actualización de los respectivos sujetos procesales y disciplinables. 

La gestión desarrollada permitió mantener actualizados los sistemas de información 
institucionales mediante la incorporación oportuna de las actuaciones procesales, 
fortaleciendo la trazabilidad de cada expediente y garantizando la integridad de la 
información registrada. Asimismo, el registro y actualización permanente de 
expedientes y sujetos procesales contribuyó a optimizar la consulta, el seguimiento 



y el control de los procesos disciplinarios, facilitando el acceso a información 
confiable y debidamente organizada. 

En consecuencia, las actividades ejecutadas durante el período enero–junio de 
2026 evidencian el cumplimiento de las funciones asignadas en materia de 
administración y actualización de los sistemas SID 4 y SIAD, aportando al 
fortalecimiento de la gestión documental de la entidad y al adecuado desarrollo de 
los procedimientos disciplinarios, mediante el mantenimiento permanente de la 
información institucional y la correcta incorporación de las actuaciones que hacen 
parte de cada expediente. 

MES: FEBRERO 
 
1.- Se actualiza base de datos exp.027-2025 
2.- Se carga auto 2025-276 de Apertura Id, expediente 027-2025 

 
Se actualizan sujetos procesales 
DORA LUCIA RINCON BALLESTEROS 

 



HUGO AMBROSIO ROJAS 

 
ADRIANA MARGARITA BAQUERO 

 
3.- SE REGISTRA EN SIAD AUTO ID 2025-274 DEL EXP. 029-2025 



 
SE REGISTRAN SUJETOS DISCIPLINABLES 
DORA LUCIA RINCON 

 
JULIANA AGUILAR RESTREPO 



 
JAIME ALFONSO ALVIAR 

 
4.- SE CARGA EXPEDIENTE 049-2025 EN SID 4 Y AUTO IP 2025-310 



 
5.- SE CARGA EN SIAD EL EXPEDIENTE 032-2025 

 
SE CARGAN SUJETOS DISCIPLINABLES LUIS FERNANDO CLAVIJO 



 
6.- SE CARGA AUTO IP 2025-298 EXP. 060-2025 

 
7.- SE CARGA EXP.066-2025 Y ID 2026-025 



 
Abril  
SE CARGA AUTO IP 2026-091 DEL EXP. 058-2025 

 
 
 
 
 
EXP. 032-2025 CARGADO ID DESDE 13/11/2025 



 
 
EXP. 049-2025 AUTO IP CARGADO DESDE 18-11-2025 

 
Exp.058-2025 AUTO IP CARGADO 19/03/2026 



 
EXP.060-2025 AUTO IP CARGADO 10/11/2025 

 
EXP.066-2025 AUTO ID CARGADO 12/02/2026 



 
 
SE CARGA AUTO IP 2026-263 DEL EXP 001-2026 

 
SE CARGA AUTO IP 2026-157 Y AUTO DE INCORPORACION 2026-324 DEL EXP. 003-
2026 



 
SE CARGA AUTO IP 2026-314 DEL EXP.075-2025 

 
SE CARGA AUTO DE PRORROGA 2026-187 DEL EXP.025-2025 



 
SE CARGA AUTO 2026-121 DE PRUEBAS Y AUTO 2026-317 DE CIERRE, DEL 
EXP.029-2025 

 



 
SE CARGA AUTO 2026-210 DE PRORROGA DEL EXP.032-2025 

 
 
 
SE CARGA AUTO ID 2026-244 



 
SE CARGA EN SID  4 AUTO ID 2026-323 DEL EXP.058-2025 

 
SE REGISTRA EL EXP.058-2025 EN SIAD 



 
 
 
SE REGISTRAN SUJETOS PROCESALES 

 



  
 
SE CARGA EN SIAD EL AUTO ID 2026-350 DEL EXP.060-2025 

 
SE CARGA SUJETO PROCESAL 



 
SE CARGA EN SID 4 AUTO ID 2026-350 DEL EXP.060-2025 
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Distrital de Desarrollo
Económico

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 29-jul-2026

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, FELIX EDUARDO MURILLO PLATA

IDENTIFICADO CON C.C. X C.E. T.I. No. 1111791373 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

País Colombia Departamento Bogotá D.C. Municipio Bogotá D.C.

CL  145     13 A  70Dirección Teléfonos3013199977   3013199977

Jerónimo Andres Murillo Plata 1006756976 Hijo(a)

Maria  Gracia Plata 27004975 Madre

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES $ 50.000.000,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 800.000,00

ARRIENDOS $ 0,00

HONORARIOS $ 0,00

TOTAL $ 50.800.000,00

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Banco Davivienda Cuenta de ahorros 488443936379 bogota $ 5.000.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE LA
CUENTAENTIDAD FINANCIERA TIPO DE

CUENTA
SALDO DE LA

CUENTASEDE DE LA CUENTA

Vehiculo GMV663 RENAULT LOGAN $ 45.000.000,00

Vehiculo GWO646 $ 100.000.000,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

VALORTIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Secretaría Distrital de Desarrollo
Económico

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 29-jul-2026

AV VILLAS TARJETA DE CREDITO $ 2.000.000,00

BBVA TARJETE DE CREDITO $ 18.900.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA VALORCONCEPTO

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CALIDAD DE SOCIOCORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

C.E

NÚMERO DOCUMENTO

T.I.

c) En la actualidad: X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

C.C

SI
TIPO DOCUMENTO

NO
NOMBRES Y APELLIDOS

Litigante Asesor jurídico

Litigante Directa

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMA DE PARTICIPACIONDETALLE DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

BOGOTÁ D.C. 29-jul-2026
Firma electrónica:
FELIX EDUARDO MURILLO PLATA 29/07/2026 14:59:41
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-07-29 15:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1111791373

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio SAN JUAN DEL CESAR

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CARRERA 30 N 25  90 Piso 3 Torre A Costado Occidental"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $90.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $90.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Fecha del reporte de Declaraciones de Ley 2013 de 2019: 2026-08-05 11:03
SECCIÓN CAMPO DESCRIPCIÓN Y OPCIONES

TIPO_DOCUMENTO

Tipo de documento de identidad del sujeto obligado.
Es seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- Cédula de ciudadanía- Cédula de extranjería- Libreta militar- Pasaporte- Registro civil- Tarjeta de identidad- Tarjeta de extranjería

NUMERO_DOCUMENTO
Número del documento de identidad del sujeto obligado indicado en el campoTIPO_DOCUMENTO.
Ingresado por el usuario.

PRIMER_NOMBRE_DECLARANTE_PN Primer nombre del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario.

SEGUNDO_NOMBRE_DECLARANTE_PN Segundo nombre (si lo tiene) del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario.

PRIMER_APELLIDO_DECLARANTE_PN Primer apellido del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario.

SEGUNDO_APELLIDO_DECLARANTE_PN Segundo apellido (si lo tiene) del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario.

PAIS_NACIM_DECLARANTE_PN
País de nacimiento del sujeto obligado.
Seleccionado por el usuario.- El aplicativo presenta el listado de todos los países.

DEPTO_NACIM_DECLARANTE_PN
Departamento de nacimiento del sujeto obligado.
Seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta el listado de todos los departamentos de Colombia.

MUNIC_NACIM_DECLARANTE_PN
Municipio de nacimiento del sujeto obligado.
Seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta el listado de los municipios correspondientes al departamentoseleccionado.

PAIS_DOMIC_DECLARANTE_PN
País de domicilio del sujeto obligado.
Seleccionado por el usuario.- El aplicativo presenta el listado de todos los países.

DEPTO_DOMIC_DECLARANTE_PN
Departamento de domicilio del sujeto obligado.
Seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta el listado de todos los departamentos de Colombia.

MUNIC_DOMIC_DECLARANTE_PN
Municipio de domicilio del sujeto obligado.
Seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta el listado de los municipios correspondientes al departamentoseleccionado.

NUMERO_FORMULARIO
Número que ayuda con la traza de una declaración y subsecuentes declaraciones demodificación.
Asignada automáticamente por el sistema.

FECHA_PUBLICAC_DECLARAC Fecha en la que se publicó la declaración de Ley 2013 de 2019.
Asignada automáticamente por el sistema.

ESTADO_DECLARACION

Estado asignado a cada declaración según el sujeto obligado haya seleccionado odiligenciado la información correspondiente a Entidad y Cargo.
Asignado automáticamente por el sistema.Los posibles estados son:- FINALIZADO: Indica que el sujeto obligado seleccionó una Entidad y un Cargo de las listasdisponibles en el sistema.- EN REVISIÓN: Indica que la Entidad o el Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado yel Departamento Administrativo de la Función Pública verificará la información consignadapara precisar validez legal antes de marcar el registro en estado Finalizado.

TIPO_DECLARACION

Tipo de declaración que hace el sujeto obligado según las disposiciones de la Ley 2013 de2019.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- INGRESO: Si se vincula por primera vez a esta entidad.- PERIÓDICO: Si va a hacer la actualización anual de información de Ley 2013 de 2019.- RETIRO: Si se va a desvincular de la entidad.- OTRO: Si requiere actualizar la información, según indica la Ley 2013 de 2019.

NOMBRE_ENTIDAD

Nombre de la entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado y sobre la cual declararásus potenciales conflictos de interés. Es seleccionada a partir de las opciones dadas en elaplicativo.
Seleccionado por el usuario.El aplicativo presenta un listado de entidades del Estado correspondiente a las 3 ramas delpoder público.

ENCONTRO_ENTIDAD

Indica si el sujeto obligado encontró su Entidad dentro de las opciones dadas en elaplicativo. Cuando la persona selecciona NO, el aplicativo asignará a la declaración elestado EN REVISIÓN en el campo ESTADO_DECLARACION.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

ENTIDAD_NO_ENCONTR_NOMBRE

Esta información corresponde a las declaraciones con estado EN REVISIÓN.
Nombre de la Entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado y sobre la cual declararásus potenciales conflictos de interés. Se diligencia solo si seleccionó NO en el campoENCONTRO_ENTIDAD.
Ingresado por el usuario.

ENTIDAD_NO_ENCONTR_NIT

Esta información corresponde a las declaraciones con estado EN REVISIÓN.
NIT de la Entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado y sobre la cual declarará suspotenciales conflictos de interés. Se diligencia solo si seleccionó NO en el campoENCONTRO_ENTIDAD.
Ingresado por el usuario (No es obligatorio).

ENTIDAD_NO_ENCONTR_ORDEN

Esta información corresponde a las declaraciones con estado EN REVISIÓN.
Orden al cual corresponde la Entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado y sobre lacual declarará sus potenciales conflictos de interés. Se diligencia solo si seleccionó NO en elcampo ENCONTRO_ENTIDAD.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- NACIONAL- TERRITORIAL

ENTIDAD_NO_ENCONTR_DEPTO

Esta información corresponde a las declaraciones con estado EN REVISIÓN.
Departamento al cual corresponde la Entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado ysobre la cual declarará sus potenciales conflictos de interés. Se diligencia solo si seleccionóTERRITORIAL en el campo ENTIDAD_NO_ENCONTR_ORDEN.
Seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta el listado de todos los departamentos del país.

ENTIDAD_NO_ENCONTR_MUNIC

Esta información corresponde a las declaraciones con estado EN REVISIÓN.
Municipio al cual corresponde la Entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado y sobrela cual declarará sus potenciales conflictos de interés. Se diligencia solo si seleccionóTERRITORIAL en el campo ENTIDAD_NO_ENCONTR_ORDEN.
Seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta el listado de los municipios correspondientes al departamentoseleccionado.

DECLARANTE_ES_CONTRATISTA

Indica si el vínculo que tiene el sujeto obligado con la entidad sobre la cual hace sudeclaración es como Contratista.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

CARGO_DECLARANTE

Nombre del cargo que ocupa en la entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado,seleccionado a partir de las opciones dadas en el aplicativo.
Seleccionado por el usuario.El aplicativo presenta el listado de cargos asociados a la entidad seleccionada en el campoNOMBRE_ENTIDAD.

ENCONTRO_CARGO

Indica si el sujeto obligado encontró su Cargo dentro de las opciones dadas en el aplicativo.Cuando la persona selecciona NO, se asignará el estado EN REVISIÓN en el campoESTADO_DECLARACION.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

CARGO_NO_ENCONTRADO_DENOMINACION

Nombre del cargo que ocupa en la entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado. Esseleccionado a partir de unas opciones estándar dadas en el aplicativo, que no estándirectamente asociadas a la planta de personal oficial de la entidad seleccionada.Se diligencia solo si seleccionó NO en el campo ENCONTRO_CARGO.
Seleccionado por el usuario.- Opciones estándar de cargos, establecidas a partir de las denominaciones másrecurrentes en las instituciones del Estado.

CARGO_NO_ENCONTRADO_DENOMINACION_OTRO

Nombre del cargo que ocupa en la entidad a la cual está vinculado el sujeto obligado, quediligencia cuando selecciona OTRO en el campoCARGO_NO_ENCONTRADO_DENOMINACION.Se diligencia solo si seleccionó NO en el campo ENCONTRO_CARGO.
Ingresado por el usuario.
Este campo está diligenciado solo en los casos en los que el usuario seleccionó la opciónOTRO en el campo CARGO_NO_ENCONTRADO_DENOMINACION.

DECLARA_RENTA_DIAN
Indica si el sujeto obligado declara renta ante la DIAN.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

FECHA_CARGA_DECLARA_RENTA_DIAN Indica la fecha en la que el sujeto obligado realizo la carga del archivo de la declaración derenta ante la DIAN.

DECLARACION_RENTA_DIAN

Para las declaraciones presentadas antes del 28 de diciembre de 2020, presenta la direcciónelectrónica (URL) del archivo en PDF de la Declaración del impuesto sobre la renta ycomplementarios ante la DIAN del año inmediatamente anterior cargada por el usuario.
Cargada por el usuario en el sistema.Solo aparece para las declaraciones presentadas antes del 28 de diciembre de 2020, ya queen las declaraciones posteriores el documento está incluido en el archivo comprimido deARCHIVOS_DECLARACION_LEY_2013.

APORTO_INFORME_INGRESOS_GASTOS_CAMPANA

Indica si el sujeto obligado que desempeña un cargo de elección popular cargó el archivocorrespondiente al formato 5B «Informe Individual de Ingresos y Gastos de la Campaña»determinado por el Consejo Nacional Electoral (CNE).
Asignado automáticamente por el sistema:- SÍ- NO

CERTIFICADO_APORTES_A_CAMPANA

Para las declaraciones presentadas antes del 28 de diciembre de 2020, presenta la direcciónelectrónica (URL) del archivo en PDF cargado por el usuario y correspondiente al formato5B «Informe Individual de Ingresos y Gastos de la Campaña», determinado por el ConsejoNacional Electoral (CNE) para relacionar las cantidades y origen de los dineros que entran ysalen de las determinadas campañas.
Cargada por el usuario en el sistema.Solo aparece para las declaraciones presentadas antes del 28 de diciembre de 2020, ya queen las declaraciones posteriores el documento está incluido en el archivo comprimido deARCHIVOS_DECLARACION_LEY_2013.

ARCHIVOS_DECLARACION_LEY_2013

Dirección electrónica (URL) del archivo comprimido (.zip) de la Declaración de Ley 2013 de2019 en PDF y en Excel, y los archivos Certificado de aportes a campaña (PDF) y Declaracióndel impuesto sobre la renta y complementarios ante la DIAN, en los casos quecorresponda.
Asignado automáticamente por el sistema.

ANO_GRAVABLE_DECLARAC_IYR

Año sobre el cual el sujeto obligado hace su declaración de ingresos y rentas.
Seleccionado por el usuario a partir de las opciones de año presentadas por el aplicativo:- 2019- 2020- 2021- [siguientes, según corresponda].

SALARIOS_INGRESOS_LABORALES
Valor de los salarios y demás ingresos laborales obtenidos por el sujeto obligado en el añogravable indicado en el campo ANO_GRAVABLE_DECLARAC_IYR.
Ingresado por el usuario:Cifra en pesos colombianos

CESANTIAS_E_INTERESES
Valor por concepto de cesantías e intereses de cesantías obtenidas por el sujeto obligadoen el año gravable indicado en el campo ANO_GRAVABLE_DECLARAC_IYR.
Ingresado por el usuario:Cifra en pesos colombianos

GASTOS_REPRESENTACION
Valor por concepto de gastos de representación obtenidos por el sujeto obligado en el añogravable indicado en el campo ANO_GRAVABLE_DECLARAC_IYR.
Ingresado por el usuario:Cifra en pesos colombianos

ARRIENDOS
Valor por concepto de arriendos obtenidos por el sujeto obligado en el año gravableindicado en el campo ANO_GRAVABLE_DECLARAC_IYR.
Ingresado por el usuario:Cifra en pesos colombianos

HONORARIOS
Valor por concepto de honorarios obtenidos por el sujeto obligado en el año gravableindicado en el campo ANO_GRAVABLE_DECLARAC_IYR.
Ingresado por el usuario:Cifra en pesos colombianos

OTROS_INGRESOS_RENTAS
Valor por concepto de otros ingresos y rentas obtenidos por el sujeto obligado en el añogravable indicado en el campo ANO_GRAVABLE_DECLARAC_IYR.
Ingresado por el usuario:Cifra en pesos colombianos

TOTAL_INGRESOS_PERS_NATURAL
Suma total de cada uno de los valores anteriores.
Asignado automáticamente por el sistema.- Valor en pesos colombianos correspondiente a la suma de los valores ingresados en loscampos anteriores.

CUENTAS BANCARIAS CTAS_BANCARIAS_PN

Contiene información sobre:- Tipo de cuenta bancaria de la cual es titular el sujeto obligado.- País sede de la cuenta bancaria anterior.- Saldo total registrado el 31 de diciembre del año inmediatamente anterior en la cuentabancaria referenciada previamente.Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variascuentas, la información de cada una de ellas se separa mediante el signo tubo o pipe[ | ].
La información sobre cada tipo de cuenta es seleccionada por el usuario a partir de estasopciones:- CORRIENTE- AHORROS
El país sede de cada cuenta es seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta el listado de todos los países.
El saldo total registrado el 31 de diciembre del año inmediatamente anterior en cadacuenta es ingresado por el usuario:- Cifra en pesos colombianos

BIENES PATRIMONIALES BIENES_PATRIMONIALES_PN

Contiene información sobre:- Tipo de bien sobre el cual el sujeto obligado posee un título de propiedad en el que consteser dueño o se haya reconocido un derecho.- País de ubicación del bien descrito en el campo TIPO_BIEN.- Departamento de ubicación del bien descrito en el campo TIPO_BIEN.- Municipio de ubicación del bien descrito en el campo TIPO_BIEN.- Valor del bien descrito en el campo TIPO_BIEN.Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variosbienes, la información de cada uno de ellos se separa mediante el signo tubo o pipe[ | ].
El tipo de bien es ingresado por el usuario.- El aplicativo sugiere los valores: MUEBLE e INMUEBLE.
El país, departamento y municipio de ubicación de cada bien es seleccionado por elusuario:- El aplicativo presenta el listado de todos los países.
El valor de cada bien registrado es ingresado por el usuario:- Cifra en pesos colombianos

ACREENCIAS, DEUDAS Y OBLIGACIONES ACREENCIAS_OBLIGACIONES_PN

Contiene información sobre:- Concepto de la obligación, acreencia o deuda de la cual es titular el sujeto obligado quehace su declaración.- Saldo total de la acreencia u obligación anterior.Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variasacreencias, deudas u obligaciones, la información de cada una de ellas se separa medianteel signo tubo o pipe[ | ].
El concepto de cada obligación, acreencia o deuda de la cual es titular el sujeto obligado esingresado por el usuario.
El saldo total de cada acreencia u obligación anterior es ingresado por el usuario:- Cifra en pesos colombianos

PARTICIP_JUNTAS_CONSEJOS_DIRECT
Indica si el sujeto obligado tiene participación en Juntas o Consejos Directivos.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

PARTICIP_JUNTAS_CONSEJOS_DIRECT_INFO

Contiene información sobre:- Nombre de la entidad o institución en la cual el sujeto obligado participa como miembrode su Junta o Consejo Directivo.- Órgano de la entidad descrita al cual pertenece el sujeto obligado.- Calidad de miembro que ostenta el sujeto obligado en el órgano de la entidad descrita.- País de ubicación de la entidad o institución en la cual el sujeto obligado participa comomiembro de su Junta o Consejo Directivo.Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tieneparticipación en diferentes juntas o consejos directivos, la información de cada una de ellasse separa mediante el signo tubo o pipe [ | ].
El nombre de cada entidad o institución en la cual el sujeto obligado participa comomiembro de su Junta o Consejo Directivo es ingresado por el usuario.
El órgano de cada entidad al cual pertenece el sujeto obligado es seleccionado por elusuario a partir de estas opciones:- CONSEJO DIRECTIVO- JUNTA DIRECTIVA
La calidad de miembro que ostenta el sujeto obligado en el órgano de cada entidaddescrita es ingresado por el usuario.
El país de ubicación de cada entidad o institución en la cual el sujeto obligado participacomo miembro de su Junta o Consejo Directivo es seleccionado por el usuario:- El aplicativo presenta un listado de países.

PARTICIP_CORP_SOCIED_ASOC
Indica si el sujeto obligado tiene participación en corporaciones, sociedades o asociaciones.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

PARTICIP_CORP_SOCIED_ASOC_INFO

Contiene información sobre:- Nombre de la corporación, sociedad o asociación de la cual es socio el sujeto obligado.- Tipo de entidad de la cual es socio el sujeto obligado.- Calidad de socio que ostenta el sujeto obligado  en la corporación, sociedad o asociacióndescrita descrita.- País de ubicación de la corporación, sociedad o asociación de la cual es socio el sujetoobligado.
Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tieneparticipación en diferentes corporaciones, sociedades y asociaciones, la información decada una de ellas se separa mediante el signo tubo o pipe [ | ].
El nombre de cada corporación, sociedad o asociación de la cual es socio el sujeto obligadoes ingresado por el usuario.
Su definición es seleccionada por el usuario a partir de estas opciones:- ASOCIACIÓN- CORPORACIÓN- SOCIEDAD
La calidad de socio que ostenta el sujeto obligado en cada corporación, sociedad oasociación descrita es ingresada por el usuario.
El país de ubicación de cada corporación, sociedad o asociación de la cual es socio el sujetoobligado es seleccionado por el usuario.- El aplicativo presenta un listado de países

ACTIV_ECONOM_PRIVADAS
Indica si el sujeto obligado tiene actividades económicas privadas.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

ACTIV_ECONOM_PRIVADAS_INFO

Contiene información sobre:- Descripción de las actividades económicas privadas que desarrolla de forma ocasional opermanente el sujeto obligado, y que le permiten obtener recursos adicionales a losdevengados con el Estado.- Forma de participación del sujeto obligado en las actividades económicas privadasdescritas.
Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variasactividades económicas privadas, la información de cada una de ellas se separa mediante elsigno tubo o pipe [ | ].
La descripción de las actividades económicas privadas que desarrolla de forma ocasional opermanente el sujeto obligado y que le permiten obtener recursos adicionales a losdevengados con el Estado es ingresada por el usuario.
La forma de participación del sujeto obligado en las actividades económicas privadasdescritas es ingresada por el usuario.

TIENE_CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE
Indica si el sujeto obligado tiene o no cónyuge o compañero/a permanente.
Seleccionado por el usuario:- SÍ- NO

CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_PODRIA_GENERAR_CONFLICTO_INTERES

Indica si el cónyuge o compañero/a permanente tiene intereses personales susceptibles degenerarle al sujeto obligado una posible situación de conflicto de interés frente a la labor oactividad que desempeña.
Seleccionado por el usuario, solo si respondió sí en el campoTIENE_CONYUGE_CPERMANENTE:- SÍ- NO

CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_PNOMBRE Primer nombre del cónyuge o compañero/a permanente del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario, solo si respondió sí en el campo SUSCEPTIBLE_CI.

CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_SNOMBRE Segundo nombre (si lo tiene) del cónyuge o compañero/a permanente del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario, solo si respondió sí en el campo SUSCEPTIBLE_CI.

CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_PAPELLIDO Primer apellido del cónyuge o compañero/a permanente del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario, solo si respondió sí en el campo SUSCEPTIBLE_CI.

CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_SAPELLIDO Segundo apellido (si lo tiene) del cónyuge o compañero/a permanente del sujeto obligado.
Ingresado por el usuario, solo si respondió sí en el campo SUSCEPTIBLE_CI.

CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_TIPO_DOC

Tipo de documento de identidad del cónyuge o compañero/a permanente del sujetoobligado.
Seleccionado por el usuario, solo si respondió sí en el campo SUSCEPTIBLE_CI:- Cédula de ciudadanía- Cédula de extranjería- Libreta militar- Número de Identificación Tributaria - NIT- Pasaporte- Registro civil- Tarjeta de identidad- Tarjeta de extranjería

CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_NUM_DOC Número del documento de identidad indicado en el campoCONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_TIPO_DOC, correspondiente al cónyuge ocompañero/a permanente del sujeto obligado.
CONYUGE_COMPANERO_PERMANENTE_DESCRIPC_CONFL_INTERES Descripción del potencial conflicto de interés indicado en el campo SUSCEPTIBLE_CI.

Ingresado por el usuario solo si respondió sí en el campo SUSCEPTIBLE_CI.

PARIENTES_CONFLICTOS_INTERES

Indica si el sujeto obligado tiene parientes susceptibles de generar un potencial conflicto deinterés frente a la labor o actividad que desempeña.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NO

PARIENTES_CONFLICTOS_INTERES_INFO

Contiene los siguientes datos:- Parentesco de la persona que el sujeto obligado considera que podría generarle unconflicto de interés frente a la labor o actividad que este desempeña.- Nombre de la persona descrita.- Tipo de documento de la persona descrita.- Número de documento de la persona descrita.- Descripción del potencial conflicto de interés generado por la persona descrita.
Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variosparientes que le generan potenciales conflictos de interés, la información de cada uno deellos se separa mediante el signo tubo o pipe [ | ].
El parentesco de la persona que el sujeto obligado considera que podría generarle unconflicto de interés frente a la labor o actividad que este desempeña es seleccionado por elusuario a partir de los grados descritos por la Ley 2013 de 2019 y 2003 de 2019.
El nombre de la persona descrita es ingresado por el usuario.
El tipo de documento de la persona descrita es seleccionado por el usuario a partir de estasopciones:- Cédula de ciudadanía- Cédula de extranjería- Libreta militar- Número de Identificación Tributaria - NIT- Pasaporte- Registro civil- Tarjeta de identidad- Tarjeta de extranjería
El número de documento de la persona descrita es ingresado por el usuario.
La descripción del potencial conflicto de interés generado por la persona descrita esingresada por el usuario.
Indica si el sujeto obligado  tuvo intereses directos o actuó como representante, asesor,presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o socio de gremio, sindicato,sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro y estopuede influir en sus decisiones y acciones en el desempeño de su cargo actual.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NOContiene los siguientes datos:-  Entidad u organización sobre la cual el sujeto obligado tuvo intereses directos o actuócomo representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva osocio.- Cargo o calidad de miembro del sujeto obligado en dicha entidad.- Descripción del potencial conflicto de interés.
Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variosintereses directos o actuaciones que le generan potenciales conflictos de interés, lainformación de cada uno de ellos se separa mediante el signo tubo o pipe [ | ].
La entidad u organización sobre la cual el sujeto obligado tuvo intereses directos o actuócomo representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva osocio es ingresada por el usuario.
El cargo o calidad de miembro del sujeto obligado en dicha entidad es ingresado por elusuario.
La descripción del potencial conflicto de interés es ingresado por el usuario.Indica si el sujeto obligado es constituyente o beneficiario de fideicomisos y encargosfiduciarios en Colombia y en el exterior.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NOContiene los siguientes datos:- Nombre del fideicomiso o encargo fiduciario del cual es constituyente o beneficiario elsujeto obligado.- Calidad  del sujeto obligado sobre el fideicomiso o encargo fiduciario del cual esconstituyente o beneficiario.- Valor el fideicomiso o encargo fiduciario del cual es constituyente o beneficiario el sujetoobligado.- País sede del fideicomiso o encargo fiduciario del cual es constituyente o beneficiario elsujeto obligado.
Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variosfideicomisos o encargos fiduciarios que le generan potenciales conflictos de interés, lainformación de cada uno de ellos se separa mediante el signo tubo o pipe [ | ].
El nombre del fideicomiso o encargo fiduciario del cual es constituyente o beneficiario elsujeto obligado es ingresado por el usuario.
La calidad  del sujeto obligado sobre el fideicomiso o encargo fiduciario es ingresada por elusuario.
El valor del fideicomiso o encargo fiduciario es ingresado por el usuario.- Cifra en pesos colombianos.
El país sede del fideicomiso o encargo fiduciario es seleccionado por el usuario.- El aplicativo presenta un listado de países.Indica si el sujeto obligado tiene inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos deahorro voluntario y otras en Colombia y en el exterior.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NOContiene los siguientes datos:-  Tipo de inversión que tiene el sujeto obligado en Colombia o en el exterior.- Valor de la inversión descrita.- País sede de la inversión descrita.
Estos datos están separados por el signo coma [ , ]. Cuando un sujeto obligado tiene variasinversiones adicionales que le generan potenciales conflictos de interés, la información decada una de ellas se separa mediante el signo tubo o pipe [ | ].
El tipo de inversión que tiene el sujeto obligado en Colombia o en el exterior es ingresadopor el usuario.
El valor de la inversión es ingresado por el usuario.- Cifra en pesos colombianos.
El país sede de la inversión es seleccionado por el usuario.- El aplicativo presenta un listado de países.Indica si el sujeto obligado hizo donaciones que le representaron reducciones en ladeclaración de renta del último año gravable.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NOContiene los siguientes datos:- Nombre de las instituciones a las cuales hizo donaciones el sujeto obligado y lerepresentaron reducciones en la declaración de renta en el último año.- Valor de las donaciones efectuadas.
Estos datos están separados por el signo coma [ , ].
Cuando un sujeto obligado tiene varios conflictos de interés por donaciones, lainformación de cada uno de ellos se separa mediante el signo tubo o pipe [ | ].
El nombre de las instituciones a las cuales realizó donaciones el sujeto obligado y lerepresentaron reducciones en la declaración de renta en el último año es ingresado por elusuario.
El valor de las donaciones efectuadas es ingresado por el usuario:- Cifra en pesos colombianos.Indica si el sujeto obligado tiene otros potenciales conflictos personales de interés.
Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:- SÍ- NODescripción del potencial conflicto de interés adicional a los ya registrados por el sujetoobligado.
La descripción del potencial conflicto de interés adicional a los ya registrados por el sujetoobligado es ingresada por el usuario.

Declaraciones de bienes y rentas y conflictos de intereses (Ley 2013 de 2019)

INFORMACIÓN GENERAL

INGRESOS Y RENTAS

PARTICIPACIÓN EN JUNTAS OCONSEJOS DIRECTIVOS

PARTICIPACIÓN EN CORPORACIONES,SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

ACTIVIDADES ECONÓMICAS PRIVADAS

POTENCIALES CONFLICTO DE INTERÉSPOR INTERESES PERSONALES DELCÓNYUGE O COMPANERO(A)PERMANENTE

POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉSPOR PARENTESCO

POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉSPOR FIDEICOMISOS EN COLOMBIA OEN EL EXTERIOR

POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉSPOR DONACIONES
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