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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 0410-2026 de Prestacion de servicios 22 de Enero de 2026

OBJETO: 8160217 - Prestar servicios profesionales a la Oficina de Control Disciplinario Interno, de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, con el fin de impulsar sustancia y procedimentalmente la accidn y los asuntos disciplinarios, €l tramite de quejas, la elaboracion,
gestion de expedientes de indagacion previa e investigacion disciplinariay demas gestiones administrativas requeridas para el adecuado y eficiente
funcionamiento de la mencionada dependencia.

SUPERVISOR: SOFIA LOZANO GONZALEZ, *FUNCIONARIO OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CERTIFICA

Que FELIX EDUARDO MURILLO PLATA, identificado con CC No. 1,111,791,373, cumplio el objeto contractual y obligaciones
durante el periodo comprendido entre el 1 de Julio de 2026 y el 31 de Julio de 2026

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gecutado este periodo: $ 5,500,000.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 34,650,000.00

Porcentaje acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 54.78 % Ejecucion Financiera 54.78 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Se efectuaron los pagos a Sistema General de Seguridad Social correspondientes a mes de Julio de 2026

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor

2026 0230117459920240269 Fortalecimiento de la capacidad administrativay técnica de la Secretaria Distrital 5,500,000.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segin corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, €l suscrito supervisor AUTORIZA € pago No. SIETE (7),
correspondiente alasumade CINCO MILLONES QUINIENTOSMIL PESOS M/L ($5,500,000.00) .

Por indicacién del Contratista o Asociado, €l valor neto del pago sera consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 488443936379
de Davivienda.

Se expide esta certificacidn para el correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., el 3 de Agosto de 2026

Ep

SOFIA LOZ GONZALEZ FELIX EDUARDO MURILLO PLATA
*FUNCIONARIO OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Contratista

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestion Corporativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de gjecucién aceptados por el supervisor: Un (1) gjemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacién adjunta no implica la verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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<> aborado por: Contratista OAJ

ALCALDIA MAYOR E | ) n 3 3 ~ 7 BAJO ESTANDAR

DE BOGOTA DC. Jecucio Revisado por: Kevis Sireck Diaz Chavez MIPG

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Contrato y/O VI p : Jefe OAJ
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Aprobado por: Kevis SlrJeé:fI: 81;312 Chavez

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL
SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (05/08/2026) Periodo del informe: Desde (01/07/2026) Hasta (31/07/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: Felix Eduardo Murillo Plata

Nombre Supervisor: Sofia Lozano Gonzélez

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 410 de 2026

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Oficina de Control Disciplinario Interno, de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, con el fin de impulsar sustancial y procedimentalmente la accién y los asuntos
disciplinarios, el trdmite de quejas, la elaboracidn, gestion de expedientes en indagacion previa e investigacion
disciplinaria y demas gestiones administrativas requeridas para el adecuado y eficiente funcionamiento de la
mencionada dependencia”.

Plazo: En letras: Trescientos Cuarentaicinco (345) dias

Valor Contrato: Sesenta y tres millones doscientos cincuenta mil pesos ($63.250.000,00)

Fecha Suscripcion (22/01/2026).

Fecha Acta de inicio (22/01/2026)

Fecha de Terminacion (31/12/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera:54.78 % Porcentaje de ejecucién en tiempo: 54.78 %

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Madificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

1. Evaluar y proyectar las |e Durante el mes de julio se evaluarony | Se adjunta la evidencia
decisiones que en derecho proyectaron las decisiones | correspondiente a las
correspondan, y le sean correspondientes  dentro  de los | actividades realizadas.

"Incluyendo el pago de este periodo
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

el jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno

correspondientes a las actividades
adelantadas durante la primera y la
segunda quincena del mes,
respectivamente.

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
asignadas, atendiendo a expedientes disciplinarios a cargo. En
criterios de complejidad por el desarrollo de lo anterior, se elaboraron
jefe de la Oficina de Control los siguientes actos administrativos:
Interno Disciplinario de la Auto de Investigacién Disciplinaria del
Entidad Expediente Disciplinario No. 060-2025;
Auto de Archivo del Expediente
Disciplinario No. 029-2025; Auto de
Indagacion Previa del Expediente
Disciplinario No. 021-2026; Auto de
Indagacion Previa del Expediente
Disciplinario No. 029-2026; Auto de
Indagacion Previa del Expediente
Disciplinario No. 030-2026; Auto de
Acumulacién del Expediente
Disciplinario No. 049-2025; y Auto de
Practica de Pruebas del Expediente
Disciplinario No. 066-2025.

2. Elaborary proyectar informes, Durante el mes de julio se elaboraron y
peticiones, requerimientos y entregaron dos informes para las mesas
demas solicitudes que le sean de trabajo de la Oficina de Control
asignados por el supervisor o Interno Disciplinario (OCDI), | Se adjunta la evidencia

correspondiente a las
actividades realizadas.

3. Apoyar el andlisis y
verificacion de las quejas,
denuncias, informes y demas
asuntos disciplinarios
radicados en la OCDI, para su
posterior radicacion, reparto y
proyecto de la decision que en
derecho corresponda

Durante el mes de julio se elaboraron
las siguientes actas de reparto de la
Oficina de Control Interno Disciplinario
(OCDI): Actas de Reparto Nos. 29,30,31
y 32.

Se adjunta la evidencia
correspondiente a las
actividades realizadas.

4. Apoyar en el proceso de
notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de
los expedientes, en cada una
de las etapas de instruccion,

Durante el mes de junio se brind6 apoyo
al proceso de organizacién documental
de expedientes, tanto fisicos como en la
base global de la Oficina de Control
Interno  Disciplinario (OCDI), en las

Se adjunta la evidencia
correspondiente a las
actividades realizadas.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

demds sistemas o bases
de datos con que cuente la
OCDI, de acuerdo a las
instrucciones impartidas

SIAD, con el fin de elaborar el informe
sobre el estado de los expedientes
solicitado por la Personeria, verificando
el avance y la situaciéon actual de los
asuntos registrados en dicho sistema.

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
en los términos y forma jornadas realizadas los dias 3, 8, 10,
establecida, asignadas por el 16,22,24,27 y 30 de julio.
supervisor o el jefe de la Durante el mes de junio se apoyod la
Oficina de Control remisién de nueve (28) comunicaciones
Disciplinario Interno. correspondientes a actuaciones dentro
de los expedientes disciplinarios
asignados a mi cargo.
5. Apoyar en la actualizacion del Durante el mes de julio se realizé la
Sistema de  Informacion revision y consolidacion de la
Distrital-SID4, SIAD vy los informacion contenida en el sistema | Se adjunta la evidencia

correspondiente a las
actividades realizadas.

6. Garantizar la reserve y
confidencialidad de todos y

cada uno de los asuntos
suministrados para el
desarrollo del objeto del

contrato y sometidos a su
gestién profesional, incluso
después de cesar la
prestacion de sus servicios.

Se asisti6 a las mesas de trabajo
realizadas los dias 16 y 30 de julio de
2026, en las cuales se socializ6 la
importancia de garantizar la reserva y
confidencialidad de los asuntos
asignados por reparto, asi como de

aquellos de los que se tenga
conocimiento con ocasion del
cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Planilla de Asistencia mesas
de trabajo 16 y 30 julio 2026

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los

oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

entregados

Relacion de Productos efectivamente

% Ejecucion

el periodo cobrado.

PRODUCTOS: Proyeccion de 6 autos en
los expedientes disciplinarios a cargo, para

o 7

autos proyectados

un (1) Auto de

elaborados: tres (3) Autos de
Indagacion Previa dentro de los
Expedientes Disciplinarios Nos.
021-2026, 029-2026 y 030-2026;
Archivo

y

100 % de ejecucion
para el periodo
certificado.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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Relacién de Productos a entregar acorde a | Relacion de Productos efectivamente % Ejecucion
lo pactado en el contrato/convenio entregados

*Sin perjuicio que por su complejidad o correspondiente al Expediente

disposiciones de la Oficina este nimero Disciplinario No. 029-2025; un (1)

pueda disminuir. Auto de Investigacion

Disciplinaria correspondiente al
Expediente Disciplinario No. 060-

*El apoyo en las gestiones documentales y 2025; un (1) Auto de Acumulacién
administrativas de la OCDI, realizadas en el correspondiente al Expediente
periodo de cobro, equivale por la entrega de Disciplinario No. 049-2025; y un
4 productos. (1) Auto de Préactica de Pruebas

dentro del Expediente

Disciplinario No. 066-2025.

+ Se elaboraron y tramitaron las
Actas de Reparto de la Oficina de
Control  Interno  Disciplinario
(OCDI) Nos. 29,30,31y 32.

% Se apoyaron gestiones
administrativas y documentales
de la OCDI (valido por cuatro (4)
producto).

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada

producto Documentos Soporte

« + Auto de Indagacion Previa | Evaluaciény proyeccion de las decisiones | Se anexa evidencia de
correspondiente al Exp. No. 021-2026. | que en derecho corresponda. envio en PDF

+ Auto de Indagacion Previa
correspondiente al Exp. No. 029-2026.
+ Auto de Indagacion Previa
correspondiente al Exp. No. 030-2026.
» Auto de Archivo correspondiente al
Expediente Disciplinario No. 029-2025.

"Incluyendo el pago de este periodo
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada

producto

Documentos Soporte

2025.
. Auto
correspondiente al

correspondiente

» Auto de Investigacion Disciplinaria
(ID) correspondiente al Exp. No. 060-

de
« Auto de Practica de Pruebas

Disciplinario No. 066-2025.

Acumulacioén
Exp. No. 049-2025.

al Expediente

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(Anexo técnico)

Indique el nimero de
beneficiarios definidos
en el estudio previo.
(anexo técnico)

Porcentaje
Indique el nimero de
beneficiarios
favorecidos en la
ejecucioén del convenio

cumplimiento

de

Documentos
Soporte

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL AP\gAFIQ_'I?ARDO
QUE FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del
ITEM CORRESPONDE .
EL PAGO Afio — Mes — Dia ingreso mensual) no
ARO — Mes debe ser inferior a
un SMLV
PENSION 2026-07 2026-08-04 $ 371.500
SALUD 2026-07 2026-08-04 $290.200
RIESGOS PROFESIONALES 2026-07 2026-08-04 $ 12.200
APORTES PARAFISCALES Fecha de certificacion
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas
Juridicas)

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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Goed

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO

SUPERVISOR)

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/07/2026 hasta 31/07/2026)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del

presente informe:

Cumplen m

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al

emprender su contratacion.

No Cumplen:

7

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1111791373 FELIX EDUARDO MURILLO PLATA | CALLE 145 NO. 13 A 45 7111111 felixmurilloplata@hotmail.com PARAFISCALES Y 93611143 05/08/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-07 2026-07 1 $0 $673.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 290.200 0 0 0 0 0 0 290.200 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 371.500 0 0 0 0 0 0 371.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.200 12.200 0 0 12.200 122 12.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 290.200 290.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 371.500 371.500
ICBF Riesgos Laborales 1 12.200 12.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 673.900 673.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1111791373 FELIX EDUARDO MURILLO PLATA | CALLE 145NO. 13A45 [ 7111111 | felixmurilloplata@hotmail.com PARAFISCALES Y 93611143 05/08/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-07 2026-07 1 $0 $673.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z £
Tipo y RN HEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres 12512 2(215(8]8(2[%)2[2)3|8|5)5(518 2 (2] Are | 'BCAFP | & |cotizacion [ YRGRGS | Aportante o pensional de [ cod.EPs [ 1BCEPS | & [REaCiol T BCARL | £ [ 5 |cCotizacion | " | BCCCF | £ CCF | parafiscales | SEna | IcBF | Esap | MeN
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EVIDENCIAS MES DE JULIO CTO 410-2026

Obligacion no. 1

EXP 060-2025 AUTO ID

@ Felix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarrollosconomico.gov.cos

e

o

o

para Sofia =

Doctora Sofia,

Cordial saludo

Por medio del presente, remita el ID correspondiente al expediente 060-2025 para su revisién
Queda atento a cualquier observacién o comentario que considere pertinente

Cordialmente,

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©® @; Agregar a Drive

@3 EXP 060-2025 AU... 4

Remision de Auto de Archivo - Expediente Disciplinario No. 029-2025

Felix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarrolloeconomico.gov.cox
para DOUGLAS

Cordial saludo, doctor Douglas

& lun, 6jul 549pm

& vie, 24 ]ul, 10:55am. (hace 12 dias)

Por medio del presente, me permito remitir el Auto de Archivo proferido dentro del Expediente Disciplinario No. 029-2025, para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional.
Cordialmente,

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail @ &, Agregar a Drive

05 EXP029-2025 AR... 4

EXP 021-2026 APERT. DE INDAGACION PREVIA

Felix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarroll
para Sofia v

Dra. Sofia:

Por medio del presente, me permito remitir el Expediente No. 021-2026, correspondiente a la Apertura de Indagacién Previa, para su revision.
Agradezco la atencién prestada y quedo atento  las observaciones o comentarios que considere pertinentes.

Cordialmente,

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail O 0,{ Agregar a Drive

@3 EXP 021-2026 AP. 4

EXP 029-2026 APERT. DE INDAGACION PREVIA

Felix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarrolioect
para Sofia

Dra. Sofia:

Por medio del presente, me permito remitir el Expediente No. 029-2026, correspondiente a la apertura de indagacion previa, para su respectiva revision

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a las observaciones o comentarios que considere pertinentes.

Cordialmente,

Un archive adjunto - Analizado por Gmail O @; Agregar a Drive

Il EXP 029-2026 AP... 4

© lun, 27 jul, 10:36 a.m. (hace 9 dias)

© mié, 29jul, 8:28p.m. (hace 7 dias)
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EXP 030-2026 APERT. DE INDAGACION PREVIA

F
p

elix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarrolloeconomico.gov.co»
ara Sofia v

Dra. Sofia:

Por medio del presente, me permito remitir el Expediente No. 030-2026, comrespondiente a la apertura de indagacion previa, para su respectiva revision

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a las observaciones o comentarios que considere pertinentes.

Cordialmente,

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail @ &} Agregar a Drive

@3] EXP030-2026 AP... 4

AUTO 049-2025 ACOMULACION

Felix Eduardo Murillo Plata <fmurillo@desarrolloe:

ico.gov.co>

para Sofia v

cordial saludo dra soffa mediante el presente remito auto de acomulacion del expediente 049-2025

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ® &, Agregar a Drive

03 EXP 049-2025 AC... 4

Asunto: Remision Auto de Practica de Pruebas — Expediente Disciplinario No. 066-2025

Felix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarrolice:

nomico.gov.cox

para Sofia v

Cordial saludo, Dra. Sofia

@ mié, 29 ]ul, 12:04a.m. (hace 7 dias)

@ uie, 24jul, 229p.m. (hace 12 dias)

@ mar, 4ago, 10:19p.m. (hace 12 horas)

De manera atenta, me permito remitir &l Auto mediante el cual se decretan y practican prusbas dentro del Expediente Disciplinario No. 066-2025, para su conocimiento y fines pertinentes

Cualquier informacién adicional que requiera, con gusto estars atento

Cordialmente,

Un archivo adjunto + Analizade por Gmail @ ‘9; Agregar a Drive

@ EXP.066-2025-A... 4
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Auto Desglose auto No. Auto de prorroga del 25 de mayo de
2025-051 Del 11 de marzo 2026; posteriormente, se remiten las | comunicaciones remitidas N/A
1 2025 25 |31/12/2027 |[de 2025, del expediente 074{ 2025-263 N/A comunicaciones y solicitudes. 25/05/2026
2023,
Auto Desglose auto No.
2025-051 Del 11 de marzo | 2025-276 Se envian las comunicaciones comunicaciones N/A
2 2025 27 | 31/12/2027 |de 2025, del expediente 074 N/A solicitando pruebas. remitidas15/04/2026
2023,
Auto Desglose auto No. Auto de Cierre del 30 Junio 2026;
2025-051 Del 11 de marzo Posteriormente se remiten Notificaciones Remitidas N/A
3 2025 29 [31/12/2027 [de 2025, del expediente 0744 2025-274 N/A notificaciones 08/07/2026
2023,
Auto Desglose auto No.
2025-051 Del 11 de marzo Auto de prérroga del 28 de mayo de I - N/A
4 2025 32 [31/12/2027 [de 2025, del expediente 0744 2025-302 N/A 2026; posteriormente, se remiten las comunicaciones remitidas
2023, comunicaciones y solicitudes. 28/05/2026
Practica de pruebas a expediente Practica de pruebas a
5 2025 49 |131/12/2028 2025-051 2025-310 N/A fisico el 28/05/2026 expediente fisico el N/A
28/05/2026
6 2025 58 |26/08/2028 2026-091 2026-323 N/A Auto de apertura de investigacion | comunicaciones remitidas N/A
disciplinaria del 30 de junio de 2026; 02/07/2026
posteriormente, se remiten las
comunicaciones y solicitudes
IP iniciada por Personeria 2026-244 N/A Auto de apertura de investigacion | Comunicaciones remitidas
7 2025 59 |31/12/2029 |mediante Auto 518 del 25 de disciplinaria del 28 de mayo de 2026; 28/05/2026 N/A
junio de 2025.” posteriormente, se remiten las
comunicaciones y solicitudes.
8 2025 60 |11/09/2030 N/A 2025-298 N/A Auto de apertura de investigacion | comunicaciones remitidas N/A
disciplinaria del 14 de julio de 2026; 16/07/2026
posteriormente, se remiten las
comunicaciones y solicitudes
2025
Se recibe version libre de parte del | Version libre 15/07/2026
9 66 | 11/11/2030 N/A 2026-025 N/A sujeto procesal. N/A
2025 Auto de averiguacion preliminar del 28
10 67 |27/11/2030 2026-240 N/A N/A de mayo de 2026; posteriormente, se| comunicaciones remitidas N/A
remiten las comunicaciones y 06/05/2026
solicitudes.
2025 Auto de averiguacion preliminar del 06
11 72 | 31/07/2029 2026-149 N/A N/A de mayo de 2026; posteriormente, se| comunicaciones remitidas N/A
remiten las comunicaciones y 06/05/2026
solicitudes.
2025
12 75 |31/12/2029 2026-314 N/A N/A Auto de indagacion previa del 30 comunicaciones remitidas N/A
Junio de 2026; posteriormente, se 10/07/2026
remiten las comunicaciones y
solicitudes
13 2025 78 [31/12/2029 2026-327 N/A N/A Auto de indagacion previa del 30
Junio de 2026; posteriormente, se | comunicaciones remitidas N/A
remiten las comunicaciones y 10/07/2026
solicitudes
2025 Auto de averiguacion preliminar del 28
de mayo de 2026; posteriormente, | comunicaciones remitidas
14 86 |31/12/2029 2026-245 N/A N/A se remiten las comunicaciones y 28/05/2026 N/A
solicitudes.
IP iniciada por Personeria JAuto de apertura de investigacion
15 2025 88 |31/12/2031 | mediante auto de No. 0291 disciplinaria del 08 de mayo de 2026;
del 30 de abril de 2025. 2026-155 posteriormente, se remiten las comunicaciones remitidas
N/A lcomunicaciones y solicitudes. 28/05/2026 N/A
lAuto de averiguacion preliminar del 03
de junio de 2026; posteriormente, se | comunicaciones remitidas
16 remiten las comunicaciones y 03/06/2026
2026 1 31/12/2029 2026-263 N/A N/A solicitudes. N/A
17 2026 Auto de incorporacion de 30 de junio | comunicaciones remitidas
3 [31/12/2031 2026-187 N/A N/A 20226 10/07/2026 N/A
18 2026 15 |31/12/2031 N/A N/A N/A Se proyecta Auto de indagacion revision 24/06/2026 Sofia
preliminar,
19 2026 21 en estudio en estudio en estudio | en estudio en estudio en estudio en estudio




Auto Desglose auto No. Auto de prorroga del 25 de mayo de
2025-051 Del 11 de marzo 2026; posteriormente, se remiten las | comunicaciones remitidas N/A
1 2025 25 |31/12/2027 |[de 2025, del expediente 074{ 2025-263 N/A comunicaciones y solicitudes. 25/05/2026
2023,
Auto Desglose auto No.
2025-051 Del 11 de marzo | 2025-276 Se envian las comunicaciones comunicaciones N/A
2 2025 27 | 31/12/2027 |de 2025, del expediente 074 N/A solicitando pruebas. remitidas15/04/2026
2023,
Auto Desglose auto No. Auto de Cierre del 30 Junio 2026;
2025-051 Del 11 de marzo Posteriormente se remiten Notificaciones Remitidas N/A
3 2025 29 [31/12/2027 [de 2025, del expediente 0744 2025-274 N/A notificaciones 08/07/2026
2023,
Auto Desglose auto No.
2025-051 Del 11 de marzo Auto de prérroga del 28 de mayo de I - N/A
4 2025 32 [31/12/2027 [de 2025, del expediente 0744 2025-302 N/A 2026; posteriormente, se remiten las comunicaciones remitidas
2023, comunicaciones y solicitudes. 28/05/2026
Practica de pruebas a expediente Practica de pruebas a
5 2025 49 |131/12/2028 2025-051 2025-310 N/A fisico el 28/05/2026 expediente fisico el N/A
28/05/2026
6 2025 58 |26/08/2028 2026-091 2026-323 N/A Auto de apertura de investigacion | comunicaciones remitidas N/A
disciplinaria del 30 de junio de 2026; 02/07/2026
posteriormente, se remiten las
comunicaciones y solicitudes
IP iniciada por Personeria 2026-244 N/A Auto de apertura de investigacion | Comunicaciones remitidas
7 2025 59 |31/12/2029 |mediante Auto 518 del 25 de disciplinaria del 28 de mayo de 2026; 28/05/2026 N/A
junio de 2025.” posteriormente, se remiten las
comunicaciones y solicitudes.
8 2025 60 |11/09/2030 N/A 2025-298 N/A Auto de apertura de investigacion | comunicaciones remitidas N/A
disciplinaria del 14 de julio de 2026; 16/07/2026
posteriormente, se remiten las
comunicaciones y solicitudes
2025
Se recibe version libre de parte del | Version libre 15/07/2026
9 66 | 11/11/2030 N/A 2026-025 N/A sujeto procesal. N/A
2025 Auto de averiguacion preliminar del 28
10 67 |27/11/2030 2026-240 N/A N/A de mayo de 2026; posteriormente, se| comunicaciones remitidas N/A
remiten las comunicaciones y 06/05/2026
solicitudes.
2025 Auto de averiguacion preliminar del 06
11 72 | 31/07/2029 2026-149 N/A N/A de mayo de 2026; posteriormente, se| comunicaciones remitidas N/A
remiten las comunicaciones y 06/05/2026
solicitudes.
2025
12 75 |31/12/2029 2026-314 N/A N/A Auto de indagacion previa del 30 comunicaciones remitidas N/A
Junio de 2026; posteriormente, se 10/07/2026
remiten las comunicaciones y
solicitudes
13 2025 78 [31/12/2029 2026-327 N/A N/A Auto de indagacion previa del 30
Junio de 2026; posteriormente, se | comunicaciones remitidas N/A
remiten las comunicaciones y 10/07/2026
solicitudes
2025 Auto de averiguacion preliminar del 28
de mayo de 2026; posteriormente, | comunicaciones remitidas
14 86 |31/12/2029 2026-245 N/A N/A se remiten las comunicaciones y 28/05/2026 N/A
solicitudes.
IP iniciada por Personeria JAuto de apertura de investigacion
15 2025 88 |31/12/2031 | mediante auto de No. 0291 disciplinaria del 08 de mayo de 2026;
del 30 de abril de 2025. 2026-155 posteriormente, se remiten las comunicaciones remitidas
N/A lcomunicaciones y solicitudes. 28/05/2026 N/A
lAuto de averiguacion preliminar del 03
de junio de 2026; posteriormente, se | comunicaciones remitidas
16 remiten las comunicaciones y 03/06/2026
2026 1 31/12/2029 2026-263 N/A N/A solicitudes. N/A
17 2026 Auto de incorporacion de 30 de junio | comunicaciones remitidas
3 [31/12/2031 2026-187 N/A N/A 20226 10/07/2026 N/A
18 2026 15 |31/12/2031 N/A N/A N/A Se proyecta Auto de indagacion revision 24/06/2026 Sofia
preliminar,
19 2026 21 en estudio en estudio en estudio | en estudio en estudio en estudio en estudio




INFORME DE SEGUIMIENTO DEL 16 AL 29 JULIO DE 2026, EN LA OCDI.

Contratista: Felix Edurado Murillo Plata
Contrato: CPS-410-2026

Fecha de inicio: 22 de enero de 2026

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2026

A la fecha tengo a cargo 21 expedientes, se relaciona cuadro adjunto en donde se describe la informacion,
las actuaciones y las observaciones.

PROYECCION

Autos de proyecciones realizados durante el periodo 16 al 29 de julio de 2026.

1. Expediente 029-2025, Auto de Archivo, se pasé a revision el 24/07/2026.

Remision de Auto de Archivo — Expediente Disciplinario No. 029-2025 [= v
Felix Eduardo Murillo Plata <fmurillo@desarrolloeconomico.gov.cos & vie, 24 jul, 10:55a.m. (hace 6 dias) o @ €«
para DOUGLAS ~ 1

Cordial saludo, doctor Douglas:

Por medio del presente, me permito remitir el Auto de Archivo proferido dentro del Expediente Disciplinario No. 029-2025, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ @; Agregar a Drive

@5 EXP 029-2025 AR... |

( + Responder ) [ ~ Reenviar ) (@ ) ( [0 Compartiren elchat )

2. Expediente 049-2025, Auto de Acumulacioén, se paso a revision el 24/07/2026.

AUTO 0492-2025 ACOMULACION =
Felix Eduardo Murillo Plata <fmurillo@desarrolloeconomico.gov.cos> & vie, 24 jul, 229p.m. (hace 6 dias) Y (@ €
para Sofia ~

cordial saludo dra sofia mediante el presente remito auto de acomulacion del expediente 049-2025

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©& ¢ Agregar a Drive

IS EXP 049-2025 AC... 4

|: “ Responder :\ [ > Reenviar :l ':®:' |: [ compartir en el chat )

3. Expediente 021-2026, Auto de Indagacion Previa, se pas6 a revision el 27/07/2026.



EXP 021-2026 APERT. DE INDAGACION PREVIA S @

@ Felix Eduardo Murillo Plata <fmurillo@desarrolloeconomico.gov.cox & lun, 27jul, 10:36a.m. (hace 3dias) ¥ (@ €
para Sofia ~
Dra. Sofia:
Por medio del presente, me permito remitir el Expediente No. 021-2026, correspondiente a la Apertura de Indagacién Previa,
para su revisién.
Agradezco la atencion prestada y quedo atento a las observaciones o comentarios que considere pertinentes.
Cordialmente,

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ &} Agregar a Drive

65| EXP 021-2026 APERT.
DE INDAGACION
PREVIA.doex

BoG

g ™ 7 . ™ r”ii‘\ g .
S < Responder ) ~ Reenviar ) |\©/| € [ compartir en el chat )

4. Expediente 030-2026, Auto de Indagacion Previa, se paso a revision el 28/07/2026.

EXP 030-2026 APERT. DE INDAGACION PREVIA (=
@ Felix Eduardo Murillo Plata <fmurilo@desarrolloeconomico.gov.co> & mig, 29 jul, 12:04a.m. (hace 1dia) Y& @& €
para Sofia ~

Dra. Sofia:

Por medio del presente, me permito remitir el Expediente No. 030-2026, correspondiente a la apertura de indagacion previa, para su respectiva
revision.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a las observaciones o comentarios que considere pertinentes.

Cordialmente,

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail @ &} Agregar a Drive

@ EXP 030-2026 AP... 4

-

(¢ Responder ) ( ~ Reenviar ) (@ ) ( [ compartiren el chat )

5. Expediente 029-2026, Auto de Indagacion Previa, se paso a revision el 29/07/2026.

EXP 029-2026 APERT. DE INDAGACION PREVIA (=
@ Felix Eduardo Murille Plata <fmurillo@desarrolloeconomico.gov.co> & mig, 29jul, 8:28p.m. (hace 4horas) ¢ @ & H
para Sofia «

Dra. Sofia:

Por medio del presente, me permito remitir el Expediente No. 028-2026, correspondiente a la apertura de indagacién previa, para su respectiva

revision.
Agradezco la atencion prestada y quedo atento a las observaciones o comentarios que considere pertinentes.

Cordialmente,

Un archivo adjunte - Analizado por Gmail @; Agregar a Drive

@3 EXP 029-2026 AP... 4

l" ‘\\ l" . “\ Il’_‘\\ l" -
S Responder ) | Reenviar ) l\@}\ L [ Compartir en el chat )

7

FELIX EDUARO MURILLO PLATA
Abogado contratista SDDE
Oficina de Control Disciplinario Interno






| villieye v Cadigo: CD-P4-F1
Wi SECRETARIADE Proceso: Control Disciplinario Interno S 7
F% | DESARROLLO <

| Fecha: 01/04:2025
gy | ECONOMICO Acta de Reparto Pégine: T ae

ACTA DE REPARTO No. 29 DE 2026

En Bogota D.C., siendo las 08:00 a.m. del 15 de Julio de 2026, se realiza reparto interno de
los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evallen con las
formalidades legales, de la siguiente manera:

N
Ggggg:é%‘gos' ASUNTO ASIGNADG
OTRO =
1 Remision efectuada por la
‘ Personeria de  Bogota
| mediante Radicacion No. R-
T 2026-0059483, SINPROC
4624532-2026, para que se
GESDOC No. evalile la existencia de
2026ER0014473 posibles irregularidades de
07/07/2026 caracter disciplinario
atribuibles a la sefora JAVIER
1 025-2026 GESDOC No. Bibiana Maria Quiroga AVELLA
2026ER0014567 Forero, Subdirectora de
08/07/2026 Empleo y Formacion de la
Secretaria  Distrital  de
‘ Desarrollo Economico, por
la presunta omision de dar
' respuesta de fondo a un
derecho de peticion
presentado por el sefior
Jorge Ivan Robles Palacio.

No. DE

No | RADICACION

2 | Queja disciplinaria

! presentada por presunto

’ acoso laboral y
discriminacién por razén de
género en contra del sefor
lvan  Meléndez Rivera,
conductor de la
Subdireccion Administrativa
GESDOC No. y Financiera de la Secretaria
026-2026 20261E0009044 Distrital de  Desarrollo
08/07/2026 Econémico, con solicitud de
activacion de la ruta de
atencién del Comité de
Convivencia Laboral y de
apertura de  actuacién
disciplinaria por presuntas
conductas irrespetuosas vy
de maltrato en el gjercicio de
sus funciones.

ANDREA
MURCIA

I Formato Codigo. CD-P4-F 1 —J Version: (4 Fecha: 01042028




GESDOC No.
027-2026 2026ER0014959
14/07/2026

r?‘}, | sechemamiane Proceso: Control Disciplinario Interno Version:
&2 DESARROLLO Facha
wumnen | ECONOMICO Acta de Reparto S
xoomvaee. | Pagina;

Cadigo:

CD-P4-F1
B
(110472025
2de2

Remisién de la Personeria

de Bogota, mediante
radicados R-2026-0062732,
R-2026-0062586 y
SINPROC 4627126-2026,
para que se evalle la
existencia de  posibles
irregularidades de caracter
disciplinario atribuibles a
Ana Cecilia Guerrero
Arango, por presunta
extralimitacién de funciones,
abuso de posicibn o
utilizacion indebida de su
calidad de funcionaria
publica y representante de
veeduria ciudadana,
conforme a los hechos
expuestos por la ciudadana

Liliana Lopez.

LEONARDO
GUEVARA

La asignacion de asuntos a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia,
revision y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a designado/a.

Los expedientes disciplinarios podran ser

revisados en medio digital, en el

link:https://drive.google.com/drive/folders/1Sin6 TSuinNZx23alM4rMCMCUSPRCh5t ?usp=sh

aring. informacion que debera manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte

del abogado a cargo.

CHAVEZ

/
————— Jefe Ofi€ina de Control Disciplinario Tnterno

/

Nombre funcionario/a y/o Contratista

Firma

“Elaboré: Félix Eduardo Murillo Plata /Contratista OCDI

Reviso: Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado 27

FEMP =
S 1

iwente v Racu e Papel. | 50 de e

ticiad publicada en L Intransd

Version: (4 [ Fecha 01032035 ]
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ALALDIA v
00 DOGOTA O

En Bogota D.C.. siendo las 02:00 p.m. del 28 de julio de 2026, se realiza reasignacion interna de los asuntos
disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de

siguiente manera:

! SECRETARIA DE
| DESARROLLO
ECONOMICO

Proceso: Control Disciplinario Interno

Acta de Reparto

ACTA DE REASIGNACION No. 31 DE 2026

Cindigo:
Version:
Fecha
PPagina

CD-P4-FI

1
-

0170472025
1des

que se evallen con las formalidades legales, de Ia

l Codigo: 4

D-P4-F1 Version: (04 I Feeha

’ | No.oE | G::gécc“%'ggs ABOGADO |
No. ‘ RADICACION oTRO ASUNTO ASIGNADO |
‘ [ Informe presentado por la Subdireccion
' GESDOC NO. Administrativa y Financiera en cual pone de MANUEL
| 1 018-2022 20221E0004418 presente |a falta de entrega de paz y salvos y BAQUERO
‘ 2/16/2022 entrega del cargo del exfuncionario Maria
l Fernanda Alfaro.
Informe presentado por la Subdireccion MANUEL
2 023-2022 2?)5320050;1?8 Administrativa y Financiera en cual pone de BAQUERO
presente la falta de entrega de paz salvos y
| 3/6/2022 entrega del cargo de exfuncionario )
Informe presentado por la Subdireccion MANUEL
3 GESDOC NO. Administrativa y Financiera en cual se pone BAQUERO
029-2022 2022IE0004418 de presente la falta de entrega de paz y
3/6/2022 salvos y entrega del cargo del exfuncionario
Nelson Hilario Pefa 7
3.1.2.1 Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por falta de control MANUEL
GESDOC NO. sobre las bases de datos de la poblacion BAQUERO
4 | 002-2023 2023ER0000117 beneficiaria del Contrato de Prestacién de
5/1/2023 Servicios 474 de 2021 al evidenciar
irregularidades verificadas por la
Registraduria Nacional del Estado Civil,
La Oficia de Control Intemo remite informe de MANUEL
5 seguimiento al registro de informacién en el BAQUERO
SIDEAP con corte del 31 de julio de 2022. En
027-2023 2(05522(?001 :’1%9 el mismo sentido, mediante radicado
20231E0001964 del 20 de febrero del 2023 l1a
21/12/2022 Direccion de Gestion Corporativa allega el
ultimo reporte del aplicativo SIDEAP con
fecha de corte 15 de febrero del 2023. | 7
Posibles irregularidades de tipo disciplinario MANUEL
al omitir respuesta y no atender en debida BAQUERO
GESDOC NO. forma tas solicitudes realizadas por la Oficina
6 055-2023 2023|E0003951 de Control Interno mediante memorando
19/4/2023 No.2023IE0002942 del 15 de marzo de 2023
y reiteradas con correo electronico del 23 de
- marzo de 2023. _
Presunto incumplimiento por no darse MANUEL
7 064-2023 GESDOC NO. respuesta de fondo a la peticion del 30 de BAQUERO
2023ER0013342 noviembre de 2022 — Derecho amparado por
26/5/2023 Sentencia del 10 de marzo de 2023 7
GESDOC NO Omision de respuesta a derecho de peticién, MANUEL
8 071-2023 ; e iregularidades relacionadas con el contrato BAQUERQ
2023ER0016035 474-2021 suscrito con Cimerita
29/8/2023 |
X
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Solicitud  investigaciéon  por  presunta | MANUEL
9 ‘ 085.2023 GESDOC NO inasistencia reiterada e injustificada e : BAQUEROQO
20231E0009651 incumplimiento jornada laboral Frank Yohan
2/10/2023 Pantoja
GESDOC NO. Incumplimiento del herario laboral BNA/;NL'JE%IE)
iy 092-2023 2023ER0031550 2
251112023
No tratar con respeto, imparcialidad y rectitud MANUEL
GESDOC NO. a las personas con que tiene relacion por BAQUERO
11 095-2023 2023ER0032954 razon del servicio, que al parecer involucra a
11/12/2023 la Subdireccién de Internacionalizacion,
Daniela Bernal Gémez
H1: Cumplimiento de la condicion contractual
sobre cobertura de las garantias. Se
evidencié que el contrato 917 de 2022 se
encuentra cubierto parcialmente por la poliza
Nro.  33-44-101233736  expedida el
12/12/2023, por cuanto: 1. Los amparos de
GESDOC NO. “CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO" y MANUEL
005-2024 20241E0000177 “CALIDAD DEL SERVICIO" registran “fecha BAQUERO
.12 10/1/2024 de vigencia" hasta 30/06/2024 en la poliza
| publicada en SECOP I, no obstante, teniendo
| como referencia que la fecha de finalizacion
del contrato es el 14/01/2024 y que
contractualmente se establecid que la poliza
debe tener un cubrimiento “plazo de
L ejecucion del contrato y seis meses mas”
Presunta omision y/o dilacion atribuible a MANUEL
funcionarios adscritos al Comite de BAQUERO
13 009-2024 ZS;SE[I)?((;(C):OESBS Convivencia Laboral en el tramite de los
procesos que adelantan en contra de la
12/1/2024 subdirectora Administrativa y Financiera de la
SDDE.
GESDOC NO. Presunta omision de rgspuesta a solicitud MANUEL
14 017-2024 elevada por Ig Personeria delegada para'los BAQUERO
2024ER0001949 | gectores Hacienda y Desarrollo Econémico,
o 6/2/2024 Industria y Turismo.
DESGLOSE EXP.004-2024 NUMERAL 3. En MANUEL
las vigencias 2020 y 2021 se realizaron BAQUERO
15 AUTODEIPY gastos relacionados con ‘Almuerzos de
023-2024 DESGLOSE DEL trabajo’, por $500.000 y $3.063.559,
16-04-2024 respectivamente. Cabe anotar que esta
situacion no se presentd para la vigencia
2022. ) =
Remision de la OCI “Reporte gestion frente a MANUEL
16 026-2024 GESDOC NO. respuestas a entes externos de control. BAQUERO
No.20241E0005882 | Respuesta pendiente por parte de Andrea del
2 29-4-2024 Pilar Arboleda Barrios" K
Remision Personeria de Bogota - "Presunto MANUEL
GESDOC NO. desconocimiento de derechos de acceso al BAQUERO
17 029-2024 2024ER0008086 desempeiio de funciones y cargos publicos
15.5-2024 del ciudadano John Alexander Bolafios
| Barros"
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GESDOC NO Remision Informe Final Auditoria Financiera y MANUEL
: de Gestion Cédigo No.10, vigencia 2023- BAQUERO
- 4
4g | 032202 2024EOR0003333 PAD/2024/ Hallazgo 3.2.1.8,
22/05/2024
' CORREO Presuntas irregularidades en el proceso de MANUEL
19 1-2024 encargos 3-2024 de la SDDE y otras BAQUERO
| ' 071:202 ELOECT;;)O';'CO denuncias
4-12-2024
| , i r
. | Remision por competencia - Personeria, Auto MANUEL '
20 de desglose, para que se adelanten o BAQUERO
006-2025 GESDOC.NO. continien las diligencias segun informe Final
’ 2025ER0000631 resultado de la evaluacion a la gestion fiscal-
21/01/2025 Codigo Auditoria No 16- vigencia 2023 PAD
[ l 2024. Hallazgo. 3.2.1. v |
Presuntas  actuaciones por parte de MANUEL
‘ ' W fupcionarigs clje lal SDdDE ?ue desatienden Iel BAQUERO
C NO. principio de legalidad, relacionadas con la
| 21 012-2025 2025ER0004298 madificacién No. 2 del Convenio 959 de 2022
y a la revision del acta de la sesion
3/5/2025 : .
extraordinaria No. 34 del Comité Asesor de
Contratacion,
Presuntas irregularidades relacionadas con la MANUEL
GESDOC NO. inasistencia a laborar durante los dias 2 al 8 BAQUERO
22 015-2025 2025ER0002779 de enero de 2024 e incumplimiento de
funciones por parte de la sefiora LILIANA
25/712024
PATRICIA HENAO OROZCO. 7
Hallazgo 3.3.1.4 administrativo con presunta MANUEL
DESGLOSE incidencia  disciplinaria  por presentar BAQUERO
EXP.074-2023 diferencias en los saldos no conciliados
23 020-2025 RAD. técnicamente, de la informacion financiera
2023ER0022831 frente a los extractos bancarios de los
05-09-2023 convenios 2016-2015, 546-2021, 663-2022, .
[ 817 2022 y 818-2022. _
Hallazgo 3.3.1.4 administrativo con presunta MANUEL
DESGLOSE incidencia  disciplinaria por  presentar BAQUERO
EXP.074-2023 diferencias en los saldos no conciliados
24 024-2025 ; técnicamente. de la informacién financiera
RAD. frente a los extractos bancarios de los {
2023ER0022831 convenios:433-2021, 542.2022, 572-2021,
| ‘ 05-09-2023 612-2021, 613-2021, 614-2021, 616-2021,
628-2021 y 688-2020. ) _.
'32.41 Hallazgo administrative  con MANUEL
035-2025 GESDOC NO, incidencia fiscal, y presunta incidencia BAQUERO
25 2025ER0008068 disciplinaria, por el page de gestion de
15/5/2025 empleo
DESGLOSE de “paquete especializado”, sin exigir las MANUEL
040-2025 evidencias validas aceptables establecidas BAQUERO
26 (E;(Pé%;i‘iois) en los manuales operativos para J
0. -1
GESDOC NO. certificar l%éosrmzic(i)gré (Zje! gegeﬁciano. en los MANUEL
042-2025 contratos y e 2024, por valor de BAQUERO
27 20255/'52822406 ($129.253.231,71)."
| Presuntas irregularidades relacionadas con el
28 044-2025 2%5;280%2424 tra’m!te de pago al interior de la Secretaria MANUEL
Distrital de Desarrollo Econémico, del BAQUERO
B ol 26/6/2025 contrato de prestacién de servicios No. 913- |

17 L5
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2023. donde el supervisor que autorizd el
correspondiente pago no ejercia cargo
publico al interior de la SDDE.

051-2025

GESDOC NO.
2025ER0010409
26/6/2025

Informe de evaluacién independiente
adelantado por la Oficina de Control Interno al
proceso de Gestion de Talento Humano 2025
de la SDDE, mediante el cual, se identificaron
los hallazgos (H1, H2, H3, H4 y H5)
generados presuntamente por el
cumplimiento parcial de las disposiciones
normativas y reglamentarias aplicables al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, la planificacion de la
gestion de talento humano para el nivel
robusto definido por MIPG, la prevencion,
atencion y sancion de acoso laboral y la

_provisién de empleos mediante encargo.

MANUEL
BAQUERO

30

053-2025

GESDOC NO.
2025ER0010909
31/1/2025

Presuntas actuaciones desplegadas por
funcionarios de la SDDE que, integraban el
Comité de Convivencia Laboral de la Entidad,
las cuales, podrian constituir extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones.

MANUEL
BAQUERO

31

056-2025

GESDOC NO.
2025ER0014813 12-
08-2025

22.8. Hallazgo Administrativo Ni 08 con
presunta  incidencia disciplinaria  por
deficiencias en la supervision del contrato
validando y aprobando actividades sin el total
cumplimiento a los lineamientos establecidos

‘en el Manual Operativo.

MANUEL
BAQUERO

32

061-2025

GESDOC NO.
2025ER0018778
7122025

Presuntas violaciones al principio de
legalidad, buena fe y ofras conductas que
podrian revestir responsabilidad disciplinaria
atribuibles a funcionarios adscrites a la
secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

MANUEL —’

BAQUERO

33

077-2025

GESDOC NO.
2025/E0001679
28-01-2025

Presuntas actuaciones desplegadas por
funcionarios de la SDDE quienes
aparentemente: (i) No respondieron  los
cuestionarios enviados por la Junta de Accion
comunal (JAL) de Santa Fe antes de la sesion
del 7 de febrero de 2025.

MANUEL
BAQUERO

34

087-2025

GESDOC NO.
2025ER0026086
22-12-2025

Remision por competencia de Indagacion
Previa- Auto No. 1031 del 03-dic-2025 de la
Personeria de Bogota D.C. sobre presuntas
irregularidades en el convenio PROPAIS
suscrito por la Secretaria de Desarrollo

. Economico.

MANUEL
BAQUERO

35

005/2026

GESDOC NO.
2025|E0017343
23/12/2025

Traslado a la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico de los antecedentes
administrativos, actuaciones surtidas,
soportes documentales y demas elementos
relacionados con la atencion, tramite y
respuesta a la solicitud administrativa de
expedicion de certificacion laboral presentada
ante la Entidad, en atencion a las
comunicaciones radicadas y con remision de
los soportes correspondientes”.

MANUEL
BAQUERO

I Codig

o COPREL |
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Remisién por competencia de diligencias |
radicadas No. 4303672 de 2025 — Auto
16 010/2026 GESDOC No. proferido por la Personeria de Bogota D.C., MANUEL
2026ER0003315 sobre presuntas irregularidades en el BAQUERO
convenic firmado con la Universidad
| Javeriana por valor de 500 millones de pesos. ]
Queja por presuntas practicas de direccién
inadecuadas en la Oficina Juridica de Ia
SDDE, que han generado deterioro del clima
GESDOC No. laboral, retrasos en la gestion institucional,
019/2026 2026ER0012621 maltrato  percibido  por  servidores y
l ' 121612026 contratistas, y preocupacion por posibles
' situaciones de discriminacion y acoso contra
37 mujeres de la entidad. Se solicita la revisidn MANUEL
de los métodos de gestion y la garantia de un BAQUERO
L entorno laboral respetuoso y eficiente.
Traslado por competencia de derecho de
\ GESDOC No. peticibn -  Requerimiento  ciudadano
2026ER0012420 | §NPROC 4613017 de 2026, por presunta
10/06/2026 vulneracion del derecho al trabajo por MANUEL
02372026 incumplimiento de cita institucional: solicitud
38 de compensacion y medidas correctivas Y BAQUERO
GESDOC No. disciplinarias. Remitido por la Personeria de
2026ER0012533 | Bogota.
l 11/6/2026 |

La reasignacion de asuntos a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia, revision
y control tanto del abogado comisionado como el delfla supervisor/a designado/a.

Los expedientes

disciplinarios
Iink:https:!fdrive,qo,oqle.comfdrive_!foldersﬂSinSTSuinNZx233IM4rMCMCU9PRChS!

podran

ser revisados en medio

digital,
?7usp=sharing,

en el

informacién que debera manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por

a cargo

parte del abogado

Nombre funcionario/a yio Contratista

Firma Y

|_Félix Eduaraa Murilo Plats /Contrafista OCDI

Elaboré
Reviso!

Sefia lozano Genzanz-Profesional Espacialzade Grado 27

F
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En Bogota D.C., siendo las 08:00 a.m. del 22 de Junio de 2026, se realiza reparto interno de
los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evallen con las
formalidades legales, de la siguiente manera:

ASUNTO

Remision por competencia
del Auto en los procesos
IUS-E-2025-575943 e IUC-
D-2025-4206337, por
presuntas irregularidades en
la vinculacion de
contratistas y posible
utilizacion  indebida de
recursos publicos, remitido
por la Procuraduria General
de la Nacion

ABOGADO
ASIGNADO

FELIX
MURILLO
PLATA

Reporte de incumplimiento
de deber funcional -
memorando No.
20261E0005073 del
14/04/2026, reiteracion
perentoria de informe de
entrega del puesto de
trabajo y de

las funciones del empleo
denominado Profesional
Especializado Codigo 222
Grado

27 en la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

No | _ No.DE | RADICACION GESDOC,
RADICACION SDQS, OTRO
'_* !
! GESDOC No.
2026ER0002835
' 16/02/2026
1 | ‘Remitido a la Oficina de Control
% | Disciplinario Interno  {OCDI)} el
021-2026 traslado directo con fecha 08 de junio
de 2026,
Se deja constancia de que, aunque la
Procuraduria General de la Nacion lo
remitié por competencia en febrero,
solo en dicha fecha se surtio la
remisién  interna y s tuve
conacimiento del asunto
GESDOC No.
2 20261E0006677
022-2026 21/05/2026
GESDOC No.
2026ER0012420
10/06/2026
3 023-2026
GESDOC No.
2026ER0012533
11/06/2026

Traslado por competencia
de derecho de peticion —
Requerimiento  ciudadano
SINPROC 4613017 de
2026, por presunta
vulneracion del derecho al
trabajo por incumplimiento
de cita institucional; solicitud
de compensacion y medidas
correctivas y disciplinarias.
Remitido por la Personeria
de Bogota.

LEONARDO
GUEVARA
GOMEZ

MARIA DEL
PILAR
PARDO
CORTES

Version: 4 Pecha: 0150072
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‘No.  de Peticion: |
| GESDOC No. 1 4244612026 - Constancia
2026ER0012621 sobre presuntas
12/06/2026 afectaciones al clima WINA
4 024-2026 Iabor.al._g'estlon msﬂtucno.n’al HERNANDEZ
y principios de la funcion | CUELLAR
SDQS publica en la Oficina Juridica
4244612026 de la SDDE, asociadas a
; practicas de direccion y
1 : relacionamiento.

La asignacion de asuntos a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia,
revision y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a designado/a.

Los expedientes disciplinarios podran ser revisados en medio digital, en el
link:https://drive.google.com/drive/folders/1 S|n6TSu1nNZx23aIM4rMCMCU9PRCh5t’7usp-sh

aring, informacién que debera manej esponsabilidad y reserva por parte
del abogado a cargo.

| Nombre funcionariola y/o Contratista Firma___|
'Elaboré: Félix Eduarde Murillo Plata /Contratista OCDI FEMBE < ;
_Reviso: Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado 27 SLG g
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ACTA DE REPARTO No. 32 DE 2026

En Bogota D.C., siendo las 09:00 a.m. del 28 de Julio de 2026, se realiza reparto interno
de los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evallen con
las formalidades legales, de la siguiente manera:

l No. DE ‘ RADICACION GESDOC, ABOGADO
No. RADICACION SDQS, OTRO ASUNTO ASIGNADO
Hallazgo 7.1.4 del Informe
Final de la Auditoria: Actuacién
w Especial de Fiscalizacion, ‘
\ Secretaria Distrital de
DESGLOSE Desarrollo  Economico-SDDE,
EXP.009-2025 RAD. Codige de Auditoria 19 de
1 028-2026 2025ER0001927 diciembre de 2024, caso 4:
11/02/2025 Pago de beneficio a empresa
que no cumplid con el requisito
de pacto de remuneracion
mensual de un salario minimo
legal vigente, por valor de
$872.149 pesos |
7.1.4 del Informe Final de la N
Auditoria: Actuacion Especial
de Fiscalizacidn, Secretaria
Distrital de Desarrollo
Economico-SDDE, Cadigo de FELIX
Auditoria 19 de diciembre de MURILLO
2024, caso 5 Caso 5: Pago de PLATA
beneficio por valor de
$2.377.110 por joven que tenia
contrato vigente antes del
Decreto 238 de 2021 |
| "2.2.3 Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por debilidades en
los mecanismos de control y
seguimiento de las actividades FELIX
de formacion y por deficiencias MURILLO
20215553283262 - enlos ;ertificados de formacién PLATA
| expedidos por el operador. en
i desarrollo del Contrato 625 de
' 2023 suscrito con la Union
| Temporal El Minuto de Dios’

MANUEL
BAQUERO

DESGLOSE
EXP.009-2025 RAD.
2025ER0001927
11/02/2025

029-2026

"DESGLOSE

3 030-2026 EXP.016-2026 RAD.

La asignacion de asuntos a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realiza
en cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la
vigilancia, revision y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a
designado/a.

Formato l Codieo: CD-PLFI l Version: @
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Los expedientes disciplinarios podran ser revisados en medio digital, en el
Iink:https://drive.qooqle,com/drive/foldersMSin6TSuinNZx23aIM4rMCMCU9PRCh5t?usp=s
haring. informacion que debera manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por
parte del abogado a cargo.

| ___Nombre funcionario/a y/o Contratista Firma
Elaboré: Feélix Eduardo Murilie Plata /Contratista OCDI i FEMP
Revisé: | Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado 27 3 SL
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ACTA DE REASIGNACION No. 30 DE 2026

En Bogota D.C.. siendo las 08:00 a.m. del 24 de Julio de 2026, se realiza reasignacion
interna de los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evallen
con las formalidades legales, de la siguiente manera:

No. DE RADICACION GESDOC, ABOGADO
' No.  RADICACION sSDQS, OTRO ASUNTO ASIGNADO

‘ Remision por  competencia
Personeria de Bogota. posibles
irregularidades relacionadas con
la presunta omision de

GESDOC pronunciamiento a la peticion
037-2025 2025ER0008246 elevada por el senor Heider | LEONARDO
20/05/2025 Lacera ante la Subdireccion de | GUEVARA

Financiamiento e Inclusion de la

1 Secretaria Distrital de Desarrollo

Economico. Lo anterior, segun los
hechos descritos en la queja
1 elevada por el citado quejoso.

La reasignacion de asuntos a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realiza
en cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la
vigilancia, revision y control tanto del abogado comisionado como el dellla supervisor/a
designado/a.

Los expedientes disciplinarios podran ser revisados en medio digital, en el
link:https://drive.google.com/drive/folders/1Sin6 TSuinNZx23aIM4rMCMCUSPRCh5t?usp=sh
aring, informacion que debera manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte
del abogado a cargo.

~ Jefe Oficina de Control Disciptimario-interno

.

‘ Nombre funcionario/a yfo Contratista Firma |
Elaboro Felix Eduardo Murillo Plata /Contratista OCDI — FEMP/)
Revisé: | Sofia lozano Gonzalez-Profesional Especializado Grado 27 ; Sl.%‘ N
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En Bogota D.C., siendo las 08:00 a.m. del 15 de Julio de 2026, se realiza reparto interno de
los asuntos disciplinarios que conoce este Despacho, con el fin de que se evalGen con las
formalidades legales, de la siguiente manera:

No

No. DE .
RADICACION

RADICACION

GESDOC, SDQs,

OTRO

ASUNTO

025-2026

GESDOC No.
2026ER0014473
07/07/2026

GESDOC No.
2026ER0014567
08/07/2026

026-2026

GESDOC No.
20261E0009044
08/07/2026

| Personeria de

' Secretaria

ABOGADO

ASIGNADO

Remision efectuada por la
Bogota
mediante Radicacion No. R-
2026-0059483, SINPROC
4624532-2026, para que se
evaliue l|a existencia de
posibles irregularidades de
caracter disciplinario
atribuibles a la sefora
Bibiana Maria Quiroga
Forero, Subdirectora de
Empleo y Formacion de la
Distrital  de
Desarrollo Econdémico, por
la presunta omision de dar
respuesta de fondo a un
derecho de peticion
presentado por el senor
Jorge Ivan Robles Palacio.

Queja
presentada por presunto
acoso laboral y
discriminacion por razén de
género en contra del sefior
lvan Meléndez Rivera,
conductor de la
Subdireccién Administrativa
y Financiera de la Secretaria
Distrital de  Desarrollo
Econdmico, con solicitud de
activacion de la ruta de
atencién del Comité de
Convivencia Laboral y de
apertura de  actuacion
disciplinaria por presuntas
conductas irrespetuosas vy
de maltrato en el ejercicio de

~sus funciones.

Cindiga, CR-P4-1 1

JAVIER
AVELLA

disciplinaria |

ANDREA
MURCIA
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027-2026 2026ER0014859

Remisién de la Personeria
de Bogota, mediante
radicados R-2026-0062732,
R-2026-0062586

SINPROC 4627126-2026,
para que se evalte la
existencia de  posibles
irregularidades de caracter
disciplinario atribuibles a

GESDOC No.

extralimitacion de funciones,
abuso de posicion o
utilizacion indebida de su |
calidad de funcionaria
publica y representante de
veeduria ciudadana,
conforme a los hechos
expuestos por la ciudadana
Liliana Lopez.

Ana  Cecilia  Guerrero | LEONARDO
14/07/2026 Arango, por presunta| GUEVARA

La asignacion de asuntos a cargo de los abogados con vinculacion contractual se realiza en
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las cuales quedan condicionadas a la vigilancia,
revision y control tanto del abogado comisionado como el del/la supervisor/a designado/a.

Los expedientes disciplinarios podran ser

revisados en medio digital, en el

link:https://drive.google.com/drive/folders/1Sin6 TSuinNZx23alM4rMCMCUSPRCh5t?usp=sh

aring. informacién que debera manejarse bajo la absoluta responsabilidad y reserva por parte
del abogado a cargo.

VAREZ CHAVEZ
— Jefe Of}@na de Control Disciplinario INterns

Elaboré:

Nombre funcionario/a y/o Contratista

Firma

Félix Eduardo Murillo Plata /Contratista OCDI

Reviso:

Sofia lozano Gonzélez-Prefesional Especializado Grado 27

FELoépgg?
s

Format Coddigo: CD-PA-FI _ Vension: (M [ Fecha: L4025




EVIDENCIAS MES DE JULIO CTO 410-2026

Obligacién no. 4
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INFORME SEMESTRAL DE GESTION
Actividades desarrolladas en los sistemas SID 4 y SIAD

Contratista: Felix Edurado Murillo Plata
Contrato: CPS-410-2026
Fecha de inicio: 22 de enero de 2026 Fecha de terminacion: 31 de

diciembre de 2026
Periodo: Enero — Junio de 2026

En cumplimiento de las funciones asignadas para la administraciéon de la
informacion contenida en los sistemas SID 4 y SIAD, durante el primer semestre de
2026 se adelantd la gestion de registro, actualizacion e incorporacion de
actuaciones procesales correspondientes a los expedientes disciplinarios
asignados, garantizando la correcta administracion de la informacion y su
disponibilidad para consulta, seguimiento y control.

Como parte de estas actividades se efectu6é el cargue oportuno de autos de
indagacion preliminar, autos de incorporacion, apertura, prérroga, pruebas, cierre y
autos identificados mediante ID, asegurando que cada actuacién quedara vinculada
al expediente correspondiente y registrada en los sistemas institucionales de
acuerdo con los lineamientos establecidos para la gestién documental.

Durante el periodo también se realiz6 el registro de expedientes en SID 4 y SIAD,
la actualizacion de bases de datos y la incorporacién de sujetos procesales y
disciplinables, permitiendo mantener la informacion organizada, completa y
articulada con las actuaciones administrativas adelantadas dentro de cada proceso
disciplinario.

En desarrollo de esta gestion fueron objeto de actualizacion los expedientes 001-
2026, 003-2026, 025-2025, 027-2025, 029-2025, 032-2025, 049-2025, 058-2025,
060-2025, 066-2025 y 075-2025, en los cuales se incorporaron, entre otras
actuaciones, los Autos IP Nos. 2026-263, 2026-157, 2026-314, 2026-091, 2025-310
y 2025-298; los Autos de Incorporacion Nos. 2026-324 y 2026-025; los Autos de
Prérroga Nos. 2026-187 y 2026-210; el Auto de Pruebas No. 2026-121; el Auto de
Cierre No. 2026-317; los Autos ID Nos. 2026-244, 2026-323, 2026-350 y 2025-274;
y el Auto de Apertura ID No. 2025-276, ademas del registro de los expedientes y la
actualizacion de los respectivos sujetos procesales y disciplinables.

La gestidon desarrollada permitié mantener actualizados los sistemas de informacion
institucionales mediante la incorporacion oportuna de las actuaciones procesales,
fortaleciendo la trazabilidad de cada expediente y garantizando la integridad de la
informacion registrada. Asimismo, el registro y actualizacion permanente de
expedientes y sujetos procesales contribuyd a optimizar la consulta, el seguimiento



y el control de los procesos disciplinarios, facilitando el acceso a informacion
confiable y debidamente organizada.

En consecuencia, las actividades ejecutadas durante el periodo enero—junio de
2026 evidencian el cumplimiento de las funciones asignadas en materia de
administracion y actualizacion de los sistemas SID 4 y SIAD, aportando al
fortalecimiento de la gestion documental de la entidad y al adecuado desarrollo de
los procedimientos disciplinarios, mediante el mantenimiento permanente de la
informacion institucional y la correcta incorporaciéon de las actuaciones que hacen
parte de cada expediente.

MES: FEBRERO

1.- Se actualiza base de datos exp.027-2025
2.- Se carga auto 2025-276 de Apertura Id, expediente 027-2025

Los datos del expediente: 027 - 2025, han sido procesados y
almacenados correctamente.

® Cerrar Mensaje

Se actualizan sujetos procesales
DORA LUCIA RINCON BALLESTEROS

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 027 - 2025

® Cerrar Mensaje




HUGO AMBROSIO ROJAS

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 027 - 2025

oPersonalmvestigada /)

® Cerrar Mensaje

ADRIANA MARGARITA BAQUERO

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 027 - 2025

oPersonalnvestigada 1)

® Cerrar Mensaje

3.- SE REGISTRA EN SIAD AUTO ID 2025-274 DEL EXP. 029-2025



v

REGISTRO EXITOSO.

Los datos del expediente: 029 - 2025, han sido procesados y
almacenados correctamente.

(213 4 regatrobxpedicnte 1)

® Cerrar Mensaje

SE REGISTRAN SUJETOS DISCIPLINABLES
DORA LUCIA RINCON

v

REGISTRO EXITOSO.

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 029 - 2025

(#1117 regstroPersanalewestigada /1)

® Cerrar Mensaje

JULIANA AGUILAR RESTREPO



Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 029 - 2025

(211 /1 regatroPersanalrvesigads 1)

® Cerrar Mensaje

JAIME ALFONSO ALVIAR

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 029 - 2025

1811 4/ regrstroPersonainvestigada i

® Cerrar Mensaje

4.- SE CARGA EXPEDIENTE 049-2025 EN SID 4 Y AUTO IP 2025-310



@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X

25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2693828prim_id=-18&prim... R

FPRECEAR. DISEIRLINARIO ®
Rol Activo: PROFESIONAL

ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL | Desarrolio Econdmico, Industria y

Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLG ECONOMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA

DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Cerrar

E di Disciplinario IDehIle del Expediente Disciplinario I Decisi Excepcional IExpediente Virtual

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: [RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]|

[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
= RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
[+ Registrar la noticia disciplinaria |Documentos| |Diagrama|
[# Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Doc tos| |Diag |
[ Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Tarea| |D|agrama|

Fecha de Inicio: 2025-07-04 00:00:00.0

Fecha Fin: 2025-11-18 00:00:00.0 -Aproximada-

Actuaciones Tarea: SE DICTA AUTO INDAGACION PREVIA 2025-310 @
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

5.- SE CARGA EN SIAD EL EXPEDIENTE 032-2025

v/

REGISTRO EXITOSO.

Los datos del expediente: 032 - 2025, han sido procesados y
almacenados correctamente.

{313/ registrobxpediente /1 }

® Cerrar Mensaje

SE CARGAN SUJETOS DISCIPLINABLES LUIS FERNANDO CLAVIJO



Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 032 - 2025

{311/l registroPersonalnvesigada // }

® Cerrar Mensaje

6.- SE CARGA AUTO IP 2025-298 EXP. 060-2025

@ Sistema de Informacion de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X

25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2678738&prim_id=-18&prim... R

PROCESO DISCIPLINARIO ®

Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y _ <on 0T
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2018 | OFICINA Administracién
DE CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO
Cerrar

Expediente Disciplinario | Detalle del Expediente Disciplinario | Decisi Excepcional | Expediente virtual |

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: |[RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]]

= RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
[ RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |Documentos| |Diagramal
Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos| |Diagramal
= Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Tarea| |Diagramal

Fecha de Inicio: 2025-09-23 00:00:00.0

Fecha Fin: 2025-11-10 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO INDAGACION PREVIA 2025-203
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

7.- SE CARGA EXP.066-2025 Y ID 2026-025




v

REGISTRO EXITOSO.

Los datos del expediente: 066 - 2025, han sido procesados y
almacenados correctamente.

{313/ regstrospediente 11}

® cerrar Mensaje

Abril
SE CARGA AUTO IP 2026-091 DEL EXP. 058-2025
@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome = O X
25 https://sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-1&pestana=2&proc_id=271038&prim_id=-... R2
PRECESE, DIEIRLINARIO, ®@
Rol Activo: JEFE_OCD
Furimo | SECRETARIADISTRITAL D2 DESARROLLO ECONOWIC - Desres 457 3018 | GFICIA
DE CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO
Cerrar
Expediente Disciplinario IDetzlle del Expediente Disciplinario In--' i Excepcionales IExpediente Virtual I

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: |[RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]|

[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
[# Registrar la noticia disciplinaria |Doc tos| |Diag 1
[# Asignar la noticia disciplinaria al ab d stanciador |Doc tos| |Diag |
E Evaluar Ia queja y proyectar el auto respectlvo |Tarea| |Diagramal

Fecha de Inicio: 2025-08-20 00:00:00.0

Fecha Fin: 2026-03-19 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO IP 2028-001
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

EXP. 032-2025 CARGADO ID DESDE 13/11/2025




@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome = O
o—

X
25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28proc_id=2677088prim_id=-18prim... R2

Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo.

Rol Activo: PROFESIONAL&titlehtml=Proceso+en+Tarea+de%3A" class="iframe" title="SiiD :: Mensaje">
PROCESO DISCIPLINARIO

Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y

Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 \ OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Cerrar

=)

Expedi Disciplinario Detalle del Expediente Disciplinario IDN" i

Excepci 1 IExpediente Virtual l

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]]
[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |Documentos| |Diagramal
Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos|
[l Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Tarea| |Diagramal

|Diagramal|

Fecha de Inicio: 2025-05-19 00:00:00.0
Fecha Fin: 2025-11-13 00:00:00.0 -Aproximada-

Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO DE ID 2025-302
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

EXP. 049-2025 AUTO IP CARGADO DESDE 18-11-2025
E Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X

25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2693828prim_id=-18prim... R2

PROCESO DISCIPLINARIO

@
Rol Activo: PROFESIONAL
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y

Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Cerrar

Expediente Disciplinario IDetalle del Expediente Disciplinario ID-- isi Excepcionales IExpediente Virtual

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: |[RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]|
[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
El RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |Documentos| |Diagramal
Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos|
[ Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Tarea| |Diagramal

|Diagramal| |

Fecha de Inicio: 2025-07-04 00:00:00.0

Fecha Fin: 2025-11-18 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO INDAGACION PREVIA 2025-210 E‘]
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

Exp.058-2025 AUTO IP CARGADO 19/03/2026



E Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X

o=

25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28proc_id=2710388prim_id=-18&prim... ¥

PROCESO DISCIPLINARIO

Rol Activo: PROFESIONAL

ESTRUCTURAS ORGANICAS \ BOGOTA DISTRITO CAPITAL | Desarrollo Econdmico. Industria y
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2018 | OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

(@)

Cerrar
Expedi Disciplinario IDetalle del Expediente Disciplinario ID-- isi Excepcionales IExpediente Virtual
ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO
Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]]
[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |Doc tos| |Diagramal
Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos| |Diagramal
[ Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Tarea| |Diagramal
Fecha de Inicio: 2025-08-20 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-03-19 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SEDICTAAUTO P 2028.001 B
Estado: Activo
Sin Decisiones Excepcionales
EXP.060-2025 AUTO IP CARGADO 10/11/2025
@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X
25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2678738&prim_id=-18&prim... R2

Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo.
Rol Activo: PROFESIONAL&titlehtml=Proceso+en+Tarea+de%3A" class="iframe" title="SiiD :: Mensaje">
PROCESO DISCIPLINARIO @

Rol Activo: JEFE_OCD

ESTRUCTURAS ORGANICAS \ BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

istracion I

Cerrar

P

Expediente Disciplinario IDetalle del Expediente Disciplinario |D-- isi Excepcional IExpediente Virtual I

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: |[RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]]

El RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |Doc tos| |Diag
[# Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos| |Diagramal
[ Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Tarea| |Diagramal
.

Fecha de Inicio: 2025-09-23 00:00:00.0

Fecha Fin: 2025-11-10 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO INDAGACION PREVIA 2025-203
Estado: Activo

Sin Nericinnes Fyrancinnalas

EXP.066-2025 AUTO ID CARGADO 12/02/2026



@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome

- O
o—

25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28proc_id=2693868prim_id=-18prim... ¥

PROCESO DISCIPLINARIO

Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y

Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016\ OFICINA Administracién ﬂ
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

®@

Cerrar
Expediente Disciplinario IDetzlle del Expediente Disciplinario IDecisiones Excepcionales IExpediente Virtual I
ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO
Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: |[PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]\
] RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
[ RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |Doc tos| |Diag |
[# Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos| |Diagramal
Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Documentos| |Diagrama|
[El PROCEDE ACTUACION DISCIPLINARIA? |Documentos| |Diagramal
Fecha de Inicio: 2026-02-12 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-02-12 00:00:00.0
Actuaciones Tarea: si procede {g
Estado: Finalizado
E PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
E VERIFICACION DE TRAMITE
=] PROCEDE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos| |Diagramal
Fecha de Inicio: 2026-02-12 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-02-12 00:00:00.0
Actuaciones Tarea: si procede y se dicta auto 1D 2026-025 g
Estado: Finalizado
INVESTIGACION DISCIPLINARIA
Sin Decisiones Excepcionales
SE CARGA AUTO IP 2026-263 DEL EXP 001-2026
@ Sistema de Informacion de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome = O X
25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2723328&prim_id=-18&prim... R2

PROCESO DISCIPLINARIO

Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y

Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA Administracién ﬁ
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

@)

Cerrar

Expedi Disciplinario Detalle del Expediente Disciplinario IDec.' i Excepcionales IExpediente Virtual I

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: |[PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]|

[E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
= RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |Documentos| |Diagramal
Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos| |Diagramal
Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Documentos| |Diagramal
=l PROCEDE ACTUACION DISCIPLINARIA? |Documentos| |Diagramal

Fecha de Inicio: 2026-02-03 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-06-03 00:00:00.0

Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO IP 2026-262 g

Estado: Finalizado
PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]

Sin Decisiones Excepcionales

SE CARGA AUTO IP 2026-157 Y AUTO DE INCORPORACION 2026-324 DEL EXP. 003-
2026




@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome = [} X
25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2703558&prim_id=-18&prim... .i,
PROCESO DISCIPLINARIO @
Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econémice, Industria y &
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA n
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Cerrar
Expedi Disciplinario [Detalle del di Disciplinario | pecisi Excepcional | Expediente Virtual |
ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO
Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]|
[l RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
E RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA
Registrar la noticia disciplinaria |D | |Diag ]
Asignar la noticia disciplinaria al abogado sustanciador |Documentos| |Diagramal
Evaluar la queja y proyectar el auto respectivo. |Documentos| |Diagramal
= PROCEDE ACTUACION DISCIPLINARIA? |Doc | |Diag
Fecha de Inicio: 2026-02-04 00:00:00.0
Fecha Fin: 2028-05-12 00:00:00.0
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO P 2028157 ]
Estado: Finalizado
E PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
E VERIFICACION DE TRAMITE
E PROCEDE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Tarea| |Diagramal
Fecha de Inicio: 2026-05-12 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-06-30 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO DE INCORPORACION 2026-324. 21
Estado: Activo
Sin Decisiones Excepcionales
| - 2z - .y - - - - -
@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X
|
25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2723718&prim_id=-18&prim... S,
PROCESO DISCIPLINARIO @
Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS \ BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y - = ﬁ
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA Administracién
DE CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO
Cerrar

Expediente Disci io IDetalle del Expediente Disciplinario IDM" i Excepcionales IExpediente Virtual

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: JPROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]]

RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
] PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
E VERIFICACION DE TRAMITE
El PROCEDE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Tarea| |Diagramal

Fecha de Inicio: 2026-04-29 00:00:00.0

Fecha Fin: 2028-06-20 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO DE P 2026314
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

SE CARGA AUTO DE PRORROGA 2026-187 DEL EXP.025-2025



T
@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X

sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28proc_id=267705&prim_id=-18&prim...

PROCESO DISCIPLINARIO

Rol Activo: JEFE_OCD )

ESTRUCTURAS ORGANICAS \ BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y - 2 ﬁ
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONCMICO - Decreto 437 2016 \ OFICINA Administracién
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

o-
-0

Cerrar

Expediente Disciplinario  [Detalle del Expediente Discipli

io I Decisi Excepcionales

IExpediente Virtual l

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: IPROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]|
RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
E PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
VERIFICACION DE TRAMITE
[E INVESTIGACION DISCIPLINARIA
DICTAR AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos| |Diagramal

NOTIFICAR AUTO APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos]|

El PRACTICAR PRUEBAS - PROYECTAR AUTO |Tarea| |Diagramal|
-

|Diagramal|

Fecha de Inicio: 2026-02-24 00:00:00.0

Fecha Fin: 2026-05-25 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO DE PRORROGA 2026-187
Estado:

Activo

Sin Decisiones Excepcionales

SE CARGA AUTO 2026-121 DE PRUEBAS Y AUTO 2026-317 DE CIERRE, DEL
EXP.029-2025

‘ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome

= (] X
%

sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28proc_id=2677068prim_id=-18&prim... R2

PROCESO DISCIPLINARIO ®@
Rol Activo: JEFE_OCD

ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL } Desarrolio Econdmico, Industria y _ -
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONGMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA Administracién

DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Cerrar

Expedi Disciplinario Detalle del Expediente Disciplinario I Decisi Excepcionales l Expediente Virtual |

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: }PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]|
RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
= PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
VERIFICACION DE TRAMITE
E INVESTIGACION DISCIPLINARIA

DICTAR AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos| |Diagramal

NOTIFICAR AUTO APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos]|

[E] PRACTICAR PRUEBAS - PROYECTAR AUTO |Documentos| |Diagramal

Fecha de Inicio: 2025-12-05 00:00:00.0

Fecha Fin: 2026-04-13 00:00:00.0
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO DE PRUEBAS 2026-121
Estado:

Finakizado
<SE INVESTIGAN VARIAS FALTAS O 2 O MAS SERVIDORES? |Tarea|

| Diagramal|

Sin Decisiones Excepcionales




= O X

2% sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2677068.... R2
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@ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chro...

PROCESO DISCIPLINARIO

Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y @
Turismo \ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 | OFICINA

DE CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO

Expediente Disciplinario IDetalle del Expediente Disciplinario IDecisiones Excepcionales lExpedien

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: IPROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]‘

RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
El PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
VERIFICACION DE TRAMITE

El INVESTIGACION DISCIPLINARIA
DICTAR AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos| |Diagram3

NOTIFICAR AUTO APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos
PRACTICAR PRUEBAS - PROYECTAR AUTO |Documentos| |Diagrama|
[E] €SE INVESTIGAN VARIAS FALTAS O 2 O MAS SERVIDORES? |Tarea| |Diagraf

Fecha de Inicio: 2026-04-13 00:00:00.0

Fecha Fin: 2026-08-30 00:00:00.0 -Aproximada-

Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO DE CIERRE Y CORRE TRASLADO PARA ALEGA
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

SE CARGA AUTO 2026-210 DE PRORROGA DEL EXP.032-2025

E Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X
25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=267708&prim_id=-18&prim... L,
PRECESD. DISEIRLINARIO ®
Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y _ <an 4T
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2018 | OFICINA Administracién
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Cerrar
Expediente Disciplinario IDetzlle del Expediente Disciplinario ID-—- isi Excepcionales lExpediente Virtual I

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: IPROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]\

RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
E PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
VERIFICACION DE TRAMITE
El INVESTIGACION DISCIPLINARIA
DICTAR AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos| |Diagrama|
NOTIFICAR AUTO APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Documentos| |Diagramal

£l PRACTICAR PRUEBAS - PROYECTAR AUTO |Tarea| |Diagramal|

Fecha de Inicio: 2026-02-12 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-05-26 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO DE PRORROGA 2028-210

Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

SE CARGA AUTO ID 2026-244



| @ Sistema de Informacion de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome - O X

|
25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=2724218&prim_id=-18&prim... R

PROCESO DISCIPLINARIO

Rol Activo: JEFE_OCD

ESTRUCTURAS ORGANICAS | BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) Desarrolio Econdmico, Industria y _ . ﬁ
Turismo | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016\ OFICINA Administracién

DE CONTROL INTERNQC DISCIPLINARIO

(@)

Cerrar

Expediente Disciplinario Detalle del Expediente Disciplinario ID-—-' i Excepcionales ]Expediente Virtual I

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]]

RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
El PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
E VERIFICACION DE TRAMITE
El PROCEDE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Tarea| |Diagramal

Fecha de Inicio: 2026-05-28 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-05-28 00:00:00.0 -Aproximada-

Actuaciones Tarea: SE DICTAAUTO ID 2026-244 [g
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

SE CARGA EN SID 4 AUTO ID 2026-323 DEL EXP.058-2025

’ @ Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome = (]} X

25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18&pestana=28proc_id=2710388&prim_id=-18&prim... 2
} PROCESD DISCIPLINARIO @
Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS \ BOGOTA DISTRITO CAPITAL \ Desarrollo Econémico, Industria y
Turismo \ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 \ ministracio
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Cerrar

E di Disciplinario II: lle del Expedi Disciplinario Decisi Excepcionales IEx,_ di Virtual ‘

(1

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: ‘PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]‘

RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
E PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]
VERIFICACION DE TRAMITE
1 E INVESTIGACION DISCIPLINARIA
= DICTAR AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Tarea| |Diagramal|

Fecha de Inicio: 2026-05-04 00:00:00.0

Fecha Fin: 2026-06-30 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SEDICTAAUTO D 2026323
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales

SE REGISTRA EL EXP.058-2025 EN SIAD



Los datos del expediente: 058 - 2025, han sido procesados y
almacenados correctamente.

{#13 // registroExpediente // }

® Cerrar Mensaje

SE REGISTRAN SUJETOS PROCESALES

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 058 - 2025

{#11 // registroPersonalnvestigada // }

& cerrar Mensaje




v

REGISTRO EXITOSO.

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 058 - 2025

{#11// registroPersonalnvestigada // }

® Cerrar Mensaje

SE CARGA EN SIAD EL AUTO ID 2026-350 DEL EXP.060-2025

Vv

REGISTRO EXITOSO.

Los datos del expediente: 060 - 2025, han sido procesados y
almacenados correctamente.

{#13 // registroExpediente // }

‘ ® cCerrar Mensaje ‘

SE CARGA SUJETO PROCESAL



Vv

REGISTRO EXITOSO.

Los datos de la persona investigada han sido procesados,
almacenados y asociados al expediente: 060 - 2025

{#11// registroPersonalnvestigada // }

® Cerrar Mensaje

§E CARGA EN SID 4 AUTO ID 2026-350 DEL EXP.060-2025 ‘
Sistema de Informacién de Procesos Disciplinarios :: Distrito Capital - Expediente - Google Chrome = 0 X
A

25 sid.bogotajuridica.gov.co/SID4/expediente.jsp?proc2da_id=-18pestana=28&proc_id=267873&prim_id=-18prim...

PROCESD DISCIPLINARIO
Rol Activo: JEFE_OCD
ESTRUCTURAS ORGANICAS \ BOGOTA DISTRITO CAPITAL \ Desarrollo Econémico, Industria y
Turismo \ SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO - Decreto 437 2016 \
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Cerrar

|Expediente Virtual

Detalle del Expediente Disciplinario |Decisiones Excepcionales

ETAPAS Y TAREAS DEL PROCESO

|Expediente Disciplinario

Tipo de Procedimiento aplicado al proceso: |PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]|

RADICACION DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA, [LEY 1952 2019]
= PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION, [LEY 1952 2019]

E VERIFICACION DE TRAMITE
= PROCEDE INVESTIGACION DISCIPLINARIA |Tarea| |Diagramal|
-
Fecha de Inicio: 2026-03-02 00:00:00.0
Fecha Fin: 2026-07-14 00:00:00.0 -Aproximada-
Actuaciones Tarea: SEDICTAAUTODE ID 2026350 B
Estado: Activo

Sin Decisiones Excepcionales
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FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Desarrollo

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econémico
ETN : RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
g codetodos | Persona Natural eQ QD@
(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 29-jul-2026

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, FELIX EDUARDO MURILLO PLATA

IDENTIFICADO CON C.C. @ C.E. O T.I. O No. 1111791373 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion CL 145 13 A 70 Teléfonos 3013199977 3013199977

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Jeronimo Andres Murillo Plata 1006756976 Hijo(a)
Maria Gracia Plata 27004975 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION QO PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 50.000.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 800.000,00
TOTAL $ 50.800.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco Davivienda Cuenta de ahorros 488443936379 bogota $ 5.000.000,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vehiculo GMV663 RENAULT LOGAN $ 45.000.000,00
Vehiculo GWO646 $ 100.000.000,00
Documento electronico: 4546c7e0044694839012b294f1f406561b0ba65a9449e5414e6ec3d4f08c15db Péagina 1 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



FORMU LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Desarrollo
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econémico
mol [ futuro e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia

Persona Natural @je() Q@

(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 29-jul-2026

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO VALOR
AV VILLAS TARJETA DE CREDITO $ 2.000.000,00
BBVA TARJETE DE CREDITO

$ 18.900.000,00

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

c.cO ceQ T.O

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION
Litigante Asesor juridico
Litigante Directa

3. FIRMA

Firma electrénica:
FELIX EDUARDO MURILLO PLATA 29/07/2026 14:59:41

BOGOTA D.C. 29-jul-2026
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Documento electronico: 4546c7e0044694839012b294f1f406561b0ba65a9449e5414e6ec3d4f08c15db Péagina 2 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-07-29 15:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FELIX EDUARDO MURILLO PLATA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1111791373

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio SAN JUAN DEL CESAR

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ['CARRERA 30 N 25 90 Piso 3 Torre A Costado Occidental']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$90.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$90.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Declaracion de renta y complementario PRIVADA

personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

210

1.Af0 |2|0]2]|3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2118638892574

(415)7707212489984(8020) 000211863889257 4

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre T8-.0tros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
g 111179137 3 9 |[MURILLO |PLATA FELIX |EDUARDO 3 2
Ut O 0 1 0 SelE g 0w jofomien 21 Fasin st sgiors 28 tofer et 1) dvagprs 297,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 9,056,000 | Deudas | 30 | 140,786,000 ;Ilfgltﬁ(ljgatnmomo | 31 0
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlraag)oarjgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas de capital /| Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 115,012,000 |43 | 0 |58 0|72 0
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
ERRR 0 CREiles | 2g | 11,617,000 |44 0 |s9) 0|76 4,094,000
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 | 00 0|77 0
Renta liquida 3| 103,395,000 | 46 061 0 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
EGE P 62 0|79 0
Aportes voluntarios
o4 AFC, FUPY AVC 35 0|47 0 a3 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 25,415,000 | 48 0 |64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 25,415,000 | 49 0 a5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 |66 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones N
8 [EE piras dedd 39 1,734,000 | 51 0 |67 0 |84 0
&5 Total deducciones 40 1,734,000 |52 0 |es 0|85 0
Rentals exentas y/o deduc.
imputables (Lithadas) M 27,149,000 | 53 0 e 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 0 )70 0 |87 0
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|71 0 |88 4,094,000
Compensaciones por
pérdi%as P 56 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 42 | 76,246,000 | 57 0|73 0 |90 0
Ren. liquida Ren. ex. R{liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 9 103,395,000 ded. imp.),li. 92 ! 30,500,000 uéd&la gen. 93 72,895,000 afio %OqB yant. |94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 96 | 0 cédu aggen. 97 72,895,000 |Renta prestniiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 5,142,000
del exterior participaciones ! !
g § Ingresos no constitutivos de renta 106 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o - &38| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 §_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y otros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto sobrellasirentaslliquidas 121 5,142,000
°
_§ g Ingresos no constitutivos de renta 105 0 _E £ imp. pagados | 122 O | Donaciones | 123 0
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y'anteriores 106 0 g' | Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
S'c < = - . n 2
%% 1a. Subcedula arios 2017 y siguientes pameral 3 107 0 § Impuesto neto de renta 126 5,142,000
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes pardgrafo 2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas del exterior | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 5,142,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) PAlk 72,895,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 812,000
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion ’
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 6,9457000
®.2
S & [ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
Bl Te | 134 | 0 | Sanciones 135 | 0 | Iethe || 0 |Totalsaldo | 437 2,615,000
Nimero de dependientes | 138 | 1 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 3,054,000 | gg ggg_e{% é?%ef}’.‘.driﬁg:g/\?ex 140 0 Aporte voluntario | 141 0
1 0 Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 |a entidad recaudadora
981. Céd. Representacion rssenta q p 0

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

)| 980. Pago total $

2024-09-26 / 01:19:35 AM

20 24-cjiiiiy1:19:35
s>

20242885111997

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900214541996










