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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL e A PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO

> ME

UMHES SANTACLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENEERMERA

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 1T DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERLA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
LA AL 1872 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

g ihilidad Y iy

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (of ac

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial izar la ad ia prestacidn de los servicios dc salud a fos
usuarios. Con el propo de dar cumplinn a las funci dadas por la Ley, Ia Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional, En atencion a lo anterior se req la 16n de p I técnico laboral y profesional para dar a los procesos asistenciales con cnitenios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife idad p bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Prestar el servicio de conformidad con La progr mumi de apcnil acordsda con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controfar Jos sighos vitales de eada uno de los pacienies asgnasdos con la penodicidad requenda

scgiin orden médaca, orden de E ¥ for al médico v T ul encontradas y regastrandolas en la histona clinica digital. 3. Onentar y preparar a los pacientes para eximencs diagndstico de
acuerdo con los protocolos de maneje ¥ leenologla requerida. Segin nommas establecidas para cada p \ 4, Realizar dades propias del curdadi de enfermerin previmiendo scciones mnscguras on ln prestacion de servicios de salud 5
Modificar las acciones mseg iddas o sus paci al medico de wrno, jefe :nmululu venel mmm de reportc. 6. Informar a la enfermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado elinico de los
pacientes en forma oportuna v sdecusda. 7. Revisar a istoria clinica de los pacientes ! fo su diana, i para realizar el plan de cuidado de enfermenia mlegral del paciente 8. Muastener limpio y ordenado la
unidad de los pacientes nsignados durante el tume. 9. Realizas registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables v dando cumpl a ln Resolucion 1995 de 1999 v mantener of garuzadas las historas clinicas
de scuerdo al Manual v normatividad vigenle de la Entidad. 10, Cumplir 1as normas mstitucionales de bioseguridad, vigil demuobo gestidn ambiental, salud ocu | v demas politicas Institucionales. 11, Responder por los
10 ¥ uso s o de bos equapes, el © insumos, al igual que ¢l cuidado de la infraestructurs del mlcm yio irea donde se d Hlando las dades. 12 Cumplir con fos procesos, procedimucntos, puias
v demds normas definidas por s entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13 Asistir a ¥ fas por ln entidsd. 14 Realizar la desinfeceson de manera oporiuna de Ta unidad del paciente de scuerdo o los
|protocolos institucionales. 15 Reahizar la toma aporiuna de las muestras de laboratono que requieran los pm.l:nl.c! con el fin de agilizar el tratamento. 16, Asastir en la o los pacient prados conservando las precauciones

establecidas segion el caso. 17, Realizar ol control de liquidos sdministrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerda al protocolo institucional. 18 Portar el uniforme detemenda en cuenta Las normas
Tugiene v biosegundad de la Subred 19 Ofrecer trato con calidez ¥ calidad al paciente y I familia, dando wna atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad bumana. 20 Impartis educacion al paciente y a la familia sobre los
cusdados especilicos 8 tener en casa & cucrdo a 1a situacion clinica del paciente. 21. Mantener 1a reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 21 Ejercer las sctividades propias de la formaciéon téemca de conformidad con las
dades del servicio C ] formato de necesidad de personal que hace parte imegral del presente contralo

normas y/o reglamentos de acuerdo al ohjcto contractual y las

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jo Asistencial
lants de persoyal de I Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Onente 1.5 E. no cuenta co

Jefe de Oicina yio Y
E susento Director Operativo del area de talento humano certifica giieea
actividades v objeto sefialados en la presente solicatud

Director Cperative de Talento Humano
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6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1. ran pE anguisiciones 1 [
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR no [ '

I CONVENIGr __

E- ANDREA ALEJANDRA MOLINA CASALLAS
D LIBERA SALDO;  |CEDULA e LT
NUMERO DE
CONTRATO PR ANz VeBo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




