Fisedasuga. 07 de julio de 2026

CUENTA DE COBRD Mo, us/

MUNICIPIO DE FUSAGASLUGA
NIT 830680008-4

DEBE A:

GLORIA AMANDA RICO LADIND
C.C. 52307101 de Bogota

La suma de: $3.860.000

Tres millones ochocientos sesenta mil/ MCTE

OBJETD: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL, PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y

_~FORTALECIMIENTO. DE.LOS GRUPOS ETNICOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.”, de
" acuerdo alo establecido en el GPSA No 2026-0423.

PERIODO: 01 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026 /

Favor consignar en la Guenta de Ahorros, No. 473300002440 del Banco Davivienda, de la cual say
titular.

Nota: Manifiesto y certifico que me acojo al beneficio de la retencidn en la fuente en cumplimienta del /
articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional, para efectos de determinar el régimen que me es F

aplicable en materia de retencidn en la fuente para el afio 2026, bajo la gravedad de juramenta que
sumando el valor de todos mis contratos no exceden las trescientas (300) UVT.
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Fusagasugd, 07 DE julio de 2026
CUENTA DE COBRO  No. 0B

MUNICIPID DE FUSAGASUGA
NIT 830680008-4

DEBE A:

GLORIA AMANDA RICO LADIND
C.C. 92307101 de Bogots

La suma de: $3.860.000

Tres millones ochaocientos sesenta mil/ MCTE

OBJETD: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL, PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y

FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ETNICOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA."”, de
acuerdo a lo establecido en el CPSA No 2026-0423.

PERIODC: 01 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros, No. 473300002440 del Banco Davivienda, de la cual soy
titular,

Nota: Manifiesto y certifico que me acojo al beneficio de la retencian en la fuente en cumplimiento del
articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional, para efectos de determinar el régimen que me es
aplicable en materia de retencion en |a fuente para el afio 2026, bajo la gravedad de juramento que
sumando el valor de todos mis contratos no exceden las trescientas (300) UVT.

GLORIA AMANDA RICO LADIND
C.C. 52307101 de Bogota
Cel. 3213488633
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1. DATOS DEL INFORME
Periodo reportado 01/06/2026 Hasta 30/06/2026
Desde
Informe numero: 6
Fecha de presentacién del informe | 06/07/2026

1.1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nombres y apellidos
del contratista:

GLORIA AMANDA RICO LADINO

Numero de 52307101

identificacion:

;?;2? de acta de 27/01/2026 Numero de contrato: CPSP 2026-0423
Fecha de suscripcion 25/01/2026 Fecha de finalizacion 26/08/2026
del contrato: contrato:

Plazo de ejecucion:

SIETE (07) MESES, TERMINO CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO ENTRE EL CONTRATISTA'Y EL SUPERVISOR

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS
ETNICOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

Dependencia a la que
pertenece:

Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia

Supervisor del
contrato:

LUIS CARLOS HERNANDEZ ALDANA
Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia

Numero del CDP:

2026000443 [ Nimero del RP: | 2026000510

Valor contrato:

VEINTISIETE MILLONES VEINTE MIL PESOS ($27.020.000) M/CTE
($27.020.000)

Forma de pago:

Un Primer Pago Proporcional por fracciéon de servicio efectivamente prestado al
primer mes de ejecucion, desde la firma del acta de inicio y hasta el ultimo dia del
respectivo mes B) SEIS (6) B) -Pagos parciales correspondientes) a
Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una por la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.860.000) M/CTE. C) -Un
ultimo pago Proporcional por fraccion de servicio efectivamente prestado a la
terminacién del contrato

1.2.

EN CASO DE ADICION Y/O PRORROGA DILIGENCIE

Tiempo de prorroga

Nueva fecha de
finalizacion contrato:

Nuevo plazo de
ejecucion:

Numero del CDP:

[ Nimero del RP: |

Valor adicion (si aplica)

Nuevo valor contrato
(si aplica)
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2. INFORMACION DE PAGO

NUMERO -
PAGO PARCIAL %EJECUCION
VALOR CONTRATO gi:&iﬁ VALOR SALDO PRESUPUESTAL
1 $514.667 $26.505.333 1,90%
2 $3.860.000 $22.645.333 16,19%
3 $3.860.000 $18.785.333 30,48%
$27.020.000 4 $3.860.000 $14.925.333 44,76%
5 $3.860.000 $11.065.333 59,05%
$3.860.000 $19.814.667 73,33%
7
8
2.1. EN CASO DE ADICION DILIGENCIE
9
10
11
12
3. INFORMACION BANCARIA
Numero de cuenta: 473300002440 | Entidad bancaria: DAVIVIENDA

Tipo de cuenta:

AHORROS
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4, OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones especificas del
contrato

Actividades ejecutadas

Evidencias

Elaborar y entregar mensualmente
plan de trabajo y el cronograma de
actividades y cumplirlo a cabalidad
para el buen desarrollo de los procesos
con calidad

Se elabor6 y entregd
oportunamente el plan de trabajo
mensual junto con el cronograma
de actividades, dando
cumplimiento  integro a lo
programado para asegurar el
desarrollo eficiente y con calidad
de los procesos. Para el mes de
junio

Anexo informe de
evidencias

Presentar oportunamente, con
periodicidad mensual y/o cuando el/la
supervisor/a del contrato lo requiera,
los informes con la totalidad de las
actuaciones surtidas en los asuntos a
su cargo, con os datos que le sean
solicitados y anexando los soportes
requeridos, acatando las normas de
gestion documental

establecidas por la entidad

Durante el mes de junio de

2026 se presentd
oportunamente el informe de
gestion correspondiente,

incluyendo los indicadores
relacionados con la meta
poblacional y las actividades
desarrolladas en cumplimiento
del objeto contractual.
Asimismo, se dio respuesta a
las solicitudes de informacion
requeridas por la Direccion de
Participacion y por la Gerencia
de Etnias de la Gobernacion,
solicitudes emergentes en el
marco de conmemoracion del
mes de mayo anexando los
respectivos soportes y
atendiendo las directrices y
normas de gestion documental
establecidas por la entidad.

Anexo informe de
evidencias
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Apoyar la planeacion y ejecucion de la
3 caracterizacion de los grupos étnicos
presentes en el territorio

Durante el mes de junio de
2026 se apoyo la planeacién de
la caracterizacion de los grupos
étnicos presentes en el
territorio, mediante la revision
del instrumento de
caracterizacion a dos personas
pertenecientes a la comunidad
afrodescendiente del municipio.
De igual manera, se participd
en una charla informativa con el
SISBEN orientada al
fortalecimiento del acceso a la
oferta institucional para la
poblacién étnica. Quedando
como compromiso la
incorporacion del enfoque en
las observaciones de campo y
reporte periodico con el fin de
fortalecer los procesos de
recoleccién y sistematizacion
de la informacion poblacional,
se continua agendando a la los
ciudadanos para realizar la
caracterizacion como estrategia
permanente de la secretaria de
Gobierno

Anexo informe de
evidencias

Realizar socializacion del programa
4 de etnias en las diferentes
dependencias a nivel municipal

Durante el mes de junio de
2026 se realizé las
socializaciones en el marco de
la afrocolombianidad Estas
jornadas permitieron fortalecer
el conocimiento institucional
sobre las acciones dirigidas a
los grupos  étnicos  del
municipio, asi como promover
la articulacion interinstitucional
para la garantia de derechos y
el acceso a la oferta
institucional de la poblacion
étnica para este mes se realizd
acompafiamiento el CDI
contigo con todo y con el cuerpo
docente del colegio la aguadita

Anexo informe de
evidencias




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

Cédigo: FO-GC-017

GESTION CONTRACTUAL

Version: 5

Fecha de aprobacion:
13/04/26

Pagina: 5 de 10

Elaboro: Profesional
universitario

Reviso: Directora de Contratacion

Aprob6: Comité Técnico de
Calidad

Brindar apoyo en la conformacion,
funcionamiento y dinamizacion de los
espacios de participacion étnicos del
municipio con vinculacion de los
grupos del territorio

Durante el mes de junio de
2026 se brindé apoyo en la
conformacion, funcionamiento y
dinamizacion de los espacios
de participacion étnicos del
municipio, mediante la
realizacion de los ultimos
ajustes técnicos y juridicos al
Acuerdo Municipal relacionado
con las mesas de participacion
étnica. Como resultado de este
proceso de articulacion 'y
fortalecimiento institucional, se
logré la aprobacién y firma del
Acuerdo Municipal No. 056 de
2026, el cual establece los
lineamientos para la
participacién y vinculacion de
los grupos étnicos presentes en
el territorio municipal, se
programa la  socializacion
comunitaria para el mes de
junio.

Anexo informe de
evidencias

Apoyar los eventos, campafias y
actividades de promocién de derechos,
respeto de tradiciones y costumbres
propias de los grupos étnicos
presentes en el territorio que adelante
el municipio e involucrar
organizaciones sociales en su
desarrollo y planeacion.

Para este periodo se realizd
acompanamiento con enfoque
diferencial para apoyar la
lucha contra e trabajo infantil

Anexo informe de
evidencias




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

Cédigo: FO-GC-017

GESTION CONTRACTUAL

Version: 5

Fecha de aprobacion:
13/04/26

Pagina: 6 de 10

Elaboro: Profesional
universitario

Reviso: Directora de Contratacion

Aprob6: Comité Técnico de
Calidad

Brindar apoyo mensualmente en el
reporte de la informacion requerida
para ejercer control y seguimiento a los
indicadores, metas y actividades del
plan de accion del programa de grupos
étnicos de la Secretaria de Gobierno

Durante el mes de junio de
2026 se brindé apoyo en el
reporte de la informacion
requerida para el control y
seguimiento de los indicadores,
metas y actividades del Plan de
Accién del Programa de Grupos
Etnicos de la Secretaria de
Gobierno. En este sentido, se

realizé el reporte
correspondiente al plan de
accion, incluyendo los

indicadores de gestion por meta
y el porcentaje de ejecucion de
las acciones correspondientes
a la Meta 009 del Programa de
Etnias, permitiendo el
seguimiento oportuno al
cumplimiento de los objetivos
establecidos

Anexo informe de
evidencias

Apoyar en las respuestas a las
peticiones, quejas y reclamos que le
sean asignadas por el supervisor del
contrato

Se contestaron dos derechos
de peticion de informacién por
parte de un ciudadano y la
concejal Elizabeth Sanchez .

Anexo informe de
evidencias

Apoyar la organizacion y realizacion
de eventos de la Secretaria De
Gobierno Seguridad y Convivencia que
le sean requeridos

Se apoyo EXPOFUSA 2026
organizacién, coordinacion vy
realizacion de los eventos,
jornadas institucionales,
espacios de participacion y
actividades lideradas por la
Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Convivencia que
sean requeridos durante la
ejecucion contractual. Esta
actividad se proyecta para los
meses posteriores, teniendo en
cuenta que durante el mes de
mayo no fue posible su
desarrollo debido a la atencion
de otras actividades prioritarias
y compromisos institucionales
inherentes al cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
requerimientos de la

dependencia.

Anexo informe de
evidencias




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

Cédigo: FO-GC-017

GESTION CONTRACTUAL

Version: 5

Fecha de aprobacion:
13/04/26

Pagina: 7 de 10

Elaboro: Profesional
universitario

Reviso: Directora de Contratacion

Aprob6: Comité Técnico de
Calidad

10

Contar con los medios tecnoldgicos
necesarios, tales como equipo de
coémputo portatil 'y conectividad a
internet, para el adecuado desarrollo
de las actividades contratadas

Durante el mes de junio de
2026 se contd de manera
permanente con los medios
tecnoldgicos necesarios para el
adecuado desarrollo de las
actividades contratadas, tales
como equipo de cémputo
portatil, herramientas
ofimaticas y conectividad a
internet, garantizando asi el
cumplimiento oportuno de las
funciones y requerimientos
asignados en el marco de la
ejecuciéon contractual.

Anexo informe de
evidencias

11

Realizar la gestiéon documental del
programa asignado a su contrato y
toda la documentacion que se
desglose relacionada con el desarrollo
de actividades que den cumplimiento al
objeto contractual

Durante el mes de junio de
2026 se realizd la gestion
documental correspondiente al
programa asignado al contrato,
organizando y consolidando la
documentacion derivada de las
actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto
contractual. Esta labor se
proyecta de manera mensual y
al finalizar el contrato, dando
cumplimiento a las normas y
lineamientos de gestion
documental establecidos por la
entidad para el adecuado
manejo, archivo y conservacion
de la informacion.

Anexo informe de
evidencias
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12 documentos

Subir las cuentas de cobro y demas
requeridos,
plataforma SECOP

a la

de los

entidad.

Durante el mes de junio de
2026 se realiz6 de manera
permanente la carga de las
cuentas de cobro y demas
documentos requeridos en la
plataforma publica SECOP,
garantizando la actualizacion
mensual de la informacion
contractual y el cumplimiento
lineamientos
establecidos para la publicacion
y seguimiento de los procesos
contractuales por parte de la

Evidencia en la
plataforma secop

Las demas

contractual.

supervisor, que sean necesarias para
13 el normal desarrollo del objeto

supervisor del
necesarias para el
desarrollo del

institucionales.
por el

Durante el mes de junio
2026 se mantuvo disponibilidad
permanente para atender las
demas actividades
instrucciones impartidas por el
contrato,

normal

objeto
contractual, brindando apoyo
oportuno en las acciones
requeridas por la Secretaria de

Gobierno, Seguridad y
Convivencia, de conformidad
con las necesidades

de

e

Anexo informe de
evidencias

Yo Gloria Amanda Rico Ladino identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 52307101, certifico

bajo la gravedad de juramento:

Que en cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de mayo de 2013, Articulo 3 “Contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 y el articulo
108 del Estatuto Tributario, la disminucion de la base de retencion para las personas naturales residentes cuyos
ingresos no provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentaria, por concepto de contribuciones al
Sistema General de Seguridad Social, pertenezcan o no a la categoria de empleados, estara condicionada a su
pago en debida forma, para lo cual se adjuntara a la respectiva factura o documento equivalente copia de la
planilla o documento de pago”. Los documentos soporten de pago de aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante el mes de junio , corresponden a
los ingresos provenientes del contrato nimero 2026-0423 de acuerdo con el siguiente detalle:
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5. SEGURIDAD SOCIAL
NO. DE NUMERO DE FECHA DE AFP O P
PAGO PLANILLA PAGO EPS FSP ARL CCF INTERES TOTAL
1 1079342684 04/02/2026 | $29.200 | $37.400 | 1.300 | O 0 $ 67.900
$
2 1079342887 26/02/2026 | $218.900 | 280.200 | 9.200 | O 0 508.300
$
3 1079932265 31/03/2026 | $218.900 | 280.200 | 9.200 | O 0 508.300
4 1080834496 08/05/2026 | $218.900 | $280.200| $9.200 | 0 $1,300 509.600
5 1081911789 03/06/2026 | $218.900 | $280.200| $9.200 | O 0 $508.300
6 1082511248 06/07/2026 | $218.900 | $280.200 | $9.200 | O $1,300 509.800
7
8
6. AFECTACION PRESUPUESTAL

NUMERO | NUMERO DE VALOR A

DE CDP RP RUBRO PRESUPUESTAL PAGAR
2026000443]2026000510 (2.3.2.02.02.009.3.0.0.4502033.009.1.2.1.0.00 | $3.860.000

7. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
; Se han adelantado
E_stado_c’!e Incumplimiento ¢Tiene ¢ audiencias por
E Ejecufgltaln d S?/No sanciones o posible Observaciones
% ]ao (Si/No) multas? (Si/No) incumplimiento?
(Si/No)
EN CURSO NO NO NO

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Revisado el informe de actividades No. 5 presentado por el contratista, se evidencia el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo reportado.

El supervisor certifica el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales, la
inexistencia de sanciones en curso y la verificacion del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (salud, pension y ARL) correspondiente al mes de JUNIO

Asi mismo, se deja constancia del cargue del plan de pagos en la plataforma SECOP IlI.
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En consecuencia, se autoriza el pago del periodo certificado conforme a las condiciones
contractuales vigentes.

Dada en Fusagasuga Cundinamarca a los 06 DE JULIO DE 2026

CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO
FIRMAS
NOMBRE Gloria Amanda Rico Ladino Luis Carlos Hernandez Aldana
CEDULA 52.307.101 11.388.255
CARGO Contratista Secretario de Gobierno Seguridad y
Convivencia

Nota: Tenga en cuenta que La Secretaria de Hacienda se encargard unicamente de revisar los
datos financieros del formato, esta no se va a responsabilizar de los demas datos consignados en
el presente informe

Elaboré: contratista: Gloria Amanda Rico Ladino

Revisé: Yeimy Riveros Cruz — Profesional Contratista

Aprobd Supervisor. Luis Carlos Hernandez Aldana.

Adjunto Un (14) folios con el soporte de pago de la salud, pensién vy arl.

Demas documentos requeridos

Nota: Tenga en cuenta que La Secretaria de Hacienda se encargara unicamente de revisar los datos financieros
del formato, esta no se va a responsabilizar de los demas datos consignados en el presente informe




Fusagasuga, JULIO 07 DE 2026

Bg General:

LUIS CARLOS HERNANDEZ ALDANA
Secretario de Gobierno, Seguridad y Convivencia
Ciudad

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES.

Cordial saludo, Respetado Sefior:

Por medio de la presente presento informe de las actividades especificas en el contrato No. CPSA 2026 — 0423 que
se realizaron durante el periodo del 01 de JUNIO al 30 de JUNIO de 2026, de la siguiente manera.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO
DE LOS GRUPOS ETNICOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

1. Elaborar y entregar mensualmente plan de trabajo y el cronograma de actividades y
cumplirlo a cabalidad para el buen desarrollo de los procesos con calidad

Se elabord y entregd oportunamente el plan de trabajo mensual junto con el cronograma de actividades,
dando cumplimiento integro a lo programado para asegurar el desarrollo eficiente y con calidad de los
procesos. Para el mes de mayo

2, Presentar oportunamente, con periodicidad mensual y/o cuando el/la supervisor/a del contrato lo
requiera, los informes con la totalidad de las actuaciones surtidas en los asuntos a su cargo, con
os datos que le sean solicitados y anexando los soportes requeridos, acatando las normas de
gestion documental

establecidas por la entidad

Durante el mes de JUNIO de 2026 se presentd oportunamente el informe de gestion
correspondiente, incluyendo los indicadores relacionados con la meta poblacional y las
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. Asimismo, se dio respuesta a
las solicitudes de informacion requeridas por la Direccion de Participacion y por la Gerencia de
Etnias de la Gobernacion, solicitudes emergentes en el marcé de conmemoracion del mes de
mayo anexando los respectivos soportes y atendiendo las directrices y normas de gestion
documental establecidas por la entidad.

3 Apoyar la planeaciéon y ejecucién de la caracterizacion de los grupos étnicos presentes en el
territorio

Durante el mes de JUNIO de 2026 se apoyo la planeacion de la caracterizacion de los grupos
étnicos presentes en el territorio, mediante la revisién del instrumento de caracterizacién a dos
personas pertenecientes a la comunidad afrodescendiente del municipio. De igual manera, se
participé en una charla informativa con el SISBEN orientada al fortalecimiento del acceso a la
oferta institucional para la poblacion étnica. Quedando como compromiso la incorporacién del
enfoque en a las observaciones de campo y reporte periodico con el fin de fortalecer los procesos
de recolecciodn y sistematizacion de la informacién poblacional

4. Realizar socializacion del programa de etnias en las diferentes dependencias a nivel municipal



Durante el mes de JUNIO de 2026 se realiz6 las socializaciones en el marco de la
afrocolombianidad Estas jornadas permitieron fortalecer el conocimiento institucional sobre las
acciones dirigidas a los grupos étnicos del municipio, asi como promover la articulacién
interinstitucional para la garantia de derechos y el acceso a la oferta institucional de la poblacion
étnica, brindando asistencia técnica a el cuerpo docente del colegio de la aguadita y el CDI contigo
con todo

5 Brindar apoyo en la conformacién, funcionamiento y dinamizacién de los espacios de
participacién étnicos del municipio con vinculacién de los grupos del territorio

Durante el mes de JUNIO de 2026 se brinddé apoyo en la conformacion, funcionamiento y
dinamizacion de los espacios de participacion étnicos del municipio, mediante la realizacién de
los ultimos ajustes técnicos y juridicos al Acuerdo Municipal relacionado con las mesas de
participacion étnica. Como resultado de este proceso de articulacion y fortalecimiento
institucional, se logré la aprobacion y firma del Acuerdo Municipal No. 056 de 2026, el cual
establece los lineamientos para la participacién y vinculacion de los grupos étnicos presentes en
el territorio municipal, se realiz6 la socializacion comunitaria para el 18 de junio.

6, Apoyar los eventos, campaiias y actividades de promocion de derechos, respeto de tradiciones
y costumbres propias de los grupos étnicos presentes en el territorio que adelante el municipio e
involucrar organizaciones sociales en su desarrollo y planeacion.

Durante el mes de JUNIO de 2026 se apoyé la planeacion, articulacion interinstitucional y
organizacion de las actividades conmemorativas del DIA DE LA MUJER AFRO, se realiz6 la
socializacién de la propuesta con lideres de organizaciones y comunidades negras del municipio,
promoviendo su participacion en la construccion y desarrollo de las actividades programadas.

7, Brindar apoyo mensualmente en el reporte de la informacion requerida para ejercer control y seguimiento a
los indicadores, metas y actividades del plan de accion del programa de grupos étnicos de la Secretaria de
Gobierno.

Durante el mes de JUNIO de 2026 se brindé apoyo en el reporte de la informacion requerida
para el control y seguimiento de los indicadores, metas y actividades del Plan de Accion del
Programa de Grupos Etnicos de la Secretaria de Gobierno. En este sentido, se realizé el reporte
correspondiente al plan de accidn, incluyendo los indicadores de gestion por meta y el porcentaje
de ejecucion de las acciones correspondientes a la Meta 009 del Programa de Etnias, permitiendo
el seguimiento oportuno al cumplimiento de los objetivos establecidos.

9. Apoyar la organizacion y realizacion de eventos de la Secretaria De Gobierno Seguridad y
Convivencia que le sean requeridos

Se apoyo la organizacion y desarrollo de actividades lideradas por la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Convivencia, incluyendo el acompanamiento a ExpoFusa durante los dias 12, 13 y
14 de junio de 2026, mediante apoyo logistico y operativo. Asimismo, se brind6 apoyo a la jornada
de sensibilizacion realizada en el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, contribuyendo
al desarrollo de las actividades institucionales programadas..

10. Contar con los medios tecnolégicos necesarios, tales como equipo de cémputo portatil y
conectividad a internet, para el adecuado desarrollo de las actividades contratadas



Durante el mes de JUNIO de 2026 se conté de manera permanente con los medios tecnoldgicos
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades contratadas, tales como equipo de
computo portatil, herramientas ofimaticas y conectividad a internet, garantizando asi el
cumplimiento oportuno de las funciones y requerimientos asignados en el marco de la ejecucién
contractual.

11.Realizar la gestiéon documental del programa asignado a su contrato y toda la documentaciéon
que se desglose relacionada con el desarrollo de actividades que den cumplimiento al objeto
contractual

Durante el mes de junio de 2026 se realizo la gestion documental correspondiente al programa
asignado al contrato, organizando y consolidando la documentacion derivada de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. Esta labor se proyecta de manera mensual
y al finalizar el contrato, dando cumplimiento a las normas y lineamientos de gestidon documental
establecidos por la entidad para el adecuado manejo, archivo y conservacion de la informacion.

Cordialmente,

GLORIA AMANDA RICO LADINO

C.C. No.5230701 de Bogota

Tel. 3219498635

Email: ricoladinogloriaamanda@gmail.com
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Fusagasuga 06 de julio de 2026

Dr.

LUIS CARLOS HERNANDEZ ALDANA
SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Resumen

de actividades realizadas en el periodo 01/06/2026 al 30/06/2026

correspondientes al contrato CPSP 2026 — 0423

EVIDENCIA

ACTIVIDADES
1. Elaborar y
entregar

mensualmente
plan de trabajo
y el cronograma
de actividades y
cumplirlo a
cabalidad para
el buen
desarrollo de
los procesos
con calidad

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Cadigo Postal: 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

3. Apoyar la
planeacion y Caracterizaciones de mes de JUNIO
ejecucion de la
caracterizacién de
los grupos étnicos
presentes en el
territorio

Caracterizacion a poblacion étnica

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 - Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Cadigo Postal: 252211
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4, Realizar
socializacion del Sesidn Enfoque étnico CDI Contigo Con Todo
programa de etnias
en las diferentes
dependencias a
nivel municipal

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 - Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Cadigo Postal: 252211
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Brindar apoyo en la
conformacion,

funcionamiento y
dinamizacién de
los espacios de

participacion
étnicos del
municipio con
vinculacion de los
grupos del
territorio

Socializacion acuerdo municipal 056

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 - Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Cadigo Postal: 252211
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Apoyar los eventos,

campanas y
actividades de
promocion de
derechos, respeto de
tradiciones y

costumbres propias
de los grupos étnicos
presentes en el

territorio que
adelante el municipio
e involucrar

organizaciones
sociales en su
desarrollo y
planeacion.
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Subir las cuentas de
cobro y demas

documentos requeridos,

a la plataforma SECOP

6/02/2026 11:52:00 AM (Tc- 6/02/2026 12:00-:00 PM (uTc-
05.00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)

6/03/2026 2:19:00 AM (ure- 4/03/2026 12:00:00 PM (uTe-
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Guito)

4/05/2026 8:36:00 AM gurc- 6/04/2026 12:00:00 PM (Lo
05.00) Bogotd, Lima, GQuito) 0500) Bogoté, Lims, Quita]

3 dias de tiempo transcurrido
2/07/2026 941-00 PM{UTC-05-00) 05.00) Sogotd, Lima, Quitn)
Bogoti, Lime, Quito)

CONTRATISTA: Gloria Amanda Rico Ladino
CC: 52307101
TEL: 3219498635

Elaboré: contratista: Gloria Amanda Rico Ladino

Revisd: Yeimy Riveros Cruz — Profesional Contratista

Aprobd Supervisor. Luis Carlos Hernandez Aldana.

Adjunto Un (15) folios con el soporte de pago de la salud, pensién y arl.
Demas documentos requeridos

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Cédigo Postal: 252211
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