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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVAY
MISIONAL EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

El deporte es considerado como elemento determinante en la formacion integral de los seres humanos,
constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez. Ha sido protegido
excepcionalmente como derecho, en razén de su vinculo directo con los demas derechos fundamentales.
En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto es considerado una
condicién esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al mejoramiento de su calidad, por
lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y humano. Por lo cual, es deber del estado
tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de acercarse a esta poblacidén, estimulando
asi su participacién plena en la vida cultural y artistica, generando una mejor calidad de vida.

El Deporte, como otros componentes de la cultura, exige entonces toda una estructura que involucre
politicas de promocién y desarrollo en el Marco de un deporte para todos los ciudadanos. Asi mismo,
encierra multiples posibilidades de crecimiento humano, tales como la interiorizacién de las normas, el
control emocional, la capacidad para vencer obstdculos, la canalizacién de la agresividad, la resolucién
de conflictos, entre otras, todas ellas en estrecha relacion con la formacién de la personalidad del
individuo y el fortalecimiento del vinculo social, en pro de una mejor sociedad.

En tal sentido, ademds de la participacion ciudadana es fundamental la vinculacidon estatal en la
construccion de politicas publicas en la materia. Ello exige una clara concepcion sobre lo publico y sobre
la incidencia del deporte y la recreacion en la calidad de vida de las personas; exige también un
conocimiento objetivo sobre la realidad, las condiciones y necesidades de la comunidad vy las
posibilidades de intervencion.

Por lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes garantizar que se cumplan
los parametros establecidos en el proyecto; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse la aplicacion
de las politicas de recreacién y deporte; la planificacidon de los proyectos dirigidos a al mantenimiento,
optimizacion y adecuacion de la infraestructura deportiva y que los mismos tengan acceso ecuanime de
las diferentes grupos etarios a fin de crear procesos inclusivos; crear y consolidar procesos dirigidos a
garantizar la calidad de la prestacién del servicio; posicionar a esta dependencia y la ciudad como sede
del deporte a nivel regional y nacional asi como mantener en condiciones de seguridad, salubridad e
higiene los diferentes escenarios deportivos dispuestos para la formacidn, entrenamiento y recreacién
de los ciudadanos.

Por lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera
necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios Profesionales de un grupo interdisciplinario de
personas naturales para que Asesoren de manera administrativa, técnica, logistica y operativamente a
la Secretaria Distrital de Recreacion.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y dareas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GLH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre mdvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del aifo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tass global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tess de desocupecion (TD)
Total macional
Marze - mayo (2098 - 2026)
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En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Geifico 5. Tasa global de participacian [TGI), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad i ' i [<
Mayo 2025, ENWG2048E o 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién piblica y defensa, educacién y atencidn de |a salud humana 2873 3278 133 0!
Industrias manufactureras 2597 106 218 09
Activ S clentificas, tEcnicas y semicios administativos 1874 0 8, ),
0 y servicios de comida 1.762 1877 6 15 0.5
aracion de vehic 8 4 1

512 585 2 3 03

1.9 048 8. 2 02
Construccién 1.55% 1.588 &S 37 02
Actividadh ncieras y de sequros 433 419 1.7 15 a1
Activida nmobilianas 337 in 13 26 01
Agncultura, ganadernia, caza, silvicuitun y pesca 3501 6 3,1 )
Informacién y comunicadones a3 392 16 39 02
Transporte y alma 86 816 4 a4 )2

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de fa categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev < AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

latura/

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucion porcontual, varlacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupecionsl

Total nacional

Mayo {2025 - 2026)

Posidon ocupecionst Datrludon  Varletdn  Comtibucdn

Mayo 2025 Mayo 2076
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7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cuedades

Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitans
Marzo - mayo 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional )
Mayo 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026w

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rey, 44 .C.

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
© Cifra provisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2025.x

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026¢/ mayo 2025

Claificacion CUU R, 4 AL

Supieses neodniies legreses poe survides Varis do Wiriascios  Otres begrases
Seccién Diviside Vartadién %) Certribucion 29
H Dhwision 52 y I | a0 04 ‘
| Divivom 54 Corren y serecion de mensyenis I [ I " o
Dvtintin 56 Restaurirtes. catering y haris 05 l 2 I 12 | 10
- 2 o e pediculys cnematoge#ficas v
) Divinites 59, pacwpno Claw 5000 1 1 4
programan de Sehevtude
Actvdadier the programanion y irynumipin 2 |
» las 3 | ( '
WE00 de noTckas |
|
Drvson 61 Telscomumicy " 5 3 A I LA ]
Yershon 62 Divislon 63, esoepno Clase Desarrodio G s
) b 2 0 ao
PIOCEAMIEU
» nmobifanas, dlaider de MaRUFEG Y SUPO a5 I 9 I 24 l 01
|
o Actividiades profesonae Oertrhcan y ooy { o) | Q,
Clase 7310 Paticdad 113 I 5 l of 18
< Divititerwes 78 B0 y 51 escuppc Cle  Adtivididin d irvpiwc, segparidad] @ irnestugacién : .
N - 3 9 a1 )
privads. seracios 3 edhioos
N Clase B2 X Actividades ce corriros de Temades (Cal cmter an l I 0 1
’ . I Activiclaces srdminustratyvas y de apovn de odicis y X
N DVision 82 pacepto Clase 3220 . 42 4 { )
AR5 WA excegsto Call cemter
2 Gropo B34 FAIMIOHN Vipenae pnvada I 14 I oo |
a Class 221 alut] lraamani peivadi con Nlivnasan I 42 l 08 ‘ L1
Q Dovisdn 56 escepio Class 8610 SHOD BTN SINOTS S riermacis 66 I 2 I a1 4 |

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.:=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Powrul vrapun MNigdn*
Casificacién CU Sev. 4 AC prrivs Burusars Torporw duce [rese Py
_Seccién Ol Dwscripcion Vadacide (% Convibacin PP

ANt y ATMER00 (oo plemestarig o
M Dhwaitn 52 o? "
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] 1 . ) -
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g
v e 7310 Pubioded I | Y l 4
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N , t 04 > 24
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a Claze 3610 Salud humarg prvads 0ot Intemacon 2 I l G I
Drepon 06 eocepen Clase 3610 Solad Sumana prvach i Issstracon 0% ‘ as | on l 0 ‘

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025
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3130 pehvada, sendcos & edificios g
N Clase 2220 Activdades o contros de Raevadas (Cak cervler) 23 I S8
. ) . Actividadies administrativas y de apoyu de ohona y o .
N Division 82 exceptn Oaoe 3220 2 208 77
otras acthvdades, excepto Call center
P Grugo 854 Educacion supenor privada 60 03 T 18 |
Q v 8530 Sabud hramara privada con internacdn 13 I 4R
Q Division 26 exceptn Case 8510 Sakad Swumane privaca sin imermaogn ! I 59
s Diwtsicnes 850, 92 S5y96 D05 S8NICI0E de entretenimonio y 0o Seniias 59 &3 l 9

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.=

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025

Clasificacion CIU Rev 4 AC Varincian (%) Ano conide
Seccion Diviséon Deacripcion Ingresos Parsonsd Dospade 1ol Salarion”
Almacenamieno y acividades complementaras o -
1 Civalon 52 02 oy ]
transporte
| Divisidn 56 Restaurandes, catering y bares Bs I 16 | 202 .
Divsidins S8 Actividedes de adiciin 06 \ ' I ) I
Produccion de peliculas crematograficas ¥
I Dinvision 59, excepto Clas= 5420 o o9 ’ WO 20 148
Programas de televendn
Actividades de programackdn y transmision
Divisitn 60 y Clase 635 peog d 15 0 4
SOENOE G AN
I Division 61 Tolocomumicacores 15 | 7 I 24 I
Divisidn 62, Divisiden 63, excemna Clae Desarrollo de sistomas informiticas y 2
6391 procesamiento de datos
Secoion L O n B8 Secoca N :

N D Inmobikaras. slquiler de magquinaris y equipo (%) 1.5 M3

s on

Divislones 69,70, 77, 72, Clase 7320
M 2 Actividades profesionales centificas y téorecas 123 18 )
Division 74
M Clase 7310 Puiicdad 107 . 45 I 98 l
= Divisiune 78 80 y 81, socepto Cluse  Actividaches de wmpleo, seguradsd « imwligecda - ’ Ate:
8- i S5
5130 privacy, servicos 9 edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de larmadas (Coll comer a0 l A9 l 2.3 I
= Activoades adminstrativas v 0 e ofiona y
N Dovigion 82 evcepto Clase 8220 1 8e 20
Otras actridackes, eecey 2l coover
P Grupo B54 EQucacdn superion povads 56 I 05 | 61 l
Q Divigicn 06 excepto Clase 36510 Satud Bumana privada sin imemacén n4 l L3 ’ o I
Dvisiones 90, 92, 93,55 vy 96 Otros s2rvoos de entretenimisntd y otros sercos "o . 0 I 3! l

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el aifo mdvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacidn positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026P / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Variscién (%) Doce recass
Seceidn Divisiden Descripcidn legresee Persanal Ooupads ol Salior**
Alraceramients y acthvidades complementarias 4l o - -
H Division 52 6 22 BS
rarapons
H Division 53 Coereo y senvioos de mensyeria 98 . I 154 .
Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares 82 I 03 | 157 .
J Davaidn 58 Actrddades de ediodn 25 l l l
< ~ s Modccdn & pelicidas  cewmanograficas ¢ e S S
| Divisidn 59, excepto Clase 5520 o 79 3 1a
Progruman de tebevisice
o oty ~ Ackidades de  prograenadan  y  Transmiside, X
) Divsion &0 y Clase 639 x 54 o 6
nties de neticias
) Divt Telscomeunicacones 14 I 5 I 79 .
Division &2, O @ Desarrclio de DTS inlormdticos - <
| 76 02 af
procasamimntn de danos
Sacddon L, Dhdsidn 68 o= o "
LN 3 o0 Inmobfanas slguier de Magurana y ¢quipo &0 Q7 90
Diviniotws 77
Divisiorws 60, 70, 71, 72 ase T3J W <
| o - Actvidades profesonases Oentificas y Movcas € 19
Dovisiin 74
\\] Clase 7310 Publcdad 105 . 12 | G4 l
ot 78 Clawe  Actividadien de srmplod, segurddad o imanstigacion N
N o e Qf 14
pe . srvicion s edScos
N Clase 8220 Actidades de centroc de Samadas (Call conder &0 l 1 l 9 l
Actiidadet airanistrativas y de apcryo de oScine §
N Divisides 82 excepto Clase 3220 2 g X 22 28 145
Ofr s sctividadens, cocapto Call cestey
Grupo 854 Educacion superion privada 73 l 08 | 6A I
Q Clirse 8610 Salut humaes privada con eaernadon 49 l 2 I I
Q Divisddes 86 excapto Clase 3510 Salud humaead prdvads sin intermacidn ie l VR a5 I
Devisaoews 90, 92, 93, 95 ¢ 96 Doros Senacos 4o OANtersmento y 008 SeVite &b l I 128 .

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacidon de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

Se considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios Profesionales de un grupo
interdisciplinario de quince (15) personas naturales para que Asesoren de manera administrativa,
técnica, logistica y operativamente a la Secretaria Distrital de Recreaciéon y Deportes en el desarrollo de
las actividades propias del proyecto de mantenimiento optimizacién y adecuacién de Escenarios
deportivos en el Distrito de Barranquilla, con la finalidad de mantener, optimizar y adecuar la
infraestructura deportiva existente en la ciudad y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo

de los escenarios deportivos.

A continuacidén, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

su profesiony
en las

cargo de la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.
5. Asesorar en las labores administrativas a la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deporte.

diferentes L, L . .,
actividades 6. Asesorar en la planificacion y supervision de la ejecucion de eventos
ropias de la deportivos, asegurando que se cumplan los requerimientos para realizarse.
prop , 7. Apoyar en la coordinacion de los horarios y asignaciones de los escenarios
Secretaria de .
deportivos.
Deporte.

8. Asesorar a la Secretaria en el conjunto de labores técnicas, operativas y
ambientales necesarias para el desarrollo de actividades en los escenarios.
9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

N PERFIL ACTIVIDADES VALOR NUMERO
1. El servicio comprende el conjunto de labores técnicas, operativas y
ambientales necesarias para mantener la pista en condiciones adecuadas de
- , ri Stica.
Administrador uso 'segu idady ?stetlca . - . . .
de Empresas 2. Brindar asesoria profesional en las actividades administrativas y logisticas de
'p . Y |los eventos y reuniones realizadas en los escenarios deportivos a cargo de la
experiencia PN L
Secretaria Distrital de Recreacidn y Deporte.
laboral de - .. . .
sesenta (60) 3. Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario
meses Distrital de Recreacién y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en
. materia de su competencia.
relacionada con 4. Brindar acompafiamiento profesional en la articulaciéon de los procesos a
1 |elejerciciode | ™ P P P $ 50.000.000
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1. Brindar asesoria profesional en las actividades administrativas y logisticas de
los eventos y reuniones realizadas en los escenarios deportivos a cargo de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
2. Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario
Distrital de Recreacion y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en
. materia de su competencia.
Profesional en . .. . . L
. , 3. Brindar acompafiamiento profesional en la articulacién de los procesos a
Psicologia, con e L
experiencia cargo de la Secretaria Distrital de Recreacnon v Deportg. o N
profesional 4. Asesorar en las labores administrativas a la Secretaria Distrital de Recreacion
minima de y DePor‘te. ’ ' . 5 o ' $ 35.000.000
cuarenta y 5. Brmdar'asesorla pro'fesmn'al en la implementacién y.sggwm.lento de acciones
que contribuyan al mejoramiento de los procesos administrativos y
ocho (48) o - . .
meses. organizacionales de la Oficina de Escenarios Deportivos.
6. Apoyar en la coordinaciéon de los horarios y asignaciones de los escenarios
deportivos.
7. Brindar asesoria profesional en las actividades administrativas y
organizacionales adelantadas por la Oficina de Escenarios Deportivos, con el
propdsito de contribuir al cumplimiento de sus objetivos institucionales.
8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.
Profesionalen | 1. Brindar asesoria profesional en la gestion administrativa de la Secretaria
Administracion | Distrital de Recreacion y Deporte a fin de asegurar su eficaz gestion.
Financiera y 2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacidon y Deporte en la revision
experiencia financiera y administrativa de los diferentes informes de gestidon entregados en
laboral de el marco de la ejecucién de los diferentes convenios y contratos celebrados por
treinta y tres esta dependencia.
(33) meses 3. Coordinar la gestidn de la logistica de la Secretaria Distrital de Recreacién y
relacionada con | Deporte.

S . , . - . . . ., $ 27.500.000
el ejercicio de 4. Brindar asesoria profesional en las actividades administrativas de la ejecucion
su profesiony | de los diferentes proyectos de la Secretaria de Recreacién y Deporte.
en las 5. Los demads asuntos que se encomienden estrictamente relacionados con el
diferentes cumplimiento del objeto contratado.
actividades 6. Asesorar profesionalmente a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte
propias de la en las reuniones a las que sea convocado, para la formulacién y ejecucion de
Secretaria de programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del Deporte y al
Deporte. Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

1. Asesorar profesionalmente a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte
en las actividades a ejecutar dentro de cada uno de los programas misionales
Arquitecto con que se <;|esarro||en en los e.scgnarios depqrtivos .y'todas aquellas activ,idades que
experiencia se requieran para gl cumplimiento del ovijeto m|5|or’1al dela Secrgtarla. N
laboral de 2. Asesorar prlofe§|or.1almente en Ias. lactlwdades de indole operativa y misional
treinta y un de la Secretaria Distrital de Recreguon y Deporte en sad.a uno de los programas
que se desarrollen en los escenarios deportivos del Distrito.
(31) meses L i .
relacionada con 3. Velfa\r pf)r que no. haya Perdldas ni danos. de Ios elementos, herramler?.tas,
el ejercicio de maqum?rlas o eqU|p.o§ asignados para la ejecucion del contralto y los utfllzados
su profesion y en las diferentes a.ct|V|dades y eventos dent.ro de los escenfa\rlo.s’deportlvos. 5 $ 26.000.000
en las 4. Asesorar profesionalmente en lo concerniente a la organizacion y adecuacion
dif ¢ de los escenarios y/o espacios en donde la Secretaria Distrital de Recreaciény
! t?rfen es Deporte realice eventos y actividades.
actividades L A . . -
propias de la 5. Recibir, revisar, analizar y gntregar su YIStO bueno en las actas c!e af:tlv.ldades
] y eventos programados, realizados y/o ejecutados por la Secretaria Distrital de
secretaria de Recreacion y Deporte, de acuerdo con las asignaciones del supervisor.
Deporte. . , . . .
6. Brindar asesoria profesional en todas las actividades relacionadas con los
escenarios deportivos, su estado, organizacion y adecuacién, para el correcto
desarrollo de las actividades programadas.
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Acreditar titulo
de
Comunicador . . . e -
Social y 1. Recaudar la evidencia de ejecucidn filmica y fotografica de los eventos y
L actividades que se realicen en virtud de la misionalidad propia de la Secretaria
Periodista y - -
L Distrital de Recreacidn y Deporte.
experiencia . . P .
laboral de 2. Atender satisfactoriamente y dentro del término oportuno las solicitudes y
. requerimientos que le sean asignados en el marco de sus competencias
treinta (30) .
profesionales.
meses . - - .
. 3. Programar, asistir, presidir y/o participar en las reuniones que le sean
relacionada con . !
. designadas por el supervisor. $ 25.000.000
el ejercicio de . L L . .
., 4. Manejar las comunicaciones institucionales de la dependencia en virtud de la
su profesion, . . . RPN -,
en las misionalidad propia de la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.

. 5. Asesorar en la coordinacidn, gestion administrativa y logistica de las
diferentes L. . . . . I
actividades actividades que se realizan en los diferentes escenarios deportivos del Distrito.

ropias de la 6. Brindar asesoria profesional y adelantar las gestiones administrativas y
prop . organizacionales pertinentes para asegurar que los escenarios deportivos
Secretaria de L. L

permanezcan en dptimas condiciones.

Deportey en
actividades
administrativas.

. 1. Asesorar administrativamente en la gestion de la logistica de la Secretaria
Profesional en L L

. Distrital de Recreacidn y Deporte.
Negocios y - - . .
Finanzas 2. Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario

. Distrital de Recreacién y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en
Internacionales, . .
.| materia de su competencia.

con experiencia ) N . . L

rofesional 3. Brindar acompafiamiento profesional en la articulacién de los procesos a
P L. cargo de la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
minima de . . L - $ 25.000.000
treinta (30) 4. Asesorar en las labores administrativas a la Secretaria Distrital de Recreacion

y Deporte.

meses L L . . s
relacionada con 5. Asesorar en la coordinacidn, gestion administrativa y logistica de las
las actividades actividades que se realizan en los diferentes escenarios deportivos del Distrito.
2 desarrollar o 6. Brindar asesoria profesional y adelantar las gestiones administrativas y
afines organizacionales pertinentes para asegurar que los escenarios deportivos

) permanezcan en 6ptimas condiciones.
Profesionalen | 1. Coordinar los cronogramas de los escenarios en los cuales se realizan las
Administracion | diferentes actividades de la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
de Empresas, 2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la planeacién y
con experiencia | organizacion de eventos, reuniones y actividades que promuevan procesos de
profesional ensefanzay aprendizaje de entrenamiento deportivo.
minima de 3. Proyectar los presupuestos que requiera la Secretaria Distrital de Recreacion $ 25.000.000
treinta (30) y Deportes, en el marco del mantenimiento de escenarios deportivos. T
meses 4. Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario
relacionada con | de Recreacidon y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en materia
las actividades | de su competencia.
a desarrollar o | 5. Asesorar en la coordinacidn, gestién administrativa y logistica de las
afines. actividades que se realizan en los diferentes escenarios deportivos del Distrito.
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Acreditar titulo . . . ,
de Ingenierfa 1. Proyectar, revisar y/o corregir los presupuestos requeridos por la Secretaria
. g Distrital de Recreacion y Deporte a fin de asegurar la optimizacién de la
Quimica y . . -
S infraestructura deportiva del Distrito.
experiencia N . .
laboral de 2. Elaborar los cronogramas y planes de organizacién y mejoramiento que
veinticuatro requiera la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deporte, para el mantenimiento
(24) meses preventivo y correctivo de los escenarios deportivos del Distrito.
relacionada con 3. Asesorar profesionalmente en la gestion y la logistica de la Secretaria Distrital
8 el ejercicio de de Recreacidn y Deporte, dentro de los escenarios deportivos del Distrito. $ 22.900.000
= 4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacidn y Deportes en la proyeccion
su profesiony ) . . . ,
en las de informes requeridos por las diferentes dependencias de la Alcaldia y
. entidades externas.
diferentes . . .
actividades 5. Revisar, evaluar y emitir concepto respecto a los adecuados procedimientos
. para el mantenimiento de las zonas himedas, piscinas, escenarios y/o espacios
propias de la s L .
. en los cuales la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte realice eventos y
Secretaria de e -
actividades, cuando le sea solicitado.
Deporte.
Profesional en
Ingenieria
Industrial,
especializacion . - . L -
. 1. Liderar los procesos logisticos para la correcta ejecucion de las actividades
en Gerencia en . e -
Riesgos organizadas por la Secretaria Distrital de Recreacidony Deporte que se
Labograles desarrollen en los escenarios deportivos y todas aquellas que le sean asignadas.
Seguridadly 2. Proyectar los presupuestos tendientes a la adecuaciéon y maximo
Salud en el aprovechamiento de los espacios recreativos del Distrito de Barranquilla.
Trabaio 3. Elaborar los informes e inventarios que se requieran para la optimizacion y
expelfier:/cia mejoramiento de la infraestructura deportiva del Distrito y las condiciones
9 laboral de ofrecidas por las mismas. $ 18.250.000
catorce (14) 4. Brindar asesoria profesional y adelantar las gestiones administrativas y
meses organizacionales pertinentes para asegurar que los escenarios deportivos
lacionad permanezcan en dptimas condiciones.
relacionada con . L L
S 5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte en la revision
el ejercicio de . . L . . . .,
U brofesion financiera y administrativa de los diferentesinformes de gestidon entregados con
pl Y ocasion de los mantenimientos preventivos y correctivos realizados dentro de
con las . .
- los escenarios deportivos.
actividades
propias de la
Secretaria de
Deporte.
1. Coordinar las actividades organizadas por la Secretaria Distrital de Recreacion
Acreditar titulo |y Deporte que se desarrollen en los escenarios deportivos y todas aquellas que
de Arquitectura | le sean asignadas, tendientes a la adecuacidon y maximo aprovechamiento de los
y experiencia espacios recreativos del Distrito de Barranquilla.
laboral de 2. Liderar los procesos de optimizacion y mejoramiento de la infraestructura
catorce (14) deportiva del Distrito, con la finalidad de asegurar que permanezcan en dptimas
meses condiciones.
relacionada con | 3. Asesorar profesionalmente en lo concerniente a la organizacion y adecuacion
10 L ‘e .. . . X $ 18.250.000
el ejercicio de de las caracteristicas fisicas e infraestructura de los escenarios deportivos del
su profesiony | Distrito de Barranquilla.
con las 4. Recibir, revisar, analizar y entregar su visto bueno en las actas de actividades
actividades y eventos programados, realizados y/o ejecutados por la Secretaria Distrital de
propias de la Recreacion y Deporte, de acuerdo con las asignaciones del supervisor.
Secretaria de 5. Brindar asesoria profesional en todas las actividades relacionadas con los
Deporte. escenarios deportivos, su estado, organizacion y adecuacién, para el correcto
desarrollo de las actividades programadas.
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1. Brindar asesoria profesional en la gestion contractual requerida por la
Secretaria Distrital de Recreacidn y Deporte.
2. Revisar los documentos anexos, con la finalidad de constatar que cumplan
. con los requisitos exigidos en las diferentes modalidades de contrataciéon dentro
Profesional en e
de los procesos contractuales que se surtan en la Secretaria Distrital de
Derecho, con L
L Recreacion y Deporte.
experiencia L L . . o
. 3. Asesorar en la coordinacidn, gestion administrativa y logistica de las
11 | profesional o . . . . L $ 18.250.000
minima de actividades que se realizan en los diferentes escenarios deportivos del Distrito.
4. Brindar acompafiamiento profesional en la supervision de los diferentes
catorce (14) PR » .
meses contratos de la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes a fin de asegurar el
’ cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la presentacién de informes.
5. Brindar asesoria profesional en todas las actividades relacionadas con los
escenarios deportivos, su estado, organizacidn y adecuacién, para el correcto
desarrollo de las actividades programadas.
. 1. Brindar asesoria profesional en la gestion administrativa de la Secretaria
Profesional en - 9 . . L
. ) Distrital de Recreacidn y Deporte a fin de asegurar su eficaz gestion.
Administracion e - sy
. . 2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte en la revision
Financiera 'y ) . L. . . . L
experiencia financiera y administrativa de los diferentes informes de gestion entregados en
P el marco de la ejecucion de los diferentes convenios y contratos celebrados por
laboral de trece .
esta dependencia.
(13) meses . L, . e L
. 3. Coordinar la gestion de la logistica de la Secretaria Distrital de Recreacién y
relacionada con Deporte
12 | el ejercicio de porte. ) . y A —— $ 18.200.000
., 4. Brindar asesoria profesional en las actividades administrativas de la ejecucion
su profesiony . , »
| de los diferentes proyectos de la Secretaria de Recreacion y Deporte.
en las , . - .
diferentes 5. Los demds asuntos que se encomienden estrictamente relacionados con el
L cumplimiento del objeto contratado.
actividades . P .
ropias de Ia 6. Asesorar profesionalmente a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte
brop . en las reuniones a las que sea convocado, para la formulacién y ejecucién de
Secretaria de - s s .
Deporte programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del Deporte y al
’ Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.
1. Coordinar las actividades organizadas por la Secretaria Distrital de Recreacién
y Deporte que se desarrollen en los escenarios deportivos y todas aquellas que
Profesionalen | le sean asignadas, tendientes a la adecuacion y maximo aprovechamiento de los
Arquitectura, espacios recreativos del Distrito de Barranquilla.
con experiencia | 2. Liderar los procesos de optimizacion y mejoramiento de la infraestructura
profesional deportiva del Distrito, con la finalidad de asegurar que permanezcan en dptimas
minima de doce | condiciones.

13 . . A . $ 17.500.000
(12) meses 3. Asesorar profesionalmente en lo concerniente a la organizacién y adecuacion
relacionada con | de las caracteristicas fisicas e infraestructura de los escenarios deportivos del
las actividades | Distrito de Barranquilla.

a desarrollar o | 4. Brindar asesoria profesional sobre el correcto uso de los escenarios

afines. deportivos del Distrito durante las actividades llevadas a cabo en dichos
espacios.
5. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

Profesional en

Administracion | 1. Asesorar administrativamente en la gestion de la logistica de la Secretaria

de Empresas, Distrital de Recreacion y Deporte.

con experiencia | 2. Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario

profesional Distrital de Recreacidn y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en

14 | minima de diez | materia de su competencia. $ 15.750.000
(10) meses 3. Brindar acompafiamiento profesional en la articulacién de los procesos a
relacionada con | cargo de la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.
las actividades | 4. Asesorar en las labores administrativas a la Secretaria Distrital de Recreacion
a desarrollar o |y Deporte.
afines.
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1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes del Distrito en la
formulacién de estrategias para promover a la ciudad como sede de Eventos
Profesionalen | Clasificatorios, series deportivas y demas relacionadas.

Contaduria 2. Llevar registro documental de las actividades adelantadas por la Secretaria
Publica, con Distrital de Recreacion y Deportes del Distrito, en el marco de la ejecucion del
15 experi(_encia proyecto Event_os Depc?rtivos Locales, Nacionales e Internacionales, a fin de $ 14.750.000
profesional asegurar su satisfactorio desarrollo.
minima de 3. Liderar los procesos de registro, buen manejo y archivo de la informacion
nueve (9) relacionada con los Eventos Clasificatorios, series deportivas y demas
meses. relacionadas.

4. Planear estrategias y proyectar presupuestos para la realizaciéon de eventos
deportivos en la ciudad de Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidon contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aln cuando no se proponga al
cobro.

o
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IV. ESTUDIO DE LA OFERTA:

£2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion ’ ’ Numero de Proveedores ‘ | Numero de Contratos

$683,16 mil M 7141 10,20 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Prav nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:

= Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
e En Wanco) (En tianco) 379 MST w8 57
0
f)‘ ' r
o 1
LY
w {
= 4
-
"
.-
A
S l I
e enofe . Giembre Afo
Ano @7 4 Fuente @5f

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

s
Lo
"
c
[
=
o
c
©
o
2
.
E
4

Valor Tetal Estimado

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471

en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

|||
(&N

$0,6 bill.

Q
o
[14]
g Modalidad general Directa
) $ Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
I walor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccién
|E Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
e
= )
= £0,2 bill.
£0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

&% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

“OMPRA EFICIENTE
= ———

nal de 1 e lor iblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,‘|6 mil M 10120 mil No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaTURAL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer vunpial [T
cws perorTive costa NorTE e (NGB

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO

sJuuan sarmiento rey || NNEGEGEGEEEEEE

Lauren catauna soLano martinez || NEIEEEEE
atexanper Javier rerez rey |GG
ANAMARY DIAZ MARTINEZ
anpres aLeerTo IGLEsIAS parDO  [EEES
BAQ ATHLETIC CLUB

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores
i ffen

w
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

0,11 mil (1

Origen de Proveedores

88%) =7
\

|
— 5,48 mil (95,54%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar

® Magdalena

@ Antioquia

@ La Guajira
@®Cundinamarca
@ Santander

@ Valle del Cauca
®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

® Valor @Contratos

10 mil
g i ; I

_ 50,5 bill. Origen Macional 3
0 Contratos 8381 £ i e
O Smil X
K s
[&]

$0,0 bill _ . 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidén de bienes 8011 mantiene una participacidn registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

10204 $832.962.373471 100,00%
77 .50% 10204 $533,162. 373471 100.00%
10204 $682.162.372.4T1 100.00%

J448 515545467B9T4 22 90% 6766 §526.707.694.497 T7,00%

MAh 156454 670074 22, 50% G756 $528 707 564 407

1116 - Secvicios de pecsonal 1empotyl
Total 3448 S156.464.67B974 22.90% 6766 §6206.707.694.497 77,10%

8011 - Servicos de recursos humanos

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

£ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Ao | NUMERODE | TIPO DE ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA
CONTRATO PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL DISTRITO DE
0582024 | Contratacis IE"\:SDTURS';;DIAELSPEC'A\L/ BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN
2024 | /o d;’rr;cr;am” PORTUARIG D | 130 (Dias) | EL DESARROLLO DEL PROYECTO $ 20.000.000
BARRANQUILLA APROVECHAMIENTO ~ DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL DISTRITO DE
DISTRITO ESPECIAL
2024 | C0-58-2024- | Contratacion | INDUSTRIAL Y 130 (Dias) EC\RRSSS%L{L(;AL\LOPARQELASEIE%?ECTES $ 16.000.000
. 1as R R
4597 directa EQE;XQQSILLA DE APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL DISTRITO DE
DISTRITO ESPECIAL
2023 | CP>8-2023- | Contratacion | INDUSTRIAL Y 60 (Dias) Ef??sﬁsgtfopg? :\s;?(ggfg EDhé $9.000.000
. 1as R R
7308 directa EXEEXQQSMA DE APROVECHAMIENTO ~ DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL DISTRITO DE
Contratacia IE"\:ELRS'E:IAELSPEC'A\L( BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN
2023 | CD-2023-411 di‘;” rta acton PORTUARIO  DE | © (Meses) | EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE $19.200.000
ecta BARRANQUILLA APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL DISTRITO DE
0582022 | Contratacis ﬁ\:;LR;;EIAELSPEC'At BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO
2022 | ;o di‘:';crtzac'on PORTUARIG  DE |11 (Meses) | DEL PROYECTO DE $36.300.000
BARRANQUILLA APROVECHAMIENTO  DEL  TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE.
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contrataciéon corresponde a la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($357.350.000) incluidos todos los tributos que se
generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucidn hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el darea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacidn directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

bava (AT ass
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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