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El presente informe relaciona las actividades adelantadas en la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién en la casa de la mujer y equidad de género, para laimplementacion
de acciones y estrategias disefiadas con el fin de lograr la participacion integral de la mujer, equidad
de género y LGBTIQ+ en el municipio de Restrepo, permitiendo desarrollar actividades enmarcadas
en las politicas publicas.

ACTIVIDADES EJECUTADAS: Teniendo en cuenta el objeto contratado se relacionan las siguientes
actividades ejecutadas durante este periodo:

OBLIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Descripcién de actividades realizadas para el cumplimiento de las
obligaciones, logros y obstéaculos.

1. Apoyar
fortalecimiento

el
y

seguimiento de la
Mesa  Municipal
LGTBIQ+ y Mesa

Municipal
Mujeres.

de

El dia 9 de julio se llevd acabd la segunda reunién de la Mesa Municipal
LGTBIQ+, con la participacion de sus integrantes.

Durante la jornada se abord¢ el tema del presupuesto proyectado para
la vigencia 2026, informando a los asistentes sobre los recursos
destinados a la ejecucion de acciones, programas y actividades
orientadas al fortalecimiento de la poblacion LGTBIQ+ del municipio.

De igual manera, se socializo una propuesta de salida de intercambio
cultural, la cual tiene como objetivo promover el fortalecimiento y la
integracion de los participantes de la Mesa, favoreciendo la
consolidacién de habilidades, el trabajo en equipo y el reconocimiento
de la diversidad como un elemento mas incluyentes, participativos y
respetuosos de los derechos humanos.

Ademas de los temas programados, se abrié un espacio de dialogo
en el que los integrantes de la Mesa Municipal LGTBIQ+
expresaron sus opiniones, inquietudes y sugerencias frente a las
actividades que se proyectan. este ejecicio permitio la participacion
de los asistentes y recoger aportes para la construccion de acciones
que respondan a las necesidades de la poblacion.
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El dia 10 de julio se llevé a acabd la segunda reunién de la Mesa
Municipal de Mujeres, la cual tenia como objetivo principal realizar la
votacién para elegir a las representantes de los sectores en los que se
presentaron varias postulaciones.

Sin embargo, esta actividad no pudo desarrollarse debido a la baja
asistencia, ya que Unicamente participaron ocho (8) representantes y
las mujeres que se encontraban postuladas para ser elegidas en los
sectores correspondientes no asistieron a la reunién. Teniendo en
cuenta esta situacion, se toma la decision de iniciar la busqueda de
nuevas mujeres interesadas en representar dichos sectores, priorizando
que cuenten con la disponibilidad y el compromiso para asistir de




manera permanente a las reuniones y participar activamente en las
actividades de la Mesa Municipal de Mujeres.

Durante el encuentro también se dialogé sobre la importancia de la
participacion activa de las representantes, resaltando que la Mesa
Municipal de Mujeres es un espacio de participacién ciudadana que
busca promover el liderazgo, fortalecer la incidencia de las mujeres en
la toma de decisiones del municipio y generar acciones en beneficio de
los diferentes sectores que representan.

Asi mismo, las representantes que asistieron a la reunién y que
continuardn haciendo parte de la Mesa Municipal de Mujeres realizaron
la firma del Acta de Posesion, formalizando su vinculacién con el fin de
participar en los procesos, reuniones y actividades que se desarrollan
en el marco de este espacio de participacion.

Nota: Evidencia de la reunion.

2. Brindar apoyo en la

gestion
implementacion y
desarrollo de
programas, de
capacitacion,
emprendimiento,
de apoyo social,
emocional,
motivacional,
empoderamiento,
salud y bienestar,

El dia 09 de julio se llevé a cabo una labor social de elaboracién de torta
de chocolate, dirigida a las mujeres del municipio, con el propésito de
fortalecer sus conocimiento en reporteria y brindarles herramientas que
puedan ser aprovechadas en el dmbito personal.

Previo al desarrollo de esta actividad, se realizd un acercamiento con la
tallerista Luisa Zambrano, con el fin de gestionar y coordinar la
realizacién de esta labor social, estableciendo los temas a desarrollar y
organizando la jornada para beneficiar a las mujeres de nuestro
municipio.

Durante la jornada, la tallerista Luisa Zambrano la creadora de
lanzallamas pasteleria, ensefié paso a paso el proceso de elaboracién de
una torta de chocolate desde cero. Las participantes aprendieron la




dirigido a la
poblacién mujeres,
equidad de género
y LGTBIQ+ de
acuerdo con la
funcionalidad de la
secretaria de la
mujer y Equidad de
Género.
Implementando
estrategias de
empleabilidad y
emprendimiento en
el marco del

proceso de
reactivacion
socioeconomica
dirigido a estas
poblaciones.

preparacién de la mezcla, el horneado, la elaboracion de la crema para
el relleno y la decoracién, ademas de recibir recomendaciones sobre los
ingredientes, las técnicas y los cuidades necesarios para obtener un buen
resultado.

La actividad se desarrollé en una ambiente de aprendizaje, integracién y
participacién, permitiendo que las asistentes resolvieran sus inquietudes
y fortalecieran sus habilidades en reposteria. Este tipo de espacios busca
promover el aprendizaje de nuevos oficios, incentivar el emprendimiento
y brindar herramientas que contribuyan a la generacién de ingresos y al
fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres.

El dia 23 de julio se realizo una labor social de elaboracion de
accesorios, dirigido a las mujeres de nuestro municipio con el
propdsito de brindarles diferentes conocimientos y puedan convertir
este arte en una oportunidad de emprendimiento.

La jornada estuvo orientada por la creadora de Orfebre, quien
compartid sus conocimientos y experiencia en la elaboracion
artesanal de accesorios. Durante el taller explicé el manejo de los
materiales, las técnicas basicas de disefio, el proceso de elaboracion
y los acabados necesarios para obtener productos de buena calidad.

La participantes tuvieron la oportunidad de elaborar sus propios
accesorios, desarrollando habilidades manuales, estimulando su
creatividad y adquiriendo nuevos conocimientos que podran aplicar
tanto en el ambito personal como en el desarrollo de futuros
emprendimientos. Asi mismo, la actividad permitié fortalecer
espacios de aprendizajes promoviendo em empoderamiento y la
autonomia econémica de cada mujer que asistio al taller.
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El dia 16 de julio se desarroll6 la segunda labor social de globoflexia
dirigido a las mujeres que no pudieron participar en el primer taller
debido a que se completd el nimero de cupos disponibles. Por esta
razon, se programé una nueva jornada con el fin de brindar la
oportunidad de asistir a las participantes que habia quedado
pendientes.

Durante la actividad, la tallerista ensefi6 el proceso de elaboracion
de diferentes decoraciones en globoflexia, explicando paso a paso
las técnicas, materiales y procedimientos necesarios para su
creacion. Esta jornada permitié fortalecer los conocimientos y
habilidades de las asistentes.

Nota: Evidencia del taller de elaboracion de tortas, elaboracion
de accesorios y elaboracion de globoflexia.

3. Coordinar la
implementacion
y/o adopcion de la

El 28 de julio se dio respuesta mediante correo electrénico, a la solicitud
realizada por la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género,
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Politica Publica de
Mujeres y Equidad

de Género,
departamental  al
municipio de

Restrepo, y apoyo
en la referente a la
politica de habitat
para las familias del
Meta.

en el cual se requeria un informe sobre las acciones ejecutadas durante
la vigencia 2026 en el beneficio de la poblacién LGBTIQ+ del municipio.

Para dar cumplimiento a este requerimiento, se consolido la informacién
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el afio,
incluyendo espacio de participacién, reuniones de la Mesa Municipal
LGBTIQ+, jornadas de articulacion institucional, procesos de
capacitacion, acciones de fortalecimiento y demds actividades
orientadas a promover la inclusion, la participacion y la garantia de los
derechos de la poblacién.

El informe fue remitido permitiendo evidenciar el trabajo realizado y el
avance de la acciones implementadas desde la Secretaria de la mujer y
equidad de género. Esta actividad contribuye al seguimiento de la
gestién institucional, facilita la toma de decisiones y fortalecer los
procesos de planeacién y articulacion para continuar desarrollando
estrategias que beneficien a la poblacién LGBTIQ+ del municipio.
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Nota: Evidencia del informe.

4. Realizar cuatro (4)
actividades durante la
ejecucion del contrato de
sensibilizacion

promoviendo derechos de
las mujeres y poblacién
LGTBIQ+ y la prevencion
de las violencias basadas

en  género, violencia
intrafamiliar,

implementando  medidas
preventivas y de

sensibilizacion contra la
violencia de  género,
siguiendo marcos legales
como la Ley 1257 de 2008
debidamente

documentados (acta de
reunion, registro
fotografico y listado de

asistencia)

El 16 de julio asisti como apoyo a la psicéloga de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género, durante la jornada de sensibilizacion
realizada con los trabajadores de la constructora La Ramada, en el
marco de la campafia "Hombres con Proposito", orientada a la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Durante la actividad se brindé informacion sobre la importancia de
promover relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la no
violencia. Asimismo, la psicéloga socializo el violentometro como
una herramienta que permite identificar los diferentes tipos y
niveles de violencia, favoreciendo la reflexion sobre aquellas
conductas que, aunque suelen normalizarse, pueden afectar la
integridad y los derechos de las mujeres.

En el desarrollo de la jornada también se destacd que, si bien
muchas mujeres son victimas de violencia y requieren el respaldo
permanente de las instituciones, también existen hombres que
pueden ser victimas de maltrato fisico, psicolégico, verbal o
emocional. Por ello, se promovié un mensaje de respeto y apoyo
para todas las personas que atraviesan este tipo de situaciones,
resaltando la importancia de denunciar, buscar orientacién y
acceder a las rutas de atencion disponibles, sin importar el género
de la victima.

Mi participacion consistio en apoyar el desarrollo de la jornada y
acompaiiar las actividades de sensibilizaciéon dirigidas a los

asistentes, contribuyendo al fortalecimiento de este espacio de.

prevencion, concientizacion y promocion de una cultura de respeto
e igualdad.
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Nota: evidencia de el acompafiamiento a la campafia Hombres con
proposito.

5. Apoyo en la gestion y
construccion de estrategias
el dia 25 de cada mes en
conmemoracion del DIA
NARANIJA, cuyo objetivo
es el de generar conciencia
para prevenir y erradicar la
violencia  contra  las
mujeres y nifias.

El dia 23 de julio se llevé a cabo una jornada en conmemoracion del
Dia Naranja, una iniciativa que busca generar conciencia sobre la
importancia de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
y las nifias.

La actividad se desarrolld con las mujeres de la Casa de
Restauracion Israel - Sede Mujeres, donde se socializd el
significado de esta conmemoracion, explicando que el dia 25 de
cada mes se promueve acciones de sensibilizacion para visibilizar
la importancia de prevenir todo tipo de violencia basada en género
y fomentar el respeto por los derechos de las mujeres y las nifias.

Como parte de la jornada, se realiz6 un taller de globoflexia dirigido
por la tallerista Luisa Robayo, quien ensefié a las participantes
diferentes técnicas para la elaboracion de figuras y arreglos con
globos. Esta actividad tuvo como propésito brindarles una nueva
habilidad que puedan poner en practica como una alternativa de




aprendizaje y, en un futuro, como una oportunidad de
emprendimiento y generacion de ingresos cuando culminen su
proceso y retomen sus proyectos de vida.

Nota: Evidencia de la jornada con las mujeres de la Casa de
Restauracion Israel - Sede Mujeres

6. Apoyar en la proyeccion
de la contestacion de
oficios y realizar
requerimientos, solicitudes
a las diferentes
dependencias, entes
locales, departamentales,
en aras de garantizar la
trazabilidad de los
procesos de la secretaria de
la Mujer y Equidad de
Género.

En cumplimiento de las actividades administrativas y de
articulacion institucional desarrolladas por la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género, durante el mes de julio se elaboraron 02
oficios dirigidos a los integrantes de las Mesa Municipal de Mujeres
y de la Mesa Municipal LGBTIQ+, con el propésito de extender la
invitacién oficial a la segunda reuniéon de cada una de estas
instancias de participacion.

Estos oficios fueron elaborados con el fin de garantizar una
convocatoria formal, oportuna y organizada, promoviendo la
participaciéon activa de los miembros de ambas mesas en los
espacios de didlogo y seguimiento a las acciones orientadas a la
garantia de derechos, la equidad de género, la inclusion y el
fortalecimiento de la participacion ciudadana.

Asimismo, mediante estas invitaciones se buscé asegurar la
asistencia de las organizaciones, lideres y representantes que
conforman las mesas, facilitando la construccién conjunta de




estrategias, el seguimiento a los compromisos adquiridos en
reuniones anteriores y la planificacion de nuevas acciones en
beneficio de la comunidad.
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Nota: Evidencia de los oficios.
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7. Entregar de forma
mensual del  debido
diligenciamiento del Drive
o cualquier otro
instrumento que se designe
para consolidar las
actividades con evidencias,

registros fotograficos,
videos y demas,
desarrollados durante la
ejecucion de las

actividades del informe.

e Se realiza la creacion, organizacion de carpeta digital en
Google Drive del mes de julio, con el fin de guardar los
registros fotograficos, listados de asistencia, informes, actas
y demds soportes de las actividades ejecutadas. Lo anterior
con el propdsito de garantizar la entrega formal de la carpeta
digital al momento de la finalizacién del contrato.
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Nota: Evidencia de carpeta de evidencias fotogrdficas, listado de
asistencia, oficio y mds.

8. Apoyar y asistir a las
jornadas institucionales en
el municipio, eventos,
espacios y demds acciones
en lo que requiera brindar
oferta institucional de la
secretaria de la Mujer y
Equidad de género.

El dia 29 de julio se realizo la socializacion de la oferta institucional
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en la institucion
Educativa Maria Montessori, con el propésito de dar a conocer a los
nifios de decimo y once los programas, servicios y oportunidades de
formacion que ofrece la secretaria.

Durante la jornada se presentaron las diferentes ofertas disponibles,
brindando informacion sobre los requisitos y beneficios y forma de
acceder a cada uno de ellos.

Oferta Académica.

-Postulaciones abiertas carrera profesional en administracion
publica ( ESAP)

Cursos complementarios.
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-Elaboracion de salsas Agridulces

-Elaboracion de productos panificables y masas dulces
-Elaboracion de conservas de frutas y hortalizas.
-Sefializador de vias en obras civiles (paleteros)
-Interpretacion de planos arquitectonicos.

-Postres nacionales.

-Servicio al cliente.

-Emprendimiento.

-Cocina Bésica.

-Tendencia de decoracion de manicura y pedicura.
-Manipulacion de alimentos.

-Elaboracion de bioabonos solidos

-Helados y postres

-Elaboracion de tortas y galletas pinturas de textiles con colorante
natural.




9. Asistir a reuniones,
capacitaciones y/o comités a
las que sea designada,
desarrollar acciones
estratégicas de
fortalecimiento  hacia la
poblacién objetivo y elaborar
los informes si se requiere.

El dia30 de julio de 2026 brindé apoyo en una jornada de
sensibilizacion realizada en articulacion con la Comisaria de
Familiay la Secretaria de Turismo, en conmemoracion del Dia
Mundial contra la Trata de Personas, dirigida a los estudiantes de
grado 11 de la Instituciéon Educativa Emiliano Restrepo Echavarria.

Durante la jornada se sensibilizo a los estudiantes sobre la trata de
personas, explicando en qué consiste este delito, cuales son sus
principales modalidades, los factores de riesgo y las medidas de
prevencion que pueden adoptar para protegerse. También se destacd
la importancia de reconocer posibles sefiales de alerta, actuar con
precaucion frente a ofertas laborales, académicas o de viaje que
puedan resultar engaiiosas y hacer un uso responsable de las redes
sociales y demas medios digitales.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos de los
jovenes, generar conciencia sobre la proteccion de sus derechos y
promover una cultura de prevencion frente a este delito, fomentando
la toma de decisiones informadas y el autocuidado.

Mi participacion consistié en apoyar el desarrollo de la jornada de
sensibilizacion y acompafiar las actividades realizadas,
contribuyendo al trabajo articulado entre las entidades participantes
y al cumplimiento de los objetivos propuestos.

porque reaimente es

Nota: Evidencia de la participacion en la jormada de
sensibilizacion.




10. Apoyar en la foliacion,
organizacion y archivo de la
documentacion que se emita
de los procesos que adelanta
como psicologa en la
secretaria de la Mujer y
Equidad de Género.

e En el mes de julio se realizo la foliacién de los
diferentes procesos atendidos en la secretaria de la
Mujer y Equidad de Género.

Nota: Evidencia de la respectiva foliacion.

11.Guardar estricta
confidencialidad de toda la
informacion que conozca y
aquella que le sea
entregada y que se
encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra
circunstancia deba
conocer o manipular, que
se emita y repose en la
Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género.

Durante el mes de julio guarde estricta confidencialidad respecto a
la informacién, documentacion y asuntos conocidos en el
desarrollo de sus actividades contractuales, actuando con
responsabilidad, ética y compromiso en el manejo de los datos e
informacion institucional.




PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL:

Se anexa soporte de pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensidn y

Riesgos profesionales:

MES DE JULIO

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES
No. DE PLANILLA 93616531
VALOR MENSUAL 3.900.000
IBC 1.750.950
SALUD (Sanitas EPS) 218.900
PENSION (COLPENSIONES) 280.200
ARL (POSITIVA) 9.200
PAGO TOTAL 508.300

, MES DE AGOSTO

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES
No. DE PLANILLA 94089747
VALOR MENSUAL 3.900.000
IBC 1.750.950
SALUD (Sanitas EPS) 218.900
PENSION (COLPENSIONES) 280.200
ARL (POSITIVA) 9.200
PAGO TOTAL 508.300

MNelonny Henao

Melanny Tatiana Henao Guevara

Contratista

CC. 1.122.652.603 de Restrepo Meta
Direccion: Maria del Carmen torre 15 apto 102

Celular: 3143297968
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