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Regional Caqueta

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(Decreto 1082 de 2015)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 que dispone que las
entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un andlisis para conocer el sector relativo al
objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente mediante instructivo publicado en el SECOP, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Caqueta, se permite hacer el siguiente analisis del sector:

El analisis del sector cubre cuatro areas:

Aspectos Generales del Sector
Estudio de la Demanda
Estudio de la Oferta.

Analisis del estudio financiero

oo w>

OBJETO

18-19 Contratacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de los examenes
ocupacionales de ingreso, periddico, retiro, paraclinicos, vacunas e imagenes diagndsticas, dirigido a servidores
publicos, aprendices con contrato de aprendizaje y contratistas del SENA Regional Caqueta..

CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la clasificacion del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.0801
(UNSPSC), el servicio/producto requerido por Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Caqueté esta
ubicado asi:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigente)
TEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION

Valoracion del estado de

1 | Senvicios 85000000 | 85120000 | 85122200 | 85122201 acion
salud individual

2 Servicios 85000000 85120000 85121800 | 85121800 Laboratorios médicos

3 | Productos de Uso Final 51000000 | 51200000 | 51201600 | 51201608 | Vacunacontraelvirus de
la Influenza

4 | Productos de Uso Final 51000000 | 51200000 | 51201600 | 51201607 | VAcuna conra  la
Hepatitis B

5 Productos de Uso Final 51000000 51200000 51201600 | 51201621 Toxoide Tetanico

6 | Senicios 85000000 | 85120000 | 85121800 | 85121801 | Servicios de laboratorios

de analisis de sangre

Servicio de prevencion o

7 Servicios 85000000 85110000 85111600 | 85111611 control de enfermedades

oculares

8 | Servicios 85000000 | 85120000 | 85121800 | 85121808 | Servicios de Laboratorio
de Rayos X

9 | Senwicios 85000000 | 85120000 | 85122100 | 5122102 | Serviclos de  Terapia
Ocupacional

Fuente: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios



https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO DEL CONTRATO!

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de Servicios

Es el sector economico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacién en el mundo. Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de
llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica.

Los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atencion
a la dependencia, entre otros).

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aungue se le considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econoémica: la distribucion y el consumo.

En laindustria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicios de salud' (hospitales,
clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos, efc.) y a través de su personal administrativo y de salud, el
sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades de prevencion, diagndstico, tratamiento y
recuperacion de las personas. Estos, al ser clientes de las empresas de salud (pacientes), ademas de tener,
en su calidad de personas, derechos humanos incluyendo a la salud, también tienen, en su calidad de
clientes, derechos de consumidor que exigen calidad tanto en la atencion médica como en la administrativa. En
este sector, profesionales de salud como médicos y farmacéuticos prestan los servicios de prescripcion
médica y especificamente la prescripcidn de farmacos. Esta Ultima, inclusive, en la salud mental. Es a través
de este servicio que la industria farmacéutica puede funcionar. En este sector, también se encuentran
las compafiias de seguros, las entidades prestadoras de salud y la seguridad social, las cuales satisfacen la
necesidad de tranquilidad ante los riesgos en la salud del paciente/cliente.

Dependiendo de la propiedad de los servicios, existen dos tipos de sanidad: sanidad publica y sanidad privada.
La primera denominada asi si es que los bienes y servicios publicos de salud los da el Estado; y la segunda, si
es que los bienes y servicios son por iniciativa privada.

e Sanidad publica: Los servicios sanitarios dependen de los respectivos gobiernos. La sanidad publica
es la encargada de desarrollar las politicas de salud.

e Sanidad privada: Los servicios sanitarios dependen de empresas privadas, normalmente
aseguradoras. En Espafia, en 2024, habia un gran descontento entre los médicos por el trato
econdmico recibido de las aseguradoras.

¢ Sistema sanitario mixto Todos los paises cuentan con una sanidad publica, dependiendo de los
derechos de la ciudadania.

El SENA Regional Caqueta en el marco del Eje de Medicina Preventiva, requiere contratar servicios que
hacen parte del Sector Terciario.

! https://es.wikipedia.org/wiki/Sector salud



https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_econ%C3%B3mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_(econom%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Necesidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_primario
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_secundario
https://es.wikipedia.org/wiki/Producci%C3%B3n_(econom%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_(negocios)
https://es.wikipedia.org/wiki/Consumo
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Health_care_industry&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_salud#cite_note-1
https://es.wikipedia.org/wiki/Hospital
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Laboratorio_cl%C3%ADnico
https://es.wikipedia.org/wiki/Cliente_(econom%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Paciente
https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_del_consumo
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dico
https://es.wikipedia.org/wiki/Farmac%C3%A9utico
https://es.wikipedia.org/wiki/Prescripci%C3%B3n_(medicina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Prescripci%C3%B3n_(medicina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Prescripci%C3%B3n_de_f%C3%A1rmacos
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_mental
https://es.wikipedia.org/wiki/Compa%C3%B1%C3%ADa_de_seguros
https://es.wikipedia.org/wiki/Entidad_promotora_de_salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Asistencia_sanitaria_universal
https://es.wikipedia.org/wiki/Asistencia_sanitaria_privada
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicios_p%C3%BAblicos
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado
https://es.wikipedia.org/wiki/Iniciativa_privada
https://es.wikipedia.org/wiki/Sanidad_p%C3%BAblica
https://es.wikipedia.org/wiki/Gobierno
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtica_sanitaria
https://es.wikipedia.org/wiki/Sanidad_privada
https://es.wikipedia.org/wiki/Empresa_privada
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_salud
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ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El servicio de exdmenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual esta dado para satisfacer
las necesidades de prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacion de las personas. Los examenes
médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en salud ocupacional, donde generan un
certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia clinica ocupacional.

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud ocupacional, a
lo largo del territorio nacional.

Acerca de la demanda de prestacién de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales los
encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico; sin embargo, la mayor demanda se encuentra
en el sector privado.

La prevencion de riesgos laborales es un compromiso de todos los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, desde esta perspectiva, desde el campo de accién de la Medicina Preventiva y del Trabajo se
establecen diferentes actividades que permiten realizar la vigilancia en salud a la poblacion trabajadora y
orientar las actividades para la prevencién de enfermedades y la promocion de la salud en los entornos de
trabajo.2

QUE ES LA MEDICINA PREVENTIVA: La Medicina Preventiva y del Trabajo, nos permite consolidar el
conocimiento sobre las actividades que el equipo médico encabezado por el médico especialista con Licencia
en Salud Ocupacional actualmente Seguridad y Salud en el trabajo y complementado con Psicélogos (as),
Optometras, Fonoauditlogos (as), Enfermeras (os), Terapeutas fisicos, Respiratorios, Ocupacionales,
auxiliares y demas profesionales pueden aportar por el bienestar fisico y mental de todos los trabajadores.3

QUE SON LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: Radica en la consulta que realiza el médico
especialista en salud ocupacional o medicina del trabajo, mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en
el organo o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnostico y las
recomendaciones.

CUAL ES SU FINALIDAD: Es la promocién, prevencidn y control de la salud de los trabajadores logrando
buscar resultados eficientes en el programa de Medicina Preventiva cumpliendo con el marco del Sistema
Gestion Seguridad Salud Trabajo (SG-SST).

Ahora bien, de acuerdo con la OCDE, Colombia ha logrado avances importantes en materia de salud y
desarrollo social, aunque persisten desafios estructurales que limitan el crecimiento econémico y la equidad.
Segun la OCDE, tras una recuperacion solida posterior a la pandemia, el crecimiento econdémico del pais ha
retornado a un nivel de bajo potencial, condicionado por la necesidad de mantener un marco macroeconémico
solido y de implementar reformas estructurales que impulsen la inversién, la productividad y la sostenibilidad
fiscal, En el ambito de la salud, el gasto per capita se mantiene en 1.640 délares, significativamente por debajo
del promedio de la OCDE (4.986 dolares), representando el 8.1% del PIB nacional. A pesar de ello, el 95% de

2 https://digitk.areandina.edu.co/bitstream/handle/areandina/1227/Medicina%20Preventiva%20y%20del%20Trabajo
3 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores _econ%C3%B3micos



https://digitk.areandina.edu.co/bitstream/handle/areandina/1227/Medicina%20Preventiva%20y%20del%20Trabajo
https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores_econ%C3%B3micos
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la poblacién cuenta con cobertura basica en salud, lo que refleja un sistema de aseguramiento amplio, pero con
retos en calidad y acceso. La expectativa de vida en Colombia fue de 73.6 afios en 2023, aun por debajo del
promedio de la OCDE (77.1 afios), lo que evidencia brechas en determinantes sociales de la salud. En términos
fiscales, el pais enfrenta la necesidad de aumentar los ingresos tributarios —que en 2023 representaron el
18.7% del PIB, por debajo del promedio regional— y mejorar la eficiencia del gasto publico para crear espacio
fiscal destinado a inversion social y productiva.

Sin embargo y a pesar de los esfuerzos, el gasto total en salud como porcentaje del PIB, que se ubica por
debajo del promedio de los paises de la OCDE, sigue siendo uno de los mas bajos a nivel regional. Esto impacta
de manera importante el acceso y la disponibilidad a servicios de calidad y al mejor talento humano. Por eso,
los actores del sistema de salud y principalmente las autoridades, en cabeza del Ministerio de Salud, nos vemos
retados a seguir sumando esfuerzos para mejorar la calidad del servicio que reciben las personas en Colombia.
Para ello, debemos unir fuerzas con el objetivo de entender cuéles son las necesidades en materia de salud de
la poblacién colombiana, mejorar los estandares de calidad y promover que la prestacion sea eficaz. De acuerdo
con la naturaleza descentralizada publico-privada del sistema debemos enfocar nuestras energias en tres
diferentes frentes, en los cuales, las autoridades y diversos actores ya estan trabajando. En primer lugar, es
imperativo mejorar las capacidades técnicas de las entidades que hacen parte del sector, con miras a fortalecer
la gobernanza del sistema. Los avances que ha evidenciado el informe de la OCDE solo podran mantenerse
en el tiempo si se logra consolidar un servicio publico con un amplio conocimiento técnico que permita fortalecer
su gestion. Debemos buscar y encontrar iniciativas que deriven en una regulacién integral que cobije las
demandas de toda la poblacion y en un adecuado sistema de financiacion, una provisién de servicios apropiada,
una atencion con la mejor calidad y una inspeccion clara y transparente que fortalezca el funcionamiento del
sistema de salud publico de Colombia.

En segunda medida, y teniendo en cuenta que los procesos propios del sector demandan indispensablemente
sistemas mas robustos de gestién de la informacion, se debe trabajar en su mejoramiento. Avances en este
sentido brindarian beneficios al sector en términos de eficiencia, transparencia y mayores y mejores accesos a
la informacion para los pacientes. Dicho fortalecimiento necesita un incremento cuantitativo y cualitativo de los
datos, lo que a su vez permite potencializar las operaciones de los prestadores de salud y recuperar la confianza
de los usuarios. Con ello se estaria mejorando el flujo de recursos y las bases para la toma de decisiones de
todos los actores del sector.

En tercer lugar, hay que repensar los mecanismos de cuidado y retencién del talento humano en el sector salud.
Aqui juega un papel preponderante las entidades educativas y las instituciones publicas y privadas del sector
educacion. Una de las grandes deficiencias que se evidencia actualmente tiene que ver con la democratizacion
y cobertura del servicio de salud, en particular cuando se piensa en clave rural. Existen brechas regionales
respecto a aspectos fundamentales respecto a talento humano en salud, dad la concentracion en zonas urbanas
y en ciertas entidades territoriales. En este sentido, es prioritario repensar la articulacion del sector salud y
educacion, el Sistema de incentivos para el personal de salud en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, entre otros aspectos relevantes.

Aunque los retos son enormes, las empresas del sector salud han demostrado un total compromiso y vienen
trabajando arduamente en pro del sistema de salud, haciendo grandes inversiones para el desarrollo de la
investigacion cientifica y de la preparacion y capacitacion del talento humano.

El modelo actual de prestacion de servicios de salud ocupacional y riesgos laborales en Colombia se basa en
un enfoque integral de gestion del riesgo, articulado a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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el Trabajo (SG-SST). Este modelo reconoce la participacion de multiples actores, tanto publicos como privados,
y establece responsabilidades diferenciadas segun el tipo de servicio prestado y el vinculo contractual.

Profesionales en servicios de prevencion: Estos profesionales estan vinculados a través de contratos laborales
o de prestacion de servicios con Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud
(EPS), empresas contratantes, prestadores de servicios de salud ocupacional, universidades, ONG o entidades
gubernamentales. Su rol se centra en la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, disefio de programas
de intervencion y promocién de ambientes laborales seguros, conforme a los lineamientos del SG-SST.

Profesionales en servicios asistenciales: Incluyen médicos del trabajo, enfermeros ocupacionales, psicélogos,
fisioterapeutas y otros especialistas que prestan atencion directa a los trabajadores. Pueden estar contratados
por IPS, ARL, EPS, empresas o entidades publicas. Su labor se enfoca en la atencidn clinica, seguimiento de
casos, rehabilitacion y apoyo en la reincorporacion laboral.

Asesores comerciales y fuerza de ventas: Aunque tradicionalmente vinculados a la comercializaciéon de
seguros, estos actores han sido incorporados al sistema con funciones hibridas. La normativa vigente exige
que cuenten con licencias en salud ocupacional si ofrecen servicios relacionados con el SG-SST. Su papel se
ha transformado hacia una asesoria técnica-comercial, especialmente en la estructuracion de programas de
prevencion y cumplimiento normativo para sus clientes.

Personal administrativo y financiero: Este grupo incluye profesionales que apoyan la gestién operativa,
financiera y documental del SG-SST. Estan presentes en ARL, EPS, IPS, empresas privadas, entidades
publicas, universidades y ONG. Su funcion es clave en la trazabilidad de la informacion, la gestion de
indicadores, el cumplimiento de requisitos legales y la articulacidn con los sistemas de calidad y ambiente.

Este modelo reconoce la necesidad de competencias técnicas especificas, formacién continua y articulacion
interinstitucional para garantizar la eficacia del sistema. Ademas, promueve la integracion de la salud
ocupacional con otros sistemas de gestion (calidad, ambiente, seguridad industrial), lo que fortalece la cultura
de prevencién y mejora la competitividad de las organizaciones.

Para efectos de la contratacién es importante el anélisis del sector prestador de los servicios en seguridad y
salud en el trabajo, puesto que los profesionales pueden estar proveyendo servicios en forma simultdnea a dos
0 mas instituciones o empresas, a través de la figura de consultor 0 asesor en la materia, con lo que se hace
necesario contratar a empresas juridicas con profesionales, con licencias en salud ocupacional, que presten
servicios en medicina ocupacional. De acuerdo con la clasificacién de ocupaciones en el sector de la seguridad
y salud en el trabajo, se adopta la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), establecida
mediante el Decreto 654 de 2021. Esta clasificacion, basada en la CIUO-08 de la OIT, organiza las ocupaciones
en 10 grandes grupos y constituye el Unico referente oficial para la identificacion de perfiles ocupacionales en
el pais.

Dicha clasificacion esta en la siguiente Tabla

CLASIFICACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE OFICINA Y OCUPACIONES
GRUPO OCUPACIONES U OFICIOS INCLUIDOS
1 Miembros de cuerpo ejecutivo, legislativo y personal directivo de la Administracion Publica y de
empresas, gerentes, administradores y directores.
2 Profesionales cientificos e intelectuales.
3 Técnicos y profesionales de nivel medio.
4 Empleados de oficina.
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5 Trabajadores de los Servicios y vendedores de comercios y mercados.

6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros.

7 Oficiales, operario y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios.

8 Operadores de instalaciones, maquinas y montadores.

9 Trabajadores no calificados.

10 Fuerzas armadas
Fuente: Adoptada de la clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88) OIT y la Resolucién 1830 de
junio 1999, Ministerio de Salud

Este servicio se podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con
Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con Médicos
Especialistas en Medicina del Trabajo 0 Salud Ocupacional, con licencia vigente en a los cuales estan expuestos
los trabajadores.

El objeto de este contrato lo puede suministrar solamente las diferentes personas juridicas publicas o privadas
que cuenten con licencia vigente en salud ocupacional, cuyos profesionales deben ostentar titulos de postgrado
en el area de salud ocupacional, obtenidos en una institucién de educacion formal superior debidamente
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional.

A esto se suman cifras que validan la importancia de los examenes médicos ocupacionales, pues segun el
Observatorio de Seguridad y Salud del Consejo Colombiano de Seguridad, las enfermedades calificadas de
origen laboral en el durante el afio 20254, se pueden resaltar los siguientes datos.

Trabajadores afiliados al SGRL y empresas

En el afio 2025, el nimero de trabajadores afiliados al SGRL aumentd un 4,3 % en comparacion con el afio
anterior, pasando de 12.955.506 en 2024 a 13.510.827 en 2025. Es de resaltar que, este comportamiento
mantiene la tendencia de crecimiento observada en los ultimos afios, lo que evidencia una expansion progresiva
de la vinculacion de trabajadores al sistema de proteccion frente a riesgos laborales.

# https://ccs.org.colobservatorio/Home/fasecolda
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Puntualmente,

Afiliacion de trabajadores incremento
4,3% frente al ano 2024.

[
[
=

=
1=
<

vy
4
o
S
=]
(1°]
s
=
o
o
s
=
=
=
o
£
=)
2
a

durante el afio

2025, de los trabajadores afiliados al SGRL se determind que el 84,1 % corresponden a trabajadores
dependientes, mientras que el 8,7 % son independientes, el 4,1 % equivale a independientes voluntarios y el
3,1 % restante son estudiantes en préactica.

Al revisar con detalle la distribucién de los trabajadores afiliados al SGRL por sector econémico, se encontraron
los siguientes aspectos a resaltar:

El sector que concentrd el mayor numero de trabajadores fue el de ‘Comercio al por mayor y al por
menor’ con el 12,1 % del total reportado para 2025, lo que equivale a un promedio de 1.634.821
trabajadores, siendo esta cifra 20,7 % superior a la presentada en 2024.

Le sigue el sector de ‘Actividades de servicios administrativos y de apoyo’, con un promedio de
1.519.029 trabajadores, equivalente al 11,2 %. Este renglon de la economia descendié una posicion,
pero registréd un aumento del 3,6 % en el nimero de afiliados.

En tercer lugar, se encuentra el sector de ‘Industrias manufactureras’, con 1.398.166 trabajadores, lo
que representa una participacion de 10,3 %. Se observa que en este ambito el nimero de trabajadores
afiliados incremento6 un 19,2% al reportado en el afio anterior.

De forma general, la mayoria de los sectores econdmicos registraron un aumento en el nimero de
trabajadores afiliados, entre ellos, los que presentaron el mayor incremento fueron ‘Suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’, ‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion’
y ‘Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca’, con variaciones del 159,8 %, 146,7 % y 136,3 %,
respectivamente.

Por el contrario, los sectores donde se observa una reduccion del nimero de trabajadores afiliados al
SGRL en 2025, con respecto al afio 2024 fueron: ‘Informacion y comunicaciones’ (11,3 %), ‘Transporte
y almacenamiento’ (8,3 %), ‘Actividades de los hogares en calidad de empleadores’ (5,3 %) y
‘Actividades inmobiliarias’ (1,8 %).

Accidentalidad laboral

La accidentalidad laboral en el afio 2025 y compararla con afios anteriores, se identifican los siguientes aspectos
relevantes:
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Se presentaron 534.444 accidentes de trabajo, con una tasa anual de 3,96 eventos por cada 100
trabajadores. Esta cifra es ligeramente inferior a la del afio anterior, cuando estaba en 4,02 accidentes
por cada 100 trabajadores, siguiendo la tendencia de los ultimos cuatro afios, en donde la tasa de
accidentalidad viene disminuyendo progresivamente.

Sin embargo, se presentd un aumento del 2,7 % en el total de accidentes reportados frente al afio
2024, comportamiento que esta alineado con la tendencia general que se viene presentando desde el
afio 2021, salvo el afio 2024 en donde hubo una reduccion en el registro de eventos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se podria sefalar que durante el afio 2025 se presentaron, en
promedio, 1464 accidentes laborales por dia, esto implica que surgieron 39 nuevos eventos cada dia
(1,6 casos por hora) con relacion a las cifras registradas en el 2024.

la accidentalidad laboral por sector econémico, se encontraron los siguientes aspectos a resaltar:

En el afo 2025, los sectores que presentaron las mayores tasas de accidentalidad por cada 100
trabajadores fueron:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (11,22), casi 3 veces mayor a la tasa
nacional de accidentalidad del periodo analizado y ubicandose por debajo de la tasa del sector
presentada el afio anterior, cuando estaba en 13,50 eventos por cada 100 trabajadores.

» Explotacién minas y canteras (9,08), evidenciandose una reduccion frente al afio 2024, y
confirmando la tendencia descendente que el sector habia registrado en los dos Ultimos afios,
cuando se tenian tasa por 100 trabajadores de 12,43 en 2024 y 13,50 en 2023.

» Eltop 5 de los sectores con mayor tasa lo cierran ‘Industrias manufactureras’ y ‘Actividades
de alojamiento y servicio de comida’, con 6,23 y 5,77 eventos por cada 100 trabajadores,
respectivamente. En ambos casos, el indicador disminuyo frente al afio 2024.

Los sectores que presentaron el mayor nimero de accidentes de trabajo durante el afio 2025 fueron:
‘Industrias Manufactureras’ con 87.036 accidentes (16,3 %), ‘Comercio al por mayor y al por menor’
con 64.653 accidentes (12,1 %) y ‘Actividades de servicios administrativos y de apoyo’ con 59.622
accidentes (11,2 %).

Con respecto a la distribucion geogréfica de la accidentalidad, se pueden evidenciar los siguientes datos
relevantes en el analisis:

En el afio 2025, el departamento del Caqueta presenté una tasa de accidentalidad de 3,54 por cada
100 trabajadores.

Teniendo en cuenta el nivel de riesgo de las actividades econdmicas (CIIU) y las ocupaciones de los
independientes voluntarios (CIUQ), en el afio 2025 se observé el siguiente comportamiento:

El 26,3 % de los accidentes ocurrieron en el nivel de riesgo 3, seguido del nivel 1 con una participacion
del 20,6 %.

El nivel 3 también fue el que mayor tasa de accidentalidad laboral presento con 5,73 eventos por cada
100 trabajadores, seguido del nivel 5 con una tasa anual de 5,33 accidentes por 100 trabajadores.

En relacion con el afio 2024, la tasa de accidentalidad laboral incrementé en los niveles de riesgo 1y
2, mientras que en los niveles de riesgo mas altos (3, 4 y 5), este indicador disminuyd.




[ 4
SENA

N

Regional Caqueta

Enfermedad laboral

Frente a las enfermedades calificadas de origen laboral durante el afio 2025, se pueden resaltar los siguientes
datos:

o Se reportaron 10.294 enfermedades calificadas, equivalente a 28 enfermedades calificadas por dia.
Al analizar el comportamiento de manera mensual, se tiene que, en el afio 2025, en promedio se
calificaron nueve enfermedades laborales menos que el afio anterior.

e En tal sentido, el numero de reportes de enfermedades de origen laboral tuvo una reduccion del 1 %
en comparacion con el afio 2024, siguiendo con el comportamiento descendente progresivo dado en
los cuatro afios anteriores. Sin embargo, es de resaltar que, la cifra es superior en un 25,5 % a los
casos registrados antes de la pandemia de la COVID-19.
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e Se presentd una tasa de enfermedad laboral de 76,19 eventos calificados por cada 100.000
trabajadores, dato que es menor en comparacidn con la tasa registrada en el afio anterior, cuando se
habian presentado 80,29 casos por 100.000 trabajadores. Este resultado no solo confirma la tendencia
descendente del indicador dada en los ultimos cinco afios, sino que ademas representa la tasa mas
baja registrada en el historico desde 2009.
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Por su parte, frente a la mortalidad laboral registrada durante el afio 2025, se destacan las siguientes cifras:

e Se presentaron 438 muertes de trabajadores por causas asociadas al trabajo, equivalente a una tasa
anual de 3,24 fallecimientos por cada 100.000 trabajadores, siendo esta tasa de mortalidad laboral
superior a la presentada en el afio 2024, cuando se situdé en 2,89 eventos por cada 100.000

trabajadores. Este comportamiento contrarresta la tendencia de reduccion observada en los Ultimos
tres afios.

12
10

Tasa Mortalidad

¢ Analizando el total de muertes presentadas en el afio 2025 se puede inferir que, en promedio, cada
semana ocho trabajadores pierden la vida por causas asociadas al trabajo, cifra que es mayor frente
al afio 2024, cuando se reportaba un deceso al dia (siete por semana). Esto implica que se esta
presentando un deceso cada 20 horas.

o Para el afio 2025, el nimero de fallecimientos de origen laboral aument6 un 16,8 % respecto al afio
2024, variando asi el comportamiento general de este tipo de siniestros, puesto a que la cifra de
decesos derivados del trabajo venia disminuyendo progresivamente desde el afio 2016, con excepcion
de 2021, afio influenciado por la pandemia de la COVID-19.
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o Es de resaltar que el nimero de muertes calificadas por accidentes de trabajo corresponde al 98,4 %
del total de casos (431) y las pérdidas de vida calificadas por enfermedad laboral corresponde al 1,6
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% restante (7). Al comparar con los datos del 2024, en ambos casos el nimero de eventos incrementd,
con una variacion del 16,5 % para las muertes producto de un accidente de trabajo, y del 40 % para
los fallecimientos a raiz de una enfermedad calificada de origen laboral.

ASPECTO ECONOMICOS

5.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 5

De acuerdo con el boletin técnico del 15 de mayo de 2026 publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), en el primer trimestre de 2026pr, crece 2,2% respecto al mismo periodo de
2025pr como lo muestra la siguiente gréfica:

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’
2023-1 7/ 2026F-|

4,0

2,8

2,5 I
2,2
0,2
O l-IIIII II
[ |

I I 1 v Il I v | Il 0 v I
2023 2024¢ 2025°F" 2026°"

Variacién porcentual (%)

o PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

o Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a

la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

5 https:/lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

o Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

e Valor agregado por actividad econémica

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Trimestral
2026"-1/ 20267-1/
202571 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacién de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion -54 -4.6
Comercio al por mayaor y al por menor’ 29 02
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 05
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 57 13
Actividades artisticas, d.e entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades de servicios”
Valor agregado bruto 2,2 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2.2 0,6
Fuente: DANE, PIE_T

¢ Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
e Educacion crece 4,9%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,8%.
e Educacion decrece 3,1%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a-justada plor e‘fet.:lu
Actividad econémica estacional y
Anual Trimestral
202671/ 20261 /
202571 20251V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de a3 18
afiliacion obligatoria ' '
Educacian 49 -31
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 36 13
PP i6n pblica y def 1 57 13
Fuente: DANE, PIB T
INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR:$
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84
Fuente: DANE, IPC

6 https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto:

En el mes de mayo de 2026, el IPC registro una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por Ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas
de vestiry calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacion
y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
- . . X e Conir Buckn Punis B . ‘Coniriacion FUntos
Dwisiones de Gasio Pesa (%) Varacidn (%) [ —— Varackin (%) Foroentumies
Alnamienin, agua, eleciricidad, gas y o¥os combustbes 312 0,48 015 D.BE 026
Recreacon y cutura ars s <00z o7 ooz
Transporie 1293 <008 <001 0B a08
Muebies, arlicuios para el hogar y para la conservackin ondnaria del ™ ™ P ™ ™
hogar
Sakud 1.71 0,38 aom D52 am
TOTAL 100,00 oaz a2 [=E g a47
Frendas de vesSry catrado ass 0,38 aom D4z am
Restauranies y hotsles 243 [k -3 004 D38 04
Bebitas aloohddcas y labaco 1.70 028 a0 02T 000
I ormaciin y comunicac kn 433 015 0,00 035 am
Bienes y sanicios dversos 536 oze a0 022 am
Educacian 441 000 0,00 0.00 Q00
ANmenios y bebidas no aloohdioas 15,05 OED a1 002 0,00
Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y
por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y
servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacién y comunicacién (3,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por Ultimo,
Prendas de vestir y calzado (1,95%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Dhvisicres de Gaslo Peso (%) Variacitn (%) Conlribucion Pusiiss Variacitn (%) Contribucién Anos
Porcantusles Porcentusles
Restaurantes y hoteles 943 4% D48 6,02 068
Educaciin 441 568 023 589 024
Rimenlas y bebidss no aleohdiicas 1505 4m 0 585 108
::;lss articulas para el hogar y para ks conservacion ordinaria del w 25 o 53 ™
Saud 17 340 0,08 451 0,08
Transporte 1233 417 0.56 448 060
TOTAL 10000 163 363 4% 4%
Bianes y servicios diversas 536 261 014 3,66 018
Bebidas akabdicas y tabaco 170 299 0.05 33 0.08
nlormecién y comuricacisn EE] 478 002 33 008
Alojmiento, agua, sleciricidad, gas  otros cambustibles |12 338 105 313 0g7
Recreaciin y cullura 378 0,87 0,03 28 008
Frendas de vesii y calzad 398 137 0.04 195 0.08
Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales a la
variacion total.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo, el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad economica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econémica a lo largo
del tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo, corte marzo de 2026, de acuerdo con lo publicado
por el DANE.

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024p - 2026°" (marzo)

—Original --- Ajustada por efecto estacional y calendario
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e indice de las actividades terciarias

Grifico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026 (marzo)

mar abr may jun jul ago sep oct mov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct mov dic ene
2025pr
Original = = - Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

e Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicé en 144,16,
lo que represent6 un crecimiento de 5,26% respecto al mes de marzo de 2025pr (136,96). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2026pr, se ubico en 143,36, lo que
representd un crecimiento de 5,34% respecto al mes de marzo de 2025pr (136,10).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026 (marzo)

=

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar
2024p 2025pr 2026pr
Original ==== Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

e Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario se ubic6 en 143,36, lo que represent6 un crecimiento de 0,67%, respecto al mes de febrero de
2026pr (142,41).
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Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026 (marzo)
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Fuente: DANE, ISE

Aspectos economicos a nivel departamental’

Perfil econémico:
Departamento de Caqueta

7 https://iwww.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos
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Aspectos generales del departamento

)
Comercio,
Industria y Turismo

l_-\spectos generales del departamento de Caqueta

0 NGmero municipios: 16 0 E:::L;nsién territorial: 88.965

t Poblacién (2025(p)): 430.884 w Participacion en la poblacion

habitantes total (2025(p)): 0,8 %

o Participacion en el PIB PIB per capita 2024 (p)*
nacional (2024(p)): 0,4 % Us$3.916
Exportaciones** per capita Importaciones*™* per capita
(2025): US$0,6 (2025): US$5

(p) Cifras provisionales. Proyecciones poblacionales del DANE.
*PIB per cépita nacicnal (2024(p)): US$7.990

** Exportaciones per capita nacionales (2025): US$945,2

*** |mportaciones per capita nacionales (2025): US$1.327,5

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

indice departamental de competitividad-Caqueta

L52)

indice Departamental de Competitividad - Caqueta

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 4.2, lo que implicé una variacion de -0.1
puntos frente al afio anterior.

Figura 1: indice Departamental de Competitividad

Vichada
Guainia
Vaupés
Amazonas
Guaviare

Putumayo
rauca
La Guajira
Caqueta >
ucre
Cordoba
Cesar
Narino
Cauca
Magdalena f
Promedio Nacional Afio
Casanare ® 2024
Mota 2025
Huila
Norte de Santander
Archipiélago de San Andrés
Bolivar

Departamento

Cundinamarca

Atlantico
Risaralda
Santander
Valle del Cauca
Antioguia
Bogota D.C

5 6 7 8
Puntaje

*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2025)
Nota: Puntaje entre O y 10. donde 10 representa el mayor valor.
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indice departamental de internacionalizacién- Caqueta

G
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Industria y Turismo

indice Departamental de Internacionalizacién - Ca-
queta

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Internacionalizacién y muestra que en 2025 el puntaje fue de 0.9, lo que implicé una variacién de
B 0.02 puntos frente al afno anterior.
Figura 2: Indice Departamental de Internacionalizacion

Guaviare
Choco

eta Afio

Narifio
Srdoba
Promedio Nacional
Norte de Santander

* 2024
A 2025

Departamento

auca
Archipiélago de San Andrés
Tolima

Magdalena

Santander

Quindio

Cundinamarca

Valle del Cauca

Risaralda

Atiantico
Bogota D.C

2
Puntaje

*Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (2025).
Nota: Puntaie entre O v 10. donde 10 representa el mavor valor.

Producto interno bruto departamental (PIB)

&)

Comercio,
Industria y Turismo

PIB Caqueta

La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del
departamento frente al total de Colombia

Figura 3: Variacion anual del PIB

Caqueta Colombia
104
0
54
-104
T 2 =~ o o g £ 9§ g &

*Nota: PIB a precios constantes de 2015.

*A diciembre de 2024(pr)

La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
en el PIB del departamento frente a la composicion nacional

Figura 4: Composicion sectorial PIB
2024

Ninas y canteres
Informacién y telecomunicaciones.
Indusrias manufactureras
Bectricded gas y agua

Derechos @ impuesios.
Construccidn

Comercio hloks y reparacidn

Agriculura, ganaceria y pesca
1321

Adinisiacién piblca y defeasa
Actwidaces mobisarias
Actidades financieras y de sequrcs
Act cientficas y Kencas

Act Entretenimiento

0 10 20 30

Caquets [ Colombia

“Nota: P1B & precios corrientes. Particpacion parcentual

Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025
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Mercado laboral: departamento del Caqueta
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Mercado Laboral: Caqueta - Florencia
Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica

Comercio y reparacion de vehicules [T ] 240
piblica y defensa [ ] 20,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas [T 9 4
Transporte y almacenamiento [T 9 1
Actividades artisticas [T 8,5
X Construccion ] 8,5
La figura muestra que durante el Ajamiento  senicios de conida I 7.7
Manufecturas [T 4,5
Agropecuarios [7] 2.6
Electricidad Gasy Agua |11 1,7

trimestre maovil ene-mar de 2026, las

actividades de Comercio y reparacién de

vehiculos representaron el 24,0 % del 2
Informacion y comunicaciones [T 1,6
total de ocupados de Florencia Actividades financieras y de seguros [11 1.5
Actividades inmobilirias || 0,6
Minerfa | 0,0
No informa | 0,0
T T -
0 10 20 30

*Nota: Participacion porcentual

Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE.

Desempleo: Caqueta - Florencia

&)

Industria y Turisma

Desempleo: Caqueta - Florencia

La figura muestra que durante el trimestre maévil enero-marzo de 2026, |a tasa de desempleo de

Florencia se ubicd por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ene-mar)

23 Ciudades

Florencia

14.0

12.0
1.0

Desempleo (%)

10.04,

8.0

Mar-25 Jun-25 Sep-25 Dic-25 Mar-26

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026.
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Inflacion: Caqueta - Florencia

(=

Industria y Turismo

Inflacién: Caqueta - Florencia

Variacién ano corrido IPC enero - abril 2026

La figura muestra en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacién acumulada del IPC de la
variacion acumulada del IPC por departamentos ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios
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Fuente: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 8 de mayo de 2026.

Exportaciones totales de Caqueta

(55)

+

omercio,
Industria y Turisma

Exportaciones Totales de Caqueta

La gréfica indica que las exportaciones de Caqueta no La grafica muestra la evolucién de las exportaciones totales
tuvieron un pesc importante en el total nacional en 2025. de Caquets

Figura 14: Participaciéon en
exportaciones totales

Figura 15: Exportaciones totales

Aotoguia 28
B —
ndnanarc 5
Vale del Caura [m— 3.0
Bolvar
Cesor mm— 1
irteo —
Hula J
e
aBiaya
Usiaa
Mlorte de Sartander
Risaraiia
Sartander

Cesanare
Corduba

204

200 202 23 a4 2025 2025 2028
Ene-Mar

(Guainia | 0
Archilogn de San Andés

\aupds |0

Vichada

nas
Guaviare
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Fuente: Exportaciones DANE - DIAN, Fechg de P on: 5 de mavo de 2026
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Exportaciones no minero energéticas de Caqueta

)

v
omercio,
Industria y Turismo

Exportaciones No minero energéticas de Caqueta

329':,2:; g?{:ﬁ!;Snejgo’;:;‘?;ezrg;zénggz‘e;et;gl?;?s:; La grafica muestra la evolucién de las exportaciones no
enqzozs P P minero energéticas de Cagueta

Figura 16: Participacion en
exportaciones NME

Figura 17: Exportaciones NME
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Fuente: Exportaciones DANE - DIAN, Fecha de Py on: S de mavo de 2026

o Exportaciones por producto y pais: Caqueta

)

T
Comercio,
Industria y Turismo

Exportaciones por producto y pais: Caqueta

Exportaciones a marzo, 2026
En lo corrido del ario, la madera representdé el 87,5 % de las El principal destino de las ventas externas de Caqueta fue
exportaciones del departamento. Estados Unidos.

Figura 18: Principales productos Figura 19: Principales destinos
O O A

articulos te contera [ 8,7% venezveis [N 8,7%

Méquinas y aparalos. narirnarla,s% Costa’ Rma.S 8%
Peces vies] 0,0% 1 Saivador| 0,0%
Grasas y acsies, an| 0,0% Ecuador|0,0%
Frutos secos| 0,0% Gnie| 0,0%
Chocolate y demas preparammes‘ 0,0% B'asillﬂ,ﬂ%
Cancho naurl| 0,0% seigia) 0,0%
] 0.0% augentoa[0,0%
Hemana| 0,0%

Cacao en grano 0,0%

Fuente: Exportaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacion: 5 de mayo de 2026.
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Importaciones totales del Caqueta

L52)

Comercio,
Industria y Turisme

Importaciones Totales de Caqueta

Figura 20: Participacién en
importaciones totales
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Seguin la grafica, las importaciones de Cagueta no tuvieran
un peso importante en el total nacicnal para el afio 2025.
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La grafica muestra la evolucion de las importaciones totales
de Caqueta

Figura 21: Importaciones totales
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Fuente: Importaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacion: 19 de mayo de 2026. = = = =

Importaciones por producto y pais: Caqueta

5

Com:
Industria y Turismo

ercio,

Importaciones por producto y pais: Caqueta

En lo corrido del afio, los demas tubos y perfiles
huecos representaron el 57,4 % de las
importaciones del departamento.

Figura 22: Principales productos

Los demds bos  peics e [ 57 4%

Instrumentas y aparato [N 9,0%
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Importaciones a marzo, 2026

El principal origen de las compras externas de
Caqueta fue China.

Figura 23: Principales origenes
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Fuente: Importaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicacidn: 19 de mayo de 2026
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o Balanza comercial Caqueta
(]
Balanza comercial: Caqueta
Balanza comercial
Miles dolares FOB
Las figuras muestran el resultado anual y acumulado de la balanza comercial de los dltimos 3 afos del
departamento
Figura 35: Aflo completo Figura 36: Ao acumulado*
-1.143
-197
-1.749 -208
*Afio acumulado a marzo.
Fuente: DANE - DIAN. Fecha de Publicacidn: 5 de mayo de 2026 y 19 de mayo de 2026
ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso de > . "
Indique si el proceso esta cobijado por | Entidad Estatal | Contratacion superior al SEEpEdL LD Prox_:eso w8 ol
. . Proceso de | cubierto por el Acuerdo
Acuerdos Comerciales cubierta umbral del Acuerdo . .
. Contratacion Comercial
Comercial
N/A N/A N/A N/A
Al N/A N/A N/A N/A N/A
\anza N/A N/A NIA N/A N/A
Pacifico
N/A N/A N/A N/A N/A
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A N/A
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica N/A N/A N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC N/A N/A N/A N/A
México N/A N/A N/A N/A
Trianaul N/A N/A N/A N/A N/A
Note N/A NIA N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
Unién Europea N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado nacional y regional se encuentran diferentes firmas de personas naturales y juridicas que tienen
la capacidad y experiencia necesaria para ejecutar y/o suministrar el servicio requerido, de acuerdo con la
necesidad presentada por la entidad.
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Fue asi como se identificaron posibles oferentes los cuales manifestaron su disponibilidad para participar en el
presente proceso contractual, igualmente se establecid que cuentan con la capacidad de produccion,
capacidad operativa y capacidad de contratacion, estando en la posibilidad de cumplir con el objeto de que
pretende el presente proceso contractual.

Fue asi como los siguientes pueden ser los posibles proveedores en el presente proceso de contratacion.

EMPRESA Correo DIRECCION TELEFONO
INVERSIONES TQR SA.S recepcionsstfundadores@gmail.com Carera 11 No- 314 - | 3166138575
CLIP SALUD .P.S comerdialflorencia@clipsalud.com Cﬂ"‘o':g Ot 142=S0povenr | 5475176395
DISTRIALTURAS & B/

QUINCHESALUD LABORAL | gerencia.distrialturas@gmail.com Calle 3 #1B-23 3124565316
SAS

Para determinar el valor estimado de cada item, se realizd estudio de mercado y el analisis del sector en
proporcién a la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los posibles riesgos, la Entidad efectué la
solicitud de cotizacion a través de la Plataforma SECOP Il y mediante correo electrénico de los proponentes
registrados en las bases de datos de la entidad, estableciendo que ni la formulacion de la solicitud ni la
presentacion de la cotizacién generan compromiso u obligacion por parte del SENA, pues no corresponden a
un procedimiento de seleccion.

Con la informacion recopilada se elabord el valor estimado promedio, el cual comprende todos los costos
directos e indirectos e impuestos de ley. Este presupuesto se debe proyectar para la fecha de presentacion de
las propuestas. En el estudio de mercado se allegaron precotizaciones y se determinaron los valores
individuales estimados que permiten proyectar la oferta econémica.

El Analisis de Mercado y elaboracion del presupuesto: Para determinar el valor del contrato a
ejecutar se procedié segun lo establecido en el numeral 1.3 del Manual de Contratacién del SENA, el
cual sefiala que; “Las unidades de contratacién son las &reas de compras de la entidad o grupos
contractuales que estaran integrados con el nombre de la cuenta de la entidad en SECOP Il 0 en la
TVEC, las cuales estan dirigidas por el Ordenador del gasto. Las unidades de contratacion seran las
encargadas de estructurar, realizar seguimiento y publicar los documentos generados en la plataforma
SECOP con ocasion de la etapa precontractual, la cual comprende hasta la suscripcion del contrato o
la declaratoria de desierto. La etapa de ejecucion, liquidacién y cierre del expediente contractual sera
responsabilidad del supervisor del contrato”.

En el mismo sentido, el numeral 2.2 ibidem sefiala:

‘Los Estudios previos seran elaborados por el area interesada en satisfacer la necesidad en la
Direccion General, la Direccion Regional o el Centro de Formacion Profesional Integral. Lo anterior,
sin perjuicio de las responsabilidades indicadas para la correcta elaboracion de los estudios técnicos,
respecto de lo cual se contara con la colaboracion de las distintas dependencias, identificadas para
cada uno de los componentes que conforman los Estudios previos”.

El numeral 2.4 ibidem sefiala:
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‘La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a
obtener el mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, las areas de la entidad deben entender
claramente y conocer: (i) cual es su necesidad y cdbmo puede satisfacerla; (i) como y quiénes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (i) el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad. En la estructuracion del andlisis del mercado la Metodologia Abastecimiento
Estratégico — MAE- realizada por Colombia Compra Eficiente es obligatoria a efectos de garantizar la
transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero. Ademas del MAE y segln las circunstancias
especificas de tiempo, modo y lugar, se podra recurrir a los siguientes mecanismos:

1) Solicitud de cotizaciones: Se deberé realizar a través de la plataforma SECOP Il mediante el
modulo de solicitud de informacion a proveedores. En virtud de los principios de publicidad y
transparencia, la plataforma SECOP I facilita los procesos de solicitud de cotizaciones y aunque no
sea la Unica metodologia, ni obligatorio su uso, se recomienda tenerla como una opcién preferente.
Sin perjuicio de lo anterior, la no participacion de proponentes en la solicitud de cotizacidén puede ser
razén para no dar inicio al proceso de seleccion, lo cual debera evaluarlo cada unidad de contratacion.
No obstante, si debido a situaciones de orden logistico, técnico o administrativo, no se pudiere publicar
dicha solicitud a través del SECOP I, esta podra tramitarse por medio de la pagina web del SENA14.

2) Historicos: El area que presenta la necesidad podra hacer uso de la informacién histérica que el
SENA tenga respecto a la contratacion del objeto contractual, cuantia, modalidad y condiciones, asi
como de la informacion que pueda ser consultada de otras entidades. La informacién debe ser
comparable y actualizada teniendo en cuenta el movimiento de los datos de conformidad con el
mercado y la variacién del IPC y no podra superar los tres (3) afios anteriores a la fecha del respectivo
estudio de mercado.

3) Tarifas Reguladas: Verificar la existencia de tarifas reguladas por el gobierno nacional (ejemplo:
vigilancia, combustible) respecto del bien y/o servicio a contratar. En caso de ser aplicable, bastara
con referir las mismas.

4) Base de datos especializadas: Datos de calidad e idoneidad tratada y recopilada por una fuente
especializada de confianza, informacion que debe guarda relacidn con la necesidad de compra.”

Para determinar el valor del proceso se realizo estudio de mercado y analisis del sector en proporcion a la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los posibles riesgos; se realizd solicitud de cotizacion a
través de SECOP Il y mediante correo electrnico, estableciendo que ni la formulacion de la solicitud ni la
presentacion de la cotizacién generan compromiso u obligacion por parte del SENA, pues no corresponden a
un procedimiento de seleccion.

Con la informacion recopilada se elabor6 el presupuesto del SENA el cual comprende todos los costos directos
e indirectos e impuestos de ley. Este presupuesto se debe proyectar para la fecha de presentacién de las
propuestas. En el estudio de mercado se allegaron cotizaciones y se determinaron los valores que conforman
la oferta econémica.
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PRECOTIZACIONES:

El analisis econdmico para establecer el presupuesto oficial se realizé a través de cotizaciones solicitadas en
forma verbal o escrita y a través de la publicacion de la solicitud de PRE-COTIZACION en la plataforma SECOP
I, estableciendo expresamente que ni la formulacién de la solicitud ni la presentacién de la cotizacidn generan
compromiso u obligacién por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de seleccion, ademés
se solicitd cotizacidn de acuerdo a los promedios calculados del nimero de servicios a proveer.

De esta forma se realizo SOLICITUD DE INFORMACION CQT-070-2026, en la pagina del SECOP Il el dia 27
de abril de 2026, mediante el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PP|.47282555&isFro
mPublicArea=True&isModal=False

El plazo para presentar cotizaciones era hasta el 30 de abril de 2026 y al cumplirse los tres (3) dias que tienen
los proveedores para presentar las cotizaciones en la Plataforma SECOP II. Producto de la solicitud se
recibieron 02 cotizaciones en la Plataforma SECOP Il para el respectivo proceso contractual, tal como se
evidencia a continuacion:

=+ M = P seu  Expediente

Proceso : EXAMENES OCUPACIONALES - SOLICITUD DE INFORMACION CQT-070-2026

Solicitud de informacién a los Provesdores PROVEEDORES

SOLICITUD DE INFORMACION CQT-D70-2026 ragon

Uniad de coniratacién GRUPO CE CONTRATACION
Vo e

Fecha e presentacidn ae clertss - Fecha o putiicacin

LiNEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS f——m ) OB SERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | comate | Crose

=
=
[=]
[=
=

SAUDOCLPACIONALEA T ez aneu

EVALUACION ECONOMICA

& B Qe Lifsdaddecds e

Teniendo en cuenta que se vencio el plazo para las cotizaciones en la Plataforma SECOP |l y se recibieron dos
(02) cotizaciones se procede al cierre de la solicitud de informacion, Asi mismo, la entidad realizé solicitud de
cotizacion a diferentes empresas, siendo pequefia su participacion, lo cual permitié recibir dos (02) cotizaciones
adicionales de posibles proveedores que pueden brindar el servicio a contratar.

En respuesta a esta convocatoria, se registrd informacion, que una vez revisada en cumplimiento de las
especificaciones y condiciones requeridas determiné el promedio de mercado que fundamenta la determinacion
del presupuesto del proceso.



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.47282555&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.47282555&isFromPublicArea=True&isModal=False
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COTIZACIONES RECIBIDAS

RECEPCION PRE-COTIZACION FECHA DE
CORREO ELECTRONICO SECOP Il RECEPCION
MEDI SALUD S.A.S X 29/04/2026
SANITAS X 29/04/2026
IPS GUADALUPE X 30/04/2026
CLIPSALUD X 28/05/2026

EMPRESA Y/O PERSONA NATURAL

Se recibio via correo electronico institucional, el dia 30 de abril de 2026 a las 4:54 p.m. una precotizacién de la
empresa GUADALUPE SAS.

SOLICITUD APOYO COTIZACION EXAMENES OCUPACIONALES @ Publica E‘ Resumir este correo electrénico

G8) GUADALUPE 585 <recepcionipsguadalupe@gmail. com> @« & ~ :
Para: @ Liz Maribeth Guerrero Bermeo Jue 2026-04-30 16:54

@ Reenvic este mensaje el Jue 2026-04-30 16:54.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2036-04-27 16:54
# PRE-COTIZACION EXAMANES 5... .,

350 KB

Buenas tardes,

De manera atenta adjunto pre-cotizacion solicitada a la IPS Guadalupe SAS.

Quedo atento a cualguier inquietud,

Con gusto,

Se recibié via correo electronico institucional, el dia 28 de mayo de 2026 a las 2:43 p.m. una precotizacion de
la empresa CLIPSALUD.

SOLICITUD APOYO COTIZACION EXAMENES OCUPACIONALES (2 Resumir este correo electrénico

@ 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar >

Jue 28/05/2006 14:43

& Este remitente comercialflorencia@clipsalud.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitent || Mostrar contenido bloqueado

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/05/2036 14:43

) SOLICITUD DE PRECOTIZACION... .
= e

No suele recibir correo electrdnico de comercialflorenciat @cli Por qué es esto importante

Florencia, 28 de may. de 26
Sefiores

SENA Regional Caguetd
Ciudad Florencia

REF. ESTUDIO DE MERCADO 2026

Para nosctros como Compatiia lider de Profesionales en Salud CLIPSALUD LP.S. es un gusto poder ser su aliado estratégico en la prestacion de Senvicios Profesionales en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial

En atencién a sus necesidades y queriendo hacer parte de la solucién, ponemos a su disposicion nuestra planta Administrativa, Comercial y de Pr enla Salud para la ejecucion
de cada uno de sus procesos asegurando un alto nivel de satisfaccién a sus necssidades.

A continuacion, relaciono estudio de mercado 2026.

ATT:

Anyela Marcela Chimbaco Riveros

Una vez recibidas las precotizaciones allegadas por las empresas MEDISALUD, COLSANITAS y GUADALUPE
IPS, la Entidad efectu6 un primer andlisis de mercado aplicando la metodologia establecida para la
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determinacion del valor estimado del contrato, consistente en el calculo del promedio de los valores obtenidos
para cada uno de los items requeridos y la verificacién de la desviacién porcentual de cada cotizacion frente a
dicho promedio, con el propdsito de identificar posibles valores atipicos que pudieran afectar la
representatividad del estudio.

Como resultado de este primer ejercicio estadistico, se evidencié que veintiocho (28) de los treinta (30) items
objeto del proceso presentaban desviaciones superiores a los pardmetros técnicos definidos por la Entidad para
la aceptacion de los valores cotizados, situacion que generaba una afectacion significativa en la
representatividad de la muestra y en la confiabilidad de los resultados obtenidos para la determinacion del
presupuesto oficial.

En razdn de lo anterior, y con el fin de robustecer el estudio de mercado mediante una mayor cantidad de datos
comparativos, la Entidad procedi6 a complementar la informacion inicialmente recopilada con una nueva
precotizacion presentada por CLIPSALUD y con la incorporacion de informacion historica institucional
correspondiente a procesos de caracteristicas similares, consolidando asi un total de cinco (5) fuentes de
informacién para el analisis econémico del presente proceso contractual.

Es importante precisar que la exclusién se realizdé de manera individual por item y no respecto de la totalidad
de la precotizacion presentada por cada proveedor. Por tal razédn, las cotizaciones de MEDISALUD,
COLSANITAS, GUADALUPE IPS, CLIPSALUD vy el histérico institucional fueron tenidas en cuenta en aquellos
items cuyos valores se encontraban dentro del rango de desviacién permitido, garantizando asi la utilizacion de
informacién representativa, objetiva y acorde con las condiciones reales del mercado.

La aplicacion de este procedimiento permitié depurar la informacion obtenida, reducir el riesgo de
sobreestimacion o subestimacion de los costos del proceso y garantizar que el valor estimado del contrato
reflejara condiciones reales del mercado, observando los principios de planeacion, economia, responsabilidad,
transparencia y seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal.

Finalmente, se deja constancia de que, de conformidad con la ficha técnica remitida para la solicitud de
precotizaciones, se determind excluir del presente proceso el examen denominado Tonometria, razon por la
cual dicho servicio no fue considerado para la consolidacion definitiva del estudio de mercado ni para la
determinacién del presupuesto oficial.

Para determinar el presupuesto oficial de contratacion se realiza estudio de mercado con precios actuales de
mercado, arrojando el siguiente resultado:
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ESTUDIO DE MERCADO

Medisalud Colsanitas Guadalupe Historico CLIPSALUD
ODIGO DAD D OTIZACIO ACIGN COTIZACION D 6 ACION DESVIACION COTIZACIO 6N |CO 6N D 6 DA
D 6 PROMEDIQ
- - - piDA g - or.1 B - or.2 B - ot3. B s B ota. |8 ~ or.5 |8 - A
1 |Vacuna influenza 51201608 Unidad $ 75,000 21.41%| $ 106,260 11.34% $ 105,056 10.08% $95,438 3
2 |vacuna Hepatitis B 51201607 Unidad $ 73,059 3.55% $ 68,608 2.76% $ 70,000 0.79% $ 70,555 3
3 |Vacuna Toxoide Tetanico 51201621 Unidad $ 46,000 4.55% $ 42,000 4.55% $ 44,000 2
4 |ANTI-Mbps (Anticuerpos frente al antigeno | ooy 500 Unidad $ 82,000 1.93% $ 65,000 19.20%|  $94,336 17.27% $80,445 3
de superficie del virus de la Hepatitis B)
5 _|Hemograma completo 85121801 Unidad $ 35,000 30.07% $ 20,000 25.68%|  $25728 4.39% $ 26,909 3
6 |Glicemia basal 85121801 Unidad $ 20,000 8.70% $ 16,800 8.70%|  $18,400 2
7 |Hemoglobina glicosilada 85121801 Unidad $51,389 7.39% $ 45,000 5.96% $47,168 1.43% $ 47,852 3
g |Perfil lipidico completo (colesterol total, 85121801 Unidad 458,000 28.27% $37,000 20.73%|  $45,024 3.54% $ 46,674 3
HDL, LDL, triglicéridos)
9 s;‘:‘c:a';)s Siantcheipeslnaniaiiosacs 85121801 Unidad $102,000 4.37%| $107,200 9.69%|  $84,000 14.05%|  $97,733 3
10 [Transaminasas hepaticas (TGO — TGP) 85121801 Unidad $ 30,000 30.01% $ 45,000 4.98%|  $53,600 25.04% $ 42,866 3
11 [Bilirrubinas total y directa 85121801 Unidad $ 27,000 15.14%|  $30,933 2.78% $37,520 17.92% $31,817 3
12 [Fosfatasa alcalina 85121801 Unidad $ 22,700 17.28% $ 15,000 22.50%|  $20,368 5.23% $19,356 3
13 |[Colinesterasa eritrocitaria 85121800 Unidad $ 130,000 12.53%|  $131,886 14.16% $ 84,688 26.69% $ 115,524 3
14 _|[Creatinina en suero u otros fluidos 85121801 Unidad $ 20,800 25.11% $ 13,000 21.81%|  $16,080 3.28% $16,626 3
15 _|Nitrégeno Ureico BUN 85121801 Unidad $ 19,000 23.70% $ 11,000 28.39%|  $16,080 4.69% $ 15,360 3
16 _|[Parcial de orina 85121801 Unidad $ 18,000 8.60% $ 16,080 18.35%|  $ 25,000 26.95%|  $19,693 3
17_|Optometria 85111611 Unidad $ 30,000 9.55% $ 20,000 26.97%|  $32,160 17.43% $ 27,386 3
18 [Audiometria 85121800 Unidad $ 30,000 14.01% $ 20,000 23.99%|  $28,944 9.99% $ 26,314 3
19 |Laboratorio de la voz 85121800 Unidad $ 45,000 0.00% $ 35,000 22.22% $ 55,000 22.22%|  $45,000 3
20 |Electrocardiograma con lectura 85121808 Unidad $ 55,000 3.77% $ 50,000 12.52% $ 66,464 16.29% $57,154 3
21 [Espirometria 85122102 Unidad $ 30,000 21.31%|  $35376 7.21%|  $49,000 28.52%|  $38,125 3
22_|Radiografia de columna vertebral total 85121808 Unidad $ 180,000 6.61% $ 170,000 0.69%| $156,512 7.30% $ 168,837 3
23 [KOH ufias 85121800 Unidad $ 17,500 10.38% $ 16,080 17.65%|  $ 25,000 28.03%|  $19,526 3
24 |cultivo faringeo 85121801 Unidad $ 29,762 0.40%|  $30,000 0.40% $ 29,881 2
25_|Coproldgico 85121800 Unidad $ 15,500 0.17% $ 15,000 3.39%|  $16,080 3.57% $ 15,526 3
26 |Prueba psico-sensometrica 85000000 Unidad $ 45,000 18.28% $31,088 18.28% $ 38,044 2
27_[Potenciales Evocados Auditivos (PEA) 85000000 Unidad $ 550,000 15.55% $ 402,000 15.55% $ 476,000 2
28 [Tamizaje VIH 41116205 Unidad $ 60,000 6.76% $ 55,000 2.14%|  $53,600 4.63% $ 56,200 3
29 [Antigeno de superficie (HBsAg) 41116000 Unidad $ 82,000 3.80% $ 75,000 5.06% $ 80,000 1.27%|  $79,000 3
$ 1,602,500 $ 423,289 $ 898,000 $ 1,621,840 $ 446,800 $ 1,866,241

ANALISIS DEL ENTORNO DEL SERVICIO

6.1.1 ESTUDIO DE MERCADO, ANALISIS DE LA OFERTA'Y DE LA DEMANDA

Dada la necesidad de prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de los
examenes ocupacionales de ingreso, periodico, retiro, paraclinicos, vacunas e imagenes diagnosticas, dirigido
a servidores publicos y contratistas del SENA regional Caqueta, para apoyar el desarrollo de las acciones de
formacién que adelanta el Centro, se precisa establecer condiciones que le permitan a la Entidad garantizar la
cobertura de la demanda actual o su incremento a futuro, para lo cual es importante contar con informacion
sobre el entorno de la prestacion del servicio, es decir, conocer minimamente una oferta que viabilice la
adquisicion del servicio que dé cobertura a la demanda interna. Para ello se efectud la consulta en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP I- y SECOP 1, sobre los histéricos de contratacion realizados por
las diferentes regionales que hacen parte del SENA las cuales se hallaron las siguientes coincidencias, con
objetos iguales o similares al de la necesidad a satisfacer del SENA Regional Caqueta, ejecutados durante las

vigencias pasadas.

Se consultd en el Portal de Contratacion https://www.contratos.gov.co, como otras Entidades Estatales han
adquirido en las ultimas 03 vigencias 2023, 2024, 2025, objetos similares al objeto de contratacion.

No.
. . . Valor del Plazo de
Pro:re‘zoy No. Contrato Contratante Contratista Modalidad Objeto contrato Ejecucion
DIRECCION Contratar la realizacién de
100-MC- | CO1.PCCNTR. | REGIONAL CLINISUR Minima gzim:c'i‘;fales eﬂgg:ggz §85.000000 | 8/11/2023-
001-2023 5491805 CENTRAL DEL IPS Cuantia P peri fasi e 15/12/2023
INPEC con énfasis
osteomuscular para
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funcionarios del cuerpo
de custodia y vigilancia de
la  direccion  regional
central del INPEC y los
establecimientos de
reclusion  del  orden
nacional adscrito.

IPMC-
001-2024

CO1.PCCNTR.
6215091 (1425
DE 2024)

MINISTERIO
DEL INTERIOR

REYVELT
MEDICINA
ESPECIALIZ
ADASAS.

Minima
Cuantia

Realizacion de
examenes médicos
ocupacionales

periédicos,  examenes
médicos de ingreso y
examenes médicos de
retiro, para los
funcionarios del
Ministerio  del Interior
para el afio 2024, de
acuerdo al profesiograma
de la entidad.

$19.378.800

26/04/2024 -
311212024

PMN-MC-
015-2025

CO1.PCCNTR.
8689073

PERSONERIA
MUNICIPAL
DE NEIVA

PREVENZA
IPS SAS

Minima
cuantia

Contratar bajo el sistema
de monto agotable el
suministro de servicios
para practicar la bateria
de riesgos psicosociales
y los exadmenes médico-
ocupacionales de
ingreso, periodicos y de
retiro para los
funcionarios de la
personeria municipal de
neiva vigencia 2025.

$4.100.000

10/12/2025 -
30/12/2025

¢ Demanda del Servicio Nacional de Aprendizaje a nivel nacional en las Ultimas 03 vigencias 2023, 2024,
2025.

Nro
Proceso y
Ao

Nro Contrato

Contratante

Contratista

Modalidad

Objeto

Valor del
contrato

Plazo de
Ejecucion

MC-RB-15-
1010-0035-
2023

CO1.PCCNTR.5574
890

SENA
Regional
Boyaca

Carvajal
Laboratorios IPS

Minima
Cuantia

Contratar los servicios de
realizacion examenes
médicos periodicos,
exdmenes de  apoyo
diagnoéstico y aplicacion de
vacunas para los
funcionarios,  aprendices
realizando  la  etapa
productiva en la entidad y
contratistas del Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA Regional Boyaca
para la vigencia 2023 en el
desarrollo del
Subprograma de Medicina
Preventivay del Trabajo del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo Vigencia 2023.

$51.689.716

24/11/2023 -
29/12/2023

SAMC-SG-
0004-2024

CO1.PCCNTR.6378
358

SENA
Direccién
General

REYVELT
MEDICINA
ESPECIALIZADA

Minima
Cuantia

Contratar las valoraciones
médicas  ocupacionales:
examenes médicos,
laboratorios, vacunas,
imagenes diagnosticas y
otros apoyos diagnésticos;
para servidores publicos,
trabajadores oficiales 'y
contratistas ~ para  las
regionales Amazonas,
Guainia, Vaupés, Vichada

$137.395.177

13/06/2024 -
30/11/2024
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y Direccién General y sus
sedes.

Prestacion de servicios de

examenes médicos
Ne. ocupacionales, y
MC-G CO1.PCCNTR.7989 .SEN'.Af Qualitas Salud Minima vacunacion para 3/07/2025
SG-0004- Direccion . L ! $58.927.777
2025 164 General Ltda Cuantia funcionarios, trabajadores 26/12/2025

oficiales y contratistas de la
Direccion ~ General  del
SENA.

e En aras de conocer el comportamiento de la demanda, se consult6, las contrataciones histéricas
adelantadas por el SENA Regional Caqueta en las Ultimas 03 vigencias 2023, 2024, 2025, a saber:

2o Valor del Plazo de
Proceso | Nro Contrato | Contratante Contratista Modalidad Objeto . ol
y Afio contrato Ejecucion
Contratacion de servicios de
seguridad y salud en el trabajo
para la realizacion de los
MC- SENA examenes ocupacionales de
CQT- CO1.PCCNTR Regional CLIPSALUD Minima ingreso,  periédico,  retiro, $26.379.000 13/06/2023 -
0009- .5048060 C glona SAS Cuantia paraclinicos, vacunas e R 15/12/2023
aquetad H BN
2023 imégenes diagndsticas,
dirigido a servidores publicos y
contratistas del SENA regional
Caqueta.
Contratacion de servicios de
seguridad y salud en el trabajo
para la realizacién de los
MC- SENA examenes ocupacionales de
CQT- CO1.PCCNTR Regional CLIPSALUD Minima ingreso,  periédico,  retiro, $8.953.000 12/07/2024 -
0016- 6509107 C , SAS Cuantia paraclinicos, vacunas e R 16/12/2024
aquetd Ha e
2024 imagenes diagndsticas,
dirigido a servidores publicos y
contratistas del SENA regional
Caqueta.
Contratacién de servicios de
seguridad y salud en el trabajo
para la realizacién de los
MC- SENA examenes ocupacionales de
cQT- CO1.PCCNTR Regional CLIPSALUD Minima ingreso,  periodico,  retiro, $ 14.940.000 4/07/2025 -
0020- .8020163 Cagueté SAS Cuantia paraclinicos, ~vacunas e R 15/12/2025
2025 4 imagenes diagndsticas,
dirigido a servidores publicos y
contratistas ~ del ~ SENA
Regional Caqueta.

Se deduce que la contratacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo para la realizacion de los
examenes ocupacionales de ingreso, periodico, retiro, paraclinicos, vacunas e imagenes diagnosticas, dirigido
a servidores publicos y contratistas del SENA regional Caquetd, se ha contratado historicamente bajo la
modalidad de minima cuantia. Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la
elaboracién de estudios del sector, se obtiene informacion relevante para el analisis de la demanda a nivel
nacional y departamental en el SENA con informacién del 2023, 2024, 2025.
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MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO:

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, proporciona la herramienta “Modelo
de Abastecimiento Estratégico” para la elaboracion de estudios del sector. Por tal medio se obtiene informacién
histérica fundamental, exacta y relevante para el anélisis de la demanda a nivel nacional o departamental con
informacion del 2023, 2024, 2025.

A. ANALISIS DE LA OFERTA:

Para realizar la consulta en la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico se tuvo en cuenta la
manera como otras entidades han adquirido elementos de la misma clase codificados segun el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC durante las vigencias 2023, 2024, 2025 que suscribieron contratos con empresa
del departamento del Caquetd. De esta manera se identifica qué negocios en el departamento tienen la
capacidad de prestar el servicio que necesita el SENA REGIONAL CAQUETA para satisfacer su necesidad.
Asi las cosas, el resultado expone que en el departamento del Caqueta existen 52 posibles proveedores, que,
en el afio 2023, 2024, 2025 tuvieron 138 contratos con entidades publicas, contratacion que alcanzd una suma
de méas de $ 26 mil millones de pesos.

Valor Tota T
FILTROS:
Gasto Mensual 536 100.263.003 Gasto Anual

Seleccione el ano:

- - -8

Seleccione la Fecha

[En Blanca)[En HancdN,07 mil M12,26 mil Bk, 8 mil 7,42 mil M
Facha tirm,
01/01/2020 0111272026
I I I I I Seleccione una categoria:
Segmento | Familia | Clase

Afio @2023 @2024 82025 Fuente @SECOP_| @SECOR S

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 138 Cantidad de contratos - Anual

“alor Total

Cantidad de contratos
I
q = - F
: N .

-
. ,_

Afio @Z023 ®2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP
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Valor Contratacion

$26,2 mil M

Numero de Proveedores

52

Mimero de Contratos

138

Valor Total Estimado por Proveedor

-8

®\zlor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
. 0
= £
iy (=
= 3
—_— z (X}
= 55 mil M : &
=]
o
c I :
5 I g
=
2 50 milm 0=
- S A B I R ] I - ORI B =] = E - b
2Esg9ns53zEFd3g3Ezz92558 E 25243¢ Fzg
EZzw g o 5 = & o @ U ooeH3 e 3 = = = o < 3 WS
zR Y92 gnonddg0iggdzosa = s2=2498 = 5=
§ 20t s08z2z7=2808285L%s a =245 = g Q=
azgdasdzo I = R = 8 £ - S g E
: - WZ 35 g = = o= 5= o] E S - = o g
ZPZZzY S8y gEE3833 0203 ¢E3 EPEEEFE
T a0l = =2 S T LS gg dhE = - = [ ooz 3 4 g
o< =2 T EZAa - = S = fir n “-u".:i..g"'- z 2 =
1 = = 5 a = A = a = | . - =
2% S5SocE g 0w TEI=Z L8208 E E 3zz=2a0352% =]
Ex U= = Mo = T k4 A g - o= W 4 < g - = 2=
E = 4 = = a [ = E = = = < = 1 F
g8 4= R E iz = - =iz E 3z
E: 4w - o &g 2 8359 33 S
w W = o L - e
Prov_nombre
‘Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
RTAMENTAL MARIA INM | SedmiM | o]
ESE RAFAEL TOY $5.3 mil M & ]
R $3.0 mil M . I T
o onpone SIS -
5 | 5 I
- o -] H [+ |
2 AATORIO CLINICO NA ] g .
& ENCIA Y E ] T ty 4
1 - I
MARTHA LILIAMA ESPINEL GARNICA ] s I
1ps MEDISALUD sas ] | 4]
1PS MAZHER CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO 545 ] I
RECUPERA | crauoia xivena Lo ormz |[TNERR
S0 mil M S5 mil M 0 5 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Canti de Contratos con p Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP 11
$22,56 mil M
$20 mil M
)
=
=
£
= Modalidad de Seleccidn
= @Contratacion directa
2 st0milm Minima cuantia
s . _
= @ REgimen Espadia
£
$3,47 mil M
=138 oo L 5262 mil M (100%) - $0.97 mil M
$0 mil M ey
Directa mpetitiva special

Tipo: ®MNa es plurs Tipa:

®No &5 plura

Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad

®\alor Total Estimado @ Mamero de Contratos

&0
L= (]
L= o
= 2
= Jis
= a0 &
= =
L [X]
- a
= =
= o B
— a
= E
= 5
= =

0

Entidad

< Volver al informe ‘ COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC
Ao 2023 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacién Contratos  Valor Participacién Contratos  Valor Participacién Contratos Valor Participacién
= FE = e i an ME s 6 586166650  0,33% 1 $55687500  0,21% 5 $102246000  0,39% 12 $244100150  0,93%
© 8512 - Prictica médica 48 $12.208.765530  46,60% 46 $6.426432316  24,53% 32 $7.310965.907  27,94% 126 $25.955.163.843  99,07%
Total 54 $12.294.932.180  46,93% 47 $6.482.119.818  24,74% 37 $7.422211.997  28,33% 138 $26.199.263.993  100,00%

B. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para conocer el comportamiento histérico de la demanda se consulté en la base de datos del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE cdmo el SENA Regional Caquetd, en la cual se logré satisfacer esta
necesidad, identificandose desde el afio 2023, 2024, 2025 esta entidad suscribio 6 contratos, que alcanzé una
cuantia de mas de $132 millones de pesos.
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Valor Total
Gasto Mensual 132.143.439 Gasto Anual

§132,18 523505 - 5235.0... S2I6.05 523,05 MEIRZ14, Seleccione el ano:
554 m .

L
£40 il
Seleccione la Fecha
— 0 Facha firma
z
- 02| |2 s2am 010172020 1200572026
=
ER— O @)
-\——- 2025 £11 mill Departamento de Entidad
. . . CAQUETA
020 202 12024 2 6 -
30 mil - e af Nombre de Entidad (agregado)
- no * i o @l nombre e
Afio @2023 82024 2025 Fuente @SECO 2 Buscar
[ Seleccionar todo
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual [ SEMA REGIOMAL CAQUETA
2 R B 15 15 15 11_ E
=
= 2 2 Plataforma:
€,
g " SECOP_Il
o
[] - —_ won| |2
E . | Nombre de Entidad (plataforma)
£ ingrese el nombre sin tilde
3 4~ SENA REGIONAL CAQ
B SENA REGIOMAL CAQUETA
o . 020 2 HE2 202 24 2025 2026
marzo maya julio septiembre Afia
Fuente @3ECOPI
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categonia:
| Famiia | Clase]
r @Contratos
| rrre—r————————
o EVENCIOn y trol de enfermadad...
7 ca médica
P— - Medicina alternativa y holéstica
icios alimenticios y de nutricién
$100 mill
80 mill " Valor contratado:
540 u
2 o B $4.000.000  $45.100.000
= 5
$60 mill a O O
440 mill Modalidad de seleccion
Compeitiva Enajenacion
$20 mill
Direeta Especial
S0 mill
B512 - Préctica médica
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023

= §512 - Préctica médica 1 3286810012 2185% 2 $52.503.420  40.56% 3 $40.040000  37.70% € $122.143.439  100,00%
Total 1 $28510.019  21,85% 2 $53.593.420  40,56% 3 $49.940.000  37.79% £ $132.143.439  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el M de Contratos del Origen del Proveedor
o Proveedor Proveedor
Proveedor - I No identificad
. — H O 1dentimncado
seleccionado | | S [ $132,14 mill. 6
O LA ALVAREZ GUIMAN
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
2 . - 2 -
o o
H AS B
o o
- Valor Total Estimado . . MNumero de .Cunlratus
Valor Total Estimadeo por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@®Cagueta @Cagueta
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@\zlor @Contratos P
4 $67.04 mill. 551 mil
360 mil
=]
=
£
_ gl S sa0mi Modalidad de Seleccidn
= B = @®Contratacion directa
£ EE )
(=] '0— Minima cuantia
E 20 mil
Macic 50 mil Comaetitiva Direct;
QOrigen Modalidad general

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor estimado del contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, debe estar soportado en un estudio de mercado realizado por la entidad, asi mismo el
Manual de Contratacion Administrativa (GCCON-M-001) version 7, del Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA, establece que en los estudios de mercado que se realicen para determinar el presupuesto oficial
estimado de una contratacion, se pueden incluir algunas de las siguientes metodologias: cotizaciones, consulta
en paginas web especializadas, indexacion de precios histéricos, contrataciones realizadas en el mismo
periodo, precios regulados, panel de expertos, etc.
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El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($29.747.806) EI SENA Regional Caqueta cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4026 de 2026, para atender la necesidad descrita en los
presentes estudios previos.

FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Art. 94
de la Ley 1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 y el Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccion 5 del Decreto
1082 de 2015 y demas disposiciones reglamentarias.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccidn que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades, como son: licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y
contratacion directa.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2026-000010 del 13 de enero de 2026, se determinaron las
cuantias para el afio 2026, asi como su aplicacion en las diferentes modalidades de seleccidn tal como se indica
a continuacion:

CONCEPTO CUANTIAS

Salario Minimo Legal mensual para 2026 $1.750.905.00
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
Presupuesto SENA expresado en salarios minimos legales mensuales $ 3.650.375,79 SMLMV
Menor cuantia (Hasta 1000SMLMV) $1.750.905.000
Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia $175.090.500

De conformidad con la Ley 80 de 1993, el articulo 2°, numeral 5, de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones
pertinentes del Decreto 1082 de 2015, Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del mismo, la modalidad
aplicable es la Minima Cuantia, al cabo del cual se celebrara un contrato de prestacién de servicios, lo cual se
hara con la persona natural o juridica que cuente, con las capacidades requeridas de acuerdo a las normas de
contratacion, siendo factor de seleccion lo que determina el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, —
Ofrecimiento mas favorable.

La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista, siendo la mejor propuesta quien ofrezca mejores condiciones de precio
unitario.

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Art. 94
de la Ley 1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 y el Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccion 5 del Decreto
1082 de 2015 y demas disposiciones reglamentarias.

Asi mismo, se rige por el procedimiento contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, de
la siguiente manera:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas
de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran
en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o0 si podré
participar cualquier Mipyme nacional.”

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “18-19 Contratacion de servicios de seguridad y salud en el
frabajo para la realizacion de los examenes ocupacionales de ingreso, periodico, retiro, paraclinicos, vacunas
e imagenes diagnésticas, dirigido a servidores publicos, aprendices con contrato de aprendizaje y contratistas
del SENA Regional Caqueta.” y de acuerdo con el prepuesto oficial que es la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($29.747.806) M/CTE.
IVA incluido, de acuerdo con el marco normativo, se puede establecer que la modalidad de seleccion es la
Minima Cuantia, justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la
menor cuantia de la Entidad.

De igual manera al realizar el analisis de la naturaleza y esencia de la compra y servicios a adquirir, se ha
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el mercado.
Tanto el proceso de seleccion como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regiran en lo pertinente
por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474
de 2011, en el Decreto 1082 de 2015 y sus normas reglamentarias, y demés normas civiles y comerciales que
complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan la materia

Por lo tanto, se contratard mediante una invitacién publica, teniendo en cuenta como factor de seleccién,
ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con
las especificaciones técnicas.
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Se adjudicara un Unico contrato de PRESTACION DE SERVICIOS mediante Contrato electrénico en la
Plataforma SECOP I, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacidn
publica.

Dada en Florencia, el 06 de agosto de 2026.
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