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FORMATO CARTA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SG -SST

Señores
DESAJ VALLEDUPAR 
PROCESO: -------------2026
Calle 14 Carrera 14 Esquina Palacio de Justicia

En cumplimiento de la normatividad legal vigente, en particular el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, el oferente deberá anexar una certificación expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentra afiliado, en la que se acredite el cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST. 
La certificación deberá cumplir con las siguientes condiciones: 
· Haber sido expedida con fecha no superior a un (1) año anterior a la fecha de cierre del presente proceso, 
· Indicar que el SG-SST de la empresa se encuentra implementado y vigente, 
· Estar enfocada al nivel de riesgo correspondiente al objeto del contrato, relacionado con la actividad de vigilancia y seguridad privada, 
· Acreditar que el oferente cumple con al menos el 85% de los estándares mínimos establecidos por la Resolución 0312 de 2019. 

Nota: En caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar esta certificación de manera individual, cumpliendo todos los requisitos establecidos. Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios y/o otra forma de asociarse, cada uno de los miembros deberá acreditar este requisito. 
Los proponentes que se presenten en Unión Temporal o Consorcio deben cumplir con la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas naturales con un solo empleado. 
Las personas jurídicas presentarán certificación expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, lo acreditarán con la correspondiente declaración juramentada. (Ley 789 de 2002). 
Como contratista me comprometo a dar estricto cumplimiento al MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). Además, mantendré a disposición de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de afiliación. 
Nota: en caso de aportar planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor de contrato y/o la entidad tomarán las medidas pertinentes. 
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