PRESENTADO A.

CARMEN LEOMNOR CUBILLOS RGJAS
Gerente de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
Supsrvisora

CONTRATISTA: ALEXANDER PADILLA BARRERA

C.C. N°® 86.0533.344
[INFORME N° 1 DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO 1362
Periodo comprendido del 07 de ,Julio al 06 de Agosto de 2026.

NUMERO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales N°, 1362 de
2026

OBJETO DEL CONTRATO “ Brindar apoyo al seguimiento y la evaluacion de los
recursos de los programas y proyectos de inversion
que dan cumplimiento a la politica de envejecimiento
y vejez del departamento del Meta

PERIODO EJECUCION del 16 de Mayo al 15 de Junio de 2026.

TIPO DE INFORME Informe de Actividades No.1

FECHA PRESENTACION DEL INFORME

10/08/2026

De manera atenta, me permiio presentar informe de las actividades desarrolladas en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios No. 1362 de 2026, dentro del periodo comprendido entre el 07 de Julio
al 06 de Agosto de 2026., segun las ohligaciones especificas del estudio previg, documento que hace parte

integral del contrato en mencion;

Obligaciones especificas
Obligaciones especificas

1. Dar cumplimiento a la programacién mensual de actividades establecida por
la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, para el desarrolio

del objeto contractual.

Se realiza cronograma de trabajo con la estructura de las acciones del

contrato

Producto: Cronograma en formato Excel (.xlsx), enviado al supervisor(a) por correc

electronico.

2. Elaborar estudios de sector que se requieran para efectuar los procesos
precontractuales designados.
El contratista realizé los estudios del sector y evaluacién de los procesos:




SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. GCSJ-SA-015-2026

E CODIGO: F-835-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

E VERSION: 2

Coo L ESTURIO DEL SECTOR 0 s o
L Julio 2026

Secretarfa Social

| FORTALECER LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE
| BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DEL META
MEDIANTE LA ENTREGA DE DOTACION DE
MOEBILIARIQ Y El. DESARROLLO DE TALLERES DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CON EL FIN DE
| MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS
| PERSONAS MAYORES.

A

Con o fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articute
2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidadles Estatales. La Entidad Estetal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, e} andlisis necesario para conacer &l sector refativo al objeto de! Proceso de
Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesge. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso” y tomande como orientacion la “"Guia de Elaboracion de Estudio del Sector ~-GEES -
Vearsién 2" de Colombia Compra Eficiente, la entidad; despuas de identificar su nacesidad, debe
definir e investigar el sector a! cual pertenece al bien o servicio requeride, las condicionas del mismo
para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta ias siguientes
areas:

A. Aspectos generales del mercado

£n ol prasenie apartado se realiza un andlisis del comportamiento det mercado relacionado con el
suministro de dotacion para los Centros Vida y Centros de Bienestar del depariamento del Meta, asf
como la prestacion de servicios orientados al desarrollo de talleres sobre estilos de vida saludable.
Este analisis liene como proposilo proporcionar g la Entidad Estatal informacion perlinente y
actualizada que le permita: :

1. Selsccionar adecuadamente a los Proveedores, garantizando su idoneidad técnice,
axperioncia y capacidad operativa.

2. Definir con precisién las especificaciones téenicas v condiciones operativas para la
adquisicion de bienes y servicios, asegurando la calidad y pertinencia de la intervencion
frente a las necesidades identificadas an la poblacién beneficiaria.

3. Orientar el seguimiento financiero y de reservas de los proyectos de inversion
de la secretaria Social.

E! contratista realizo la revision mensual observando un avance de 66% para
el mes de julio 2026
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Producto: Matriz de seguimiento, documentos editables y en pdf de la solicitud de reservas
y documento de proyeccion 2026.

4. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento financiero de las vigencias futuras y expiradas
de fa Gerencia de Adultc Mayor y Personas con Discapacidad y dar respuesta a
requerimientos respectivos realizados por la Gerencia de Presupuesto,

Se realizd el tramite del documento de la vigencia futura para aprobacion de la asamblea.
Las demas ofras vigencias siguen igual

il T8 [CAIADE COMPENSACHN FAME IR REGIONAL DEL META- COFREM™ [WGENCAFLT
i) 3684 [CAJADE COMPENSACION FAMILIAR COFREM PROVECTONS 48000000 e ENCUENTRA PARA CONCEPTO JURIDICO Y TECNICO PARA DAR DE BAIA

§ L0 UM PARACONCTOURDCO Y TECHCOARA DA EBAR

022 | 399 |CORPORACIONOBRASOCIAL SAN CAMILO BEIN 221008 W0SBAI0RI0SE PASA ALA ASAMBLEA PARA APROBACION DE PAGO
CAPTTALINVESTMENTS SAS. DOTACION, 1§ 237745151440 S ENCUENTRA PARAPROCESD SANCHONATORIA POR L INCUMPLIMIENTO PARCIAL

Producto: Matriz de seguimiento con actualizacion mensual.

5.Realizar apoyo a la supervision para el seguimiento financiero de la ejecucion de los
Contratos y/o Convenios que le sean asignados.

Se realizd la revision de contratos de servicios personales de la gerencia .

6.Participar en los espacios convocados por la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad o por la Secretaria Social.

Se participo del comité de adulto mayor en la casa de la cultura el dia 24 de
Julio 2026



Producto: Listados de asistencia y actas de las reuniones en formato fisico y digital, segin
corresponda.

7. Las demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

El contratista ha cumplido a cabalidad con los requerido por la Gerencia.

‘é@zﬂm{ ‘)3

ALEXANDER PADILLA BARRERA
CONTRATO N° 01362 DE 2026
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DEPARTRMENTO DEL META
14T, 4¥2.000.148.8

INFORME DE SUPERVISION

CODIGO:

F-BS-23

VERSION:

Villavicencio, 10/08/2026

Doctor(a).

DIANA MARCELA GIRALDQ AVILA

Secretaria Sociai

Gobernacion del Meta

Objetivo del Informe

INFORME DE SUPERVISION

Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe,
presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad

y en los términos adecuados.

y
-'-c:ontrato No, y Fecha | 1362 de 07 Julio de 2026
“C ’ - .| Contrato por Prestacion de Servicios
6879 DEL 07 DE JULIO 2026 <
-] ALEXANDER PADILLA Nt ,c o 1 86053344
.| BARRERA o
A N/A | NIA
CARMEN LEONOR CUBILLOS 1 40.390.778
{ ROJAS B
1 188 DE 2026

Brl'ndér' apoyo al seguamiento y la evaluaclén de Ios recursos de Ios programas y'
proyectos de inversién que dan cumplimiento a ia politica de envejecimiento y vejez
del departamento del Meta

Valor inicial def conrato

‘| Veintisiete millones quinientos mii pesos moneda cormriente
.1 {$27.500.000 MI/Cte.)

Férming Iicial de E}ecuclon'.' B

Cinco meses (5)

Fecha e’ Inicio
- segin: Actada Iniclo:

07/07/2026

Fecha Ftnahzacmn

segin Acta de Inicio: "

06/12/2028

Wodificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones,

’-Cesiones, Reiniclos 'Reducclones y Otras)

- : 0 Tiempo de i
; -:Modifcacién del __ocumento Modlﬂcacién
(R R (Cuando Ap!ique) L i (Cuandq_Apqugeg)_i
NA NIA —NA T WA
*Si no existen- medlﬁcaclones dihgencre cas&llas con NIA G R
“nserte filas si-requiere . : _ L
o -Fecha Finalizacion: -
e NIA (Solo cuando exustan N/A
(Solo cuando ex:stan modlf_‘ : cnones) o d:ﬁ cacionas).




CODIGO: | F-BS-23
3 INFORME DE SUPERVISION
cemamenase, s VERSION: 5

‘Valor total-del contrato +/- las

“modificaciones: . . N/A

“(Solo'cuando eXIstan modlficaclones)

(Letras y Numeros) L

-*Si'no. existen modifj cac:tones dlhgencie casillas con N/A

Perlodo de'Pago: -~ |- Del | 07/07/2026 Al 4 06/08/2026, / _
“Tipode Pago; -~ [“Anticipo [ Parcial | x _JFinal ] No.dePago '] - 1

1

‘Valor Total Autorizado a Pagar (Letras

-y nlimeros Maximo 2 Decimales): .

-] {$6.500.000)

<

Cinco Millones Quinientos mil pesos moneda corriente

Se me designd como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumplimiento al
"~ Decrefo No. 075 de 2021 por medio de ia cual se adopta el Manual de Coniratacidn, Supervisién e
Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente
periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de Ius requtsuos de gjecucioén del contrato _ -

. REQUISITOS -

| 'No | NIA~

Regrstro Presupuestal

Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de la vida
del confrato, de la aprobacion de dichas garantias y las demas que correspondan
segun el contrato y la Ley

Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran confractual y
legalmente para proceder a suscribir el acta de Inicio del contrato)

Afiliacidn a Administradora de Riesgos Laborales ARL

Publicaciones en Secop

Publicaciones en SIA Observa

Carpeta fisica actualizada en ja Gerencia de Asuntos Contractuales

K>

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del

informe:

Obligaciones especificas

1. Dar cumplimiento a la programacién mensual de actividades establecida por la
Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, para e! desarrollo del

objeto contractual.

Se realiza cronograma de trabajo con la estructura de las acciones del contrato

Producto: Cronograma en formato Excel (.xlsx), enviado al supervisor(a) por correo

electronico.

2. Elaborar estudios de sector que se requieran para efectuar los procesos

precontractuales designados.

El contratista realizé los estudios del sector y evaluacion de los procesos:



DEPARTAMERTO DEL META
20001

CODIGO: | F-BS-23
VERSION: 5

INFORME DE SUPERVISION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. GCSJ-SA-015-2026

ESTUDICS DEL SECTOR

CODIGO: -B8.37

VERSION: P

© T ESTUDIODEL SECTOR .

Jullo 2026

Secretaria Socidl .

| FORTALECER LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE
| BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DEL META
| MEDIANTE LA ENTREGA DE DOTACION DE
: it MOBILIARIO ¥ EL DESARROLLO DE TALLERES DE
o1 ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CON EL FIN DE
| MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS
=) PERSONAS MAYORES.

Con el fin de dar cumplimiento.a lo establacido en el Decreto 1082 de 2015 en &l Articulo
2.2.1.1.1.6.1, Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacidn, el andlisis necesario para conocer 8l sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde ias perspeclivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, v de
andlisis de Riesgo, La Enlidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso” y lomando como onientaclon la “Gule de Eleboracion de Estudio de! Sector ~GEES -
Versidn 2" de Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su necesidad, debe
definir e investigar el sector al cual pertenece el bien o setvicio requerido, las condicionas del mismo
para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cuat debe tener en cuenta las siguientes
areas; ’

A. Aspeactos generalas del mercado

En e presente apartado se realize un andlisis de! comportamiente del mercado retacionado con et
suminisiro de dotaciin para los Centros Vida y Centros de Bienestar det departamento det Meta, ast
como la prastacion de servicios orientagios al desarrollo de alleres sobre aslilos de vida saludable.
Esle andlisis tiene como propdsito proporcionar a la Entidad Estatal informacién pertinents y
actualizada que le permita;

1. Seleccionar adecuadamente a los Proveedores, garantizando su idoneidad {échica,
experiencia y capacidad operativa.

2. Definir con precision las especificaclones técnicas y condiciones operativas para la
adquisicion de biones y servicios, asegurando la calidad y pertinencia de la intarvencion
frante a las necasidades identificadas en la poblacitn beneficaria.

3. Orientar el seguimiento financiero y de reservas de ios proyectos de inversion de
la secretaria Social, ‘
El contratista realizé la revision mensual observando un avance de 66% para el
mes de julio 2026

gl
A




CcODIGO: | F-B8-23

i INFORME DE SUPERVISION
otmervenaoss v VERSION: 5

NIT, 897.000. 1488
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Producto: Matriz de seguimiento, documentos editables y en pdf de la solicitud de
reservas y documento de proyeccion 2026.

4. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento financiero de las vigencias futuras y
expiradas de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad y dar
respuesta a requerimientos respectivos realizados por la Gerencla de Presupuesto.

Se realizd el tramite del documento de la vigencia futura para aprobacion de la
asamblea. Las demds otras vigencias siguen igual

Pt 78 {CAIADE COVPENSACON AMLAR REGIONAL DELMETA- COFREN'™ [MGENCORFUTYS  JA0B1230(K |SE ENCUENTRA PARA CONCEPFO RIRIDICO Y TECNICO PARA DAR DE BAIA

L] 5654 |CAJADE COMPENSACEONFAMILIAR COFREM PROYECTONS  480K00K2.00 |6 ENCUENTRA PARA CONCEPTO JURIDICO YTECNICOPARADARDE BAIA
u 3199 |CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO LA R SF.FASAAIJ\AS)\MBLEA PARMPROBACIGN DEPAGD
SAS. SE ENCUENTRA PARA FRUCESG SANGOHATORJRPOMLWCUMPLIMIENTO PARCIAL

Producto: Matriz de seguimiento con actualizacion mensual.

5.Realizar apoyo a la supervision para el seguimiento financiero de la
ejecucion de los Contratos y/o Convenios que le sean asignados.

Se realiz6 la revisidn de contratos de servicios personales de la gerencia .

6.Participar en los espacios convocados por la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

Se participo del comité de adulto mayor en la casa de la cultura el dia 24 de Julo
2026

Producto: Listados de asistencia y actas de las reuniones en formato fisico y digital,
segin corresponda.



F-BS-23

. CODIGO:
G INFORME DE SUPERVISION
DEPARTAMENTO DEL META VERSION:

HIT. 502.000. 1488

7. Las demas actividades que le sean solicitadas por la Gerencia de Adulio Mayor y

Personas con Discapacidad o por la Secretaria Social.

El contratista ha cumplido a cabalidad con los requerido por la Gerencia.

EvaluaciényReevaluamén deiContratista
: Rango de Callficacién

productos y/o servicios.

El contratlsta supero las especiflcactones técnicas establecidas de Ios

productos y/o servicios.

El contratista cumplid las especificaciones técnicas establecidas de los

son graves, hi se considera gue incumplié el mismo.

£l contratista en el desarrollo de! contrato presento inconformidades que no

y se considera gue incumplié el mismo.

El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves

‘Evaluacién'v Reevaluacion del Contratista. -

" [Calificacién

CUMPLIMIENTO: {Oportunidad en la entrega de Ios productos y!o SeNIOtOS Atencmn

suministrado)

a compromisos adquiridos) BUENO
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y| BUENGC
expectativas contractuales)

COMUNICACION: (Comunicacion asertiva durante la sjecucion del contrato) BUENO
EVALUACION GENERAL: (Percepcion general sobre el producto yfo servicio BUENO

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certfifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social {salud, pension y ARL)
y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-BS-16

Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista
cumplié a satisfaccion las obligaciones de! contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad

soclal, la cual fue verlficada fisica y documentatmente por el suscrito.

Cordialmente;
_/‘

o Firma: .

OAH%EN LEQNC:Z/CUBILLOS ROJAS
GBRRENTE DE APULTO MAYOR ¥ PERSONAS CON

DL DISORPACIDAD

) A€or . T




