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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
646 - 2026 Mensual 1/07/2026 _ A _31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nu d dei
SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ CcC 27359248

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

PUTUMAYO - MOCOA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial, para orientar e
implementar las estrategias y acciones que se requieran en el componente comunitario de los diferentes procesos

misionales que disEone la entidad a nivel nacional zterritorial, con transversalizacion de los enfoques diferenciales.

Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades Si
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera acreditar |a totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las .directric.es, Iinea.mientos dg seguridad, pol.it\cas, documentos. y proteccion de la informacion, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 ggnder los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion: si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

. Si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten

en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Si
ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, No aplica
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacion sujeta de atencion de la ARN, en la
implementacion de las acciones de reconciliacién y comunitarias con
enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos misionales
de la entidad.

Si

En el cumplimiento de esta obligacién se realizaron las siguientes
acciones: *02 de julio de 2026: Se participé en la sesion del
Consejo Municipal de Paz del municipio de Mocoa, espacio en el
cual se realizo la revision y ajuste del plan de accion del Consejo.
Como resultado, se logré incorporar acciones simbdlicas
orientadas a promover la reconciliacion y la construccién de paz
en el marco de la Semana por la Paz. Dentro de las actividades
concertadas, se programo para el 13 de septiembre la Carrera por
la Paz, iniciativa que sera organizada de manera articulada entre
la Administracién Municipal, la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN), la Policia Nacional y otras entidades e
instituciones que se vincularan al desarrollo de esta jornada, con
el proposito de fortalecer los procesos de convivencia,
reconciliacion y participacion ciudadana.*El dia 14 de julio:Se
acompaiio el desarrollo de la revisién del plan de implementacion
del plan de accién de la Agenda de Nifiez y Juventud con el
equipo movilizador en la vereda la carmelita, espacio en el cual se
logro validarlo, adicionalmente se logro concertar acciones en el
marco de la conmeracion de la semana por la paz, definiendo que
se llevara a cabo un encuentro deportivo y cultural en el AETCR
Heiler Mosquera, dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jévenes
(NNAJ) del corredor Puerto Vega-Teteyé. La actividad se
desarrollara de manera articulada con la directiva del AETCR
Heiler Mosquera, la Institucién Educativa Rural Ecolégica EI
Cuembi y la organizacién Justapaz, promoviendo un espacio de
integracion, convivencia y accién simbdlica orientado al
fortalecimiento de la reconciliacién y la construccion de paz en el
territorio. *El 21 de julio: En el marco de la conmemoracion de la
Semana por la Paz,en el municipio del Valle del Guamuez, se
realizara un encuentro comunitario como escenario de accion
simbolica para promover la construccién de paz, la memoria y la
reconciliacion. La actividad se desarrollara de manera articulada
entre la Alcaldia Municipal, la organizacién social Amigos de la
Biblioteca y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN). El encuentro integrara expresiones artisticas y culturales,
un espacio de didlogo y una chocolatada comunitaria. *El dia 21
de julio:Se participé en la sesion del Consejo Municipal de Paz del
municipio de Puerto Caicedo, espacio en el cual fue aprobado el
plan de accion del Consejo. Como resultado de este proceso, se
logré incorporar una accién simboélica denominada "Circulo de la
Palabra alrededor de una Fogata", concebida como un espacio de
encuentro comunitario orientado a promover la construccion de
paz, la preservacion de la memoria, la reconciliacion y el
fortalecimiento del didlogo entre los diferentes actores del
territorio.

Apoyar la implementacion de procesos pedagdgicos orientados a la
sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto en el
Grupo Territorial como en la poblacion sujeta de atencion de la ARN, para
promover la aplicacion y apropiacion del enfoque comunitario en los
procesos misionales de la entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacion:

*09 de julio: Se participd en jornada de pedagogia y
sensibilizacion a funcionarios publicos del municipio de Valle del
Guamuez, espacio en el cual se desarrollé una jornada de
socializacion sobre el Programa de Reincorporacion y el contenido
del Decreto 965 de 2022. Este ejercicio de pedagogia y
sensibilizacion permitié fortalecer el conocimiento frente al
proceso de reincorporacion y al marco normativo que garantiza los
derechos de la poblacién sujeto de atencion, contribuyendo a la
mitigacion de barreras de acceso y al fortalecimiento de la
articulacion institucional para la construccion de paz y la
reconciliacion.

21 de julio : Se participd en la sesién del Consejo Municipal de
Paz del municipio dePuerto Caicedi, espacio en el cual se
desarroll6 una jornada de socializacion sobre el Programa de
Reincorporacién y el contenido del Decreto 965 de 2022. Este
ejercicio de pedagogia y sensibilizacion permitio fortalecer el
conocimiento de los integrantes del Consejo frente al proceso de
reincorporacion y al marco normativo que garantiza los derechos
de la poblacién sujeto de atencién, contribuyendo a la mitigacion
de barreras de acceso y al fortalecimiento de la articulacién
institucional para la construccién de paz y la reconciliacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores/reintegradores
en la aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones relacionadas con
los procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos de la poblacion
sujeto de la ARN

Si

En el marco del cumplimiento de esta obligacion contractual se
desarrollaron las siguientes acciones:

*17 de julio de 2026: Se realiz6 el requerimiento de informacion a
los ocho (8) facilitadores responsables del acompafiamiento a los
firmantes de paz vinculados a la oferta correspondiente a la
Accion 3.1.1.1.1, con el propésito de consolidar la informacion
necesaria para la creacion de matriculas y la gestion del registro
de asistencias. Esta actividad busca garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos para el seguimiento, monitoreo y
adecuada implementacion de la accion. A la fecha del presente
informe, Unicamente se ha recibido respuesta por parte de un (1)
facilitador.

*21 de julio de 2026: En el marco del seguimiento a la Accion
3.2.2.1.2, se gestiono la creacion de cinco (5) matriculas y se
remitié la planilla de asistencias para su cargue en el Sistema de
Informacion para la Reincorporacion y la Reconciliacién (SIRR),
asi como para la gestion de las firmas correspondientes por parte
de la ARN Nacional, en el marco del convenio suscrito con la
ESAP.

*En el marco de la implementacion de las acciones de
reincorporacion comunitaria durante el mes de julio, se solicité a
los ocho (8) facilitadores fortalecer la participacion en los
Consejos Municipales de Paz de los diferentes territorios, con el
propdsito de promover procesos de incidencia que contribuyan a
la formulacion e implementacion de planes de accion orientados a
la prevencion y superacion de la estigmatizacion. A la fecha, se ha
recibido reporte de las acciones desarrolladas por dos (2)
facilitadores Puerto Guzman y Valle del Guamuez.

*Con el fin de impulsar acciones simbolicas de reconciliacion y
construccion de paz en el territorio, se solicité a los ocho (8)
facilitadores y a los profesionales transversales adelantar
procesos de articulacién e incidencia con actores institucionales y
comunitarios para la organizacion de actividades en el marco de la
Semana por la Paz. A la fecha de corte del presente informe, se
han recibido reportes de tres (3) facilitadores, evidenciando la
coordinacién de acciones en los municipios de Orito, Valle del
Guamuez y Puerto Guzman.

Acompaiiar la implementaciéon de pedagogias para la paz, fortalecimiento
de procesos comunitarios y de superacion temprana y prevencion de la

4 [estigmatizacion en todas las comunidades asignadas, en donde se Si
involucre a la poblacion sujeto de atencion de la entidad, garantizando los
enfoques diferenciales.

En el marco del cumplimiento de esta obligacién se realizaron las
siguientes actividades: *09 de julio: Se desarrollaron dos jornadas
de pedagogia y sensibilizacién en el municipio de Valle del
Guamuez, en el marco de la Estrategia de Prevencién y
Superacién de la Estigmatizacion. La primera estuvo dirigida a
trece (13) integrantes de la Mesa Municipal de Victimas y la
segunda a treinta y nueve (39) funcionarios publicos, fortaleciendo
sus conocimientos sobre el Acuerdo Final de Paz, el proceso de
reincorporacion, la misionalidad de la ARN, el Programa de
Atencion Diferencial (PAD) y el marco normativo aplicable, incluido
el Decreto 965 de 2022. Mediante una metodologia ludico-
pedagoégica se promovieron espacios de reflexion, dialogo y
sensibilizacién sobre la construccién de paz, la reconciliacién y la
garantia de derechos, resaltando el papel de las victimas y de las
instituciones en la generacion de entornos libres de
estigmatizacion. Como resultado, se identificd la necesidad de
continuar fortaleciendo los procesos de pedagogia sobre el
Acuerdo Final de Paz y de generar escenarios de dialogo entre la
poblacién en proceso de reincorporacion, las victimas y las
entidades publicas, contribuyendo al fortalecimiento de
capacidades institucionales y comunitarias para la inclusion, la
reconciliacién y la construccion de paz territorial. *16 y 17 de julio:
Se adelantaron acciones de articulacion institucional y
fortalecimiento de capacidades en el municipio de Piamonte, en el
marco de la Estrategia de Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion. Se gestioné la vinculacion de la Oficina de
Comunicaciones de la Alcaldia Municipal a la estrategia "Miremos
de Cerca", logrando concertar una ruta de trabajo para la difusion
de contenidos pedagdgicos sobre construccién de paz y
reincorporacion a través de los canales institucionales. Asimismo,
se desarrollaron jornadas de sensibilizacién dirigidas a diez (10)
funcionarios publicos y doce (12) representantes de la Mesa de
Victimas, fortaleciendo sus conocimientos sobre el Acuerdo Final
de Paz, el proceso de reincorporacion y el Decreto 965 de 2022,
mediante metodologias participativas orientadas a promover la
reflexion sobre la reconciliacion, la garantia de derechos y la
prevencion de la estigmatizacion. Como resultado, se fortalecio el
compromiso institucional para incorporar acciones de construccion
de paz desde las competencias de las entidades participantes y se
identificé la necesidad de continuar desarrollando procesos de
acompafiamiento psicosocial y escenarios de didlogo para las
victimas, de igual manera se desarrollo el dia 21 de julio en el
municipio de Puerto Caicedo, en el marco del consejo de paz, y el
dia 27 de julio con el municipio de San Miguel con funcionarios
‘publicos y mesa de victimas., espacio en el cual se logro construir
la agenda de la accion simbolica en el marco de la semana por la
paz con articulacion con Alcaldia, Mesa de Victimas y memoria
historica.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar la planeacién, implementacion, seguimiento y sistematizacion
de la estrategia de Agendas Territoriales para la Reincorporacion
Comunitaria ATRC, garantizando la participacion de la poblacion sujeto de
atencion y de actores estratégicos de los territorios.

Si

En cumplimiento de esta actividad, se desarrollaron las siguientes
acciones:

*El 10 de julio: Se participd en espacio comunitario en la vereda
Agua Blanca en el municipio de San Miguel, en el marco de la
ATRC, espacio en el cual se logro concertas las acciones del plan
de accion del plan de sostenibilidad.

*El 15 de julio: se participo en el comité técnico de la
implementacién de la ATRC de los municipios San Miguel y Valle
del Guamuez. Espacio en el que se aprobaron las acciones
simbolicas de cierre de la implementacion.

*El dia 22 de julio: Se participo en la reunion de seguimiento de
PNUD a la implementacién de las ATRC del Fondo Multidonante
de las Naciones Unidas, espacio en el cual PASTORAL SOCIAL Y
COMUCCOM, socializaron el avance de la implemetacion de
ATRC en los municipios de Orito y Puerto Guzman, espacio en el
cual se evidencia que las iniciativas comunitarias se estan
desarrollando a satisfaccion y a la fecha no hay novedades.

*EI 30 de julio:se participo en el comité técnico de la
implementacion de la ATRC de los municipios San Miguel y Valle
del Guamuez. Con el fin de realizar seguimiento a la
implementacion de la etapa 5 en el marco de la etapa de cierre
del proyecto.

Apoyar la implementacion de la dimension restaurativa en los procesos de
comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto de atencién de la
entidad que comparezcan ante dicha jurisdiccion, garantizando el
acompafiamiento técnico y permanente.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion: Se deja
constancia de que, a la fecha, no se cuenta con poblacién
identificada como compareciente ante la JEP.

Apoyar la formulacién, ejecucion seguimiento de los planes de
reincorporacion colectiva, con vocacién comunitaria, conforme a los No
lineamientos operativos establecidos.

A la fecha no se cuenta con procesos de reincorporacion Colectiva
con vocacion comunitaria

Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la promocién de
acciones que se requieran para la implementacion de la linea estratégica
de reincorporacién comunitaria del Programa de Reincorporacion Integral y
los demas programas y proyectos con enfoque comunitario en las
diferentes rutas de atencion de la poblacién sujeta de atencion de la
Agencia.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion contractual:

*Los dias 09 y 24 de julio de 2026 se particip6 en reuniones de
articulacion interinstitucional con el propésito de coordinar
acciones para la conmemoracion de la Semana por la Paz. En
estos espacios, la ARN presento las actividades concertadas que
desarrollara en los municipios de Mocoa, Puerto Caicedo, Puerto
Guzman, Puerto Asis, San Miguel y Valle del Guamuez, en el
marco de la Estrategia de Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion, orientadas a promover procesos de pedagogia,
sensibilizacién, reconciliacién y construccion de paz.

*El 24 de julio de 2026 se llevé a cabo una reunion con el
Coordinador de Derechos Humanos de la Gobernacién del
Putumayo, en el marco del seguimiento a las Alertas Tempranas
emitidas por la Defensoria del Pueblo. Durante este espacio se
socializaron los avances de la ARN en la implementacion de la
Estrategia de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion.
Asimismo, se identificé que la Gobernacion no cuenta actualmente
con acciones especificas orientadas a esta tematica, por lo que se
concerto la realizacion de una jornada de pedagogia y
sensibilizacion dirigida a funcionarios publicos de la entidad,
programada para el 28 de agosto de 2026.

*Se adelant6 un proceso de articulacion con el Coordinador de la
Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas
(UBPD), con el fin de desarrollar acciones conjuntas de
pedagogia y sensibilizacion dirigidas a funcionarios publicos,
orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales en
materia de construccion de paz, reconciliacién y prevencion de la
estigmatizacion.

*En el marco de la gestion de escenarios de accion simbolica para
la reconciliacion y la construccion de paz durante la Semana por
la Paz, se consolidaron procesos de articulacion con la Alcaldia de
San Miguel, la Alcaldia de Valle del Guamuez, la Alcaldia de
Puerto Guzman, el Consejo Municipal de Paz de Puerto Caicedo,
el Consejo Municipal de Paz de Mocoa y el Centro Nacional de
Memoria Historica. Estas articulaciones permitiran el desarrollo
conjunto de acciones comunitarias de caracter simbdlico.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar seguimiento a la gestién documental de los procesos con enfoque
comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos convocados por la si

En el marco de esta actividad se desarrollaron las siguientes
acciones:

*28 de julio: Se participo en reunion virtual de transferencia
metodologica en el marco de la implementacion de la Agenda de
Nifiez y Juventud.

*02 de julio: Se participo en el consejo de paz de Mocoa.

*31 de julio: Se participo en la jornada moévil de justicia inclusiva,
en el municipio de Puerto Caicedo, en el cual se participo con un
stan de de pedagogia en el marco de la estrategia de prevencion y
superacion de la estigmatizacion.

9 o . . N
supervision, registrando los compromisos y avances correspondientes en el
marco de los programas de la ARN.
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y demas
10 entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de las si

actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por la
supervision del contrato relacionado con el objeto.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollaron las
siguientes acciones:

*03 de julio: Se remite informe de las acciones desarrolladas en el
marco de la estrategia de prevencion y superacipon de la
estigmatizaciones en el marco de los requerimientos de la AT de
la Defensoria del Pueblo en el primer semestre de la vigencia
2026.

*08 de julio: En atencion al requerimiento de informacion para el
reporte de la accion CONPES 4.23 en la plataforma SISCONPES
del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), se realizé
reporte de las acciones deportivas y culturales desarrolladas con
la poblacion en proceso de reincorporacion durante el segundo
semestre de 2026.

*13 de julio: Se remitieron insumos de los avances del
componente comunitario para la construccién del informe de
gestion 2023 — 2026.

*24 de julio: Se remitio respuesta de insumos para dar respuesta a
al proceso de actualizacion del Plan Integral de Prevencion,
Proteccion y Garantias de No Repeticion del Departamento del
Putumayo para la vigencia 2026.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension vy riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

"

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui ion y debe ser el

Contractual para que repose en el expediente contractual.

asug

fo al Grupo de Gestion

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Sandra Patricia Firmado digitalmente por Valentina Gonzalez  Firmado digitalmente por
. Sandra Patricia Caicedo Villegas Valentina Gonzalez Villegas
Caicedo Santacruz santacruz
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ Cargo: Coordinadora GT Putumayo
Fecha 3 de agasta 2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.ct i i iso-de-privacit aspx

n/Pag pi

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."


valentinagonzalez
Cuadro de texto
3 de agosto 2026
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