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ACTA No.17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de selección instructores Centro de Biotecnología 
Industrial para programa Sena Emprende Rurales SER Vigencia 2021 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, enero 28 de 2021 
 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
09:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Reunión virtual, Videoconferencia Meet. 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 

Valle/ Centro de Biotecnología Industrial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de Perfiles y necesidades de contratación en Banco de instructores para atender la oferta de la formación 

del Programa Sena Emprende Rurales SER para la vigencia 2021. 

2. Consulta en el banco de instructores contratistas de la Agencia Pública Nacional de Empleo. 

3. Sugerencia de instructores a contratar de acuerdo con el cumplimiento del perfil requerido. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el 
perfil y se requieren para desarrollar acciones de formación en el Programa Sena Emprende Rurales SER para la 
vigencia 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El comité de selección de Centro se rigió de acuerdo con la circular No: 01-3-2020-000195 de noviembre 
4 de 2020 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios 
personales en el Sena para la vigencia 2021(artículo 32 – numeral 3 Ley 80 de 1993) 

2. El comité consulta el perfil requerido en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza 
a través del aplicativo de la Agencia Nacional de Empleo teniendo en cuenta los criterios de experiencia, 
educación, capacitación, formación técnica y su desempeño en la anterior vigencia para el caso de los que 
continuan 

3. Los Instructores con perfiles que se requieren se registrarán en el siguiente cuadro de acuerdo con la RED:  
 

No. NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

PERFIL DEL INSTRUCTOR Instructores 
sugeridos 

 
 
 
 
1 

Complementaria 
Agricultura 

(Agricultura) 

 

 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 
Biología, microbiología y afines, o Educación, o 
Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 
veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

ANDREA 
MENESES 
SERNA CC 
29687918 

 
ANGELA 

MARCELA 
HOYOS MURCIA 

CC 29683035 
 

ELEONORA 
ECHEVERRY 

ZAFRA CC 
66724717 

 
DELFIN 

ALEXANDER 
CAICEDO CC 

94324106 
 
 

2 Complementaria 

Agricultura 
(Riego y 
drenajes 
agrícolas) 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud Profesional en 
ocupaciones:7232   Contratistas   de   Servicios 
Agrícolas y Relacionados o 7337 Operarios de 
Riego Agrícola, o 2266 Inspectores de Riego 

OCTAVIANI 
MONTES 
POTES 

CC 16857546 
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Agrícola, o 7331 Trabajadores Agrícolas.  Cuarenta 
y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en RIEGO Y 
DRENAJES AGRÍCOLAS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
NIVEL TÉCNICO 
Título de Técnico riego y adecuación de tierras. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en RIEGO Y  
7DRENAJES AGRÍCOLAS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
NIVEL TÉCNICOPROFESIONAL 
Título de Técnico Profesional en el núcleo de 
conocimiento de Ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines. Treinta y seis (36) meses de experiencia 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de   
experiencia relacionada con el desempeño en 
RIEGO Y DRENAJES AGRÍCOLAS y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
NIVEL TECNÓLOGO  
Título     de     Tecnólogo     en     el     núcleo     de 
conocimiento de Ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines. Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18)    meses    de    
experiencia relacionada   con el desempeño en 
RIEGO Y DRENAJES AGRÍCOLAS y doce (12) 
meses en docencia o instrucción  
NIVEL PROFESIONAL  
Título profesional en el núcleo de conocimiento de 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24)   meses   de   experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en RIEGO Y 
DRENAJES AGRÍCOLAS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción  
 

JOSE EYDER 
HERNANDEZ 
CC 10558497 

3 Complementaria 

Agricultura 
(Procesamiento 
de alimentos -
pescados y 
mariscos) 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud Profesional en 
ocupaciones:9615 Obreros y Ayudantes en la 
Elaboración de Alimentos y Bebidas Cuarenta y 
Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PESCADOS 
Y Mariscos doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
NIVEL TÉCNICO 
Título    de    Técnico    en    procesamiento    de 
alimentos y bebidas Cuarenta  y dos  (42)  meses  
de  experiencia distribuida así: Treinta (30) meses 
de experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PESCADOS  
Y  Mariscos  doce  (12)  meses en docencia o 
instrucción NIVEL TÉCNICO PROFESIONAL 
Técnico   profesional en   el   núcleo   básico   de 
conocimiento en Administración Agronomía 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines Treinta  
y  seis  (36)  meses  de  experiencia distribuida así: 
Veinticuatro   (24) meses de   experiencia 

MARIA 
GLADYS RUIZ 

CAMILO 
CC 66758981 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PESCADOS  
Y  Mariscos  doce  (12)  meses en docencia o 
instrucción  
NIVEL TECNÓLOGO Título   de   Técnico   en   el   
núcleo   básico   de conocimiento    en    Biología, 
microbiología   y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines   Ingeniería   agronómica, 
pecuaria   y afines Ingeniería ambiental, sanitaria y 
afines. Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18)    meses    de    
experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
8PESCADOS Y Mariscos doce (12) meses en 
docencia o instrucción  
NIVEL PROFESIONAL Título   profesional   en   el   
núcleo   básico   de conocimiento    de    Ingeniería    
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) 
meses   de   experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el 
desempeño en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS -PESCADOS Y Mariscos doce (12) 
meses en docencia o instrucción  
 

4 Complementaria 

Agricultura 
(Procesamiento 
de alimentos -

Cárnicos y 
derivados) 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud Profesional en 
ocupaciones:9615 Obreros y Ayudantes en la 
Elaboración de Alimentos y Bebidas Cuarenta y 
Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -CÁRNICOS 
Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
NIVEL TÉCNICO 
Título de Técnico en Corte y venta de carnes o 
procesados cárnicos Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -CÁRNICOS 
Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
NIVEL TÉCNICO PROFESIONAL 
Título de técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en Agronomía. Treinta y seis (36) 
meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 
(24) meses de   experiencia relacionada con el 
desempeño en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS -CÁRNICOS Y DERIVADOS y doce 
(12) meses en docencia o instrucción 
NIVEL TECNÓLOGO 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento    en: Ingeniería agroindustrial, 
alimentos   y   afines, o Ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18)    meses    de    
experiencia relacionada con el desempeño en 

SANDRA 
PATRICIA 

CASTRILLON 
HERNANDEZ CC 

29664737 
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PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -CÁRNICOS 
Y Derivados doce (12) meses en docencia o 
instrucción  
NIVEL PROFESIONAL 
Título de profesional en el núcleo básico de 
conocimiento    en: Ingeniería agroindustrial, 
alimentos   y   afines, o Ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines, u Otras ingenierías Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24)   meses   de   experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -CÁRNICOS 
Y DERIVADOS y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
 

5 Complementaria 

Agricultura 
(Procesamiento 
Alimentos - 
Frutas y 
Verduras) 

Título de profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en: Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o Otras ingenierías, o Sin 
clasificar. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el desempeño en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doce (12) 
meses en docencia o instrucción  
 

ANGELICA 
RODRIGUEZ 
VALENCIA 

CC 41950150 

6 Complementaria 

Procesamiento 
Alimentos- 
Lácteos y 
Derivados 

Título de profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en: Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o Ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines, o Otras ingenierías, o Química y afines 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el desempeño en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - LÁCTEOS Y DERIVADOS y doce 
(12) meses en docencia o instrucción  
 
 

ANGELA VIVIANA 
LENIS 

CANIZALES 
CC 1113618463 

7 Complementaria 

Agricultura 
(Procesamiento 
de alimentos -
Panadería y 
Repostería) 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 
6352 Panaderos y Pasteleros o 6241 Chefs 
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PANADERIA   
Y   REPOSTERIA y   doce (12) meses en docencia 
o instrucción 
6NIVEL TÉCNICO 
Título de Técnico en Panadería, Pastelería o 
Cocina, o panificación. Cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses 
de experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PANADERIA   
Y   REPOSTERIA y   doce (12) meses en docencia 
o instrucción 
NIVEL TÉCNICOPROFESIONAL  
Título de Técnico Profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de Ingeniería agroindustrial, alimentos 
y afines Treinta y seis (36) meses de experiencia 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de   

NAIROBY 
HURTADO 
CANDELO 

CC 1113633719 
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experiencia relacionada con el desempeño en 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-PANADERIA   
Y   REPOSTERIA y   doce (12) meses en docencia 
o instrucción 
NIVEL TECNÓLOGO 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de Biología microbiología y afines, o 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines Treinta 
(30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18)    meses    de    experiencia relacionada con el 
desempeño en PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS -PANADERIA   Y   REPOSTERIA y   
doce (12) meses en docencia o instrucción  
NIVEL PROFESIONAL 
Título de tecnólogo en  el  núcleo básico  de 
conocimiento    de    Ingeniería    agroindustrial, 
alimentos  y  afines o  Ingeniería  agronómica, 
pecuaria y afines Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley Veinticuatro   (24)   meses   de   
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con  el  desempeño  en 
PROCESAMIENTO  DE ALIMENTOS -PANADERIA  
Y  REPOSTERIA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
 

8 Complementaria 
Hotelería y 

Turismo 
(Cocina) 

Alternativa 1. 
 Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 
6241 Chefs, o 6355 Cocineros. Cuarenta y Ocho 
(48) meses de experiencia distribuida así: Treinta y 
seis (36) meses de experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área COCINA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
Alternativa 2. 
 Título de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de COCINA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción  
Alternativa 3. 
Título de técnico profesional en los núcleos de 
conocimiento de: Sin clasificar, o Otros programas 
asociados a bellas artes, o Administración. Treinta y 
seis (36) meses de experiencia distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
COCINA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción  
Alternativa 4.  
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento 
de: Sin clasificar, o Otros programas asociados a 
bellas artes, o Administración, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines. Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de COCINA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 
 Alternativa 5.  
Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Sin clasificar, o otros programas asociados a 

Pendiente por 
seleccionar 
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bellas artes, o Administración, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Antropología 
artes liberales, o Bibliotecología, otros de ciencias 
sociales y humanas, o Null. Tarjeta Profesional en 
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de COCINA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción 
 

9 Complementaria 
Hotelería y 

Turismo 
(Turismo) 

NIVEL CAPCertificado de Aptitud Profesional en 
ocupaciones: 6341 Informadores Turísticos 
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área TURISMO y   doce (12)   meses   en 
docencia o instrucciónNIVEL TÉCNICOTítulo de 
Técnico en Operación turística local Cuarenta y dos 
(42) meses de experiencia distribuida así: Treinta 
(30) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área de TURISMO y doce (12) 
meses en docencia o instrucciónNIVEL 
TECNÓLOGOTítulo    de    tecnólogo    en    los    
núcleos    de conocimiento de: Administración 
Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
TURISMO y doce (12) meses en docencia o 
instrucción NIVEL PROFESIONALTítulo profesional 
en los núcleos de conocimiento de: Administración. 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24)   meses   de   experiencia 
distribuida así: Doce (12)   meses   de   experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área de 
TURISMO y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
 

VÍCTOR 
ALFONSO 
CANDELO  

CC 1007907871 

10 Complementaria 

Pecuaria 
(Producción 

especies 
menores) 

NIVEL TÉCNICO 
Título de Técnico en:  Producción porcina, o 
Producción de caprinos y ovinos, o Producción de 
conejos y cuyes, o Producción de huevo e 
incubación artificial. Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES 
MENORES y doce (12) meses en docencia o 
instrucción  
NIVEL TÉCNICO PROFESIONAL 
Título de técnico profesional en los núcleos de 
conocimiento de: Zootecnia, o Administración. 
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida 
así: Veinticuatro (24) meses de   experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción NIVEL 
TECNÓLOGO  
Título    de    tecnólogo    en    los    núcleos    de 
conocimiento de: Zootecnia, o Administración, o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines. Treinta 
(30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área de PRODUCCIÓN 

GLADYS ROCIO 
VARON DURAN 

CC 38872897 
 

SERGIO LOPEZ 
GONZALEZ 

CC 1116246600 
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ESPECIES MENORES y doce (12) meses en 
docencia o instrucción   
NIVEL PROFESIONAL 
Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Zootecnia, o Administración, o Medicina 
veterinaria Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)   meses   de   
experiencia distribuida así: Doce (12)   meses   de   
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES 
MENORES y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
 

11 Complementaria 

Pecuaria 
(Producción 

especies 
mayores) 

NIVEL TÉCNICO 
Título de Técnico en: Producción pecuaria., o Producción equina, o 
Mayordomía de empresas ganaderas; Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de 
PRODUCCIÓN ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en docencia 
o instrucción 
NIVEL TÉCNICO PROFESIONAL 
Título de técnico profesional en los núcleos de conocimiento de: 
Zootecnia; Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES MAYORES y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 
NIVEL TECNÓLOGO 
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Zootecnia, o 
Medicina veterinaria, o Ingeniería agronómica, pecuaria y afines; 
Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de 
PRODUCCIÓN ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en docencia 
o instrucción 
NIVEL PROFESIONAL 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de Zootecnia, o 
Medicina veterinaria, o Ingeniería agronómica, pecuaria y afines; 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley; Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área 
de PRODUCCIÓN ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
 

 

CARLOS JUBEL 
ZUÑIGA 

SEPULVEDA 
CC 16270293 

12 Complementaria 
Comercio y 

Ventas 
(Ventas) 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 
6332   Empleados   de   Ventas   y Servicios    de    
Líneas    Aéreas, Marítimas    y Terrestres, o 6211 
Supervisores de Ventas o 6311 Vendedores de 
Ventas no Técnicas, o 6233 Vendedores de Ventas 
Técnicas. Cuarenta y Ocho (48) meses de 
experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área VENTAS y doce (12) meses 
en docencia o instrucción 
NIVEL TÉCNICO 
Título de Técnico en Venta de productos y 
servicios. Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área de Ventas doce (12) meses en docencia 
o instrucción 

FREDY RIVERA 
BERMÚDEZ 
CC 16228285 
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NIVEL TECNÓLOGO 
Título    de    tecnólogo    en    los    núcleos    de 
conocimiento   de Artes   plásticas, visuales   y 
afines, o Economía, o Publicidad y afines, o 
Administración Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área de 
VENTAS y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
NIVEL PROFESIONAL 
Título profesional en los núcleos de conocimiento   
de Artes plásticas,   visuales   y afines,  o 
Economía,  o Publicidad  y  afines,  o 
Administración, Ingeniería agroindustrial, alimentos   
y   afines,   o   Otras   Ingenierías,   o Ingeniería 
administrativa y afines Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro   (24)   
meses de   experiencia distribuida así: Doce   (12)   
meses   de   experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de Ventas  doce  (12)  
meses  en  docencia  o instrucción. 
 

13 Complementaria 

Comercio y 
Ventas 

(Gestión de 
mercados) 

NIVEL TÉCNICO  
Título   de   Técnico   en Comercialización   de 
productos   masivos o Comercialización    de 
alimentos u Operaciones de caja y servicios en 
almacenes de cadena. Cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses 
de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de GESTIÓN DE 
MERCADOS y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
NIVEL TECNÓLOGO 
Título    de    tecnólogo    en    los    núcleos    de 
conocimiento   de Artes   plásticas visuales y afines 
o Economía o Publicidad y afines o Administración 
Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
GESTIÓN DE MERCADOS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción  
NIVEL PROFESIONAL 
Título profesional en los núcleos de conocimiento   
de Artes   plásticas, visuales   y afines o Economía 
o Publicidad y afines o Administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24)   meses   de   experiencia 
distribuida así: Doce (12)   meses   de   experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área de 
GESTIÓN DE MERCADOS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
 

ARLEY GARCIA 
ZUÑIGA 

CC 2631751 
 

IVAN ESTRADA 
MESA 

CC 1113622517 
 

NANCY FABIOLA 
GARCÍA 

AVENDAÑO 
CC 46671345 

 
 

NESTOR JAIRO 
SUAREZ TOBON 

CC 70192395 
 
 

14 Complementaria 

Gestión 
administrativa 

y Financiera 
(Finanzas) 

NIVEL CAP 
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 
1333    Auxiliares    de    servicios financieros 
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia 
distribuida así: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área FINANZAS y   doce (12)   meses   en 
docencia o instrucción 
NIVEL TÉCNICO 
Título   de   Técnico   en: Asesoría   comercial   y 

RIGOBERTO 
ROSERO 

BURBANO 
CC 12969130 
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operaciones de entidades financieras Cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
FINANZAS y doce (12) meses en docencia o 
instrucción 
NIVEL TÉCNICOPROFESIONAL 
Título de técnico profesional en los núcleos de 
conocimiento de: Administración, o Contaduría 
pública. Treinta y seis (36) meses de experiencia 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de   
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área de Finanzas doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
NIVEL TECNÓLOGO 
Título    de    tecnólogo    en    los    núcleos    de 
conocimiento de: Administración, o Contaduría 
pública o Ingeniería administrativa y afines o Sin   
clasificar o Ciencia   política, relaciones 
internacionales o Null Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área de FINANZAS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción  
NIVEL PROFESIONAL 
Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Administración, o Contaduría pública, o 
Ingeniería administrativa y afines, o Sin clasificar, o 
Economía. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)   meses   de   
experiencia distribuida así: Doce (12)   meses   de   
experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área de FINANZAS y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 

15 Complementaria 

Gestión 
administrativa 

y Financiera 
(Contabilidad) 

NIVEL TÉCNICO 
Título    de    Técnico    en: Contabilización    de 
operaciones comerciales y financieras Cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia distribuida así: 
Treinta (30) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
CONTABILIDAD y   doce (12)   meses   en 
docencia o instrucción 
NIVEL TECNÓLOGO 
Título    de    tecnólogo    en    los    núcleos    de 
conocimiento de: Contaduría Pública. Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: 
7Dieciocho (18) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
CONTABILIDAD y    doce (12)    meses    en 
docencia o instrucción  
NIVEL PROFESIONAL 
Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Contaduría pública. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)   meses   
de   experiencia distribuida así: Doce (12)   meses   
de   experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de CONTABILIDAD y doce 
(12)    meses    en docencia o instrucción. 

LUZ KAREN 
LEAL BARBOSA 

CC 29673615 
 
 



 

GD-F-007 V03 

 

16 Complementaria 

Gestión 
administrativa 

y Financiera 
(Servicios 

financieros -
Fiducia) 

 
NIVEL TECNÓLOGO 
Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento 
de:  Administración, o Ciencia Política, Relaciones 
internacionales, o  
Contaduría pública, o Economía, o Null Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área de SERVICIOS 
FINANCIEROS -FIDUCIA y doce (12) meses en 
docencia o instrucción 6 
NIVEL PROFESIONAL 
Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de:  Administración, o Arquitectura, o Contaduría 
pública, o 
Derecho y afines, o Economía, o Educación, o 
Geografía, historia, o Ingeniería administrativa y 
afines, o  Ingeniería de sistemas, telemática y 
afines, o Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería 
química y afines, o Null, o Publicidad y afines 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de 
SERVICIOS FINANCIEROS -FIDUCIA y doce  
(12) meses en docencia o instrucción 

ISABEL 
CRISTINA 

PRADO ARANGO 
CC 66951782 

 

CONCLUSIONES 

Queda pendiente por seleccionar un instructor para Hotelería y Turismo (Cocina) 
Los instructores sugeridos cumplen con los criterios requeridos para ser contratado por parte del subdirector de Centro: 

a) Actualización relacionada con su profesión en relación con el objeto del contrato de prestación de servicios.  
b) Actualización en Manejo de herramientas informáticas asociadas al área objeto de la formación. 
c) Actualización en formación pedagógica o en docencia. 
d) Capacidad para Formular, ejecutar y evaluar proyectos.  
e) Conocimiento de la metodología y estrategia de formación Orientar formación por competencias en el SENA. 

Experiencia docente y técnica de acuerdo con el área de formación a desarrollar. 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de los 
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 

 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentar sugerencia de contratación a la Subdirección de 
Centro.  

Pedro Nel Bermúdez Durango. Enero 28 de 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 

   X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-17         DEL DÍA 28 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) 
Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el perfil y se requieren para desarrollar acciones de formación en el Programa Sena Emprende Rurales 

SER para la vigencia 2021. 

No. 

Autorizo 
el 

tratamien
to de la 

Informaci
ón SI / 

NO. 
Si marca 
No por 

favor no 
diligencie 

el 
formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUA

L? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTO
RIZA 

GRAB
ACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 SI Johnnatan Andres Figueroa H.   87303845 X   
Subdirección 
de Centro 

johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 SI 

 

2 SI Fanny Marcela Garcia Dávila 31172270 X   

Coordinadora 
de Formación 
profesional 

fgarciad@sena.edu.co 3158129973 SI 

 

3 SI Aldemar Bermúdez Morillo. 16346982 X   
Coordinador 
académico 

abermudezm@sena.edu.co 3155022341 SI 

 

4 SI Patricia Montealegre Rojas 31164995 X   
Coordinadora 
académica 

pmontealegre@sena.edu.co 3006548252 SI 

 

5 SI Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X   
Coordinador 
académico 

jcolave@sena.edu.co 3155022498 SI 

 

6 SI Pedro Nel Bermudez Durango. 16262136 X   
Coordinador 
académico 

Pedron.bermudez@sena.edu.co 3154285700 SI 

 

7 SI Pedro Jesús Miranda Villamizar 88242267 X   
Coordinador 
académico 

pjmiranda@sena.edu.co 3106796599 SI 

 

            

            

            

            

pjmiranda
Sello
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