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INFORME POSCUENTA 2026
Girdén, 03 de agosto del 2026

Seior(a)
Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9171377
Coordinadora académica
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes julio

del ano 2026

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, identificado con C.C. 91426741; en calidad de contratista del CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, contrato CO1.PCCNTR.9171377 /2026, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de JULIO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las N/A
actividades de aprendizaje del “Para el periodo del informe no se
procesoformativo basado ejecutaron acciones referentes al
en el desarrollo curricular del cumplimiento de esta obligacion”
programa de formacién
2 Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion 0
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de -equipos y
maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las  especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

‘Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,

desarrollo  curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Se imparte formacion presencial
y remota.

Registro fotografio de
asistencia (documenté con
firmas y fotografia de |la
formacién)

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Evaluacién de juicio evaluativo de las
fichas

Reporte evaluativo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y /o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle

formacion
complementaria.

Envié de correo y
documentos para
complementario

Pantallazo de correo

Envié de correo y
documentos para

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno enel
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
en el sistemaque la
totalidad de los aprendices
se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos

Asociacion de ruta de
aprendizaje

Evidencia fotografica

Formato de apoyo no controlado
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de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en

caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios  nuevos,
reintegrados complementarios
otrasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el  centro
programa.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes
de acuerdo a su perfil y

cumpliendo con el
procedimiento de
formacién profesionalintegral.

(cuando aplique).

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

11

Asistir y participar activamente

en las reuniones programadas

por la(s) red(es) de

conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Asistencia a reinduccion de SIGA

Registro de asistencia

Formato de apoyo no controlado
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12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales

Publicacién de anuncios de Sesiones en
Linea, Calificacion de evidencias

Informe Virtualidad

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacidon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia

Orientacion
Formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que

apoyan

formacid nvirtual).

Impartir formaci6n virtual de las
fichas coordinador de procesos
logisticos 3070436- 3118383-
3118580-3134578 —3235980 -
3336423

Informe Virtualidad

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en  todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de Ia
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacionde
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta
observaciones) 'y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Realizacion de informe

mensual

El presente documento

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”

N/A

Cordialmente,

m—— 7z _
LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

Contratista
C.C. No. 91426741

Formato de apoyo no controlado
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Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9171377
Coordinadora académica

EVIDENCIA OBLIGACION 1: IMPARTIR FORMACION VIRTUAL

SECCION SINCRONICA CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICO.
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3134578)
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EVIDENCIA OBLIGACION 2: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
e GRUPOS TELEGRAM.
Herramienta asincronica empleada para informar permanentemente a los aprendices de las
actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrénicas y
grabaciones de estas, compartir documentos adicionales que apoyan y fortalecen el proceso
formativo, es un medio eficaz de comunicacion debido a que actualmente todos los aprendices
cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestién de la informacién y apoyo en el

proceso formativo.

EVIDENCIA OBLIGACION 3: IMPARTIR FORMACION VIRTUAL

L J
°7XA Proyeccién y requerimientos de compras

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Evaluacion la oferta y la demanda. GA3-210101051-AA1-EVO01.
e Evidencia GA3-210101051-AA1-EVO02. Ejercicio proyeccion oferta y demanda.

De acuerdo con los conceptos trabajados en la evaluacion de la oferta y la demanda del ejercicio anterior

y teniendo claro los siguientes conceptos:
V" Intercepto: donde se cruzan 2 rectas o 2 segmentos.

v’ Cantidad de equilibrio: cantidad ofrecida y demandada, comprada y vendida a un precio donde

se dé un corte de oferta y demanda (en un determinado precio).

V" Precio de equilibrio: precio en el cual se igualan las cantidades demandadas y ofrecidas en un

mercado.

v Excedente del consumidor: diferencia entre la cantidad méaxima de dinero que un consumidor
estaria dispuesto a pagar por una determinada cantidad de un bien o servicio y la que realmente
paga.

v" Excedente de productor: diferencia entre las ganancias totales de un oferente de un bien o

servicio y el pago que le conduciria a mantener su nivel de oferta. no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 4: DESERCIONES DE APRENDICES

S
Ultimo acceso al
Nombre(s) Nombre de curso
/ Apellido(s) usuario Correo clectronico Roles  Grupos -
D . — - P =4 =
() (DA) DORIS DAYANA AVILAN ALFONSO.  y1007859119cc  daysavilan@gmail.com aprendiz ™ 219 ias 23 horas
0 @ MELANNY ANDREA TORRES RIVERA 1007171671cc ~ melaninivera2215@gmailcom  Aprendiz :::: 219 dias 22 horas .
N
0 @ JADER CARARALLO BASLIO M204995A1ce  Karinabasiios9290@gmalcom  Aprendz oMY 18 s
0 @ JEFFERSON JAIR NOSSA MEDINA  1457509730cc nossajefferson2@gmail.com Aprendiz :° M 215 dias 22 horas
0 @ JORGE IVAN CUENCA ROMERO  4075198522cc  cuencajorgeivan@gmail.com aprendiz "™ 212 gias 21 horas
@ STEFANY PAMELA VARGAS A _ Nohy
(W 1002366292¢cc stefany.vargasg2024@gmailcom  Aprendiz 210 dias 14 horas
GARAVITO grupos
) (M) MILER STIVEN MARTIN ACOSTA  170414104cc svenmartinTs@gmailcom Aprendz %Y 194 dlas 14 horas
O @ FELIPE IGNACIO MORALES CACERES gg5 49175, felipemoralescaceres@gmailcom  Aprendiz ::‘::: 183 dias 23 horas
ANDREA CAROLINA VILLALBA i No hay
(] 1073719508¢c andriicaroli@gmail.com Aprendiz 181 dias 6 horas
MOGROBEJO pispcs
_ _ N
0 @ KEVIN DAVID GARAY SEPULVEDA  1055007025cc  kevingaray6S.com@gmailcom  Aprendiz q":‘:: 165 dias 21 horas
u @ MARIA CAMILA GONZALEZ PEREZ  1001437781cc  cami0903p@gmai.com Aprendiz :;: 154 dias 17 horas
’ @ CARLOS GUILLERMO ALVAREZ  Nohay
o 1128059928cc carlosalvarezv2488@outiookes  Aprendiz 147 dias 13 horas
VILLARREAL grupos
) @ T S S Sa26572164  dmunozc@sena.edu.co Sin roles ;‘;: 141 dias 23 horas
FABIO ALEJANDRO BARRETO
0 1013598605cc  darkzero32@hotmail com Aprendiz 0 "% 138 dias 2 horas
ROMERO grupos
ANGY VALENTINA PADILLA  Nohay
0 1002187733cc  angiepc1011@outiookcom Aprendiz 132 dias 23 horas
arupos
CORREA
m] JUAN FELIPE AYALA BOLANO 1081835071cc  ayalajuanfelipe?@gmail.com Aprendiz ;‘;:: 101 dias 23 horas
ANLLY PAOLA ROMERO
O 1075652650¢c paolaromero2015@yahoo.com Aprendiz l:o . S7 dias 15 horas

GUACANEME

Formato de apoyo no controlado
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Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral

Formato Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion

SANTANDER

CENTRO DE FORMACICN

c

[NOMERE DEL INSTRLCTOR

LUIS ENRIOLE AURRIZ FONSECA

COORCINADCR PROCESOS LOGSTICOS

NIVEL

TECNOLOGO WIRTUAL

No OE LA FICHA

FT0436

REGISTRO APRENDICES USUARIOS DE LA RUTA DE ATENCION ARA LA PREVENCION DE LA DESERCION

8 L .. |Escalé el caso seginla En general qué acciones |Estado del aprendiz
F‘m::“’w No de documento del aprendiz Nombre y apelido del aprendiz Situacion de riesgo que presenta el aprendiz g:u::: zausas Uil ineise rutade atencion Aquien o escald ? de la ruta se adelantaron |en la formacion al
( gaad) 1os9 establecida? con el aprendiz. finalizar ¢l trimestre.
CONTACTO
201472025 (¢ 1073719508 AIORER CAROLINA ULLABA NosRozEr0 | TENE AS DE.SD DI DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
TONTACTO
20142025 CC 1002187733 AIGY VALENTIA PADLA CORRER TENE IAS D 50 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
20142025 (C 1128050928 CHRLOS GULLERVO ALVAREZ VLigReA, | TENC IAS DE.SD DI DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20412025 £ 1007859119 CORIS DAYAIA AMLAN ALFONSO TIENE A3 DE €0 DAS DE NOIDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
20/4/2025 CC 1110453789 EDWAR ESNEIDER MOORE PULDO TIENE A3 DE €0 DAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
20412025 (¢ 1013598605 4610 AEIDRO BAFRETO ROVER0 | TENC IAS DESD DISDE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
2942025 CC 88249175 FELPE IGACINORALES CACERES TIENE HAS DE 9 DIAS DE NOIDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29412025 (C 112949541 JHOER CARKBALLO BAGLI0 TIENE A3 DE €0 DAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
TONTACTO
20142025 €C 1057599730 JEFFERSON AR OSSH VEDR TEENE 115 DE 5 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20412025 €6 1072198522 ORGEIVAN CUECA RONERO TIENE A3 DE €0 DAS DE NOIDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
TONTACTO
201472025 CC 1000686180 AN PAELO BARRIGHN EGH TEENE 11 DE 80 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
TONTACTO
20412025 (¢ 1062907925 HEVIN DAV GARAY SEPLYEDA TENE IAS DE 50 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
TONTACTO
29412025 (C 1001437781 VARIA CAMILA GOIZALE PEREZ TEENE 11 UE 5 DIAS DE N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
TONTACTO
20142025 CC 1007471671 VELANY MORERTORRES R | VA A5 DESD DRS O N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
20142025 CC 1074414104 HILER STVEN MARTH ACOSTA TIENE HAS DE 0 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CoNrea
CONTACTO
29/412025 CC 1007421182 NCOL SARET POVEDA OLARTE TIENE HAS DE 5 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS o
CONTACTO
20472025 CC 1002366292 STEFAN PHVELA iRGAS GRAIT0. | VA A5 DESD DRS O N IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29412025 €€ 1069256099 KIREN DAVANA NONROY L TIENE HAS DE 9 DIAS DE NO IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA

Formato de apoyo no controlado




Nombre(s)
/ Apellido(s)
0o -

0 @AND“EAPADLALUGOREVES

o ANA MARIA VELEZ GIL

. @ CARLOS ARTURO VILLEGAS
ALVAREZ

o @ HEIDER LUIS FUENTES DIAZ
o ‘ LAURA SOFIA RAMIREZ BAUTISTA
- @ LIA MAYERLY CASTRO FORERO

o @ PAULA ALEJANDRA MURCIA
BELTRAN

0 . LAURA ARAGON RIASCOS
;

@
SENA

N
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Nombre de
usuario

1082908979¢c

1040737320cc

1001533258cc

1140891608¢c

1004779019¢c

28541980¢cc

1000698189¢c

52714367cc

o ' SONIA YOLANDA LUNA BARRANTES | o

o @ JAVIER EMILIO LOZANO LUJAN
8 @ JUNIOR RAFAEL SUAREZ ARIAS

. @ DIEGO ALEJANDRO QUIMBAY
FORERO

g ‘ JOSE LUIS PEINADO PEDROZO

" DIANA PATRICIA BALDOSEA
SANCHEZ

a nonommunvovewmuﬂoz
g @ RONALD JESUS PARRA MUNERA
o mmassrmuoeuw)oum

0 @ JUAN PABLO MEDINA PEREZ

1002997977 ¢cc

1121526460cc

1014287435¢cc

85272388cc

1077473626¢¢

1068926584cc

72258921¢cc

1085345605¢cc

80388415¢cc

Correo electrénico Roles
paolugo1001@gmail.com Aprendiz
anavelez925@hotmail.com Aprendiz
arturo.cuervo04@gmail.com Aprendiz
jaiderfo7@gmail.com Aprendiz
bautistalauraé1@gmail.com Aprendiz
angelicapicklesO2@gmail.com Aprendiz
pmurciab@gmail.com Aprendiz
maniariascos2011@gmail.com Aprendiz
sonialunab4@hotmail.com Aprendiz
Jjavieremiliolozanolujan@gmail.com Aprendiz
Juniraf1906@gmail.com Aprendiz
daquimbay @hotmail.com Aprendiz
z3jos091@hotmail.com Aprendiz
pattysaetha@hotmail.com Aprendiz
pe_dropo@hotmail.com Aprendiz
ronaldp1024@gmail.com Aprendiz
danielsteb12345@gmail.com Aprendiz
Juanmpm83@gmail.com Aprendiz

Grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
nnnns
No hay
grupos
No hay
grupos

No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
No hay
grupos
Nao hay
grupos

Ultimo acceso al

curso
-

150 dias 16 horas

142 dias 11 horas

133 dias 22 horas .

133 dias 14 horas
131 dias 23 horas
101 dias 14 horas

79 dias 2 horas

60 dias 12 horas

56 dias 18 horas

52 dias 8 horas
47 dias 1 hora

46 dias 19 horas
40 dias 17 horas

39 dias 17 horas

37 dias 23 horas
34 dias 15 horas
34 dias 2 horas

32 dias 19 horas

Formato de apoyo no controlado



n

INFORME POSCUENTA 2026

SENA

w

Proceso Gestion dela Formacion Profesional Integral

Formato Ruta de atencion para la prevencion de la Desercion

REGIONAL SANTANDER CENTRO DE FORMACION CIL NOWSRE DEL INSTRUCTOR LUIS EXRIQUE AMARIZ FONSECA

CADIGO Y NOWBRE DEL PROGRAMA [QCCROINACCR. PROCESOS LOGISTICOS INIVEL TECWOLOGD VIRTUAL  [NoDE LAFICHA me

REGISTRO APRENDICES USUARIOS DE LA RUTA DE ATENCION ARA LA PREVENCION DE LA DESERCION
. . o [Escddd casoseginka En general qué acciones | Estado del aprendiz
F:::dd /regm No de documento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz Situacion de riesgo que presenta el aprendiz z:u:: c:usas e ke btk ruta de atencion A quien lo escal ? de la ruta se adelantaron |en la formacion al
(e 7] 9 establecida? conel aprendiz. finalzar l trimestre.
CONTACTO
29205 1040757320 |WAIRKEE A TENE AS F <0 DS CE 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (C 1082908979 ANDREA PAOLA LUGO REYES TENE 115 S004S CE N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29/412025 (C 1001533258 CARLOS ARTURO VILLEGAS ALVAREZ TENE AS DF <0 DS CE N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONICONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
29205 010747626 e iRk o sh | ASDE SODRS 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | FORVACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
291412025 (C 1140891608 HEIDER LUIS FUENTES DAZ TENE115LE S04 L& N0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCONO | EN FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
CONTACTO
29205 (C 1002997077 | AVER EMLO LOZAO LUAY TENE WASCE 0045 0F 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO N0 | BN FORMACION
INASISTENCIAS
CONTESTA
CONTACTO
29405 (€ 80388415 LUANPRBLO VEDWA PEREZ TIENE AS DF <0 DS CE 0 IDENTIFICADOS NO NA TELEFONCO NO | FORMACION
INASISTENCIAS CONTESTA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3118383 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.
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Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Iy
modelo de gestidon
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3134578 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\;?;cﬁirvc;ﬁentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestaciéon de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Iy
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3118580 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\é?rnncﬁirvc;ﬁentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
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VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportaciéon segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear mtegram_c?n de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Iy
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3235980 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Iy
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3336423 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

VERIFICAR EL INVENTARIO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE SERVICIO Y ROTACION

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Iy
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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