INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Periodo del Informe mes / afio DEPENDENCIA RESPONSABLE No. CONT/ CONV - ANO Nombre del Contratista / Cooperante No. de identificacion
Direccion de  Apropiacién  de
o . " BRITISH COUNCIL COLOMBIA- LAURA
julio-2026 Tecnolt?gla§ de la Informacion y las| 1247-2023 PATRICIA BARRAGAN MONTARA NIT 899999066-5
Comunicaciones
DATOS DEL SUPERVISOR
No. del Registro de designacion Fecha del Registro de designacién Nombre Completo y Cargo No. de identificacion
262047814 4/03/2026 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - DIRECTOR DE APROPIACION DE TIC 1032459509
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X seguin
Convenio __[X__[Contrato T Tipo:| CONVENIO - COOPERACION I WModalidad de seleccion| CONTRATACION DIRECTA
Legaliza Recursos | sl Ix NO Legaliza Bienes [ s NO [x
Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto COLOMBIA PROGRAMA, cuyo objetivo es generar recursos y oportunidades de desarrollo profesional docente para fomentar el en educativas oficiales de Colombia, con un enfoque de género.
No. Rubro Nombre del Rubro Valor Contrato y/o Convenio Fechas
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL SOBRE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES CON ‘
-2302-0400-19-0- - h 5 Aporte - Fondo Unico TIC 43.042.668.915,00 ipcié 3/11/2023
C-2302:0400-19.0-2302066.03 ENFOQUE DIFERENCIAL - SERVICIO DE ASISTENCIA, CAPACITACION Y APOYO PARA EL USO Y APROPIACION DE LAS TIC, CON ENFOQUE DIFERENCIAL. porte-Fondo Uhico TIC| § Fecha de Suscripeitn
Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) Fecha de Inicio 8/11/2023
Aporte - Otros | § 4.655.493.663,00 | Fecha Final de Ejecucion 31/07/2026]
Aporte - Otras| § * | Fecha Final de ejecucién
Valor Total | $ 47.698.162.578,00 segiin promogas
N° de proceso en SECOP Fecha de Publicacion en SECOP
FTIC-PS-1223-2023 8/11/2023
Requisitos para el
P Fecha de aprobacion de la N . — Fecha de aprobacion de la N.° de Registro N N Fecha Suscripcion
o °
Péliza inicial N Polize Actualizacién o Nueva Péliza N.° (Si aplica) 2acicn o Nueva Péliza Presupuestal Valor en el Registro Fecha Registro Presupuestal Actade Iico (Cuando Aplique)
21-44-101429418 8/11/2023 356823 $ 1.090.838.106 03/11/2023 08/11/2023
6324 $ 14.941.206.218 10/01/2024 08/11/2023
14725 $ 16.122.048.764 15/01/2025 08/11/2023
35926 $ 10.888.575.827 13/01/2026 08/11/2023
Modificaciones / on / Liquidacion
"g"n‘:"{"::z::‘ Fecha de la Modificacién Contractual Tiempo de la prérroga (En meses) Fecha final de ejecucion segin prorroga Valor de la adicién o reduccion 6n dela
3 .
3 N
TOTALES| § -
Terminacion anticipada Fecha terminacion Justificacion Requiere Acta de liquidacion Estado del Acta de Liquidacion F“S:ﬂ::i‘:: de Comentarios
s [ ] NO [ st X
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Aporte Fondo UnicoTIC s 43.042.668.915 | Anticipa] $ - % del Anticipo [
Pagos o Desembolsos Programados Pagos o Desembolsos Realizados Amortizacion del anticipo ici de L
Fecha Valor (§) Requisitos para el pago o desembolso Fecha No.OP % Valor($) rcentaje | Fecha programada pr:;'r:’"tzo Fecha real Valor (§) real amortizado Fecha Valor (5) Observaciones
1.E1. Agenda de la visita a desarrollar por parte de la delegacion colombiana en su
visita al Reino Unido, con listado confirmado de asistentes (C1).
2. E2. Informe que describa el avance en el proceso de elaboracion de la matriz de
secuencia y alcance para el disefio de guias pedagdgicas para pensamiento
computacional (C1).
3. E3. Informe del proceso de rs“e:ec”c;:sd(ec !a)ﬂrma encargada del disefio de Se radico el primer parcial de legalizacien al GIT contable:
4112/2023 $  1.090.838.106,00 4. E22. Propuesta de criterios de seleccion de las sedes que se convertiran en 2711212023 468923123 3%|$ 1.090.838.106,00 dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa 26/01/2024 $ 1.090.838.106,00 | del Ministerio TIC con nimero 242005579 del 26 de enero
de 2024, por un valor de $1,090,838,106
nodos de pensamiento computacional (C2).
5. E56. Informe del proceso de seleccion del proveedor de disefio didactico para
materiales de ensefianza de pensamiento computacional para zonas rurales (C3).
6. E73. Documento con el avance de disefio de la linea gréfica del proyecto (C4).
7.ET4. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del proceso de
monitoreo y evaluacion (C4)
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

5/02/2024

1. E4. Informe de la visita desarrollada por la delegacion colombiana al Reino Unido
en la cual se presente la agenda desarrollada, se anexen los materiales
y se incluyan las y principales de la visita
(1)

2. E5. Matriz de secuencia y alcance para el disefio de guias pedagdgicas para
pensamiento computacional (C1).
3. E23. Informe del proceso de seleccion de mentores y plan de capacitacion
detallando objetivos, agenda y materiales a utilizar (C2)

4. E24. Términos y condiciones de la convocatoria de sedes educativas y formulario|

de inscripcion (C2).

5. E57. Primer prototipo del disefio del material didactico disefiado para la
ensefianza del pensamiento computacional, asi como de los elementos
manipulables creados para el uso de dicho material (C3).

6. E75. Documento con las piezas finales del disefio de la linea grafica del proyecto

7. E76. Documento de estrategia de comunicaciones en el 2024 (C4).
8. E77. Un documento inicial que consolide la Teoria de Cambio e indicadores del

23/02/2024

38823124

12%] $

5.229.422.176,00

dd/mm/aaaa

$

6.321.296.738,00

Se radico el segundo parcial de legalizacion al GIT contable
del Ministerio TIC con nimero 242027760 del 22 de marzo
de 2024 por un valor de $275.801.571, se radico el tercer
parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con|
nimero 242078767 del 09 de julio de 2024 por un valor de
$757.694.097, se radico el cuarto parcial de legalizacion al
GIT contable del Ministerio TIC con nimero 242082035 el 16
de julio de 2024 por un valor de $ 2.298.794.762, se radico el
quinto parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio
TIC con nimero 242131226 el 09 de octubre de 2024 por un
valor de §1.326.217.194, se radicé el sexto parcial de
legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero
242139952 el 25 de octubre de 2024 por un valor de
$1.662.789.114.

1/07/2024

1. E6. Informe de la visita por parte de expertos del Reino Unido a Colombia donde
se presente la agenda desarrollada y la relatoria sobre las sesiones adelantadas,
incluidas conclusiones y recomendaciones (C1).

2 E7. Primera version de las guias grupos 1y 2 (C1).

3. E8. Informe de avance del desarrollo de las mesas de validacion con agendas
desarrolladas, materiales utilizados y listados de asistentes (C1).

4. E25. Informe sobre proceso de convocatoria y listado de las sedes que
conforman banco de elegibles incluyendo listado de pares expertos en cada una
(€2).

5. E58. Documento con una sintesis de las contribuciones y recomendaciones del
proceso de validacién con expertos del sector educativo el Reino Unido (C3).
6. E59. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas rurales y listado
de instituciones educativas focalizadas y listado de maestros a formar (C3).

7. E60. Plan de desarrollo profesional (formacién y acompafiamiento) dirigido a
docentes de zonas rurales en uso del material didactico disefiado (C3).

8. E79. Version final del plan de monitoreo y del disefio metodolégico de la
evaluacion, incluyendo instrumentos para la recoleccion de informacion de acuerdo
con el plan de monitoreo y evaluacion (C4).

9. E80. Un informe parcial para la vigencia 2024 que detalle los resultados de las
acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las herramientas / instrumentos
implementados, de los tres componentes (C4).

09/08/2024

264522524

16%| $

6.723.542.798,00

dd/mm/aaaa

$

4.767.708.371,00

Se radicé el séptimo parcial de legalizacion al GIT contable
del Ministerio TIC con nimero 242155611 del 22 de
noviembre de 2024 por un valor de $2.158.624.921, se
radico el octavo parcial de legalizacion al GIT contable del
Ministerio TIC con nimero 242162032 del 03 de diceimbre
de 2024 por un valor de $2.609.083.450.

4/11/2024

T EY. Primera version de 1as guias grupos 3, 4y 5 (CT).

2. E10. Informes del desarrollo de las mesas de validacién con agendas
desarrolladas, materiales utilizados, conclusiones y listados de asistentes (C1).
3. E11. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o
entidad delegada por las redes de maestros para recibir las Micro:bit entregadas
como incentivos por su participacion (C1).

4. E26. Hasta 420 planes de acompafiamiento institucional, uno por cada Nodo.
Cada plan debe incluir: un breve resumen del diagnéstico institucional (fortalezas y
oportunidades de mejora en cuanto a desarrollo del pensamiento computacional en
los y las estudiantes, reduccion de sesgos de género y cambios de actitudes para la|
mejor inclusion de las nifias y mujeres en areas STEM, dimensiones a intervenir
durante el proceso de fi de ién propuesto
(2.

5. E27. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de
acompariamiento institucional en 2024 incluyendo listados de asistencia a sesiones
de formacion y talleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y directivos y
reporte sobre proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada
Nodo (C2).

6. E28. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de formacion
a pares expertos en 2024 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica
de talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero
de mentorias realizadas - objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula
realizado (C2).

7. E29. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de redes de
trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2024 que incluye reporte sobre
las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos, listados de
asistencia y evidencia fotogréfica (C2).

8. E30. Informe de la on de la App para
con reporte de los ajustes i hasta octubre de 2024 (C2),

18/12/2024

495639624

%|$

2.988.241.244,00

dd/mm/aaaa

$

3.852.201.109,00

Se radico el noveno parcial de legalizacion al GIT contable
del Ministerio TIC con nimero 252012268 del 16 de enero
de 2025 por un valor de $1.426.850.368, Se radicé el décimol
parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con
nimero 252023746 del 10 de febrero de 2025 por un valor
de $2.425.350.741
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

T, ETZ Thiorme del proceso de Seleccion e 105 Consuliores encargadas de 1
edicion, diagramacion y correccion de estilo y plan de trabajo (C1).

2. E13. Plan de trabajo con redes de maestros para recopilacion de recursos
creados y propuesta de criterios para la seleccion de dos docentes que recibiran
como incentivo un viaje al Reino Unido (C1).

3. E32. Consolidacin de una base de datos de estudiantes beneficiarios 2024 de
los Nodos con base en la informacion de registros oficiales que contengan nombre
de la sede educativa y grado de acuerdo con los lineamientos de MinTIC y a las
politicas de manejo de datos (C2).

4. E33. Plan de implementacion del componente 2, estrategias de retencion de Se radico el once parcial de legalizacion al GIT contable del

nodos y estrategias de nivelacion para pares expertos 2025 (C2). Ministerio TIC con nimero 252059917 del 21 de abril de

5. E34. Informe final de la implementacion de Ia estrategia de acompariamiento 2025 por un valor de $1.580.535.692. Se radico el doce
institucional 2024, incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y

talleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y directivos y reporte sobre

4/02/2025 $  6448.819.506,00 | proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2). | 28/02/2025 | 50960325 15% | $ 6.448.819.506,00 ddimm/aaaa $ - ddimm/aaaa 407/2025 | $ 6.813.827.810,17
6. E35. Informe final de la implementacion de la estrategia de formacion a pares

expertos en 2024 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de

talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de

mentorias realizadas — objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula
realizado (C2).

7. E36. Informe final de la implementacion de la estrategia de redes de trabajo en
colaborativo y expansion de la experticia en 2024 que incluye reporte sobre las
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos, listados de
asistencia y evidencia fotogréfica (C2).

8. E37. Informe final de la implementacion de la App para pensamiento
computacional con reporte de los ajustes implementados en 2024 (C2).

9. E61. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de
acompafiamiento para docentes de la cohorte 1 en el afio 2024. Este incluira la
base de datos de los docentes partici con la siquiente i 6n: nombre

parcial de legalizaicion al GIT contable del Ministerio TIC
con nimero 252066657 del 02 de mayo de 2025 por un valor|
de $1.969.226.325. Se radico el trece parcial de legalziacion|
al GIT contable del Ministerio TIC con numero 252080480
del 23 de mayo de 2025 por un valor de $1.906.160.994,66.
Se radico el catorce parcial de legalziacion al GIT contable
del Ministerio TIC con nimero 252105879 del 04 de julio de
2025 por un valor de $1.357.904.798.51

1. E14. Guias para desarrollo de pensamiento desde transicion hasta grado once
editadas y diagramadas. Esta version incorpora todos los ajustes acordados como
resultado de las revisiones del equipo de MinTIC y de las mesas de validacion (C1).
2. E15. Actas de entrega de guias en los Nodos de Pensamiento Computacional
().

3. E16. Plan de acompafiamiento al uso de guias en los Nodos de Pensamiento
Computacional (C1).

4. E17. Informe de avance sobre el proceso de recopilacion de recursos creados
por docentes (C1).

5. E38. Informe de avance sobre el proceso de acompafiamiento y nodos y
formacion de maestros (C2).

6. E39. Informe sobre la conformacién de redes de trabajo (sedes participantes que
seréan impactadas por cada nodo) (C2).

7. E64. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas rurales para
conformar la cohorte 2 (C3).

8. E65. Informe de avance sobre la implementacion de la formacion y el
acompafiamiento a docentes de zonas rurales (C3).

9. E84. Un informe parcial para la vigencia 2025 que detalle los resultados de las
acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las herramientas / instrumentos
implementados, de los tres componentes (C4).

Se radico el quince parcial de legalizacion al GIT contable
del Ministerio TIC con nimero 252125013 del 01 de agosto
de 2025 por un valor de $1.148.906.314,19. Se radico el
dieciséis parcial de legalizacion GIT contable del Ministerio
TIC con nimero 252148668 del 08 de septiembre de 2025
250612025 | 207251225 17%] § 7.254.921.943,00 ddimm/azaa 5 B ddimm/aaaa 28102025 | § 5.994,825.746,55 | PO Un valor de $1923.581.164,98. Se radicd el decisiete

parcial de legalizacion GIT contable del Ministerio TIC con
nimero 252170957 del 10 de octubre de 2025 por un valor
de $1.479.430.741,53. Se radico el dieciocho parcial de
legalizacion GIT contable del Ministerio TIC con nimero
252180775 del 28 de octubre de 2025 por un valor de
$1.442.907.525,85.

3/06/2025 §  7.254.921.94300

1. E18. Conj do de recursos para el d llo d
computacional recopilados por docente (C1).

2. E40. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de
acompariamiento institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos
de computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).

3. E41. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de formacién a
pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de
talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de
mentorias realizadas - objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula
realizado (C2).
4. E42. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de redes de
trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2025 que incluye reporte sobre Ministerio TIC con nimero 252216653 del 22 de diciembre
las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red de de 2025 por un valor de $1.036.860.643,31. Se radico el
411/2025 $ 241830731500 docentes beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2) 20/11/2025 | 444889225 6% $ 2.418.307.315,00 dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa 230022026 | $ 3.298.880.747 | veintiun parcial de legalizacion GIT contable del Ministerio
5. E43. Informe de la i 6n de la App para i i TIC con nimero 262039389 del 18 de febrero de 2026 por un|

con reporte de los ajustes implementados en 2025 (C2). valor de $1.045.459.898,57. EI 23 de febrero de 2026 se
6. E44. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o realiz6 reintegro de recursos no ejecutados por un valor de

entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de los Nodos 1$14,514,460,00 por parte del cooperante al FUTIC el cual fue
en 2025 (C2). debidamente notificado al GIT de tesoreria del Ministerio TIC|
7. E66. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de mediante correo electronico del 24 de febrero del 2026
acompafiamiento para docentes de la cohorte 2 en el afio 2025. Este incluira la
base de datos de los docentes participantes con la siguiente informacién: nombre
completo, documento de identificacion, sexo, correo electrénico, teléfono, nombre
de lainstitucion educativa, secretaria de educacion asociada y codigo DANE de la
institucion (C3).
8. E85. Informe de acciones a la fecha de corte incluyendo material audiovisual y
piezas digitales disefiadas y publicadas (C4).

Se radicd el diecinueve parcial de legalizacién GIT contable
del Ministerio TIC con nimero 252180775 del 09 de
diciembre de 2025 por un valor de $1.216.560.205,49. Se
radico el veinte parcial de legalizacion GIT contable del
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO /'—'

—_—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
T ETY. Tnforme de 2T US0 G quias en 105 Nodos de
C sefialando de ajuste y al proceso
2. E45. Actas de entrega ylo recibos suscritos por docente, persona delegada ylo
entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de las sedes
beneficiarias en 2025 (C2).
3. E46. Consolidacién de una base de datos de estudiantes beneficiarios de las
sedes educativas acompariadas por pares expertos con base en la informacion de
registros oficiales que contengan nombre de la sedg educativa, grado y curso de Se radicd el veintidés parcial de legalizacién GIT contable
acuerdo con los lineamientos del MinTIC y a las politicas de manejo de datos en B
del Ministerio TIC con nimero 262103002 del 16 de junio de
2025 (C2).
" . 2026 por un valor de $3.047.362.305,51, en el cual se
4. E47. Plan de implementacion del componente 2, estrategias de retencion de N
nodos y estrategias e nivelacion para pares expertos 2026 (C2). encuentra relacionado el reintegro de recursos por un valor
y estrateg fara pares exp - de $14,514 460,00 efectuado EI 23 de febrero de 2026y
5. E48. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de acompafiamiento notificado via correo electronico al GIT de tesoreria del
3/02/2026 $  8.166.431.870,00 | institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos de computacion | 24/03/2026 | 84672526 19%( $ 8.166.431.870,00 ddimm/aaaa $ - ddimm/aaaa 250612026 | § 6.952213.393 | .. o " y
Ministerio TIC. Se radicd el veintitrés parcial de legalizacién
fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2). N i
N GIT contable del Ministerio TIC con numero 262103472 del
6. E49. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de formacion a pares .
: : 5 17 de junio de 2026 por un valor de $2.217.974.740,40. Se
expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de 5 ,
N N N . radico el veinticuatro parcial de legalizacion GIT contable del|
talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de L . .
mentorias realizadas - objetivos y avances de estas y acompaiiamiento en aula Ministerio TIC con nimero 262108119 del 25 de junio de
Jetivos y ¥ acomp: 2026 por un valor de $1.686.876.346,86.
realizado (C2).
7. E50. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de redes de trabajo
colaborativo y expansién de la experticia en 2025 que incluye reporte sobre las
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red de docentes
beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).
8. E67. Evidencias de implementacion de acciones de transferencia de
conocimiento con los estudiantes de los docentes de cohorte 2 del afio 2025 (C3).
9. E68. Plan de implementacion del componente 3 y estrategias de retencion 2026
(C:
1. E20. Guias para desarrollo de pensamiento en su version final desde transicion
hasta grado once editadas y diagramadas (C1).
2. E51. Informe sobre la implementacion de la estrategia de acompafiamiento
institucional a Nodos en 2026, incluyendo reporte sobre proyectos de computacién
fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
3. E52. Informe sobre la implementacion de la estrategia de formacién a pares
expertos en 2026, incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de
talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de . e N o
mentorias realizadas - objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula Se radicd el veintidés parcial de legalizacicn GIT contable
) ryeam o (C) ¥ acompai del Ministerio TIC con nimero 262103002 del 16 de junio de
4.E53. Informe sobre la implementacion de la estrategia de redes de trabajo 2026 por un valor de $3.047.362.305,51, en el cual se
colaborativo y expansion de la experticia en 2026 que incluye reporte sobre las enuenlra elacionado el eintegro de recursos por un valor
¥ exp e 2 exp a Ve rep de $14,514,460,00 efectuado EI 23 de febrero de 2026y
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red de docentes ’ 3 "
beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotogréfica (C2). noticado via correo electrnico al GIT de tesoreria del
2/06/2026 $  2.722.143.957,00 8 o Y 9 o . 24/07/2026 284942426 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa $ - Ministerio TIC. Se radico el veintitrés parcial de legalizacion
5. E70. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de ’ ’
- - . 5 GIT contable del Ministerio TIC con nimero 262103472 del
acompafiamiento para docentes de la cohorte 3 en el afio 2026. Este incluira la B
L N N N 17 de junio de 2026 por un valor de $2.217.974.740 40. Se
base de datos de los docentes participantes con la siguiente informacién: nombre . . i
A, A - radico el veinticuatro parcial de legalizacion GIT contable del
completo, dt to d Sexo, lectr , teléfono, nombre L . B
. B 0 Py Ministerio TIC con numero 262108119 del 25 de junio de
de la institucién educativa, secretaria de educacion asociada y codigo DANE de la
Insttucion (C3) 2026 por un valor de $1.686.876.346,86. En el mes de julio
6. E71. Evidencias de implementacion de acciones de transferencia de o s eradicarGn parciales de legalizacion
conocimiento con los estudiantes de los docentes de cohorte 3 del afio 2026 (C3).
7. E72. Actas de entrega de los materiales didécticos y base de datos unificada de
instituciones educativas que recibieron los materiales didacticos incluyendo cédigo
DANE, departamento, municipio, datos del responsable que recibio el material y
fecha en la que se llevo a cabo la entrega (C3).
8. E88. Informe de acciones 2026 incluyendo material audiovisual y piezas digitales
disefiadas y publicadas (C4).
dd/mm/yyyy 0% $ - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
TOTAL $_ 43.042.668.915,00 ACUMULADOS 94% | § 20.320,524,958,00 0% | TOTAL $ B TOTAL 5 - TOTAL §  39.091.792.020,86
SALDO POR GIRAR:| $ 2722143951 6% ANTICIPO POR AMORTIZAR| § 0% SALDO POR LEGALIZAR:| $  1.228.732.937 3%
" | . . TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN .
RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO: VALOR ($) EN EL PERIODO: ACUMULADO: § LA FECHA DEL REPORTE: $
) . TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN
REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: LA FECHA DEL REPORTE: 14.514.460
EJECUCION CONTRACTUAL
Obligaciones Fondo Unico TIC segtin el contrato / convenio () Avancemes | ’(;/"llado Actividades realizadas y novedades en el periodo
umu
Se han adelantado las acciones pertinentes para asegurar la entrega del aporte correspondiente a la contrapartida por parte del Fondo Unico TIC, el primer desembolsol
se llevo a cabo el 27 de diciembre de 2023, el segundo desembolso se llevo a cabo el 23 de febrero de 2024, el tercer desembolso se llevo a cabo el 08 de agosto de|
1. Aportar como contrapartida la suma de CUARENTA Y TRES MIL CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS MITE ($43.042.668.915). 0,23% 7.69% 2024, el cuarto desembolso se llevé a cabo el 18 de diciembre de 2024, el quinto desembolso se llevé a cabo el 28 de febrero de 2025, el sexto desembolso se llevo a|
cabo el 25 de junio de 2025, el séptimo desembolso se llevo a cabo el 20 de noviembre de 2025 y el octavo desembolso se llevo a cabo el 24 de marzo de 2026. El
noveno desembolso se realizo el 24 de julio de 2026.
2.Concurrir en las actividades de on e inte bio d a que haya lugar para la buena ejecucion del convenio. 023% 769% A corte dg\ 30 de julio de’202’6 se han realizado treinta y Ire§ (33) comités operativos, dos (2) mmltg§ extraordinarios junto a mesas de trabajo, comités técnicos
intersectoriales y subcomités técnicos por componente con las diferentes partes involucradas en la ejecucién del convenio,
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Se facilitd el intercambio de informacion necesaria para lograr los cometidos del convenio, se revisaron los canales de comunicacion y se buscaron estrategias paral
3. Facilitar el intercambio de informacion necesaria para lograr los cometidos del convenio y gestionar las bases de datos con informacion relevante y requerida para el desarrollo del convenio. 0,23% 7.69% hacer de este un proceso mas fluido y oportuno, se programaron comités operativos segiin lo estipulado en la minuta. Por parte del British Council Colombia se]
entregaran informes periédicos de avance al supervisor para un seguimiento eficaz.

Se design6 a Cristhiam Fernando Jacome Jimenez, Profesional Universitario del GIT de Educacion y Cultura Digital, como supervisor del Convenio 1247 del 2023, aj
través de memorando con radicado 232118648 y fecha del 8 de noviembre del 2023, el 10 de enero de 2024 se realizo cambio a la supervision del convenio, designando
a Yeimi Carina Murcia Yela Directora de Apropiacion de TIC, a través de memorando con radicado 242001296, el 20 de marzo de 2025 se realizo cambio a laj
supervision del convenio, designando a Ricardo Cafion Moreno Coordinador del GIT de Educacion y Cultura Digital, a través de memorando con radicado 252044121, el|
0,23% 7.69% 17 de junio de 2025 se realizo cambio a la supervision del convenio, designando a Oscar Alexander Ballen Cifuentes Director de Apropiacion de TIC, a través de
memorando con radicado 252095857. El 13 de febrero de 2026 se realizo cambio a la supervision del convenio, designando a Laura Jeanet Aza Beltran Director de
Apropiacion de TIC (e), a través de memorando con radicado 262037119. EI 04 de marzo de 2026 se realizé cambio a la supervision del convenio, designando a William|
Alexander Sanchez Martinez Director de Apropiacion de TIC (e), a través de memorando con radicado 262047814. A corte del 30 de junio de 2026 no se evidencian|
nuevas designaciones.

4. Designar el supervisor del convenio, quien se encargara de la supervision y el seguimiento técnico, administrativo y financiero al desarrollo de las actividades del convenio, de acompafiar el proceso, y de las gestiones|
para alcanzar el éxito del objeto del convenio.

Se construyeron los criterios de seleccion a través de mesas de trabajo intersectoriales con el MEN y se desarrolld en el mes de marzo de 2024 la convocatoria para laj
seleccion de 420 sedes educativas oficiales que participaran en el componente 2 del programa, para el mes de abril de 2024 se realizé el proceso de convocatoria paral
Ia seleccion de 1750 docentes que hicieron parte del componente 1 del convenio (mesas de validacion) y para el mes de junio de 2024 se realizé la convocatoria para la
seleccion de 200 docentes rurales de la region caribe que participaran en el componente 3 de la iniciativa. En comité operativo se aprobaron los criterios de focalizacion|
para la seleccion de 120 sedes educativas que participarén de la estrategia de promocién de la APP codigo verde, cuya convocatoria se llevé a cabo en septiembre def
2024 mediante la camparia de incentivos Ruta Codigo Verde 2024. En el mes de febrero de 2025 se llevo a cabo la convocatoria para la seleccion de 150 docentes|
rurales de la regién pacifica que participaran en el componente 3 de la iniciativa, del mismo modo, En el mes de enero de 2025 se construyeron en subcomité técnico del
componente 2 los criterios para la focalizacion de las 420 sedes de transferencia que hicieron parte de la consolidacion red de experticia colaborativa de los nodos en|
2025, del mismo modo, en el mes de febrero de 2025 el subcomité técnico del componente 1 defini6 los criterios para le seleccion de los recursos que construiran los|
docentes para la conformacion del banco virtual de recursos cuya convocatoria cerré el 20 de junio y los seleccionados fueron publicados el 31 de julio, en el mes de
mayo de 2025 abri6 la convocatoria para la seleccién de 50 docentes de zonas rurales de la region Amazonia que participaran en el componente 3 del proyecto, los
resultados de la convocatoria fueron publicados el 15 de julio. En el mes de julio de 2025 y posterior a las mesas de trabajo desarrolladas con el MEN en los meses de)
abril, mayo y junio de 2025, se focalizaron 291 nodos de pensamiento computacional para articularse al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacin|
Integral PTAFI 3.0 a través de la estrategia de centros de interés, EI 25 de noviembre de2025 se publicaron los 300 docentes rurales seleccionados en la convocatorial
dirigida a la region Andina, Orinoquia e Insular del componente 3 del proyecto. El 28 de noviembre de 2025 se publicaron los docentes pares expertos que recibieron el
incentivo de viaje al Reino Unido como parte del plan de trabajo del componente 2, quienes recibieron el incentivo en abril de 2026. A corte del 30 de junio de 2026 se)
confirma que un total de 541 sedes participaron en los encuentros colaborativos dirigidos  las 420 sedes de transferencia articuladas con los nodos del componente 2 en
el marco del esquema de expansion de la experticia de 2026. EI 30 de junio se publicaron los resultados finales de la convocatoria para el otorgamiento de incentivos aj
las sedes de transferencia para el afio 2026 en sus diferentes categorias,para el mes de julio finalizaron todos los procesos de formacién y de focalizacién de estudiantes
y docentes en el marco del convenio.

5. Desarrallar con el apoyo del British Council, la Convocatoria y seleccion de las Insiituciones Educativas, sedes ylo docentes beneficiarios (segin la necesidad del componente). 023% 7,69%

Se designo el 09 de noviembre de 2023 a Juan Felipe Gil Henao, Director de Apropiacién de TIC, como delegado al comité operativo, posteriormente, se desingn6 aj
Nicolds Marquez Garcia como delegado en on del inisterio de 6n Digital al Comit¢ Operativo del Convenio 1247_2023, a través de|
memorando emitido el 19 de diciembre de 2023, por el Viceministerio de Transformacion Digital, el 05 de septiembre de 2024 se designé a Carlos Mauricio Pinzén|
Sequera como delegado en ion del Vi i de Tr ion Digital al Comité Operativo del Convenio 1247_2023, a través de memorando con
radicado 242110571, el 19 de mayo de 2025 se designé a Juan Carlos Rodriguez Herrera como delegad ion del i de Tr ion Digital|
al Comité Operativo del Convenio 1247_2023 a través de memorando con nimero de radicado 252077384, el 14 de octubre de 2025 se designé a Juan Pablo Rizo|
Alvarez como delegado en on del i o de Tr ion Digital al Comité Operativo del Convenio 1247_2023 a través de memorando con|
namero de radicado 252171618, el 30 de junio de 2026 se designé a Jhon Alexander Hernandez Algarra como delegado en representacion del Viceministerio de|
Transformacion Digital al Comité Operativo del Convenio 1247_2023 a través de memorando con nimero de radicado 262109921. En el mes de julio no se generaron|
desiganaciones ya que finalizaron los comites operativos.

6. Designar a través del ordenador del Gasto al funcionario que conformaran el Comité operativo del Convenio, y acudir a las reuniones de este. 0,23% 7,69%

Se construyeron los criterios de seleccion a través de mesas de trabajo intersectoriales con el MEN y se desarroll6 en el mes de marzo de 2024 la convocatoria para laj
seleccion de 420 sedes educativas oficiales que participaran en el componente 2 del programa, para el mes de abril de 2024 se realizo el proceso de convocatoria para
la seleccion de 1750 docentes que haran parte del componente 1 del convenio y para el mes de junio de 2024 se realizo la convocatoria para la seleccion de 200)
docentes rurales de la region caribe que participaran en el componente 3 de la iniciativa. En comité operativo se aprobaron los criterios de focalizacién para la seleccion
de 120 sedes educativas que participaran de la estrategia de reasignacion de recursos en el marco de la APP cédigo verde, en el mes de septiembre de 2024 se realizo|
la convocatoria para participar en la campafia de incentivos Ruta Cédigo Verde 2024. En el mes de febrero de 2025 se llevd a cabo la convocatoria para la seleccion de|
150 docentes rurales de la region pacifica que participaran en el componente 3 de la iniciativa, del mismo modo, En el mes de enero de 2025 se construyeron en|
subcomité técnico del componente 2 los criterios para la focalizacion de las 420 sedes de transferencia que hacen parte de la consolidacion red de experticia
colaborativa de los nodos, del mismo modo, en el mes de febrero de 2025 el subcomité técnico del componente 1 definid los criterios para le seleccion de los recursos|
7. Apoyar en la focalizacion de las Instituciones Educativas, sedes, el compromiso de los directivos docentes, Secretarias de Educacién y demés que se requieran para los distintos componentes. 0,23% 7,69% que construiran los docentes para la conformacion del banco virtual de recursos cuya convocatoria cerr el 20 de junio y los seleccionados fueron publicados el 31 def
julio, en el mes de mayo de 2025 abri6 la convocatoria para la seleccion de 50 docentes de zonas rurales de la region Amazonia que participaran en el componente 3 del
proyecto, los resultados de la convocatoria fueron publicados el 15 de julio. En el mes de julio de 2025 y posterior a las mesas de trabajo desarrolladas con el MEN en|
los meses de abril, mayo y junio de 2025, se focalizaron 291 nodos de pensamiento computacional para articularse al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la|
Formacion Integral PTAFI 3.0 a través de la estrategia de centros de interés, EI 25 de noviembre se publicaron los 300 docentes rurales seleccionados en la convocatoria
dirigida a la region Andina, Orinoquia e Insular del componente 3 del proyecto. EI 28 de noviembre se publicaron los docentes pares expertos que recibieron el incentivol
de viaje al Reino Unido como parte del plan de trabajo del componente 2.A corte del 30 de junio de 2026 se confirma que un total de 541 sedes participaron en los
encuentros colaborativos dirigidos a las 420 sedes de transferencia articuladas con los nodos del componente 2 en el marco del esquema de expansion de la experticial
de 2026., del mismo modo, el 320 de junio se publicaron los resultados finales de la convocatoria para el otrogamiento de incentivos a las sedes de transferencia para el
afio 2026. Para el mes de julio se terminaron los procesos de formacion y focalizacion por ende se da por cumplida esta obligacion.
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Durante el periodo se dio la informacion y las claridades necesarias para la legalizacion de los recursos del convenio. El dia 26 de enero de 2024 se radico el primer|
parcial de legalizacion ante el GIT contable con nimero de radicado 242005579. El dia 22 de marzo de 2024 se radico el segundo parcial de legalizacion ante el GIT|
contable con numero de radicado 242027760. El dia 09 de julio de 2024 se radico el tercer parcial de legalizacion ante el GIT contable con nimero de radicadol
242078767 El dia 16 de julio se radico el cuarto parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 242082035 por un valor de $ 2.298.794.762, el dial
09 de octubre de 2024 se radico el quinto parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 242131226 por un valor de $1.326.217.194, el dia 25 de
octubre de 2024 se radico el sexto parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 242139952 por un valor de $1.662.789.114.Se radico el séptimo
parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 242155611 del 22 de noviembre de 2024 por un valor de $2.158.624.921.Se radicé el octavo parcial|
de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 242162032 del 03 de diciembre de 2024 por un valor de $2.609.083.450. Se radico el noveno parcial def
legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 252012268 del 16 de enero de 2025 por un valor de $1.426.850.368. Se radico el décimo parcial de
legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 252023746 del 10 de febrero de 2025 por un valor de $2.425.350.741. Se radico el once parcial de|
legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 252059917 del 21 de abril de 2025 por un valor de $1.580.535.692. Se radico el doce parcial de legalizacion|
al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 252066657 del 02 de mayo de 2025 por un valor de $1.969.226.325. Se radico el trece parcial de legalizacion al GIT|
contable del Ministerio TIC con nimero 252080480 del 23 de mayo de 2025 por un valor de $1.906.160.994,66. Se radic el catorce parcial de legalizacion al GIT|
contable del Ministerio TIC con nimero 252105879 del 04 de 2025 de 2025 por un valor de $1.357.904.798.51. Se radicé el quince parcial de legalizacion al GIT contable!
del Ministerio TIC con nimero 252125013 del 01 de agosto de 2025 por un valor de $1.148.906.314,19. Se radicé el dieciséis parcial de legalizacion al GIT contable del
Ministerio TIC con niimero 252148668 del 08 de septiembre de 2025 por un valor de $1.923.581.164,98. Se radico el diecisiete parcial de legalizacion al GIT contable dell
Ministerio TIC con nimero 252170957 del 10 de octubre de 2025 por un valor de $1.479.430.741,53. Se radicé el dieciocho parcial de legalizacion al GIT contable dell
Ministerio TIC con nimero 252170957 del 28 de octubre de 2025 por un valor de $1.442.907.525,85.Se radico el diecinueve parcial de legalizacion al GIT contable dell
Ministerio TIC con nimero 252180775 del 09 de diciembre de 2025 por un valor de $1.216.560.205,49. Se radico el veinte parcial de legalizacion GIT contable del|
Ministerio TIC con nimero 252216653 del 22 de diciembre de 2025 por un valor de $1.036.860.643,31. El 18 de febrero se radico el veintiin parcial de legalizacion GIT|
contable del Ministerio TIC con nimero 262039389 por un valor de $1.045.459.898,57. El 16 de junio de 2026 se radict el veintidés parcial de legalizacion GIT contable|
del Ministerio TIC con niimero 262103002 por un valor de $3.047.362.305,51. El 17 de junio de 2026 se radico el veintitrés parcial de legalizacion GIT contable del|
Ministerio TIC con nimero 262103472 por un valor de $2.217.974.740,40. EI 25 de junio de 2026 se radico el veinticuatro parcial de legalizacion GIT contable dell
Ministerio TIC con nimero 262108119 por un valor de $1.686.876.346,86. En el mes de julio no se radicaron parciales de legalizacion.

8. Exigir la documentacion necesaria para la legalizacion de los recursos del Convenio y remitirla a la on financiera para su respecti tudio y gestion. 0,23% 7.46%

Se vienen cumpliendo con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenido, dando aplicacion a las disposiciones legales|
Vigentes.

9. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, al fento del objet do, dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes. 023% 7,69%

El primer desembolso del convenio se llevo a cabo el 27 de diciembre de 2023 con nimero de egreso 468923123, el segundo desembolso se llevé a cabo el 23 de
febrero de 2023 con numero de egreso 38823124, el dia 23 de julio de 2024, el tercer desembolso se llevé a cabo el 09 de agosto de 2024 con nimero de egreso
264522524, el cuarto desembolso se llevé a cabo el 18 de diciembre de 2024 con nimero de egreso 495639624, el quinto desembolso se llevo a cabo el 28 de febrero de
2025 con nimero de egreso 50960325, el sexto desembolso se llevo a cabo el el 25 de junio de 2025 con nimero de egreso 207251225, el séptimo desembolso se llevo)|
a cabo el el 20 de noviembre de 2025 con nimero de egreso 444889225, el octavo desembolso se llevd a cabo el 24 de marzo de 2026 con nimero de egresof
84672526, EI noveno desembolso se realizo el dia el 24 de julio de 2026 con nimeor de egreso 284942426.

10. Desembolsar oportunamente los recursos necesarios para a realizacién del objeto del presente conveno. 0.85% 7,69%

Se han realizado las acciones en consideracion de las recomendaciones hechas por el comité operativo para el cumplimiento de las metas establecidas en el anexol
técnico, las cuales se encuentran registradas en las actas de los comités operativos que reposan en el expediente digital del convenio, desde el mes de junio de 2024 se|
comienza a implementar el instrumento de seguimiento al anexo técnico y obligaciones que evidencia el cumplimiento de esta obligacion de forma mensual. A corte dell
mes de julio, se han finalizado los procesos de formacién con estudiantes y docentes cumpliendo las metas del anexo tecnico.

11. Realizar acciones enfocadas al cumplimiento de las metas establecidas en el anexo técnico, en consideracion a las recomendaciones que realice el comité operativo. 0,23% 7,69%

Se han revisado y aprobado las actas de treinta y uno (31) comités operativos y (2) dos comités extraordinarios, el acta del treinta y dos comité operativo y del 33 comite|
12. Revisar y aprobar las actas de cada Comité Operativo antes de que se celebre el siguiente. 0,23% 746% operativo correspondiente al mes de junio y julio se encuentran en revision dado que la represenatnte legal del BC se encuentra en vacaciones. Las actas de estos|
comités reposan en el expediente digital del convenio.

13. Las demas que sean pertinentes para la normal ejecucion del convenio. 0,23% 7,46% No se evidencian mas obligaciones que sean necesarias para la normal ejecucion del convenio.
Total 4% 99,30%
* Obligaciones BRITISH COUNCIL COLOMBIA Ponderacio| 70%| (%) Avance mes |(%) Acumuladol Actividades realizadas y novedades en el periodo
El cooperante ha aportado lo a en con lo establecido en los documentos precontractuales y ha venido informando del aporte|

de las mismas a través de los comités operativos y en los cinco informes cuatrimestrales de ejecucion que se han presentado en los meses de marzo, julio, noviembre
de 2024 y marzo y julio de 2025. En el mes de marzo de 2025 el cooperante radicé las constancias de aporte de contrapartida del afio 2023 y 2024, mediante los|
radicados 251027946 y 251027952 respectivamente. EI 22 de agosto de 2025 el cooperante compartié las constancias de aporte de contrapartida de los meses de enero|
a junio de 2025 mediante radicado 251108722, el 04 de septiembre de 2025 el cooperante comparti6 las constancias de aporte de contrapartida del mes de julio de 2025
mediante radicado 251114312. EI 06 de octubre de 2025 el cooperante compartio las constancias de aporte de contrapartida del mes de agosto de 2025 mediante]
0,17% 5,39% radicado 251127323. EI 27 de octubre el cooperante compartié las constancias de aporte de contrapartida del mes de septiembre de 2025 mediante radicado 251136360,
EI 04 de diciembre el cooperante comparti6 las constancias de aporte de contrapartida del mes de octubre de 2025 mediante radicado 251151939. EI 19 de diciembre el|
cooperante compartio las constancia de aporte de contrapartida del mes de noviembre de 2025 mediante radicado 251157629, El 28 de enero de 2026 el cooperante|
compartio las constancia de aporte de contrapartida del mes de diciembre de 2025 mediante radicado 261008892, en el mes de junio el cooperante compartio las
constancias de aporte de contrapartida del mes de enero y febrero de 2026 mediante radicado 261050156, las constancias de aporte de contrapartida del mes de marzo
mediante radicado 261061829 y las constancias de aporte de contrapartida del mes de abril mediante radicado 261065839. Adicionalmente se radican las contrapartidas|
261080823 y 261080822 del 30 de julio de 2026

1. Aportar contrapartida en especie equivalente a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
MCTE ($4.655.493.663).

El cooperante ha venido desarrollando las actividades y avanzando en los entregables, en concordancia con lo estipulado en el anexo técnico y los demas documentos|
que hacen parte integral del convenio en condiciones de calidad y oportunidad, desde el mes de junio de 2024 se comenzo a implementar el instrumento oficial mensuall
de seguimiento al anexo técnico y a las obligaciones del convenio, el cual evidencia el avance en el cumplimiento de esta obligacion. En el mes de julio se termino el
proceso de formaci“+on en estudiantes y docentes por lo que la obligacion se da como cumplida.

2. Propender que el objeto del convenio se cumpla en las de calidad, oportunidad y segun las del anexo técnico y los demés documentos que hacen parte integral del convenio. 0,17% 5,56%

El cooperante radico el primer informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023 el 18 de marzo de 2024 con nimero 241020428, el cooperante radicd el|
segundo informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023 el 16 de julio con nimero 241055910, el cooperante radico el tercer informe cuatrimestral de
ejecucion del convenio 1247-2023 el 18 de noviembre con nimero 241096368, el cooperante radicd el cuarto informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023
0,0% 4,9% el 14 de marzo de 2025 con numero 251028726, el cooperante radico el quinto informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023 el 15 de julio de 2025 con|
namero 251084764, el cooperante radicd el sexto informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023 el 15 de noviembre de 2025 con nimero 251144241, el|
cooperante radicé el séptimo informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023 el 15 de marzo de 2026 con nimero 261026174. EI cooperante entrego el seis|
de julio de 2026 la primera version del informe cuatrimestral que esta en reviison del apoyo tecnico de la superviison

3. Entregar un informe cuatrimestral de la ejecucion del proyecto, donde se presente el avance de cada uno de los componentes establecidos en el anexo técnico. Este informe deberé ser entregado los primeros 15 dias|
calendario cada cuatro meses desde el inicio de la ejecucion del convenio.
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Se viene realizando seguimiento a la permanencia de docentes a través del desarrollo de las diferentes actividades de formacion a los docentes en los diferentes
componentes del convenio, en el mes de noviembre de 2025 se radic el sexto informe cuatrimestral de ejecucion del convenio en donde se detalla el avance de
cumplimiento de esta obligacion, también se encuentran registradas en las actas de los comités operativos y en la matriz de seguimiento al anexo técnico las acciones
parael iimiento de la ia a los docentes en los diferentes componentes del proyecto, asi mismo, en el mes de enero de 2025, el cooperante
presento el entregable E33 que evidencia el plan de retencion y permanencia de los docentes y de los nodos durante el afio 2025, en el mes de junio del 2025 el
cooperante radico el entregable E38 que informa los avances sobre el proceso de acompafiamiento a nodos y formacion de maestros del componente 2, En el mes de
octubre de 2025 el cooperante radico el entregable E40 que da cuenta del avance sobre la implementacion de la estrategia de acompafiamiento institucional a los nodos
en 2025. Durante el mes de enero de 2026 el cooperante realizé reuniones informativas con los directivos docentes de los nodos de cara a fortalecer el compromiso
y de los docentes para la implementacion del plan de formacion del afio 2026, en el mes de febrero el cooperante radico los entregables E49 y E50 que dan
cuenta del seguimiento a la implementacion de la formacion con pares expertos y la implementacion de la estrategia de experticia colaborativa. En el mes de junio el
cooperante radicd los entregables E52 y E53 que dan cuenta del seguimiento a la implementacion de la formacion con pares expertos y la implementacion de la
estrategia de experticia colaborativa en 2026, a corte del 30 de junio se continlia realizand i al limiento de esta obligacion a través de los comités
operativos donde se informa la asistencia y permanencia de los docentes en los procesos formativos de los diferentes componentes del proyecto. En el mes de julio de
2026 se da por termindada la obligacion dado que los procesos de formacion de docentes y estudiantes finalizaron exitosamente.

4. Realizar seguimiento a la permanencia de los docentes con el objetivo de disminuir la desercion y cumplir la meta de formacion. 02% 56%

Se ejecutd durante el afio 2023 Ia fase alistamiento que incluyd el desarrollo de comités operativos y subcomités técnicos con los equipos operativos y financieros, paral
5. Ejecutar la fase de alistamiento centrado en la planeacion de actividades y contratacion del equipo de profesionales requerido para ejecutar el proceso durante el 2023 en las condiciones establecidas en el anexo técnico. 0,00% 5,56% la planeacion de actividades y la contratacion del equipo de profesionales requerido, lo anterior se evidencia en las actas de los comités operativos y en la radicacion de
los entregables E23 Y E78.

Durante el afio 2024 se han realizado 38 mesas de validacion de las guias pedagogicas en las que participaron 1,755 docentes, se realiz6 el disefio, revision,
diagramacion y aprobacion de las guias pedagdgicas para la ensefianza del pensamiento computacional en grados de transicion a once y se dio paso en el afio 2025 aj
un proceso de testeo en los nodos de pensamiento computacional, en este sentido, en el mes de junio de 2025 se entregaron juegos completos (grado transicion a once)
de las guias a los 420 nodos de pensamiento computacional en el pais. Del mismo modo, se realizé la convocatoria para la seleccion de recursos pedagdgicos|
construidos por los mismos docentes para la construccion del actual banco digital de recursos para la ensefianza del pensamiento computacional a nivel nacional que se|
encuentra en el micrositio de\ proyecto. A corte del 30 de junio de 2026 el cooperante entregé la version final de las 79 guias pedagégicas, que incorporan las|

de ajuste en el proceso de 6n de las guias en los nodos. En la ejecucién de este componente se han radicado y aprobadol
formalmente por la supervision del convenio los entregables E1, E2, E3, E4, ES, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19 y E20, asi mismo,|
se han realizado Cuarenta (40) subcomités técnicos del componente. En el mes de julio finalizaron todas las actividades del componente por o que no se realizo ningun|
subcomite.

6. Ejecutar el Componente 1. Disefio y validacion de materiales dgicos para apartir de los contenidos con los que cuenta la iniciativa a través de los ejercicios adelantados en las vigencias
anteriores y de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, con el fin de estructurar un conjunto de recursos para la ensefianza de pensamiento computacional en la educacion preescolar, basica y media, con amplia| 0,38% 12,50%
validacién y participacién de docentes con formacién ylo experiencia en el drea de tecnologia e informética.

Durante el afio 2024 se realizaron 147 talleres en 2 joradas de formacién presencial con pares expertos, 5 méster clases asincrénicas, 7.335 mentorias segin
disposicion docente, 281 encuentros colaborativos en dos jornadas entre pares expertos a nivel nacional y se realizaron 419 ferias de codigo en accion en los nodos. |
Durante el afio 2025 se seleccionaron 420 sedes educativas sedes de una red de trabajo colaborativo con los nodos, se|
realizaron 88 talleres presenciales de formacion en dos jornadas entre pares expertos a nivel nacional, se desarrollaron alrededor de 16mil mentorias, se realizaron 420)
ferias de codigo en accion en los nodos y se Ilevaron a cabo 840 encuentros colaborativos en dos rondas de formacion dirigidas a docentes de las sedes de transferencial
en el marco de la fase de expansion de la experticia liderados por pares expertos de los nodos. A corte del 31 de julio de 2026 se registra un total de 541 sedes que]
participaron en los encuentros colaborativos dirigidos a las 420 sedes de transferencia que conforman la red de trabajo colaborativo con los nodos para el afio 2026, sef
han realizado 42 talleres presenciales con pares expertos y se han realizado 420 encuentros colaborativos liderados por pares expertos correspondientes a la primeral
0,38% 1250%  [ronda de formacion y 420 Encuentros colaborativos correspondientes a la segunda ronda, junto con 11.249 mentorias . A la fecha se han radicado y aprobadol
formalmente a la supervision del convenio los entregables E22, E23, E24, E25, E26, E27, E28, E29, E30, E31, E32, E33, E34, E35, E36 E37, E38, E39, E40, E41, E42,|
E43, E44, E45, E46, EAT, E48, E49 , E50, E51, E52 y E53 en concordancia con lo estipulado en el anexo técnico y los demés documentos que hacen parte integral dell
convenio, en condiciones de calidad y oportunidad, durante la ejecucion de este componente se han realizado veintidds (22) subcomités técnicos del componente.|
Durante el mes de julio finalizaron todas las actividades de este componente Un taller de formacién para Pares Expertos - 89% asistencia presencial 11% asistencial
virtual. Se desarrollaron 2 masterclass sobre: * Inteligencia Artificial. 1.178 docentes participantes * Evaluacion del Pensamiento Computacional. 995 docentes|

7. Ejecutar el Componente 2. Nodos de Pensamiento Computacional, con el fin de crear 420 Nodos de pensamiento computacional en el pais, los cuales son sedes educativas preparadas para liderar y apoyar tanto a
colegas docentes como a ofras sedes, para que brinden a todo su estudiantado educacion de alta calidad en ciencias de la computacion.

participantes.
Encuentros. co\aboranvos' EC1: 1.842 Pares Expertos | 2. 220 Docentes acompariados. « EC2: 1.726 Pares Expertos | 2.172 Docentes acompafiados y ser ealizaron|
14.343 mentorias, 219.347 horas de fi

Durante el afio 2024 se llevaron a cabo todas las actividades proyectadas relacionadas con el disefio del juego y la Implementacion de la primera cohorte de capacitacion
y acompariamiento con apoyo remoto a 102 docentes de las zonas rurales del caribe primera cohorte, entregando 102 kits del juego Biobots a los docentes para su
implementacion en aula. Durante el afio 2025 y a corte del 31 de diciembre se han formado 109 docentes rurales del caribe de la segunda cohorte, 61 docentes de la|
primera cohorte del pacifico, 97 docentes de la cohorte Il del pacifico y 51 docentes de la cohorte Amazonia, entregando 318 kits del juego Biobots a los docentes paral
8. Ejecutar el Componente 3. Pensamiento computacional para zonas rurales con el fin de disefiar materiales innovadores y llevar a cabo un esquema de capacitacion para la ensefianza y dizaje del i su implementacion en aula, durante el mes de noviembre de 2025 cerr¢ y se publicaron los 300 docentes seleccionados en la convocatoria de las regiones Andina,|
0,38% 12,50% . " - . Co .
computacional en zonas rurales de Colombia. Insular y Orinoquia que seran formados en 2026. A corte del 31 de julio se formaron 341 docentes de las regiones Andina, Insular y Orinoquia, del mismo modo,|
finalizaron las visitas de acompafiamiento y se recibieron las evidencias de transferencia de conocimiento de los 341 docentes. Se han radicado y aprobado formalmente|
por la supervision del convenio los entregables E56, E57, E58, E59, E60, E61, E62, E63, E64, E65, E66, E67, E68, E69, E70, E71y E72 en concordancia con lo|
estipulado en el anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del convenio, en condiciones de calidad y oportunidad, durante la ejecucion de este|
componente se han realizado veintisiete (27 ) subcomités técnicos en el componente dando por finalizado la obligacion.

Durante el afio 2024 se llevaron a cabo todas las actividades parael monitoreo y 6n del proyecto, Durante el afio 2025 el cooperante|
finaliz6 todas las actividades estipuladas en el marco de la implementacion de la estrategia de comunicaciones del proyecto 2025 y el plan de monitoreo y evaluacion, lof
que incluye el desarrollo de piezas graficas, videos, notas de prensa, eventos, convocatoria, actualizacién del micrositio, A corte del 30 de junio de 2026 se llevé a cabol

9. Ejecutar el Componente 4. Monitoreo, y C i que permita izar y evidenciar los resultados generados antes, durante y después de la implementacion de la metodologia del proyectol el redisefio del micrositio del proyecto, se realizo el lanzamiento virtual del chatbot Ada y se llevaron a cabo las acciones de divulgacion del incentivo de viaje def
COLOMBIA PROGRAMA, asi como las actividades de promocion y difusion que permitan contar con las condiciones y estrategias necesarias para convocar, informar y promocionar el proyecto, de acuerdo con lo| 0,38% 12,50% [docentes al Reino Unido, la campafia de incentivos para sedes de ia 2026, se promovi6 la apropiacion de las estrategias y materiales pedagogicos disefiados|
establecido en el anexo técnico. por el proyecto y finalizé la produccién del documental que recoge los alcances de la iniciativa. Asi mismo, se han radicado y aprobado por la supervision contractual los|

entregables E73, E74, E75, E76, E77, E78, E79. E80. E81, E82, E83, E84, E85, E86, E87 y E88 que hacen parte del Componente 4, Monitoreo, Seguimiento y|
Comunicaciones, en concordancia con lo estipulado en el anexo técnico y los demés documentos que hacen parte integral del convenio en condiciones de calidad y|
oportunidad. A la fecha de corte de la presentacion de este informe se han realizado veintiséis (26) subcomités de comunicaciones.
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Durante el afio 2024 se realizo la entrega de 325 microcontroladores a docentes como incentivos en la participacion en las mesas de validacion del componente 1, asi
mismo se entregaron 102 kits del juego desconectado Biobots para la ensefianza del pensamiento computacional en zonas rurales del caribe cohorte | en el marco del|
componente 3 y se entregaron 28 kits STEM en el marco de la estrategia de promocion de la APP cadigo verde del componente 2 del convenio. Durante el afio 2025 se
realizo la entrega de 318 kits del juego desconectado Biobots en sedes educativas rurales del caribe cohorte I, el pacifico cohortes |y Il 'y la amazonia, en concordancial
con el plan de formacion del componente 3 del proyecto, durante el mes de junio de 2025 se entregaron 79 guias pedagogicas a cada uno de los 420 nodos de

10. Entregar el material pedagdgico de acuerdo con lo establecido en su propuesta y en el anexo técnico. El comité operativo definira el responsable y el procedimiento de recibir cualquier material pedagégico remanente, 02% 56% pensamiento computacional a nivel nacional. En los meses de julio y septiembre de 2025 se entregaron 420 Micro:bits a 196 docentes de instituciones educativas|

resultante de eficiencias cambiarias, imposibilidad de entrega a los beneficiarios, fuerza mayor, entre otras. N o oficiales cuyos materiales pedagagicos fueron seleccionados para publicacion en el Banco Virtual de Recursos Pedagagicos segun plan de trabajo del componente 1 dell
proyecto. Entre los meses de agosto y septiembre de 2025 se entregaron 291 kits de materiales complementarios para proyectos de computacion fisica en los nodos|
reconocidos como centros de interés por parte del MEN, en los meses de febrero y marzo de 2026 se entregaron 341 kits del juego desconectado Biobots|
correspondientes a las cohortes Andina, Orinoquia e Insular. A corte del 30 de junio se han entregado 4.200 Microbits a 420 sedes educativas participantes del esquemal
de expansion de la experticia 2026. En el mes de julio se da por finalizado la entrega de 350 Micrbobits a docentes en el marco de la estrategia de promocion de
incentivo del uso de las guias pedagdgicas, cerrando con un total de 4550 Microbits entregadas a Instituciones y Docentes en el afio 2026. Obligacion cumplidas
Se conformd una mesa técnica intersectorial con participacion del MEN (invitado), el MinTIC y el British Council Colombia, con el objetivo de establecer la focalizacion y|
los criterios de seleccion de las Instituciones Educativas, sedes y Secretarias de Educacion que participaran en la ejecucion del proyecto, a 29 de febrero de 2024 se
llevaron a cabo seis (6) mesas de trabajo, posteriormente, se conformé el subcomité técnico del 2 nodos de i que al 31 de enerof
de 2026 ha realizado dieciocho (18) reuniones en las que se ha realizado seguimiento a las actividades proyectadas en los nodos de pensamiento computacional, en el
mes de febrero de 2025 se compartié con el cooperante la focalizacion realizada por la Mision de Transformacion Digital del Ministerio TIC y la oficina de innovacion|
educativa con uso de nuevas tecnologias para su consideracion en los criterios de seleccion de las sedes educativas que se integraran al proyecto en el componente 2 y|

11. Realizar con el apoyo de los aliados la focalizacion de las Instituciones Educativas, sedes y Secretarfas de Educacién y buscar el compromiso de los directivos docentes para el componente de nodos de acuerdo con o . |3 delmismomodo, durante el mes de marzo de 2025 se reaizaron desayunos informalivos con los irecfivos docentes para socializar y consolidarlos compromisos de

establecido en el anexo técnico. 0,18% 5,56% las IE con el plan de} implementacion de\» afio 2025 en el proyecto, en el mes de julio de 2025 y po§(er\or alas mesas de trabajo qesarrol\adas con g\ MEN enlos meses
de abril, mayo y junio de 2025, se focalizaron 291 nodos de pensamiento computacional para articularse al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién|
Integral PTAFI 3.0 a través de la estrategia de centros de interés. En lo que va del afio de 2026 el cooperante ha realizado reuniones informativas con los directivos|
docentes de los nodos de ional para la socializacion de avances y resultados del proyecto y para la divulgacién del plan de trabajo del afio 2026,
asi mismo, se confirma que un total de 541 sedes participaron en los encuentros colaborativos dirigidos a las 420 sedes de transferencia articuladas con los nodos dell
componente 2 en el marco del esquema de expansion de la experticia de 2026., del mismo modo, el 30 de junio se publicaron los resultados finales de la convocatorial
para el otorgamiento de incentivos a las sedes de transferencia para el afio 2026. En el mes de julio de 2026 se da cumplida esta obligacion dado que se dieron por|
cumplidos los procesos de formacién con estudiantes y docentes en las insituciones educativas.
El comité operativo ha realizado el y i al de las metas en el convenio, en ese orden de ideas, ha identificado |
previsto situaciones que puedan afectar la consecucion de los compromisos y objetivos acordados por los cooperantes, adoptando las medidas y estrategias necesarias,|
dichos acuerdos se evidencian en las actas de los comités operativos que se desarrollan mensualmente y que reposan en el expediente digital del convenio, del mismo|

12. Implementar un proceso de formacion y acompafiamiento que propenda por el cumplimiento de las metas establecidas en el alcance del proyecto. EI comité operativo sera el encargado de identificar situaciones que modo, se ha diligenciado mensualmente una matriz de riesgos como estrategia para la identificacion y monitoreo de riesgos de cara a la ejecucion del convenio, asi|

puedan afectar la consecucién de los compromisos y objetivos acordados por los Cooperantes y adoptar medidas y estrategias que propendan por el cumplimiento del objeto del Convenio y reduzcan en lo posible el impacto 0,18% 538%  |mismo, desde el mes de julio de 2024 se viene registrando una mattiz de seguimiento al anexo técnico y obligaciones de los contratos y convenios de la Direccién de]

de tales circunstancias. Apropiacion de TIC que dan cuenta del seguimiento al cumplimiento de esta obligacion, Para el afio 2024 se reportaron 756,579 estudiantes beneficiados y 7,526
docentes formados, a corte del 31 de diciembre de 20205 se reportaron 93,234 estudiantes beneficiados y 2,418 docentes formados. A corte de 30 de junio se han|
formado 391 docentes en el componente 3 del proyecto y se espera reportar los docentes formados en los deméas componentes y los estudiantes finalmente beneficiados|
en 2026 en el mes de julio. A corte del 31 de julio de 2026 se esta en la revision de los datos oficiales de docentes y estudiantes formados.
£ British Council ha venido realizando el tratamiento de datos teniendo en cuentalas politicas de proteccion de datos y lo estipulado en la minuta, el anexo técnico y los
demés documentos que hacen parte integral del convenio. En el 20 Y 21 comité operativo de junio y julio de 2025 se aprueba la estrategia para la sistematizacion de
beneficiarios de los nodos de pensamiento computacional para su reporte como centros de interés del MEN, lo anterior en el marco de las acciones formativas|

13. Encargarse del tratamiento de las bases de datos que le suministren MinTIC- FUNTIC. El British Council no recolectara por si mismo datos personales de menores de edad y no tendré la calidad de responsable del planteadas para el desarrollo de proyectos de las ferias de codigo en accion. La estrategia incluye la suscripcion de acuerdos de transmision de datos de los directivos|

tratamiento de las bases de datos que se utilicen para la ejecucion de este convenio. Los datos requeridos seran definidos por el comité operativo, teniendo en cuenta las politicas de proteccion de datos, de acuerdo con lo| 017% 5,56% docentes de los nodos al Ministerio TIC y al British Council, lo anterior en concordancia con las politicas de proteccién de datos y lo estipulado en la minuta, el anexof

estipulado en la seccién compromisos generales de los cooperantes. técnico y los demés documentos que hacen parte integral del convenio. En el mes de octubre de 2025 y en el marco de la Auditoria Interna Combinada SIG-DATIC se]
solicitd informacion al cooperante sobre la implementacién en el marco de lo acordado en el convenio, de la politica de seguridad y privacidad de la Informacion y def
tratamiento de datos personales del Ministerio TIC, las bases de datos que soportan los datos reportados en el Plan de Accion del MinTIC se han cargado en el
expediente digital del convenio, se espera construir las bases de estudiantes beneficiados y docentes formados en 2026 en el mes de julio.

Tota 28% 9.0%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas 69,3%
* Obligaciones (Indicar nombre del tercero) : ion 2 (%) Avance mes | (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
Total 0% 0%
0,0%
[Ponderacio] __ 30%]Total de Entregable] 93
Productos o Servicio a entregar Entreaable Fecha entreaa Observaciones por parte del Supervisor

E1. Agenda de la visita a desarrollar por parte de la delegacion colombiana en su visita al Reino Unido, con listado confirmado de asistentes (C1). 1,0 5/12/2023

E2. Informe que describa el avance en el pr de elab 6n de la matriz de secuencia y alcance para el disefio de guias para (C1). 1.0 5/12/2023

E3. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del disefio de materiales (C1). 1.0 5/12/2023

E4. Informe de la visita rrollada por la delegacion colombiana al Reino Unido en la cual se presente la agenda ollada, se anexen los materiales y se incluyan las y principales 1.0 13/02/2024

E5. Matriz de secuencia y alcance para el disefio de guias para (C1). 1.0 13/02/2024

E6. Informe de la visita por parte de expertos del Reino Unido a Colombia donde se presente la agenda desarrollada y la relatoria sobre las sesiones incluidas y (C1). 1.0 5/07/2024

E7. Primera version de las guias grupos 1y 2 (C1). 1.0 5/07/2024

E8. Informe de avance del desarrollo de las mesas de validacion con agendas desarrolladas, materiales utilizados y listados de asistentes (C1). 1.0 5/07/2024

E9. Primera version de las guias grupos 3,4y 5 (C1). 1.0 29/11/2024

E10. Informes del desarrollo de las mesas de validacion con agendas materiales utilizados, y listados de asistentes (C1). 1.0 29/11/2024

E11. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o entidad delegada por las redes de maestros para recibir las Micro:bit entregadas como incentivos por su 6n (C1). 1.0 291112024

E12. Informe del proceso de seleccion de los consultores encargadas de la edicion, di on y correccién de estilo y plan de trabajo (C1). 1.0 31/01/2025

E13. Plan de trabajo con redes de maestros para recopilacion de recursos creados y propuesta de criterios para la seleccion de dos docentes que recibirdn como incentivo un viaje al Reino Unido (C1). 1.0 2010212025

E14. Guias para desarrollo de desde transicion hasta grado once editadas y Esta version incorpora todos los ajustes acordados como resultado de las revisiones del equipo de MinTIC y de las 1.0 9/06/2025

E15. Actas de entrega de guias en los Nodos de iento C (C1). 1.0 9/06/2025

E16. Plan de i al uso de guias en los Nodos de Ce (C1). 1.0 9/06/2025

E17. Informe de avance sobre el proceso de recopilacién de recursos creados por docentes (C1). 1.0 9/06/2025

E18. Conjunto organizado de recursos para el desarrollo de recopilados por docente (C1). 1.0 27/10/2025
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E19. Informe de famiento al uso de guias en los NPC, sefalando iones de ajuste y al proceso (C1) 10 310212026
E20. Guias para desarrollo de en su version final desde transicion hasta grado once editadas y di (C1). 1,0 24/06/2026
E21. Reporte de viaje a Reino Unido de un grupo de docentes, que incluya: programa académico a realizar durante su visita, itinerario, informe ejecutivo final que dé cuenta del desarrollo de la actividad y consolidado de
E22. Propuesta de criterios de seleccion de las sedes que se convertiran en nodos de (C2) 1,0 5/12/2023
E23. Informe del proceso de seleccion de mentores y plan e capacitacion detallando objetivos, agenda y materiales a utiizar (C2) . 10 13102/2024
E24. Términos y condiciones de la convocatoria de sedes educativas y formulario de inscripcion (C2). 1,0 13/02/2024
E25. Informe sobre proceso de convocatoria y listado e las sedes que conforman banco de elegibles incluyendo listado de pares expertos en cada una (C2). 10 5/07/2024
£26. Hasta 420 planes de 7 uno por cada Nodo. Cada plan debe incluir: un breve resumen del diagnéstico i (fortalezas y de mejora en cuanto a desarrollo del 10 20/1112024
E27. Informe sobre el avance en la ion de la esirategia de 7 incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y talleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y 10 20/1112024
£28. Informe sobre el avance en la i6n de la estrategia de formacion a pares expertos incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de talleres sesiones de formacion continua, reporte 10 20/1112024
£29. Informe sobre el avance en la ion de la esirategia de redes de trabajo y expansion de la experticia que incluye reporte sobre las sesiones e trabajo ivo realizadas entre pares expertos, 10 20/1112024
£30. Informe de la i 6n de la App para i ional con reporte de los justes en 2024 (C2). 10 20/1112024
E31. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada y/o entidad delegada por el rector para recibir el material de 6n de los Nodos en 2024 (C2). 10 20/1112024
E32. G 6n de una base de datos de estudiantes i 2024 de los Nodos con base en la informacion de registros oficiales que contengan nombre de la sede educativa y grado de acuerdo con los 1.0 31/01/2025
£33 Plan de ion del 2, estrategias de retencion de nodos y estrategias de nivelacién para pares expertos 2025 (C2). 10 311012025
E34. Informe final de la i ion de la estrategia de 7 incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y talleres y virtuales a docentes no-STEM y directivos y 10 311012025
£35. Informe final de la i i6n de la estrategia de formacion a pares expertos incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de talleres presenciales, sesiones e formacién continua, reporte sobre el 10 311012025
£36. Informe final de la i i6n de la estrategia de redes de trabajo colaborativo y expansion de la experticia que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo realizadas entre pares expertos, listados de 10 311012025
£37. Informe final de la i ion de la App para con reporte de los ajustes en 2024 (C2) 10 31101/2025
£38. Informe de avance sobre el proceso de f y nodos y formacién de maestros (C2). 10 /0612025
£39, Informe sobre la 6n de redes de trabajo (sedes que serén impactadas por cada nodo) (C2) 10 /0612025
£40. Informe de avance sobre la n de la estrategia de famiento institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos de 6n fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2). 10 271012025
E41. Informe de avance sobre la 6n de la estrategia de formacién a pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de talleres sesiones de formacién continua, 10 271012025
£42. Informe de avance sobre la 6n de la estrategia de redes de trabajo ivo y expansién de la experticia en 2025 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares 10 271012025
E43. Informe de la 6n de la App para ional con reporte de los ajustes en 2025 (C2). 10 271012025
E44. Actas de enirega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por el rector para recibir el material de 6n de los Nodos en 2025 (C2). 10 271012025
£45. Actas de enirega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por el rector para recibir el material de i6n de las sedes ias en 2025 (C2). 10 302/2026
£46. C 6n de una base de datos de estudiantes de las sedes educativas fiadas por pares expertos con base en la informacién de regisiros oficiales que contengan nombre de la sede educativa, 10 302/2026
E47. Plan de ion del 2, estrategias de retencion de nodos y estrategias de nivelacin para pares expertos 2026 (C2). 10 302/2026
£48. Informe final sobre la n de la estrategia de i institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos de 6n fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2). 10 302/2026
£49, Informe final sobre la 6n de la estrategia de formacién a pares expertos en 2025 incluyendo listados e asistencia y evidencia fotogréfica de talleres sesiones de formacién continua, reporte 10 302/2026
£50. Informe final sobre la 6n de la estrategia de redes de trabajo ivo y expansién de la experticia en 2025 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo col realizadas entre pares experios 10 302/2026
E51. Informe sobre la 6n de la estrategia de i institucional a Nodos en 2026, incluyendo reporte sobre proyectos de 6n fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2). 10 2410612026
E52. Informe sobre la 6n de la estrategia de formacion a pares expertos en 2026, incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre e| 10 24/06/2026
£53. Informe sobre la 6n de la estrategia de redes de trabajo y expansion de la experticia en 2026 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares experios y 10 2410612026
E54. C 6n de una base de datos de estudiantes e las sedes educativas fadas por pares expertos con base en la informacién de registros oficiales que contengan nombre de la sede educafiva,
£55. Actas de enirega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por el rector para recibir el material de ion de las sedes ias en 2026 (C2)
£56. Informe del proceso de seleccion del proveedor de disefio didactico para materiales de ensefanza de para zonas rurales (C3). 10 5/12/2023
E57. Primer prototipo del disefio del material didactico disefiado para la ensefianza del i asi como de los elementos creados para el uso de dicho material (C3). 1,0 13/02/2024
E58. D i una sintesis de las i y del proceso de validacion con expertos del sector educativo del Reino Unido (C3). 1,0 5/07/2024
E59. Reporte de acciones de amaestros de zonas rurales y listado de educativas focalizadas y listado de maestros a formar (C3). 10 5/07/2024
E60. Plan de desarrollo profesional (formacion y i dirigido a docentes de zonas rurales en uso del material didactico disefiado (C3). 1,0 5/07/2024
E61. Informe de la de los talleres de formacion y el plan de fiamiento para docentes de la cohorte 1 en el afio 2024. Este incluiré la base de datos de los docentes con la siguiente 1,0 31/01/2025
E62. Evidencias de 6n de acciones de de con los estudiantes de los docentes de cohorte 1 el afio 2024 (C3). 10 31/01/2025
E63. Plan de ion del 3y estrategias de refencion 2025 (C3) 10 31/01/2025
EB4. Reporte de acciones de amaestros de zonas rurales para conformar la cohorte 2 (C3). 10 9/06/2025
E65. Informe de avance sobre la 6n de la formacion y el fi a docentes de zonas rurales (C3). 10 9/06/2025
E66. Informe de la de los talleres de formacion y el plan de fiamiento para docentes de la cohorte 2 en el afio 2025. Este incluiré la base de datos de los docentes con la siguiente 1,0 2710/2025
E67. Evidencias de 6n de acciones de de con los estudiantes de los docentes de cohorte 2 el afio 2025 (C3). 10 3/02/2026
E68. Plan de ion del 3y estrategias de refencion 2026 (C3) 10 3/02/2026
EB9. Reporte de acciones de amaestros de zonas rurales para conformar la cohorte 3 (C3). 10 3/02/2026
E70. Informe de la de los talleres de formacion y el plan de i para docentes de la cohorte 3 en el afio 2026. Este incluiré la base de datos de los docentes con la siguiente 1,0 24/06/2026
E71. Evidencias de 6n de acciones de de con los estudiantes de los docentes de cohorte 3 del afio 2026 (C3). 10 24/06/2026
E72. Actas de entrega de los materiales didécticos y base de datos unificada de i educativas que recibieron los materiales didacticos incluyendo cédigo DANE, departamento, municipio, datos del respol que 10 24/06/2026
£73. Documento con el avance en el disefio de la linea gréfica del proyecto (C4). 10 5/12/2023
E74. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del proceso de monitoreo y evaluacién (C4). 10 5/12/2023
£75. Documento con las piezas finales del disefo de la linea grafica del proyecto (C4). 10 1302/2024
E76. Documento de estrategia de en el 2024 (C4) 10 1300212024
£77. Un documento inicial que consolide Ia Teoria de Cambio e indicadores del proyecto (C4). 10 1302/2024
E78. Primera version del plan de monitoreo y del disefio de la evaluacion para los tres (C4). 1,0 13/02/2024
E79. Version final del plan de monitoreo y del disefio dgico de la evaluacion, incluyendo para la recoleccion de infor 6n de d el plan de monitoreo y evaluacion (C4). 1,0 5/07/2024
£80. Un informe parcial para la vigencia 2024 que detalle los resultados de las acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las / Ge los tres (C4) 10 5/07/2024
£81. Informe de acciones hasta la fecha de corte incluyendo material audiovisual y piezas digitales disefiadas y publicadas (C4). 10 2011112024
E82. Un informe final para la vigencia 2024 que detalle un hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacion con de resultados, incluyendo el andlisis de datos 1,0 29/11/2024
E83. Documento de estrategia de en el 2025 (C4). 1,0 31/01/2025
£84. Un informe parcial para la vigencia 2025 que detalle los resultados de las acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las / Ge los tres (C4) 10 9/06/2025
E85. Informe de acciones a la fecha de corte incluyendo material audiovisual y piezas digitales disefiadas y publicadas (C4). 1,0 27/10/2025
E86. Un informe final para la vigencia 2025 que detalle un hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacion con de resultados, incluyendo el andlisis de datos 1,0 3/02/2026
E87. Documento de estrategia de 6n en el 2026 (C4) 1,0 3/02/2026
E88. Informe de acciones 2026 incluyendo material audiovisual y piezas digitales disefiadas y publicadas (C4). 10 24/06/2026
£89. Un informe final para la vigencia 2026 que detalle un hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacion con de resultados, incluyendo el analisis de datos
EQ0. Listado de estudiantes por las acciones de los 2y 3 de las vigencias 2024, 2025 y 2026 grado, sexo, cédigo DANE de la sede, de la sede, municipio
E91. Base de datos de docentes por las acciones de los 1,2y 3en las vigencias 2024, 2025 y 2026 con nombre, d o d on, sexo, codigo DANE de la sede en la que
E92. Base de datos de sedes porel 2 por codigo DANE de la sede, municipio, nimero de docentes y directivos docentes por las acciones del
£93. Actas de entrega de Micro:bit a docentes que ron de actividades de validacion y 5n de materiales que recibio el material y fecha en la que se llevé a cabo la entrega.

Porcentaje de Avance| 91%
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—_—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
% Acumulado Avance Entregables | 274%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio 96,7%
(¢El contrato/convenio tiene contratacion derivada? sl X NO Numero de contratos 21
(de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de informacién de contratos derivados) derivados a la fecha
Dificultades Técnicas, Administrativas, Financieras, Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
TIPO DE " "
Causas DIFICULTAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos

Se radicada el informe cuatrimestral en el mes de agosto.

El sesi de julio el coopernate enviio el infrome para su reviison, el 21 de julio volvio a enviar
la documentacion y estan en proeso de subsanacion

Necesidad de subsanaciones en el infronme cuatrimestral de junio dado que no se tuvo en cuenta las sugerencias dadas por el quipo tecnico Administrativas
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

INFORMACION VIGENCIAS FUTURAS

Vigencia Recurso para la vigencia Rubro

2024 $ 14.941.206.218 NIA

2025 $ 16.122.048.764 NIA

2026 $ 10.888.575.827 NIA
SUSCRIPCION DEL INFORME

»»»»» Firma del Supervisor: (Firma electronicamente)

WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - DIRECTOR DE APROPIACION DE TIC
Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes ylo servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los casos que aplique).
i de datos del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos

Nombre Supervisor:
“Los datos prop: seran tratados de acuerdo a la politica de

Original: Expediente del Contrato
Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

10082026 Informe Mensual de Supervision julio 2026 conv
1247-2023 (1)

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260810-134724-820085-65360328 Creacion: 2026-08-10 13:47:24
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-08-10 14:10:21

Escanee el cédigo
para verificacion

Firma: DIRECTOR DE APROPIACION (E) - SUPERVISOR DEL CONVENIO

771
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509

wasanchez@mintic.gov.co

Director (e) de Apropiacion TIC & Subdirector para las Competencias Digita
MinTIC

Revisién: Coordinadora GIT Educacion y cultura digital

» 4

YENIT SAUCEDO TORRES
52259907
ysaucedo@mintic.gov.co
Profesional Universitario
MINTIC

Revision: CONTRATISTA DATIC - FINANCIERO

V4

Juan Manuel Chacon Prada
1121878706
jchaconp@mintic.gov.co
Contratista Financiero
Apropiacion

Elaboracion: CONTRATISTA DATIC - JURIDICO

J \(\Oﬂg«f\nb\aeﬂ\ B.

JHON ALEXANDER SANCHEZ BALLEN

1024503787

jasanchezb@mintic.gov.co

CONTRATISTA

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

10082026 Informe Mensual de Supervision julio 2026 conv

1247-2023 (1)

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260810-134724-820085-65360328

Estado: Finalizado

Creacion: 2026-08-10 13:47:24
Finalizacion: 2026-08-10 14:10:21

Escanee el cédigo
para verificacion

JHON ALEXANDER SANCHEZ BALLEN Aprobado Env.: 2026-08-10 13:47:27
Elaboracion Jasanchezb@mintic.gov.co ll%ics.:' 22%22%%88-1% 1124:5’311%
CQ’_\‘TR_ATISTA . y IP Res.: 190.145.189.98
Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las C Canal: Email
Juan Manuel Chacon Prada Aprobado Env.: 2026-08-10 13:48:19
L jchaconp@mintic.gov.co Lec.: 2026-08-10 13:49:38
Revision Contratista Financiero Res.: 2026-08-10 13:49:51
IP Res.: 161.18.112.160
Apropiacion Canal: Email
YENIT SAUCEDO TORRES Aprobado Env.: 2026-08-10 13:49:51
L ysaucedo@mintic.gov.co Lec.: 2026-08-10 13:57:29
Revision . . - Res.: 2026-08-10 13:57:37
Profesional Universitario IP Res. 190.145.189.98
MINTIC Canal: Email
William Alexander Sanchez Martinez Aprobado Env.: 2026-08-10 13:57:37
_ wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2026-08-10 14:10:16
Firma Res.: 2026-08-10 14:10:21

Director (e) de Apropiacion TIC & Subdirector par
MinTIC

IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
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