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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA CC 1117519881
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucidn

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAQUETA i FLORENCIA

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las

orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
1 |conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Sj
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica

vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos Si
definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
g |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del altimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de

8 |los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Sj
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG

10 Si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

12 SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus )

14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en

15 |el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor

17 |desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes No aplica
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del _
18 |contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcioén del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19 No aplica

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."



4 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE | o o
Reincorporacion y la SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ,
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
375 i 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, EconGmica
y Comunitaria.

Si

Durante el mes de julio de 2026 se brindé acompafiamiento integral al cien
por ciento (100 %) de la poblacién asignada, conformada por cuarenta y dos
(42) personas en proceso de reincorporacion, distribuidas en los municipios
asi: 3 en Albania, de los cuales 2 son hombre y 1 mujer, 10 en Curillo de los
cuales 7 son hombres (2 con limitante temporal) y 3 mujeres; 9 en Morelia de
los cuales 8 son hombres (1 con limitante temporal) y 1 mujer; 9 en Puerto
Guzman, de los cuales se tiene 6 hombres y 3 mujeres; 9 en Solita, con 5
hombres y 4 mujeres; y 2 hombres en Valparaiso. El acompafiamiento se
desarroll6 conforme a los lineamientos técnicos, metodoldgicos y operativos
establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
(ARN), promoviendo el cumplimiento de las acciones concertadas en los
Planes Individuales de Reincorporacion (PRI), la incorporacién de los
enfoques diferenciales y el fortalecimiento de las capacidades individuales
necesarias para avanzar en la Ruta de Reincorporacion Integral.

Durante el mes de julio se reportd un (1) Plan de Reincorporacion Integral
(PRI) — Ciclo Anual en etapa de formulacion, el cual permanece en dicho
estado debido a una solicitud de correccion relacionada con la fecha de
reporte general en el modulo Plan de Trabajo, situacion debidamente
soportada mediante el caso SNC-00487. De igual manera, se registran
cuarenta y un (41) planes en etapa de seguimiento, de los cuales durante el
periodo se realiz6 el seguimiento bimestral a los PRI identificados con los
codigos 158446, 144547 y 158554, verificando el avance de las acciones
priorizadas y su cumplimiento conforme a la ruta establecida. Asi mismo, se
informa que durante el mes no se efectuaron evaluaciones a planes de
reincorporacion. Finalmente, se llevo a cabo la socializacion del Acta de
Aceptacién para la Activacion de Oferta Emergente con la Persona en
Proceso de Reincorporacién identificada con el cédigo 60-01110,
procediendo posteriormente a la suscripcion del documento, en razon a que
ejecutd la accion 1.1.2.1.3.A, la cual no se encontraba previamente priorizada
en su Plan de Reincorporacion Integral — Ciclo Anual, garantizando asi la
actualizacion del proceso conforme a los lineamientos institucionales.

Se realiz6 seguimiento permanente a las personas en proceso de
reincorporacion mediante la verificacion del avance de las acciones
priorizadas en sus respectivos Planes Individuales de Reincorporacion,
identificando necesidades de acompafiamiento, orientando el cumplimiento
de compromisos previamente concertados y promoviendo la participacion
activa de los firmantes en las diferentes estrategias institucionales. Este
proceso permitio realizar un acompafiamiento individualizado y grupal acorde
con las particularidades de cada participante, garantizando la continuidad de
su proceso de reincorporacion bajo los principios de corresponsabilidad,
integralidad y fortalecimiento de capacidades promovidos por la ARN.

Como parte del seguimiento al ciclo anual de los PRI, se realiz6 el
seguimiento bimestral a tres (3) personas en proceso de reincorporacion
identificadas con los codigos 60-09583 (acciones 2.1.1.1.4, 2.1.1.1.4.A,
1.1.111y1.2.1.1.1), 60-08823 (acciones 2.1.1.1.4,1.3.7.1.1y 1.2.1.1.1) y 60-
08811 (acciones 1.2.1.1.2y 1.2.1.1.1.A), verificando el cumplimiento de las
acciones programadas dentro de sus respectivos planes. Durante estas
jornadas se aplicé el seguimiento correspondiente a las acciones definidas
para cada participante, validando el avance alcanzado, el cumplimiento de
los compromisos establecidos y la ejecucion efectiva de las actividades
programadas para el periodo. Gracias a la disposicion y participacion activa
de los firmantes, las acciones evaluadas fueron desarrolladas
satisfactoriamente, permitiendo mantener actualizada la ruta de seguimiento
de cada caso. Paralelamente, se garantiz6 el acompafiamiento al resto de la
poblacion asignada mediante la ejecucién de actividades correspondientes a
las lineas de reincorporacion politica, social, comunitaria y de enfoques
diferenciales, asegurando el desarrollo de las acciones programadas dentro
del ciclo anual de los Planes Individuales de Reincorporacion. Como
resultado de este ejercicio se alcanzo el cien por ciento (100 %) de atencion
de la poblacion asignada, fortaleciendo la implementacion de los PRIy
favoreciendo el cumplimiento de los compromisos definidos para el mes de
julio.

En articulacion con la profesional lider de la linea de Reincorporacion Politica
se programo y ejecutd la accién 4.2.1.2.1 "Implementar un plan de
fortalecimiento de las instancias territoriales de reincorporacion”, en los
municipios de morelia (se programaron 8 personas y asistieron 7), Curillo (se
programaron y asistieron 16 personas) y solita (se programaron y asistieron
15 personas) desarrollando un espacio participativo orientado al
fortalecimiento de conocimientos sobre el funcionamiento, alcance, objetivos
y mecanismos de participacion de estas instancias. Durante la jornada se
promovié el reconocimiento de estos escenarios como mecanismos de
articulacion institucional, participacion ciudadana e incidencia territorial,
permitiendo que las personas en proceso de reincorporacion fortalecieran
sus capacidades para ejercer una participacion activa, informada y
corresponsable dentro de los espacios de dialogo y construccion territorial.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Se realizo entrega simbolica del certificado del diplomado en liderazgo
territorial y participacion politica electoral de la persona en proceso de
reincorporacion identificada con el codigo 60-08934, como cumplimiento de
la accion del PRI 4.1.1.1.1.

Con las personas en proceso de reincorporacion de los municipios de Solita,
Curillo y Morelia se ejecuto la accion 1.1.3.1.5.C "Prevencion de violencias
basadas en género, violencia sexual en nifios, violencia por prejuicio y casos
de violencia intrafamiliar”, desarrollada con el acompafiamiento metodologico
de la profesional de enfoques de la ARN. A través de este espacio se
fortalecieron los conocimientos relacionados con la identificacion, prevencion
y atencién de las diferentes manifestaciones de violencia, promoviendo el
reconocimiento de derechos, la apropiacion de las rutas institucionales de
atencion y la construccion de entornos protectores, seguros y libres de
violencia para las personas en proceso de reincorporacion y sus familias.

Se desarroll6 la accion 3.2.1.2.1 "Desarrollar campafas de comunicacion
para prevenir y superar la estigmatizacion”, dirigida a la poblacién de los
municipios de Solita, Curillo y Morelia. Durante la actividad se generaron
espacios de dialogo y reflexién en los cuales las personas firmantes
compartieron sus experiencias, avances y aportes realizados desde la
legalidad, permitiendo fortalecer el reconocimiento de sus capacidades,
promover mensajes de reconciliacion, convivencia, inclusion y construccion
de paz, ademas de contribuir al cumplimiento de las acciones establecidas en
los respectivos Planes Individuales de Reincorporacion.

Como parte del acompafiamiento integral, se efectud seguimiento
permanente a la informacién remitida por los profesionales de las diferentes
lineas de reincorporacion, verificando el avance de las atenciones
psicosociales, educativas, comunitarias y politicas, asi como la ejecucion de
las acciones contempladas en los Planes Individuales de Reincorporacion.
Este ejercicio permitié corroborar la consistencia de la informacion registrada,
identificar oportunamente posibles novedades y garantizar el adecuado
seguimiento a los compromisos adquiridos por la poblacién asignada.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Para el mes de Julio de 2026, no se ha recibido informacién de las formas
asociativas existentes, conformadas por personas en proceso de
reincorporacion, acerca de alentar su plan de reincorporacion integral de
manera colectiva, a pesar de haberles dado a conocer la informacion
pertinente, para iniciar con dicho proceso, principalmente a aquellos
firmantes que actualmente pertenecen a formas asociativas de personas
objeto de atencion de la agencia, siendo los identificados con los codigos: 60-
06308 (upropaz), 60-01110 (Famapaz), 60-04483 (Asociacion tejiendo
futuro), 60-13051 (upropaz), y 60-09838 (upropaz). Del mismo modo, se
realizé socializacion de los planes de reincorporacion colectiva, explicando
gue son un medio para participar en las estrategias para el fortalecimiento del
sujeto colectivo en reincorporacion y que buscan facilitar la priorizacion de
acciones del PRI enfocadas a su fortalecimiento. Se dieron a conocer las
oportunidades a las cuales podrian ser beneficiarios, en caso de establecer
sus planes de reincorporacion de manera colectiva, se explicé la manera de
realizar dicha formulacion, dando claridades en los requisitos que se deben
tener en cuanto a su conformacién, nimero de personas, cualificacion de sus
integrantes y los documentos que se requieren.

De igual manera, se efectu6 seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion identificadas con los cédigos 60-06308 (UPROPAZ), 60-
01110 (FAMAPAZ), 60-04483 (Asociacidon Tejiendo Futuro), 60-13051
(UPROPAZ) y 60-09838 (UPROPAZ), verificando el estado actual de las
organizaciones a las cuales pertenecen y promoviendo el interés por avanzar
en la construccién de sus respectivos Planes Colectivos de Reincorporacion.
Durante el periodo reportado no se recibieron manifestaciones formales por
parte de las organizaciones para iniciar el proceso de formulacion; sin
embargo, se mantuvo el acompafiamiento permanente y la disposicion
institucional para brindar el apoyo técnico requerido una vez las formas
asociativas decidan adelantar dicho proceso.

Asimismo, se continud realizando seguimiento a la estrategia colectiva que
viene ejecutando el grupo asociativo UPROPAZ, relacionada con la
implementacion de la accion 2.1.1.8.1 "Desarrollar una estrategia de
reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de cuidado de las
mujeres en proceso de reincorporacion”, verificando el avance de las
actividades desarrolladas por las personas vinculadas a esta iniciativa,
promoviendo la participacion activa de sus integrantes y fortaleciendo la
incorporacién del enfoque de género dentro de las dinamicas organizativas
impulsadas por la asociacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacidon y gestidn a nivel territorial
gue facilite el acceso de la poblacion en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

Reincorporacion Comunitaria

Durante el periodo reportado se apoyaron las acciones de articulacion
territorial orientadas a fortalecer la reincorporacion comunitaria de las
personas firmantes del Acuerdo de Paz, promoviendo la coordinacion entre la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), las
administraciones municipales, organizaciones sociales, medios de
comunicacion comunitarios y demas actores estratégicos del territorio, con el
propésito de favorecer escenarios de participacion, reconciliacion,
convivencia y construccion de paz.

Se participo en la jornada "Sanar para reconocer y restaurar para
transformar", desarrollada en el municipio de Solita y liderada por la Red
Caquetéa Paz, con la participacién de jévenes, victimas del conflicto armado,
personas en proceso de reincorporacion y entidades con presencia
institucional. Esta actividad constituy6 un escenario de articulacion
interinstitucional orientado a fortalecer la reconciliacion, el reconocimiento
mutuo, la memoria, la confianza y la convivencia pacifica, permitiendo
construir espacios seguros de didlogo entre victimas y firmantes del Acuerdo
de Paz y contribuyendo al fortalecimiento del tejido social en el territorio.

Se adelant6 la gestion institucional con la Administraciéon Municipal de Curillo
y la emisora del municipio denominada La Exitosa para la implementacién de
la accién 3.2.1.2.1 "Desarrollar campafias de comunicacién a nivel nacional y
en los territorios priorizados para prevenir y superar la estigmatizacion”,
promoviendo su participacién como aliados estratégicos dentro de la
estrategia de comunicaciones definida por la ARN. Como resultado de esta
articulacion, ambas instituciones confirmaron su participacion y contribuyeron
al desarrollo de un espacio orientado a fortalecer el reconocimiento de las
personas firmantes del Acuerdo de Paz, visibilizando sus procesos de
reincorporacion y promoviendo mensajes asociados a la reconciliacion, la
inclusion y la construccion de paz territorial. La emisora La Exitosa manifesto
su compromiso de apoyar de manera permanente la difusién de las cuias
radiales suministradas por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN), las cuales abordan contenidos relacionados con la
prevencién y superacion de la estigmatizacion hacia las personas en proceso
de reincorporacién, la promocion de la reconciliacion, la convivencia pacifica,
el respeto por los derechos humanos y el reconocimiento de los avances
alcanzados en la implementacion del Acuerdo Final de Paz. Asi mismo, la
emisora se comprometio a divulgar informacién veraz y oportuna sobre las
acciones, programas y resultados del proceso de reincorporacion,
visibilizando experiencias exitosas de integracion social, comunitaria, politica
y economica de los firmantes de paz, con el propésito de fortalecer la
confianza de la ciudadania, fomentar una cultura de inclusion y no
discriminacion, incentivar la participacion de la comunidad en los espacios de
construccion de paz y contribuir a la transformacion de imaginarios que
perpetuan la exclusion y la estigmatizacién, consolidando asi un canal de
comunicacion que favorezca el dialogo, la reconciliacion y la construccion de
territorios mas incluyentes y en paz.

Posteriormente se ejecuto la actividad con las personas en proceso de
reincorporacion de los municipios de Solita (15 asistentes), Curillo (16
asistentes) y Morelia (7 asistentes), desarrollando un espacio de dialogo,
sensibilizacion y comunicacion social en el que los participantes
compartieron sus experiencias de reincorporacion, los avances alcanzados
desde la firma del Acuerdo de Paz y los aportes que actualmente realizan al
desarrollo de sus comunidades desde la legalidad. La participacion de la
emisora comunitaria permitio ampliar el alcance de la estrategia hacia la
comunidad en general, favoreciendo la transformacién de imaginarios
negativos y fortaleciendo procesos de prevencion de la estigmatizacion. Los
representantes de la Alcaldia Municipal, la Personeria Municipal y el lider de
comunicaciones y redes sociales manifestaron su compromiso con la
construccién de paz, reiterando que no debe existir ningan tipo de
estigmatizacion hacia las personas en proceso de reincorporacién. Asi
mismo, invitaron a los firmantes de paz a fortalecer la confianza en las
instituciones, acercarse a la oferta institucional cuando requieran apoyo y
participar activamente en los espacios de dialogo y reconciliacion.
Finalmente, expresaron su disposicidén para continuar articulando acciones
gue contribuyan al fortalecimiento del proceso de reincorporacion y la
consolidacion de una paz estable y duradera en el municipio.

De igual manera, se mantuvo seguimiento permanente a la estrategia
Bitacora Comunitaria, implementada por la profesional lider de
reincorporacién comunitaria, como mecanismo de articulacion técnica para
identificar necesidades de acompafiamiento especializado y fortalecer las
acciones comunitarias desarrolladas con la poblacién objeto de atencion.
Durante el periodo no fue necesario solicitar acompafiamientos adicionales,
toda vez que las situaciones identificadas fueron atendidas
satisfactoriamente desde el proceso de acompafiamiento territorial.
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Como resultado de las acciones desarrolladas en esta linea, se fortalecieron
las relaciones de articulacion entre la ARN, las entidades territoriales, las
organizaciones comunitarias y la poblacién en proceso de reincorporacion,
generando escenarios que favorecen la participacion ciudadana, la
reconciliacién, la disminucién de la estigmatizacion y la consolidacién de
procesos comunitarios sostenibles.

Reincorporacion Social

Se verifico la base de seguimiento correspondiente al programa Maestro
Itinerante de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD),
corroborando la permanencia y asistencia de las doce (12) personas en
proceso de reincorporacion, distribuidas asi: seis (6) identificados con los
codigos 60-04618, 60-09568, 60-04609, 60-08934, 60-04483 y 60-10379
residentes en el municipio de Curillo, de los cuales dos (2) son mujeres, cinco
(5) del municipio de Solita, identificados con los cédigos 60-01844, 60-12827,
60-08803, 60-11395 y 60-01866, de los cuales una (1) es mujer y un hombre
identificado con el cédigo 60-01870 residente en el municipio de Morelia,
vinculadas a esta estrategia educativa, sin evidenciar novedades que
afectaran la continuidad de su proceso formativo, contribuyendo asi al
fortalecimiento de sus trayectorias educativas y al ejercicio efectivo del
derecho a la educacion.

En articulaciéon con la profesional lider de enfoques se desarroll6 la accion
1.1.3.1.5.C "Prevencion de violencias basadas en género, violencia sexual en
nifios, violencia por prejuicio y casos de violencia intrafamiliar”, generando
espacios de sensibilizacion orientados al reconocimiento de derechos, la
identificacion de factores de riesgo y la apropiacién de las rutas
institucionales de atencién. Esta actividad permitié fortalecer capacidades
individuales y familiares para la prevencién de violencias y la construccion de
entornos protectores dentro del proceso de reincorporacion.

Se realiz6 la actualizacion integral del médulo de grupos familiares
correspondiente al cien por ciento (100 %) de la poblacién asignada,
incorporando informacion socioeconémica requerida para mantener
actualizada la caracterizacién familiar en el SIRR. Paralelamente, se registro
la vinculacion de veintiséis (26) hijos pertenecientes a dieciocho (18)
personas en proceso de reincorporacion a procesos formativos, fortaleciendo
el seguimiento institucional sobre el acceso de sus nucleos familiares a la
oferta educativa.

En articulacion con los procesos de formacion promovidos por la ARN, se
verifico la culminacion satisfactoria del curso "Fortalecimiento de habilidades
y capacidades para la vida", desarrollado por ASEGEST mediante el
Convenio 1315, validando el cierre correspondiente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR). De igual
forma, se socializaron las citaciones para la presentacién de las pruebas
Saber 11 con cinco personas en proceso de reincorporacion, identificadas
con los codigos sirr 60-11395, 60-01866, 60-09583, 60-04483 y 60-10379,
préximas a culminar su educacion media, promoviendo su continuidad hacia
procesos de formacion técnica, tecnoldgica y profesional.

Estas acciones permitieron fortalecer el acceso de la poblacion objeto de
atencion y sus familias a la oferta educativa y social disponible, favoreciendo
el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de capacidades individuales y
familiares dentro del proceso de reincorporacion integral.

Reincorporacion Econémica

Durante el periodo se brind6 acompafiamiento técnico en la linea de
reincorporacion econémica mediante la orientacion permanente a
profesionales facilitadores y personas en proceso de reincorporacion frente a
los procedimientos para la formulacion de Planes de Reincorporacion
Econdmica (PRE) y Beneficios Econdémicos para la Sostenibilidad (BES),
compartiendo criterios técnicos, experiencias y buenas practicas derivadas
del acompafiamiento realizado a iniciativas productivas.

Este apoyo permiti6 fortalecer las capacidades técnicas del equipo territorial
para la estructuracién de propuestas productivas viables y mantener
disponibilidad permanente para atender requerimientos relacionados con el
fortalecimiento econémico de la poblacién objeto de atencion, promoviendo
procesos sostenibles de generacion de ingresos y permanencia en la
legalidad.

Reincorporacion Politica

Por solicitud de la profesional lider de reincorporacion politica, se verifico el
certificado de aprobacion del Diplomado en Liderazgo Territorial y
Participacion Politica Electoral correspondiente a la persona identificada con
el cédigo 60-08934, confirmando la culminacién satisfactoria del proceso
formativo y contribuyendo al seguimiento institucional de las acciones
desarrolladas en esta linea estratégica.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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En articulacion con la profesional lider de la linea politica se desarroll6 la
accion 4.2.1.2.1 "Implementar un plan de fortalecimiento de las instancias
territoriales de reincorporacién”, orientada a fortalecer las capacidades de las
personas en proceso de reincorporacion para ejercer una participacion activa
dentro de las instancias territoriales previstas en el Acuerdo Final de Paz.
Durante la jornada se socializaron las competencias, funciones, mecanismos
de participacion y alcances de estos espacios, resaltando su importancia
como escenarios de articulacion interinstitucional, dialogo territorial e
incidencia en el seguimiento a los compromisos derivados del proceso de
reincorporacion. Los participantes fortalecieron sus conocimientos sobre los
mecanismos de participacion existentes y resolvieron inquietudes
relacionadas con el funcionamiento de estas instancias, favoreciendo una
participacion mas informada y corresponsable.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

En desarrollo de esta obligacion se realiz6 el quinto seguimiento al proyecto
productivo identificado con el cédigo 38735 y el sexto seguimiento al
proyecto identificado con el codigo 38450, ambos correspondientes a
iniciativas de reincorporacion econémica en la linea de mejoramiento de
praderas. Las visitas fueron desarrolladas conforme a los protocolos y
formatos definidos por la ARN para el seguimiento a proyectos productivos
individuales, verificando el avance de las actividades programadas, el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por los beneficiarios y las
condiciones técnicas necesarias para garantizar la sostenibilidad de cada
iniciativa. Durante las jornadas de acompafiamiento se efectud la verificacion
del adecuado uso de los activos y bienes vinculados a cada proyecto, el
estado de implementacion de las actividades contempladas en el plan de
trabajo, el manejo técnico de las areas intervenidas y las condiciones
generales de operacion de las iniciativas, evidenciando la continuidad de los
proyectos y el compromiso de los beneficiarios con el fortalecimiento de sus
unidades productivas como estrategia para la generacion de ingresos y su
permanencia en la legalidad. Como parte de la asistencia técnica brindada,
se formularon recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la
sostenibilidad técnica, administrativa y financiera de los proyectos,
promoviendo la implementacién de buenas précticas para el mantenimiento
preventivo de la maquinaria y equipos, la organizacion de la informacion
administrativa y el adecuado registro de ingresos, costos, gastos y utilidades,
con el fin de facilitar la toma de decisiones y fortalecer la viabilidad
econdmica de cada iniciativa productiva. De igual manera, durante las visitas
se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con aspectos técnicos
y administrativos que, aunque no representan riesgos para la continuidad de
los proyectos, requieren fortalecerse para incrementar la eficiencia de los
procesos productivos y mejorar el aprovechamiento de los recursos
disponibles. Estas recomendaciones fueron socializadas con los
beneficiarios, quienes manifestaron su disposicion para implementarlas y
continuar fortaleciendo el desarrollo de sus iniciativas conforme a las
orientaciones impartidas por la ARN.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante el mes de julio de 2026 se garantizo el registro, validacion,
actualizacion y control de la informacion correspondiente a la poblacion
asignada, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Agencia
para la Reincorporaciéon y la Normalizacién (ARN) para la administracion del
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR) y
de las demas herramientas institucionales utilizadas para el seguimiento del
Programa de Reincorporacién Integral.

En desarrollo de las actividades de acompafiamiento se efectud el registro
oportuno de las asistencias individuales derivadas del seguimiento bimestral
realizado a los Planes Individuales de Reincorporacion, utilizando el cédigo
institucional SEG-PRI para soportar las actuaciones desarrolladas con las
personas identificadas con los cédigos 60-09583, 60-08823 y 60-08811. Asi
mismo, se registraron las asistencias correspondientes a las actividades
desarrolladas en las lineas de reincorporacion politica, comunitaria y de
enfoques diferenciales para el resto de la poblacidén asignada, garantizando
la trazabilidad de las actuaciones ejecutadas durante el periodo.

Se efectud la revision integral del reporte mensual de atenciones, verificando
que el cien por ciento (100%) de las actividades desarrolladas durante el mes
de julio quedaran correctamente registradas dentro de los sistemas
institucionales. De la misma manera, se reviso el reporte de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), evidenciando que no existian
casos activos relacionados con la poblacion objeto de atencion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Como parte de los mecanismos institucionales para el aseguramiento de la
calidad de la informacién, se realiz6 la validacién permanente de las bases
de datos remitidas por los profesionales de las diferentes lineas de
reincorporacion, verificando la consistencia entre las actividades ejecutadas
en territorio y la informacion registrada en el SIRR. Este ejercicio permitid
corroborar el adecuado cargue de las atenciones psicosociales, el
seguimiento de las acciones programadas, los registros académicos, la
informacién familiar y los demas componentes asociados a la ruta de
reincorporacion, sin evidenciar inconsistencias que afectaran el seguimiento
de la poblacion asignada.

Por solicitud de la profesional social se realiz6 la actualizacion del médulo de
Grupos Familiares correspondiente al cien por ciento (100 %) de la poblacion
asignada, incorporando informacion relacionada con ingresos econémicos y
demas variables requeridas para mantener actualizada la caracterizacién
socioecondémica de los hogares. Adicionalmente, se efectud el registro de la
vinculacion de veintiséis (26) hijos, pertenecientes a dieciocho (18) personas
en proceso de reincorporacion, a procesos formativos, realizando igualmente
el cargue de los soportes documentales en la carpeta institucional de
Evidencias PRI.

Se verific la correcta validacion en el SIRR del cierre satisfactorio del curso
"Fortalecimiento de habilidades y capacidades para la vida", desarrollado por
ASEGEST mediante el Convenio 1315 con la ARN, correspondiente a la
persona identificada con el cédigo 60-01110, asegurando la actualizacion de
la informacion académica y el adecuado registro de la oferta institucional
ejecutada.

Durante el mes de julio se mantuvo al dia el registro, cargue y legalizacion de
las comisiones y desplazamientos en el Sistema de Gestion de Informacién
de Comisiones y Desplazamientos de la ARN, dando cumplimiento a los
procedimientos y lineamientos institucionales establecidos para tal fin. En
este sentido, fueron debidamente reportados y legalizados los
desplazamientos terrestres realizados el 8 y 16 de julio al municipio de Solita,
el 9 de julio al municipio de Curillo y el 28 de julio al municipio de Morelia,
garantizando la trazabilidad, oportunidad y soporte de las actividades
desarrolladas en territorio.

Se realizo el cargue en el aplicativo ARPA del instrumento Necesidades
Educativas de Hijos e Hijas Dependientes Menores de 18 Afios,
correspondiente a trece (13) hijos de personas en proceso de
reincorporacion. Esta actividad permitié consolidar y actualizar la informacion
requerida por la entidad, contribuyendo a la identificacion de necesidades
educativas de esta poblacion y facilitando la gestién de acciones orientadas a
garantizar el acceso y la permanencia en la oferta educativa, en
concordancia con los lineamientos institucionales de la ARN. Es importante
precisar que en su gran mayoria no se encuentran estudiando, ya que, aun
no tienen la edad minima para iniciar su proceso educativo.

Se realizo6 el registro de asistencia en el aplicativo ARPA, utilizando el cédigo
EDU_7, correspondiente a la persona en proceso de reincorporacion
identificada con el codigo 60-01110, quien actualmente adelanta estudios de
educacion superior. Esta gestién permitié6 mantener actualizada la
informacion relacionada con su proceso formativo y dar cumplimiento a los
lineamientos institucionales para el seguimiento de las acciones educativas
en el marco de la ruta de reincorporacion.

No se realizaron cierres de oferta FPT y FA, sin embargo, se cargo en el
modulo de documentos adjuntos de las personas en proceso de
reincorporacion 60-08934, 60-08929, 60-04617, 60-11395 y 60-01110 los
certificados de diferentes formaciones, cursos y diplomados que realizaron,
con base en las acciones del PRI, para que éste procediera con el respectivo
cierre en el modulo de FPT.

Como parte de las actividades de control de calidad de la informacién se
revisoé la base remitida por el profesional de seguimiento correspondiente a
las acciones objeto de verificacion durante el mes de julio, identificAndose
una inconsistencia relacionada con el registro de la accién 1.1.1.1.1 de la
persona identificada con el codigo 60-09583. Una vez realizada la validacion
de los soportes documentales y de las evidencias de atencién, se informé
oportunamente que la situacion obedecia a un error de reporte y se confirmé
gue la actividad habia sido ejecutada satisfactoriamente, garantizando la
integridad y confiabilidad de la informacion institucional.

En desarrollo de las actividades de control y mejoramiento de la calidad del
dato institucional, se dio respuesta a los requerimientos relacionados con los
Servicios No Conformes SNC-26-00477 y SNC-26-00499, documentando
técnicamente las causas que originaron cada novedad e informando que las
mismas contindan pendientes de ajuste debido a restricciones técnicas
asociadas a la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI), manteniendo
la trazabilidad de ambos casos hasta su solucién definitiva.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante el mes de julio de 2026 se apoyo la implementacion de los métodos
operativos definidos por la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion (ARN) para la ejecucion del Programa de Reincorporacién
Integral (PRI), dando cumplimiento a los lineamientos técnicos establecidos
para la planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y control de las acciones desarrolladas con la poblacién objeto de
atencion. Todas las actuaciones se adelantaron conforme a los
procedimientos institucionales vigentes, garantizando la trazabilidad de la
informacion y el cumplimiento de los estandares de calidad definidos por la
entidad.

Como parte de la planeacién operativa del periodo, se elaboré la
programacion mensual de atencién para los municipios de Curillo, Morelia y
Solita, priorizando las acciones definidas dentro de los Planes Individuales
de Reincorporacion (PRI), las jornadas de seguimiento bimestral, las
actividades correspondientes a las lineas politica, social, comunitaria y de
enfoques diferenciales, asi como las visitas de seguimiento a proyectos
productivos. Esta programacion permitié optimizar el uso de los recursos
institucionales, garantizar la cobertura de la totalidad de la poblacion
asignada y organizar la ejecucion de las actividades conforme a los
cronogramas establecidos por la supervision.

En aplicacion de la metodologia institucional de Gestion del Caso, se realizo
seguimiento permanente al cumplimiento de las acciones programadas en los
Planes Individuales de Reincorporacion, verificando la participacion efectiva
de las personas en proceso de reincorporacion, el avance de las metas
individuales y la correcta ejecucién de las acciones definidas para el periodo.
Este ejercicio permitié identificar oportunamente necesidades de
acompafamiento, fortalecer la corresponsabilidad de los participantes frente
a su proceso de reincorporacion y asegurar el cumplimiento del cien por
ciento (100 %) de las atenciones programadas durante el mes de julio.

Como parte de los mecanismos de seguimiento y control institucional, se
efectud la revision permanente de las bases de informacion remitidas por los
profesionales de las lineas de seguimiento, psicosocial, social, comunitaria y
politica, verificando la consistencia de los registros relacionados con
asistencias, seguimiento de acciones, atenciones psicosociales, procesos
formativos, médulos familiares, PQRS, desembolsos econémicos y demas
componentes del Programa de Reincorporacion Integral. Estas actividades
permitieron garantizar la calidad, oportunidad y confiabilidad de la
informacion utilizada para la toma de decisiones por parte del Grupo
Territorial.

Durante el proceso de validacion de informacion se identificé una
inconsistencia relacionada con el registro de la accion 1.1.1.1.1
correspondiente a la persona en proceso de reincorporacion identificada con
el codigo 60-09583, la cual obedecia a un error de reporte y no a la falta de
ejecucion de la actividad. Una vez realizada la verificacion documental, se
emitio respuesta oficial aclarando la situacién y confirmando que la totalidad
de las acciones objeto de seguimiento para el periodo habian sido
desarrolladas conforme a la programacion establecida, garantizando la
integridad de la informacion institucional.

En desarrollo de los mecanismos institucionales de aseguramiento de la
calidad se realiz6 seguimiento a los Servicios No Conformes (SNC-26-00477
y SNC-26-00499), analizando técnicamente el origen de cada novedad,
documentando las causas que dieron lugar a su generacion y manteniendo
comunicacion permanente con los profesionales responsables para efectuar
el seguimiento a su estado. Se informé que las correcciones contintan
pendientes debido a restricciones técnicas asociadas a la Oficina de
Tecnologias de la Informacién (OTI), manteniendo la trazabilidad de cada
caso hasta su cierre definitivo.

Se verificd permanentemente la correcta aplicacion de los codigos
institucionales utilizados para el registro de las asistencias derivadas del
seguimiento a los Planes Individuales de Reincorporacion, validando la
utilizacion del cédigo SEG-PRI y los demas codigos asociados a las
actividades desarrolladas en las lineas politica, social, comunitaria y de
enfoques diferenciales. Este proceso permitio asegurar la adecuada
trazabilidad de las actuaciones registradas en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacién (SIRR) y garantizar la consistencia
entre la ejecucion en territorio y la informacion registrada en los aplicativos
institucionales.

Como parte de la implementacion de los métodos operativos definidos por la
ARN, se mantuvo articulacion permanente con los profesionales lideres de
las diferentes lineas estratégicas del Programa de Reincorporacién Integral,
facilitando la programacion conjunta de actividades, el intercambio oportuno
de informacién, la resolucién de novedades operativas y la coordinacién de
acciones que permitieron optimizar la atencién brindada a la poblacién objeto
de acomparfiamiento.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Desde la experiencia técnica en la linea de reincorporacién economica, se
brind6 acompafamiento a compafieras facilitadoras en aspectos relacionados
con la formulacién de Planes de Reincorporacion Econémica (PRE) y
Beneficios Econdmicos para la Sostenibilidad (BES), compartiendo criterios
técnicos, orientaciones metodoldgicas y buenas practicas para fortalecer la
estructuracion de iniciativas productivas, contribuyendo al fortalecimiento de
las capacidades del equipo territorial y favoreciendo la estandarizacion de
procedimientos institucionales.
En cumplimiento de los protocolos institucionales relacionados con la
seguridad del talento humano, se informé oportunamente al Profesional de
Procesos Il — Seguimiento el cronograma mensual de desplazamientos,
especificando los municipios a visitar, los objetivos de cada comisién y las
actividades programadas en territorio, dando aplicacion a los mecanismos
institucionales de gestion del riesgo y seguimiento a las condiciones de
seguridad durante el desarrollo de las actividades misionales.
Por solicitud de la profesional de procesos I- Social, se realizé revision
exhaustiva de los procesos de desembolsos de asignacion mensual, pension,
renta basica, suministro econdmico de alimentacion, entre otros, de las
personas en proceso de reincorporacion, con el fin de encontrar novedades y
poder subsanarlas.

Profesional:

Mes de Revision:

I  Cantidad

40

0

0

40

40

0

39

Personas querecibieron pago por reliquidaciones (correcciones 0

y/o comité de casos)

1

Personas que no recibieron Asignacion Mensual por inasistencia u i)

otro motivo

Personas querecibieron SEA 39

1

Pt_ersonas que recibieron Valor Adicional por Hijos menores de 12 18

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos 0
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al si i s A e D

cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

OBSERVACION: Describir si presenté hallazgos que puedan ser objeto de

reliquidacion y los motivos.

Se dio respuesta al profesional de seguimiento frente al analisis de la base
Excel con las personas en proceso de reincorporacién, que les procede
Desembolso para el mes de Julio 2026. Como resultado, no se tuvo
novedades que reportar ya que la persona con codigo 60-04781, no recibio
suministro econdmico de alimentacion SEA por ser escolta y estar en el
régimen contributivo, recibiendo mas de 1 salario minimo.

Para el mes de julio no se realizaron pagos indebidos que reportar. Asi
mismo, no hubo solicitudes de reliquidaciones por parte de las personas en
proceso de reincorporacién asignadas.

Por solicitud del profesional social, se reviso base de desembolsos Auto Sar,
con el fin de poder reportar posibles novedades. Como resultado, se
manifestd mediante correo electronico, no tener poblacién Auto Sar
asignadas.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en
el marco de sus obligaciones contractuales.

Participe el 2 de julio de la capacitacion virtual, que tuvo como objetivo
realizar revision de los métodos operativos - IR-F-260; IR-F-29 y IR-F-259.
Como resultado, se despejaron dudas frente al uso de la constancia de
socializacion y comprension de la oferta educativa, el acta de confirmacion
de retiro voluntario de programas de formacién y el acta de cierre voluntario
de acciones de educacion PRI.

Participe el 6 de julio de la reunion virtual, que tuvo como objetivo realizar
socializacion del acta de reunién activacion de oferta emergente, teniendo en
cuenta que hay casos por ofertas que tuvieron apertura después de la
formulacion los planes de reincorporacion. Como resultado obtuvo claridad
en el proceso y se procedio a realizar la socializacién y posterior firma con la
persona en proceso de reincorporacion, identificada con el cédigo 60-01110.

Participe activamente el dia 10 de julio del comité general, liderado por la
coordinadora de la ARN GT Caqueta. Inicialmente se recibio6 lineamientos
frente a la toma de evidencias fotografias y firma de autorizacién de uso de
imagen, lo que permitié reforzar el procedimiento y que las evidencias que se
tomen cumplan con los requerimientos de la entidad. Del mismo modo, la
coordinadora realizo una revision exhaustiva del plan de trabajo, en donde
verifico uno a uno las obligaciones contractuales y la descripcion que va en
cada uno, respecto a los informes de honorarios. Lo anterior permitié tener
claridad en la elaboracion de los informes, con base en una estructura
organizada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE

R Py Ia SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
375 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026

En desarrollo de esta obligacion se elabor6 y cargd oportunamente el informe
mensual de honorarios correspondiente al periodo de julio de 2026 en la
plataforma SharePoint, cumpliendo los procedimientos y tiempos
establecidos para la presentacion de los productos contractuales.

Se realizo el cargue del Plan de Pagos correspondiente al mes de junio en la
plataforma SECOP II, atendiendo las instrucciones impartidas por la Técnico |
y dando cumplimiento a las obligaciones administrativas asociadas al
contrato.

Durante el mes de julio se gener6 una (1) acta de activacién de oferta
emergente, veintiin (21) acta de constancia de socializacion y comprensién
de la oferta educativa a personas en proceso de reincorporacion y/o su grupo
familiar, dos (2) actas de verificacion y registro de la situacién educativa de
hijos, hijas y dependientes menores de 18 afios y veintinueve (29)
certificados de educacion de hijos de personas en proceso de
reincorporacion, que fueron resguardadas bajo mi responsabilidad y se
realizara la entrega documental durante el mes de agosto conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, mediante FUID.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

Como parte de la gestion administrativa se efectud el registro de las

Si solicitudes de comision, cargue y posterior legalizacion de viaticos
correspondientes a los desplazamientos realizados los dias 8 y 16 de julio al
municipio de Solita, el 9 de julio al municipio de Curillo y el 28 de julio al
municipio de Morelia, cumpliendo los plazos establecidos por la entidad y
adjuntando los soportes requeridos. Dichos desplazamientos tuvieron como
finalidad garantizar la atencién presencial de las personas en proceso de
reincorporacion mediante la ejecucion de seguimientos bimestrales al PRI, el
desarrollo de actividades correspondientes a las diferentes lineas
estratégicas del Programa de Reincorporacion Integral y el cumplimiento de
las acciones programadas para el periodo. Adicionalmente, previo a la
realizacion de las comisiones de servicio, se inform6 al Profesional de
Procesos Il — Seguimiento el cronograma de desplazamientos y los objetivos
de cada salida de campo, atendiendo los protocolos institucionales
relacionados con la gestion del riesgo y el seguimiento de condiciones de
seguridad del personal durante el desarrollo de actividades en territorio.

Durante el periodo también se gestion6 el cargue y organizacion de soportes
documentales relacionados con la actualizacién del médulo de grupos
familiares, las novedades académicas de hijos de personas en proceso de
reincorporacion y demas evidencias correspondientes a las acciones
ejecutadas dentro de los Planes Individuales de Reincorporacion,
garantizando la disponibilidad, trazabilidad y adecuada conservacion de la
informacion institucional.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacioén supervision (firma electrénica)

Firmado

Jaider Eduardo Firmac?lo digitalmente Angelica Rocio digitalmente por
por Jaider Eduardo Angel Chates Angelica Rocio

Ochoa Salamanca g4 salamanca Nombre: aNGELICA Rocio Avegelshates

Nombre: JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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