ORANTICQUIA - Subdineccién de Gestion Ambiental Medellin Sistema de Gestion Integral (SGl)
ACTA R L Acta

; ; i 110-ACT2607-4576
Facha: 20ul-2026 02:08 PM Pag: 4 s . .
S AnDAR Fauoe ctar st ibnamee a rspender Codigo: F-PGI-27, version: 03
chivar en: 110-CNT2510-258/CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE

CO RANTI OQU I Radicado por. Nelson Julian Pulgarin Avendafic

APROBACION HOJA DE VIDA EQUIPO TRANSVERSAL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA -
CORANTIOQUIA - CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS-CIS - CONTRATO 110-CNT2510-258

Fecha de reunidn Hora de reunion .
Lugar de reunion

aaaa-mm-dd hh:mm
2026-04-01 8:00 am Plataforma Teams
Asistentes
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Desarrollo:
1 Saludo inicial

En la fecha, se reunieron la Coordinadora General del contrato VANESA
ALVAREZ RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania N°
1.036.622.011, delegada mediante la comunicacion del 24 de octubre de 2025
con radicado N° 180-COE2601-556 por el representante legal de la
Corporaciéon Interuniversitaria de Servicios — CIS, JUAN ALBERTO DEL
PERPETUO SOCORRO GALLEGO BOTERO identificado con cédula de
ciudadania N.° 70.085.568 para: “actuar en representacion de la CIS ante los
representantes y funcionarios de Corantioquia, con el fin de gestionar todos
los asuntos relacionados con dicho proyecto, asi mismo esta facultada para
recibir y gestionar las comunicaciones oficiales propias del proyecto y en
consecuencia_actuar con la supervision de Corantioquia en la toma de

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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decisiones y acciones necesarias para el cabal cumplimiento del contrato
celebrado entre las dos entidades” y ANA CECILIA CARO ZAPATA
identificada con cédula de ciudadania N° 43.922.235 Supervisora Alcance 1,
del contrato interadministrativo N.° 110-CNT2510-258 de 2025, con el fin de
verificar la hoja de vida y aprobar el perfil del profesional propuesto para el
Alcance 1.

2 Motivos de la reunion

Verificacion de la hoja de vida y aprobar el perfil del profesional propuesto para
el Alcance 1, de acuerdo con el perfil que se describe en la tabla que sigue:

Experiencia
_ Formacion general y especifica Cantidad | Dedicacion Tlempo
Fraiil certificada (Minima) e FESLITIEE
y personas (%) (meses)
Funciones
Profesional con
titulo universitario . .
en Ingenieria Ingeniero _Amb|ental,
) Ingeniero de
Industrial, ion v C
Ingenieria Instrumeptamon y qntrol,
. Ingeniero Sanitario,
Ambiental, . L L
) ; Ingeniero Mecanico, Experiencia de un (1)
Psicologia, | iero de G | . | eiercicio d
Ingenierta en ngeniero de o’nt.ro, afio en el gjercicio de
- Ingeniero Electronico, actividades o
Higiene y . e f 1 100% 6
. Ingeniero Quimico, relacionadas con
Seguridad | ero de Si higi dad
Ocupacional o Ingenl|eroMe |st’erpas, igiene y sggurll al
areas afines, con ngeniero _e_catronlc_o o ocupacional.
formacion o Ingeniero _C_|V|I, Ingenl_ero
experiencia en de Productividad y Calidad
perier o afines al Nucleo Basico
Seguridad y oY
del Conocimiento.
Salud en el
Trabajo (SST)

3 Discusion y aprobacion

El dia 1 de abril de 2026 se reunen de manera virtual la supervisora del
alcance 1 del contrato interadministrativo 110-CNT2510-258, por parte de
Corantioquia y la Coordinadora General del contrato delegada por el
representante legal de la Corporacion Interuniversitaria de Servicios-CIS, con
el fin de realizar un resumen de la hoja de vida que fue revisada por las partes.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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La Corporacion Interuniversitaria de Servicios-CIS entrega los documentos
que certifican la competencia del personal propuesto para el perfil de
profesional con experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), los
cuales se verificaron previamente.

Dichos documentos fueron verificados y se anexan a la presente acta como
soporte.

Con base en lo anterior, se hace la verificacion de los requisitos contrastado
con los soportes laborales y de estudio del profesional propuesto, aclarando
que, aunque ambas entidades realizan la revision de la informacién aportada
por estos, la Corporacion Interuniversitaria de Servicios-CIS como entidad
contratante debe realizar la validacion de la informacion correspondiente y la
verificacion de antecedentes, tarjetas profesionales, y demas requisitos de ley
para la contratacién o el ejercicio de sus profesiones.

De acuerdo con la revision realizada, se establece que el personal propuesto
por la Corporacion Interuniversitaria de Servicios — CIS cumple con los
requisitos definidos en los estudios previos. Esta verificacion debera ser
realizada por la CIS en su calidad de entidad contratante.

En virtud de lo anterior, mediante la presente acta se procede a la aprobacion
del siguiente contratista:

Experiencia
Formacion - Cantidad .
Perfil general y especifica de Profesional
certificada (Minima Aprobado
( )y personas P
Funciones
Profesional con . .
Frotesional con Ingeniero Ambiental,
titulo universitario . L
o Ingeniero de Instrumentacion
en Ingenieria . -
. y Control, Ingeniero Sanitario,
Industrial, . - )
S Ingeniero Mecanico, Ingeniero N =
Ingenieria . Experiencia de un (1) afio -
. de Control, Ingeniero L Méonica
Ambiental, L ) en el ejercicio de .
) ; Electronico, Ingeniero P : Maria
Psicologia, e . actividades relacionadas 1
s Quimico, Ingeniero de L . Herrera
Ingenieria en . ; con higiene y seguridad .
- Sistemas, Ingeniero : Goémez
Higiene y . . - ocupacional.
. Mecatronico o Ingeniero Civil,
Seguridad B -
. Ingeniero de Productividad y
Ocupacional o ) ) .
. : Calidad o afines al Nucleo
areas afines, con - L
- Basico del Conocimiento.
formacién o

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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Experiencia
Formacion o Cantidad .
Perfil gerlujzral y es;?eplflca ol Profesional
certificada (Minima) y personas Aprobado
Funciones
experiencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST)
Para constancia firman:
LA CORPORACION EL CONTRATISTA
)
ol 0 - "
/

ANA CECILIA CARO ZAPATA VANESA ALVAREZ RESTREPO

Coordinadgra General 110-

Supervisora Alcance 1 CNT2510-258

Anexos: Verificacion hoja de vida y certificados (21 paginas)
Copia: N/A
Asignacion: N/A

A, .
Elaboré y revisé: Ana Cecilia Caro Zapata Vanesa Alvarez epo

Fecha de elaboracion: 2026-04-01

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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ANEXOS

Verificacion hoja de vida y certificados(21 paginas)

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA - CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS-CIS - CONTRATO 110-CNT2510-258

OBJETO: "D acciones al imil de la gestion de la calidad del aire ydel agua, asi como la i on de los il de i ioneir 0 y
continuar con la articulacion de las redes de monitoreo y seguimiento a ODC ya usuarios generadores de verti para brindari ion oportuna y confiable para la toma de decisiones en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA"

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO COORDINACION GENERAL Y GESTION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DEL PROYECTO:

Rol Profesional SST Perfil
Nombre MONICA MARIA HERRERA GOMEZ cc 43.756.067
05284-348197
del 30 de Profesional con titulo universitario en Ingenieria
Profesion Ingeniera de Productividad y Calidad Tarjeta: Diciembre de 2016 {Industrial, Ingenieria Ambiental, Psicologia,

Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
0 areas afines, con formacion o experiencia en

Especialista en Seguridad en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Posgrado el Trabajo Vigencia tarjeta 20/03/2026
Dependencia Ordenadora del Gastc Subdireccion de Gestion i Experiencia
Total(afios) 1
Experiencia
Expecifica
(afos) 1
Experienci Experiencia de un (1) afio en el ejercicio de actividades
Empresa Fechainicio Fecha final Dias Meses xperl'em:la XP, L ( '. . J . .
E: con higiene y seguridad ocupacional.
MAXICARNESLARIOJA SAS 22/06/2022 17/03/2026 1364,0 455 455
Experiencia 379 CUMPLE
Total
Exp. Especifica 3,79 |CUMPLE

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4369472

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MONICA MARIA HERRERA GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 43756067,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD con MATRICULA PROFESIONAL 05284-348197
desde el 30 de Diciembre de 2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1707.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Marzo del ano dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



6 4 MAXICARNES LA RIOJA S.A.S.
| NIT 900.020.094-2

La Rioja

Medellin, 17 de marzo dé&'2026

A quien corresponda:

Por medio de la presente se certifica que la sefiora MONICA MARIA HERRERA,
identificada con cedula de ciudadania No. 43.756.06, labora en la empresa
MAXICARNES LA RIOJA S.A.S con NIT 900020094-2, desde el mes de junio del 2022,
desempefiando el cargo de Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Durante su vinculacién, la colaboradora tiene a su cargo la coordinacion, implementacion
y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
desarrollando entre otras, las siguientes funciones:

- Planificar, dirigir y ejecutar el SG-SST conforme a la normatividad vigente.

- Diseniar e implementar politicas, programas y procedimientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Liderar la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

- Elaborar, actualizar y hacer seguimiento a la matriz de riesgos.

- Coordinar actividades de promocién y prevencién de riesgos laborales.

- Supervisar el cumplimiento de normas de seguridad industrial en todas las areas
de la empresa.

- Liderar investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, proponiendo acciones correctivas y preventivas.

- Coordinar capacitaciones, inducciones y reinducciones en SST

- Gestionar y controlar el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal
EPR.

- Realizar auditorias internas del SG-SST y acompariar auditorias externas.

- Presentar informes periddicos a la gerencia sobre el desempefio del sistema.

- Coordinar brigadas de emergencia y planes de evacuacion.

- Velar por el cumplimiento de la legislacion aplicable en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los [17] dias del mes de
marzo de 2026.

Auxiliar Contable - Apoyo Recursos Humanos

Carrera 54 N° 45- 46 Teléfonos (604) 3660664 — 511 96 30 - Medellin - Colombia
E-mail: maxicarnesrioja@gmail.com



Medellin, 18 de marzo de 2026

A quien pueda interesar

Cordial saludo,

Asunto: Certificado Prestacion de Servicios

Certifico que la senora MONICA MARIA HERRERA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.756.067 de Medellin, tiene un contrato de prestacion de servicios con nuestra compania desde

el 01 de octubre de 2022 hasta la fecha.

En el ejercicio de sus funciones, es responsable de la coordinacion, implementacion y seguimiento

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la identificacion,

evaluacion y control de riesgos, la ejecucion de actividades de promocion y prevencion, la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, la capacitacion del personal, y el cumplimiento
de la normatividad vigente aplicable, en especial lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y resolucion

0312 del 2019.

Cualquier inquietud adicional con gusto la suministraremos.

Cordialmente,

CLA'IKUDIA VASQUEZ PALACIO
Gerente General

MEDELLIN
CRA 29 A8SUR 65 Int 1104 (604) 431 04 47 - SOPORTE 310 433 88 22

info@mazz.co
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JAIME ISAZA CADAVID

7 INSTITUCION UNIVERSITARIA CREADA MEDIANTE ORDENANZA 47 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964 - CODIGO SNIESS 2209 - REPUBLICA DE COLOMBIA

EN ATENCION A QUE:

MONICA MARIA HERRERA GOMEZ

C.C. No. 43756067 de Envigado

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Le expide el presente diploma

En testimonio de ello. se firma en Medellin, Antioquia, el 30 de junio de 2021,

/

Decano Rector

Secretaria General

Registro del Titulo Libro No. 109 Folio No. 61880 Fecha 30 de junia de 2021
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

MONICA MARIA HERRERA GOMEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 43.756.067

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alosveinticinco (25) dias del mesde julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

7865598 - 25/07/2012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 920600300975CC43756067C.
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ACTA 413798

GRADO EN
INGENIERIA DE FRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
CUDIGO SNIES No. 2837
EN EL MUNICIPIO DE :";‘:T_:_.;if:, EL DIA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016, SE REUNIERON
BN BT e PR T T TR S Sita Se S i
&N EL POLITECKRICO COLOMBIAND JAIME ISAZA CADAVID:
O . 3 A v » B énTaatng .
DOCTOR JURN FERNANDO ESCQOBAR MARTINEZ R_‘:.Lq
WA s e i 3 AL, i T -
vvvvv R URIEL DARIQ TRUJILLO PUERTA DECANO ADMINISTRACION
DOCTOAS TIIANTAT ATT NDT B B - ——
DOCTUR LUQUEGI GIL NEIRA SECRETARIO GENERAL
~AYT e - ne AT TS =T mF e —
CCN EL OBJETO DE CONFERIR EL TITULO DE:

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

A: MONICA MARIA HERRERA GOMEZ

~ryT e

e —— - - .- - - —_ — —~
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 43.756.067 DE ENVIGADO

CMO EL GRADUANDO LLENARA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OPTAR EL TiTULO, EL

)R RECTOR LE TOMO EL JURAMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: “JURAIS A

1 ROMETE A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES

12 REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; DEFENDER SIEMPRE

L0S FUERCS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS

NOPMAS DE LA ETICA PROFESIONAL Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y PROGRESO DEL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA Vi

ot
ae)

EL GRADUANDO CONTESTO AFIRMATIVAMENTE Y EL SENOR RECTOR RESPONDIO: "SI asi
10 HICIEREIS DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN Y SI NO EL Y ELLA 0OS 1O
DEMANDEN. A CONTINUACION SE LE HIZO ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA.

PARE CONSTANCIA SE FIRMA ESTA ACTA POR LOS QUE EN LA SESION INTERVINIERON.

Ehar.

SECRETARIO GENERAL G Ed R R B

ADMINISTRACION /_21 7
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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

EN ATENCION A QUE:

MONICA MARIA HERRERA GOMEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
43.756.067 DE ENVIGADO

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR EL TITULO DE

INGENIERA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE FIRMA EN MEDELLIN, REPUBLICA DE COLOMBIA
EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016

JOBN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ LUQUEGIGILNEIRA URIEL DARIO TRUNLLO PUERTA ™"
RECTOR SECRETARIO GENERAL DECANO W
REGISTRO TiTULO 088 43069 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016
LIBRO FOLIO NG T
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Repuiblica de Colombia

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Establecimiento Publice d¢ P davicion Swperior ddserite a ta Al aldia e Medettin

EN ATENCION A QUE:

‘s
MONICA MARIA HERRERA GOMEZ “"

c.c. 43.756.067 expedida en Envigado (Ant.)

Ha cumplido con todos los reguisitos académicos exigidos por el extatulo y los reglamentos instimicionales,
le confiere el tindo d¢

TECNOLOGO EN ELECTROMECANICA

Coordinadora Area Mdmisionds y Registro

el
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RESOLUCION No. H

*

(27/08/2021)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Protecciéon Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, deleg6 en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
”U ‘(lJMJ“”wl“‘J““l“‘(lJHJ“JJHUHI.“M |l‘|

Que el (la) sefior(a) MONICA MARIA HERRERA GOMEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 43756067, solicitdé la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

RESOLUCION No. H

*

(27/08/2021)

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) MONICA MARIA HERRERA
GOMEZ, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) MONICA MARIA
HERRERA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43756067, como
INGENIERO (A) DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, EGRESADO DE LA (DEL)
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO COLOMBIANO JAIME
ISAZA CADAVID

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: EIl (la) sefior(a) MONICA MARIA HERRERA GOMEZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(27/08/2021)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia.

RESOLUCION No. ||

*

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) MONICA
MARIA HERRERA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 43756067,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 27/08/2021
(e lina Slazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecto Yeni Yulitza Copete Mosquera %ﬂ%_
Aprobé Maria Piedad Martinez Galeano /M— ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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FORMATO VINCULACION PERSONA NATURAL

REQUERIMIENTO PARA LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO

En cumplimiento de medidas destinadas a la debida diligencia dentro de la implementacién
de la politica de cumplimiento y ética, de acuerdo al decreto 830 de 26 de julio de 2021, a
los articulos 9 y 25 de la Ley 2195 de 18 de enero de 2022, emitida por el Congreso de la
Republica y Capitulos X y Xlll de la Circular Basica Juridica N° 100-000005 de fecha 22 de
noviembre de 2017, modificados mediante Circulares N° 100-000016 de 24 de diciembre
de 2020, 100-000008 de 11 de junio de 2021, 100-000011 y 100-000012 de 09 de agosto
de 2021 y 100-000015 de 24 de septiembre de 2021, todas emanadas de la

Superintendencia de Sociedades.

La CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS, procede a solicitar la

siguiente informacion:

1. Respecto a la relacion con clientes, proveedores, aliados o contratistas:

a. ¢Tiene relacién de parentesco, de afinidad (hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil) o comercial con alguna
persona que trabaje, sea propietario, administrador, accionista o beneficiario
final de algun cliente, proveedor, aliado o contratista de la CIS?

Sid No X

b. Si, su respuesta anterior es afirmativa. Indique los datos sobre la persona, a

continuacion:

Nombre y Apellido Razon Social o Nombre del cliente/

proveedor/aliado/contratista
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2. Respecto a la competencia leal:

c. ¢Se configura usted como propietario, accionista o beneficiario final de alguna
empresa, negocio, compania, establecimiento de comercio u organizacion
dedicada total o parcialmente a la oferta, venta o distribucién de los mismos
servicios ofrecidos por la CIS?

Si No X

d. Si, su respuesta anterior es afirmativa. Indique los datos sobre la empresa,

negocio, compafia, establecimiento de comercio u organizacion, a continuacion:

Razoén Social / Nombre Ciudad, Departamento

3. Respecto a la relacion con trabajador:
e. ¢Tiene relacién de parentesco, de afinidad (hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil) o comercial con alguna

persona que trabaje en la CIS?

Si No X

f. Si, su respuesta anterior es afirmativa. Indique los datos sobre la persona, a

continuacion:

Nombre y Apellido Sede de la comparia donde labora

4. Respecto a otros ingresos o servicios prestados:
g. ¢Recibe usted otra remuneracion econdémica licita por una actividad laboral o

servicio adicional o diferente al prestado a la CIS?

Si No X
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h. Si, su respuesta anterior es afirmativa. Indique los datos sobre la actividad o
servicio que desarrolla, a continuacion:

Actividad o Servicio Nombre o razon social, ciudad,

departamento donde la ejecuta

5. Respecto a la relacién con persona expuesta politicamente (PEP):
i. ¢Tiene relacion de parentesco, de afinidad (hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil), o comercial con
funcionarios del gobierno, empleados de empresas estatales o partidos politicos

nacionales o extranjeros, o con funcionarios de organizaciones internacionales?
Sid No X

j. Si, su respuesta anterior fue afirmativa. Indique el nombre y apellido, cargo,
organizacién donde labora la PEP y fecha en la cual laboro, a continuacion:

Nombre y Apellido Cargo Organizacion Fecha

6. Respecto a la relacion laboral con entidades publicas:
k. ¢Ha tenido o tiene usted relacion con una entidad publica previa a su relacion
con la CIS?

Si No X
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I. Si, surespuesta anterior es afirmativa. Indique los datos sobre la entidad y cargo
o responsabilidades, a continuacion:

Nombre de la entidad publica Cargo desempefado / Actualmente / Fecha

Responsabilidades de egreso

asignadas

7. Respecto a otros supuestos:

m. ¢ Considera usted que presenta algun otro tipo de conflicto de intereses no

descrito en el presente formulario?

Si No X

n. Si, surespuesta anterior es afirmativa. Amplie a continuacion:

Informacion adicional

Nombres y Apellidos: MONICA MARIA HERRERA

“omcg LU berrera Cdmex

Firma:
Numero de Identificacion: 43756067
Fecha: 18/08/2026



O 00 N O U1 B WIN -

ES RESPONSABIE DE
PAGAR IVA?

NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETO DEL
POSIBLE CONTRATISTA (MAYUSCULA)

No. DOCUMENTO
(SIN PUNTOS)

CIUDAD DE
EXPEDICION DE CC

NO

MONICA MARIA HERRERA GOMEZ

43756067

MEDELLIN (ENVIGADO)




INFORMACION PARA PROCESO CONTRATACION

DIRECCION

CIUDAD
VIVIENDA

TELEFONOS

EMAIL

TRANV 78 67 -14

MEDELLIN

3008050521

monicaherrera264@gmail.com
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Administradora SALUD PENSION Administradora ARL
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D CORPORACION
l INTERUNINERSITARIA

DE SERVICIOS

RAZON SOCIAL/NOMBRE COMPLETO: MONICA MARIA HERRERA GOMEZ

NIT/No. CEDULA: 43756067

Por medio de la presente, autorizo a la Corporacion Interuniversitaria de Servicios - CIS, para realizar la
transferencia electronica de mis honorarios:

ENTIDAD NUMERO DE CUENTA TIPO DE CUENTA
COD. | AHORROS | CORRIENTE
BANCOLOMBIA 10122840513 X
/
\\Romw L errera Cmer

Firma:

Fecha de Modificacion: 20/01/2020
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