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ESTUDIOS PREVIOS
I. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Consejo Profesional de Administracién de Empresas (en adelante CPAE) es un organismo administrativo
del nivel nacional con naturaleza propia, adscrito al despacho del Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
catalogado como “sui generis” creado por la Ley 60 de 1981 y reglamentado por el Decreto 2718 de 1984
“Por la cual se reconoce la profesiéon de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio
en el pais”, sin personeria juridica, de naturaleza publica en razén de su creacion legal, su integracién, sus
funciones y su financiacion.

El control del ejercicio profesional a los administradores que realiza el Consejo Profesional requiere de una
serie de acciones que permitan el sentido de pertenencia de los trabajadores y la construccién de una
cultura organizacional estratégica, el aseguramiento de los procesos en el contexto legal e institucional, el
servicio a la sociedad y a los matriculados, de tal manera que se garantice la sostenibilidad de la
organizacion y el cual se lleva a cabo a través de un Plan estratégico.

El plan estratégico del Consejo Profesional ha sido estructurado bajo metodologias para analizar el contexto
organizacional segun las partes interesadas involucradas (trabajadores, consejo directivo, instituciones
universitarias, asociaciones, comunidad en general, entre otros). A través del reconocimiento de estos
grupos de interés y de sus necesidades, se generaron estrategias para su satisfaccién en cumplimiento del
marco normativo de la entidad.

En el marco del Plan Estratégico del Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE), los ejes
estratégicos Relevancia y Conexién constituyen pilares fundamentales para el cumplimiento de la misién
institucional y el fortalecimiento de su posicionamiento. Por una parte, el eje Relevancia busca afianzar la
incidencia y el reconocimiento del CPAE como entidad promotora y garante del ejercicio profesional de la
Administracién y de las demas denominaciones aplicables, fortaleciendo su liderazgo y visibilidad ante la
comunidad académica, profesional y empresarial. De manera complementaria, el eje Conexién tiene como
objetivo fortalecer y articular vinculos efectivos con los actores clave del ecosistema de la Administracion,
promoviendo alianzas estratégicas que potencien la creacion de valor y amplien el alcance de las iniciativas
institucionales. En conjunto, estos ejes orientan las acciones del Consejo hacia el fortalecimiento de las
relaciones con sus grupos de interés, la consolidacién de su impacto institucional y la generacion de
espacios que contribuyan al desarrollo y reconocimiento de la profesion en el pais.

De conformidad con el Articulo 62 de la Resolucion 952 de 2022, el Consejo Profesional de Administracion
de Empresas tiene el deber y la obligaciéon legal de organizar anualmente un evento académico para
celebrar el dia de los profesionales en Administracion de Empresas, Administracion de Negocios y demas
denominaciones aplicables, a través del reconocimiento de los grupos de interés y de sus necesidades, se
generaron estrategias para su satisfaccion en cumplimiento al marco normativo de la entidad

La Coordinaciéon de Promocién y Divulgacion del Consejo Profesional de Administracién de Empresas es la
encargada de disefiar, planear y ejecutar los programas orientados a la promocién y divulgacién del
Consejo, coordinando y ejecutando las actividades tendientes al cumplimiento de los procesos misionales
de la entidad.

El CPAE ha venido fortaleciendo una linea de experiencias orientadas a ampliar su rol como articulador de
la profesion, generador de conocimiento aplicado y promotor de conversaciones estratégicas sobre el futuro
de la Administracion. En ese marco, MEVAK 2026, Entre Nodos 2026 e Incalculable 2026 responden a
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necesidades distintas, pero complementarias: fortalecer el liderazgo y la visibilidad profesional, articular el
ecosistema académico y abrir una reflexion sobre el criterio humano frente a la automatizacion.

Cada uno de estos espacios cuenta con un disefio metodolégico propio y requiere una ejecucion presencial
que no puede resolverse Unicamente con logistica basica. La naturaleza de los eventos implica montaje de
ambientes, produccion de recursos fisicos y graficos, puntos de registro, estaciones de trabajo, materiales
metodoldgicos, sefializaciéon, acompanamiento operativo, control de tiempos, soporte audiovisual y
desmontaje. Por esta razdn, se requiere contratar una agencia BTL que tenga la capacidad de producir
experiencias completas y no solo proveer elementos aislados.

La solucion propuesta consiste en contratar una agencia BTL logistica y de produccién integral que se
encargue de materializar los tres eventos estratégicos del CPAE, asegurando la correcta ejecucion de las
metodologias, narrativas, journeys y dispositivos experienciales definidos para la experiencia 1 (MEVAK
2026), la experiencia 2 (Entre Nodos 2026) y la experiencia 3 (Incalculable 2026).

La agencia debera asumir la planeacion, disefio de produccion, montaje, operacién, desmontaje y cierre
logistico de los espacios, incluyendo todos los elementos fisicos, técnicos, graficos, escenograficos,
audiovisuales y operativos necesarios para que cada evento se desarrolle de manera ordenada, funcional,
segura y coherente con su proposito institucional del CPAE. Los requerimientos especificos, condiciones
técnicas, alcances y demas caracteristicas de cada experiencia se encuentran descritos en el Anexo
Técnico, documento que hace parte integral del presente documento y que debera ser revisado para la
correcta ejecucién del contrato.

La contratacion debera contemplar, como minimo, los siguientes componentes:

a. Planeacion integral de produccion: Elaboracion del plan maestro de produccién, cronograma
general, cronograma por evento, matriz de responsabilidades, plan de montaje, operacion,
desmontaje, plan de contingencias, matriz de riesgos, coordinacién con proveedores y definicion de
rutas criticas.

b. Disefio y adaptacion BTL de las experiencias: Aterrizaje de los lineamientos metodoldgicos y
narrativos del CPAE a soluciones de produccion tangibles: espacios, recorridos, estaciones, salas,
puntos de interaccion, sefializacién, recursos de participacion y momentos de cierre.

c. Montaje y desmontaje: Ejecucion del montaje técnico, escenografico, grafico y logistico requerido
para cada evento, asi como desmontaje, retiro de materiales, limpieza basica operativa, entrega de
espacios Yy verificacion final posterior a la jornada.

d. Produccion logistica general: Coordinacion de proveedores, transporte de materiales, bodegaje,
cargue y descargue, distribucién de elementos, control de inventarios, alistamiento de recursos,
operacion en sitio, gestion de tiempos y soporte durante toda la ejecucion.

e. Creacion, disefio y produccion de escenografia: Conceptualizacidn técnica, fabricacion, instalacion y
mantenimiento de escenografias, paneleria, ambientacién, separadores de espacios, estructuras
visuales, backings, médulos, estaciones, salas inmersivas, puntos de experiencia y elementos de
alto impacto.

f.  Produccion grafica e impresiones: impresion, corte, acabados e instalacion de piezas graficas,
sefalética, vinilos, pendones, tétems, habladores, mapas, tarjetas, fichas, canvas, guias, plantillas,
credenciales, identificadores, instrucciones, materiales narrativos y recursos metodoldgicos.

g. Produccién de implementos a gran escala: Fabricacion, compra, alistamiento y reposicion de
materiales requeridos para la interacciéon de los participantes, incluyendo fichas, tableros, cajas,
candados, sobres, carpetas, bloques, mapas, tarjetas, kits, elementos de votacion, dispositivos de
juego y demas implementos necesarios segun cada metodologia.

h. Puntos de registro y acreditacién: Disefio y operacion de puntos de ingreso, registro, acreditacion,
entrega de credenciales, asignacién de grupos, control de listas, orientacion inicial, entrega de
materiales, atencioén de participantes y direccionamiento hacia los espacios correspondientes.

i. Operacion en sitio: Disponibilidad de coordinadores logisticos, productores, personal de apoyo,
auxiliares de sala, orientadores, facilitadores operativos, equipo de registro, equipo técnico, personal
de montaje y personal de soporte durante la totalidad de cada jornada.

j-  Recursos audiovisuales, técnicos y tecnolégicos: Suministro, instalacién y operaciéon de sonido,
micréfonos, pantallas, proyectores, iluminacidén, computadores, tablets, dispositivos de audio,
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conectividad, cableado, puntos eléctricos, extensiones, soportes técnicos y demas equipos
requeridos.

k. Ambientacién y circulacion: Disefio de recorridos, sefalética direccional, mapas de ubicacion,
control de flujo de asistentes, organizacién de accesos, zonas de espera, puntos de informacion,
circulaciéon entre salas, organizacion de mesas y adecuacion general de los espacios.

I.  Produccién especifica para experiencias inmersivas: Para AXIOMA, produccién de salas tematicas,
ambientacion narrativa, recursos de escape room, elementos manipulables, mecanismos de
validacion, materiales reutilizables, consumibles, fragmentos narrativos, control de franjas, reset
entre rotaciones y backstage operativo.

m. Produccion especifica para experiencias colaborativas: Para Entre Nodos, montaje de estaciones de
inteligencia colectiva, Archivo de Sefales, mesas de trabajo, paneles de priorizacioén, recursos para
mapas colectivos, fichas de votacién, matrices de analisis y soportes para consolidacion de
resultados.

n. Produccién especifica para experiencias de desarrollo profesional: Para MEVAK, montaje de
estaciones de reflexion, laboratorios de creacion aplicada, recursos de visibilidad profesional,
materiales para hojas de ruta, galerias de valor visible, herramientas impresas y apoyo a dinamicas
participativas.

o. Sistematizacion operativa y evidencias: Apoyo en la recoleccién organizada de productos fisicos
generados durante las jornadas, registro fotografico y/o audiovisual segun alcance, inventario de
entregables, reporte de ejecucién y consolidacion basica de soportes.

p. Control de calidad y pruebas previas: Realizacion de visitas técnicas, pruebas de montaje, pruebas
de sonido, iluminacién y equipos, validacién de materiales, revision de rutas de circulacion,
simulacién operativa y prueba piloto cuando la naturaleza del evento lo requiera.

g. Cierre e informe final: Entrega de informe operativo por evento con evidencia de cumplimiento,
registro de materiales producidos, soportes fotograficos, novedades, aprendizajes,
recomendaciones y cierre de produccion.

Esta solucion permitira que el CPAE cuente con un aliado operativo y creativo capaz de transformar los
documentos técnicos y metodoldgicos de los eventos en experiencias presenciales de alta calidad. La
agencia debera trabajar de manera articulada con el equipo de Promocion y Divulgacién, el equipo
metodoldgico, comunicaciones, juridico, administrativo y demas areas involucradas, garantizando
trazabilidad, oportunidad, cumplimiento y coherencia institucional.

Régimen juridico aplicable

El régimen juridico aplicable al presente Proceso de Seleccion y del Contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucion Politica, las leyes aplicables, en especial por las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015y
el Manual de Contratacion de la Entidad. Los temas que no se encuentran particularmente regulados en el
Estatuto General de Contratacion, se regiran por las normas comerciales y civiles vigentes y demas normas
concordantes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. De acuerdo con la ley Colombiana,
las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes que participen en el
presente proceso de licitacion publica.

2.3 Modalidad de seleccién

De conformidad con los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que
rigen la contratacion estatal, el Consejo Profesional de Administracion de Empresas adelantara el presente
proceso de seleccion bajo la modalidad de licitacion publica. Esta determinacion se fundamenta en los
siguientes preceptos legales, reglamentarios y corporativos:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece de manera categoérica que la escogencia del contratista se
efectuara, por regla general, a través de Licitacién Publica, salvo las excepciones expresamente sefaladas
para modalidades como seleccién abreviada, concurso de méritos o contratacion directa. A su vez, el
paragrafo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 define la licitacion publica como el procedimiento mediante el




Firmado electrénicamente. Documento No. b2b9cd2a-39ab-4d14-8ad2-bcc2f328c044

CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

cual la entidad estatal formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y se seleccione la mas favorable.

Que de acuerdo con la certificacion de cuantias de contratacién expedida mediante circular interna No
CPAE-01-2026-07. del 19 de enero de 2026 dispone lo siguiente:

(...) “1. Que el CPAE en la vigencia 2025 tiene un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos
legales mensuales vigentes lo que corresponde a $ 210.108.600.000 pesos.

2. Que la menor cuantia para el CPAE en la vigencia 2025 sera hasta 280 salarios minimos legales
mensuales vigentes, lo que se traduce, en $490.253.400 Pesos.

3. Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, es hasta el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, por
lo tanto la minima cuantia para contratar por parte del Consejo Profesional de Administracion de Empresas
sera de $49.025.340 Pesos™(...)

En consonancia con la normativa superior, el Numeral 9.1.7.1 del Manual de Contratacién del CPAE
consagra que la licitaciéon publica es la modalidad por excelencia para los procesos de mayor cuantia. Dicho
manual instruye que se tramitaran por esta modalidad todos aquellos procesos cuyo presupuesto estimado
supere el tope fijado para la menor cuantia de la Entidad, de acuerdo con la capacidad determinada en
salarios minimos por el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Dado que el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion asciende a la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($535.000.000), este valor se enmarca
dentro de la categoria de mayor cuantia para el CPAE, haciendo juridicamente imperativo el despliegue de
una licitacion publica.

Il. OBJETO A CONTRATAR

Contratar la prestacién de servicios para la planeacion, produccion, coordinacion y ejecucién de actividades
BTL y acciones experienciales, a través de un operador logistico especializado, que apoye la
implementacion de las metodologias definidas por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
garantizando la adecuada organizacion, operacion en sitio, disposicion de recursos humanos, técnicos y
logisticos, calidad en la ejecucién y una optima experiencia para los participantes de tres (3) experiencias
institucionales de la Entidad.

lll. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del presente proceso comprende la contratacion de la prestacion de servicios especializada para
la planeacion, produccion integral, montaje, operacién, desmontaje y cierre de hasta 3 experiencias
institucionales, de conformidad con los disefios metodolégicos, lineamientos técnicos y condiciones
establecidas por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas — CPAE.

La contratacién no corresponde uUnicamente a la prestacion de servicios logisticos basicos para eventos,
sino a la materializacién presencial de experiencias disefiadas metodolégicamente por el CPAE. En
consecuencia, el contratista debera contar con la capacidad de adaptar dichos lineamientos a soluciones
BTL tangibles, funcionales y coherentes, sin modificar el disefio metodolégico aprobado por la entidad,
salvo autorizacién expresa de la supervision.

El contratista debera garantizar los componentes logisticos, técnicos, escenograficos, graficos,
audiovisuales, comunicacionales, humanos y operativos requeridos para el adecuado desarrollo de cada
experiencia. Lo anterior incluye la adecuacion de espacios, produccion de ambientes, instalacion de
estaciones, puntos de registro, senalética, recursos de interaccion, materiales metodoldgicos, soporte
técnico, operacion en sitio, control de tiempos, orientacion de participantes, registro de evidencias,
desmontaje y entrega ordenada de los espacios intervenidos.
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Asi mismo, el contratista debera realizar la produccién técnica y logistica necesaria para asegurar
condiciones adecuadas de visibilidad, audibilidad, circulacién, seguridad, interaccion y operacion. Para ello,
debera suministrar, instalar, operar y desmontar, seguin las necesidades de cada evento, elementos como
sonido, micréfonos, iluminacién, pantallas, proyectores, computadores, dispositivos de reproduccion,
conectividad, cableado, puntos eléctricos, mobiliario, estructuras, paneleria, backings, mddulos,
separadores de ambientes, elementos de ambientacidn y demas recursos definidos en el anexo técnico.

El alcance comprende la produccién grafica e impresa de los materiales requeridos para la ejecucion de las
experiencias, tales como credenciales, identificadores, mapas, fichas, tarjetas, guias, canvas, matrices,
plantillas, instrucciones, senalética direccional, piezas de ambientacién, paneles, vinilos, pendones, tétems,
habladores, recursos narrativos, materiales de votacion, elementos de clasificacion y soportes para la
consolidacion visual de resultados.

En materia operativa, el contratista debera asumir la coordinacion de proveedores, transporte de materiales,
cargue y descargue, bodegaje temporal, alistamiento, distribucién de elementos, control de inventarios,
operacion en sitio, apoyo en registro, control de accesos, direccionamiento de asistentes, atenciéon de
novedades, reposicién de consumibles, reorganizacion de espacios y desmontaje final.

Para la experiencia 1, el contratista debera garantizar la produccion BTL, logistica y operativa de una
experiencia de desarrollo profesional dirigida a mujeres administradoras, orientada a fortalecer su
visibilidad, liderazgo, comunicacion estratégica, posicionamiento profesional y apropiaciéon de herramientas
de inteligencia artificial aplicadas al desarrollo profesional. El alcance incluye la produccion y operacion de
los dispositivos asociados al Mosaico de lo Invisible, la Lectura de Contexto, el Laboratorio de Creacion
Aplicada, la Galeria de Valor Visible y el cierre denominado La Decision Visible.

Para el desarrollo del Laboratorio de Creaciéon Aplicada, el contratista debera disponer, previa aprobacién
del CPAE, un perfil experto en inteligencia artificial aplicada, productividad, comunicacién estratégica o
desarrollo profesional, encargado de disefiar, orientar y dictar el taller correspondiente, en articulacion con
los lineamientos metodoldgicos definidos por la entidad. Este perfil debera contar con experiencia verificable
en facilitacion de espacios formativos, uso aplicado de herramientas de inteligencia artificial y
acompafiamiento a publicos profesionales.

Asi mismo, para 2026, el contratista debera disponer estaciones de trabajo, materiales de diagndstico,
fichas, preguntas orientadoras, plantillas, canvas, guias impresas, recursos de apoyo para el uso de
herramientas de inteligencia artificial, conectividad, soportes visuales, paneles de exhibicién, recursos de
consolidaciéon, mecanismos de captura de resultados, ambientacion del espacio, registro fotografico y
audiovisual durante toda la jornada.

Para la experiencia 2, el contratista debera garantizar la produccion BTL, logistica y operativa de una
experiencia de inteligencia colectiva dirigida a actores académicos del ecosistema de formacion en
Administracion. El alcance comprende la produccion y operacion del registro, el Nodo Zero o Archivo de
Sefiales, los espacios de apertura, las mesas de trabajo, los recursos de priorizacién, los paneles de
consolidacion, las matrices de analisis, los mapas de actores, los recursos para identificacion de tensiones,
articulaciones estratégicas y capacidades emergentes, asi como los elementos necesarios para la
integracion final de resultados. El contratista debera asegurar que la disposicion espacial, los materiales, la
sefalética, la circulacién, los tiempos y los recursos de captura permitan recoger de manera organizada los
insumos generados por los participantes.

Para experiencia 3, el contratista debera garantizar la produccién especializada de una experiencia
inmersiva tipo escape room corporativo, orientada a activar una reflexion sobre el criterio humano frente a la
inteligencia artificial, la automatizacion, la productividad y la toma de decisiones organizacionales. El
alcance incluye la produccion narrativa, técnica, escenografica, logistica y operativa de los ambientes
definidos por el CPAE, incluyendo registro, asignacion de comités, credenciales, sefialética por grupos,
apertura audiovisual, distribucion y rotacién por salas, control de tiempos, reset de materiales entre franjas,
operacion de facilitadores o personal de sala, backstage operativo, ambientacion, efectos sonoros o
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visuales, elementos manipulables, cajas, candados, llaves, fichas, tableros, documentos intervenidos,
piezas de juego, fragmentos narrativos, dispositivos de validacion, materiales de reposicién, nucleo de
cierre, captura de aprendizajes, registro audiovisual y desmontaje final.

El contratista debera apoyar la estrategia de promocién, divulgacion y comunicacién de los eventos
mediante el disefio, adaptacion y produccion de piezas graficas, contenidos digitales, piezas informativas,
materiales de convocatoria, recursos visuales para redes sociales, sefalética institucional y demas
elementos comunicacionales definidos por el CPAE. Todas las piezas deberan ajustarse al manual de
marca, tono institucional, lineamientos de comunicacion y aprobaciones previas de la entidad.

El alcance comprende el registro fotografico, audiovisual y documental de los eventos, con el fin de
evidenciar la ejecucion contractual, apoyar procesos de divulgacion institucional, facilitar la rendicién de
cuentas y consolidar la memoria de las experiencias desarrolladas. El contratista debera entregar los
archivos, soportes, registros, piezas editadas o material bruto que se definan en el anexo técnico,
garantizando su organizacion, trazabilidad y entrega oportuna a la supervision.

El contratista debera implementar controles de calidad previos y durante la ejecucién de cada evento,
incluyendo visitas técnicas, revision de espacios, pruebas de montaje, pruebas de sonido, iluminacién y
equipos, validacion de materiales impresos, revisiéon de rutas de circulaciéon, simulacién operativa,
verificacion de inventarios, pruebas de funcionamiento de dispositivos experienciales y ajustes requeridos
antes de la apertura al publico.

El desarrollo del objeto contractual debera ejecutarse bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, responsabilidad, planeacion, calidad, seguridad y oportunidad, garantizando el cumplimiento
de las especificaciones técnicas aprobadas, la observancia de la normatividad contractual aplicable y las
disposiciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion del riesgo, proteccién de datos
personales, derechos de autor, autorizaciones de uso de imagen cuando aplique y demas obligaciones
legales relacionadas con la ejecucién de eventos y experiencias presenciales.

Todas las acciones desarrolladas en el marco del contrato deberan orientarse a materializar experiencias
institucionales de alto valor para los participantes, fortalecer el posicionamiento del CPAE, promover
conversaciones estratégicas sobre el futuro de la Administracion, generar insumos metodoldgicos
aprovechables por la entidad y consolidar a las 3 experiencias como espacios diferenciales de
relacionamiento, innovacion, participacion y fortalecimiento profesional.

V1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente seleccionado se compromete a cumplir con todas las especificaciones establecidas en, en los
términos y anexos del proceso de seleccion y el anexo técnico el cual forma parte integral de los estudios
previos y del contrato.

IV. INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO A CELEBRAR:

Arrendamiento Obra

Compra-venta Suministro

Consultoria Prestacion de servicios X

Prestacion de
servicios
profesionales

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion

Otro (Indique cual)

PRESUPUESTO OFICIAL: (EN LETRAS Y NUMEROS)
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El Consejo Profesional de Administracion de Empresas ha definido para la presente contratacion un
presupuesto de QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($535.000.000) M/CTE, incluido
IVA, valor que comprende todos los gastos en que debe incurrir el contratista para el cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales, asi como el pago de costos directos e indirectos a que haya lugar,
suma que se respalda con recursos del presupuesto del Consejo.

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar; en
el evento de que no los discrimine el Consejo Profesional de Administracién de Empresas los considerara
incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente. Asi mismo, se deben contemplar
todos los costos directos e indirectos, tales como impuestos, contribuciones, tasas publicacion, garantias y
aquellos que se causen con ocasién de la suscripcién del contrato.

Es responsabilidad exclusiva del proponente, revisar, indagar y considerar dentro de los costos de la
propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y contribuciones adicionales que se aplican a nivel
nacional, los cuales seran a su cargo si llegare a ser adjudicatario del proceso de seleccion.
Adicionalmente, debera considerar en su propuesta, los costos de insumos, equipos, maquinaria, transporte
y mano de obra. La Entidad no reconocera ningun costo adicional por estos conceptos en favor del
Contratista; los valores expuestos en la tabla anterior deben considerarse informacién de referencia, es
responsabilidad del proponente asumir los costos asociados y es su entera responsabilidad en el
desequilibrio que pueda generarse en caso tal de algun costo no previsto.

PLAZO DE EJECUCION: (en letras y nimeros)

El presente contrato tendra un plazo de ejecucién a partir de la aprobacion de la pdliza y expedicion del
Registro Presupuestal hasta el dia tres (3) de diciembre de 2026.

FORMA DE PAGO:

El CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS pagara al contratista seleccionado el
valor del contrato de la siguiente manera:

e Un primer pago correspondiente al 20% del valor total del contrato, contra entrega del plan
operativo de trabajo, que incluye cronograma detallado, actividades, responsables, recursos,
entregables y metas verificables a la finalizacion de la primera experiencia de acuerdo a lo
solicitado dentro del anexo técnico y en cumplimiento del brief metodoldgico.

e Un segundo pago correspondiente al 30% del valor total del contrato, contra entrega del plan
operativo de trabajo, que incluye cronograma detallado, actividades, responsables, recursos,
entregables y metas verificables a la finalizacién de la segunda experiencia de acuerdo a lo
solicitado dentro del anexo técnico y en cumplimiento del brief metodologico.

e Un tercer pago correspondiente al 50% del valor total del contrato, contra entrega del plan operativo
de trabajo, que incluye cronograma detallado, actividades, responsables, recursos, entregables y
finalizacién de la tercera experiencia de acuerdo a lo solicitado dentro del anexo técnico y en
cumplimiento del brief metodolégico.

el cual corresponde a todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que
incurran EL CONTRATISTA por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las facturas presentadas por el contratista deberan estar acompafadas de
un informe técnico y/o entregables que evidencie la activacion de las licencias y modulos correspondientes,
asi como la certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato y recibida a satisfaccion del
servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos seran realizados dentro de los 10 dias siguientes a la radicacion de
los documentos de cobro por parte del CONTRATISTA, previo recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
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Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, cuando corresponda.

PARAGRAFO TERCERO. Todas las demoras que se presenten por la presentacion inadecuada o
inoportuna de las cuentas de cobro, facturas o0 los documentos soporte, seran responsabilidad del
Prestador del servicio, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el Prestador del servicio no elabore y presente oportunamente
las respectivas facturas.

SUPERVISOR

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contrato, estaran a cargo de la
Direccién Ejecutiva o a quien este delegue del Consejo Profesional de Administraciéon de Empresas. Para
estos efectos el o los supervisores estaran sujetos a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° de la Ley
80 de 1993 y al manual de contratacién vigente de la entidad.

Seran funciones y atribuciones principales de la o las personas encargadas de la vigilancia: a) Suscribir el
acta de inicio (si aplica), suspension, reanudacion y liquidacion del contrato (esta ultima elaboracion y visto
bueno). b) Elaborar informe de supervisién. c) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados.
d) Decidir sobre los cambios no sustanciales, siempre y cuando no afecten la correcta ejecucion del objeto
contratado. e) Aprobar o rechazar la prestacion de los servicios contratados en forma motivada. f) Expedir
las constancias o certificaciones de conformidad sobre los servicios prestados para el soporte de los pagos
derivados del presente contrato. g) Suscribir actas de reunién y seguimiento. h) El control de los servicios
por parte del supervisor, no exoneran ni disminuyen la responsabilidad del contratista.

Paragrafo: Todas las observaciones y sugerencias gue haga el supervisor deberan realizarse por escrito.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad y respeto de
conformidad a los parametros establecidos por el CPAE.

2. Avisar al CPAE, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

3. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el cumplimiento de
sus obligaciones como contratista.

4. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

5. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de éste y
demas entregables requeridos al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion
del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago.

6. Pagar los impuestos a que diere lugar la ejecucion del contrato.

7. Efectuar las recomendaciones que considere necesarias con relacion al desarrollo y ejecucion del

contrato.

8. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario del Consejo, en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

9. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto, o como efecto, la
colusion en el presente proceso de contratacion.

10. El contratista, en su calidad de persona juridica, se obliga a cumplir con los aportes parafiscales a
cargo del empleador (caja de compensacion familiar, SENA e ICBF), conforme a lo establecido en
la legislacion laboral y tributaria vigente en Colombia, respecto de todo el personal que vincule
para la ejecucion del contrato y/o certificacion correspondiente si fuere el caso o si a ello hubiere
lugar, El contratista, en su calidad de persona juridica, se obliga a cumplir con los aportes
parafiscales a cargo del empleador (caja de compensacion familiar, SENA e ICBF), conforme a lo
establecido en la legislacién laboral y tributaria vigente en Colombia, respecto de todo el personal
que vincule para la ejecucion del contrato y/o certificacion correspondiente si fuere el caso o si a
ello hubiere lugar y mantener indemne al Consejo de cualquier reclamacion.
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11. Mantener indemne al Consejo frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados durante la ejecucion del
contrato.

12. Cumplir con la entrega de las garantias exigibles por el CONTRATANTE.

13. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del CPAE utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

14. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1510 de 2013 y las
normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de
la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CONTRATISTA

1. Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas establecidas para la prestaciéon del
servicio objeto del proceso de contratacion, contenidas en el anexo técnico.

2. Elaborar y presentar el plan de produccion de cada experiencia, incluyendo cronograma general,
cronogramas especificos por evento, plan de montaje, operacion y desmontaje.

3. Disefar, desarrollar y adaptar la produccion BTL de las experiencias institucionales, garantizando
que la propuesta de produccidn materialice los lineamientos metodolégicos, narrativos, graficos y
conceptuales definidos por el CPAE.

4. Ejecutar el montaje, operacién y desmontaje de todos los espacios requeridos para cada una de
las experiencias, garantizando su funcionamiento oportuno, seguro y conforme a los cronogramas
establecidos.

5. Suministrar, transportar, instalar, mantener y retirar todos los elementos, mobiliario, estructuras,
escenografias, recursos técnicos, audiovisuales, tecnoldégicos y logisticos requeridos para la
ejecucion integral de cada experiencia.

6. Disefar, producir e instalar la totalidad de las piezas graficas, sefaléticas, impresos y elementos
de comunicacion requeridos para la operacion de cada experiencia, conforme a los lineamientos
de identidad visual suministrados por el CPAE.

7. Coordinar integralmente la logistica operativa de los eventos, incluyendo proveedores, transporte,
almacenamiento, cargue, descargue, inventarios, distribucion de materiales y soporte permanente
durante la ejecucion.

8. Disponer del personal operativo, técnico, logistico y de produccién necesario para garantizar la
adecuada ejecucion de cada una de las experiencias, asegurando que cuente con la experiencia
requerida y permanezca durante toda la jornada.

9. |Instalar, operar y brindar soporte técnico a los equipos audiovisuales, tecnolégicos y eléctricos
requeridos, garantizando su correcto funcionamiento antes y durante el desarrollo de cada
experiencia.

10. Desarrollar la produccién especializada de cada experiencia institucional (Experiencia 1 - Mevak,
Experiencia 2 - Entrenodos, Experiencia 3 - Incalculable), garantizando la correcta implementacién
de sus componentes metodoldgicos, narrativos, escenograficos y operativos.

11. Realizar previamente las visitas técnicas, reuniones de coordinacioén, pruebas de funcionamiento,
simulaciones operativas y demas actividades de alistamiento que permitan minimizar riesgos
durante la ejecucion de cada evento.

12. Implementar las acciones de contingencia necesarias para atender oportunamente cualquier
situacion que pueda afectar el desarrollo normal de las experiencias, garantizando la continuidad
de la operacion.

13. Presentar al supervisor, dentro del plazo establecido, un informe de ejecucion por cada experiencia
y un informe final consolidado que incluya el desarrollo de las actividades, evidencias, novedades y
relacion de materiales producidos.

14. Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la celebracion del contrato, de acuerdo con las
condiciones y lineamientos establecidos en el Anexo técnico.

15. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.
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OBLIGACIONES DEL CONSEJO:

1. Verificar que las actividades desarrolladas por EL CONTRATISTA se ajusten a los requisitos exigidos
y especificados en el anexo técnico.

2. Colaborar con EL CONTRATISTA para el adecuado desarrollo del objeto del contrato.

3. Pagar el valor del Contrato en los términos estipulados.

4. Cumplir las demas obligaciones previstas en la Ley aplicables a este tipo de contratos.

V. INFORMACION PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL:

Numero de CDP: No. 114 - 115 - 116 expedidos el 08 de julio de 2026.

Concepto: 2.4.5 Evento celebracion dia del Administrador de Empresas
2.4.6 Promocion y divulgacion institucional

Contratar la prestacion de servicios para la planeaciéon, produccion,
coordinacién y ejecucion de actividades BTL y acciones experienciales, a
través de un operador logistico especializado, que apoye la
implementacion de las metodologias definidas por el Consejo Profesional
de Administracién de Empresas, garantizando la adecuada organizacion,
operacion en sitio, disposicion de recursos humanos, técnicos y
logisticos, calidad en la ejecucidon y una Optima experiencia para los
participantes de tres (3) experiencias institucionales de la Entidad.

Meta relacionada con el
plan de adquisiciéon

VI. IDONEIDAD

REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

ESTUDIOS: (Registre el area de formacion académica de personas naturales)

No aplica para el presente proceso de contratacién

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PERSONAS NATURALES: indique el TIPO DE EXPERIENCIA EXIGIDA y NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA REQUERIDOS, para el cumplimiento del objeto contractual, teniendo en cuenta la
descripcién senalada a continuacion:

v/ Experiencia laboral: La adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

v Experiencia profesional: La adquirida a partir de la obtencion del titulo de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Experiencia especifica: La adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en
una determinada area del trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a
las obligaciones del contrato que se pretende suscribir, 0 en una determinada area de trabajo o
area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Clase de Tipo de experiencia Nudmero de afios de experiencia
contratista exigida requeridos
N/A N/A N/A

PERSONAS JURIDICAS, registre cada uno de los siguientes aspectos:
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Clase de contratista

No. de
Tipo de experiencia exigida Certificados que
se evaluaran

Persona Juridica

a. El proponente debe acreditar la ejecucion de
hasta tres (03) contratos ejecutados y terminados
cuyo objeto sea relacionado experiencia BTL.

b. Al menos uno de los contratos aportados y
certificados, en su objeto debera ser igual o 3
similar a la realizacion de eventos experienciales.

c. El proponente debera acreditar en los contratos
aportados al menos la creacion de activaciones

inmersivas.

VII. INFORMACION ACERCA DE LA MODALIDAD Y EL PROCESO DE SELECCION

Modalidad o forma

L. Normatividad aplicable Senale con una X
de seleccién
Ley 80 de 1993 (art. 30), Ley 1150 de 2007
Licitacion publica (art. 2°.), Decreto 1082 de 2015. (Articulos X

2212111.al2.2.1.2.1.1.2.)

Seleccion abreviada -
menor cuantia

Ley 1150 de 2007 (art. 2°.), Decreto 1082
de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.2.20.)

Seleccion abreviada -
bienes y servicios de
caracteristicas  técnicas
uniformes y de comdun
utilizacion

Decreto 1082 de 2015 (Articulos
2.21.21.21.al22.1.21.2.19))

Concurso de méritos

Decreto 1082 de 2015 (Articulos
2.2.1.2.1.3.1.al2.2.1.2.1.3.7.)

Concurso para la

gZ'ecc'g?se%i °°”S“|2;’g? Decreto 1082 de 2015  (Articulos
’ P * 1 2.2.1.2.1.3.8.al 2.2.1.2.1.3.25)

anteproyectos y

proyectos arquitectonicos

Contratacion directa | hooreto 1082 de 2015 (Articulo

convenios o0 contratos

) o . 221.21.44)

interadministrativos

Contratacién directa | hocreto 1082 de 2015 (Articulo

cuando no exista 22121.48)

pluralidad de oferentes | =% " T

Contratacion directa

contrato de prestacion de
servicios profesionales vy
de apoyo a la gestién

Decreto 1082 de 2015  (Articulo
221.21.4.9)

Contratacion directa
adquisicion de bienes
inmuebles

Decreto 1082 de 2015  (Articulo
2.2.1.2.1.4.10.)

Contratacion directa
arrendamiento de bienes
inmuebles

Decreto 1082 de 2015  (Articulo
221.21.4.11)

Seleccion de minima
cuantia

Decreto 1082 de 2015 (Articulos
2.2.1.2.1.5.1. al Articulo 2.2.1.2.1.5.4.)

Convenio
interadministrativo

Ley 489 de 1998, articulo 95
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Convenio de asociacion

Ley 489 de 1998, articulo 96

Contrato de apoyo

Articulo 355 de la constitucién politica,
Decreto 777 de 1992 y Decreto 1403 de
1992

Otro, cual:

VIil. ANALISIS DE MERCADO

El valor presupuestado para la presente convocatoria

se determin6é conforme el alcance del objeto

contractual, y se tuvo en cuenta tres cotizaciones de acuerdo al estudio del sector fechado el 14 de julio de
2026 elaborado por la coordinacion de promocion y divulgacion.

IX. FACTORES DE SELECCION

Modalidad o forma
de seleccion

Oferta mas favorable

Senale con una X

Licitacién publica

La que resulte de aplicar la ponderacion de
los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas
senaladas en el pliego de condiciones.

Seleccion abreviada -
Menor cuantia

La que resulte de aplicar la ponderacioén de
los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas
senaladas en el pliego de condiciones.

Seleccion abreviada -
Bienes y servicios de
caracteristicas  técnicas
uniformes

La que dé el menor precio a la entidad.

Concurso de méritos

La que presente mejor calidad, de acuerdo
con los criterios establecidos en el pliego
de condiciones.

Seleccion de minima . . .
; La que dé el menor precio a la entidad.
cuantia
La que acredite idoneidad y experiencia,
de acuerdo con la evaluacion adelantada
Contratos por la dependencia solicitante, siempre y

interadministrativos

cuando las obligaciones tengan relacién
directa con la naturaleza juridica de la
entidad ejecutora.

Contrato de prestacion de
servicios profesionales o
de apoyo a la gestidon

La que acredite idoneidad y experiencia, de

acuerdo con:

v El objeto de la contratacién y las
obligaciones especificas que deba
cumplir.

v La evaluacion sera adelantada por la
dependencia solicitante.

Convenio
Interadministrativo

Entidades publicas que cooperen en el
cumplimiento de funciones administrativas o
que presten conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo

Convenio de Asociacion

Personas  juridicas
reconocida idoneidad

particulares  de

Contrato de apoyo

Entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad

Otro, cual:
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X. ANALISIS DE RIESGOS

Con el fin de realizar un analisis del riesgo acertado se tomd la metodologia de Colombia compra eficiente
para identificar los riesgos los cuales fueron tipificados mediante la tabla CONPES (ver anexo).

XI. GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion de “EL CONSEJO” una Garantia Unica dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato expedida de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, dicha garantia debera
amparar:

Clase de amparo Porcentaje asegurado Vigencia

Con una vigencia igual al plazo de

Cumplimiento del contrato 20% valor total del contrato . " . )
ejecucién del mismo y 4 meses mas.

Calidad de Io_s productos y 20% valor total del contrato Qon una vigencia igual al plazo d,e
servicios ejecucion del mismo y 4 meses mas.

Prestaciones de salarios,
prestaciones sociales e 5% del valor del contrato
indemnizaciones

Con una vigencia igual al plazo de
ejecucién del mismo y 3 afios mas

Responsabilidad civil 10% del valor del contrato C_on una vigencia igual al plazo de
extracontractual ejecucién del mismo

Paragrafo 1: El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de
1993 y sus concordantes.

Garantia de seriedad de la oferta

Todo proponente debera constituir a favor del Consejo Profesional de Administracion de Empresas y cargar
en la plataforma SECOP Il junto con su propuesta, una garantia de seriedad, mediante cualquiera de los
mecanismos vigentes previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. La garantia debe ser
suficiente en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir los requisitos
establecidos en dicho Decreto, para cada clase. Esta serd como minimo del diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial y tendra una vigencia minima de tres meses contados a partir del cierre del proceso de
seleccion correspondiente (recepcion de ofertas).

Xll. FIRMAS
AUTORIZACION DE LA DIRECCION
SOLICITANTE EJECUTIVA
Firma Digital Firma Digital
Maria Camila Paris Carlos Olga Lucia Montes Gordillo
Coordinadora Promocion y Divulgacion Ordenador del gasto

Anexo No.1: Anexo técnico
Anexo No.2: Matriz de riesgos
Anexo No.3: Estudio del sector

Proyect6: Ana Cristina Velasquez Puerta - Apoyo contractual

Reviso: Diana Carolina Rincon Bonilla - Profesional Especializado de Gestion Juridica
Maria Camila Paris Carlos - Coordinadora de Promocion y Divulgacion

VveB® Ordenador del Gasto

Archivar en contratos
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